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II. AUTORIDADES Y PERSONAL


 


A) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS


 


Universitat de València


CORRECCION DE ERRORES de la Resolución de 8 de octubre de 2024, por la cual se convoca la oferta pública de


diferentes plazas de este organismo con contrato laboral a cargo de varios proyectos de investigación.


 


Advertidos varios errores en la publicación de la Resolución de 8 de octubre de 2024, (publicada en el DOGV el


día 21.10.2024), hay que realizar las siguientes correcciones:


Donde dice:


1.5. Esta convocatoria se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tablón oficial


de anuncios de la Universitat de València, cuya dirección electrónica es 


https://webges.uv.es/uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNa


vegacion=-1, y en la página web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), sección de PAS Investigación: 


http://www.uv.es/pasinvest .


Tiene que decir:


1.5. Esta convocatoria se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tablón oficial


de anuncios de la Universitat de València, cuya dirección electrónica es 


https://webges.uv.es/uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNa


vegacion=-1, y en la página web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), sección de PAS Investigación: 


https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introducción-128593113


8641.html


Donde dice:


2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizará para su evaluación la Tabla de Equivalencias


de acreditación de L2 de la UV, aprobada por un acuerdo del Consell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUV


156/2018). No se valorarán los cursos de idiomas, sólo los niveles adquiridos.


Tiene que decir:


2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizará para su evaluación la Tabla de Equivalencias


de acreditación de L2 de la UV 


https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf, aprobada por un


acuerdo del Consell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018). No se valorarán los cursos de idiomas, sólo los


niveles adquiridos.


Donde dice:


Tercera. Solicitudes


3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos señalados en el anexo correspondiente a la convocatoria


que se va a solicitar. Deberán presentar la solicitud, junto con el currículo y los documentos que acrediten los méritos


alegados, obligatoriamente, a través de la solicitud electrónica que la Universidad pondrá a su disposición, y cuyo enlace


(url), se publicará en la página web de la Sección de Pas Investigación, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la


publicación de esta resolución en el DOGV.


Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene a disposición de las personas interesadas una guía a la que puede


acceder a través del siguiente enlace: https://go.uv.es/sNh0jds.


Quienes tengan dificultades para realizar la tramitación electrónica, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC


de la Universitat de València a través del siguiente enlace: https://links.uv.es/eadmin/ticketing_es. Para cualquier otra duda


sobre los detalles de esta convocatoria puede contactar con el equipo de la sección de Gestión de Investigación del Servicio


de Recursos Humanos PAS, mediante la herramienta de apoyo:


https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327&ticket_type=439&type=bot


h


Tiene que decir:



https://webges.uv.es/uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNavegacion=-1

http://www.uv.es/pasinvest

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNavegacion=-1

https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introducci�n-1285931138641.html

https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf

http://www.uv.es/pasinvest

https://go.uv.es/sNh0jds

https://links.uv.es/eadmin/ticketing_es

https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327&ticket_type=439&type=bot%20h%20
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Tercera. Solicitudes


3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos señalados en el anexo correspondiente a la convocatoria


que se va a solicitar. Deberán presentar la solicitud, junto con el currículo y los documentos que acrediten los méritos


alegados, obligatoriamente, a través de la solicitud electrónica que la Universidad pondrá a su disposición, y cuyo enlace


(url), se publicará en la página web de la Sección de Pas Investigación 


https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introducción-128593113


8641.html, a partir de la publicación de esta resolución en el DOGV.


Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene a disposición de las personas interesadas una guía a la que puede


acceder a través del siguiente enlace: 


https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-solicitudes/g


uia-presentacion-solicitudes-1286178596863.html


Quienes tengan dificultades para realizar la tramitación electrónica, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC


de la Universitat de València a través del siguiente enlace: 


https://www.uv.es/sede-electronica/es/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html. Para cualquier otra


duda sobre los detalles de esta convocatoria puede contactar con el equipo de la sección de Gestión de Investigación del


Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante la herramienta de apoyo:


https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327&ticket_type=439&type=bot


h


Donde dice:


Quinta. Sistema selectivo


5.1. El proceso selectivo constará de un concurso que consistirá en la valoración de los méritos curriculares de las


personas aspirantes por la comisión evaluadora, y, en su caso, de la realización de una entrevista. Los méritos que no se


hayan justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, no serán tenidos en cuenta en la resolución


del concurso.


Los méritos se valorarán, de acuerdo con el baremo se establece a continuación:


5.2. El proceso de evaluación deberá atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:


Criterio 1. Trayectoria académica y/o científico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).


Subcriterio 1.a): Aportaciones científico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorará el expediente académico y otros


méritos curriculares del candidato/a, así como la adecuación de los mismos a las tareas a realizar en función de la


formación y experiencia profesional.


Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalización (hasta 5 puntos). Se valorará la relevancia y el impacto en su


trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial,


atendiendo al prestigio de la entidad de recepción de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.


Criterio 2. Adecuación del candidato/a a las actividades de investigación a desarrollar (hasta 50 puntos). Se


valorará la adecuación del candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigación a desarrollar en función de su


formación y experiencia previas. Para ello, se tendrá en cuenta el valor añadido que la realización del proyecto representará


para su carrera investigadora, así como el valor aportado al centro y al equipo receptor.


5.3. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a los aspirantes. El número de aquellos


que pasen a la fase de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la comisión evaluadora.


5.4. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de los aspirantes, la propuesta de contratación y la


resolución en el tablón de anuncios del Servei de Recursos Humans Personal d’Administració i Serveis (RH-PAS) y en la


página web http://www.uv.es/pasinvest.


5.5. En el acta, la Comisión Evaluadora podrá establecer que una parte, o todas las personas que han participado en


la selección, constituyan una bolsa de trabajo.


5.6. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimiento de selección en caso de que valorados los


méritos y, en su caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajusta en su totalidad al


perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.


5.7. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de las personas aspirantes, y se hará la propuesta de


contratación y de la formación de la bolsa, en el tablón de anuncios de la Universitat de València, y en la página web


http://www.uv.es/pasinvest.


5.8. La adjudicación de los puestos convocados se realizará por resolución de la gerencia, y se publicará


igualmente en el tablón de anuncios y en la página web mencionados en el punto 5.3. de esta base.



https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introducci�n-1285931138641.html

https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-solicitudes/guia-presentacion-solicitudes-1286178596863.html

https://www.uv.es/sede-electronica/es/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html

https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327&ticket_type=439&type=both

http://www.uv.es/pasinvest

http://www.uv.es/pasinvest





Núm. 9964 / 24.10.2024 3 / 3


CVE: DOGV-C-2024-11142 https://dogv.gva.es/


5.9. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos permanecerán vigentes mientras dure el


proyecto de investigación para el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes se realizarán por el


orden de la bolsa.


Tiene que decir:


Quinta. Sistema selectivo


5.1. El proceso selectivo constará de un concurso que consistirá en la valoración de los méritos curriculares de las


personas aspirantes por la comisión evaluadora, y, en su caso, de la realización de una entrevista. Los méritos que no se


hayan justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, no serán tenidos en cuenta en la resolución


del concurso.


Los méritos se valorarán, de acuerdo con el baremo se establece a continuación:


5.2. El proceso de evaluación deberá atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:


Criterio 1. Trayectoria académica y/o científico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).


Subcriterio 1.a): Aportaciones científico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorará el expediente académico y otros


méritos curriculares del candidato/a, así como la adecuación de los mismos a las tareas a realizar en función de la


formación y experiencia profesional.


Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalización (hasta 5 puntos). Se valorará la relevancia y el impacto en su


trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial,


atendiendo al prestigio de la entidad de recepción de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.


Criterio 2. Adecuación del candidato/a a las actividades de investigación a desarrollar (hasta 50 puntos). Se


valorará la adecuación del candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigación a desarrollar en función de su


formación y experiencia previas. Para ello, se tendrá en cuenta el valor añadido que la realización del proyecto representará


para su carrera investigadora, así como el valor aportado al centro y al equipo receptor.


5.3. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a los aspirantes. El número de aquellos


que pasen a la fase de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la comisión evaluadora.


5.4. En el acta, la Comisión Evaluadora podrá establecer que una parte, o todas las personas que han participado en


la selección, constituyan una bolsa de trabajo.


5.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimiento de selección en caso de que valorados los


méritos y, en su caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajusta en su totalidad al


perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.


5.6. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de las personas aspirantes, y se hará la propuesta de


contratación en el tablón de anuncios de la Universitat de València


https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=es&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1


, y en la página web


https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introducción-128593113


8641.html.


5.7. La adjudicación de los puestos convocados se realizará por resolución de la gerencia, y se publicará


igualmente en el tablón de anuncios y en la página web mencionados en el punto 5.3. de esta base.


5.8. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos permanecerán vigentes mientras dure el


proyecto de investigación para el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes se realizarán por el


orden de la bolsa.


Esta corrección de errores no amplía el plazo de presentación de solicitudes.


València, 22 de octubre de 2024


Por delegación de la Rectora (Resolución 20-05-2022 publicada al DOGV 30-05-2022)


Juan Vicente Climent Espí


Gerente de la Universitat de València



https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=es&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1

https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/convocatorias/introducci�n-1285931138641.html
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II. AUTORITATS I PERSONAL


 


A) OFERTES D'OCUPACIÓ PÚBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS


 


Universitat de València


CORRECCION D'ERRADES de la Resolució de 8 d'octubre de 2024, per la qual es convoca l'oferta pública de diferents


places d'este organisme amb contracte laboral a càrrec de diversos projectes d'investigació.


 


Advertida errada en la publicació de la Resolució de 8 d’octubre de 2024, (publicada en el DOGV el dia


21.10/2024), cal efectuar les següents correccions:


On diu:


1.5. Aquesta convocatòria es publicarà al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), al tauler oficial


d'anuncis de la Universitat de València, l'adreça electrònica de la qual es 


https://webges.uv.es/uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNa


vegacion=-1, i a la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PAS), secció de PAS Investigació: 


http://www.uv.es/pasinvest


La publicació al DOGV es prendrà com a referència a efectes del còmput de terminis per a la presentació de


sol·licituds de participació.


La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del procés selectiu, es publicaran al tauler


d'anuncis oficial i a la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PAS), secció investigació..


Ha de dir:


1.5. Aquesta convocatòria es publicarà al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), al tauler oficial


d'anuncis de la Universitat de València, l'adreça electrònica de la qual es 


https://webges.uv.es/uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNa


vegacion=-1, i a la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PAS), secció de PAS Investigació: 


https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.


html


La publicació al DOGV es prendrà com a referència a efectes del còmput de terminis per a la presentació de


sol·licituds de participació.


La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del procés selectiu, es publicaran al tauler


d'anuncis oficial i a la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PAS), secció investigació.


On diu:


2.4. Quan s’exigeix com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitzarà per avaluar-lo la Taula d'Equivalències


d'acreditació de L2 de la UV, aprovada per un acord del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018).


No es valoraran els cursos d’idiomes, només els nivells adquirits.


Ha de dir:


2.4. Quan s’exigeix com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitzarà per avaluar-lo la Taula d'Equivalències


d'acreditació de L2 de la UV


https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf, aprovada per un


acord del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018). No es valoraran els cursos d’idiomes, només els


nivells adquirits.


On diu:


Tercera. Sol·licituds


3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats a l’annex corresponent a la convocatòria que


s’ha de sol·licitar. Hauran de presentar la sol·licitud, juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits


al·legats, obligatòriament, a través de la sol·licitud electrònica que la Universitat posarà a la seua disposició, i l'enllaç dels


quals (URL), es publicarà a la pàgina web de la Secció de Pas Investigació, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la


publicació d'aquesta resolució al DOGV. Per emplenar la sol·licitud, la Universitat té a disposició de les persones


interessades una guia a la qual podeu accedir a través del següent enllaç: https://go.uv.es/sNh0jds. Qui tinga dificultats per



https://webges.uv.es/uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNa%20vegacion=-1%20

http://www.uv.es/pasinvest

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNavegacion=-1

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.html

https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/Taula-equivalencies-llengues-UV.pdf

http://www.uv.es/pasinvest

https://go.uv.es/sNh0jds
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realitzar la tramitació electrònica, pot accedir a l'eina de suport TIC de la Universitat de València a través del següent


enllaç: https://links.uv.es/eadmin/ticketing_es. Per qualsevol dubte sobre els detalls d'aquesta convocatòria podeu contactar


amb l'equip de la secció de Gestió de Recerca del Servei de Recursos Humans PAS, mitjançant correu electrònic a l'adreça:


https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327&ticket_type=439&type=bot


h


Ha de dir:


Tercera. Sol·licituds


3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats a l’annex corresponent a la convocatòria que


s’ha de sol·licitar. Hauran de presentar la sol·licitud, juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits


al·legats, obligatòriament, a través de la sol·licitud electrònica que la Universitat posarà a la seua disposició, i l'enllaç dels


quals (url), es publicarà a la pàgina web de la Secció de Pas Investigació, 


https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.


html, a partir de la publicació d'aquesta resolució al DOGV.


Per emplenar la sol·licitud, la Universitat té a disposició de les persones interessades una guia a la qual podeu


accedir a través del següent enllaç: 


https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/guia-presentac


io-sol-licituds-1286178596863.html


Qui tinga dificultats per realitzar la tramitació electrònica, pot accedir a l'eina de suport TIC de la Universitat de


València a través del següent enllaç:


https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html Per qualsevol dubte


sobre els detalls d'aquesta convocatòria podeu contactar amb l'equip de la secció de Gestió de Recerca del Servei de


Recursos Humans PAS, mitjançant correu electrònic a l'adreça:


https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327&ticket_type=439&type=bot


h


On diu:


4.3. També s'inserirà a la pestanya cinquena el currículum, en un document PDF, o un ZIP, podent utilitzar per a


això el model establert al següent enllaç: https://go.uv.es/ v2tbRWD. No caldrà que els documents adjuntats es troben


acarats, en aquest moment del procediment, sent suficient la declaració responsable de la persona interessada, sobre


l'autenticitat de tot el que s'ha dit a la sol·licitud i als documents annexats, sens perjudici que en qualsevol moment la


comissió o la Universitat puga requerir les persones aspirants perquè acrediten la veracitat de les circumstàncies i


documents aportats, que hagen estat objecte de valoración.


Ha de dir:


4.3. També s'inserirà a la pestanya cinquena el currículum, en un document PDF, o un ZIP, podent utilitzar per a


això el model establert al següent enllaç: 


https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/model-curricul


um-vitae-1286178597054.html. 


No caldrà que els documents adjuntats es troben acarats, en aquest moment del procediment, sent suficient la declaració


responsable de la persona interessada, sobre l'autenticitat de tot el que s'ha dit a la sol·licitud i als documents annexats, sens


perjudici que en qualsevol moment la comissió o la Universitat puga requerir les persones aspirants perquè acrediten la


veracitat de les circumstàncies i documents aportats, que hagen estat objecte de valoració.


On diu:


Cinquena. Sistema selectiu


5.1. El procés selectiu constarà d’un concurs que consistirà en la valoració dels mèrits curriculars de les persones


aspirants per la comissió avaluadora, i, si escau, de la realització duna entrevista. Els mèrits que no s’hagen justificat


documentalment en el termini de presentació d'instàncies, no seran tinguts en compte a la resolució del concurs.


Els mèrits es valoraran, d’acord amb el barem s’estableix a continuació:


5.2. El procés d'avaluació s'haurà d'atenir als criteris i subcriteris següents:


Criteri 1. Trajectòria acadèmica i/o cientificotècnica del candidat/a (fins a 50 punts).


Subcriteri 1.a): Aportacions cientificotècniques (fins a 45 punts). Es valorarà l’expedient acadèmic i altres mèrits


curriculars del candidat/a, així com l’adequació dels mateixos a les tasques a realitzar en funció de la formació i experiència


professional.



https://links.uv.es/eadmin/ticketing_es

https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327&ticket_type=439&type=bot%20h%20

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.html

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/guia-presentacio-sol-licituds-1286178596863.html

https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html

https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327&ticket_type=439&type=both

https://go.uv.es/%20v2tbRWD

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/model-curriculum-vitae-1286178597054.html
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Subcriteri 1.b): Mobilitat i internacionalització (fins a 5 punts). Es valorarà la rellevància i l'impacte en la seva


trajectòria investigadora de les estades del candidat/a en centres nacionals i internacionals i/o en el sector industrial, atenent


el prestigi de l'entitat de recepció de l'estada i l'activitat que s'hi desenvolupe.


Criteri 2. Adequació del candidat/a a les activitats de recerca a desenvolupar (fins a 50 punts). Es valorarà


l’adequació del candidat/a al programa, projecte o activitats de recerca a desenvolupar en funció de la seva formació i


experiència prèvies. Per fer-ho, es tindrà en compte el valor afegit que la realització del projecte representarà per a la seva


carrera investigadora, així com el valor aportat al centre i a l'equip receptor.


5.3. La comissió pot, si ho considera oportú, fer una entrevista als aspirants. El nombre d’aquells que passen a la


fase d’entrevista, que serà eliminatòria, es determinarà per criteri de la comissió avaluadora.


5.4. Finalitzat el procés selectiu, es publicarà la baremació dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució


al tauler d'anuncis del Servei de Recursos Humans Personal d'Administració i Serveis (RH-PAS) i a la pàgina web


http://www.uv.es/pasinvest.


5.5. A l'acta, la Comissió Avaluadora podrà establir que una part, o totes les persones que han participat a la


selecció, constitueixen una borsa de treball.


5.6. La comissió avaluadora podrà declarar desert el procediment de selecció en cas que valorats els mèrits i, si


escau, realitzada l'entrevista, el perfil dels candidats més ben puntuats no s'ajusta totalment al perfil de la plaça i a les


necessitats del projecte.


5.7. Finalitzat el procés selectiu, es publicarà la baremació de les persones aspirants, i es farà la proposta de


contractació i de la formació de la borsa, al tauler d'anuncis de la Universitat de València, i a la pàgina web


http://www.uv.es/pasinvest.


5.8. L'adjudicació dels llocs convocats es realitzarà per resolució de la gerència, i es publicarà igualment al tauler


d'anuncis i a la pàgina web esmentats al punt 5.3. d’aquesta base.


5.9. Les borses de treball que deriven d’aquests processos selectius romandran vigents mentre dure el projecte de


recerca per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es realitzaran per l’ordre de la borsa.


Ha de dir:


Cinquena. Sistema selectiu


5.1. El procés selectiu constarà d’un concurs que consistirà en la valoració dels mèrits curriculars de les persones


aspirants per la comissió avaluadora, i, si escau, de la realització duna entrevista. Els mèrits que no s’hagen justificat


documentalment en el termini de presentació d'instàncies, no seran tinguts en compte a la resolució del concurs.


Els mèrits es valoraran, d’acord amb el barem s’estableix a continuació:


5.2. El procés d'avaluació s'haurà d'atenir als criteris i subcriteris següents:


Criteri 1. Trajectòria acadèmica i/o cientificotècnica del candidat/a (fins a 50 punts).


Subcriteri 1.a): Aportacions cientificotècniques (fins a 45 punts). Es valorarà l’expedient acadèmic i altres mèrits


curriculars del candidat/a, així com l’adequació dels mateixos a les tasques a realitzar en funció de la formació i experiència


professional.


Subcriteri 1.b): Mobilitat i internacionalització (fins a 5 punts). Es valorarà la rellevància i l'impacte en la seva


trajectòria investigadora de les estades del candidat/a en centres nacionals i internacionals i/o en el sector industrial, atenent


el prestigi de l'entitat de recepció de l'estada i l'activitat que s'hi desenvolupe.


Criteri 2. Adequació del candidat/a a les activitats de recerca a desenvolupar (fins a 50 punts). Es valorarà


l’adequació del candidat/a al programa, projecte o activitats de recerca a desenvolupar en funció de la seva formació i


experiència prèvies. Per fer-ho, es tindrà en compte el valor afegit que la realització del projecte representarà per a la seva


carrera investigadora, així com el valor aportat al centre i a l'equip receptor.


5.3. La comissió pot, si ho considera oportú, fer una entrevista als aspirants. El nombre d’aquells que passen a la


fase d’entrevista, que serà eliminatòria, es determinarà per criteri de la comissió avaluadora.


5.4. A l'acta, la Comissió Avaluadora podrà establir que una part, o totes les persones que han participat a la


selecció, constitueixen una borsa de treball.


5.5. La comissió avaluadora podrà declarar desert el procediment de selecció en cas que valorats els mèrits i, si


escau, realitzada l'entrevista, el perfil dels candidats més ben puntuats no s'ajusta totalment al perfil de la plaça i a les


necessitats del projecte.


5.6. Finalitzat el procés selectiu, es publicarà la baremació de les persones aspirants, i es farà la proposta de


contractació al tauler d'anuncis de la Universitat de València 


https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1


, i a la pàgina web 



http://www.uv.es/pasinvest

http://www.uv.es/pasinvest

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
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https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.


html


5.7. L'adjudicació dels llocs convocats es realitzarà per resolució de la gerència, i es publicarà igualment al tauler


d'anuncis i a la pàgina web esmentats al punt 5.3. d’aquesta base.


5.8. Les borses de treball que deriven d’aquests processos selectius romandran vigents mentre dure el projecte de


recerca per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es realitzaran per l’ordre de la borsa.


Aquesta correcció d’errades no amplia el termini de presentació de sol·licituds.


València, 22  d'octubre de 2024


Per delegació de la Rectora (Resolució 20-05-2022 publicada al DOGV 30-05-2022)


Juan Vicente Climent Espí


Gerent de la Universitat de València



https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.html
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