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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’6 niversi tﬁ\de\\@_gm{a ﬁﬁstudi General) Facultad de Economia 46035215
NIVEL DENOMINACION CORTA
é&er\/ / Economia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi}ério en Economia po Ia\lniversi dad Jaume | de Castellon y la Universitat de Valencia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soc\inI%\y Juridicas / Nacional

CONVENIO

Convenio Master | r%‘ﬂn'ye@o\ésgnomi a_U\&U\J{J ulio2018

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Jaume | de Castellon / /\/ Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas | 12004977

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No \V

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JESUS AGUIRRE MOLINA / / Jefe de Seechin de Planes de Estudio y Titulos
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 259728451

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO % i;érect de F&ﬁdicﬁ\gw iticaLinglistica
Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 2674371M

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL PASTOR MONSALVEZ Decano\/

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 226983097 ( / ) \

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitul, |
en el presente apartado.

comunicaciones se dirijirg

ladireccign que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco |béfiez, 13 46010 Valencia / 69091909%
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel vazquez@uv.es ValenciaValencia / 8641
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Vaencia/Vaéncia,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Maéster Uniyersitario en Economia por la Nacional Ver Apartado 1:

Univergidad Jaume | de Castellony la Universitat de Anexo 1.
encia (Estudi General)

LISTADO DE I;\SPECIALI DADES

No Sxisterrdatgh

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias So?ﬁal 74 y Juridicas \ \ Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Naci oﬁ@ﬁe@a_l@én;de’/fa/gaﬂﬁadxﬁk{edi tacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat deVaIénciQ/(Estudi/ Genes{aT‘)\ \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 / / WWe Né\gia(Estudi General)
040 < / Upwe?g dad Jaumé* d}e\Casteuén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /\_/

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos W /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EETITUNO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 N

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

25 23 12 / )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Jaume| de Castellon

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE ( / \ \

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

12004977 Facultad de Ciencias Juridicas y Econ(’)mio&\

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Econémicas 5

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No / /
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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15 15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 41.0 60.0
RESTO DE ANOS 12.0 60.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

40.0

RESTO DE ANOS

12.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http: //docurg( di\uju es/alfresco/d/d//\algrk acel SpacesStore/f5473ccA-d95e-48a5-8669-562f50661737/Normativat+Permanencia

+2014+CA LANO.pdf?guest=

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / Ko No
ITALIANO OTRAS

No

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IM PARTE//\/

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035215 Facultad de Econdiiy

1.3.2. Facultad de Economia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No / /

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

~—

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

\ 60.0 / ///

RESTO DE ANOS

12.0

BQ_

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ARO 24.0 36.0 ) /
RESTO DE ANOS 24.0 36.0 / NS
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf < /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

473
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Ng” ) ) No No
ITALIANO OTRAS

m\ ) j No

N,
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Gestién personal el ti empo de ré\d@g/ﬁab' id parala organizacion, planificacion y toma de decisiones en €l
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados onoNia.

CG2 - Desarrollar la capacidad criti¢a, i inquietud ¥ el\nterés investigador en el ambito de la economia, especializarse
en el manejo de materia bibliogra ilizagi6n de b: dedatos econémicasy programas mateméticosy estadistico
economeétricos, asi como aprender\at W a adecuada) osyesultados de investigadora a través de articul os cientificos y

ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstraccion y razon
capacidad para expresarse utilizando lenguajes for
economiay pararelacionar y manipular conceptossig

enhl\égipe/i mprescindibles para el desarrollo de modelos econdémicos:
r&ficos y§mbdlicos, para aplicar métodos analiticos y matematicos ala
endo un propdésito.

CG4 - Obtener capacidades linglisticas y tecnol ggicas: idad para utilizey € Inglés en el &mbito cientifico de la economiay
parautilizar las TIC en el ambito del estudioy lax igaciéngaﬁﬁ;?;

CGS5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: w’?a%mrdi nar actividades, compromiso ético y responsable,
estign omica

capacidad de liderazgo y movilizacion, importantes paralag y de equipo\s de direccion.

CG6 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el Ico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimientoy en el respecto a: a) los derechos fun i dad de oportunidades entre hombresy
mujeres, b) los principios de igualdad de oportunidades y accesibili i
propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

CG7 - Desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propﬁs'ke I@isibilidad de las muj #res)

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de lacomunicacion oral y escritacon un lenguaje integ{adur\my,amal/ %/

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1 - Saber identificar el mercado relevante y el modelo de competencia mas gjustado 4 comportamiento eraiégico de los
agentes en el mercado. Conocer €l papel del estado en el andlisis de los mercados y |as instituciones.

CEOQ2 - Saber analizar los model os de competencia imperfecta en los mercados tanto,bajo certidumbre como gon inferiacion
imperfecta e incompleta. Conocer laregulacion de los mercados e implementacion de\ as\pol iticas microecghgpaicas,

CEOQ3 - Saber utilizar adecuadamente |las técnicas econométricas aplicadas a andlisis dé\Q%@namier@Ié)eﬁwomﬁs\

CEO4 - Saber manejar bases de datos y su procesamiento utilizando las técnicas y 10s paquetest l/atﬂc@xrﬁiadecuado&{
actuales.

CEOQ5 - Disefio de entornos experimental es estilizados para analizar el comportamiento de los mercados. El anglisisexperimental
permite analizar el funcionamiento de mercados en aquellos casos en los que la obtencién de datos rea es es muy camplejag

imposible.
CEO6 - Conocer las bases de datos y bibliogréficas necesarias para larealizacion de trabajos de investigacipn 9éon()mica_

CEOQ7 - Conocer las interrelaciones entre la situacion econémicainternacional, los desequilibrios macroeco\l\(;fnicos deun paisy €
papel delapoliticamonetariay dela politicafiscal.
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CEOQ8 - Ser capaces de leer y comprender |os contenidos de |os principales informes sobre la situacién de la economiareal delos
princi pales orgahismos internacionales; IMF, OECD, World Bank, WTO, asi como de redactar informes y trabajos de investigacion
sobre un ect}\co creto de |0s procesos economicos.

onocer el le los tipos de cambio nominal y real como indicadores de la competitividad de una economia abiertay sus

;EOQ/ istihguir eqtre] os determinantes de los tipos de cambio nominal y de los tipos de cambio real en el cortoy en el largo
azo p
d secuencjas écondmicas.

CE10 - Dissfi
onémicos

ricos y model os avanzados de contraste empirico de las teorias del comportamiento de agentes

A\AQJ%SLO/Y}«DKMS@N\QE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo/1. \

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisito de\Acceso (articulo 16 del Real pecreto(393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

Para acceder a |2
institucion de educacion
de Master.

cursar las ensenanzas de Master

Admision.

Criterios de admision especificos.

En el caso de Licenciados y/o graduados se solicitaran dos cartas de presen
previos, o de cualquier otro programa académico.

Economia.

Requisito de conocimiento del inglés.

El estudiante debera acreditar al menos una de las siguientes opciones:

Nivel B2, o equivaente.
Acreditacion de haber cursado estudios reglados previos (bachiller, grado o postgrado) en inglés.

La Comision Académica del méster podré contemplar la posibilidad de realizar una entrevista con €
de inglés se adecua a las necesidades del master.

estjidiante para determinar si efectivamente su conocimiento

Criterios de admisién y ponderaciones.

Se consideran los siguientes criterios de admisién, con el peso en el total de la baremacién indicado en paréntesis:

Calificacion media del expediente académico (se contemplan los titul os sefialados en el apartado 4.1.1.): 80 %
Afinidad curricular (haber cursado con anterioridad asignaturas afines al master, incluyendo asignaturas analitico mateméticas y estadlisticas):

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, se disefiaran los servicios de agpoyq'y asesoramiento

adecuados, se evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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ormacion y Documentacion. Servicio dela UV, respectivamente, para el asesoramiento y dinamizacion delosyy las estudiantes mediante
inpulso de programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psi colégi co, pedagégi co y sexolégico,

iaciones.

dad de aproximar laformacion y el empleo.

i6n de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las instala-
sibilizaci 6n, acciones de apoyo en ladocenciay eval uacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modi-
izacion del calendario académico, etc.).

ProgramaActuacifJn\ \ /// //Otijaibgf Acciones
~—

ACOGIDA UPORI Apo) udiante en el proceso de matriculadel primer curso. Incre- Charlasinformativas de matricula.  Jornadas de acogida para estudian-
mentar ¥ cond¢imiento del estudiante sobre la Universitat de Valéncia tes de nuevo acceso alaUV y alaUJl (también en inglés paralos estu-

itat Jaume | de Castellon (UJI), el campus respectivo,  diantes de habla no castellana). Charlas informativas. Infor-

impartirdn las materias, sus estructuras, serviciosy ~ macion por escrito y sesion informativaal inicio del curso. Los servi-

entar el conocimiento del estudiante sobre el titulo  cios econémico-administrativos de los centros agilizarén este trémite.

petencias, objetivos, perfiles profesionales, plande = Actividades complementarias: culturalesy/o ldicas.  Plan de accién

iante apoyo durante el proceso de obtencion  tutorial paralaintegracion.  Jornadasinformativas  Jornadainfor-
cia (dogumentacion requerida) Contribuir ala mativa de presentacion de optativas.  SeDI Actividades con OPAL
de estudiante parael acceso alosser- ~ Seminariosy actividades complementarias.

Facilitar la orientacion del
ontribuir a unamejor orien-

|os aspectos académicos del mismo (complementariamente, los integrani
alaDireccion).

vos del Master.
Coordinador de Materia desarrollada por un profesor con docencia en la matefi lesi % 3 Master. Funciones de coordinacion entre las
asignaturas de la materia.

Becario de apoyo, adscrito al programa de Becarios de la Universitat de
reccion y la Coordinacion del Master.

4.3.1 ORGANOS Y SERVICIOS DE APOYO Y ORIENTACION EN LA UJI

La Universitat Jaume | para cada curso académico garantizara a través de la Unidad dena poyo Educat| 0 (USEY1a actualizagion y funcionamiento de
sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados del titulo de Méaster Ea, consistente e

Sistemas de informacion académica a estudiante:
o A) Cana "Infocampus" (canal web donde se encuentra tanto informacin académica general
Méster Universitario en Economia/ in Ecqnomics);

Apoyo y orientacion paralamejoradel rendimiento académico de los estudiantes.
La informacién actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas
en la pagina web http://www.uji.es/serveis/use/

4.3.2 ORGANOS Y SERVICIOS DE APOYO Y ORIENTACION ESPECIFICOS DEL MASTER EN LA UJI

El Méster dispone de un Plan de Acogida y sistema de tutorizacion del alumnado consistente en:

a) Informacion y difusién de noticias relacionadas con el Master:
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

L/ \ 0\

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

[ —F

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. ({ /
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0

Reglamento para la Transferenciay Reconocimiento xé(r/édiws/

2011 (ACGUV 126/2011)

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo e

Exposicion de Motivos

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diverso
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las

glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master e
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, A
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién
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El objeto sta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios

iga que en el expediente y en los documentos académicos oficial es acreditativos de las ense-
e, seincluiran latotalidad de |os créditos obteni dos en enseﬁanzas oficiales cursadas con

to Europeoa
3. Los médulos, [asmztér
parael célculo de

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por un
sefianzas oficiaes, en lamismau otra univergidad
oficial Asimismo, podran ser objeto de reco

ersdad de los crédi_to_s que, habiendo sido obteni_dos en unas en-

" delaobtencion de un titulo oficial, siempre ge dicha
titulo.

nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en ®
ordenaciones.

1. En €l caso de créditos obtenidos en estudlosoflmalesdeIaUnl ers atdeVaIenmaruI "4

1393/2007 y €l Real Decreto 861/2010 que maodifica el anterior, que acon
laUniversitat de Vaéncia.
2. Enel caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a l &
guientesreglas:

1. Quienes, estando en posasic')n de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Dipidmado o In
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conoci

proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y €l Real Decreto 86
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

' éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de Master o periodo fo
doctorado.
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Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacjé

previstog en\el plan de estudios de latitulacion de destino.

A | os efgctog indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reco-

rientgde créditos correspondientes serd de un 75%.

iQralmertte, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera gue los con-
as-asociadas a las materias cursadas por el estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-

ambién reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
menos, &l 75% de |as competencias de las materias por las que

& estudios como ¢précticas externas¢, La Comisién Académica
titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de

caso podré ser inferior a6 meses.
El nimero de créditos que sean objeto de recy

correspondlentetltulo propio hayasdo exti
4. LaComision de Estudios de Grado o Post,

ditado que los contenidos de la formacion superaday lacarga
licitael reconocimiento.

2. En € caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios o aci 3 superior, se atendera
i i z ayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Log/as estudiantes/tas de la Universitat de Valéncia que participen en progra
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién supef
ve del acuerdo académico correspondiente.

acuerdos interuniversitarios que asi |0 recojan especificamente. En ambos casos, no seréa
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de repres
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podré reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por participar en actjvidades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.
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para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas las ense-
> sar, en cualquier otro registro delaUniversitat de Valencia o de los mencionados en d art 38 de

ismasy acreditar, en su caso, que han solicitado €l traslado del correspon-
ios) desde el centro de origen ala Universitat de Valéncia.

2. Enlos reﬂant% SUpUEStOS se ay cign Académica Oficial (CAO), en Iaqueconsteladmommacnon delasma
terias, programasy créditos de las mi sy/académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportaféa

3 i0 beréa efectuarse mediante |a aportacién de la documentacion que en

s universitarias no oficiales, se efectuard median-
petente delauniversidad en que se cursaron, €l pro-

relativo a este tipo de reconocimientos.
4. Paraefectuar latransferencia de créditos sera suficiente I
sidad de procedenqia En el caso de tradlados internos, .el

académica emitida por la Univer-
erencia de créditos teniendo en

5. En € caso de estudios cursados en centros extranjeros de educecio no sean de la Union Europea, la
i i i iza or-furado a una de las dos lenguas
oficiales de laUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso otejo en e momento de
la presentacién.
6. No seré precisa la documentacion referida en |los apartados anteriores cuando e)/fecgrocimiento se re
en lapropia Universitat de Valéncia.

jera a estudios cursados

Articulo 12. Resolucién

que se pretenden cursar, visto un informe prevlo delaComision Académicadel Ti i &stu-
dios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de Ma toradQ. 2 ioel
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni QS tue se conterpplan en
e articulo 13.6 de este reglamento.
2. El plazo maximo para emitir laresolucién sera de un mes contado desde la finalizacion del” plazo de pr Cion desolicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimad.

ciaen €l plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de la recepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucion
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1. En cuaquierade los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do,ola isién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-

j lucidn qué mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios |e son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-

ksiOn podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-

Europeo a Titulo.
3. Lasresoluciones de reconocj l i

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dig sigui aHacio s.aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV/ 128

ANEXO |
Vinculacién de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/200
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,

Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas

Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales
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Diplomadg/anen Trabajo Social

Licenciado/a en Pedagogia
Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual
Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana /
Licenciado/a en Filologia Clasica

Licenciado/a en Filologia Francesa

Licenciado/a en Filologia Hispanica

Licenciado/a en Filologia Inglesa

Licenciado/a en Filologia Italiana

Licenciado/a en Geografia

Licenciado/a en Historia del Arte

Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

14773




= Identificador : 4316895
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

especial. en Sistemas Electrénicos

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciendcias
Diplomado/a en Enfermeria
Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia
Diplomado/a en Nutricion Humana y Dieté{i
Licenciado/a en Farmacia
Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras
Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado
Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica
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Licenciadg/aen Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

periores oficiales no univer-
la Ley orgéanica 6/2001, de

computaran al efecto de la obtencidn de un titulo oficial, 5|emp : elacionada con las com-

petencias inherentes al titulo que se quiere obtener.

Capitulo Il. Régimen de reconocimiento y transferencia de créditos
Articulo 3. Reconocimiento de créditos en los titulos de grado
3.1. Créditos de formacion basica de la misma rama de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a materias de formacion basica de rama‘obtenidos enla tit
origen por créditos de formacion basica de la titulacion de destino, hasta el maximo establecido en esta tit

3.2. Créditos de formacion basica de otras ramas de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica curgadd pertenecientes

a la rama de conocimiento del titulo de destino.

3.3. Créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas
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El estudia ié oPlens ecogocimiento académico en créditos por la participacion en actividades uni-
versitarias 3 =POrt semntacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. El nimero de créditos

iento, hasta seis créditos optativos, por materias cursadas
en otras universidades en el ¢ 2 vilidad, con los requisitos y condiciones que se especifi-

gan relacién con el titulo de master que se quiere obtenex.

4.1. Estudios de licenciatura, ingenieria o arquitectura

Entre ensefianzas universitarias oficiales de master se puede ob imi S siempre que ha-
ya adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos eras ensefi; previstas en los
estudios del méaster solicitado.

4.3. Estudios de doctorado
Pueden ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas d
cién entre las competencias y conocimientos adquiridos en los cursos y traba
previstas en los estudios del master solicitado.

4.4. Estudios propios y experiencia profesional o laboral

dios.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de yecghocimiento en
un porcentaje superior al marcado en el apartado anterior o, si procede, ser objeto de reconocimiéntg en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi constg/ expresamente
en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.
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El trabajo de\final de master no se puede reconocer en ningln caso, ya que esta enfocado a la evaluacion de las
compe fcias\genéricas y transversales asociadas al titulo. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos

El reconocimiento de créditos Arti periencia profesional o laboral y los obtenidos en ensefianzas no oficiales
y las actividades universitarig i p 4 ifi Qn \no computaran al efecto e baremacién del expediente.

El reconocimiento de créditos t \nCo a la dalificacion obtenida y computara al efecto de baremacion
del expediente.

idos al expediente de los
bcumentos académico ofi-
ciales asi como en el suplemento europeo al titulo.

La transferencia de créditos no sera considerada al efecto del
cion del titulo oficial.

expediente ni de la obten-

por parte de los decanatos o direccion del centro.

7.2. Por lo que respecta a los estudios de méster, la comision académica serd la encargagade e
ta de reconocimiento de créditos para su posterior resolucion por parte de los decanatg$ o dir
6rgano competente al que esté adscrito el estudio de méster.

Capitulo Ill. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Seccién primera. El reconocimiento de créditos

Articulo 8. Iniciacién del procedimiento
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publicas o privadas en las que se han prestado los servicios, indi-
&Cion de la actividad.

tulaciones de la misma o de diferentes ra
riddicamente, seran publicas y permitiran &

Las resoluciones se deben notificar electrénicamente a las pers
58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y los artic

Seccién segunda. La transferencia de créditos
Articulo 12. Transferencia de créditos

El estudiantado que se incorpore a un nuevo estudio, en el caso de haber cursado con anterioridad q

oficiales no finalizados, puede solicitar la transferencia de los créditos no reconocidos en el nuevo expedie

Esta solicitud se debe hacer en el plazo de matricula.
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En el casgde estudiantado de otra universidad, hay que cerrar el expediente en la titulacion abandonada y pagar las
tasas o para poder llevar a cabo las acciones administrativas correspondientes. Para poder incluir los cré-

La presente normativa resulte

curso académico 2010/11.

TITE{O UME MAXIMO NUMERO MAXIMO DE CREDITOSPOR ITINERARIO (*)
DE CREDI OSPOR RECONOCIMIENTO DE MOVILIDAD
/ CIMIENTO

DE ACTIVIDAD
TARIAS

FCS Grado en Pscolog|a /\<// 6

Grado en Medicina // /\\ —
Grado en Enfermeria \X Optativo
FCJE Grado en Turismo \% Obligatorio

Grado en Relaciones L abo- 6 6 Obligatorio
ralesy Recursos Humanos

Grado en Administracion de Empresas 6 %\\j

Grado en Economia 6 6 \_/_4
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Grado en Finanzasy Contabilidad 6 6

Grado en Derecho 6 6

@j/éado en Gestion y Administracion Pablica 6 6

N

Grado en CrimiRologiay Seguridad 6 6

L\
FCHS \\GW i6

2N\
</srado Péy 6 _
ZAN

Grado en Publicidad y/RelacionggPubli [ \ 6
GradoenTraduoci\(’)ﬁy nterpret7 \\\y 6 Obligatorio

—— N\

Grado en Estudios Ing| — & 7/ 6 Optativo

PN
Grado en Maestro de Educacion I nfantil W \
Grado en Maestro de Educacién Primaria \<< 6
~_ & -

Grado en Historiay Patrimonio (1) Obligatorio

Grado en Humanidades: Es- 6 Obligatorio
tudios I nterculturales (1) /\
N\

ESTCE Grado en Quimica 6 Q% Op}ano
</\
A\,
Grado en Arqui- 6 7

tectura Técnica \_7
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Gradgefi Inge
nigrfa M ecagica
\vg

Grado en Ingenie-
riaen Disefio In-
dustrial y Desarro-
Ilo de Productos

Grado en Dise-
floy Desarrollo
de Videojuegos

Grado en Ingenie-
riaInformética

\

Gxado en Matemética
Computacional

N\

Grado en Ing
nieria Quimi

N\

Grado eh Inge-
nieria El ica

(1)El alumnado que inicie estos estudios a partir del

(*) Los créditos optativos por actividades universit
tos a cursar en el itinerario, excepto en los grados e
nieria Informética'y Turismo.

Identificador : 4316895

Obligatorio

6 -
Obligatorio

Optativo
6 Obligatorio
6 Obligatorio

no ha de cursar itinerarios.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No existen.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

e ) |

Clase préctl\ga\\

EStydio indeperldiente del aummno/a

E@\(ﬂ/n /e/ I?/r{emo ra&a;o Fin de Méster.

Presentacion / depeﬁsa publicadel \abﬁo Fin de Master.

Asistencia seryﬁnarios. \ \

Trabajo auté‘no@o dediscusiony con)éntérpxs{e seminarios.

Tutorias. \

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedrica pre&W /ese\ntaU 0s conten\k{os\{e()ri cos esenciales de la materia.

Clases précticas pr rel ativ resolucioh de problemas, estudios de casos, con aplicacidn de técnicas, presentaciones
orales, debates, |nd|V|duaI mente y/o en equ 0.

Tutorizacién del trabajo autbnomo dg{ e#ﬁmnm,@rﬁzl/r{ &s\dudas, ayuda en planteamiento y resolucion de trabajos, etc.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito realizado al final dgl y/u /sa/ ue/oo\né&gré de pregﬁn\taé\teéricasy précticas.

Evaluacion de las actividades précti &
exposiciones orales y resolucion de pri

rol IadésgnW d)ante el curso, apartir de la elaboracion de trabajos,

Evaluacion continua del estudiante, basada en su pg/thl

plicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Presentacion ora de actividades desarrolladas en gfrugé, incl uns précticos, gercicios y/o cuestiones.

Memoria elaborada del Trabajo de Fin de Masteﬁ,ﬁ%

Presentacion y defensa publica del Trabajo de Fin Jeaster.

55NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Instrumental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

| ]

ECTSNIVEL 2

10

/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

N\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No ’ / R
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

23/73




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4316895

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Econometria (Econometrics)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria\ N /

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[ L |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

AN )4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No \ No // No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N Ino \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

NIVEL 3: Métodos cuantitativos (Quantitave M ethods)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

§em&stral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

{

A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No )]
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No //

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

24173
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Elegir los estimadores estadisticos més apropiados, asi como saber explotar tanto las bases de datos como los model os econémicos;

Estar familigrzados con |as técnicas econométricas en economia aplicada;

acidad de abstraccién y razonamiento |6gico imprescindibles para el desarrollo cientifico: capacidad para expresarse utilizando lenguajes for-
imbolicos, capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos a la economia.

uete estadistico-econométricos y resolver casos practicos que requieren de la utilizacion de |os distintos estimadores explicados en el parte

faciliten lalabor. Ademés, se insistira en las interpretaciones econdémicas de | os resultados cuantitativos y en su expresion formal
gt0dos estadisticos avanzados, siendo capaz de seleccionar, en base a los requisitos metodol égicos, el més adecuado para acometer el proble-

La asignatura estudiae
los estudiantes. A partir de

tud.

La asignatura de Métodos Cuantitati
se pretende capacitar al alumno en el

narios, bases de datos, etc.) y los modelos econémicos. ello debe ser capaz deelegit la\nas adecuada para la resolucién de un determinado pro-
blema de investigacion, de aplicarla de forma rigurosa, de extraer toda la-irformacion pro ada y, por Ultimo, ser capaz de comunicar eficazmente
sus resultados. Para ello, se estudiara en profundidad o-d€ regresion li ultiple yAos modelos de eleccién discreta de respuesta binomial y
multinomial. También se revisaran los modelos de recuspo y Icwqel e respuestg cengurada

nar los seminarios organizados por la direcciéon del Master y otras instituci
cuya asistencia sera obligatoria. Por otro lado, sera el encargado de inici
de los sistemas de evaluacién, si procede, en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestion personal del tiempo de aprendizaje: habilidades parala rgw cagj de decisionesen €l
proceso de aprendizaje de conoci mientos avanzados en economia. \

CG2 - Desarrollar la capacidad critica, impulsar lainquietud y el interés investigador eh el ambito de la economia, especializarse
en el manejo de material bibliogréfico, en la utilizacién de bases de datos econdmicasy pfogramas mateméticos \ estadistico

economeétricos, asi como aprender atransmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de afticylos cientificos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstraccion y razonamiento |6gico imprescindibles paxka ek desarrollo de mgdel pg’econdmicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, para aphicarmétodos It /ymﬁgﬁ

economiay pararelacionar y manipular conceptos siguiendo un propdsito.

to cieriti

CG4 - Obtener capacidades lingliisticas y tecnoldgicas: capacidad para utilizar € inglésen €
parautilizar las TIC en € ambito del estudio y lainvestigacion de la economia.

code la economjay

CGS5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromi éiMc sable,
capacidad de liderazgo y movilizacién, importantes para la gestion econémicay de equipos de direccion. /\_j

CG6 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnol6gico, socia o cultural dentro/de una sociedad
basada en el conocimiento y en el respecto a: a) |os derechos fundamentales y de igualdad de oportunidad tre hombresy
mujeres, b) los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con di idad y c) losvalores
propios de una cultura de paz y de valores democréticos.
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CG7 - Desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie lavisibilidad de las mujeres.

CB6 - Po render conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
|deas contexto de investigacion
Ios estudi sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
Mp co conocitlos\dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8- Qu os 1t
na inform i
cacn 6n d

sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
S conocimientQsy juicios

Q\QU/I elo iant comuynicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
0S¥ no especiaizadosde uy modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que/os gstudiantes posean | ilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser engran da autodirigido o autéhomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Desarrél{o\&glacomuni @MQ /y/&c\rifa\con un lenguaje integrador e igualitario

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Saber utilizar Mamé\@ I\a§técnicas eﬁpn?xmétricas aplicadas a andlisis del funcionamiento de la economia.

CEO4 - Saber manejar Baséde datos suWent utilizando las técnicas y |os paquetes informéticos més adecuados y
actuales.

AN
CEO06 - Conocer las bases de datos y /6i b}/og?éﬁcayzec% ﬁa@ larealizacién de trabajos de investigacion econdmica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 50 ) ) 100

Clase préctica 50 / N 100

Estudio independiente del alummno/a. 150 / / 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedrica presencia para presentar 10s cont (wic(\)s @ ales }ié | 9/ﬁ1ateri a

Clases précticas presenciales, relativas alaresolucion de probl ! digg de casos, con aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en equipo.

Tutorizacion del trabajo auténomo del estudiante: resolucion de duglas /éyuda 9045( ant eﬁ@ y resolucién de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito realizado al final del 50.0 100.

Ccurso gue constara de preguntas tedricas y

précticas.

Evaluacion de las actividades précticas 0.0 M

desarrolladas por el alumno durante

€l curso, apartir dela elaboracion de
trabajos, exposiciones oralesy resolucion
de problemas.

Evaluacion continua del estudiante, basada | 0.0 0.0
en su participacion e implicacion en el /\

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Presentacion oral de actividades 0.0 50.0
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos précticos, gjerciciosy/o

cuestiones. N

NIVEL 2: Materia Analitico-Conceptual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /

ECTSNIVEL 2 10
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Nb\ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No >

No//

NIVEL 3: Macr oeconomia (M acr oeconomics)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria \V/

5 )

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No | |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /S/k—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / Dlo/ \
ITALIANO OTRAS

No No u /]
NIVEL 3: Microeconomia (M icroeconomics)

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semegreu

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

o \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Nh\\ No No

ITALIANO OTRAS

o 7 1o

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

junto;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos por asignaturas:

Microeconomics/Microeconomia.

Se trata de una asignatura central del programa de Master puesto que signta dses Lonceptuales y analiticas sobre las que se construiran la mayo-
ria de las materias que se van a cursar posteriormente. Los contenidos basjcos\gZdesgrrollar se incluyegnen la denominada Teoria de la Eleccién del
Consumidor, Teoria del Equilibrio General y Teoria del Bienestar Social.

Macroeconomics/Macroeconomia.

Con este curso se pretende proporcionar a los estudiantes de herramienta¥.de andlisis teérico y aplicado del cpmpbrtamiento econémico en los paises
desarrollados. Para ello, es objetivo declarado del curso el concentrarse en 8| ané{isis de modelos de ciclo ecohémjco y modelos de crecimiento. En
este sentido, la asignatura aborda tanto modelos tedricos como estudios empixcos\para profundizar en el conocimjento de los determinantes macro-
econémicos del funcionamiento de organizaciones y empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluadora de la materia estara coordinada por un profesor con doceficia £n la materia. Este se encargaya de convocar al
principio del semestre al profesorado de la materia para acordar, si procede, cambios en las actividadgs formativas comunes desayrolladas, seleccio-
nar los seminarios organizados por la direccién del Master y otras instituciones del centro (departamentos y estructuras dedicadas/a lalinvestigacion)
cuya asistencia sera obligatoria. Por otro lado, sera el encargado de iniciar el proceso de modification\de la estructura de las actiyidades
de los sistemas de evaluacion, si procede, en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Gestion personal del tiempo de aprendizaje: habilidades parala organizacion, planificacion’y tg isiones en
proceso de aprendizaje de conoci mientos avanzados en economia.

CG2 - Desarrollar la capacidad critica, impulsar lainquietud y el interés investigador en el ambito de la econophi
en el manejo de material bibliogréafico, en la utilizacién de bases de datos econémicasy programas mateméti ¢os

economeétricos, asi como aprender atransmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través def artfcul os cientificos y
ponencias en congresos.

allz se
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CG3 - Obtener la capacidad de abstraccion y razonamiento 16gico imprescindibles para el desarrollo de model os econémicos:
capacidad par; resarse utilizando lenguajes formales, gréficos y simbdlicos, para aplicar métodos analiticos y matematicos ala
economi par/a,{el ionar y manipular conceptos siguiendo un propdsito.

er capacidades linguisticas y tecnolégicas: capacidad para utilizar €l inglés en el ambito cientifico de la economiay
asTIC ambito del estudio y lainvestigacion de la economia.

,865 O E%gg?ﬂ sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de li 0 ymovilizacion, importantes parala gestién econémicay de equipos de direccion.

extos académicos y profesionales, el avance tecnolégico, social o cultural dentro de una sociedad
ecto a a) los derechos fundamentales'y de igualdad de oportunidades entre hombresy

le oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y ) los valores
democréticos.

CG7 - Dew(roll/é deun lenguaje integ\adk?r eigualitario que propicie lavisibilidad de las mujeres.

CB6 - Poseer y \comprender conocimignt aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a mentido‘en un contexto dei

CB7 - Quelos Cilientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o Poco co |dos den textos m lios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformacion que, incom li mltada, nclpya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudi e |ntegrar ongcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
pI
aplicacion de sus conocimientos y juic S

CB9 - Que | os estudiantes sepan col Sio S conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiadizadosy no &speaallzados eu modo O}sn)::}km

CB10 - Que los estudiantes po iidades de aprendizg) les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o adgériomg

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicacién oral y escrita 96n Wtegrador eigudlitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Saber identificar el mercado relevantey compet stado al comportamiento estratégico de los
agentes en el mercado. Conocer €l papel del est e los merC y lasinstituciones.

CEOQ2 - Saber analizar los modelos de competenciai mperfecta 5 mefcagos tanto bajo certidumbre como con informacion
imperfecta e incompleta. Conocer laregulacién delos mercados tacion de ol iticas microeconémicas.

CEOQ7 - Conocer las interrelaciones entre |a situacion econémicaingernacional, | &eeqt)lllb 0S macroeconémicos de un paisy €l
papel de lapoliticamonetariay de la politicafiscal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 50 100/ /

Clase préctica. 50

Estudio independiente del alummno/a. 150 \_4'0/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedrica presencia para presentar |os contenidos tedricos esenciales de la matér a{

Clases précticas presenciales, relativas alaresolucion de problemas, estudios de n aplicacién de téc aciones
orales, debates, individual mente y/o en equipo. ]\

Tutorizacién del trabajo autdnomo del estudiante: resolucion de dudas, ayuda en pl anteamk\tby—reﬂige//n/;ﬁbaj os,\gc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito realizado al final del 50.0 100.0

Evaluacion de las actividades précticas 0.0 50.0
desarrolladas por € alumno durante
el curso, a partir de la elaboracion de

curso que constara de preguntas tedricas y
précticas.
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trabagj 0s, exposiciones orales y resolucion
de problemas.

Identificador : 4316895

0s, gerciciosy/o

Informes, c
cusstiones.

el estudiante, basada | 0.0 50.0
inplicacion en el
e endizgje.
| Présentagion’oral de aetiv|dades 0.0 50.0
desarroll 0, iyicluyendo

NIVEL 2: Seminario de Economia (Seminar in Economics)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

,8\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

N\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No / A // No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / . \ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No — No
ITALIANO OTRAS

No No )

NIVEL 3: Seminario en Economia (Seminar in Economics)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Serfestja

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No / AL
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nicas, bases de datos y metodol ogia aplicada a los principal es temas de andlisis.
iQn de comunicaciones cientificas.
ializados en distintos campos de andlisis.
iento, y es estado del arte en distintas areas.
de las cuestiones presentadas en |as distintas sesiones organizadas en el Seminario.

idos en |las asignaturas incluidas en el Master el sem nario busca pre-

sentaran tanto nodel os tedricos conp casos practicos de investigacio-

vestigadores y organi snos internacional es. Los contenidos especifi-
cos de esta mate(ia-

- sesiones nonogra

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Gestion persona del tiempo de aprendizaje: habijidades paraa organizacion, planificacidn y tomade decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzad economia.

CG2 - Desarrollar la capacidad critica, impulsar
en el manejo de material bibliogréfico, en la utili
econométricos, asi como aprender a transmitir de f
ponencias en congresos.

igador en el &mbito de la economia, especializarse
jfmicas y programas matematicosy estadistico

CG3 - Obtener la capacidad de abstraccion y razonamiento |6gico Nnpresgtindibles para el rollo de model os econémicos:
simbd &
economiay pararelacionar y manipular conceptos siguiendo un propdsito

capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gréficos lico W étodos analiticosy mateméticos ala

parautilizar las TIC en e &mbito del estudio y lainvestigacion d

CG5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capaci a coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilizacion, importantes para la gestion econdmicay de equipos de e
, sgfefal

CG6 - Saber fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avanc i
basada en el conocimiento y en el respecto a: a) los derechos fundamentalesy
mujeres, b) los principios de igual dad de oportunidades y accesibilidad universal de
propios de una culturade paz y de valores democraticos.

CG7 - Desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie la visibilidad ag Ié@ mujeres. / y\

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser riWr ylgeglicecion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion /O/HS\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolteté proklemas en entorngs
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados gon sy éfea d dio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complgji dadrde formul ar/jZi cibsgpgu/ de
y

CG4 - Obtener capacidades linglisticas y tecnol dgicas: capaciéa(}m& e inglésend %)mﬁﬁ'to cientifico de laeconomiay
a omia.

—
nolgico

e hombresy
{dadl y c) los valores

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y £ticas vincul ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que lag sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedﬁa\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

91'/1/- De@rollo dé{abgmunicaci 6n ord y escrita con un lenguaje integrador e igualitario

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Sabsg Ttentificar & mercado relevante y el modelo de competencia més gjustado al comportamiento estratégico de los
en W

\aQentes onocer € papel del estado en el andlisis de los mercados y las instituciones.

EW alizartos mod le competenciaimperfecta en los mercados tanto bajo certidumbre como con informacion
imperfectae pl ga(mer\l ulacion de los mercados e implementacion de las politicas microeconoémicas.

d
pvic a
CEO3 - Saber/ﬁti Ii}ér adecuadament\e&l aé\técni cas econométricas aplicadas a andlisis del funcionamiento de la economia.

CEO4 - Sabf( n*(énejar bases de datos? su|procesamiento utilizando las técnicas y |os paguetes informéticos més adecuados y

imposible.

CEO5 - Di entornos experimeéntalss estilixados para analizar el comportamiento de los mercados. El andlisis experimental
permite analizax_elNuncionamiento /e(zﬁbq aquellos casos en los que la obtencion de datos reales es muy complejao

CEOQ6 - Conocer las bas\ﬁsﬁgiamé\xbﬁa\liogréﬁcas\{ec@rias paralarealizacion de trabajos de investigacién econdmica.

CEQ7 - Conocer las inté(peféci onesen ew economica internacional, los desequilibrios macroeconémicos de un paisy €l
papel delapoliticamonetariay dela Iit/i\ isedl.

oS s principales informes sobre la situacién de la economiareal delos
D, World WTO, asi como de redactar informes'y trabajos de investigacion
N6mi os.

principal es organismos internaciona es;/IMF,

sobre un aspecto concreto de los pfoc

CEO08 - Ser capaces de leer y comprendey |os conts
/1
S

CEOQ9 - Distinguir entre los determi}){i‘%eﬁsti oS ¥e cambio npminal y de los tipos de cambio real en el cortoy en el largo
plazo. Conocer €l papel delostiposd bio nomika W real como indicadores de la competitividad de una economia abiertay sus
diferentes consecuencias economicas. N

CE10 - Disefiar marcos tedricos y model os avanzagdlos de contraste empirico de las teorias del comportamiento de agentes
€conomicos e instituciones.

—

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo de discusion y 18 00

comentario de seminarios.

Tutorias. 57 6\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedrica presencial para presentar los contenidos tedricos %ci @%/de lamateria. ) ‘

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito redlizado a final del 50.0 ﬁO/.O

Ccurso que constara de preguntas tedricas y

précticas.

Evaluacion de | as actividades précticas 0.0 50.0

desarrolladas por € alumno durante
el curso, apartir delaelaboracion de

trabaj os, exposiciones oralesy resolucion
de problemas.

Evaluacion continua del estudiante, basada | 0.0 50.0
en su participacion e implicacion en €l
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Presentacion oral de actividades 0.0 50.0
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos précticos, gjercicios y/o
cuestiones.

5.5 NIVEL 1: Médulo Optativo General
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Macroeconometria (M acr oeconometrics)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L AN

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| | L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < / Ko No
ITALIANO OTRAS

No No > N /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

[/

NIVEL 3: Macroeconometria (M acr oeconometrics)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5 D)

Séﬁqeﬂral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSK ERA

No No V\\lo /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /
ITALIANO OTRAS :
No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

técnicas de series temporales (cointegracion, TAR, STAR, LSTAR, combinaciones de modelos Markov-Switching y filtro de Kal-
lizadas en macroeconometria: cointegracion en paneles de datos, sincronizacion de ciclos (co-movimientos, bootstrapping, técnicas de

titativos para evaluar el impacto de politicas econdmicas en diferentes escenarios macroeconémicos.
tos computacional es de politicas macroecondémicas.

Qricos béasicos de las técnicas de cointegracion y raices unitarias con el prop6sito de equipar a
r investigaciones empiricas de series temporales en el marco de la Economia Aplicada.

El primer bloque de cu
nivel multivariante, cubj iferextes\aspectos de lo§ madelos de cointegracién con vectores autorregresivos que han sido relevantes en la re-
ciente literatura de EconomigAplicada eN seNes temporales. Eljtercer bloque desarrolla el estudio y aplicacién de las técnicas de cointegracion en pa-

andlisis del ciclo econémico (filtro de Kalman, nowsasting y redl ti recasting, Modelos markow-Switching, Smoth-transition regression modelsg¢,). El
ultimo bloque consiste en algunas aplica one/s\eQnémica 0s programas Ry, en algunos casos, RATS, GAUSS y MATLAB.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluaugré\//
principio del semestre al profesorado

de los sistemas de evaluacion, si procede, en cada curso agadémicos:
N

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestién personal del tiempo de aprendizaje-tabilidades orgapizagion, planificacion y tomade decisionesen el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzad onoMi

CG2 - Desarrollar la capacidad critica, impulsar lainquietud y in\te\r’ééin estigador ambito de la economia, especializarse
en el manejo de material bibliogréfico, en la utilizacién de bases de datos/econémi ramas mateméticos y estadistico
econométricos, asi como aprender a transmitir de forma adecuada |0s rgsultados-de inyesh raatravés de articulos cientificos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstraccion y razonamiento Iégfc\o/i fescipdibles para el desarro|lo de model os econdmicos:

capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gréficosy s licos, para aplicar m¢todos analiticos y mateméticos ala
economiay pararelacionar y manipular conceptos siguiendo un propésio.

CG4 - Obtener capacidades linglisticas y tecnol6gicas: capacidad par tW ambitocientifico de la economiay
parautilizar las TIC en € @mbito del estudio y lainvestigacion de la ecohgmi

CGS5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coorel tividades, compromiso\ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilizacién, importantes para la gestion econémicay de equipds de direccion. P\

CG6 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnol 6g|co,(social o cultural dentrg de una sociedad
basada en el conocimientoy en el respecto a: a) los derechos fundamentalesy de iguglded de oportunidades entre resy
mujeres, b) los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal del sonas con discapacidad y c) s valores
propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

CG7 - Desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie lavisibilidad de las nwyjeres.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originaleseén €l désariolloy/o aplicacon de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas gn entorno
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea d estw

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades social icasvinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formlg jdicios apartir de
v i
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializado@{h({%pecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CBlO - ueI
edlda

tas posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
d| rigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- D&a{rbug_dglé co}nunicaci 6n oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

UI|IZ

te |as técnicas econométricas aplicadas al andlisis del funcionamiento de la economia.

[QED - Seber
cém\@e/

actuales.

/Vba/ses deﬁm\ﬂs procesamiento utilizando las técnicas y |os paquetes informéticos méas adecuados y

CEO6 - Con{)cef las bases de datos y b bl |\)graf|cas necesarias paralarealizacion de trabaj os de investigacidn econémica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 25 100

Clase préctica 25 \ \ 100

Estudio independi ente%(el/al'u/mmnolé\ 75 ) ) 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedrica presencia para presa;t/ar /65

Ol /do/t/sz\GQenaal&sdelamatena

Clases précticas presenciales, relatj lar de probl estudios de casos, con aplicacion de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente Ipo.

Tutorizacién del trabajo auténomo d

iante: r I CI onde du)ias ayuda en planteamiento y resolucion de trabajos, etc.

55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACI ON

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito realizado al final del
curso que constara de preguntas tedricas y
précticas.

50.0 4

100.0

Evaluacion de las actividades précticas
desarrolladas por € alumno durante

€l curso, a partir de la elaboracion de
trabaj os, exposiciones orales y resolucion
de problemas.

0.0

50.0

Evaluacion continua del estudiante, basada
en su participacion e implicacion en e
proceso de ensefianza-aprendizaje.

0.0

50.0

Presentacion oral de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos précticos, gjerciciosy/o
cuestiones.

0.0

120,

NIVEL 2: Temas de M acr oeconomia I nter nac

ional (Topicsin International Macr oeconomics)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ /

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen c(atd§ / }

NIVEL 3: Temas de M acroeconomia I nternacional (Topicsin International M acr oeconomics)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 \ \ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

[/ I’

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7 Y

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
77

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No \(/\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No < No\ \
ITALIANO OTRAS

No No /)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

. Conocer |as bases de datos y bibliogréficas necesarias para el andlisis de la evolucion de la economiaintegnacional.

. Leery comprender los contenidos de | os principal es informes sobre la situacion macroeconémica int
IMF, OECD, World Bank, WTO.

. Utilizar los instrumentos estadisticos cuantitativos para evaluar el impacto de politicas econémicas en difer
. Utilizar simuladores para disefiar experimentos computacionales de politicas macroeconémicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la asignatura es realizar una exposicion, a la vez concisa y sistematica, de aquella parte de la macroeconomia de/una/economia abierta
gue analiza fundamentalmente cuatro cuestiones relevantes: i) los factores determinantes del tipo de cambio nominal y real eryel cgrto y el largo pla-
zo; ii) el papel de la politica monetaria y fiscal en la determinacién de la balanza por cuenta corriente, la renta y el tipo de cambio fominal; iii) el origen
de las crisis de balanza de pagos y el problema de la huida de capitales; iv) y las ventajas e inconvenientes en términos relatijos/de un sistema de ti-
pos de cambio flexibles frente a uno de tipos de cambio fijos. Como hilo conductor del curso se utiliza un sencillo modelo macraéconémico que se va
desarrollando por etapas a lo largo de los diferentes temas. El principal ingrediente del modelo es la relacién de la paridad de intereses no cubierta, au-
mentada mas tarde con la introduccién de primas de riesgo. Entre los tépicos de actualidad que tratamos de explicar con el modelo se encuentran la
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¢ sobre-reaccion¢, del tipo de cambio nominal, el comportamiento de los tipos de cambios reales en el largo plazo y las causas de la intervencién de los
bancos central}§ en los mercados de divisas, entre otros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

oda l‘actividad foxmatlya y evaluadora de la materia estara coordinada por un profesor con docencia en la materia. Este se encargaréa de convocar al
priagipi del semestr aI ofesorado de la matena para acordar, SI procede cambios en las actividades formativas comunes desarrolladas selecmo

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- Gestlo nal del tiempo endizaje: habilidades para la organizacién, planificacion y toma de decisiones en €l
proceso de d| zaje de conoci mientos \vanzados en economia.

lainquietud y el interésinvestigador en el @ambito de la economia, especializarse
autl {zacion de bases de datos econdémicas y programas matematicos y estadistico
de orma adecuada los resultados de investigadora a través de articul os cientificos y

CG3 - Obtener la cap

capacidad para expr ajes formales, gréficosy simbdlicos, para aplicar métodos analiticos y mateméticos ala

ion y razor to 16gico imprescindibles para el desarrollo de model os econdémicos:
economiay pararelaci C ceptos yguiendo un proposito.

CG4 - Obtener capacidades linglistic nolé oglc ad para utilizar el inglés en el ambito cientifico de laeconomiay
para utilizar las TIC en el ambito del/est d|oy la economia.

CGS5 - Obtener capacidades social atr |po lad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y moviliz |o ort/amgs arala gestl némicay de equipos de direccion.

CG6 - Saber fomentar, en contextos nlcosy ofesionales, ell avance tecnol gico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimientoy en el respecto a: a) |os derechqs fupdamentales'y de igualdad de oportunidades entre hombresy
mujeres, b) los principios de igualdad de oportunidages yaccesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores
propios de una culturade paz y de valores democr#ici

CG7 - Desarrollo de un lenguaje integrador e |gu/{|I|t9/|o que e IW d%sj de las mujeres.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que tenu u oport de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion /

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos aqu| do capam idad Iucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o muIt| isci mares) aci onadss con su rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimien frentarse aJacomplgjidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya ref bre J&S§ responsabill sociaesy éticasvinculadasala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy [os s Ble entos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblgu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que udiando n modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de lacomunicacion oral y escrita con un lenguaje integrador e igu#itaﬁo ) \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Conocer las interrelaciones entre |a situacion econémicainternacional, los d&&qw aisy e
papel de lapoliticamonetariay de lapoliticafiscal.

nomia real\ge los
jos de investjgacion

CEOQ8 - Ser capaces de leer y comprender |os contenidos de los principales informes sobre la s
principal es organismos internacionales: IMF, OECD, World Bank, WTO, asi como de redact
sobre un aspecto concreto de |os procesos econdémicos.

end lar
iertay sus

CEOQ9 - Distinguir entre los determinantes de los tipos de cambio nominal y de los tipos de cambio real en el cort
plazo. Conocer €l papel de lostipos de cambio nominal y real como indicadores de la competitividad de unaecopomia
diferentes consecuencias econémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase tedrica. 25 100
Clase précti 25 100
Estudierir ndﬁpéd\@té\del alummno/a. 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

/Qt{ses té’a{i &\presen}] a [/i)ara presentar |os contenidos tedricos esenciales de la materia.

ondles, debat

,\individual mente y/o en equipo.

lases practi cai\%ie}uz( ales, relativas alaresolucion de problemas, estudios de casos, con aplicacion de técnicas, presentaciones

ﬁ\@?iiae'run gél tra{ajo a J'rénnmo\dq estudiante: resolucion de dudas, ayuda en planteamiento y resolucion de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

desarrolladas en grupo, incl uyendo
informes, casos précticos, gjercicios y/o
cuestiones.

Examen escfitolrealizado al final del 50.0 100.0
curso que constara de preguntas tedrigas

précticas.

Evauacion del 0.0 50.0
desarrolladas por eI

el curso, apartir dela

traba 0s, exposiciones

de problemas.

Evaluacién continua del estudiante, \&G—/ 50.0
en su participacion e implicacion

proceso de ensefianza-aprendizaje

Presentacion oral de actividades 100 50.0

NIVEL 2: Economia basada en Agentes (Agent-based Economics)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optati\(;a/\

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5 \

)\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

VA L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

— 7
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No | [no /) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \Sl\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No )
ITALIANO OTRAS
No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

\/

NIVEL 3: Economia basada en Agentes (Agent-based Economics)
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Opt@m/ 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\ AN / >
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

T

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L [ 1 \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No ﬂm\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

. Llevar acabo un proyecto de andlisis macroeconémico
. Utilizar los instrumentos estadisticos cuantitativos para

aproximacion a la hoja de balances, consistencia stock-flujo, modelos de
cional y no convencional, politica fiscal, regulacién bancaria, el papel de credi

55.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluadora de la materia estara coordinada por un pro
principio del semestre al profesorado de la materia para acordar, si procede, cambios rrolladas, seleccio-
nar los seminarios organizados por la direccién del Master y otras instituciones del centro la investigacion)
cuya asistencia sera obligatoria. Por otro lado, sera el encargado de iniciar el proceso de modificacidn deta estructura de las actvidades formativas y
de los sistemas de evaluacion, si procede, en cada curso académico.

cargara de convocar al

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Gestion personal del tiempo de aprendizaje: habilidades parala organizacion, p W isi el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economia.

CG2 - Desarrollar la capacidad critica, impulsar lainquietud y el interésinvestigador en el dmbi
en el manejo de materia bibliogréfico, en la utilizacién de bases de datos econémicasy progr
econométricos, asi como aprender a transmitir de forma adecuada | os resultados de investigadoraa través de
ponencias en congresos.

AN

CG3 - Obtener la capacidad de abstraccion y razonamiento |égico imprescindibles para el desarrollo de modél os/econémicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, graficos y simbdlicos, para aplicar métodos analitfcos’y matematicos ala
economiay pararelacionar y manipular conceptos siguiendo un propésito.

CG4 - Obtener capacidades lingisticas y tecnolégicas: capacidad para utilizar €l inglés en el &mbito ci entifico de laeconomiay
para utilizar las TIC en el ambito del estudio y lainvestigacién de la economia.
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CGS5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad dgljd@a\zgo y movilizacién, importantes para la gestion econémicay de equipos de direccion.

, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnol dgico, social o cultural dentro de una sociedad
ieqtoy en el respecto a a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy

CG7 - Desé:\roﬂ\b‘de/ uy,énguaje integrador e igualitario que propicie lavisibilidad de las mujeres.

Cm y compren noci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
\ls{ contexto devqvestigacion

CB?\Queq‘/ icax |los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco corfoci dos dentro de cyntextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainform que, siendo |ncompl a itada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala

CB8- Quelps tudlantes Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i0 i
aplicacion d conocimientosy juici

CB9 - Quelos tes adgt?k( conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
%pecializadosy n ecializ n modo charo’y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudi esp Ildades rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida aut ido o aut

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicaci c')y/ or;tf y acrlt}etﬁ W@@D&{e integrador e igualitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Diseflar marcos teorlcosy\rqg/ 0s zadosde contrast irico de las teorias del comportamiento de agentes
econdmicos e instituciones. \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica s/ / N 100

Clase préctica 25 \v// / 100

Estudio independiente del alummno/a. 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedrica presencial para presentar los contenidos tedricos @%ci §Lés de I}mater/'a./\

Clases précticas presenciales, relativas alaresolucion de probl as, /estudi6s d s, con aplitacion de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en equipo.

Tutorizacion del trabajo auténomo del estudiante: resolucion de dﬁdas ayudaen pl anteamlentj> &eol ucion de trabgjos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito realizado al final del 50.0 00
Ccurso gue constara de preguntas tedricas y
précticas.

Evaluacion de las actividades précticas 0.0

desarrolladas por el alumno durante

el curso, apartir dela elaboracion de

trabajos, exposiciones oralesy resolucion /\

de problemas.

Evaluacioén continua del estudiante, basada | 0.0 50.0 V
en su participacion e implicacion en el

proceso de ensefianza-aprendizaje. ~

Presentacion oral de actividades 0.0 50.0
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos précticos, gjerciciosy/o
cuestiones.

NIVEL 2: Economia Experimental (Experimental Economics)
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N S

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Vi

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L i 1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No N}s\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No < / o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

) N/

NIVEL 3: Economia Experimental (Experimental Economics)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5 Y/\

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 \

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S\l /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / R

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:
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los temas
laboratorig:

Toda la activida i i & coordinada por un profesor con docencia en la materia. Este se encargaré de convocar al
principio del semestr r, si procede, cambios en las actividades formativas comunes desarrolladas, seleccio-
nar los seminarios organj i i0 otkas instituciones del centro (departamentos y estructuras dedicadas a la investigacion)
cuya asistencia sera o |gator' de iniciar el proceso de modificacién de la estructura de las actividades formativas y
de los sistemas de eval adgmico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Gestién personal del ti empg/ W ilidades'Rarala organizacién, planificacion y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conoci economi;

CG2 - Desarrollar la capacidad critic Ulsar lairguietud y € inter
en el manejo de materia biinogréfico, en lautilizacign d
economeétricos, asi como aprender atransmitir de fo
ponencias en congresos.

investigador en el ambito de la economia, especiaizarse
e datos econdmicas y programas matematicosy estadistico

CG3 - Obtener la capacidad de abstraccion y razgn,
capacidad para expresarse utilizando lengugjes f Afi imbaligos, para aplicar métodos analiticos y matematicos ala
economiay pararelacionar y manipular conceptosSiget i
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CG4 - Obtener capacidades linglisticas y tecnol6gicas: capacid |I ar el ingléseq e ambito cientifico de laeconomiay
parautilizar las TIC en € ambito del estudio y lainvestigacion de eco mia. /Eﬂ\

CGS5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capagid para activid es, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilizacién, importantes para la gestjon OW e equipos Ne direccion.

basada en el conocimientoy en el respecto a: a) los derechos fund alesy deigualdad de gportunidades entre hombresy
mujeres, b) los principios de igualdad de oportunidades y accesibili iversal de las persgnas ¢on discapacidad y c) los valores

CG6 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales) ancefecnol égico, social \o cultural dentro de una sociedad
propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

CG7 - Desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie Iav\s\\dm’d/w/ jeres——

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser/origifiales en el desar /0 aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |0s conocimientos adquiridos y su capacid resolucion de probl entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidisciplinares) rel ados con su érea de

jidad de for|
|I| Ci

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse alac
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respon
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ul@eﬁe las susteqtan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de ugi m: ue habfa de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de lacomunicacion oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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imposibl

CEO5 - Disefio de entornos experimental es estilizados para analizar el comportamiento de los mercados. El andlisis experimental
permite Wd onamiento de mercados en aquellos casos en los que la obtencién de datos reales es muy complejao

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ase teoﬁga\/ / 25 100

K{ase préctiéﬁ.v 25 100

Esttdio indeperidientedd dumimsg/a |75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases teéric/é pr?éncial para presen\b?r I\?s

contenidos tedricos esenciales de la materia.

Clases préacticas presenciales, relativagal
orales, debates, \individualmente y/o /IPO\

resolucion de problemas, estudios de casos, con aplicacion de técnicas, presentaciones

Tutorizaci én}s@ \Nebajo wténoWudianthl ucion de dudas, ayuda en planteamiento y resolucion de trabgjos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito realizago gifinal del
Ccurso que constara de préguntas teoricas y
précticas.

100.0

Evaluacion de las actividades précti
desarrolladas por e alumno durantj

el curso, apartir dela elaboracionde
trabajos, exposiciones orales y resol
de problemas.

ion

0.0

50.0

Evaluacion continua del estudiante, basada
en su participacion e implicacion en e
proceso de ensefianza-aprendizaje.

50.0

Presentacion oral de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos précticos, gjerciciosy/o
cuestiones.

50.0

NIVEL 2: Economia del Comportamiento (Behavioural Economics)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

|

ECTSNIVEL 2

5

/|

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5 ]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No x /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noep‘sénda&é

NIVEL 3: Economia del Comportamiento (Behavioural Economics)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
O\s{ativa ) \ 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[/ RE
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T 3 7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( / Ko Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos V\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

. Andlizar y evaluar las inversiones utilizando instrumentos de behavioral &col
. Conocer los diferentes tipos de sesgos cognitivos y su modelizacion en las
. Entender y criticar articulos académicos publicados en revistas internacional
. Explicar como los sesgos cognitivos afectan las decisiones de los agentes.

y las creencias.

. Saber analizar, asi como comparar y contrastar las teorias de behavioral economics'gobr eciS

55.1.3 CONTENIDOS

Preferencias y sesgos cognitivos: prospect theory, sesgos in juicios probabilisticos, exceso de confianza, justicia, altruismo y biengs publicos. La hip6-
tesis de los mercados eficientes y la alternativa de las finanzas comportamentales: comportamiento def los inversores, limites al arbitraje y anomalias
de los mercados financieros y sus teorias: comportamiento de rebafio, burbujas y su impacto sobre lo$ mercados, aprendizaje e infcentivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluadora de la materia estara coordinada por un profesor con docencia
principio del semestre al profesorado de la materia para acordar, si procede, cambios en las actividades fol
nar los seminarios organizados por la direccién del Master y otras instituciones del centro (departamentos y estru
cuya asistencia sera obligatoria. Por otro lado, sera el encargado de iniciar el proceso de modificacién de la es:
de los sistemas de evaluacién, si procede, en cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Gestién personal del tiempo de aprendizaje: habilidades parala organizacion, planificacion y tomade deCisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economia.

CG2 - Desarrollar la capacidad critica, impulsar lainquietud y el interés investigador en el ambito de la economia, especializarse
en el manejo de materia bibliogréfico, en la utilizacién de bases de datos econémicas y programas mateméticos y estadistico
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economeétricos, asi como aprender atransmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de articul os cientificos y
ponencias en }oﬁg(&eos.

CG3 - Opbténer Jacapacidad de abstraccion y razonamiento |égico imprescindibles para el desarrollo de model os econémicos:
capaeitlad pafa ex se utilizando lenguajes formales, gréficosy simbdlicos, para aplicar métodos analiticos y mateméticos ala
on%ia pararelagionar y manipular conceptos siguiendo un proposito.

/0671 -0 enww linglisticas y tecnoldgicas: capacidad para utilizar €l inglés en el &mbito cientifico de la economiay
para utilizak |as en e/ambito del estudio y lainvestigacion de la economia

5 - Obten aci dades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
wapacidad dé li ermn, importantes parala gestion econdmicay de equipos de direccién.

mujeres, b) los principios de igual dad de gportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores

CGb<Saberfomentar;en context émicosy profesionales, el avance tecnol 6gico, social o cultura dentro de una sociedad
basada en el gonogimientoy enel r 0 a a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy
propios de yna ¢ultura de paz y de valgres democréticos.

CG7 - Desar\\ol I\{de un lenguaje int/eér%ér/e ib«@l itario que propicie lavisibilidad de las mujeres.

CB6 - Poseer OW iehtosqueaparten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo er un context i igacion

CB?7 - Que los estudiantes’sep jcak los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidgs deritro de contextos més amplijos (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de i\htegfe(co cirmitentos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompléta ipeluya iones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicigs

CB9 - Que los estudiantes sepan comuni s corfclusiones y Ias cgnocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados my@/cl\a{o sin ambigi es

CB10 - Que los estudiantes posean lasbibilidades d apr@za;}iue es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

AN

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de lacomunicacion oral y escri;é cc/)ﬁ um/mguaiefﬁ@d ei\;ualitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Disefio de entornos experimental es estilizados para an:iz ec )y{tami ento de los mercados. El andlisis experimental

permite analizar el funcionamiento de mercados en aquellos ¢ w ela Wdatos reales es muy complejao

imposible.

CE10 - Disefiar marcos tedricos y model os avanzados de contr irico g€ las tedrias del somportamiento de agentes
economicos e instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 25 }_\

Clase préctica 25

Estudio independiente del alummno/a. 75 \_7 0 \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedrica presencial para presentar |os contenidos tedricos esenciales de la mat%ri a{

Clases précticas presenciales, relativas alaresolucion de problemas, estudios de casos, on aplicacion de téenicas, presentaciones
orales, debates, individual mente y/o en equipo.
r

Tutorizacién del trabajo auténomo del estudiante: resolucion de dudas, ayudaen pl anteamkwlﬁei/c% é(e trabgjos, étg

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito realizado al final del 50.0 100.0

curso que constara de preguntas tedricas y

précticas.

Evaluacion de las actividades précticas 0.0 50.0 \ /
desarrolladas por el alumno durante

el curso, apartir delaelaboracion de
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0s, gerciciosy/o

Informes, c
cusstiones.

el estudiante, basada | 0.0 50.0
inplicacion en el
e endizgje.
| Présentagion’oral de aetiv|dades 0.0 50.0
desarroll 0, iyicluyendo

55NIVEL 1: Médulo Optativo Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Instrumental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Qpva
10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

&Q/////

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No/ / %\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No — Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) o
ITALIANO OTRAS

No No \v/ \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

/

NIVEL 3: Big data en Economia (Big data in Economics)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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[ 3
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NG~ N\ No No
ITALIANO OTRAS
\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

N‘(ke}'rsten/ datds

NIVEL 3: Microeconometr ia/Micr oeconometrics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa \\ / 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS S\eme\ﬁral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 — ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No / /\_/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W / Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos ) )

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

. Comprender la potencialidad de lainformacién Big Data para el andlisis de cuestiones de interése
. Conocer |os principal es métodos de extraccion y tratamiento de Big-data.

. Comunicacion: resumen de resultados a través de visualizacion, relatos y resiimenes interpretables.
. Conocimiento de |as técnicas bésicas de aprendizaje estadistico o automético.

. Aplicacion del aprendizaje estadistico o automético a problemas econémicos.

. Interpretar tanto |as bases de datos como |os model os econémicos.

. Estar familiarizados con las técnicas micro-econométricas en economia aplicada;

. Utilizar el paguete estadistico-econométrico STATA pararesolver casos practicos que requieren de la utilizacion
parte tedricadel programa;

ores expl

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos por asignaturas:

Big-data en Economia

Introduccion al aprendizaje estadistico o automatico; Modelos lineales; Clasificacion de datos; Métodos de re-muestreo; Seleccion de modelos y regu-
larizacién; Modelos no lineales; Arboles de decisién; Maquinas de soporte vectorial; Aprendizaje automatico.
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Microecopemetrics(Microeconometria

estudio de varios modelos de micro-econometria basicos, con énfasis en los modelos en los que las variables dependientes

{ de continua. El primer tema se dedica al estudio de los modelos de panel, tanto estaticos como dindmicos. A continuacion,
s or
e reguertp (count data).

inalmente, el ultimo tema del programa se dedica al estudio de los métodos no paramétricos y semi-paramétricos.

eleccion discreta y de variable dependiente censurada. Se continda con los modelos de duracion, y los modelos para datos
5.5.1.4 OBSERVACIONES

de la materia estara coordinada por un profesor con docencia en la materia. Este se encargara de convocar al
materia para acordar, si procede, cambios en las actividades formativas comunes desarrolladas, seleccio-

de los sisttmag/de evaluacion, si procede\ en\cada curso académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1- Gestion p nadettiep e aprendizaje: habilidades parala organizacion, planificacion y toma de decisiones en el
proceso de aprendizdj Cimientos avanzad economia.

CG2 - Desarrollar Iaogjag/ldﬁ critic udy el interésinvestigador en el ambito de la economia, especializarse
en el manejo de materia“bibliogréfico, ilizagion de b de datos econémicas y programas matematicos y estadistico
economeétricos, asi como aprender atr, iti lechiada | os resultados de investigadora a través de articul os cientificos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de ab
capacidad para expresarse utiliz

16N y rezongpriento 16gico Nnprescindibles para el desarrollo de model os econémicos:
; ;
economiay pararelacionar y manip!

ajes es, gréfico mbolicos, para aplicar métodos analiticos y mateméticos ala
coneéptossigiiendo un propasito.

CG4 - Obtener capacidades IingUl'sticaE/y tecnolégicas: capacidadipara utilizar €l inglés en el ambito cientifico de la economiay
parautilizar las TIC en € @mbito del estudioy lainv i/gacién de |zveconomia.

CGS5 - Obtener capacidades sociales para trabajar uipo: capacidad par dinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilizacion, importan al/agggiéﬁ'e@a?ﬁe?{ge equipos de direccion.

CG6 - Saber fomentar, en contextos académicos i
basada en el conocimiento y en el respecto a: a) los'derechos fun
mujeres, b) los principios de igualdad de oportunidades y accesili
propios de una culturade paz y de valores democraticos.

avance tecnol égico, socia o cultural dentro de una sociedad
entales y'de igualdad de oportunidades entre hombresy

niyersal delas/p@ionas con discapacidad y ¢) los valores

CG7 - Desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que prop}eﬁe}z{visw ge’lés\quj €s.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una bafyaﬁor hidagde ser originales'en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mult nares) relacionad su area de estudio

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquirids Wsu capacidad de resolycidn de problemas en entornos
idrsciph co
o

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enf
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sol
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

juicios apartir de
dticasvinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy fazohes Ultimas que las susteritan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cantikuar estudiando de 0 que habrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de lacomunicacion oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario % \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO03 - Saber utilizar adecuadamente las técnicas econométricas aplicadas al andlisis del funcionamiento de I?ecmmla

CEO4 - Saber manejar bases de datos y su procesamiento utilizando las técnicas y |os paquetes informéti c076157/ adecuadosy
actuales.

CEO6 - Conocer las bases de datos y bibliogréficas necesarias paralarealizacion de trabajos de inv&stigaci\é\n/econémica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasete(')ri?a\/ 50 100

Clasg préctica” 50 100

Egu%i ﬁ({epmdi en\% dﬁ alummno/a. 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

QI ases tedriga @enci para presentar |os contenidos tedricos esenciales de la materia.

Chigﬁc’gé presenci ativas alaresolucion de problemas, estudios de casos, con aplicacion de técnicas, presentaciones
Br@ - es/ingh |dual/m%/ equipo.

TutorTzaerdn 94 tr}bﬁ o auténomo\skel Egudiante: resolucion de dudas, ayuda en planteamiento y resolucion de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito kealizado a final d 50. 100.0

curso que constarade preguntas te0rieas y

précticas.

Evaluacion de las activi
desarrolladas por €l a
el curso, apartir dela
trabaj os, exposiciones oralesy resolucion
de problemas.

préeti 0.0 50.0

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacién continua del estudiante/b: a 9,0/ 50.0
en su participacion e implicacion

Presentacion oral de actividades 0.0 \/ 50.0
desarrolladas en grupo, incluyendo

informes, casos précticos, gjercicios y/o

cuestiones.

NIVEL 2: Materia Analitico-Conceptual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30 >

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
30 ) )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No \ 0 /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / R
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Comercio Internacional (International Trade)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER
ppﬁtiva \ \

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

) |

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[ \

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1 | /

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ No / / Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No U e Y

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

[~

NIVEL 3: Integracion Monetariay Financiera (Monetary and Financial I ntegration)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

§emt5tral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5 {

A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No | {[no )]
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No //

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

\/

NIVEL 3: Economiadel Transporte (Transport Economics)
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optaya/

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

NN

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

]

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L 1

1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No /l\k\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

)N )

NIVEL 3: Economia I ndustrial (Industrial Economics)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5 N—\

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 \

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \% /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

[/

NIVEL 3: Teoria de Juegosy Economia de la I nformacion (Game Theory and Economics of | nfor mation)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
) |

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 1\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No \ \ ///Né\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > No/ / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos N

)

NIVEL 3: Economia del Medio Ambiente (Environmental Economics)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

s (f— —7/

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

S

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

I |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No / Dlo/ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No WE /)
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Qo

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

[/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

. Evaluar laforma de medicién de las variables de comercio internacional.
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Identificar através de los model os tedricos tratados, |as ganancias que proporciona el comercio internaciona alos paises a través de la especializacion.
Vaorar larepercusion de la apertura comercia sobre el bienestar de los paises.

ion de sistemas cambiarios (dol arizacion), procesos de contagio, consecuencias sobre el sector bancarl 0, sistemas de supervisiony resolu-
icion del grado de integracién financiera, coordinacion de las politicas macroecondmicas.

0 el conflictoy la cooperacion, las amenazas y las promesas crefbles, la reputacion, |os compromisos, etc.
ental mente cuando |os mercados se comportan de formaimperfecta, y |as variables clave que determi-

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos por agignat

International Trade/Comercio Internacihnal-

El objeto de la asignatura Comercio Internacional es el esfudio/de lo
cada caso, cudl es la fuente de ganancia del comercio. urso estudla primero la
tes a escala A continuacion, aborda la llamada (;Nuev ¢

odelos tedricos que nos ayuden a entender por qué comercian los paises y, en
orfas ¢ clasicas¢ del libre comercio con rendimientos constan-

el papel de la heterogeneidad de empresas y la existensg
ses intercambian bienes y cudl es la fuente de beneficio
ternacional de factores (flujos migratorios e inversién directa extranjera)
de las cadenas de valor afiadido).

Monetary and Financial Integration/Integracion Monetariay Financiera.

la Unién Econémica y Monetana (UEM), analizandose el disefio del BCE y la instru
el mecanismo de coordinacién de las politicas fiscales en la UEM y se estudia el papely
ciones entre los paises de la zona euro y los candidatos a formar parte de la zona.

Transport Economics/ Economia del Transporte.

Esta asignatura tiene como finalidad abordar eI anélisis del sector del transporte y su logistica desd el

P nto de vnsta econgico,dilizandg lo nstru—

realizara una descripcion de las diversas estructuras y logistica en los mercados de transporte, y sus implicaciores,

Industrial Economics/Economia Industrial.

Se presentan conceptos basicos de economia industrial y teoria de juegos necesarios para la comprension de temas posterigres./A continuacion, se
analizan los modelos de oligopolio y la interaccién estratégica entre las empresas utilizando los ejemplos actuales més relevaltes. Para ello, se intro-
ducen y aplican las técnicas desarrolladas en el contexto de la teoria de juegos. Asimismo, se analiza la dindmica de la rivalidad de precios entre las
empresas, prestando especial atencion a la existencia de posibles mecanismos de cooperacion y a la competencia en dimensiones distintas al precio
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tales como la calidad. Se estudian ademas los efectos de la entrada y salida de empresas en una industria, partiendo de modelos tradicionales basa-
dos en factores tecnol6gicos. Por dltimo, se realiza una reflexion sobre la politica de la innovacién en el marco de la empresa.

vapte
O, POr_8|

adoptadas por un agel
portantes de las economk

VoS y con una empresa dominante. Red
Acuerdos ambientales internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

de los sistemas de evaluacion, si procede, en cada curso

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Gestion personal del tiempo de aprendizaje: habilidades paya | g/0rganizaCion, planificasion y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economy 7/”

CG2 - Desarrollar la capacidad critica, impulsar lainquietud y eNibterés iprestigador en el ambita de la economia, especializarse
en el manejo de materia bibliogréfico, en la utilizacién de bases de datgs econémicasy progr mateméticos y estadistico
econométricos, asi como aprender a transmitir de forma adecuada |os resyltados de investigagdoraja través de articul os cientificos y

ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstraccién y razonamiento |6gico imprest d%pﬁ
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gréficos y simbdlico:
economiay pararelacionar y manipular conceptos siguiendo un propdsito.

ods|0os econdmicos:
} matematicos ala

CG4 - Obtener capacidades linglisticas y tecnoldgicas. capacidad para utilizar e inglésen el ambito cientificojde)a economiay
para utilizar las TIC en el ambito del estudio y lainvestigacién de la economia.

CGS5 - Obtener capacidades sociales paratrabajar en equipo: capacidad para coordin \vidades, comprori se/éticoy responsable,
capacidad de liderazgo y movilizacion, importantes para la gestion econdmicay de equigosde direcciér. A
iedad

CG6 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnol 6gico, soci
basada en el conocimientoy en el respecto a: a) los derechos fundamentalesy de igualdad de g
mujeres, b) los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las person i i c) losvalores
propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

CG7 - Desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie lavisibilidad de las mujeres.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originalesen el d ollp y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl &mas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 - eWnt posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CQ\BMrgf o/deﬁ Wo oral y escrita con un lenguaje integrador eigualitario

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Saber idéntificar el mercado r tey el modelo de competencia més agjustado al comportamiento estratégico de los
agentes en d mercado. Conocer € pap estado en el andlisis de los mercadosy las instituciones.

CEO2 - Sab izar los model os dg comppetencia imperfecta en los mercados tanto bajo certidumbre como con informacion
imperfecta e incompleta. Conocepta I on los mercados e implementacion de | as politicas microecondmicas.

CEO7 - Conocer Yas interraiacic € la situasior\econdémica internacional, los desequilibrios macroeconémicos de un paisy el
papel delapoliticam f /ole{a oliticafisc

CEOQ8 - Ser capaces deWompr den os contenidos de | os principal es informes sobre la situacién de la economiareal de los
principal es organismos internacionales) | OECD, WorldBank, WTO, asi como de redactar informesy trabajos de investigacion

sobre un aspecto concreto de los proc 7ec\onc'>mi C

CEOQ9 - Distinguir entre los determinantgs de | os tigos d ioxaomina y de lostipos de cambio real en el corto y en el largo
plazo. Conocer € papel de lostipog defcambienominé y real comaindicadores de la competitividad de una economia abiertay sus
diferentes consecuencias econdmi

CE10 - Disefiar marcos tedricosy m&{epsé\/anza}&i Wﬁ)ﬂrice de las teorfas del comportamiento de agentes

econdmicos e instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase tedrica. 150W / 100

Clase préctica. 150 Y/\ 100

Estudio independiente del alummno/a. 450 ’0\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedrica presencial para presentar |os contenidos tedricos %n()él es /de’l/a W a

Clases précticas presenciales, relativas alaresolucion de probl é@é udipgde casos, con ap)icacion de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en equipo.

Tutorizacion del trabajo auténomo del estudiante: resolucion de duaaq é;(uda en planteami ep/o y /f&eol ucién de trabgjos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito realizado a final del 50.0 )@6.0

Ccurso gue constara de preguntas tedricas y

précticas.

Evaluacion de las actividades précticas 0.0 50.0

desarrolladas por el alumno durante

el curso, apartir delaelaboracion de
trabajos, exposiciones oralesy resolucion
de problemas.

Evaluacion continua del estudiante, basada | 0.0 50.0 \/
en su participacion e implicacion en el /\_/

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Presentacion oral de actividades 0.0 50.0

desarrolladas en grupo, incluyendo

informes, casos précticos, gjerciciosy/o

cuestiones.
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master (Master Dissertation)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12 \

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUAS éN LlASQUESE IMPARTEI ‘

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ) ) Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No— No
ITALIANO OTRAS

No V2 NN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master (Master Dissertation)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No M

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Qlo /
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Elegir un problema o cuestion ainvestigar;
. Preparar una propuesta que acote la cuestion;

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

. Identificar y revisar la bibliografia existente sobre el tema;

. ldentificar y revisar los datos y ejemplos reales a utilizar en la motivacién de la cuestion;

. Organizar y presentar de ideas en laintroduccion (realizar un esquemalégico del articulo potencial);
- Analizar una cuestion ya sea desde |a perspectiva tedrica, como la empirica como la experimental;

. Concluir con resultados que se derivan del andlisis;
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. Redactar seguin el lengugje y la técnica académica; y,
. Presentar )Qi{ender publicamente el trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

tecnlco, ya que el alumno debe aprender a escribir articulos cientificos. Esto es, conocer los métodos de obtencién de informa-

datos, refel bibliogréficas, etc.); puesta en contacto con la técnica de realizacién del articulo cientifico (partes del articulo y su or-
6N), copn la elizacion, coma realizacion de andlisis econométricos y la realizacion de experimentos; y, finalmente, puesta en contacto con
cribir usWa—e%eam\po la economia académica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se trata de unp Unica asignatura con evaldacign por parte de un tribunal comdn. La evaluacién del trabajo la realiza un tribunal Gnico por cada curso,

formado por tres profesores (un presidentg y dos vQcales) y sus suplentes. El alumno debe presentar el trabajo ante el tribunal. Dicha exposicién dura-
ra un maxino ge treinta minutos. Posterigrme {bunal, si asi lo considera oportuno, debatira con el alumno/a la exposicion realizada por un méaxi-
mo de cuargntaly cinco minutos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Gestion personﬁwgta{ rend |zaje ilidades para la organizacion, planificacion y tomade decisiones en el
proceso de aprendizaje de-€onocimien anzado onomia.

CG2 - Desarrollar la capacidad critica/i
en el manejo de material bibliogréfi
economeétricos, asi como aprender a'tr.
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstWo
capacidad para expresarse utilizando leaguajes formales\graficos y sirmbdlicos, para aplicar métodos analiticos y matematicos ala
economiay pararelacionar y manipular conceptos si ui;\n i

CG4 - Obtener capacidades lingisticas y tecnol é?z'éas capﬁ‘dﬁpara utilizar el inglés en el dmbito cientifico de laeconomiay

dinar actividades, compromiso ético y responsable,

parautilizar las TIC en el &mbito del estudio y la jhvi 'gaciéwa,eeenﬁia\
de equipos de direccion.

CGS5 - Obtener capacidades sociaes para trabaj Ui po: par
capacidad de liderazgo y movilizacién, importan ag econd

cial o cultural dentro de una sociedad
dad e oportunidades entre hombresy
as con discapacidad y ) los valores

CG6 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesional eI ce tecnol 6gico,
basada en el conocimientoy en el respecto a: a) los derechos fun t esy dei
mujeres, b) los principios de igualdad de oportunidades y accesibiljdad dniversa-de |
propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

CG7 - Desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que pr&wz/}kﬂ/l/bf( idad delas muj\freéx

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base unidad de ser original ¢l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos \G@;\IS‘;@P@) Iemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplhivares) Tetacio udio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexiones sobre lasr ilidades socialesy vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala g mp |dad de formul Ju iosapartir de
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y es Ultimas que las Ublicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan conti arw nfodo qu hQS\a de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de lacomunicacion oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario ?

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Saber identificar el mercado relevantey el modelo de competencia més gjustado a comportamiento/estratégico de los
agentes en el mercado. Conocer € papel del estado en el andlisis de los mercados y |as ingtituciones.

CEO2 - Saber analizar los model os de competencia imperfecta en los mercados tanto bajo certidumbre como-con informacion
imperfecta e incompleta. Conocer la regulacion de los mercados e implementacion de | as politicas microecondmicas.
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CEO03 - Saber utilizar adecuadamente las técnicas econométricas aplicadas a andlisis del funcionamiento de la economia.

CEO4 Z}Sa/barﬁan%bases de datos y su procesamiento utilizando las técnicas y |os paquetes informéticos més adecuados y
actual

920/5 - Di&efio de entorios experimental es estilizados para analizar el comportamiento de los mercados. El andlisis experimental
m izar €l funcionamiento de mercados en aquellos casos en |os que la obtencion de datos reales es muy complejao
wnhposibl

X{EOG - Con}%cws/basé de datosy bibliogréficas necesarias paralarealizacion de trabajos de investigacidn econdmica.

Wc lasi ac entre la situacion econdmicainternacional, los desequilibrios macroeconémicos de un paisy €l
papel a politi mc@aﬂﬂy\d\e oliticafiscal.

principales SMos internacion F, OECD, World Bank, WTO, asi como de redactar informes y trabajos de investigacion

I

CE08 - Ser capacesde leer y comprendey los contenidos de los principales informes sobre la situacion de la economiareal delos
g ales:

sobre un as;i:t concreto de |os procesos|econdmicos.

tipos de cambio nominal y de los tipos de cambio real en el corto y en el largo
inal y real como indicadores de la competitividad de una economia abiertay sus

CEOQ9 - Distinigujr entre los determinght
plazo. Cono i

diferentes con

CE10 - Disefiar mar O el os avanzagos\de contraste empirico de las teorias del comportamiento de agentes
economicos e instituci . A

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de lamemoriadel Trabgjo Fin|290 0
de Méster.

Presentacion y defensa publica del\'(;/ o} 100
Fin de Master.

Tutorias. 9 // R /// 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorizacién del trabajo auténomo del estudiante/ re§6l ucion de dudas@/enﬁyl anteamiento y resolucion de trabgjos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria elaborada del Trabajo de Finde |80.0 .0

Master.

Presentacion y defensa publica del Trabajo | 20.0 200

de Fin de Master.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ers Jaume Nde'Castel16n Profesor 6 100 45
Contratado
Doctor
niversi dad Castellon Ayudante Doctor |8 100 6
W me | Profesor Titular |25 100 20
de Universidad
Universitat dg’Valghcia (Estudi Gensral Profesor Titular |14 100 17,7
tx de Universidad
Universitat ge Valéncia (Estudi General) Catedratico de 31 100 39,3
Universidad
Universidad Jaumea| de Castell§ Catedrético de 16 100 12,5
Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. \/ ) )
6.2 OTROS RECURSOSH UMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.
7. RECURSOS MATERIA 10S
Justificacion de que los medios m dlsp son adecuatlos:\ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVI
8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
CODIGO TASA VALOR %
No existen datos —
Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1. )
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
El procedimiento para la revisiéon y mejora de la calidad del master seguird’ef Si i idad de la Universitat de Valéncia
descrito en el apartado 9, incluyendo el disefio de un plan de seguimiento, mej i
Este plan permitira valorar mejor los resultados del aprendizaje de los y las estudial tes de cada una de loSmg@dulos. Los profesores y

las profesoras de los médulos que comparten actividades podran compartlr la evaluatign de Ta qu|S|c e
la figura del coordinador o la coordinadora docente que se encargaré de supervisar e integ
de la Comisién de Coordinacién Académica (CCA) de titulo propuesto.

El mecanismo del proceso de andlisis y medicién de resultados globales de la titulacion, descrito d
la UV, consiste en:

1. Gestion del proceso

Aprobacién y lanzamiento del Plan: Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:

. Servicio de Andlisisy Planificacion, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece informacion actualiza
cadatitulacion de los indicadores seleccionados.

. Unitat de Qualitat, que coordina el desarrollo del proceso
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Estructuras de eyaluacion y seguimiento en las titulaciones:
isig rdinacion Académica (CCA): es el érgano responsable de la garantia de calidad de latitulacion.

Asimismo se contara con el asesoramient defOPAL para ap

lizett la Wsercién profesional de los/las egresados/as con el objetivo de conocer y com-
paginar las demandas del mercado laboral, ef pexfiLde los#a

égresados¥as y la formacion universitaria.

3. Proceso a seguir

1. El Comité de Calidad del Centro insta

ita (CCA) a elaborar un informe de seguimiento del progreso del alum-
nado.

2. El Servicio de Andlisis y Planificaciéon (SAP) proporcion
ciente a la Unitat de Qualitat).

4. Medicién de la satisfacciéon

En cualquier proceso de garantia de calidad de una titulacion es necesarig realizar la rfedicioptle la satisfascionde todos los implicados. En este sen-
tido la Unitat de Qualitat, junto con el Servicio de Estudiantes, y en coordinacjon cefi el CC¥; elaborara y proppndxa las encuestas de satisfaccion para

utilizado por la Comisién de Coordinacién Académica (CCA), en la evaluacién de los difereqtes proce tia de calidad
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | hittp://www.uv.es/gade/c/docs/SGI C/VERI FI/éA/)/ERI FICA pdf \ \
10. CALENDARI O DE IMPLANTACION ] )
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2020 7
Ver Apartado 10: Anexo 1. /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

deseen continuar los estudios deberéan seguirlos por el Plan Nuevo mediante el Mecanismo de adaptacién que se indica a contifiuacion.
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Asignaturas del muloﬂe se extingue de la UV 4314878 Asignaturas del nuevo titulo

M ACROECONM MACROECONOMIA

MICROE! owV\ \ MICROECONOMIA
@eﬁomm%’{ \ \ ECONOMETRIA

"M Er/oaﬁs\cu)wﬂmﬂvos \ \ METODOS CUANTITATIVOS
MCROECO\@ME@M / ) MACROECONOMETRIA
i CROECONor)grRiA\-/ MICROECONOMETRIA

AN

\SQMERUO INTEF’NA\:%N‘A‘L/ COMERCIO INTERNACIONAL

\ECONOMIA DELARAISPORTE " ECONOMIA DEL TRANSPORTE
EYSQOMIA |NDU7§I5J/ RN \ ECONOMIA INDUSTRIAL

|NTEGMO>¢€TARM FINANCIERA \ \ INTEGRACION MONETARIA Y FINANCIERA

MACROECONOM/A IN'V{RNACIONAL \ \ TEMAS DE MACROECONOMIA INTERNACIONAL

TEORIA DE JUEK#OS Y/ECONOMIA DE LA INFORMACI 0|}4 \ TEORIA DE JUEGOS Y ECONOMIA DE LA INFORMACION
ECONOMIA INDIX{SI’R AL APLICADA ECONOMIA INDUSTRIAL 6 ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO

Asignaturas del t\\&lok{se extingue de la UJI %//\\ Asignaturas del nuevo titulo

MACROECONOMIA \ \/// / MACROECONOMIA

MICROECONOMIA \%\ \ \ \ MICROECONOMIA

ECONOMETRIA / / \ \ \ \ ECONOMETRIA
METODOSCUANTITATIVOS ~ \ "~ N\ ) ) METODOS CUANTITATIVOS

ECONOMETRIA AVANZADA ~— 7 / /\ MACROECONOMETRIA

COMERCIO INTERNACIONAL AVANZADO / / \// . \ COMERCIO INTERNACIONAL

METODOLOGIA BASADA EN AGENTES O MooEle/uc’)y’ MACROEWmA/ \ \ ECONOMIA BASADA EN AGENTES

FINANZAS COMPORTAMENTALES / / \ ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO © ECONOMIA EXPERIMENTAL
METODOLOGIA EN ECONOMIA EXPERIMENTAL\ / / PN \ \ \ ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO © ECONOMIA EXPERIMENTAL
MACROECONOMIA ABIERTA E INTEGRACION < / \ \ } \ INTEGRACION MONETARIA Y FINANCIERA

MACROECONOMIA INTERNACIONAL v > \ / / TEMAS DE MACROECONOMIA INTERNACIONAL

LOGISTICA EN EL TRANSPORTE INTERNACIONAL / N / ECONOMIA DEL TRANSPORTE

NOTA: NO SE INCLUYEN LAS ASIGNATURAS QUE N)A\IC/HAN ESTADO A S

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4315358-12004977 Master Universitario en |a in Economi por laUniversidad Jaume | de Castellon-
Facultad de Ciencias Jurl conoml

4314878-46035215 Master Universitario en iapgta e Valéncia (Estudi General)-Facultad
de Economia /I'W

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD/.

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22698309T JOSE MANUEL PASﬁQR / MMLV EZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de los Naranjos s/n 46022 Valencia/Valénci # / Valenci a\ \

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fac.economia@uv.es 636221693 963864117 \ \ Decancy ///

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ WA\QRQ \

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |bafiez, 13 [46010 Vaencia/Vaeéncia Valencia/ N

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel vazquez@uv.es 690919095 963864117 Viceric;/ ade Estudiosy
Politica IZinglistica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
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Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El r@on&a/bleﬁé\titb@ no es € solicitante

Tl

6?%68\7262

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
;59/7281\8\_ ) ) JESUS AGUIRRE MOLINA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVenida de Blakco Ibdfiez, 13| 46010 ValencialValéncia Valencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
963864117 Jefe de Seccion de Planes de

Estudioy Titulos
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA Y LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO PARA EL
ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA CONJUNTO DE MASTER
UNIVERSITARIO EN ECONOMIA.

REUNIDOS

De una parte, la Universitat de Valencia-Estudi General, con cif. num. Q-
4618001-D y domicilio en la Avda. Blasco Ibafiez, nim. 13, codigo postal
46010 de Valencia y, en nombre y representacion de la misma, el Sr. Rector
Magnifico D. Esteban Jesus Morcillo Sdnchez, legitimado para este acto en
virtud delarticulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
aprobados mediante Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell de la
Generalitat (DOGV 3-8-2004) y del nombramiento como Rector aprobado
por Decreto 45/2014, de 28 de marzo, del Gobierno Valenciano, publicado
en el DOGV num. 7245, de fecha 1 de abril de 2014.

De otra parte, la Universitat Jaume | de Castell6,

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua
capacidad legal para contratar y obligarse en los términos del presente
documento y

EXPONEN

I. Que de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion Espafola y la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las
Universidades estan dotadas de personalidad juridica propia y
desarrollan sus funciones en réegimen de autonomia y de coordinacion
entre todas ellas, desarrollando, entre otras funciones, la realizacion
del servicio publico de educaciéon superior y la expedicion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

II. Que segun el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, las
universidades podran, mediante convenio con otras universidades
nacionales o0 extranjeras, organizar ensefianzas conjuntas
conducentes a la obtenciéon de un Unico titulo oficial de graduado o
graduada, master universitario o doctor o doctora.
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I1l. Que ambas partes estan interesadas en colaborar en el desarrollo de
un programa formativo conjunto conducentes a la obtencién del titulo
de Méster Interuniversitario en Economia.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la Universitat de Valéncia y
la Universitat Jaume | de Castell6 acuerdan la formalitzaci6 de este
convenio de colaboraciéon, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- OBJETO

1. El objeto del presente convenio es establecer las condiciones de
colaboracion entre la Universitat de Valéncia y la Universitat Jaume | de
Castell6, para la elaboracién y realizacibn de un programa conjunto de
estudios conducentes a la obtencion del titulo oficial universitario de Master
Interuniversitario en Economia, expedido por ambas instituciones
universitarias.

2. El master contard con un programa formativo comun (las mismas
competencias, objetivos y resultados) y un dnico plan de estudios,
aprobado de comudn acuerdo por las universidades firmantes del presente
convenio. A tal efecto, el presente convenio establece los requisitos
generales a los que deberan sujetarse los/las estudiantes que participen en
este programa de estudios, el numero de créditos y la denominacion de los
modulos o asignaturas del plan de estudio que deberan cursar los/las
estudiantes. Todos estos aspectos se especifican en el documento que se
adjunta como Anexo | a este convenio.

3. La Universitat de Valéncia sera la universidad coordinadora y como
tal, sera la responsable de la coordinacion y seguimiento del titulo de
master objeto del presente convenio.

Segunda.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para la elaboracién e implantaciéon y desarrollo del titulo conjunto de Master

Interuniversitario en Economia, objeto de este convenio, las partes asumen
las siguientes obligaciones:
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Le correspondera a la Universitat de Valéncia:

Realizar la propuesta del titulo de master objeto del presente
convenio, asi como de sus contenidos organizativos y académicos, de
acuerdo con los criterios establecidos por la legislacion vigente que
resulte de aplicacién, asi como la normativa propia de la Universitat
de Valencia.

Aprobacion por los O6rganos competentes de la Universitat de
Valéncia, de la propuesta del titulo de master objeto del presente
convenio.

En su condiciébn de universidad coordinadora, debera realizar los
tramites oportunos para someter la propuesta de titulo de méster a
verificacion por parte del Consejo de Universidades y aprobacion de
los 6rganos competentes. Asi como, tramitar la autorizacién de su
implantacién por parte de la Comunidad Autbnoma correspondiente.
Poner todos los medios personales y materiales necesarios para la
imparticion de los estudios conducentes al titulo de master objeto del
presente convenio, de acuerdo con el programa de estudios aprobado
y la legislacién vigente que resulte de aplicacién, siempre que se
cumplan los minimos de estudiantes matriculados establecidos en la
normativa de la Universitat de Valéncia.

La custodia de los expedientes de los/las estudiantes matriculados en
el titulo de master objeto del presente convenio, en la Universitat de
Valéncia.

La expedicion y registro del titulo de master objeto del presente
convenio, de los/las estudiantes que hayan formalizado
efectivamente su matricula en la Universitat de Valéncia.

A la Universitat Jaume | de Castell6 le corresponderan las siguientes
obligaciones:

Realizar la propuesta del titulo de master objeto del presente
convenio, asi como de sus contenidos organizativos y académicos, de
acuerdo con los criterios establecidos por la legislacion vigente que
resulte de aplicacion, asi como la normativa propia de la Universitat
Jaume | de Castello.

Aprobacion por los 6rganos competentes de la Universitat Jaume | de
Castell6, de la propuesta del titulo de master objeto del presente
convenio.

Poner todos los medios personales y materiales necesarios para la
imparticion de los estudios conducentes al titulo de master objeto del
presente convenio, de acuerdo con el programa de estudios aprobado
y la legislacién vigente que resulte de aplicacién, siempre que se
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cumplan los minimos de estudiantes matriculados establecidos en la
normativa de la Universitat Jaume | de Castello.

- La custodia de los expedientes de los/las estudiantes matriculados en
el titulo de master objeto del presente convenio, en la Universitat
Jaume | de Castello.

- La expedicidon y registro del titulo de master objeto del presente
convenio, de los/las estudiantes que hayan formalizado
efectivamente su matricula en la Universitat Jaume | de Castello.

Tercera.- ORGANOS RESPONSABLES

Como se indica en la clausula primera del convenio, la universidad
coordinadora es la Universitat de Valéncia.

Se constituirA una Comisiébn Académica del Master formada por
representantes de cada universidad participante. Dichos representantes,
deberan tener el titulo de Doctor. Los citados representantes seran elegidos
de forma bianual entre los miembros de los departamentos implicados en la
docencia del master, siempre bajo solicitud del correspondiente
departamento, y por aprobacion del conjunto del profesorado del master.
En el Anexo 11 del presente convenio, se indicaran los nombres y cargos,
en su caso, de los miembros de dicha comision.

La Comision Académica del Master ser& el 6rgano colegiado capacitado para
tomar las decisiones oportunas que aseguren la calidad de los estudios
conducentes al titulo de maéster, siempre que no sean competencias
correspondientes a otras instancias de cada universidad. En concreto, le
corresponderan las siguientes funciones:

- Aprobar los criterios de admision de los/las estudiantes y evaluar las
solicitudes de admision.

- Aprobar el nUmero maximo de estudiantes que se podran admitir al
master en total y en cada universidad participante.

- Dar el visto bueno a las diferentes propuestas de realizacién de los
Trabajos de Fin de Master.

- Resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos que puedan
presentar los estudiantes, de acuerdo con la normativa de la
Universitat de Valencia, en su condicion de universidad coordinadora.

- Proponer, en su caso, la modificaciéon del plan de estudios.

- Establecer el plan docente.

- Y cualquier otra cuestién que se estime necesaria para el desarrollo y
aseguramiento de la calidad del master.
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Cuarta.- ADMISION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES.

Los/las estudiantes deberan cumplir, en cualquier caso, con los requisitos
de acceso y admision a la citada titulacién universitaria, de acuerdo con la
legislacion vigente que resulte de aplicacién, asi como con la normativa
propia de cada Universidad participante. Asi mismo como con los requisitos
especificos de acceso al Master Interuniversitario en Economia.

Los y las estudiantes interesados en cursar el master podran preinscribirse
en cualquiera de las universidades participantes, dentro de los periodos
establecidos al efecto.

La Comision Académica del Master aplicara los criterios de admision y
seleccion de estudiantes que consten en la memoria de verificacion del
titulo de master, respetando en todo caso, el numero maximo de
estudiantes que se pueden admitir.

Los estudiantes se matricularan en la universidad en la que hayan realizado
la preinscripcion (solicitud de admisién al master), siendo a ésta a la que le
corresponderd la apertura, gestibn y custodia del expediente del/la
estudiante, asi como la expedicidon y registro del titulo de master.

Quinta.- ESTRUCTURA DEL MASTER Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

El plan de estudios del méaster, aprobado de mutuo acuerdo por las
universidades participantes, se incorpora al presente convenio, en el anexo
I. El procedimiento de modificacion y extinciéon del plan de estudios, se
llevara de comun acuerdo de las universidades participantes, segun lo
establecido en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

Los médulos o materias incluidos habran de calificarse de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente que resulte de aplicaciéon. La calificacion

obtenida debera transmitirse, en su caso, a la universidad que custodie el
expediente académico del estudiante y habra de incluirse en el mismo.

Sexta.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Las universidades firmantes se comprometen a desarrollar los mecanismos
de coordinacién necesarios para asegurar la implantaciéon del sistema de
garantia de calidad del programa.

Serd& de aplicacion el Sistema de Garantia de la Calidad de la Universitat de
Valéncia como universidad coordinadora, que facilitara al resto de
universidades los documentos necesarios para cumplimentar los protocolos
de evaluacion de la calidad que correspondan. La Universitat Jaume | de
Castell6 se compromete, a través de su unidad de calidad, a recoger la
informacién necesaria y enviarla a la universidad coordinadora.

Séptima.- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los/las estudiantes matriculados/as en el master conjunto, cualquiera que
sea la universidad en la que se hayan matriculado, podran acceder a los
servicios de cada una de las universidades participantes. Se estableceran
para ello las medidas que sean necesarias, sin que en ningun caso implique
costes adicionales para el/la estudiante.

Sin perjuicio de las ayudas que pudieran establecerse al efecto, el alumnado
participante en el presente programa pagara las tasas ordinarias de
matricula Unicamente en la universidad en la que formalice su matricula, sin
perjuicio de los créditos que, conforme el plan de estudios, curse en cada
una de las universidades participantes. A este respecto, las universidades
participantes se comprometen a proponer, ante los érganos competentes de
la Comunidad Autébnoma, el mismo importe de precios publicos para el
master.

Los/las estudiantes que finalicen los estudios y abonen Ila tasa
correspondiente al depdésito del titulo, tendran derecho a obtener el titulo de
Master Interuniversitario en Economia, por la Universitat de Valéncia y por
la Universitat Jaume | de Castelld.

A los efectos de la permanencia de los/las estudiantes, se aplicara la
normativa de permanencia de la Universitat de Valéncia, en su condicién de

universidad coordinadora.

Durante la estancia de los/las estudiantes en cada universidad participante,
quedaran sujetos al régimen disciplinario de la misma.
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Octava.- INTERCAMBIO DE INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

La colaboracién interuniversitaria lleva consigo la transferencia de datos de
caracter personal, asi como su posterior tratamiento, por lo que las
universidades firmantes del presente convenio se comprometen al
cumplimiento de la legislacién en vigor en materia de proteccion de datos y
la adopcion de las medidas necesarias en cada caso, para que dicha
proteccion sea real y efectiva.

Novena. — MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LOS ESTUDIANTES

Cada universidad tendra independencia para promover acuerdos de doble
titulo internacional de Master (DTI). Los estudiantes entrantes de las
universidades extranjeras se matricularan obligatoriamente en las
universidades promotoras de cada acuerdo de DTI.

Décima.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

Se crearad una Comision Mixta de Seguimiento encargada de la coordinacién
y gestion administrativa de este convenio. Esta comisidon estara compuesta
por dos representantes de cada universidad. EI nombre y cargo de los
representantes de cada universidad se fijaran en el Anexo 111 del presente
convenio.

Decimoprimera.- MODIFICACION

Este convenio podra modificarse de mutuo acuerdo por escrito en cualquier
momento, incorporandose como Adenda al presente convenio.
Decimosegunda.- CAUSAS DE RESOLUCION

Este convenio se extinguird por cualquiera de las siguientes causas:

a) El mutuo acuerdo de las partes sighatarias.

b) La decisibn de una de las Universidades signatarias del presente

convenio previa denuncia expresa y por escrito a las otras partes con una
antelacion de seis meses.
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Extinguido el convenio, se asegurard a los/las estudiantes que se hallen
cursando los estudios de master, la posibilidad de acabarlos.

La Universitat de Valéncia y la Universitat Jaume | de Castell6 actuaran y se
relacionaran, en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y
de confianza legitima.

Decimotercera.- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma,
extendiéndose su vigencia durante 2 aflos, siempre que no exista denuncia
escrita del convenio por ninguna de las partes, con un preaviso de tres
meses de antelacion.

En cualquier caso, las partes tendran que finalizar el desarrollo de las
acciones iniciadas en el momento de la notificacibn de la denuncia del
convenio.

No obstante lo anterior, la eficacia del presente convenio queda
condicionada a que la autoridad competente de la Comunidad Auténoma

autorice la implantaciéon de los estudios objeto del presente convenio.

Se podrad prorrogar, por acuerdo expreso de las partes, cada curso
académico, con un limite de 4 afos.

El presente convenio se suscribe en dos copias en lengua espafola, todas
validas conforme a ley.

Por la Universitat de Valéncia Por la Universitat Jaume | de Castell6

Fdo. Diia. Maria Vicenta Mestre Escriva Fdo.
Rectora Magnifica
En Valencia, a ..... de ........... de 2018 En Valencia, a ..... de ........... de 2018
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ANEXO I. Plan de Estudios del

Master Interuniversitario en Economia

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS
Obligatorios: 23
Optativos: 25
Trabajo de Fin de Master 12
TOTAL 60

El Titulo Oficial de Madster Interuniversitario en Economia tiene una duracién minima de un
afio académico y se impartird en inglés.

Estructuracion modular:

Un médulo Obligatorio, 23 ECTS, con tres materias y cinco asignaturas, que se imparten en
el primer trimestre del programa (a excepcién de la Materia Seminarios, que se imparte
durante los dos primeros trimestres).

-Materia Instrumental (10 créditos ECTS), incluye dos asignaturas, cada una de cinco
créditos ECTS.

-Materia Analitico-Conceptual (10 créditos ECTS), incluye dos asignaturas, cada una de
cinco créditos ECTS.

- Materia Seminarios: (3 créditos ECTS), con una asignatura.

Un maddulo optativo general, con 5 materias y 5 asignaturas, de las que el estudiante ha de
elegir 2 asignaturas (10 ECTS), y que se imparten en el segundo trimestre del programa.

Un médulo optativo especifico, con dos materias y 8 asignaturas de las que el estudiante
ha de elegir 3 asignaturas (15 ECTS), y que se imparten en el segundo trimestre del
programa.

-Materia Instrumental (10 créditos ECTS), incluye dos asignaturas, cada una de cinco
créditos ECTS.

-Materia Analitico-Conceptual (30 créditos ECTS), incluye seis asignaturas, cada una de
cinco créditos ECTS.

Un médulo de Trabajo Fin de Master, 12 ECTS, con una materia y una asignatura y que se
realiza en el tercer trimestre del programa.

9-11

CSV: 318973451937364133364519 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





UNIVERSITAT

VALENCIA JAUME-I

Créditos

MODULO OBLIGATORIO

Macroeconomia (Macroeconomics)

Microeconomia (Microeconomics)

Econometria (Econometrics)

Métodos cuantitativos (Quantitave Methods)

w ouiuniuvnm

Seminario en Economia (Seminar in Economics)

MODULO OPTATIVO GENERAL (a elegir 2)

Macroeconometria (Macroeconometrics)

Temas de Macroeconomia Internacional (Topics in International Macro)

Economia basada en Agentes (Agent-based Economics)

Economia Experimental (Experimental Economics)

vioiuio|un

Economia del Comportamiento (Behavioural Economics)

MODULO OPTATIVO ESPECIFICO (a elegir 3)

Big data en Economia (Big data in Economics)

Microeconometria (Microeconometrics)

Comercio Internacional (International Trade)

Integracién Monetaria y Financiera (Monetary and Financial Integration)

Economia del Transporte (Transport Economics)

Economia Industrial (Industrial Economics)

Teoria de Juegos y Economia de la Informacion (Game Theory and

vuioninnunitnivgiun|uv

Economia del Medio Ambiente (Environmental Economics)

Trabajo Fin de Master 12

Total de créditos para el estudiante (5 obligatorias + 5 optativas + TFM) 60

» Secuenciacion de las ensenanzas.

El plan de estudios se agrupa en 3 trimestres:

e Las asignaturas del médulo obligatorio, a excepcion del Seminario en Economia, se incluyen
en el primer trimestre del Master, y agrupan todos los conocimientos y habilidades
necesarios para manejar los fundamentos de los principales modelos explicativos de la
realidad econdmica, tanto desde una perspectiva del comportamiento individual de los
agentes (microeconomia) como desde una perspectiva agregada (macroeconomia), asi como
los principales instrumentos matematicos, estadisticos y econométricos en el manejo de la
informacidn econdmica. El Seminario en Economia recoge diversas actividades a realizar por
el estudiante a lo largo de los dos semestres (asistencia a seminarios asi como su
preparacion previa y tareas posteriores).
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e En el segundo trimestre del curso se realizan las 5 asignaturas, de 5 ECTS cada una, de los 2
modulos optativos. El médulo optativo general permite al estudiante cursar asignaturas de
caracter transversal dentro del andlisis econdmico, que resultan de aplicaciéon a un amplio
rango de dreas tematicas y lineas de interés académico e investigador. El estudiante elegird
2 asignaturas de este médulo. Por su parte, el médulo optativo especifico presenta una
oferta de asignaturas, organizadas en 2 materias, que permite al estudiante decantarse por
determinadas areas tematicas en funcidon de sus preferencias. El estudiante elegird 3
asignaturas de este segundo mddulo optativo.

e Finalmente, el Trabajo Fin de Master se concibe como una actividad tendente a la
realizacién de un breve ensayo en el que el estudiante puede trabajar sobre algin modelo
tedrico, o bien puede tratar el analisis de algin fendmeno de los distintos campos de la
economia mediante el manejo de datos estadisticos.

A continuacion se presenta, para cada asignatura dentro de cada mddulo, su denominacion,
créditos ECTS, unidad temporal, caracter, lugar de imparticion y profesorado encargarlo de
impartirla.

ASIGNATURAS DEL MODULO OBLIGATORIO

e Denominacion de la asignatura: MACROECONOMIA
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, primer semestre
Caracter: obligatoria
Lugar de imparticion: Universitat de Valéncia/ Universitat Jaume | de Castelld.
Profesorado: Universitat de Valéncia (5 créditos) / Universitat Jaume | de Castello (5 créditos).

e Denominacidn de la asignatura: MICROECONOMIA
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, primer semestre
Caracter: obligatoria
Lugar de imparticidn: Universitat de Valéncia
Profesorado: Universitat de Valéncia (5 créditos)

e Denominacién de la asignatura: ECONOMETRIA
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, primer semestre
Caracter: obligatoria
Lugar de imparticion: Universitat de Valéncia/ Universitat Jaume | de Castelld
Profesorado: Universitat de Valéncia (5 créditos) / Universitat Jaume | de Castelld (5 créditos)
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e Denominacion de la asignatura: METODOS CUANTITATIVOS
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, primer semestre
Caracter: obligatoria
Lugar de imparticion: Universitat de Castellé
Profesorado: Universitat Jaume | de Castello (5 créditos)

e Denominacidn de la asignatura: SEMINARIO EN ECONOMIA
Numero de créditos: 3 ECTS
Unidad temporal: primer curso, primer/segundo semestre
Caracter: obligatoria
Lugar de imparticion: Universitat de Valéncia/ Universitat Jaume | de Castelld
Profesorado: Universitat de Valéncia (3 créditos) / Universitat Jaume | de Castelld (3 créditos)

ASIGNATURAS DEL MODULO OPTATIVO GENERAL (a elegir 2)

e Denominacion de la asignatura: MACROECONOMETRIA
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, segundo semestre
Caracter: optativa
Lugar de imparticion: Universitat Jaume | de Castelld
Profesorado: Universitat Jaume | de Castellé (5 créditos)

e Denominacién de la asignatura: TEMAS DE MACROECONOMIA INTERNACIONAL
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, segundo semestre
Caracter: optativa
Lugar de imparticion: Universitat Jaume | de Castelld
Profesorado: Universitat Jaume | de Castello (3 créditos) / Universitat de Valencia (2 créditos)

e Denominacion de la asignatura: ECONOMIA BASADA EN AGENTES
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, segundo semestre
Caracter: optativa
Lugar de imparticion: Universitat Jaume | de Castelld
Profesorado: Universitat Jaume | de Castelld (5 créditos)
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e Denominacion de la asignatura: ECONOMIA EXPERIMENTAL
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, segundo semestre
Caracter: optativa
Lugar de imparticion: Universitat Jaume | de Castelld
Profesorado: Universitat Jaume | de Castello (5 créditos)

e Denominacién de la asignatura: ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, segundo semestre
Caracter: optativa
Lugar de imparticion: Universitat Jaume | de Castelld
Profesorado: Universitat Jaume | de Castello (5 créditos)

ASIGNATURAS DEL MODULO OPTATIVO ESPECIFICO (a elegir 3)

e Denominacién de la asignatura: BIG DATA EN ECONOMIA
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, segundo semestre
Caracter: optativa
Lugar de imparticidn: Universitat de Valéncia
Profesorado: Universitat de Valéncia (5 créditos)

e Denominacién de la asignatura: MICROECONOMETRIA
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, segundo semestre
Caracter: optativa
Lugar de imparticion: Universitat de Valéncia
Profesorado: Universitat de Valéncia (5 créditos)

e Denominacion de la asignatura: COMERCIO INTERNACIONAL
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, segundo semestre
Caracter: optativa
Lugar de imparticion: Universitat de Valéncia
Profesorado: Universitat de Valéncia (4 créditos) / Universitat Jaume | de Castellé (1 crédito)
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e Denominacién de la asignatura: INTEGRACION MONETARIA Y FINANCIERA

Numero de créditos: 5 ECTS

Unidad temporal: primer curso, segundo semestre
Caracter: optativa

Lugar de imparticion: Universitat de Valencia

Profesorado: Universitat de Valéncia (4 créditos) / Universitat Jaume | de Castellé (1 crédito)

e Denominacién de la asignatura: ECONOMIA DEL TRANSPORTE
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, segundo semestre
Caracter: optativa
Lugar de imparticion: Universitat de Valéncia
Profesorado: Universitat de Valéncia (5 créditos)

e Denominacién de la asignatura: ECONOMIA INDUSTRIAL
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, segundo semestre
Caracter: optativa
Lugar de imparticidn: Universitat de Valéncia
Profesorado: Universitat de Valéncia (5 créditos)

e Denominacién de la asignatura: TEORIA DE JUEGOS Y ECONOMIA DE LA
INFORMACION
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, segundo semestre
Caracter: optativa
Lugar de imparticion: Universitat de Valéncia
Profesorado: Universitat de Valéncia (5 créditos)

e Denominacién de la asignatura: ECONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE
Numero de créditos: 5 ECTS
Unidad temporal: primer curso, segundo semestre
Caracter: optativa
Lugar de imparticion: Universitat de Valéncia
Profesorado: Universitat de Valéncia (4 créditos UV + 1 crédito UJI)
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ANEXO Il. COMPOSICION COMISION ACADEMICA DEL MASTER

INTERUNIVERSITARIO EN ECONOMIA.

Por la Universitat de Valéncia:

Pilar Beneito Lopez (Departamento de Andlisis Econdmico).

Maria Engracia Rochina Barrachina (Departamento de Estructura
Econdmica).

Salvador Gil Pareja (Departamento de Estructura Econémica).

Santiago Rubio Jorge (Departamento de Analisis Econdmico).

Por la Universitat Jaume | de Castell6:

PAS:

Miguel Ginés Vilar (Presidente. Departamento de Economia).
Simone Alfarano (Departamento de Economia).
Inmaculada Martinez Zarzoso (Departamento de Economia).

Eva Camacho Cuena (Departamento de Economia).

Cristina Aliaga Alarcén
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ANEXO I11. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

Por la Universitat de Valencia:
Pilar Beneito Lopez (Profesora Titular Universitat de Valéencia)

Maria Engracia Rochina Barrachina (Profesora Titular Universitat de Valéncia)

Por la Universitat Jaume | de Castell6:
Simone Alfarano (Profesor Titular Universitat Jaume | de Castell6)

Juan Carlos Cuestas Olivares (Profesor Visitante, Universitat Jaume | de Castell6)
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4.1 Canales de difusién y perfil de ingreso recomendado.

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

e Licenciados/Diplomados/Graduados en Economia, Administracion de Empresas, Negocios
Internacionales o titulaciones similares.

e Licenciados/Diplomados/Graduados en otras titulaciones, que hayan realizado estudios
relevantes vinculados al &mbito de la economia y los negocios, preferentemente con perfil
internacional.

e Licenciados/Diplomados/Graduados en otras titulaciones, con experiencia profesional
significativa en el dmbito de la economia y los negocios, preferentemente con perfil
internacional.

e Licenciados/Diplomados/Graduados en otras titulaciones técnicas o cuantitativas, como
ingenieros, matematicos, fisicos, etc.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los Masteres de la UV

La Universitat de Valencia, informa a sus potenciales futuros estudiantes a través de los siguientes
medios de difusion:

* Informacidén Telematica:

- Web corporativa de la Universitat de Valencia:

v' Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la
que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los Masteres oficiales con informacién
general (incluyendo un link a la web del Master), descripcion, objetivos, requisitos
especificos de admision, criterios de admisién, salidas profesionales, plan de estudios,
etc., ii) informacion sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado
dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos
adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv)
instrucciones para formalizar la matricula. .

Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los Masteres que se
imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

AN

- Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, camara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y
ayudas).

- Web del portal europeo de Masteres (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la
oferta por paises clasificada segun disciplinas de interés.

* Informacidn impresa:

— Carteles-guia de los Masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.
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— Folletos de los Masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los Masteres o por el Vicerrectorado de
Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Estudios).

— Guias de estudios de postgrado editadas por el SEDI en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacion, como son los casos
de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salén
del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la
Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

— Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

— Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

— Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacionales.

Publicidad en periodicos locales.

* Informacién personalizada:

— Consultas realizadas en la direccion de correo electrénico postgrado@uv.es
— Atencién al publico por el personal del Servicio de Estudiantes

— Informacion por Servicios de la Universidad: SEDI

— Facultat d’Economia

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los Masteres de la UJI

La Universitat Jaume | para cada curso académico garantizard a través de la Unidad de Apoyo
Educativo (USE) la actualizacién y puesta en marcha de sistemas de informacion previa a la
matricula y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacién a la universidad y a los estudios de Master Universitario en
Economia. Todo ello consistira en:

Informacion y orientacion a futuros estudiantes (todo el afio)

- Sistema y materiales de informacion (dipticos y folletos divulgativos de la oferta académica Master
Universitario en Economia, y en la pagina web de la UJI continuamente actualizada.)

- Buzon institucional del "Canal infocampus"”. Desde cualquier pagina web de la Universidad se
ofrece la posibilidad de realizar consultas, quejas, sugerencias y/o felicitaciones electronicas sobre
cualquier cuestion académica, incluida la relativa a los estudios del Master Universitario en
Economia

- La comision de gestion del Master Universitario en Economia, colabora en el disefio de
informacion institucional.

Informacion y orientacion en el momento de la matricula (en periodos de matricula)
- Apoyo personalizado al estudiante bajo demanda (servicio de informacion, servicio de orientacion,
y servicio de matricula).
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Informacion y orientacion en el momento de la acogida (al inicio del curso académico)

- Sesiones de acogida de nuevos alumnos de Master Universitario en Economia, para facilitar el
conocimiento de la UJI y su integracion.

- Programa de atencion a los discapacitados que inicien sus estudios en el titulo de Master
Universitario en Economia.

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas
iniciativas se encontrara disponible y centralizada en la pagina web http://www.uji.es/serveis/use/

4.1.3 Acciones de difusion especificas del Master

Los canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes, sobre el Titulo
y sobre el proceso de matriculacion, que le faciliten su incorporacién al programa de Master serian
entre otros:

1. Folleto informativo en el que se recogen los objetivos, estructura, responsables y criterios de
admision.
Web especifica del programa de Postgrado.
Consultas realizadas en la direccion de correo electrénico de los responsables del programa.
Notas de prensa.
Jornadas de presentacion del Titulo de master, asi como en todos los &mbitos administrativos
que se establezcan.
Colaboracién con instituciones que participan activamente en el desarrollo del Master
(paginas web, apoyo institucional, etc.)

okrwn
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

El perfil del Master en Economia es académico e investigador. El perfil académico se justifica por la
preparacion del alumnado para realizar anélisis econémicos desde la amplia perspectiva de los
mercados, las organizaciones y la economia internacional, asi como para el uso de herramientas
cuantitativas especializadas en multiples contextos laborales, Gtiles tanto en empresas como en
Administraciones, Organismos Publicos e Instituciones Internacionales. El perfil investigador del
Master se justifica porque su conclusion permite el acceso a un Doctorado posterior en Economia.
Se ofrece una variedad amplisima de lineas de investigacion sobre las cuales realizar los estudios de
Doctorado, apoyada sobre una estructura muy desarrollada de personal doctor propio.

En todas las Universidades mas prestigiosas de Europa es habitual poder obtener un Master en
Economia. A tal efecto, podemos citar el “Master in Economics” de la London School of
Economics, el del CORE en Lovaina (Bélgica), el de la Universidad Bocconi en ltalia, el de la
Toulouse School of Economics (Francia), el de la Universidad Carlos Ill de Madrid, el de la
Universitat Pompeu Fabra en Barcelona y el de la Graduate School of Economics de Barcelona que
permiten obtener doctorados en Economia. EI Programa de Master en Economia (Economia
Internacional y del Comportamiento) tiene un perfil de caracter multidisciplinar orientado a
proporcionar a sus estudiantes una profundizacion de los estudios, llevados a cabo en el grado de
Economia, en postgrados de economia, asi como a ofrecer a una variedad de personas graduadas (de
los &mbitos de la empresa, asi como otros cientificos, tecnoldgicos, ingenierias, etc.) una vertiente
econdmica complementaria a su formacién inicial. Del mismo modo el acceso esta abierto a
estudiantes extranjeros (tanto de la Union Europea como del resto del mundo) con titulaciones
equivalentes. De hecho, el Master nace con una fuerte vocacién de internacionalizacion y se
impartira en inglés.

La oportunidad del Méaster en Economia se apoya en tres pilares fundamentales:

En primer lugar, en el afio académico 2014-2015 se produjeron los primeros egresados, en la
Comunidad Valenciana, de los nuevos grados de la reforma de los antiguos estudios de primero y
segundo ciclo. Esta reforma necesariamente ha dado lugar a una menor formacion de los estudiantes
en las cuestiones mas especializadas y técnicas de la economia, que tienen un caracter transversal a
muchas opciones profesionales y que se cubren solo de modo parcial por los Masters de ambito
sectorial ya existentes.

En segundo lugar, la presente propuesta de Master la solicitan varios grupos Prometeo en Economia,
creados por el Centro de Investigacion Superior en Economia y Finanzas (CISEF) en la Comunidad
Valenciana, y en los que se integran tanto la UV como la UJI. Estos grupos son: Grupo GRIECES
(UV-UJI), Grupo INTECO (UV-UJI) y Grupo MARS (UV).

Finalmente, se encuentra el deseo de la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia y de la
Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques de la Universitat Jaume | de Castelldn, de contar con
un Master de calidad en Economia y que sea referencia tanto en la Comunitat Valenciana, como
fuera de ella.
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La viabilidad estratégica del Master radica en que es el Unico Master en Economia en las
Universidades de la Comunidad Valenciana que permite tanto un conocimiento generalista como
una mayor especializacion en las areas de economia tedrica (macroeconomia y microeconomia),
econometria, economia internacional, economia industrial y economia del comportamiento, que
constituyen las areas tematicas principales de sus asignaturas troncales y optativas, y de este modo
sobrepasa el &mbito del distrito universitario cubierto por la Universitat de Valéncia y la Universitat
Jaume | de Castellon, mostrandose atractivo para estudiantes de otras universidades, asi como de
otras Comunidades Autonomas. También es atractivo para los titulados profesionales (un mercado
en expansion) que desean ampliar estudios, reciclarse, etc. En particular, la aprobacion del Master en
Economia supondria un impulso adicional a la comunidad investigadora valenciana en economia,
haciéndola mas competitiva en relacion a otros Méasteres ya en marcha en ciudades como Madrid y
Barcelona. Se pretende crear una masa critica de investigadores capacitados para seguir un programa
de postgrado de calidad equiparable a nivel internacional. El presente programa tiene caracter
estratégico, al permitir aunar lineas de investigacion muy relacionadas y al multiplicar la capacidad
formativa de las Universidades de Valencia y Jaume | de Castellon.

En cuanto a la conexién con el entorno econémico y social, el Master en Economia responde a las
exigencias de la economia y la gestion de las empresas modernas, en las que las técnicas tanto
cuantitativas y analiticas necesarias para analizar el funcionamiento de organizaciones y mercados
son abordadas mediante un enfoque multidisciplinar. Merece destacarse su especial utilidad para
instituciones como la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de la Generalitat VValenciana, el
Instituto Valenciano de Finanzas (IVF), la Feria de Muestras de Valencia, los servicios de estudios
de las empresas e instituciones financieras de mayor arraigo en la Comunidad Valenciana, las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, y otras instituciones de estudios e
investigacion, como el Instituto Valenciano de Investigaciones Econdémicas (IVIE), el Instituto de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible (IMEDES), el Instituto de Economia Internacional (IEI) o
el Centro de Estudios de Economia Social y Cooperativa (CIRIEC).

El interés académico del Master en Economia radica fundamentalmente en el caracter
multidisciplinar del mismo, capaz de dar soporte a una amplia variedad de necesidades académicas,
investigadoras y profesionales, como Master representativo de las potencialidades globales de las
universidades y los departamentos implicados, de la Facultad de Economia, de la Estructura de
Recerca Interdisciplinar Comportament Economic-Social (ERI-CES), su Laboratorio de Economia
Experimental (LINEEX) y el grupo INTECO. Precisamente este Master presenta un elevado
componente interdepartamental, que se beneficia de las sinergias entre distintas lineas de
investigacion y distintos enfoques de la actividad profesional de las personas especializadas en
distintas disciplinas de la Economia.

Desde el punto de vista académico y profesional, se beneficia de un ndcleo comin potente y
desarrollado de manera estandarizada en las Universidades méas prestigiosas; de una amplia
variedad de areas de especializacién, dado el soporte multi-departamental de que este Master goza;
y de una dotacion de servicios (apoyo a los estudiantes para la obtencion de financiacion externa;
practicas en entidades econémicas; bolsa de trabajo; seminarios y foros, etc). En cuanto al punto de
vista investigador, el Master en Economia ofrece una variedad amplisima de lineas de investigacion
sobre las cuales realizar los estudios de Doctorado posteriores, apoyada sobre una estructura muy
desarrollada de personal doctor propio con conexiones relevantes con grupos de investigacion
internacionales de USA, Canada, Francia, Reino Unido, Israel, Alemania y Bélgica.
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2.1.2. Objetivos generales del titulo

El objetivo fundamental del Master en Economia es la formacion de expertos/as en economia en sus
distintas vertientes tematicas: economia tedrica (macroeconomia y microeconomia), econometria,
economia internacional, economia industrial y economia del comportamiento. Este fin se alcanza a
través de la consecucion de diversos objetivos formativos especificos:

1) adquirir conocimientos sobre como se comportan los agentes econémicos;

2) comprender el funcionamiento de los mercados, fundamentalmente cuando éstos se comportan de
manera imperfecta;

3) aprender el instrumental necesario para analizar las conductas de los agentes economicos y de los
mercados, tanto cualitativamente como cuantitativamente;

4) integrar el papel del estado en el analisis de los mercados y las instituciones tanto desde la
perspectiva de la regulacién de los mercados como de la implementacion de las politicas
microeconomicas;

5) entender y analizar los complejos procesos de integracién econémica desde un punto de vista
global y regional. Comprender y medir los efectos internos de los procesos de integracion, tanto
estaticos como dindmicos.

6) comprender y medir los efectos externos de la integracion econdémica sobre la politica comercial y
las negociaciones politicas internacionales (reforma de las instituciones, la competencia
internacional...), con especial hincapié en el caso de la UE;

7) comprender y analizar los principales problemas del proceso de internacionalizacion econdémica:
comportamiento de las empresas multinacionales, negociaciones comerciales, deuda exterior, ayuda
al desarrollo, determinantes de la inversion extranjera directa, determinantes del crecimiento y del
desarrollo econémico, ventajas y costes de los movimientos migratorios, factores que explican la
localizacion (deslocalizacion) de la actividad economica.

Por tanto, el objetivo general del Méaster en Economia es formar a especialistas en un campo
que incluye tanto los procesos de integracion economica y el comercio internacional como la gestion
estratégica de la empresa y de las organizaciones que se deriva del analisis del comportamiento de
los agentes implicados. Dicha especializacion, junto a una destacada preparacion en el empleo de
métodos cuantitativos aplicados a la economia, permite la realizacion de labores de estudio,
asesoramiento y disefio de estrategias de empresas, sectores, mercados especificos y servicios de
estudio tanto nacionales como internacionales.

En particular, el Master en Economia pretende formar a especialistas que puedan
incorporarse tanto a organismos internacionales, administraciones publicas y servicios de estudio
como a medianas y grandes empresas, industriales y de servicios, como por ejemplo: 1) Nivel
internacional: Direcciones Generales de defensa de la competencia, asesoramiento de la Comision
Europea, Gabinetes de estudio del parlamento y Servicios de estudio de Organismos Internacionales,
2) Nivel nacional: Organismos reguladores, Agencias de defensa de la competencia, Servicios de
estudios de bancos, ministerios y Gabinetes de asesoramiento, 3) Nivel autondmico: Organizacién y
gestion de parques tecnoldgicos, Redes de institutos tecnolégicos, Agencias regionales de
promocion de la innovacion y Consejerias de innovacion, de ciencia o de empresa, y 4) Nivel local,
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Gestion de zonas de prioritaria industrializacion, Agencias de desarrollo local.

Las organizaciones y organismos internacionales, nacionales y autonémicos demandan este tipo de
profesionales con el fin de: a) definir su estrategia y adaptarse a los retos de la internacionalizacion y
competencia crecientes, b) enfrentarse a un entorno regulador cada vez mas sofisticado y exigente,
lo que requiere de especialistas formados especificamente en el &mbito multidisciplinar que propone
y abarca este Master.

La competencia global y sofisticacion de la regulacion local, implican para las organizaciones
internacionales, nacionales y autonomicas la necesidad de auténticos especialistas en economia
internacional e industrial que se puedan integrar, entre otros, en sus departamentos de planificacion,
innovacion, gestion estratégica, o de recursos humanos.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

- Procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

En la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia y en la Facultat de Ciencies Juridiques i
Economiques de UJI-Castellon se crearon sendos grupos de trabajo representantes del profesorado
que, por sus conocimientos e investigaciones en teoria econdémica y métodos cuantitativos, en
general, asi como en economia industrial, economia internacional, economia experimental,
economia del comportamiento y teoria de juegos contaban con la preparacion e iniciativa suficiente
para proponer a las respectivas Juntas de Centro unas directrices sdlidas, a partir de las cuales
plantearse la posibilidad de ofrecer un titulo de Master en economia conjunto. Los profesorados de
ambos centros se conocen sobradamente tanto por la afinidad de temas de investigacion y docencia
en los que trabajan, como por la similitud de los programas de Master que impartian con
anterioridad.

Las respectivas Juntas de Centro, acogieron con interés esta iniciativa y se fueron convocando y
celebrando reuniones de trabajo mas especificas con los distintos colectivos universitarios:
representantes de la direccion de los departamentos, representantes de la coordinacion de los titulos
en vigor, representantes del equipo rectoral de la Universitat, representantes de la comision de
Relaciones con la Sociedad de la Facultat d’Economia y otras personas del centro con
responsabilidad actual o pasada en gestion universitaria.

Los trabajos avanzaron satisfactoriamente y se plante6 y aprobd que la UV se constituyese en centro
coordinador de la propuesta. Se presentd en Junta de Centro de la UV la expresion de interés, que
fue posterioremente refrendada y aprobada en Consell de Govern de la Universitat de Valéncia. la
constitucion formal de una Comision de Elaboracion del Plan de Estudios (en adelante, CEPE),
formada por:

- Pilar Beneito L6pez (PDI - UV), Presidenta de la CEPE.
- Santiago Rubio Jorge (PDI -UV)

- Salvador Gil Pareja (PDI - UV)

- Maria Engracia Rochina Barrachina (PDI - UV)

- Miguel Ginés Vilar (PDI- UJI Castell6)

- Simone Alfarano (PDI- UJI Castelld)

- Javier Orddfiez Monfort (PDI- UJI Castelld)

- Cristina Aliaga (PAS- UJI Catell0)

- Inés Rosell Quintanilla (Estudiante)
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La CEPE asumid la elaboracion de la propuesta de plan de estudios que se incluye en esta Memoria
Verifica, para lo que se celebraron reuniones tanto en Valencia como en Castellon de los miembros
de la CEPE, solicitando a los departamentos adscritos a las respectivas facultades que completaran
un cuadro en el que hicieran constar los contenidos del area que seria necesario que estuvieran en el
nuevo Master conjunto, la relacion de estos contenidos con otras areas y la indicacién de qué
contenidos previos de otras areas o instrumentales serian necesarios. Simultaneamente se recopild
informacion sobre estructuras de planes de estudios similares. Dentro del Grado se ha incluido una
asignatura optativa nueva sobre Big Data en Economia, para lo que se acudié a expertos internos y
externos para elaborar el programa que se desea impartir de tal asignatura.

Asimismo se han consultado distintos organismos de la Universitat de VValencia
como apoyo a la elaboracion del presente Plan de Estudios:

Servei d’Estudiants de la Universitat de VValéncia

Servei de Recursos Humans (PDI)

Unitat de Qualitat

Observatori d’Insercié Professional i Assesorament Laboral (OPAL)
Servei de Formaci6 Permanent (SFP)

Servei d’Analisi y Planificacio (SAP)

- Procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios
Para la elaboracion del plan de estudios se han realizado las siguientes consultas externas:

A. Consulta del perfil de empleados en centros de estudio, instituciones de analisis econémico,
institutos de investigacion y asociaciones empresariales relevantes en el area profesional para la cual
se orienta la formacién del alumnado de este plan de estudios. En particular, estos centros han
aportado informacién sobre las competencias y conocimientos que deben obtener las personas que
cursen los estudios de economia que contempla el Master con el fin de adquirir la formacion
necesaria para enfrentarse satisfactoriamente al mercado laboral.

B. Revision de informes y documentos publicados por la CRUE en relacion al panorama
universitario espafiol, sus deficiencias, fortalezas y retos de futuro. (www.crue.org, La Universidad
Espafiola en Cifras, varios afos).

C. Anadlisis de los informes de mejora y seguimiento que de modo continuo se han venido realizando
en el pasado en ambos Masteres, con el fin de cambiar los aspectos identificados como susceptibles
de mejora.

C. Revision de planes de estudios ofrecidos en otras universidades internacionales y nacionales. A
nivel nacional, la programacion del Master y la composicion del plan de estudios se adecua al
esquema y niveles de exigencia de los Masteres de economia vigentes en universidades como la
Universidad Carlos Il de Madrid, la Universitat Autonoma de Barcelona, Universidad Pompeu
Fabra, y otras muchas universidades de prestigio y calidad reconocida en el sistema universitario
espanol.

A nivel externo, la composicion del plan de estudios se adecua a los niveles de exigencia académica
de los Masteres vigentes en universidades europeas como la London School of Economics,
University College London, Lovaina-CORE, etc., donde, ademdas, una parte importante del
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profesorado del méster curso estudios en el pasado.

D. Comentarios recibidos en seminarios, foros y jornadas compartidas entre el profesorado, las
personas profesionales y con responsabilidad en la direccion de instituciones de analisis econémico
y empresas con los que las facultades de UV y UJI mantienen una relacién estrecha. Como ejemplo,
el Club de Mentores de la Facultat d’Economia de UV constituye un foro de encuentro entre
estudiantes, profesores y profesionales de la economia donde se han intercambiado en los Gltimos
afios opiniones acerca del perfil de formacion que precisan nuestros estudiantes. La conclusion es
que estos necesitan cada vez mas una buena formacion y desarrollo de competencias en técnicas
cuantitativas, analiticas, informaticas e idiomas, lo que constituye el objetivo fundamental del
Master Interuniversitario en Economia de UV-UJI.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

El Méster Universitario en Economia se centra en el analisis econdmico del comercio internacional
e integracion economica y de los agentes economicos, de los mercados y de las organizaciones. Su
enfoque es tanto académico e investigador, como profesional. Esto supone que los egresados pueden
desempefiar funciones técnicas especializadas en sus respectivos puestos de trabajo fuera de la
academia (tales como analistas en empresas y cuadros especializados de las Administraciones,
Organismos Publicos y Servicios de Estudia) y, ademas, este programa contrasta en gran medida con
los perfiles del Master en Estrategia de Empresa y del Master en Creacion y Gestién de Empresas
Innovadoras y de Base Tecnoldgica, que tienen un enfoque mas especializado en puestos de trabajo
con menor carga analitica y mas de gestion.

Respecto a las diferencias con el Master en Banca y Finanzas Cuantitativas, este Gltimo tiene mas un
enfoque financiero (por tanto, no estd centrado en los aspectos estratégicos) y esta especializado
I6gicamente en este sector empresarial. EI Master Universitario en Economia , sin embargo, dota al
alumnado, por una parte, con herramientas de analisis estratégico para un amplio espectro sectorial
y, por la otra, con un amplio conocimiento del comercio internacional y de la integracion econémica.
Finalmente se quiere resaltar que una comparacion exhaustiva indica que no hay coincidencia entre
las competencias especificas del Master Universitario en Economia y los mésteres resefiados.

El Master Universitario en Economia combina una formacion generalista en sus asignaturas
troncales, mientras que, a la vez, permite la especializacion en los ambitos de la economia
internacional, industrial y/o del comportamiento a través de sus optativas.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios: 23
Optativos: 25
Trabajo de Fin de Master 12
TOTAL 60

El Titulo Oficial de Master Universitario en Economia tiene
académico y se impartira en inglés.

Estructuracién modular:

una duracién minima de un afo

1. Un modulo Obligatorio, 23 ECTS, con 3 materias y 5 asignaturas, que se
imparten en el primer semestre del programa (a excepcion de la materia
Seminarios que se imparte durante todo el afio).

-Materia Instrumental (10 créditos ECTS), incluye 2 asignaturas, cada

una de 5 créditos ECTS.

-Materia Analitico-Conceptual (10 créditos ECTS), incluye 2
asignaturas, cada una de 5 créditos ECTS.
- Materia Seminarios: (3 créditos ECTS), con 1 asignatura.

2. Un modulo optativo general, con 5 materias y 5 asignaturas, de las que el
estudiante ha de elegir 2 asignaturas (10 ECTS), y que se imparten en el

segundo semestre del programa.

- Materia Macroeconometria (asignatura Macroeconometria): 5 créditos

ECTS.

- Materia Temas de Macroeconomia Internacional (asignatura Temas
de Macroeconomia Internacional): 5 créditos ECTS.
- Materia Economia basada en Agentes (asignatura Economia basada

en Agentes): 5 créditos ECTS.
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- Materia Economia Experimental (asignatura Economia
Experimental): 5 créditos ECTS.

- Materia Economia del Comportamiento (asignatura Economia del
Comportamiento): 5 créditos ECTS.

3. Un modulo optativo especifico, con 2 materias y 8 asignaturas de las que el
estudiante ha de elegir 3 asignaturas (15 ECTS), y que se imparten en el
segundo semestre del programa.

-Materia Instrumental (10 ECTS), incluye 2 asignaturas, cada una de 5
créditos ECTS.

-Materia Analitico-Conceptual (30 ECTS), incluye 6 asignaturas, cada
una de 5 créditos ECTS.

4. Un modulo de Trabajo Fin de Master, 12 ECTS, con una materia y una
asignatura y que se realiza a lo largo de todo el afio.

« Secuenciacion de las ensefianzas.
El plan de estudios se agrupa en 2 semestres:

e Las asignaturas del modulo obligatorio, a excepcion del Seminario en Economia, se incluyen en
el primer semestre del Master, y agrupan todos los conocimientos y habilidades necesarios para
manejar los fundamentos de los principales modelos explicativos de la realidad econémica, tanto
desde una perspectiva del comportamiento individual de los agentes (microeconomia) como
desde una perspectiva agregada (macroeconomia), asi como los principales instrumentos
matematicos, estadisticos y econométricos en el manejo de la informacién econdémica (métodos
cuantitativos). EI Seminario en Economia recoge diversas actividades a realizar por el estudiante
a lo largo de los dos semestres (asistencia a seminarios asi como su preparacion previa y tareas
posteriores).

e En el segundo semestre del curso se realizan las 5 asignaturas, de 5 ECTS cada una, de los 2
modulos optativos. EI mdédulo optativo general permite al estudiante cursar asignaturas de
caracter transversal dentro del andlisis economico, que resultan de aplicacion a un amplio rango
de éreas teméticas y lineas de interés académico e investigador. El estudiante elegira 2
asignaturas de este modulo. Por su parte, el modulo optativo especifico presenta una oferta de
asignaturas, organizadas en 2 materias, que permite al estudiante decantarse por determinadas
areas tematicas en funcion de sus preferencias. El estudiante elegira 3 asignaturas de este
segundo maddulo optativo.

e Finalmente, el Trabajo Fin de Master (TFM) se concibe como una actividad tendente a la
realizacion de un breve ensayo en el que el estudiante puede trabajar sobre algin modelo teérico,
0 bien puede tratar el analisis de algun fendmeno de los distintos campos de la economia
mediante el manejo de datos estadisticos.

El siguiente cuadro presenta de forma sintética el detalle de los distintos médulos, materias y
asignaturas del programa.
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Créditos
ECTS

MODULO Obligatorio: 23 ECTS

Macroeconomia (Macroeconomics)
Microeconomia (Microeconomics)

Econometria (Econometrics)

Métodos cuantitativos (Quantitave Methods)
Seminario en Economia (Seminar in Economics)

woifoforjon

MODULO Optativo General (a elegir 2 por el estudiante): 10 ECTS

Macroeconometria (Macroeconometrics)

Temas de Macroeconomia Internacional (Topics in International Macroeconomics)
Economia basada en Agentes (Agent-based Economics)

Economia Experimental (Experimental Economics)

Economia del Comportamiento (Behavioural Economics)

gjojo|ofol

MODULO Optativo Especifico (a elegir 3 por el estudiante): 15 ECTS

Big data en Economia (Big data in Economics)

Microeconometria (Microeconometrics)

Comercio Internacional (International Trade)

Integracion Monetaria y Financiera (Monetary and Financial Integration)

Economia del Transporte (Transport Economics)

Economia Industrial (Industrial Economics)

Teoria de Juegos y Economia de la Informacién (Game Theory and Economics of Information)
Economia del Medio Ambiente (Environmental Economics)

gjojoijoiforforjor|o

MODULO Trabajo Fin de Master: 12 ECTS 12

Total de créditos para el estudiante (5 obligatorias + 5 optativas + TFM) 60

« Justificacion de la estructura modular y de materias escogida.

Al estructurar la docencia en cuatro modulos y once materias se persigue, por un lado, ordenar
claramente el objeto de las distintas materias presentadas en asignaturas, y por el otro estructurar el
proceso analitico-docente. De esta manera se envia una sefial importante al alumnado de que el
analisis riguroso de la economia requiere una preparacion conceptual avanzada y de unos
instrumentos de analisis precisos y especificos antes de poder adentrarse en aplicaciones a
problemas o aspectos particulares. Tanto las materias del modulo obligatorio, como las del médulo
de optatividad general proporcionan al estudiante conocimientos de aplicacion basica y generalizada
a la mayoria de los problemas de analisis que se presentan en la economia. EI mddulo optativo
general, al contrario del obligatorio, permite por su carécter optativo que el estudiante pueda elegir
una orientacion macro o microecondémica. Por su parte, el médulo optativo especifico, con las
asignaturas contenidas en sus dos materias instrumental y analitico-conceptual, permiten
profundizar en mayor grado en aquellos temas de estudio en que el estudiante busque especializarse,
dentro de un amplio rango de éareas de estudio actuales y muy interesantes. Finalmente, en el
modulo-materia-asignatura de trabajo de fin de Master se prepara al alumnado para plantear un
problema novedoso del ambito de la economia, analizarlo utilizando los conceptos e instrumentos
adquiridos y resolverlo utilizando el método cientifico.

CSV: 317753883625638179953650 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





« Breve descripcion de las asignaturas incluidas por médulo y materia.

MODULO OBLIGATORIO: 23 ECTS

-Materia Instrumental:

e Econometria (Econometrics).
En esta asignatura se estudia el modelo de regresion lineal y analiza los modelos de minimos
cuadrados generalizados. También aborda la estimacion por variables instrumentales e
introduce el método generalizado de momentos, y, finalmente, el ltimo tema de esta
asignatura presenta la estimacion por maxima verosimilitud.

e Métodos cuantitativos (Quantitative Methods).
En esta asignatura se capacita al alumno en el andlisis de sistemas dindmicos complejos,
manejo de matrices en contextos avanzados, resolucion de ecuaciones diferenciales
avanzadas y resolucion de ecuaciones en diferencias.

-Materia Analitico-Conceptual:

e Microeconomia (Microeconomics).
Asignatura que sienta las bases analiticas y conceptuales avanzadas para comprender los
fundamentos del analisis del comportamiento de los agentes y de los mercados.

e Macroeconomia (Macroeconomics).
Asignatura se presentan los conceptos para comprender el papel en una economia abierta del
dinero, inflacion, politica monetaria y fiscal, tipos de cambio y balanza de pagos.

-Materia Seminario en Economia:

e Seminario en Economia (Seminar in Economics).
El Seminario en Economia recoge diversas actividades a realizar por el estudiante a lo largo
de los dos semestres (asistencia a seminarios asi como su preparacion previa y tareas
posteriores).

MODULO OPTATIVO GENERAL: 10 ECTS el estudiante cursara 2 asignaturas optativas a elegir
de entre las 5 siguientes (organizadas en 5 materias, cada una de las cuales se corresponde
con 1 asignatura):

e Macroeconometria (Macroeconometrics).
Esta asignatura estudia los fundamentos tedricos basicos de las técnicas de cointegracion y
raices unitarias con el proposito de equipar a los alumnos con las herramientas necesarias
para realizar investigaciones empiricas de series temporales en el marco de la Economia
Aplicada.

e Temas de Macroeconomia Internacional (Topics in International Macroeconomics).
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El objetivo de la asignatura es el analisis del desempleo y dindmica en el mercado de trabajo,
efectos reales de la politica monetaria, modelos clasicos de economia monetaria, modelos
con rigideces nominales, politica monetaria, reglas del tipo de interés, politicas dptimas,
compromiso vs discrecion, asi como la interaccion entre politicas fiscales y monetarias.

e Economia basada en Agentes (Agent-based Economics).
Se aborda la modelizacién basada en agentes, aproximacion desde abajo a arriba, emergencia
de regularidades estadisticas agregadas, propiedades distribucionales, interaccion econémica
y coordinacion, sistemas complejos, experimentos computacionales, simulaciones de
Montecarlo, informacion asimétrica entre los agentes, competencia imperfecta y fallos de
coordinacion, dinamica fuera de equilibrio.

e Economia Experimental (Experimental Economics).
Se trata en esta asignatura de aplicar la Teoria de la decision y de los juegos en el anélisis
econdémico avanzado, conocer los hallazgos experimentales mas importantes realizados en
economia experimental, disefiar cuestionarios sobre problemas econdémicos asi como
experimentos de laboratorio y la utilizacion de incentivos econdémicos para elicitar
preferencias.

e Economia del Comportamiento (Behavioural Economics).
La asignatura estudia una serie de conceptos basicos de economia del comportamiento
necesarios para la comprension de temas posteriores. Se analizan hasta cuatro temas
generales (Negociacion, Coordinacion, Economia publica, Mercado) en los que se
desarrollan en profundidad los modelos de comportamiento econémico.

MODULO OPTATIVO ESPECIFICO: 15 ECTS el estudiante cursard 3 asignaturas optativas a
elegir de entre las 8 siguientes (organizadas en dos materias):

- Materia Instrumental:

e Big data en Economia (Big Data in Economics)
En esta asignatura se trata de introducir al estudiante en el manejo y la comprension de la
potencialidad de la informacion Big Data para el analisis de cuestiones de interés econémico.
Se trata por tanto de familiarizar al estudiante con conjuntos de datos o combinaciones de
conjuntos de datos cuyo tamafio (volumen), complejidad (variabilidad) y velocidad de
crecimiento (velocidad) dificultan su captura, gestion, procesamiento o andlisis mediante
herramientas convencionales.

e Microeconometria (Microeconometrics).
Asignatura de segundo trimestre que estudia los métodos de estimacion basicos para
modelos paramétricos y lineales y los métodos de estimacion avanzados paramétricos, semi-
paramétricos y no paramétricos.

- Materia Analitico-conceptual:

e Comercio Internacional (International Trade).
El objeto de la asignatura Comercio Internacional es el estudio de los modelos tedricos que
nos ayuden a entender por qué comercian los paises y, en cada caso, cuél es la fuente de
ganancia del comercio.
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e Integracion Monetaria y Financiera (Monetary and Financial Integration).
Asignatura que explica como la integracion economica y, en especial, la financiera,
condicionan la aplicacion autonoma de las politicas econdémicas y favorece diversas formas
de coordinacién de las mismas. También se analizan las ventajas e inconvenientes de pasar
de la mera integracion financiera hacia acuerdos monetarios mas restrictivos, dando lugar a
uniones monetarias (completas o incompletas).

e Economia del Transporte (Transport Economics).
Esta asignatura tiene como finalidad abordar el analisis del sector del transporte y su
logistica, desde el punto de vista economico, utilizando los instrumentos que proporcionan
tanto la teoria econdmica como el analisis empirico.

e Economia Industrial (Industrial Economics).
Asignatura que prepara al estudiante para el analisis de los mercados no competitivos.
Detalle de la estructura de los mismos, comportamiento de los agentes economicos y de las
organizaciones y, finalmente, consecucion de sus objetivos. También se analiza la inversién
en 1+D como factor de competencia y cooperacion entre empresas. Ademas se estudia el
papel del Estado en el disefio y aplicacion de esta politica industrial horizontal.

e Teoria de Juegos y Economia de la Informacién (Game Theory and Economics of
Information).
Asignatura en la que se prepara al alumnado para el andlisis del comportamiento individual
en entornos estratégicos y se analiza la conducta de los agentes en mercados con informacién
privada.

e Economia del Medio Ambiente (Environmental Economics).
Esta asignatura estudia las relaciones entre economia y medio ambiente, los mercados de
permisos competitivos y con una empresa dominante y la regulacién ambiental con
informacion asimétrica e incertidumbre. También analiza los problemas medioambientales
internacionales y los acuerdos ambientales internacionales.

MODULO DE TRABAJO DE FIN DE MASTER (12 ECTS)

El trabajo de fin de Master (TFM), o Master Dissertation, es una asignatura a realizar a lo
largo del afio, de 12 créditos ECTS, que pone en contacto al alumnado con las técnicas de
investigacion. Dado el amplio perfil investigador del profesorado, el Master en Economia
permite al alumnado escoger, como elemento fundamental del trabajo, entre la realizacion de
un modelo tedrico; el analisis empirico de una hipétesis o resultado tedrico; v, el disefio de
un experimento que valide un resultado tedrico.

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Dado que el Master es interuniversitario es de esperar cierto grado de movilidad entre las dos
universidades, no s6lo de los estudiantes sino también de los profesores. Este hecho no implica
ninguna limitacion de organizacion sino un valor afadido que puede ser valorado muy
positivamente, puesto que se facilita la interaccion entre los estudiantes y profesores de las dos
universidades. Los coordinadores del Master velaran siempre por la comodidad de sus estudiantes y,
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cada curso académico, facilitaran los medios para realizar el seguimiento de las asignaturas
impartidas en las dos universidades.

Los estudiantes tienen los mismos derechos en cualquiera de las dos universidades participantes,
independientemente de donde se hayan matriculado, y en su condicion de estudiante se le aplicara la
normativa vigente de las universidades, asi como las condiciones establecidas en el convenio
interuniversitario firmado por las universidades participantes del Master.

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacion del plan de estudios se establece en dos etapas:

1°) Comisién de Coordinacion Académica del Master (CCA) procede antes del inicio de cada curso
académico a revisar el temario de las diferentes materias a impartir, cuidando que no aparezcan
solapamientos innecesarios entre las mismas, y garantizando la calidad y actualidad de los
contenidos impartidos.

2°) Coordinacion durante el curso académico:

a.- La Direccidon del Master, delegada por la CCA, atenderd aquellas situaciones en las que se
plantee, tanto por alumnos como por docentes, exigencias de coordinacion entre las materias que no
se hubieran previsto con anterioridad.

b.- La Direccion del Master en colaboracién con la CCA, cuidara de que la totalidad del alumnado
tenga asignado un tutor del trabajo de fin de Master. La coordinacion y orientacion al alumnado
recaerd en los tutores designados al efecto por la CCA.

c.- La Direccion del Master recabara de los coordinadores de materia los problemas de gestion
académica que surjan y estudiara sus peticiones de modificacion (véase fichas correspondientes en el
Apartado 5.5.1.4 de cada materia).
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

Universidad Categoria (*) Total (%) | Doctores | Horas (%0)
(%)

Universitat de VValéncia Catedratico de 31 100 39.3

(Estudi General) Universidad

Universitat de VValéncia Profesor Titular de 14 100 17.7

(Estudi General) Universidad

Universitat Jaume | Catedratico de 16 100 125
Universidad

Universitat Jaume | Profesor Titular de 25 100 20
Universidad

Universitat Jaume | Profesor contratado Dr. 6 100 45

Universitat Jaume | Profesor ayudante Dr. 8 100 6

6.1 PROFESORADO

6.1.1 Personal académico disponible

6.1.1 Personal académico disponible

Los departamentos con mayor implicacion en la docencia de los contenidos del Master por la UVEG
son el Departamento de Analisis Econdmico, concretamente el Area de Fundamentos, y el
Departamento de Estructura Economica de la Universitat de Valéncia. EI Departamento de
Economia Aplicada también participa, aunque de forma menor, en la docencia de la asignatura de
Big-data en Economia.

En cuanto a la Universitat Jaume | de Castellon, se cuenta con los profesores de su Departamento de
Economia, principalmente miembros de los grupos de investigacion del programa de Excelencia de
la Generalitat VValenciana “Prometeo”.

Indicios de calidad investigadora:

La plantilla de profesores participantes en la imparticion de la docencia del Master, esta
ampliamente consolidada y en su mayoria pertenecen a los grupos de investigacién Prometeo. En
concreto, en la UVEG los grupos son los siguientes: Grupo GRIECES (UV) y ERI-CES (Estructura
de Recerca Interdisciplinar Comportament Economic i Social), dirigido por la profesora Amparo
Urbano; el grupo INTECO (UV-UJI), (investigacion en Integracion Economica), dirigido por el
profesor Cecilio Tamarit, y el grupo MARS dirigido por el profesor Javier Andrés.
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El 100% de los profesores son doctores y tienen dedicacion a tiempo completo. Mas del 95% de la
carga de la docencia es asumida por Catedraticos y Titulares de Universidad, con una ratio superior
a los 3 sexenios.

e Sexenios de investigacion Departamentos UVEG: 68 (22 profesores)
e Sexenios de investigacion del Departamento de Economia de la UJI: 61 ( 24 profesores)

Cabe sefialar que todos los departamentos implicados cuentan no s6lo con el reconocimiento de
grupos de excelencia en el Programa Prometeo (en los que se necesita una media de dos sexenios de
investigacion en promedio), sino con una trayectoria investigadora consolidada y avalada a través
numerosas publicaciones en revistas de Economia con indice de impacto, la concesion de proyectos
competitivos de ambito internacional, nacional y regional, asi como numerosos contratos de
investigacion en sus respectivas areas de especializacion.

Lineas de Investigacion:

GRUPO INTECO (UV-UJI):

Linea de investigacion 1: Consecuencias comerciales de los procesos de globalizacion e
integracion regional.

Linea de Investigacion 2: Relaciones entre Integracién Econdémica y Medio Ambiente.

Linea de Investigacion 3: Consecuencias de la globalizacion sobre la politica econdémica.

GRUPO GRIECES (ERI-CES-UV):

Linea de investigacion 1: Microeconomia, redes, mercados y comportamiento estratégico,

Linea de Investigacion 2: Analisis del comportamiento social y econdémico en el mercado de
trabajo,

Linea de Investigacion 3: Andlisis experimental de la interaccion estratégica.

Linea de Investigacion 4: Decisiones estratégicas de la empresa en innovacion e
internacionalizacion,

Linea de Investigacion 5: Anélisis del comportamiento de paises en la cooperacion internacional
medioambiental,

Linea de Investigacion 6: Analisis del mercado de transporte cuando hay externalidades vy
competencia entre modos”

GRUPO Macroeconomia:

Linea de investigacion 1: Analisis de los procesos de integracion econdémico-financieros
Linea de investigacion 2: Impacto de la integracion en el crecimiento econémico
Linea de investigacion 3: Economia bancaria: eficiencia, competencia e integracion financiera

Breve resumen de los grupos de investigacion:

El grupo de investigacion GRIECES, de la “Estructura de Investigacion Interdisciplinar en el
Comportamiento Economico-Social (ERI-CES)”, centro de investigacion de la Universidad de
Valencia, se cred en 2006 (reconocida por la Universitat de Valéncia en 2008). En el seno del grupo
de investigacion se encuentran actualmente 4 proyectos de investigacion competitivos activos
financiados por el Ministerio de Ciencia e Innovacién. Cabe destacar que todos estos proyectos
tienen una trayectoria continuada de al menos tres convocatorias.
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En 2009 el grupo ERICES obtuvo una ayuda PROMETEO (PROMETEO2009/068) de la
Generalitat Valenciana, a desarrollar durante el periodo 2009-2014. Esta ayuda fue renovada en
2013 (PROMETEOII/2014/054), para el periodo 2014-2017. La investigadora principal de estas
ayudas es la Prof. Amparo Urbano (Universitat de Valéncia).

El grupo de investigacion ha publicado numerosas aportaciones en revistas listadas en JCR, tales
como Econometrica, Games and Economic Behavior, Experimental Economics, Journal of
Environmental Economics and Management, Small Business Economics, Journal of Industrial
Economics, Journal of Economics and Management Strategy, International Journal of Industrial
Economics, Journal of Transport Economics and Policy, Regional Science and Urban Economics,
Oxford Economic Papers, etc. Este grupo presenta una gran conexién con grupos internacionales de
investigacion como, por ejemplo, el International Group for Export and Productivity; el Center for
Rationality and Interactive Decision Theory , Tel-Aviv University, y el grupo de investigacion en
Teoria de Juegos y Economia Industrial del CORE Université catholique de Louvain. Ademas
algunos miembros del proyecto han establecido lazos personales con miembros de universidades de
Estados Unidos, Canada, Reino Unido y Francia. Esto se debe a las estancias de investigacion
realizadas en universidades extranjeras. Este esfuerzo para aumentar su visibilidad internacional ha
llevado al grupo a organizar seminarios y workshops en su sede asi como a participar en los comités
organizadores y cientificos de reuniones de Congresos de gran prestigio internacional.

En particular, durante el afio 2016 se organizaron 12 seminarios en su sede y 13 durante el afio 2015.
En 2016, el grupo publicd 23 articulos, 2 capitulos de libro, 3 working papers y particip6 en 39
congresos nacionales e internacionales. Ademas, también se defendieron 2 Tesis Doctorales. Para
2017, esta previsto que se defiendan 4 Tesis Doctorales mas.

Por lo que se refiere al grupo de investigacion INTECO (http://www.uv.es/inteco/), la experiencia
investigadora conjunta de este grupo comienza en 1992, cuando recibio el primer proyecto del Plan
Nacional (CICYT-SEC92-0980-C02-01 y 02) en el ambito de la integracion econdmica y la
macroeconomia internacional aplicada. El equipo interuniversitario se consolidé con la formacion
del Grupo de Investigacion en integracion econdmica bajo el acronimo INTECO en 2001,
(registrado en la Oficina de Ciencia y Tecnologia de la Generalitat Valenciana (GR01-167)) y
sancionado posteriormente como grupo de excelencia tras la pertinente evaluacion de la ANEP en
2003 dentro del altamente competitivo programa de investigacion PROMETEO de la Generalitat
Valenciana. Desde entonces ha ido renovando su financiacién hasta la actualidad en la que 4 de sus
miembros son Investigadores Principales en proyectos financiados a través del Plan Estatal de
I+D+i. Desde el 30 de septiembre de 2014 el Grupo de Investigacién ha pasado a ser oficialmente
una Unidad Mixta de Investigacion entre las Universidades de Valencia y Jaume | de Castellon, lo
que da garantia del reconocimiento institucional a la colaboracion mantenida en aspectos
académicos (investigacion, docencia y transmision de conocimiento) entre los miembros de ambas
instituciones. Todo ello garantiza la estabilidad de la colaboracion de los miembros de la Unidad en
el proyecto de Master en Economia Interuniversitario.

INTECO esta profundamente comprometido con la investigacion, capacitacion y ensefianza de alta
calidad en el rea de Integracién Econdmica y Economia Internacional. La mayoria de sus miembros
participan en el Programa de Master en Internacionalizacion Econdémica y en el Programa de
Doctorado en Economia Internacional de la Universidad de Valencia apoyados por sus universidades
de origen y con reconocido por el Ministerio de Educacion espafiol como programas oficiales. Junto
con los miembros principales de INTECO, tenemos una intensa cooperacién con la Comision
Europea (ECFIN) y el Banco de Espafia, instituciones donde trabajan otros antiguos miembros del
Grupo.
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Los estudiantes de postgrado dentro del grupo cuentan con instalaciones para desarrollar su
investigacion en un ambiente académico y se benefician de un area especial en el Departamento de
Economia Aplicada Il con equipos informaticos y soporte técnico para la investigacion. Ademas, el
grupo organiza conjuntamente con la Facultad de Economia y el Departamento de Economia
Aplicada Il (UV) (visita http://www.estructuraeconomica.es para mas informacion) y el
Departamento de Economia (UJI) un programa continuo de series de seminarios, conferencias,
talleres y cursos de postgrado de profesores visitantes. Se puede hacer una mencion especial al
Workshop de Integracién Econdmica que se organiza anualmente y que se realiza alternativamente
en Valencia (UV) o Castellon (UJI) (visita http://www.uv.es/inteco/ para méas detalles).

Desde el afio 2000, se han defendido mas de 20 tesis de doctorado (algunas de ellas en colaboracion
con la Universidad de Sheffield y la Universidad de Goettingen) bajo la supervision de
investigadores del presente grupo. Algunos de los antiguos estudiantes han encontrado salidas
profesionales en organizaciones internacionales (Comision Europea, OCDE, Banco
Centroamericano de Integracion Econdmica) y organismos publicas (Agencia Regional Estadistica
Valenciana) mientras que otros han elegido la vida académica o el sector privado.

En cuanto al grupo de investigacién en macroeconomia, grupo MARS, (con becas Ministerio de
Economia y Competitividad (EC02017-84632-R) y Prometeo (GVPROMETEO2016-097)) su
extensa actividad investigadora se plasma en sus publicaciones JCR de los Gltimos afios en revistas
internacionales de reconocido prestigio como son Journal of Monetary Economics (2017), Oxford
Economic Papers (2016), Economica (2016), Journal of Economic Dynamics and Control (2013) o
Economics of Education Review (2018).

En cuanto al Departamento de Economia de la UJI, cabe sefialar que ha mejorado significativamente
su posicion en todos los rankings de investigacion nacionales e internacionales en los Gltimos afios
debido a su compromiso con la internacionalizacion de su investigacion. En 2017, el Departamento
de Economia se encuentra entre el puesto 200 y 300 en el mundo y en el puesto 8 en Espafia segun el
Ranking de Shanghai.

GRUPO en Economia Internacional: Estructura de Mercado y Competitividad, Comercio y
Movilidad de Factores liderado por el Profesor Vicente Orts (UJI): La investigacion del grupo
se ha centrado en diferentes aspectos, tanto tedricos como empiricos, de la economia internacional,
especialmente en aspectos relacionados con aplicaciones de economia industrial y geografia
econdmica. Entre las lineas de investigacion desarrolladas destaca el estudio de los determinantes
del comercio y los movimientos internacionales de factores productivos, tanto de la inversion
extranjera directa como de los flujos migratorios. La relacion entre comercio y movilidad de
factores, y su incidencia en el desarrollo econdmico. La localizacion espacial de los emigrantes y de
filiales de EMNSs, asi como su incidencia en diferentes aspectos econémicos de las regiones o paises
implicados. La localizacion espacial, a nivel nacional e internacional ha sido otra de las lineas de
investigacion en la que han trabajado los miembros de este grupo. También se han llevado a cabo
investigaciones sobre los determinantes de los tipos de cambio y su relacion con la estrategia de
fijacion de precios, con extensiones a aspectos relacionados con las estrategias espaciales de fijacion
de precios, tanto entre diferentes zonas dentro de una economia como a nivel internacional.
Recientemente, el papel de la heterogeneidad de empresas en las estrategias de localizacion de
EMNs y de los flujos comerciales a distintos paises y areas economicas ha sido otro de los frentes de
trabajo del grupo. Por Gltimo y como extensiones de técnicas o de aspectos desarrollados en la
investigacion basica del grupo se han realizado algunos trabajos sobre aspectos energéticos y
medioambientales. Trabajos recientes de los miembros del grupo han aparecido publicados en
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Journal of Developments Studies, Journal of International Development, Review of Development
Economics, Economics of Transition, Scandinavian Journal of Economics, Southern Economic
Journal, International Review of Law and Economics, Journal of Economics and Management
Strategy, American Economic Review, Economic Modeling, Empirical Economics, Tourism
Management, The World Economy, Energy Economics, Applied Energy, Journal of Policy
Modeling, Papers in Regional Science, Regional Studies, European Planning Studies, Journal of
Geographical Systems, International Review of Economics and Finance, o Small Business
Economics.

GRUPO en Economia Experimental y Computacional liderado por las Profesoras Aurora
Garcia Gallego y Eva Camacho Cuena (UJI): El grupo de investigacion en Economia
Experimental y Computacional alberga un activo equipo de investigacion internacional e
interdisciplinario con académicos con diferentes competencias en disciplinas tales como Economia
Experimental, Matematicas, Ingenieria, Psicologia, Macroeconomia, Finanzas y Economia
Computacional. EI grupo de investigacion se construye en torno a dos laboratorios de investigacion:
(i) El Laboratorio de Economia Experimental (LEE: www. Lee.uji.es), fundado en 2003, es uno de
los mas grandes de Europa, se encuentra entre el 25% las mejores instituciones de investigacién en
Economia en Espafia (RePEc), (ii) El Laboratorio de Economia Computacional (LEC) fundado en
2012, con la vision de ampliar las actividades de investigacion del grupo en el &rea complementaria
de Economia Computacional. En cuanto al alcance académico del grupo en los ultimos 10 afios, se
han publicado 120 articulos indexados (JCR web of Science ranking), 30 de ellos en revistas dentro
del primer cuartil. La capacidad del grupo de investigacion para recaudar fondos de terceros se
demuestra mediante subvenciones obtenidas en convocatorias competitivas, principalmente de la
Unidn Europea (dos proyectos en el marco FP7), el Ministerio de Economia y Competitividad de
Espafia (con un proyecto de investigacion vigente) o del Banco de Espafia, con la Catedra de
Excelencia en Economia Computacional (2011-2016).

Experiencia docente:

En cuanto a la experiencia docente cabe destacar que los profesores que impartiran el Master son en
su mayoria Catedraticos y Titulares de Universidad con dedicacion exclusiva, por lo que su
experiencia docente es ya dilatada. En conjunto se cuenta con

e Departamentos UVEG: 108 quinguenios (4,9 de media)
e Departamento UJI: Un 42% tiene cinco 0 mas quinquenios. Del 58% restante, un 25% tiene
4 quinquenios y un 75% dos o tres quinquenios.

Ademas, desde el punto de vista docente, Cecilio Tamarit es Catedratico Jean Monnet en Integracion
Econdmica desde 1996 y M. Camarero lo es desde 2000. Desde septiembre de 2013 ambos han sido
nombrados Catedraticos Jean Monnet “ad personam” y son miembros del Centro de Excelencia de
este mismo programa coordinado por la Universidad de Valencia. EI Programa Jean Monnet de la
Comision Europea reconoce y fomenta la docencia y la investigacion en el area de la Integracion
Europea y forma parte del Lifelong Learning Programme de la Direccion General de Educacién y
Cultura.
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Dedicacion docente del profesorado en el master en relacion a su docencia total.

El profesorado que participa en el master tiene una dedicacion docente anual de:

- 16 créditos anuales (el 47 % de ellos), y de
- 24 créditos (el 53 % restante).

Contabilizando una dedicacién media en el master de, aproximadamente, 3 créditos por profesor, el
porcentaje medio de dedicacion docente por profesor en el master es del 19 % para el profesorado
en régimen de 16 créditos y del 12.5% para el profesorado en régimen de 24 créditos.

Capacitacion profesorado para impartir docencia en inglés:

La capacitacion del profesorado para la docencia en inglés viene acreditada tanto por la formacién
académica recibida como por la impartida a lo largo de varios afios. En concreto, la totalidad del
profesorado acredita:

- Estudios de master y/o doctorado en universidades extranjeras de habla inglesa.

- Estancias de investigacion en universidades y centros de estudio de habla inglesa.

- Asistencia regular a congresos internacionales y presentacion de ponencias en inglés.

- Historial investigador con maltiples publicaciones en inglés.

- Experiencia de varios afios impartiendo docencia en inglés en los anteriores masteres de
economia, tanto de Universitat de Valencia como de UJI-Castellon.

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos 1,11 y 111 del Titulo V de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los dérganos de seleccidn del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con
discapacidad se aplicard en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas
caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo
funcionarial o figura de profesor contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su
caso, perfil docente o lingtistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accién positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valencia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
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Concretamente se contemplan ayudas econémicas a la carrera docente, destinadas a compensar
gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de
apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion
de docencia...)

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion
de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias
especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacion. En el &mbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyd la
Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.

Mecanismos de que dispone para asegurar que la igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad (PDI y PAS), en la Universitat Jaume |

La politica seguida por la Universitat Jaume | en aspectos relacionados con los recursos humanos
aplica los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y también la publicidad que
regira todo tipo de actuaciones dentro de los tres ambitos principales de actividad de la universidad:
docencia, investigacion y gestion. Estos principios son recogidos en el despliegue del «Documento
sobre Carrera Docente del PDI», que establece los principios por los cuales se regira la universidad
para la dotacion de plazas de profesorado por necesidades docentes, su promocidn y su contratacion.
Este documento se puede encontrar en http://www.uji.es/bin/infopdi/docs/dcd.pdf.

Las necesidades de nuevas plazas, la reclasificacion, la mejora o la promocién interna del Personal
de Administracion y de Servicios quedan recogidas asimismo en el Plan Plurianual de Plantilla del
PAS. Esta politica se aplica desde el origen de la universidad y se consolida en el Sistema de
Direccion Estratégica mediante el factor clave de éxito "Motivacion del PDI y del PAS", cuyo
alcance recoge la politica de desarrollo de carrera profesional de las personas de la organizacion
ajustadas a las necesidades de los procesos de docencia, investigacion y gestion, asi como las
necesidades de las personas. Para fomentar y garantizar la igualdad de oportunidades, la Universitat
Jaume | recoge en el modelo de convocatoria la referencia a las personas con discapacidad.

Para la contratacion del PAS se cuenta con una normativa sobre «Criterios para la confeccion de
convocatorias de seleccion del PAS de la Universitat Jaume I», donde se hacen publicos los criterios
para la seleccion del personal. Este documento se puede consultar en la pagina web del sindicato
UGT http://www.ugt.uji.es/
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6.2 Otros recursoshumanos

Se muestran los datos del Personal de Administracion y Servicios que la Universitat de
Valéncia tiene adscrito a la Facultat d’'Economia de la UV, como centro responsable de la
docencia del nuevo titulo de master:

Personal de Administracion y Servicios de la Universitat de Valéncia

Vinculacién con la
Universidad

Formacion y
experiencia

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

Administracién general

(F) Funcionario
(L) Laboral

Facultat d’Economia

Administrador/a de centro
(A1), 1 (F)

Técnico/a superior de
gestion (A1), 1 (F)
Responsable
Administrativo/a
Coordinador/a Titulacion
(A2),1(F)

Técnico/a medio de
gestion (A2), 2 (F)
Secretaria/o Direccion
(C1),1(F)

Jefes/as de Unidad de
Gestion (C1), 3 (F)
Administrativos/as (C1), 24(F)
Coordinador de servicios
(C1), 1 (F) Conserje (C2), 1
(F

Auxiliar de servicios (C2),

6 (F)

Auxiliar de Oficios (C2), 1 (L)
Operador Informéatico
(CAU)(EXT), 1

Total: 43

Dpto. Andlisis
Econdmico

Jefe/a de Unidad (C1), 1 (F)
Administrativo/a, (C1), 3

(F)

Aucxiliar de Servicios (C2),
1(F)

Total: 5

Dpto. Economia
Aplicada

Jefe/a de Unidad (C1), 1 (F)
Administrativo/a (C1), 4

(F)

Auxiliar de Servicios (C2), 1 (F)
Total: 6

Dpto. Estructura
Econdmica (E. Aplicada

IN)

Jefe/a de Unidad (C1), 1 (F)
Administrativo/a (C1), 2

(F)

Total: 3

La formacion del
personal de
administracion
general es muy
variada,

poseyendo en
muchos casos
estudios
universitarios.

El personal del
centro se encarga
de la gestion de
estudiantes,
implantacion de
planes de estudio,
organizacion de
aulas y horarios y
otros aspectos
relacionados con la
docencia.

El personal del
Dpto. supone un
apoyo directo al
profesorado y, por
lo tanto, a la
docencia e
investigacion de los
mismos

El Servicio de Formacién
Permanente de la UV
asegura la organizacién
de cursos de formacién y
actualizacion de
conocimientos del
personal, tanto de
Administracion general
como especial.
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El méster se desarrollara en la Facultat d’'Economia de la Universitat de Valéncia
(FdE-UV) y contara con el personal técnico de la FAdE-UV, y de los departamentos
implicados de la misma, tal como figura en la tabla adjunta. Este personal se
distribuye en turnos de mafana y tarde, y se encarga del mantenimiento del
software y del hardware necesario para el desarrollo de este titulo.

Asimismo, la Facultat d’Economia cuenta con una Oficina de Postgrado que se
encarga de la atencion y gestion de los masteres oficiales impartidos en la Facultad
y una Oficina de Relaciones Internacionales que se encarga de la atencién y
gestion de convenios e intercambios internacionales, tanto “incoming” como
“outgoing”.

Todo ello justifica la adecuacion de los recursos de personal técnico disponible.

Ademas de este personal de caracter especifico, la Universitat de Valéncia dispone
de personal de otras Secciones y Servicios encargados de tareas de apoyo a
los/las estudiantes de todas sus titulaciones:

[0 Servicio de Informatica: El Servicio de Informatica esta constituido por el
conjunto de recursos humanos y materiales puestos a disposicion de los
diferentes estamentos de esta universidad. Tiene como misién el gestionar,
mantener y actualizar estos recursos informaticos para dar soporte, entre
otros aspectos, a la docencia en la Universitat de Valéncia.

[l Servicio de Bibliotecas y Documentacién: Se encarga de la gestion de los
fondos Dbibliograficos y documentales depositados en las distintas
Bibliotecas de la UV.

[0 Servicio de Estudiantes de la UVEG: Realiza gestiones sobre becas, carnet
universitario, consulta de expedientes, certificaciones del registro historico
de actividades formativas, consultar normativas, etc. Ademas, presta apoyo
técnico en la elaboracién de planes de estudio.

(1 Servicio de Informacién: Es un centro de informacion y de documentacién
especializada en temas de ensefianza superior. El objetivo del servicio es
recoger, procesar y difundir informacion de interés para la comunidad
universitaria, especialmente para los/las estudiantes.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacién y de accién
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Unitat per a la Integraci6 de
Persones amb Discapacitat (UPD), tiene atribuidas competencias especificas en la
materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacion.

La “Carta de Servicios” de esta unidad (www.uv.es/upd), informa de los
compromisos de calidad y derechos y deberes de los usuarios.
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Por su parte, la Universitat Jaume |, tal como se presenta a continuaciéon, se

estructura de forma multidepartamental,

disponiendo de servicios centrales

compartidos de apoyo a todas las titulaciones y de servicios especificos. Es por ello
que en la tabla se presentan los datos de personal segmentados, segln pertenezcan
a los servicios centrales o sean especificos de la titulacion. El personal de
administracién y servicios especifico de la titulacion estd formado por el personal del

centro, departamentos, laboratorios y técnicos de investigacion.

Personal de Administracién y Servicios de la Universitat Jaume |

Vinculacién con la
Universidad

Formacion y experiencia

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

Servicios centrales

612 personas de
administracién y servicios

El 72,03 % es personal fijo

NIVEL DE ESTUDIOS

- El 2,29% es Doctor

- El 39,05% es Licenciado
Arquitecto o Ingeniero

- E1 0,33% es Graduado

- El 18,46% es Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o FPIII

- El 21,73% tiene Bachiller,
FPIl o equivalente

- el 3,92% tiene el Graduado
escolar, FPI o equivalente

- del 14,22 % no se dispone de
esa informacioén

EXPERIENCIA: promedio de
13,60 afios en la UJI

Especifico del titulo

6 Personal de
Administracién y Servicios
con funciones de:

Administracion:

1 Técnico Medio

1 Jefe de Negociado 4
Administrativos

El 50% es personal fijo

NIVEL DE ESTUDIOS

-El 16,66% es Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o FPIII

-El 66,68% tiene Bachiller, FPII
0 equivalente

-Del 16,66% es Graduado
Escolar EXPERIENCIA:
promedio de 14,48 afos en la
uJl

Facultat de Ciencies
Juridiques i
Economiques

Departamento de
Economia

Instituto de Economia
Internacional
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/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

Por parte de la Factultat d’Economia de la UVEG, pone a disposicion de los estudiantes del
Master multiples espacios y, en concreto, los directamente relacionados con la docencia. Se
encuentran ubicados en el Campus dels Tarongers (Valencia).

Medios Materiales

Recursos en el Aulario SUR

Aulas docentes: En numero de 51, todas ellas cuentan con un ordenador para el profesor con
pantalla integrada en la mesa, teclado y raton inaldmbrico, video proyector, pantalla con mando
eléctrico y teléfono. Adicionalmente, 15 de estas aulas cuentan con mobiliario mévil y 20 tienen
conexiones eléctricas en las mesas para uso de ordenadores.

Ademas existen 9 aulas informaticas con ordenadores para estudiantes, 4 aulas duales (docentes
e informaticas y 3 aulas de idiomas (audiovisuales) dotadas de TV y video.

Espacios para trabajo en grupo, estudio y libre acceso a Internet: Distribuidas en la primera y la
tercera planta, existen 10 salas de estudio y un aula de libre acceso a Internet dotada de 109
equipos.

Otros recursos docentes: 2 baules informaticos, dotados de red wifi con 16 ordenadores portéatiles
cada uno de ellos y 5 armarios con TV y video, para facilitar la docencia en cualquiera de las
aulas.

Espacios para representacion estudiantil y asociaciones

Recursos en la Facultat d"Economia

Espacios en el Hall: Existen 16 puestos dotados con recursos informaticos y libre acceso a
Internet.

Salas para Seminarios y Conferencias: Las denominadas Ignasi Villalonga y Manuel Sanchez
Ayuso estdn dotadas con infraestructura de red, ordenador, videoproyector y pantalla tactil,
megafonia y cabinas de traduccion simultaneas. El Salon de Grados, con un equipamiento
similar, esta diseflado como sala multifuncional con mobilario mévil e infraestructura para 50
ordenadores portatiles.

Aulas departamentales y salas de informética a disposicion de los estudiantes de Master o
doctorado: Todos los departamentos con docencia en el Master tienen un aula departamental en
donde se realizan seminarios sesiones de trabajo etc. En la mayoria de los casos, estas aulas estan
equipadas con la tecnologia necesaria para impartir la docencia. Tienen también salas de
informatica, utilizables por los/las estudiantes de postgrado.

Aula de teledocencia: en la Facultat d’Economia se encuentra disponible una de ellas (aula
5P07B).

Recursos en la Estructura de Recerca Interdisciplinar Comportament Economic-Social
(ERI-CES)

La ERI-CES dirige in laboratorio de economia experimental (LINEEX) localizado en el edificio
de Institutos de Investigacion Campus Tarongers de la Universitat de Valencia. El laboratorio
dispone de una sala de servicio y una sala con 64 ordenadores en linea y dos proyectores capaces
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de hacer experimentos. Ademas dispone de un laboratorio portatil de 12 laptops.

Biblioteca de Ciencias Sociales Gregorio Maians

Ubicada en el Campus dels Tarongers, la biblioteca dispone de 18.514m? y 1.244 puestos de
lectura. Entre sus fondos existen importantes colecciones de material bibliografico especializado
en ciencias sociales y juridicas y proporciona el acceso a numerosas bases de datos, revistas
electronicas y e-libros. El edificio cuenta con 94 ordenadores para la utilizacion de usuarios, red
inaldmbrica e instalaciones de toma de red eléctrica y electrénica en las mesas de estudio.
También existen espacios para trabajos en grupo por parte de investigadores.

En todos los edificios: Aulario Sur, Facultat d"Economia y Biblioteca de Ciencias Sociales existe
red WIFI a disposiciones de los usuarios.

Instalaciones deportivas

En el propio Campus existen unas instalaciones deportivas a disposicion de toda la comunidad
universitaria.

Servicios Disponibles:

Servicio de Estudiantes. Encargado de insertar los estudios de Masteres oficiales en el nuevo
sistema educativo. Coordina y gestiona todas las modalidades de postgrados ofertados por la
Universitat de Valéncia: Masteres oficiales, doctorados, Masters propios y otros titulos
especializados. Asi como la gestion de los estudios de grado.

Oficina de Relaciones Internacionales. Gestiona la realizacion de convenios e intercambios
internacionales.

Unidad para la Integracion de Personas con Discapacidad (UPD). Entre otras acciones realiza
funciones de apoyo en la docencia y evaluacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de
ayuda, modificacién de tiempo de exdmenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).
Fundacién Universitat-Empresa (ADEIT). Entre sus actividades se encuentra la gestion de
convenios y contratos con empresas para la realizacion de practicas en empresas.

OPAL. Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral, representa un puente
entre la formacion y la ocupacion pues tiene como objetivo la insercion laboral de los titulados.
SEDI. Centro de informacién y documentacion especializada en temas de ensefianza superior.
Organismo de gestion de servicios socioculturales.

Parguet Universitari. Servidor con seis pantallas con software financiero en el que se muestran
cotizaciones en tiempo real de acciones, opciones y futuros asi como datos de indices nacionales
e internacionales.

Antena Universitaria. Proyecto en comdn con la Camara de Comercio para el fomento de
iniciativas empresariales.

Centres dautoaprenentatge de la llengua (Centro de aprendizaje de la lengua valenciana).
Situados en todos los Campus de la Universitat de Valéncia.

Centro de Idiomas. Facilita el aprendizaje de diferentes idiomas a toda la comunidad
universitaria.

Colegios Mayores. Por el momento, la Universitat de Valencia dispone de dos colegios mayores
propios El Rector Peset en el centro de la ciudad, y el Luis Vives en el Campus de Blasco
Ibafiez. Un tercero se encuentra en fase de construccién en el Campus dels Tarongers.

Tenda Universitaria. En ella se pueden adquirir tanto material bibliografico y de estudio como
productos corporativos.

Servicio de Deporte e Instalaciones deportivas. El Servicio de Deportes atiende dos grandes
areas de actividad: la deportiva, realizada individual o colectivamente, y el de competiciones.
Estas actividades pueden realizarse tanto en las instalaciones del propio Campus dels Taronger
como en las situadas en el Campus de Blasco Ibafiez.

Servicio Técnico de Mantenimiento. Para garantizar el mantenimiento integral (preventivo,
correctivo y modificaciones) de los servicios e instalaciones de la Universitat de Valéncia.
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7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

La Universitat Jaume | se crea en el afio 1991 (Ley 3/1991 de 19 de febrero) tras la
promulgacion de la Ley de Reforma Universitaria, y persigue el desarrollo cultural,
profesional y humano de sus usuarios/as y ademas proyecta toda su potencialidad hacia el
entorno social econémico en el que se inscribe, con la finalidad de ejercer un impacto sobre
el mismo.

Para desarrollar las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos académicos en la
Universitat Jaume I, la gestion administrativa y organizacion del proceso formativo recae
tanto en los centros, como en servicios centrales de la universidad que actdan de apoyo a
toda la comunidad universitaria. Por su parte, los departamentos asumen competencias en
materias docentes e investigadoras.

La universidad cuenta con cuatro centros docentes: Escuela Superior de Tecnologia y
Ciencias Experimentales (ESTCE), Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas (FCJE),
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) y Facultad de Ciencias de la Salud (FCS).

Tal como se recoge en el articulo 14 de los estatutos, se les asigna, entre otras las funciones
de: (a) Informar de los planes de organizacion de la docencia propuestos por los
departamentos; (b) organizar, coordinar y llevar a cabo la gestion de la docencia; (c)
organizar, coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas que se realizan
en ejecucion de los planes de estudios respectivos; (d) procurar, sostener y aplicar una
docencia de calidad.

En este sentido, los centros son los que se encargan de la gestion de ciertas actividades
relacionadas con los programas formativos y, en concreto, de la gestion de los espacios y de
los recursos técnicos implicados. Pero como los centros tienen asignadas varias titulaciones,
tanto sus espacios como los recursos técnicos son compartidos. Para ello cuentan con unos
espacios y personal de administracion y servicios asignado explicitamente al centro y que
organicamente dependen de su director o decano. Es importante destacar la apuesta de la UJI
por las nuevas tecnologias, pues cuenta en todos los centros con conexiones Wi-Fi a la red,
en total son aproximadamente 10.000 las conexiones posibles de red inalambrica.

Todos los centros de la Universitat Jaume | son accesibles para discapacitados/as, con rampas
como alternativa de acceso externo, rampas interiores y ascensores. Todas las plantas y
edificios estan dotados con servicios adaptados a discapacitados/as y en las aulas disponen
de bancos con espacio especial para silla de ruedas. De manera especifica, estas adaptaciones
se concretan en las referencias a los servicios.

En la relacion de la universidad con el entorno social y para mejorar la funcién docente que
le compete, la Universitat Jaume | cuenta con numerosos convenios de colaboracion con
empresas, que garantizan la calidad del aprendizaje de los/las estudiantes. Estos convenios
recogen los objetivos y ambitos del régimen de colaboracién, el procedimiento de
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seguimiento de la ejecucidon del convenio, el plazo de vigencia, la posibilidad de prorrogas,
la forma de extincion y el procedimiento de resolucion de controversias. Cobran especial
relevancia las entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas de los/las
estudiantes, que se explican a continuacién junto con el servicio que las gestiona.

Como mecanismos para garantizar la revision, el mantenimiento y la actualizacion de los
materiales y servicios disponibles en la Universitat Jaume | y en las instituciones
colaboradoras existen sistemas de gestion de la calidad implantados, que garantizan los
siguientes procesos: la revision de indicadores del plan estratégico que cada servicio realiza
anualmente, las cartas de servicio, las certificaciones en la norma UNE-EN ISO 9001: 2000
de la Biblioteca, el Servicio de Deportes y los procesos de gestion academica de las
titulaciones de informatica, etc. En estos procesos se evalla la satisfaccion de los/las
usuarios/as con diferentes aspectos de la universidad (proveedores, biblioteca, servicio de
deportes, eficacia de la formacidn, satisfaccion laboral, evaluacién de la docencia, etc.) y en
funcién de los resultados obtenidos, se desarrollan propuestas para la mejora continua. La
universidad también cuenta con un servicio que gestiona el mantenimiento de las
instalaciones (Oficina Técnica de Obras y Proyectos) y de los recursos tecnoldgicos (Servicio
de Informatica). Mas adelante se concreta esta informacion para cada servicio.

Por lo que respecta a los departamentos, el articulo 16 de los estatutos les asigna: la
coordinacion de las ensefianzas universitarias que se incluyen en las areas de conocimiento
que cada departamento tenga adscritas, docencia que puede ser impartida en los diversos
centros, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad. Es competencia de los
departamentos aprobar los planes de organizacion docente, con el informe favorable de la
Junta de Facultad o de Escuela, de acuerdo con los criterios fijados por los 6rganos de
gobierno de la Universidad.

Los departamentos comparten unidades de gestién econdmica delegadas de los servicios
centrales. Sus funciones respecto a los programas formativos son la gestién econémica de la
compra de libros y de equipamiento, que tanto los profesores como alumnos/as utilizaran en
el desarrollo de su cometido docente e investigador, la gestion y publicacion de actas, la
difusion de horarios de tutorias presenciales y virtuales, la gestion del Plan de Ordenacién
Docente, la gestion del Libro Electrénico de la Universidad (LLEU), la gestién de la
produccion cientifica, etc.

MEDIOS MATERIALES

La Facultad de Ciencias Juridicas y Economicas (FCJE) cuenta con las siguientes
instalaciones y recursos tecnologicos para el desarrollo de la actividad docente:

» 33 aulas ordinarias provistas de mesa multimedia con acceso a internet, megafonia y
proyector de video. Cuatro de estas aulas tienen disposicion movil y podrian albergar
a 350 estudiantes. El tamafio de las aulas oscila entre 57 y 152 asientos.

e 5-7 aulas informaticas, 1 aula de acceso libre para uso general de alumnos provista
de 65 equipos informaticos y 6 aulas dedicadas a la docencia provistas de 32
ordenadores, con cafon de video.
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e 11 salas de estudio

e 4 seminarios con capacidad para 25 personas aprox., dotados de pizarra, ordenador
portatil, cafidén y pantalla para proyeccion

e Otros recursos de uso compartido: un salén de actos con un aforo de 350 personas,
una sala de grados con aforo para 112 personas, una sala de juntas con 49 asientos,
un espacio de encuentro, sala de lectura, reprografia, hall y cafeteria.

El Centro de Postgrado cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnologicos para
el desarrollo de la actividad docente:

o 13 aulas docentes con capacidad para 30 personas
o 2 aulas de informética para 28 personas
» 1 saldn de actos con capacidad para 175 personas

SERVICIOS DISPONIBLES

Siguiendo con la estructura en la que se apoya el desarrollo de los programas formativos, la
Universitat Jaume | cuenta con una serie de oficinas y servicios centrales que de una manera
directa dan apoyo a los programas formativos. A continuacion, se incluye la relacion de estos
servicios, asi como sus funciones.

o Biblioteca. En el afio 2004, la biblioteca de la Universitat Jaume | obtuvo el
certificado de calidad para los servicios de biblioteca que promovio ANECA. En el
mismo afio consiguié el certificado de registro de Empresa por parte de AENOR
segun los requisitos que marca la norma UNE-EN ISO 9001: 2000, certificado que
ha renovado en el afio 2010. Tal certificacidn se aplica a todas las secciones (Centro
de Documentacion Europea, Documentacién del transporte Internacional,
Documentacion sobre Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad, Mediateca, Archivo
...) y a todos los numerosos y variados servicios de la Biblioteca: adquisicion de
documentos, consulta del fondo documental en sala o en red, consulta electrénica de
catalogos, préstamo/tele-préstamo, préstamo Inter.-bibliotecario, informacion
bibliogréfica y formacion de usuarios/as. Todos estos servicios estan disponibles
durante un amplio horario: de 8 a 22 horas entre semanay de 9 a 14 horas los sabados,
extendiéndose en periodo de examen a las 24 horas. También cuenta con carta de
servicios propia que puede consultarse en http://www.uji.es/CA/cd/carta/

El edificio y las instalaciones de la biblioteca cuentan con calefaccion y refrigeracion
integrales, asi como un sofisticado sistema de estores automaticos y un adecuado e idéneo
aislamiento acustico. Dispone de 2.095 espacios individuales de estudio, 63 salas de cuatro
y seis plazas para el trabajo en equipo, 120 ordenadores portatiles para préstamo, 30 puntos
de consulta al catalogo y 233 puntos de consulta de bases de informacion, siendo en realidad
estos dos altimos infinitos, pues tanto el catalogo de libre acceso como los maltiples recursos
electronicos suscritos por la UJI pueden consultarse por todos los miembros de la comunidad
universitaria mediante cualquier ordenador que forme parte de la red UJI o de forma remota
a través de usuarios/as autorizados (VPN Client). La biblioteca esta perfectamente adaptada
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tanto en sus servicios como en los dispositivos para facilitar el acceso y uso de las
instalaciones a los/las usuarios/as con necesidades especiales, incluyendo los siguientes
mecanismos facilitadores: rampa de acceso exterior a la biblioteca con inclinacion adecuada
(poco pronunciada), ascensores con suficiente amplitud para sillas de ruedas y barandillas de
sujecion, ordenador para la consulta del catdlogo automatizado en sala adaptado a los/las
usuarios/as con sillas de ruedas (12 planta), ordenador adaptado para los/las usuarios/as con
necesidades visuales especiales (mediateca, cabina), plataforma mecanica elevadora para el
acceso a las salas de lectura situadas en las plantas intermedias, lavabos adaptados a sillas de
ruedas con barandillas, alarmas de luz y sonoras, salidas de emergencia visibles y audibles,
sefializaciones, externas e internas que indican pasillos y puertas de acceso, amplias y libres
de obstaculos que permiten desplazarse facilmente.

La biblioteca gestiona el repositorio institucional desde 23 de abril de 2009,
http://repositori.uji.es/ el cual se estructura en siete comunidades o colecciones. La Biblioteca
Digital de Castellon es una de ellas y recopila documentacion de autores, titulos, editoriales. ..
de nuestra provincia. Otras colecciones de este deposito digital son las de, docencia,
producciones audiovisuales, y la de investigacion que recoge la produccién cientifica del
personal docente e investigador de nuestra institucion.

La biblioteca también alberga diferentes servicios de apoyo a la formacion académica que
son de gran utilidad como:

- La Mediateca disefiada para el uso de la informacion electronica y audiovisual. Hay 150
ordenadores que tienen conexion a Internet, programas de ofimatica y periféricos para
acceder a la informacion y procesarla: escaner, lectores y grabadoras de CD-ROM y DVD,
impresora en red.

- El Aula Aranzadi que ofrece acceso a la documentacién juridica de la editorial mencionada.

- La Hemeroteca, situada en la segunda planta, con los ultimos nimeros de las revistas en
papel suscritas por la universidad en sistema de acceso libre. La coleccion retrospectiva de
revistas se puede consultar tras solicitarlo en el mostrador de préstamo e informacion situado
en la entrada del edificio.

- El Centro de Documentacion Europea, situado en la segunda planta, que presta servicio de
documentacién comunitaria a la universidad y a los ciudadanos.

- El Archivo General de la Universidad que recoge parte de la documentacion de la Antigua
Escuela de Maestras con documentos de principios del siglo XX y el fondo del Colegio
Universitario de Castellon (CUC) documentos administrativos de 1969-1991. A parte de esta
documentacion histérica, desde el archivo se gestionan los trabajos de investigacion
originales, asi como la preservacion de la documentacion administrativa de la UJI.

- La_ Docimoteca que administra y permite la consulta de los tests psicolégicos.
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- Centro de Autoaprendizaje de Lenguas, explicado con posterioridad como parte del servicio
de lenguas y terminologia.

- Centro de Documentacién Turistica perteneciente a la Asociacion Espafiola de Expertos
Cientificos en Turismo (AECIT).

- Otros: el Centro de Documentacion para la recuperacion de la Memoria Historica, el
Espacio de Recursos para la Cooperacion al Desarrollo y la Solidaridad, el Centro de Estudios
del Transporte, entre otros.

Ademas de los libros relacionados con las diferentes materias, en ella los/las alumnos/as
pueden encontrar libros para el tiempo libre, revistas especializadas, periodicos de
informacion general, videos UHF y videos DVD. La mayor parte de los fondos en ella
depositados son de libre acceso. Todos los miembros de la comunidad universitaria pueden
acceder tanto al catalogo de la propia biblioteca, como a los diferentes catalogos de préstamo
interbibliotecario (Catalogo Colectivo de las Bibliotecas Catalanas (CCUC), Catalogo de
REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), Otros catalogos de bibliotecas y bibliotecas
digitales, Biblioteca Joan Lluis Vives y Biblioteca virtual Miguel de Cervantes). Ademas,
también se pueden consultar de forma online diferentes bases de datos y revistas electronicas.
También realiza el mantenimiento y la renovacion de fondos bibliograficos.

Actualmente la biblioteca cuenta con algo méas de 500.000 libros, 1.100 titulos de revistas en
soporte de papel, 32.000 titulos de revistas electronicas. Como material no librario hay que
destacar los 204.000 registros sonoros (discos de vinilo, CD,...) y las 18.000 microfichas. A
través de su pagina web se puede consultar toda la informacion de la biblioteca y se pueden
realizar las gestiones mencionadas http://www.uji.es/cd/

o Servicio de Gestién de la Docencia y Estudiantes: encargado de realizar los
tramites de gestion académica relacionados con el ambito académico tales como
becas, titulos, certificados, matricula, convalidaciones y adaptaciones, tercer ciclo,
preinscripcion, etc., algunos de ellos certificados con la norma UNE-EN 1SO 9001:
2000 en las titulaciones del &mbito de informética y de aplicacion a todos los titulos
impartidos en la UJI. Este servicio también dispone de carta de servicios que se puede
consultar en http://www.uji.es/CA/serveis/opag/carta/pres.html. La informacion y
documentos para la gestion se pueden consultar/descargar en su pagina web
http://www.uji.es/CA/serveis/sgde/

« Servicio de Informatica: es el encargado de proporcionar apoyo técnico en el ambito
de las nuevas tecnologias de la informacién y de las telecomunicaciones a toda la
comunidad universitaria, asi como del mantenimiento y actualizacion de todos los
recursos tecnoldgicos existentes en la UJI. Entre otros, se encarga de facilitar la
cuenta de correo electronico de los servidores de la universidad, gestiona los trabajos
de impresion gratuita de los/las estudiantes, consultar el expediente académico y los
turnos de matricula, asi como la matricula on-line. Gestiona las aulas de informatica,
tanto las de libre acceso como las destinadas a actividades docentes, el certificado
digital, etc. También facilita la descarga de programas para acceder a internet por red
WI-FI e impulsa la renovacion tecnoldgica de la universidad con el Plan Renove de
equipos informaticos o con la formacion que imparten en nuevas tecnologias al
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personal universitario. Toda la informacion del servicio se puede consultar en la
pagina web http://www.si.uji.es/

e Servicio de Lenguas y Terminologia (SLT): se encarga de organizar y resolver
todas las necesidades que los miembros de la Universitat Jaume | tiene sobre las
lenguas que utiliza y sobre los modelos linguisticos que debe utilizar en todos los
ambitos de actuacion. ElI SLT es también el encargado de organizar, coordinar e
impartir la formacién en catalan y espafiol para los/las estudiantes extranjeros. En su
pagina web se puede consultar dicha informacion http://www.uji.es/CA/serveis/slt/.

De este servicio depende el Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL), espacio
disefiado para que las personas interesadas en aprender una lengua perfeccionen y amplien
sus conocimientos. Asi, el objetivo del CAL es ayudar a todos los miembros de la comunidad
universitaria (estudiantes, PAS y PDI) a cubrir sus necesidades de aprendizaje y formacion
en lenguas (aleman, inglés, francés, cataléan, italiano, y espafiol para extranjeros) y crear una
red de apoyo con grupos de conversacion que faciliten el uso de las mismas lenguas.Este
servicio es de especial relevancia en el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior
y dispone de pagina web propia desde donde consultar  dicha
informacion http://www.uji.es/CA/serveis/slt/cal/

e Unidad de Apoyo Educativo (USE): Se define fundamentalmente como un
instrumento técnico al servicio de los estudios de la universidad que colabora
estrechamente con los centros, los departamentos y los/las profesores/as. La USE
dispone de dos areas de actuacion principales: por una parte, el area de Orientacion-
Informacion que desarrolla funciones tales como la informacion educativa, la
orientacion psicopedagdgica a los/las estudiantes con necesidades educativas
especiales y la gestion, apoyo e informacion al profesorado en estos casos, formacion
especifica a estudiantes para la gestion de la ansiedad en los examenes, el miedo a
hablar en publico, etc. Por otra parte, el area de Formacién al Profesorado da apoyo
al mismo con programas de formacion en nuevas metodologias docentes, gestiona los
proyectos de innovacion y asesora al profesorado en la tarea docente. De ella depende
Infocampus, como punto Unico de informacion al/a la estudiante en la Universitat
Jaume I. También gestiona el buzon de sugerencias de la UJI. Puede consultarse las
distintas funciones en http://www.uji.es/CA/serveis/use/

o Servicio de Deportes: es el servicio encargado de dar la atencién necesaria a la
comunidad universitaria en todos los aspectos que engloba la actividad fisica y
deportiva. Para poder llevar a cabo esta mision el servicio facilita el uso de las
instalaciones deportivas y el material de que dispone, ademas de facilitar la practica
de un conjunto de actividades fisicas que le permitan mejorar su calidad de vida, tener
un elemento compensador a la actividad académica, mejorar su formacion general,
mejorar su relacion social, desarrollar un estado de salud adecuado y acceder a la vida
social en general.

El servicio de deportes dispone de un Pabellon Polideportivo de 10.000 m. cuadrados
aproximadamente, en el que se dispone de tres zonas claramente definidas: la zona de gestion
con los despachos de las areas de trabajo y los de atencién al publico; la zona de no deportistas
que se centra en el hall, cafeteria, pasillos de comunicacion con gradas, salas docentes y
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graderio; y por ultimo, la zona de deportistas que es la que da acceso a vestuarios (10 en
total), la sala polivalente que es de 2.600 m. cuadrados, los almacenes de material deportivo
y las salas de mantenimiento, aerdbic, musculacion, judo y esgrima. También dispone de una
zona de deportes de raqueta con 4 pistas de tenis, 6 de padel, 2 de squash, 2 de badminton, 2
frontones, zona de tenis de mesa, vestuarios y zona de taquillas, almacén de bicicletas y zona
de atencidn al/a la usuario/a.

Dentro del conjunto de actividades destacan las siguientes: actividades deportivas, de salud
y en la naturaleza, programa de competiciones intrauniversitarias e interuniversitarias,
formacion tanto en la iniciacion de alguna actividad fisica como en la tecnificacion en otras,
cursos, debates y asesoramiento con el fin de aumentar la cultura fisica y deportiva y el
conocimiento de estos temas por parte de la comunidad universitaria. Cabe destacar el
programa de deportistas de élite que ofrece un conjunto de medidas destinadas a los
deportistas de alto nivel y a deportistas universitarios, con la finalidad de que puedan
compaginar con mas garantias de éxito sus actividades académicas y deportivas. Puede
consultarse la informacidn global del servicio en http://www.uji.es/CA/serveis/se

El servicio de deportes ha obtenido la renovacion del certificado de calidad basado en la
norma UNE-EN ISO 9001:2000 y dispone de carta de servicios que puede consultarse en
http://www.uji.es/CA/serveis/opaqg/carta/pres.html

o Servicio de Actividades Socioculturales: EI SASC elabora, coordina y evalla los
programas que lleva a cabo la Universitat Jaume | para la difusién de la cultura.
Proporciona a la comunidad universitaria, y a la sociedad en general, actividades de
caracter sociocultural. Actualmente este servicio se encarga, entre otras funciones de
los programas de extension universitaria, de la Galeria de octubre, de los cursos de
verano, etc. Se puede consultar informacion detallada en la péagina
http://www.uji.es/serveis/sasc/

« Oficina de Prevencion y Gestion Medioambiental: la OPGM integra el servicio de
prevencion y la gestion medioambiental de la universidad. Como servicio de
prevencion, realiza las actividades preventivas con la finalidad de garantizar la
adecuada proteccién de la seguridad y la salud de la comunidad universitaria.
También asesora y asiste en lo referente a: la evaluacion y vigilancia de factores de
riesgo en la salud; el disefio, aplicacion y coordinacion de planes y programas de
actuacion preventiva; adopcion de medidas preventivas y vigilancia de su eficacia; la
formacion e informacion en materia de prevencion y proteccion; la definicion e
implantacion del plan de emergencia.

La OPGM tiene caracter interdisciplinar y sus actividades se integran en las siguientes
disciplinas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada,
medicina del trabajo y gestion medioambiental. Se puede consultar en
http://www.uji.es/CA/serveis/prev/

De esta oficina dependen:

« Centro Sanitario:Su finalidad es proporcionar asistencia sanitaria dentro del recinto
universitario.Ofrece servicios de reconocimiento médico, primeros auxilios, atencién
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primaria de patologias comunes, etc. Proporciona informacion y orientacion
relacionadas con la salud: SIDA, tabaco, etc.

Area de Orientacion Psicolégica: ofrece apoyo y consejo confidencial y su
derivacion, si procede, a la red de recursos publicos, en procesos de ansiedad y estrés
frente a los exdmenes, situaciones de la vida personal y laboral, conductas adictivas,
miedo a hablar en pablico y la promocidn de la salud.

Oficina verde: se encarga de coordinar las iniciativas medioambientales y tiene como
objetivo fundamental servir de modelo social y crear habitos proteccionistas y de
reaprovechamiento en la comunidad universitaria. Es la oficina impulsora de la
implantacion de un Sistema de Gestion Medioambiental y de planes para minimizar
los residuos. Para la materializacion de este compromiso, se propone desarrollar una
politica de gestién medioambiental en unos niveles de concrecion homologables a los
establecidos en las normas 1SO 14000.

El Centro de Educacion y Nuevas Tecnologias (CENT) es la unidad organizativa
que tiene como objetivo promover el uso de las nuevas tecnologias con el objetivo de
extender la educacién y mejorar la calidad del aprendizaje, asi como la gestion de los
espacios virtuales de la universidad. Las tareas que desarrolla el CENT con el fin de
Ilevar a cabo este objetivo recorren tres ejes:

Innovacion: desarrolla la integracion de medios audiovisuales, informaticos y
telematicos en el aula; crea entornos virtuales de ensefianza/aprendizaje para
ensefianza a distancia, presencial y mixto (blended); desarrollo del e-portfolio
(dossier de aprendizaje), entre otros.

Apoyo: da apoyo al profesorado, y a toda la comunidad de la UJI en general, en lo
concerniente a la aplicacion de las nuevas tecnologias de la educacion, con
actividades de formacion y asesoramiento personalizado. Este apoyo alcanza tanto el
uso del Aula Virtual de la UJI, como a cualquier herramienta relacionada con las
nuevas tecnologias.

Colaboracidn: participa en proyectos conjuntos con el compromiso de compartir el
conocimiento que representa el canal de noticias Octeto. http://cent.uji.es/pub/

Oficina_de Relaciones Internacionales (ORI): se encarga de dar difusion y
gestionar los programas internacionales y nacionales de &mbito educativo, las
titulaciones compartidas y la movilidad interna de la comunidad universitaria con
fines de estudios y de formacién. Sus objetivos son la consolidacion e impulso de
proyectos propios curriculares con universidades extranjeras, el incremento de los
intercambios entre estudiantes, profesores y PAS de la UJI con otras universidades
nacionales i/o extranjeras y la mejora de la calidad de los programas de intercambio
en términos de gestion y control de resultados.

Oficina de Insercidn Profesional y Estancia en Practicas (OIPEP): su objetivo es
el fomento de la empleabilidad a través de la organizacion y gestién de diversos
programas: practicas en empresa, practicas internacionales, programas de orientacion
profesional e insercion laboral, organizacion de ferias y jornadas, y seguimiento de
los/las titulados/as de la UJI a través del Observatorio Ocupacional. Se realiza un
control de resultados y una mejora continua de la calidad de los programas. Se puede
obtener informacion detallada del servicio en http://www.uji.es/serveis/oipep
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Para la realizacion de las practicas en empresa, la Universitat Jaume | cuenta con 3.381
convenios de cooperacion educativa en vigor con entidades colaboradoras de caracter privado
y publico, de las cuales han participado 711 empresas en la formacion préctica de estudiantes
durante el curso 2010/11. Es la OIPEP el servicio encargado de la revision y evaluacion de
las practicas externas (a supervisores en empresa, estudiantes y tutores en la universidad)
donde se valora el plan formativo seguido y los recursos disponibles en la empresa para
desarrollarlo. Este proceso se revisa mediante un procedimiento enmarcado en la norma ISO:
9001:2000. Se puede consultar en la web del servicio toda la informacion referente a las
précticas externas (normativa, evaluacion, etc.).

Oficina para la Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnolédgico (OCIT).
Se encarga de promover y gestionar las actividades de investigacion y de innovacion
tecnoldgica en dos direcciones:

— [Fomentar la colaboracion Universidad-Empresa a través de la conexion entre los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos generados por los investigadores de la
Universitat Jaume | y las necesidades de 1+D+i de las empresas y organizaciones.

— Facilitar la participacion de los grupos de investigacion en los programas pablicos
de financiacion de actividades de 1+D. Se puede consultar informacion detallada
de su servicio en la pagina http://www.uji.es/ocit/

La Catedra INCREA de Innovacion, Creatividad y Aprendizaje tiene como objetivo
impulsar, tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad, el desarrollo de la
creatividad, proporcionando conocimientos y técnicas que permitan afiadir a las
soluciones ya conocidas de los problemas, nuevas ideas e iniciativas innovadoras. La
Catedra INCREA esta concebida como un “puente” entre los intereses y las
capacidades académicas de la universidad con la intencion de mirar hacia dentro y
hacia fuera (universidad y sociedad) a la hora de establecer las prioridades y planes
de actuacion. La Catedra INCREA pretende equilibrar el estimulo hacia la innovacion
con el valor educativo de la creatividad. Para este fin organiza cursos, seminarios,
talleres dirigidos a profesores/as, gestores/as, alumnos/as, empresarios/as y lideres
sociales, programas de comunicacion y sensibilizacion dirigidos a la universidad y a
la sociedad y produccion de materiales cientificos y divulgativos, entre otros.

La Oficina de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad tiene como objetivo
difundir y desarrollar los principios de solidaridad y cooperacién entre la comunidad
universitaria, tanto en el ambito local como a nivel internacional, con la finalidad de
hacer una universidad mas humana y comprometida ante las desigualdades e
injusticias del mundo que nos rodea. Su punto de informacion y sensibilizacion es el
Rincon de la Solidaridad. Su pagina web es http://www.uji.es/CA/serveis/ocds/

La Oficina de Promocion y Evaluacion de la Calidad (OPAQ) es la unidad que se
encarga de promover la mejora continua, tanto de los procesos como en los servicios,
que se prestan en la Universitat Jaume | desde el enfoque de la calidad. Para ello da
soporte y asesoramiento a los centros, departamentos y oficinas y servicios de la
universidad; y fomenta la participacién en la mejora de los usuarios y usuarias, tanto
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internos como externos. Entre sus actividades cabe destacar: el seguimiento de los
sistemas de gestion de la calidad segun la norma ISO 9000, la realizacion de cartas
de servicio y revision de los indicadores, medicién de la satisfaccion del cliente y
seguimiento de las propuestas de mejora, la evaluacién de la universidad a partir del
modelo EFQM, la difusién de las acciones de calidad, el desarrollo e implantacion
del sistema de garantia interna de la calidad, la promocion de la calidad entre la
comunidad universitaria, etc. La informacién se puede consultar en su pagina web
http://www.uji.es/serveis/opaq/

La Oficina de Estudios (OdE) tiene por objetivo continuar con la implementacion
que nos aproxima a las disposiciones de la Declaracion de Bolonia y, por tanto, al
desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior. Para ello la OdE da apoyo y
asesoramiento en el proceso de elaboracién y de modificacion de todos los titulos
oficiales de grado, master y doctorado, desarrolla estrategias innovadoras que
impulsen el cambio y realiza acciones de difusion entre la comunidad universitaria
entre otros. Se puede consultar su pagina web en http://www.uji.es/serveis/ode/

El Gabinete de Planificacion y Prospectiva Tecnoldgica (GPPT) tiene por objetivo
dar apoyo a los 6rganos de gobierno en la planificacidn universitaria, el desarrollo de
proyectos institucionales y en la investigacion, la aplicacion, la formacién la difusion
y la innovacion en nuevas tecnologias, tanto organizativas como informaticas. Asi,
gestiona el disefio organizativo de la institucion alineado con el disefio de
herramientas y servicios que incorporen las oportunidades que ofrecen las tecnologias
en la estructura universitaria e integrarlas en ésta. También gestiona los proyectos de
innovacion tecnoldgica y la seguridad de la informacidn, manteniendo un catalogo de
proyectos y servicios permanentemente actualizado y adecuado a las necesidades de
la institucion, y al apoyo del modelo educativo y su financiacion.

Servicio de Comunicacion y Publicaciones (SCP) es el drgano profesional
encargado de la gestion de la imagen y la comunicacion de la Universitat Jaume |, de
forma que contribuye a la satisfaccion de la vision estratégica de la universidad
mediante una gestién eficaz de la comunicaciéon y la imagen corporativas de la
institucion. Ademas, cuenta con un servicio de editorial propio que facilita el acceso
de los/las estudiantes a los materiales educativos editados, permite el uso de sus
instalaciones (estudio de radio, sala de prensa, etc.) Se puede consultar mas
informacion del servicio en http://www.uji.es/serveis/scp/

Oficina Técnica de Obras y Proyectos (OTOP) es el servicio responsable de la
construccién y conservacion de los edificios de la universidad y depende
organicamente del Vicerrectorado de Infraestructuras y PAS. Desde el momento de
creacion de la Universitat Jaume | se consider6 conveniente que hubiese una oficina
técnica, propia de la universidad, encargada de coordinar, ejecutar y dirigir todo el
proceso de construccion del campus del Riu Sec, con el apoyo de las colaboraciones
externas que fueran necesarias. Esta oficina técnica deberia intervenir tanto en las
fases de planificacion y adquisiciones de terrenos, como en la de ejecucién de los
nuevos edificios y, al mismo tiempo, ser la encargada de la conservacion de los
edificios de la universidad. Respecto a la construccidon de edificios, la OTOP elabora
conjuntamente con los centros, departamentos, profesorado y servicios, los
programas de necesidades de los nuevos edificios y las reformas de los existentes,
segun las directrices marcadas por el Vicerrectorado. Ademas, en la mayoria de los
casos, se encarga de la redaccion del proyecto arquitectonico y de la direccién de las
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obras, con el apoyo de ingenieria propia o externa para el desarrollo de las
instalaciones. El personal técnico y de mantenimiento de la OTOP se encarga de la
recepcion de los nuevos edificios y de la puesta en funcionamiento de las
instalaciones, asi como de la coordinacion de los traslados desde los otros edificios.
También, la oficina técnica elabora los pliegues técnicos del mobiliario y
equipamiento de los edificios y dirige la entrega y montaje. Respecto a la
conservacion y mantenimiento de edificios, la OTOP se encarga de realizar esta tarea
en todos los edificios de la universidad, lo cual supone, por una parte, la resolucién
de las averias y deficiencias que se producen (reparacion) y, por otra parte, la
realizacion de las revisiones periddicas que sean necesarias de acuerdo con la
normativa vigente, o de acuerdo con los criterios de la misma Oficina Técnica
(prevencion). También se coordinan y dirigen los trabajos menores de nuevos
espacios, equipamiento e instalaciones que sea necesario introducir en los edificios a
propuesta de los centros, departamentos, profesores y servicios y que sean aprobados
por el Vicerrectorado. La Oficina Técnica canaliza las peticiones de los/las
usuarios/as a traves de una aplicacion informatica, las cuales son resueltas por el
personal de mantenimiento propio, y por las empresas externas de mantenimiento
especializadas en cada instalacién y contratadas por la universidad.

Instituto Tecnologia Ceramica (ITC) es un centro tecnoldgico y de investigacion
integrado en la Universitat Jaume I, fruto del convenio entre ésta y la Asociacion de
Investigacion de las industrias ceramicas (AICE). Pertenece a la Red de Institutos
Tecnologicos de la Comunidad Valenciana, desde 1998 esté acreditado oficialmente
como centro de Innovacion y Tecnologia por la comision Interministerial de Ciencia
y Tecnologia. Su objetivo principal desde su creacion ha sido fomentar y desarrollar
cuantas actividades contribuyan a mejorar el sector ceramico, con vistas a aumentar
su competitividad en los mercados nacional e internacional. Entre sus lineas de
trabajo se encuentran: la potenciacion de las lineas de investigacion, convergentes y
acordes con las nuevas politicas europeas, la mejora de los servicios prestados a las
empresas del sector ceramico con el fomento del uso de tecnologias innovadoras, la
realizacion de actividades de difusion de los resultados de la investigacion y la
formacion especializada.

El Servicio Central de Instrumentacion Cientifica (SCIC) se integra la
infraestructura cientifica avanzada en el campo de la investigacion experimental de
la Universitat Jaume 1, con el objeto de dar soporte a los grupos investigadores
propios, asi como a otras instituciones publicas o empresas privadas del entorno
socioecondmico en el que se enmarca la Universidad. Las instalaciones del SCIC se
encuentran en el Edificio de Investigacion del Campus Riu Sec y su principal objetivo
es poner a disposicion de los diferentes departamentos, institutos y servicios de la
universidad, asi como de otros centros publicos o privados, una infraestructura
instrumental avanzada en el campo de la investigacion experimental. También trabaja
por el desarrollo de la investigacion metodoldgica propia, en las tecnicas
experimentales necesarias para mejorar y ampliar las prestaciones, de acuerdo con las
directrices de la politica cientifica de la Universitat Jaume |, y por proporcionar
formacion técnica especializada en sus &mbitos de competencia.
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e La Fundacion Universitat Jaume I-Empresa(FUE) de Castelldn se crea en el afio
1993 y entre sus objetivos destacan el promover, potenciar, canalizar y gestionar las
relaciones Universidad-Sociedad y facilitar la comunicacion, el conocimiento, el
didlogo y la cooperacion entre la universidad y el entorno socio-econdémico, publico
y privado. La FUE ofrece cursos especificos y practicas formativas no obligatorias a
estudiantes, con el objetivo de desarrollar su empleabilidad (tanto por cuenta propia
como ajena) y aumentar su insercion laboral. También gestiona la bolsa de trabajo
desde el Centro Asociado Servef, especializado en ofertas y demandas de titulados/as
y estudiantes universitarios, servicio que ha obtenido el certificado oficial de gestion
ISO 9001:2000. Puede consultarse la informacion referente a la Fundacion
Universidad-Empresa en http://www.fue.uji.es/.

e LaUnidad de Igualdad es un 6rgano de asesoramiento técnico del rectorado y tiene
consideracién de vicerrectorado. Dispone de un equipo de trabajo formado por
personal técnico, con formacion especifica en materia de género e igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. Sus funciones son: velar por el cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, por el
principio de trato y de oportunidades y la no discriminacion por razon de sexo, en
todos los ambitos de la Universidad; promover la implantacion de la transversalidad
de género en todas las politicas universitarias; elaborar, implementar, hacer el
seguimiento y evaluar los planes de igualdad de la UJI, previa realizacion de un
diagnostico de la situacion en materia de igualdad, de las diferentes estructuras, areas
y colectivos de la Universidad; promover la docencia y la investigacion en materia de
igualdad de género; impulsar campafias de sensibilizacién y de informacion en
materia de género e igualdad de oportunidades dirigidas al PDI, al PAS vy al
estudiantado de la Universidad; impulsar la transferencia del conocimiento en materia
de género e igualdad de oportunidades desde la Universidad a la sociedad.

o El Laboratorio de Economia Experimental (LEE) del Departamento de Economia,
fundado en 2003, consta fisicamente de una red local de 2 servidores, 2 workstation,
66 PC’s y 20 portatiles instalados en el primer piso del Edificio de Investigacion II
de la Universitat Jaume 1.

Ademas, la Universitat Jaume | cuenta con érganos que velan por la defensa y proteccion de
los derechos e intereses de la comunidad universitaria como son la Sindicatura de Agravios
y el Consejo de Estudiantes, muy activo en nuestra universidad. Se puede consultar mas
informacion acerca de ellos en http://www.uji.es/CA/organs/sindicly
http://www.uji.es/organs/coest/
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

INDICADORES (OBLIGATORIO)

Tasa de Graduacion (%): 85%
Tasa de Abandono (%0): 5%
Tasa de Eficiencia (%0): 80%

8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La tabla anterior se ha basado en las tasas previas de los anteriores Masteres de Economia de
la UVEG y de la UJI (muy similares entre si). A modo de ejemplo, presentamos algunos de los
datos disponibles para cursos pasados del master actual de economia de la UV, que fue
acreditado el curso 2017/18 por la ANECA:

Las tasa de graduacion del curso 2015/16 fue del 90%, superior a la del curso previo (primer
curso del master, 2014/15), donde fue del 83.33%.

La tasa de eficiencia de los graduados en el curso 2016/17 fue del 75%. En el curso anterior, la
tasa fue del 93.91%. Dado que el indicador recoge la relacion porcentual entre el nUmero total
de créditos que ha superado un estudiante a lo largo de la titulacidon en la que ha sido egresado
y el nimero total de créditos en los que se ha matriculado, pensamos que una posible
explicacion se encuentra en el numero de estudiantes que se matricula del TFM pero finalmente
lo dejé para segunda matricula. Pensamos que el nuevo master interuniversitario, con un TFM
de 12 créditos en lugar de 15, contribuira a la mejora de este indicador.

La tasa de abandono, si esta se define como el porcentaje de estudiantes de una cohorte de
entrada C matriculados en el curso académico X, que no se matriculan en los cursos X+1 y
X+2, no aplica al master interuniversitario en economia UV-UJI que tiene duracion total de
afo. La tasa de abandono que figura en la tabla inferior se computa pensando en la posibilidad
de estudiantes que inician pero no concluyen el master.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 5 de jn!m! de 2018, del Rectorat, per la
qual & ‘aprova la delegacio de funcions en els vicerectors
i lex vicerectores, la seeretaria general, ef gerent | altres
argans d aguesta pmiversital, [2018/6667

Iils estatuts de la Universital de Valéneia, modificats pel Decret del
Consell de la Generalitat Valenciona 45/2013, de 28 de marg, atribuei-
xen 4 la rectora les facultats | les competéncies o les quals es refercix
article 94,

Amb la finalitat de fer més eficag la gestié dels drgans universitaris
i al mateix temps evilar una sobrecirrega | acumulacio de funcions en
In rectorn, sense minvament de les parantics juridiques dels particulars,
i de conformital amb el que estableix article 9 de ln Llei 402015, 4°1
doctubre, de régim juridic del sector piblic, i Farticle 95 dels Estatuts
de ln Universitat de Valéncia, aquest Rectorat, o 'empara de les compe-
téncics conferides per la legislacio vigent, els Estatuts de la Universitat
de Valéncia i les disposicions concordants, ha resoll delegar les atribu-
cions de la rectora en les matéries i organs seglients:

Primer

Is deleguen en In vicereetorn d’Estudis i Politica Linglistica les
competéncies de lo rectora en matéria destudis, en particular, 'apro-
vacio, la implantacio, la modificacio, el seguiment i I'nereditacio dels
programes d ensenyament | plans d'estudis conduents a titols de grau
i postgrau, tant oficials com propis de la Universitat de Valencin, aixi
com dels programes de doctorat. També es delega la presidéneia de la
Comissid d’Estudis de Posigrau,

Is delegn ¢l nomenament dels membres dels tribunals i dels especi-
alisies en matéries de baixillerat de les proves d'accés a la Universitat,
nixi com Ia pertinenga, en representocio de la Universital de Valéneia,
i ln Comissid Gestora dels Processos d"Acceés | Preinscripeio Univer-
sitaria,

Igualiment es deleguen les competéncies de la rectora relatives a
I'nceés i la permanéneia d estudiants de graw, postgrau i doctorat: la
preinseripeid i "admissio d estudiants en els centres, 'organitzacié de
In mairicula i el seu calendari i la resolucio de tots aquells recursos que
I'estudinntat interpose contra les decisions i les resolucions que la Uni-
versital de Valéncia dicte en matérin d estudiants i beques de postgrau.

Tamb¢ es deleguen les compeléncies de eonvocatbria i resolucid
d"ajudes propies per a lestudi | d yjudes d'injciacid a la recerca de I'es-
tudiantal, aixi com la presidéncia de la Comissid de Seleccié de Becaris,

Aixi mateix, es deleguen les competéneies de la rectora en matéria
de politica lingiiistica i la representacid de la Universitat en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d"Universitat,

Segon

Is deleguen en la vicereetora d’Ocupacid i Programes Formatius
les competéncies de la rectora en matéria d’ocupacid i programes for-
matius,

I delega la coordinacit de les prictiques externes de grau i post-
grau. Ipualment es deleguen les cnmpr..lt‘:nu:.s relatives al disseny i la
planificacia del programa Conéixer i del programa de mentoria d’es-
tudiants,

També es deleguen les compeléncies de convocatbria i resolucio
d*ujudes, beques i premis dirigils a estudiants | a associacions, projectes
de cooperacio, projectes socioculturals i borses de viatge.

Alxl mateix, es deleguen les politiques d’excel léncia, d’ocupa-
bilitat, de programes d'emprenedoria i el sou desenvolupament, aixi
com d'atraccio d'estudiants de grau | postgrau, També es deleguen les
competéneics en matéria de formacid permanent del personal de la Uni-
versitat de Valéneia,

Tercer

Is deleguen en el vicerector d'Ordenacio Aeadémien 1 Professorat
les competéneies i funcions de la rectora en relacié amb |"organitzacio
académica.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 5 de julio de 2018, del Reciorado,
por la gue se aprueba la delegacidn de funciones en fos
vicerrectores v las vicerrectoras, fa secretaria general, ef
perenle v otros draanos de esta universidad. [2018/6667)

Los estatutos de la Universitat de Valéneia, modificados por el
Decreto del Consell de la Generalitat Valenciana 45/2013, de 28 de
marzo, atribuyen a la rectora las facultades v 1ns competencias a las que
se refiere el artfeulo 94,

Con el fin de hacer mas eficuz lu gestion de los drganos universi-
tarios y al mismo tiempo evitar una sobrecarga y acumulacion de fun-
ciones en la rectora, sin merma de las garantias juridicas de los parti-
culares, y de conformidad con lo que establece el articulo 9 de la Ley
40/2015, de | de octubre, de régimen jurfdico del sector piblico y el
articulo 95 de los Estatutos de ln Universitat de Valéncia, este Rectora-
do, al amparo de las competencias conferidas por la legislacion vigente,
los Estatutos de la Universitat de Valéncia y disposiciones concordun-
tes, ha resuelto delegar los atribuciones de la reclora en las signicntes
malerias y rganos:

Primero

Se delegan en la vicerrectora de Estudios y Politica Lingtiistica las
compelencias de la reelorn en materia de estudios, en particular, la apro-
bacidn, la implantacion, la modificacion, el seguimiento y la acredita-
cion de log programas de ensefianza y planes de estudios conducentes a
tiulos de grado v postgrado, tanto oficiales como propios de In Univer-
sitat de Valéncia, nsi como de los programas de doctorado. También s¢
delega lu presidencia de ln Comision de Estudios de Postprado,

Se delega el nombramiento de los miembros de tribunales ¥ de los
especialistas en materias de bachillerato de las pruebas de aceeso a la
Universidad, nsi como la pertenencia, en representacion de la Univer-
sitat de Valéncin, o la Comisién Gestora de los Procesos de Acceso y
Preinseripeion Universitaria,

Igualmente se delegan las competencias de la rectora relativas al
neceso ¥ ln permanencia de estudiantes de grado, postgrado y docto-
rado: lo preinseripeién y la admision de estudiantes en los centros, la
organizacion de la matricula y su calendario y la resolucion de todos
nquellos recursos que el estudiantado interponga contra las decisiones
v lns resoluciones que la Universitat de Valénein dicte en materia de
estudiantes y becas de postgrado.

También se delegan las competencias de convoeatoria y resolueitn
de ayudas propias al estudio y de las ayudas de iniciacion a la inves-
tigncion del estudiantado, asf como la presidencia de la Comision de
Seleccion de Becarios,

Asimismo, se delegan los competencias de la rectorn en materiu de
politica linglistica v la representacion de la Universitat en la Comision
Permanente de la Xarsa Vives d'Universitat,

Segundo

Se delegan en ln vicerrectorn de Ocupacion y Programas Formativos
lns competencins de la rectora en materia de ocupacion y programas
formativos,

Se delega lu coordinacion de las précticas externas de grado y post-
grado, Igualmente se delegan las competencios relativas al disefio y la
planificacion del programa Condixer y del programa de mentoria de
estudiantes,

Tumbién se delegan las competencias de convocatoria y resolucion
de ayudas, becas y premios dirigidos o estudiantes y a asociaciones,
proyecios de cooperacion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje,

Asimismo, se delegan las politicas de excelencia, de empleabilidad,
de programas de emprendimiento y su desarrollo, usi como de atraceidn
de estudiantes de grado y postgrado. También se delegan las competen-
cins en materia de formacion permanente del personal de la Universital
de Valéncin.

Tercero

Se delegan en ¢l vicerreetor de Ordenacion Académica y Profeso-
raclo lag compelencins y funciones de lu rectorn en relacion con la orga-
nizacion académica.
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També es deleguen les competéneies relacionades amb el perso-
nal docent i investigador de In Universitat de Valéneia, en particular, la
convoealoria dels coneursos per o ln provisio de places de professorat
contractal, ln contraclaeid de professorat, la resolucio sobre les situa-
cions administratives, la concessio de permisos 1 llicéneies per estu-
dis superiors a un mes i les que estableix el Reglament de permisos,
licéncies, vacances i situacions administratives del professorat, aixi
com el reconeixement de iriennis | components docents en general i, en
general, Loles les funcions de la rectora relacionades amb el professoral
universiari.

Aixi mateix, s delega la presidencia de la Comissid de Reclamaci-
ons, lpualment es delega Lo presidéncia de la mesa negocindora amb els
gindicats. També ea deleguen les compeléneies de la rectora relatives a
ln Comissio Mixta entre Universitat i Institucions Sanitiries.

Chart

s deleguen en el vicereetor d”Estratégia, Qualitat i Tecnologics
de la Informacio les competéncies de la rectorn en relacio amb 'es-
tratégia, o qualital i les teenologies de la informacid, en particular, les
competéncies en matéria de planilicacio estratégicn i de comunicacio
institucional,

Es delepa també la realitzaeid d’estudis i analisis de prospectiva
sobre organitzacié de la Universitat, Igualment es deleguen les com-
peténcies en matéria de qualitat § avaluncid,

També es deleguen les competéncies en ["ambit d*aplicacid de les
tecnologies de la informacid i de ln comunicacio. Aixi mateix, cs dele-
guen les competéncies relatives als plans espeeifics d’informatitzacio,
aixi com "administracio electronien,

Chrgue

s deleguen en ¢l vieerector d'Investigacio les competéneies de la
rectora en matérin de recerca, en particular, les relatives a ajudes, sub-
veneions i altres instruments de finangament i la convocatdria d’ajudes
propies,

També es delepuen les conipeténeies relatives al disseny, lu plani-
ficacid i el desenvolupament de la recerca. lgualment, es deleguen les
relacions en aguesta matéria amb departaments, instituls universilaris
de receren, alires estructures especifiques de receren 1 grups de recerea,
aixi com amb alires institucions,

Sis¢

s deleguen en la vicerectorn d'Innovacid 1 Transferéneia les com-=
peténcies de la reclorn en matéria d'innovacid i transferéneia, en parti=
cular, les relatives a ajudes, subvencions i altres instruments de finan-
gament, contracles | convenis 1+D4, autoritzacio de pagaments al
professorat i personal investigodor per activitat investigadora | d’inno-
vacid i transleréneia de coneixement. i la convoeatdrin d*njudes propics
il aguesta maléria,

Aixi mateix, es deleguen les competéncies relatives al disseny, la
planificacié i el desenvolupament de les politiques d'innovacié | trans=
feréncin, També es deleguen les relacions en aquesta matérin amb depar-
tuments, instituts universitars de recerea, altres estructures espeeifiques
de receren i grups de receren, aixi com amb altres institucions.

Igualment es deleguen les competéncies relatives a les citedres ins-
titucionals, aixi com la seua coordinacid, igual que la coordinacid de la
Citedra de Divulgacio de la Ciencia,

Setd

Es deleguen en el vicereetor d'Internacionalitzacio i Cooperacid
les competéncies que s atribucixen a la rectorn en matéria de relacions
internacionals, en purticular, la proposta, I'elaboracid i el seguiment de
convenis amb universitats estrangeres, activitats de |'Institut Confuel,
i altres matéries de la seua compelténeia, els programes internacionals
d’inlercanvi. les convocatories 1 la resoluciod d’ajudes per a la promocié
d'intercanvis académics amb altres universitats estrangeres,

Igualment es deleguen les competéncies de la rectora en matéria
de cooperacit. Aixi mateix, es deleguen la convoeatdrin i la resolucid
d'ajudes, premis 1 beques en matéria d’internacionalitzacio i de coo-
peracid, També es delega la presidéncia de la Comissio del Programa

También se delegan las competencias relacionadas con el personal
docenie ¢ investigador de la Universitat de Valéncia, en particular, la
convocatoria de los concursos para la provision de plazas de profeso-
rado contratado, la contratacion de profesorado, la resolucion sobre
las siluaciones administrativas, la concesion de permisos y licenciag
por estudios superiores o un mes vy las que establece el Reglamento de
permisos, licencias, vacaciones y situaciones administrativas del profe-
sorado, asi como el reconocimiento de trienios y componentes docentes
en general v, en general, todas les funciones de la rectora relacionadas
con el profesorado universitario,

Asimismo, se delega la presidencia de la Comision de Reclumacio-
nes, Igualmente se delega la presidencia de la mesn negociadora con los
sindicatos. También se delegan las compelencias de la rectora relativas a
la Comisién Mixta entre Universitat ¢ Institueiones Sanitarias.

Cuarto

Se delegan en ¢l vicerrector de Estrategia, Calidad y Tecnologias de
la Informacién las competencias de la rectora en relacion con la estra-
tegin, la calidad y [as tecnologias de la informacion, en particular, las
competencias en materia de planificacion estratégica y de comunicacion
institucional.

Se delega también la realizacion de estudios y andlisis de prospec-
tiva sobre la organizacion de la Universitat. lgualmente se delegan las
competencias en materia de calidad y evaluacion.

También se delegan las competencias en el ambito de aplicacién de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Asimismo, s¢
delegan las competencias relativas a los planes especificos de informa-
tizacion, asi como la administracion electronica.

Cluimto

Se delepgan en el vicerrector de Investigacion las competencias de la
rectors en materia de investigacion, en particular, las relativas a avudas,
subvenciones v otros instrumentos de financiacién y 1a convocatoria de
ayudas propias,

También se delegan las competencias relativas al disefo, la plani=
ficacion y el desarrollo de la investigacion. lgualmente, se delegan las
relnciones en esta materia con departamentos, institutos universitarios
de investigacion, olras estructuras especificas de investigacion y grupos
de investigacion, asi como con otras instituciones.

Sexto

Se delegan en la vicerrectora de Innovacion y Transfereneia las
competencias de la rectora en materia de innovaeidn v transferencia, en
particular, las relativas a ayudas, subvenciones v otros instrumentos de
financiacion, contratos v convenios de 14D+, la autorizacién de pagos
ul profesorado y personal investigador por actividad investigadora y
de innovacion y transferencia de conocimiento, v la convocatoria de
ayudas propiss en esta materia,

Asimismo, se delegan las competencias relativas al disefio, la pla-
nificacion y ¢l desarrollo de las politicas de innovacion y transferencia,
También se delegan las relaciones en esta materia con departumentos,
institutos universiturios de investigacion, olras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion, nsi como con olras insti-
tuciones,

Igualmente se delegan lns competencias relativas o las citedras ins-
titucionales, asi como su coordinacion, al igual que la coordinacion de
la Citedra de Divulgacion de la Ciencia,

Sépiimeo

Se delegan en el vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion
lus competencias que se atribuyen a la rectorn en materia de relaciones
internacionales, en particular, la propuesta, ln claboracion y ¢l segui-
miento de convenios con universidades extranjeras, actividades del
Instituto Confueio, y otras materins de su competencia, los programas
internacionales de intercambio, las convocatorias y la resolucion de
ayudas para la promocion de intereambios académicos con otras uni-
versidades extranjeras,

Tzualmente s¢ delegan las competencias de la rectora en muteria de
cooperacion. Asimismo, s¢ delegan la convoeatoria y Ia resolucion de
ayudas, premios y becas en materia de internacionalizacion y de coope-
racion, También se¢ delega la presidencia de la Comision del Programa
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de Solidaritat amb el Tercer Mon de la Universitat de Valéncia Nau de
Solidaritat 0,7,

Vasité

Es deleguen en el vicercelor d’Economia i Infraestructures les
competéncies de ln rectora en matéria d’economia, en particular, les
relutives al seguiment del pla de finangament plurianual, aixi com al
seguiment, supervisio | desenvolupament del model de comptabilitat
analitica de ln Universitat,

Igualment es delega la coordinacio i la supervisia del projecte de
pressupost, d acord amb els objectius 1 les prioritats establertes pels
organs de govern de la Universital, la supervisio de execucia i la ligui-
dacid pressupostaria, 'elaboracit de models distributius en matéria eco-
nomica per a centres, departaments § instiluts universitaris de recerca,

També es deleguen les competéneics relatives a lu planificacid
linancera i econdmica de ln Universitat,

Aixi matcix, es deleguen les competéneics en matéria d’infraestrue-
tures: inversions en obra nova, reformes, adequacid | millora d’edificis
i instal*lacions. igual que el seguiment i el control de les inversions en
infraestructures procedents d’organismes publies i de fons Feder.

Igualment es deleguen les competéncics atribufdes a I"érgan de
contractacid per la legislocio vigent en matéria de contractacid admi-
nistrativa, la facultat d'autoritzar | de disposar les despeses derivades
d’aquesta, aixi com la competéncia per a realitzor encirrees a mitjans
propis personificats de la Universitat de Valéneia, També es delepa la
presidéncia de la Comissié Econdmica.

Nové

s deleguen en la vicerectora d Tgualtal, Diversitat | Sostenibilitat
les compeléncies de la rectora en matéria d'igualtat i diversitat, en pai=
ticular, la coordinacia i 'impuls de les politiques en matéria d*igualtat
i diversitat en la Universitat de Valéncia,

lgualment s deleguen les facultats de convoeatdria i resolucid
d'ajudes propies en aquestes maicries, aixi com la presidéncia de les
comissions que concedisquen aquestes ajudes,

Tambe es deleguen les competéncies en matéria de sostenibilitat i
prevencio de riscos laborals. Alxi mateix, es delega la presidéneia del
Comité de Seguretat i Salut,

Deu
s deleguen en el vicerector de Projeceio Territorial i Socictal les
competéneies de la rectora en matéria de projeccio territorial | societat.

lgualment ¢s deleguen les actuacions i convenis amb les adminis-
teacions locals en la nostra drea d’influéneiy, inclosos els programes
formatius i de transferéncia.

També es delega In coordinacia del programa Unisocietat, la coor=
dinacio del Centre de Gandia de la Universitat de Valéncia i la coordi=
naeid de les activitats no docents del Campus d’Ontinyent.

nze

s deleguen en el vicerector de Cultura i Esport les competéncies
de i rectora en maléria de cultura, També es delega la conservacid del
patrimoni.

Ipualment es deleguen les competéncies en matéria d’esport i la
coordinucit de les activitats de cardeter esportiu dependents de la Uni-
versitat de Valénein,

També es delega la convocatdria i la resolucia d'ajudes i de premis
en I'ambit de les compeléncies en matéria de cultura i esport dins dels
limits assenyalats en article 9 de la Llei 40/2015, d°1 d*octubre, i altres
disposicions generals daplicacio,

Aixi maleix, es deleguen les competéncies relatives a les bibliote-
ques i els arxius universitaris, aixi com la dels col-legis majors, També
esdelega la presidéncia del consell editorial del Servei de Publicacions.
Igualment es delega la planificacit dels cursos d’extensio universitiria
ipual que el programa i les activitats de formacio per a majors.

de Solidaridad con el Tercer Mundo de la Universitat de Valéneia Nau
de Solidaritat 0,7,

Octive

Se delegan en ¢l vicerrector de Economin e Infraestructuras las
competencias de la rectora en materia de economia, en particular, las
relntivas al seguimiento del plan de financiacion plurianual, sl como
al seguimiento, supervision v desarrollo del modelo de contabilidad
analitica de la Universitat,

Igualmente se delega la coordinacion v la supervision del proyecto
de presupuesto, de acuerdo con los objetivos v lns prioridades estable-
cidos por los organos de gobierno de la Universitat, la supervision de
ln gjecucion v la liquidacion presupuestaria, la elaboracion de modelos
distributivos en materia ccondmica para centros, departamentos ¢ insti-
tutos universitarios de investigaeidn,

También se delegan las competencias relativas a la planificacion
financiera y ccondmica de la Universitat.

Asimismo, se delegan las competencias en materia de infraestruc-
turas: inversiones en obra nueva, reformas, adecuacion y mejora de
edificios ¢ instalaciones, al igual que el seguimiento y el control de las
inversiones en infraestructuras procedentes de organismos publicos y
de fondos Feder.

Igualmente se delegan las competencias atribuidas al drgano de
contratacion por ln legislacion vigente en materia de contratacion admi=
nistrativa, la facultnd de autorizar y de disponer los gastos derivados
de la misma, asi como la competencia para realizar encargos a medios
propios personificados de la Universitat de Valéncia. También se delega
la presidencia de la Comision Economica.

Neovero

Se delepan en la vicerrectora de Igualdad, Diversidad v Sostenibili-
dad las competencias de la rectora en materia de igualdad y diversidad,
en particular, la coordinacion y el impulso de las politicas en materia de
igualdad v diversidad en la Universitat de Valeéncia,

Igualmente se delegan las faculiades de convocatoria y resolucion
de ayudas propias en estas malerias, asi como la presidencia de las
contisiones que coneedan las ayudas anteriores.

También se delegan las competencias en materia de sostenibilidad
y prevencion de ricsgos laborales. Asimismo, se delega la presidencia
del Comité de Seguridad v Salud.

Diez

Se delegan en ¢l vicerrector de Proyeecion Territorial y Sociedad
las competencias de la rectora en materia de proyeceion territorial y
sociedad.

Tzualmente se delegan las actuaciones y convenios con las adminis-
traciones locales en nuestra drea de influencia, incluidos los programas
formativos y de transferencia,

También se delega la coordinacidn del programa Unisocieta, la
coordinacion del Centre de Gandia de la Universitat de Valéncia y la
coordinacion de las actividades no docentes del Campus d'Ontinyent.

Onee

Se delegan en el vicerrector de Cultura y Deporte las compelencias
de la reciora en materia de cultura. También se delega la conservacion
del patrimonio,

Igualmente se delegan las competencias en materia de deporte y la
coordinacidn de las actividades de cardcter deportivo dependientes de
la Universitat de Valéncia.

También se delepa la convocatoria v la resolucion de ayudas y pre-
mios en ¢l dmbito de las competencias en materia de cultura y deporte
dentro de los limites senalados en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y ofras disposiciones generales de aplicacion.

Asimismo, se delegan las competencias relativas a las bibliote-
cas v los archivos universitarios, asi como la de los colegios mayores.
También se delega la presidencia del consejo editorial del Servicio de
Publicaciones. Igualmente se delega la planificacion de los cursos de
extension universitaria al igual que el programa y actividades de for-
MAcion para mayores.
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Dotze

Es delega en la secretinia general la coordinaeio dels Serveis Juri-
dics de ln Universitat. Tambeé es deleguen les competéneies en maiéria
de desenvalupament normatiu i de relacions amb la Comissid d’Esta-
iuis,

lgualment es delega la resolucid de les sol licituds d'nceés a la
informacid exercides d'acord amb I legislacid de transparéncia. També
s deleguen les competéncies sobre la iniciacio i el seguiment d’expe=
dients disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisio d'ofici.

Aixi mateix, es delega la proposta i el seguiment de convenis amb
institucions publiques i privades no universitiries | amb agents socials,
politics i econdmics,

Tretze

s delegn en el gerent la facultat d"autoritzar i de disposar les despe-
ses, reconeixer les obligacions i ordenar pagaments de qualsevol tipus,
d'ordenar i executar ¢l pagament mitjangant els fons de maniobra de les
unitats de despesa, les despeses menors realitzades en la caixa fixa i la
gestio de comptes bancaris,

Aixi mateix, es deleguen les competéncies de la rectora en relacié
amb el personal funcionar, ¢l personal laboral d'administracio 1 serveis,
¢l personal investigador i ¢l personal de suport a la recerea, en particu=
lor In resolucia de les situncions administratives de tol aquest tipus de
personal: In convocatoria d’oposicions 1 de concursos, la convoeatdria
de les oferies de personal temporal per a personal investigador o per o
personal de suport a la recerca, la signatura dels contractes 1 de les seues
respectives prorrogues, el nomenament dels membres de les comissions
de seleceit o dels iribunals, la proposta anual de plantilla del personal
d'administracid | serveis, ¢l regim de provisio de llocs de treball i el
régim de trasllats,

En cag de vacant, abséncia o malaltia del titular de la geréncia, es
fard cirrec de la proposta | ordenacio dels pagaments la persona que
ocupe la vicegeréncia econdmica, i es fard erree dels assumples de
personal la persona que ocupe la vicegeréneia de recursos humans i
organilzacid adminisiraiiva,

Catorze

s deleguen en la persona que ocupe la delegacid de 1estudiantat
les competéticies en matéria de participacid, dinamitzacié sociocultural,
cooperacid, voluntarial, assessorament, informacia i orientacid per o
estudiantat,

Alxi maleix, es delepa o presidéncin de les comissiones d ajudes,
beques i premis divigits o Iestudiantat | a les associncions, ¢ls projectes
de cooperacio, els projectes socioculturals i les borses de vintge, exceple
les que convoquen els degans o les deganes, el director o la directora
o ¢ls vicerectors i les vicereetores amb compeléncies en aquest dmbit.
També es delega la presidéncia de ln Comissid Assessora Estudiantil,

Uninze

Is delepn en cls vieereclors i les vieereclores, en la seeretiria gene-
ral i en el gerent "autoritzacid de les comissions de serveis amb dret a
indemnitzacio i la verificacitd de la seun realitzacid pel que fa al perso-
nil adserit en "ambit de les seues compeléncies,

Selze

Es deleguen en ¢l vicerector de Cultura i Esport, ¢l vicerector de
Projeceid Territorial | Societat, la vicerectora d°Estudis i Politica Lin-
gliistica, el vicerector d’ Internacionalitzacid | Cooperaci6, la vieerce-
tora d’Ocupacid i Programes Formatius, els degans o les deganes de
facultats, els coordinadors o les eoordinadores de campus, els directors
o les directores de I'Escola Téenica Superior, d’instituts universitaris
de recerea, d'instituts universitaris de receren coordinadors d unitats de
suport o ln receren, de col* legis majors, de serveis i de centres singulars,
els o les responsables d'estructures d'investigacio interdisciplindria, ¢l
director téenic o la directors [éenica del Servei de Biblioteques 1 Docu-
mentacid i el director o la divectora del Taller d” Audiovisuals, la facul-
tat d’autoritzar i disposar les despeses, per un import inferior a 15.000
curos sense [VA en el cas de contracles de subminisiraments i serveis
i de 40,000 curos sense IVA per a contractes d’obres, la de reeonéixer

Doge

Se delega en la secretaria general la coordinacion de los Servieios
Juridicos de la Universitat. También se delegan las compelencias en
materia de desarrollo normativo y de relaciones con la Comisidn de
Estatutos,

lualmente se delega la resolucian de las solicitudes de aceeso a la
informacion ejercidus de neuerdo con la legislacion de transpareneia.
También se delegan las competencias sobre la iniciacién y el segui-
miento de expedientes disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y
de revision de oficio.

Asimismo. se delega la propuesta y el seguimiento de convenios
con instituciones pablicas y privadas no universitarios y con agentes
sociales, politicos y econdmicos,

Trece

Se delega en el gerente la facultad de autorizar v de disponer los
gastos, reconocer lus obligaciones y ardenar pagos de cualquier tipo, de
ordenar v ejecutar el pago mediante los fondos de maniobra de las uni-
dudes de gosto, los gastos menores realizados en la caja fijo v la gestion
de cuentas bancarias.

Asimismeo, s¢ delegan las competencias de la rectora en relacion con
¢l personal funcionario, el personal laboral de administracion y servi-
cios, ¢l personal investigador | el personal de spoyo a la investigacion,
en particular, la resolucion de las situaciones administrativas de todo
este tipo de personal; la convocatoria de oposiciones y de concursos, la
convoentoria de lus ofertas de personal temporal para personal investi-
gador o parn personal de apoyo a o investigacion, a firma de los con-
frutos v de sus respectivas prorrogas, el nombramiento de los miembros
de las comisiones de seleceion o de los tribunales, la propuesta anual
de plantilla del personal de administracion y servicios, el régimen de
provision de puestos de trabajo y el régimen de traslados,

En caso de vacante, ausencin o enfermedad del titular de la geren-
cin, s¢ hard cargo de la propuesta y ordenacidn de los pagos la persona
que ocupe la vicegerencia econdmica, v se hard cargo de los asuntos de
personal la persona que ocupe la vicegerencia de recursos humanos y
organizacion adminisirativa,

Cataice

Se delegan en la persona que ocupe la delegacion del estudiantado
lns competencias en materia de participacion, dinamizacion sociocultu-
ral, cooperacion, voluntariado, asesoramiento, informacion y orientas
cion para el estudinntado,

Asimismo, s¢ delega lu presidencia de lus comisiones de ayudas,
beens v premios dirigidos al estudiantado y a las asociaciones, los pro-
yeclos de cooperacidn, los proyectos socioculturales y las bolsas de
vigje, excepto las que convoquen los decanos o las decanas, el director
o la directora o los vicerrectores v las vicerreetoras con competencias
en este ambito, También se le delega la presidencia de la Comision
Asesora Estudiantil,

Quince

Se delegn en las vicerrectoras y los vicerrectores, en la secretaria
general y en el gerente ln autorizacion de las comisiones de servicios
con derecho a indemnizacion v la verificacion de su realizacion en lo
que se refiere al personal adserito en el dmbito de sus competencias,

Dieciséis

Sec delegan en ¢l vicerrector de Cultura y Deporte, ¢l vicerrector de
Proyeccion Territorial y Sociedad, la vicerrectora de Estudios y Politicn
Lingllistica, el vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion, la
vicerrectora de Oecupacidn y Programas Formativos, los decanos o las
deennas de facultades, los coordinadores o las eoordinadoras de eam-
pus. los directores o las directoras de la Escuela Téenica Superior, de
institutos universitarios de investigacion, de institutos universitarios de
investigacion coordinadores de unidades de apoyo a la investigacidn, de
colegios mayores, de servicios y de eentros singulares, los o las respon-
sables de estructuras de investigacion interdiseiplinar, el director téeni-
co o la directora técnica del Servicio de Bibliotecas y Documentacion
y el director o la directora del Taller de Audiovisuales, la facultad de
autorizar y disponer los gasios, por un importe inferior a 15.000 euros
sin 1VA en el caso de contratos de suministros v servicios v de 40.000
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les obligacions per qualsevol quantia i la de proposar pagaments de
qualsevol tipus, dins de I'dmbii de les seues respectives competéncies,
que comprenen ¢ls seus cenires o serveis, la d ordenar i executar el
pagament mitjangant els fons de maniobra de la unitat de despesa i les
despeses menors realitzades en la caixa Nixa, El Hmit de Mimport per a
I*autoritzacia | disposicio de despeses serd de 50.000 curos sense IVA
per u contracies menors de subministramenis i serveis celebrals pels
agents piblics del Sistema Espanyol de Ciéneia, Teenologia i Innovacid,
d*acord amb "establert en la nova disposieis addicional cinquantena
quarta de la Llei 972017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Piblic,

gger

Es deleguen en els degans o les deganes de fucultats 1 en el director
o la directora de 1"Escola Téeniea Superior la resolucié de les sol-lici-
tuds de irasllat dels expedients d'estudiants 1 les admissions per conva-
lidlacit parcial,

Alxi mateix, es deleguen les competéncies de convoealoria, presi-
deéncia i resolueid d'ajudes 1 premis per una quantio individualitzada
de [ins a 1,500 euros en 'ambit dels seus centres, Queden excloses
d’aquesta delegacio les beques de matricula oficial,

Divuli

Iz delepuen en els directors o les directores de departament i d’ins-
tituis universitaris de recerca autoritzacid de permisos i llicéncies
d'estudis de durada inferior o igual a un mes del professorat adserit al
departament, amb excepeid en tol cas del que preveu [Marticle 2.3 del
Reglament de permisos, licéncies, vacances i situacions administra=
tives del professorat, la faeultat d autoritzar i de disposar les despe-
ses, per un import inferior a 15,000 euros sense 1VA, 1 la de recondixer
les obligacions per qualsevel quantia dins de 1"ambil del departament
que dirigeixen. El limit de "import per a "autoritzacio i disposicio de
despeses serd de 50,000 euros sense [VA per a contractes menors de
subministraments i serveis celebrats pels agents piblics del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovaeid, dacord amb |"establert
en la nova disposicid addicional cinquantena quarta de la Llei 92017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,

Dinon

s deleguen en cls degans o les deganes de Tacultats, cls depans
coordinadors o les deganes coordinadores de eampus, ¢ls dircctors o
les directores de I'Escola Téenica Superior, de departaments, d’instituts
universitaris de recerea, de col* legis majors, de serveis i de centres sin-
gulars, i els o les responsables d’estructures dinvestigacié interdiscipli-
ndria, el direetor téenic o la directora técnica del Servei de Biblioteques
i Documentacié i el director o la direetora del Taller d* Audiovisuals, la
faculint d*autoritzar les comissions de servel amb dret a indemnitzacié
i ln verificacio de la seua realitzacio pel que fa al personal dels seus
centres, departaments, serveis o unitals.

Vint

Lis delega en els degans o les deganes de (neultats i el director o la
directorn de I"'Escola Téenica Superior la compeléneia per a autoritzar
les comissions de servei amb dret a indemnitzacia dels directors o de
les directores d'instituts universitaris de recerca i dels o de les respon-
sables destruetures de recerca interdiseiplindria que tinguen adserita la
docéneia als seus centres quan els viatges no es realitzen per rad del seu
ciirree, aixi com la verificacié de la seua realitzicio,

Fini-i-u
Iis delega en la direceid del Servei de Publicacions la signatura de
contracies editorials,

De conformitat amb allod gue disposa Uarticle 9 de la Llel 4022015,
d' I d’octubre, de regim juridic del sector public, sempre que Iorgan
delepat faga s de la delegacid continguda en aquesta resolucid, es fard
constar aquesta circumsianeia expressament en | acte administrativ que
es dicte,

euros sin [VA para contratos de obras, la de reconocer las obligaciones
por cualquier euantia y la de proponer pagos de cualquier tipo, dentro
del dmbito de sus respeciivas competencias, que comprenden sus cen-
tros o servicios, la de ordenar y ejecutar ¢l pago mediante los fondos de
miniobra de la unidad de gasto v los gastos menores realizados en la
caja fija. El limite del importe para la autorizacion y disposicion de gas-
tos serd de 50.000 euros sin VA para contralos menores de suministros
y servicios celebrados por los agenies publicos del Sistema Espaiol de
Ciencia, Teenologia e Innovacion, de acuerdo con 1o establecido en la
nueva disposicion adicional quineupagésima cuarta de ln Ley 92017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico,

Dieeisiete

Se delegan en los deeanos o las decanas de fuculiades y en el diree-
tor o la directora de la Escuela Téenica Superior 1a resolucion de las
solicitudes de traslado de los expedientes de estudiantes y las admisio-
nes por convalidacion parcial.

Asimismo, s¢ delegan las competencias de convoeatoria, presiden-
eia y resolueion de ayudas y premios por una cuantla individualizada
de hasta 1.500 euros en el ambito de sus centros. Quedan excluidas de
esta delegacion las becas de matricula oficial.

Dieciacho

Se delegan en los directores o las directoras de departamento y de
institutos universitarios de investigacion la autorizacién de permisos y
licencins de estudios de duracion inferior o igual a un mes del profeso-
rado adserito al departamento, con excepeidn en todo caso de lo previsto
en ¢l articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y
situaciones administrativas del profesorado, la facultad de autorizar y
de disponer los gastos, por un imporie inferior a 15.000 euros sin IVA, y
In de reconocer lns obligaciones por cualquier cuantia dentro del ambito
del departamento que dirigen. El limite del importe para ln autorizacion
y disposicion de gastos serd de 50,000 euros sin IVA para contralos
menores de suministros y servicios celebrados por los agentes pablicos
del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion, de acuerdo
con lo establecido en la nueva disposicion adicional quincuagésima
cuarta de la Ley %2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico,

Diecinueve

Se delegan en los decanos o las decanas de faculiades, los decanos
coordinadores o las decanas coordinadoras de campus, los direclores
o las directoras de la Escuela Técnica Superior, de departamentos, de
institutos universitarios de investigaeidn, de colegios mayores, de ser-
vicios y de centros singulares, y oz o las responsables de estructuras de
investigacion interdisciplinar, el director téenico o la directora téenica
del Servicio de Bibliotecas y Documentacion y el director o la directora
del Taller de Audiovisuales, la facultad de autorizar las comisiones de
servicios con derecho a indemnizacion y la verificacion de su reali-
zacion en lo que se refiere al personal de sus centros, departamentos,
servicios o unidades,

Feinte

Se delega en los decanos o las decanas de facultades y el direcior o
la direciora de la Escucla Téeniea Superior la competencia para auto-
rizar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion de los
directores o de las directoras de institutos universitarios de investigacion
v de los o las responsables de estructuras de investigacion interdisci-
plinar que tengan adscrita la docencia en sus centros cuando los viajes
no se realicen por razdn de su cargo, asi como la verificacion de su
realizacion,

Feintiuno
Se delega en la direccidn del Servicio de Publicaciones la firma de
coniratos editoriales.

De conformidad con lo que se dispone en ¢l articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, siem=
pre que el drgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la
presente resolucion, se hard constar esta circunstancia expresamente en
el acto administrativo que se dicie,





Num. 8334 /09.07.2018

S
DIARI OFICIAL

BE LA GENERALITAT YALENCIANA

i

&

28880

Iin cap cus no es podran delegar les tribucions que s tinguen al seu
torn per delegacio contingudu en aquesta resolucio,

Les resolucions que es dicien en virtut d*aquesies delepacions,
exhaureixen la via administeativa | contra les mateixes es pol inlerposar
els recursos prevists en article 123 de la Llei 392015, d°1 &' octubre,
de procediment administratiu comu,

De conformitat amb el que disposa I"article 9 eital, aquesta resolu-
it es fa poblica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana sortint
electes a partir de lendemd de ln seun publicacio.

Aquesta delegaci de competéncies derogn qualsevol altra que s'ha-
Jufet abans bé en nquests mateixos organs, bé en d'altres de diferens,

Valéneio, 5 de juliol de 2018.~ La reciorn: Maria Vicenia Mesire
Escrivi,

Mo podrin delegarse las atribuciones que se posean a su vez por
delegacion contenida en esta resolucian,

Las resoluciones que se diclen en virtud de estos delegaciones, ago-
tan la via administrativa y conlea las mismas cabe interponer los recur-
505 previstos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de | de octubre, de
procedimiento administrativo comiin,

De conformidad con lo que dispone el citado articulo 9, 1a presente
resolucion se hace pablica en el Diari Oficial de la Generalitat Viden-
ciana, surtiendo efectos a partir del dia siguienie a su publicacion,

La presente delegacion deroga eualquier otra delegacion de lns com-
petencius atribuidas que se haya efectundo con anterioridad, bien en
eslos mismos Organos o en otros distintos,

Valéneia, 3 de julio de 2018~ La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva,
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