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1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO

CODIGO CENTRO

Wsﬁiw (}studi General)

Vaeéncia- Estudi General

Escuela de Doctorado de la Universitat de

46062012

NIVEL

DENOMINACION CORTA

oo |

Economia Aplicaday Métodos Cuantitativos parala Gestion

DENOMINACION ESPECIFICA

General)

Programa d{ D?atorado en Economl’a\)Aﬁ)icaday Métodos Cuantitativos parala Gestion por la Universitat de Valencia (Estudi

NIVEL MECES

4

CONJUNTO

CONVENIO

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jestis Aguirre Molina

[/

Qefe Seccion Planes de Estudio y Titulos

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF K

NOMBRE Y APELLIDOS

59y2815L

CARGO

Maria|sabel Vazquez Navarro

//

)Lh;erreﬁﬁﬁ(g Estudiosy Politica LingUistica
7

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

2674371

CARGO

José Manuel PaviaMiralles

D)'/ecto el ngrama déQOs\torado

Tipo Documento

NIF

Numero Documento

\7\$)1E©987P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos alapr

te solicitud, Jas'col

itigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco | bafiez, 13 46010 }0al gﬁcia \ §2oe41202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es Vaencia/Vaencia \ \ 6@%{6&17
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Vaencia/Vaéncia,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

\\' ersitat de Vaéncia (Estudi General)

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctet Progranja de Doctorado en Economia Aplicada No Ver anexos.
Métodos Cuantitativos parala Gestion por la Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

G@M@l& /yﬁa Wi to Mateméticas y estadistica

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
AgenciaN ion/ﬁ de Evaluacion de Ié\Cé\i dad y Acreditacion Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

1.2CONTEXTO

zas Corporativas y Master Universi

solicitado por los estudiantes.

tiva conjunta de profesores de los tres departamentos m, g que reallz

impacto.

plantean la realizacion de tesis doctorales en ¢l ambitode la €conomia aplicada y los métodos cuantitativos para la
gestion econémica y empresarial. Estos estugli ante-fa ausencia de un programa de doctorado propio y la con-
siguiente imposibilidad de nuestros doctore irigi i actualmente tienen que ser derivados a otros
programas de doctorado, de nuestra Univefsida S sdaptan imperfectamente al perfil cientifico

El programa que se propone esté integrado en la Escu do de la Universitat de Valéncia y es una inicia-
'nvestigacién original en Ios siguien-

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia \Estudi General) /A

1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46062012 Escuela de Doctorado de a Universitat\de \ aléncia - Estudi Geherd”™

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia - Estudi General
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

6 6 N
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/fatwi repub/userfil es/fil e/Reglamento%20Deposito. pdf / /
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Ng” ) ) No No
ITALIANO OTRAS

m\ ) j No

1.; CbL/KB%iﬁ-(CI o% i

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
02 Y dnnan University El convenio con la Y unnan University estaliderado por un Pdblico

miembro del equipo de investigacion del programa de doctorado
que se propone, y que hadado lugar a que investigadores de

a Yunnan University estén realizando actuamente sustesis
dyctorales en Econcult, una unidad de investigacion dela
Universitat de Valéncia, asi como ala participacion de diversos
dogctorandos de la Universitat de Valencia en seminarios de

A j )ce{eggveﬂigadoreﬁ en Kunming.

01 University of Virginia L ion con laUniversity of Virginiase hacanalizado | Publico
iempo en diversas estancias de investigacion de
ericanos en la Universitat de Valencia, uno

rutd de unabeca de Atraccié de Talent en la

or

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

de doctorado.

La colaboracion con la Univesity of Virginia se ha canalizado a lo largo del ti
cion de profesores norteamericanos en la Universitat de Valencia, uno de los

ment of Economics de la universidad norteamericana. Los frutos de esta colaboracion
blicacion de diversos articulos en revistas cientificas.

ticipacion de diversos doctorandos de la Universitat de Valencia en seminarios de jovenes investigadpres en Kun-

ming.

(http://www.econcult.eu/es/econcult-presente-la-universidad-yunnan-china/)
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University (Suecia), entre muchag otras-

2.COMPETENCIAS  \/ N\
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudtio ﬁib?ﬁﬂo de las hahilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, Wﬁm n 9/0(:&0 sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion é€l/fronta(ab\Qel co/n60i iento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion s?htés eideasnu complejas

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica CI tlflcay n Ia en general acerca de sus @ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su com Ica iptérnaci

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y prof\/{ , ance cientifico) tegnol égico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay pocainformacion ége\cm\ca k—\

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para r%olv\e‘N@robl emgomp ;

CAQS - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores e}z( su /éﬁlbi to de conoci rﬁ\en}Q

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un contexto intern 'onél o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complegjidad y formular juicios con \nfd{maci on limitada. / V\

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

CEOQ1 - Capacidad parala comprensién sistemética de la dindmica de | os procesos econémicos y ioRes entre losgiversos
tipos de agentes que operan en la economia, tanto en los ambitos publicos como en los privad

CEOQ2 - Capacidad para desarrollar métodos de investigacion especificos para estudiar y resolver problemas ec nom
contextos complejos.

CEO03 - Capacidad paraformular y predecir las estrategias de |os agentes econdmicos a través del andlisis e inteypretaci (’)n delos
ambitos econdmicos, socialesy ambientales del entorno.

CEO04 - Capacidad para definir eimplantar sistemas integrados de gestion publicay privada basados en nortds internacionales,

5/46


https://trans-making.eu/fr/participants/partners

= Identificador : 628299417
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

CEO5 - Capacidad parainterpretar de formaeficaz y eficiente lainformacion proporcionada por |as principal es bases de datos

econémicos y'iﬁén\ci eros.

CEOQ6 - acidan| paxa desarrollar y aplicar |as técnicas de andlisis cuantitativo avanzado adecuadas en funcion de los problemas
ecopdmicosque se (zan.

CEQ?- idad p alizar e identificar los principios de actuacion y planes directores de responsabilidad social de los agentes
onomicys privadosy pyblicos que permiten aplicar estrategias orientadas a mejorar la confianzay las relaciones con €l entorno.

\QEOS - Capég @ga/rafﬁti lizar eficazmente software de andlisis matemético y estadistico avanzado.

Wi parat ifi roblemas econdémicos emergentes, precisar sus causas e interpretar en consecuencialatomade
is delos ent;eeenét&ic publicosy privados.

actividad o

CElo}Ca?z(‘j;%pﬁra evaluar € ih\iaﬁf de la politica econémica sobre la economia en su conjunto y en las diversas éreas de
es.

CE11- Cap%lci (1ad paravalorar los| irryt&s)instituci onales ala capacidad de accion del Estado.

3. ACCESQ Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Los estudiantes co

los medios de transportes publicos urbanos,
masiva.

3.La web de Postgrau (http://www.uv.es/uvweb/universwz
rats/novetats-1285962349493.html), en la que se explica 8

Ademas de las sesiones de acogida institucionales para los estudiantes de nuevo\ngreso quefuedaorganizala
escuela de doctorado, la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso en este programa-desoctorado se realiza

el programa de doctorado, que les orientara en los aspectos relativos a las actividades formativas, linegs de investi-
gacion y el proyecto de su tesis doctoral. Cada tutor enviara un correo a los nuevos estudiantes gue t¢nga asignados
convocandoles a una primera reunién conjunta para informarles del procedimiento de trabajo a s¢guif y de sus res-

ponsabilidades dentro del programa.
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Ademas, | ersonas que deseen informacién adicional o més personalizada sobre el programa de doctorado se
la secretaria de los departamentos de Economia Aplicada, Matematicas para la Economia y la Em-

Ctorado. Esta Comision, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2 del Reglamento de Es-
ostgr dode Tatniversitat de Valéncia aprobado por Acuerdo de su Consejo de Gobierno de fecha 29 de

El perfil idoneo~de
en mejorar la resol

CRITERIOS DE ADMISION:

La Comision Académica establecera los criterios y barefog
trada de estudiantes en caso de que la demanda de plazag
dos con el expediente, curriculum justificado documentalmeyte\titulacion, entrevista
de la siguiente forma:

perspnal etc. y seran evaluados

Ideas originales para la propuesta de tesis doctoral (20%)
Calificacion media en la titulacion de grado (10%)
Calificacion media en la titulaciéon de posgrado que da acceso al doctorado
Experiencia académica docente y profesional (10%)

Experiencia investigadora (10%)

Otros méritos (con especial consideracion del conocimiento de idiomas que se acredite

Entrevista personal (25%)

Los/las estudiantes podran ser admitidos en el programa con dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial. Una
vez admitidos los/las estudiantes podran solicitar el cambio de modalidad de estudios cuando congyrran circunstan-
cias particulares que lo justifiquen suficientemente (por ejemplo, cambios de ocupacién, cambios en las condiciones
familiares, motivos de salud, etc.) a juicio de la Comision Académica.
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un gradp de discapacidad igual § syperior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educa-
tivas egpegiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion
anterior\hayan precisado de recyrs S y'8pOyos para su plena normalizacion educativa.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no &déw{rﬁulradoeo%gé/yhﬁlo pr§<¢o

NP° total de estudiantes estimados que se matricular an:

NP° total de estudiantes previstos de otros paises: 3

No existen datos / ~ /

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

La Comision Académica del progra
cién necesarios para los estudy
perfiles recomendados de esta iy

rfa de Roctorado juzgaya ha conveniencia de cursar los complementos de forma-

tes gue solciten la admisipn ton perfiles distintos al idéneo (ver el subapartado de

tos de recogida de datos. Formas de andlisis. El rigor en Iai
vestigacion cualitativa.

senciales (20%).

Métodos cuantitativos (50 horas)

principios éticos de investigacion cuantitativa. Elegir y aplicar las técnicas estadisticas apropiadas al ti
Preparar un informe cientifico.

- Sistemas de Evaluacion: La evaluacion continua supondré un (70%), asi como de Prueba final d¢ siptesis de conte-
nidos tedricos y préacticos (30%).

Taller de bases de datos financieras (10 horas)
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Taller de liderazgo y técnicas de comunicacion (10 horas)

con Excel y Visual Basic (10 horas)

. ACTIX DADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: PARTICIPACION EN ACTIVIDADES TRANSVERSALES

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 60

DESCRIPCION

actividades formativa:
rrollo del programa (pri

Carécter: Obligatorio
RESUMEN DE ACTIVIDADES FORMAXIVAS:

Total a cursar por las/los estudiantes: 360 horas de actividgdes/fo 6 largo del programa (3/5 afios) con las siguientes limitaciones:

—\

Dedicacién minima / / /’Dmmw B Carécter
Actividades transversales 60 W (,69/ / / Obligatorio
Seminariosy conferencias 40 \</\ \ 220 / / Obligatorio

Congresosy jornadas 80 \ \{60 / / Obligatorio

A

Estancias de investigacion en otros centros nacionales = 0 \ 1&/ Optativo
0 extranjeros x

/\\
El/la estudiante, con la orientacion y supervision del tutor de doctorado, pyede gecidir Ja’combjrdcion de actjvidades formativas mas adecuada a sus
intereses cientificos y académicos para completar las 360 horas del progfamg/

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El control de estas actividades sera la certificacién de aprovechamiento del cursQ emitido por la Escuela de Poctorado, el Servei de Formacié Perma-
nent de la Universitat de Valéncia, y la Biblioteca de Gregori Mayans, entidades oxganikadoras de las actj/fdade; sales.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Movilidad: No proceden actuaciones de movilidad. \_7 \\

ACTIVIDAD: ASISTENCIA A SEMINARIOSY CICLOS DE CONFERENCIAS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | z\@ / V\

DESCRIPCION

Los/las estudiantes del Doctorado deberén asistir a los seminarios y ciclos de conferencias que seran progra
cia en el programa (en 3/5 afios). Estos seminarios y conferencias seran impartidos por investigadores de recongef

rante esos afios (con un limite méximo de 220 horas). La participacién en dichos seminarios seré activa, es decir, el alumnado

ispgndra de unos ma-
teriales introductorios a la temética analizada que podra utilizar para el desarrollo de debates y andlisis en el aula.

Resultados del aprendizaje: Adquisicién de conocimientos sobre temas especificos de economia aplicada y métodos cuantitativos.
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Competencias ague se vincula: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11.

IDADES FORMATIVAS:

estudiantes: 360 horas de actividades formativas a lo largo del programa (3/5 afios) con las siguientes limitaciones:

\ \\/ / //\Noacién minima Dedicacion méxima Carécter
Acmidad\&ew?/ / \\GQ \ 60 Obligatorio
Seminariosy confer7(cim / 40 \ \ 220 Obligatorio

80

Congresosy jorna;’és \ 260 Obligatorio

Estanciasdei nvm\gaci Oh en otros centros nacionales . 0 / )

0 extranjeros
n y4u sion ee\tutox de doctorado, puede decidir la combinacién de actividades formativas mas adecuada a sus
a eomptétar las\360\noras del programa.

160 Optativo

El/la estudiante,
intereses cien

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia sera acreditada mediante la\certjcacion de
miento de la actividad se evaluara por el tutor a

rticfjpacion expedida por la organizacion de los seminarios y conferencias; el aprovecha-

na ri ceWn de la actividad elaborada por el estudiante.
4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Movilidad: Desde el doctorado se facifitara/en M encion de begas Rara estudiantes que asistan a los seminarios y conferencias, asi como la
ayuda para tramitacion de bolsas de Yiaje/ofreettas @r\la iversidad.

ACTIVIDAD: PARTICIPACION EN CONGRESOS, JORNADAS Y WORK SHOPS NACIONALESE INTERNACIONALES

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 80

DESCRIPCION
Se recomienda que los/las estudiantes asistan al mengs a dos congreses;jornadas o wodgshops a nivel nacional o internacional con investigadores de
otros &mbitos y lugares en el periodo de estos tres-cingg a sto les ayudara a que conozcan perspectivas metodol6-

Contenidos: Los propios de los congresos relacionados con el area de inyestigacio
sos nacionales e internacionales con periodicidad anual o bianual:

de)/doctorado. A modo de orientacién se detallan algunos congre-

Congreso de Economia Aplicada (ASEPELT)
Encuentros de Economia Pdblica

Encuentros de Economia Critica

Jornadas de Politica Econémica

Congreso de Economia de la Salud

Congreso de Economia de la Educacion
Congreso de Economia Laboral

Workshop on Risk Management and I nsurance
Workshop de Economia Valenciana
Mathematical and Statistical Methods for Actuarial Sciences and Finance
International Conference on Advanced Research Methods and Analytics
useR! - International R User Conference

EPOP Conference

Jornadas de ASEPUMA

Conference of the Applied Stochastic Models and Data Analysis International Society

instituciones y personas, y/o comunicar los resultados de un trabajo de investigacién en curso.

Competencias a que se vincula: CB15, CB16, CA1, CA2, CA3, CA4, CA5, CA6, CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7, CE8, CE9/CEL0, CET1.

Caréacter: Obligatorio

RESUMEN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS:
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Total aWs/los estudiantes: 360 horas de actividades formativas a lo largo del programa (3/5 afios) con las siguientes limitaciones:

\ \ Dedicacién minima Dedicacién méaxima Carécter

/ /
)u(deds tr{@ersales \ \ 60 60 Obligatorio

CO%&‘ICI& \ \ 40 220 Obligatorio

o
/éngraos y jéﬁ@dé\ / } 80 260 Obligatorio

Estancias deinve 'gaciéMosoent nacionales 0 160 Optativo
extranjeros

wan , comTa orientacion y swpervision del tutor de doctorado, puede decidir la combinacion de actividades formativas méas adecuada a sus
intereses cightificos y €mico! ra cQmpletar las 360 horas del programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asister|cia $era acreditada mediante la certificacion de participacion expedida por la organizacion de los correspondientes congresos, jornadas y
workshop) El aprovechamiento de la actividad e/eveluaré por el tutor a partir de una recension de la actividad elaborada por el estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Movilidad: Desde
de bolsas de viaje ofreci

faeflitagd la obtencion\de becas para estudiantes que participan en los congresos, asi como la ayuda para tramitacion
ay’t{/er dad.

ACTIVIDAD: ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN CENTROSNACIONALES O INTERNACIONALES

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 160

DESCRIPCION

Los/las estudiantes podran realizar e tan as ene ntros investigacion\espeacializados en temas de economia aplicada y métodos cuantitativos con

Resultados de aprendizaje: Adquisicién de perspectiva ogi iali i cdmo resultados de investigacion relevantes en cuestiones
relacionadas con la tematica de las tesis respectivas.

Competencias a que se vincula: CB15, CB16, CA1, CA2, CA3, CA4, CA5\CA6, GE1, ZE2, CE3, CE4

5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11.
Caréacter: Optativo.

RESUMEN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Total a cursar por las/los estudiantes: 360 horas de actividades formativas a lo largondel prag on las siguientes limitaciones:

Dedicacién minima Dedicacion maxima / / Carécter \ \

Actividades transversales 60 60 / / Obligatorio \ \
Seminariosy conferencias 40 220 ( ( Obligatorio } l
Congresosy jornadas 80 260 \ \ Obligatorio

Estancias de investigacion en otros centros nacionales = 0 160 Optativo

o extranjeros /\
El/la estudiante, con la orientacion y supervision del tutor de doctorado, puede decidir la combinacién de ac des ivas mas adecuada a us
intereses cientificos y académicos para completar las 360 horas del programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La estancia y su aprovechamiento sera acreditada mediante la certificacion emitida por la persona de referencia del centro de inyésti acidn receptof.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Movilidad: Desde el doctorado se facilitara la obtencién de becas para estudiantes que realicen las estancias, asi como la aygs@%ara tramitacion de
bolsas de viaje ofrecidas por la universidad

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
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5.1 SUPERVISION DE TESIS

6. La normativa
tesis doctorales.

concretar la experiencia |nvest|gadora de los miembros propuestos de la
as. Esta propuesta deberd cumplir los requisitos que establece la legis-

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El Reglamento de Estudios de Postgrado aprobado por ef Confsell de Govern de la Universitat de Valencia de 29 de noviembre de 2011 establece el si-

guiente procedimiento de seguimiento:
Articulo 15.- Los tutores o tutoras de tesis doctorales

1. Una vez admitido y matriculado al programa de doctorado, a todos log dostorandgs y doctorandas les seré asignado por parte de la correspondiente
comisién académica un tutor o tutora, doctor o doctora con experiencia i ) ita, li a unidad o Escuela que organice el programa

Articulo 16. La direccion de las tesis doctorales

gue se puedan plantear, a los aspectos relativos a la propiedad |nte|ectua| o |ndustr|a
tigadora del doctorando o doctoranda

de Etica en Investigacion Experimental de la Universitat de Valenaa en los casos sefialados. Este plan se pod
en el programa de doctorado y debera ser avalado por el tutor o tutora y por el director o directora

de emitir el tutor o tutora y el director o directora. La evaluacién positiva sera requisito para poder continuar en el programa. En/casg de evaluacion ne-
gativa, que debera ser motivada, el doctorando o doctoranda debera ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, paya lo fjue se debera elabo-
rar un nuevo plan de investigacion. Si se produce una nueva evaluacion negativa, se dara de baja definitivamente al doctoragdo ¢/doctoranda. Ante es-
tas resoluciones que no agotan la via administrativa, el interesado podra interponer recurso de alzada, que se resolverd, previq ififorme de la Comision
de Estudios de Postgrado, el Rector o persona en quien delega.
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la de afios sucesivos sera necesario un informe favorable por parte de la Comisién Académica de este documento personal de activi-
investigacion

tos d/oe@e\{os eberan de inscribirse y registrarse en la Unidad de Gestién de Tercer Ciclo del Centro de Postgrado

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Comisién Académica del programa de doctorado la autorizacién para depositarla en un plazo no superior

a 3 cursos A ision al programa de doctorado, si la tesis es a tiempo completo, o de cinco afios, si la tesis es a tiempo

parcial.

- Introduccién General
- Metodologia

- Resultados y desarrollo argumental
- Conclusiones finales

- Bibliografia

Asimismo, debera cumplir con el resto de requisitos forry

que puedan establecerse por la niversitat de Valéncia.

5. En la portada o en la primera hoja debera constar, -q:‘ minimo, la sigut
- Escudo de la Universitat de Valéncia

- Denominacion de los estudios de doctorado

- Titulo de la tesis

- Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda
- Nombre y apellido de los directores o directores de tesis y del tutor o tutora\si hgb
6. La solicitud de depdsito debera ir acompariada de la siguiente documentacion\

a) Original o copia compulsada del informe favorable de los directores o directoras d

b) Un ejemplar definitivo de la tesis, firmado por el doctorando o doctoranda

cumentacion, requerird al doctorando o doctoranda para que en el plazo de diez dias subsane la solicitud y aporte
cando que si no lo hiciera, se entendera por desistido en su peticién, de acuerdo con resolucién dictada al efecto

8. La Comisién Académica del Programa de doctorado recabara el documento de evaluacion de actividades personalizadas del/doctorando o doctoran-
da, los informes de los expertos propuestos y resolvera la solicitud en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiepite desde la presenta-

o doctoranday ala
secretaria del 6rgano responsable del Programa de Doctorado.

9. En caso de resolucién favorable, el secretario/a del 6rgano responsable del programa de doctorado debe de remitir toda la documentacion a la sub-
comision de doctorado del area correspondiente a la tesis
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5. En el supuesto de que el doctorando o doctoranda solicite la mencién interaci i , 0s fino de los miembros del tribunal de-
beré pertenecer a una institucién de educacién superior o centro de investigaci® y
la persona interesada

Articulo 4. Convocatoria del acto de la defensa de la tesis doctoral

1. El acto de defensa de la tesis, debe ser convocado por el presidente o la presidenta. El secretarig’o seg i i unicar la convo-

cargo del doctorando o doctoranda, del trabajo de investigacién elaborado. A continuacion se producira un debs
guntas y solicitar las aclaraciones que consideren oportunas.

2. Los doctores y doctoras presentes en el acto publico pueden formular preguntas en el momento y en la forma que sefiale el pr,
del tribunal.

3. Finalizada la defensa y discusion de la tesis el tribunal debera emitir un informe y su calificacion seré de ¢ Apto/a¢, 0 ¢ No Apto/a,.

El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencién de ¢cum laude¢, si se emite en tal sentido voto secreto por unanimidad.
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1. La subcomisién de doctorado pued
tistico diferente de las oficiales en la

rio, deberad justificar su lugar de autoria.

b) La tesis debe incluir una amplia introduccién general, que presente los trabajd i , justifi la temética y explique la aportacion original
del autor.

Ir una copia completa de \os trabajos publicados o admitidos
para su publicacion, haciendo constar claramente el nombre y la relacién de coautores de los trabajo 3
en la que los trabajos han sido publicados o admitidos para su publicacion. esfe ultimo caso, sera necesarip adjuntar un justificante de la admision y

e) En caso de que alguno de los trabajos presentados se hubiera publicado en un.
beréa tener en cuenta lo especificado en lo dispuesto en el articulo 7.2

2. Para presentar la solicitud de depdésito ademés de los documentos que se especifican en el ap
guientes documentos:

doctoral.

b) En caso de que se presenten uno o mas de un trabajo hecho en coautoria, se debera aportar un inform
gue se especifique exhaustivamente la participacion del doctorando o doctoranda en cada articulo, si algunode
presentados en la tesis ha utilizado, implicita o explicitamente, estos trabajos para la realizacién de otra tesis do
justificativas de que el doctorando no sea el primer autor de alguno de los trabajos.

Articulo 9. Mencién internacional del titulo de doctor.

1.- Se puede incluir en el anverso del titulo de doctor o doctora la mencién ¢doctor internacional¢,, siempre que concurran las cigcungtancias siguientes:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de doctor, el doctorando haya realizado una esfancia minima de tres me-
ses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o redlizando trabajos de inves-
tigacion. La estancia y las actividades deben ser avaladas por el director/a y autorizadas por la Comisién Académica, y se incoxgoraran al documento
de actividades del doctorando.
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b) Que parte a tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea defendida en una de las lenguas habituales para la
comunicacjéh cieltifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion cuan-
infQrmes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

2. La solicitud que hade
Gestion de Tercer Ciclo,
mentos

da de acuerdo con los modelos normalizados que le seran facilitados por la Unidad de
eral de la Universitat de Valéncia y deberan de ir acompafiados de los siguientes docu-

a. Original o copia compulsada del inform
tesis, si hubiera.

conocimiento y tecnologia.

3. La subcomisién de doctorado del &rea correspondien
dia siguiente de la fecha de presentacion de la citada
cuando quede acreditado que el secreto es absolutamg
cretaria de la Comisién del Doctorado debe notificar el a
los directores o directoras de la tesis, al tutor o tutora de Ia
la tesis.

de doctorado notificara el acuerdo al doctorando o doctoran, y en caso q
sis, al tutor o tutora, si hubiera y a la Comisiéon Académica del Programa

nido de las tesis doctorales y deben firmar los compromisos de confidencialids i s i tiempo necesario para que dicha
proteccion sea efectiva. Los compromisos de confidencialidad firmados seran ¢
se podra realizar una copia al doctorando o doctoranda, si lo solicita.

6. Si la solicitud se resuelve favorablemente por la subcomisién de doctorado del area gue'sg entrega a la comi-
sién de coordinacion del programa de doctorado para que autorice el depdsito, como la te plar de la tesis ci-
frada que haya sido autorizada por la subcomisién de doctorado del &rea correspondiente. En el cas6 que Qn del programa de
doctorado lo solicite, la subcomisién de doctorado del area correspondiente podré autorizar el acce doctoral a dos
personas designadas por la comision de coordinacién del programa de doctorado, de entre sus mj s i icen una informe

para la mencionada comisién. Las personas designadas deberan haber firmado previamente, el compfomiso de confidencialidad gorrespondiente

Articulo 11.- Dep6sito de la tesis en régimen de cotutela.

1. La tesis presentada en régimen de cotutela se redactard en una de las lenguas aceptadas por una de las universidades a la:
e ird acompafiada de un resumen en la lengua propia de otra universidad. En cualquier caso, se ha de cumplir el articulo 7.2.

cuafes esta vinculada,

2. Si la tesis es defendida en una universidad diferente de la Universitat de Valéncia, el candidato a doctor debe de efectuar eNd¢pésito en las mismas
condiciones que si se defendiera en la Universitat de Valéncia.
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Otacion y la proteccion de los resultados de la tesis en régimen de cotutela, derivados de la investigacién de caracter comun a los
tog donde se izado la tesis, deben de estar garantizadas de conformidad con las disposiciones especificas de cada pais.

6NRECURSOSHAUMANOS\
6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION
L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

01 - Economia Aplicada: Lalinea de investigacion incluye el estudio
de cuestiones tedricas y empiricas relativas ala Economia del
sector publico, Fiscalidad, Politica econdmica, Economialaboral,
Economiade la cultura, Economiade la salud, Economiade la
educacion y Pobrezay desigualdad, entre otras.

02 \/ - Métodos Cuantitativos: Lalinea de investigacion incluye el
estudio de cuestiones tedricas y empiricas relativas alos Métodos
cuantitativos aplicados en las Ciencias Sociales, Desarrollos
metodol 6gicos en métodos cuantitativos, Decision individual
jo riesgo e incertidumbre, MUsicay mateméticas, Optimizacién

matematica, Optimizacién fuzzy, Economia experimental,

omportamiento financiero y Aplicaciones de Big Datay
aprendizaje automético en economiay empresa, entre otras.

Equipos de investigacion:

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

6.1 Lineas y equipos de investigacion.
Equipo de investigacion

A
Universidad \\C%oriajéadémlca / \ Vigencia dltimo tramo investigacion
Vicente Liern Carrion Universitat de Valéncia }atedr fico Universid /\ 2008-2013
Irene Comeig Ramirez Universitat de Valéncia / Pr?éor Titulgete Univessidad \ \ 2009-2014
Angeles Tortosa Chulia Universitat de Valéncia (  JroteprTiia dphiverscea \ | 2000204
Pau Rausell Kdster Universitat de Valéncia \/,Pﬁfsor Tidlar de Universidad \ 2007-2012
<
Jose Manuel PaviaMiralles Universitat de Valéncia \Catev@tico Universidad / 2008-2013
Amadeo Fuenmayor Fernandez Universitat de Vaencia Phsksar\{\itular de Universidad / / 2009-2015
Constantino José GarciaMartin Universitat de Vaencia Cated}@co iversidad w
AnaMarfa | bafiez Escribano Universitat de Vaencia Profesor W dM // /—-201.1@16\

LuisE. VilaLladosa Universitat de Valéncia Catedrético UniM / 2007-201?\ \

De cara al futuro, esta prevista la participacion de profesores extranjeros en el programa de doctofada en funcién de los proyectos/ de tesis doctoral que
sean admitidos.

Lineas de investigacién:

El equipo de investigacién vinculado al programa de doctorado que se propone viene desarrollando en los Ulti
terrelacionadas:

Economia Aplicada: Lalinea de investigacion incluye el estudio de cuestiones tedricas y empiricas relativas ala E
econdémica, Economia laboral, Economia de la cultura, Economia de la salud, Economia de la educacion y Pobrezay desigualdad, ent

mética, Optimizacion fuzzy, Economia experimental, Comportamiento financiero y Aplicaciones de Big Datay aprendizaje aut
entre otras.

Proyectos de investigacion:
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1. DESIGNSCAPES (Building Capacity for Design enabled Innovation in Urban Environments)

ecto H2020 aprobado bajo el tema CO-CREATION-02-2016 - Innovacién impulsada por el usuario: Creacion de valor a través de la
para el diseﬁo El objetivo general del proyecto DESIGNSCAPES es explotar el potencial generador de los entornos urbanos en

ISSN: 0141-8211
Afio: 2016.

indice de impacto: 0.906
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: EDUCATION/' & EDUCATIONAL RESEARC

Num. revistas en cat.: 235 Posicién de publicacion: 14§

2.- Vila, LE; Cabrer, B; Pavia, JM. On the Relationship between Knowledge
Revista: Technological And Economic Development Of Economy. 21 - 4, pp. &
ISSN: 2029-4913.

Afio: 2015.

indice de impacto: 1.952

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: ECONOMICS

Num. revistas en cat.: 345 Posicion de publicacion: 55

3.- Davila, CD; Mora, JG; Vila, L.E. Competencies which shape leadership.
Revista: International Journal of Manpower. 35 - 4, pp. 514 - 535.

ISSN: 0143-7720

Afio: 2014.

indice de impacto: 0.471

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: INDUSTRIAL RELATIONS & LABOR

Num. revistas en cat.: 27 Posicion de publicacion: 19

4.- Vila, LE.; Pérez; P.J.; Coll-Serrano, V. Innovation at the workplace: Do professional competencies matter?

Revista: Journal of Business Research. 67 - 5, pp. 752 - 757.
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nish financial
Revista: Journal of Business Economics and Management\16 \6, pp. 1170 -/1184.
ISSN: ISSN 1611-1699
Afio: 2015.

indice de impacto 0.618
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: ECONOMIC

Num. revistas en cat.: 222 Posicién de publicacion: 345

7.- Pavia, José M; Veres-Ferrer, Ernesto J. Is the Cardholder an efficient A d indidents?.
Revista: International Journal of Consumer Studies. 40 - Issue 2, pp. 229
ISSN: ISSN 1470-6423

Afio: 2016.

indice de impacto 1.51

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: BUSINESS

Num. revistas en cat.: 121 Posicién de publicacién: 76

demencia en residencias

Revista: Revista Espafiola de Geriatria y Gerontologia.51- 1, pp. 5 - 10.
ISSN: 0211-139X

Afio: 2016.

indice de impacto 0.234

Fuente de impacto: SCImago Journal Rank (SJR)

9.- Fuenmayor Fernandez, Amadeo; Granell Pérez, Rafael; Tortosa Chuli4, Maria Angeles.
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ategoria: ECONOMICS

de puklicacion: 309

10.- Raus
cién del i

Il-K/oster, P.; Coll-Serrano, V.;
padto econémico de la cultura.

Revista: Profesipnal de la Informacion. 22 - 4¢pp. 309\ 314.
ISSN: 1386-6 740
Afio: 2013.
indice de impacto 0.40

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categorig > & LIBRARY SCIENCE

11.- Rausell-Kdster, P. Comprender Ia Ecohomigdé la Culttiya como via paya salir de la Crisis

Revista: Profesional de la Informacion. 22 ¥4, pp. 286 - 289.
ISSN: 1386-6710

Afio: 2013.

indice de impacto 0.402

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: INFORMATION SCIENCE &

Num. revistas en cat.: 84 Posicién de publicacién: 60

12.- Garcia, C.J., Herrero, B.; Ibafiez, A.M. Information and investor behgvior gurroyading ea
Revista: Journal of Behavioral Finance, 15, pp. 133-143
ISSN: 1542-7560

Afo: 2014.

indice de impacto 0.333

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: BUSINESS, FINANCE

Num. revistas en cat.: 333 Posicién de publicacién: 280

13.- Garcia, C.J., Herrero, B.; Ibafiez, A.M. Aspectos del ADR no patrocinado: el caso de Espafia
Revista: Spanish Journal of Finance and Accounting, 42, pp. 180-198

ISSN: 0210-2412

Afio: 2016.

indice de impacto 0.550

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: BUSINESS, FINANCE

Num. revistas en cat.: 88 Posicion de publicacion: 76
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Linea de Métodos Cuantitativos

14.- Pavi . anities Data in R.

ftware. 96 - 1, pp. 1 - 5. ISSN: 1386-6710

ISSN 1548-766Q
Afio: 2015.
indice de impacto 2.379

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categorig: CQ ERDISCIPLINARY APPLICATIONS

16.- Veres Ferrer, Ernesto Jesus; Pavig ip between the reversed hazard rate and elasticity.
Revista: Statistical Papers. 55 - 2, pp. 275 < 284.
ISSN 0932-5026

Afio: 2014.

indice de impacto 0.813

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: STATISTICS & PROBABILI

Num. revistas en cat.: 122 Posicién de publicacién: 69

17.- Pavia, Jose M; Lopez-Quilez, A. Spatial Vote Redistribution in Redrg
Revista: Journal of the Royal Statistical Society Series A-Statistics in Sociefy 7 pp. 655 - 678.
ISSN 0964-1998

Afio 2013

indice de impacto 0.813

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: STATISTICS & PROBABILITY

Num. revistas en cat.: 119 Posicién de publicacién: 23

18.- Calvo, C., lvorra, C., Liern, V. Controlling Risk through Diversification in Portfolio Selection with ngn-historical Informadti
Revista: Journal of the Operational Research Society
ISSN 0160-5682

Afio 2017

indice de impacto 1.077

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: OPERATIONS RESEARCH & MANAGEMENT SCIENCE

Num. revistas en cat.: 83 Posicion de publicacion: 56

21/ 46




ot Identificador : 628299417
b T GOBERND  MIMISTERD
b T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

19.- Calvo, C. Wxorra, C., Liern, V. Fuzzy portfolio selection with non-financial goals: Exploring the efficient frontier.

erations Research, 245, pp. 31-46.

21.- Lamata, M. T., Liern, V. Pérez-
ness

MCDM framework for evaluating corporate social responsibility attractive-

Revista: Annals of Operations Research,
ISSN 0254-5330

Afio 2016

indice de impacto 1.709

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: OPERATIONS RESEARCH

Num. revistas en cat.: 83 Posicién de publicacién: 33

22.- Liern, V. On the construction, comparison and exchangeability of tunihg syste
Revista: Journal of Mathematics and Music, 9 (3), pp. 197,,213.
ISSN 1745-9737

Afio 2016

indice de impacto 0.435

S

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: MATHEMATICS, INTERDISCIPLINARY APPLICATIO

Num. revistas en cat.: 100 Posicién de publicacién: 90

23.- Comeig, |., Jaramillo-Gutierrez, A; Ramirez, F. Toward Value Co-Creation: Increasing Womeng,s
Competition against a Set Target

Revista: Sustainability, Vol. 9(10), 1833.

ISSN 2071-1050

Afio 2017

indice de impacto 1.789

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: ENVIRONMENTAL SCIENCES

Num. revistas en cat.: 229 Posicién de publicacién: 119
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ISSN 0148-296%
Afio 2016

indice de impacto 3.354

¢ participan en el programa de doctorado

1. Valoracion contingente del patrimonio cultural: ¢ siguen siendpwalidos los vig€jos axiomas en época de crisis? Doctorando: Julio Vicente Montagut
Marqués. Director: Pau Rausell Kdster. Fecha defensa: 2016 /Califisacién”Excelente Cum Laude. Universitat de Valéncia.

Publicacion: Capitulo en libro publicado por la Universidad de Yunnnan (China
Li, Chuan, Rausell Késter, Pau (2016). Study of Museum Innovation. Theoretical s t earch on Original Culture

Industry. Yunnan University Press. ISBN: 978-7-5482-2835-6.

3. El Voto Econémico en Espafia. Doctorando: Ana Jerez. Directores: Jose M. Pavia y Ernesto Veyes. Fécha defensa: 2016. CalXicagjon: Excelente

Cum Laude. Universitat de Valéncia.

Publicacion: Articulo en evaluacion

Jerez, A; Pavia, J.M; Veres, E. Macroeconomics and aggregate voting behaviour in Spain.

Publicaciones: Tres articulos en revistas

Pavia JM, Morillas F and Lled6 J (2012) ¢ Introducing Migratory Flows in Life Table Construction¢,, SORT: Statistics and Opefatiopis Research Transac-

tions, 36, 103-114.

Q3 JCR. Q2 Scopus
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Publicacion: Arifculo en revista cientifica

Badal-Vala
nish court ca

}). Combining Benford's Law and Machine Learning to detect Money Laundering. An actual Spa-
-34. Q1 JCR. Q1 SCOPUS.

Carrion y Claudia Acufia Soto. Fecha de
Politécnico Nacional (México).

10. Economic experiments on gender behavior in final
Fecha defensa: 2016. Calificacién: Sobresaliente cum

6.2 MECANISMOSDE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

Los mecanismos de cdmputo de la labor de autorizacién y direccion de tgsi D icaci6 g e investigadora del profesorado en la
Universitat de Valéncia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 1 por el que se aprueban los Criterios
para la elaboracién de la oferta de ensefianzas oficiales de primer y segu

20 horas por la lectura de cada tesis 0 30 horas en caso de tesis con mencion i rutara en uno de los dos afios si-
guientes a la lectura, previa peticién del profesorado dirigida al Vicerrectorado de uando haya codireccion de

La normativa de la Universitat de Valéncia no contempla en esto momentos el reconocimie 7 icacio la labor de tutori-
zacion de las tesis doctorales aunque existe la voluntad de incluirlo en los criterios de Oca de los proximo X ision Académica del

asi como la presencia de expertos en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS / /

El programa de doctorado contara con los recursos y materiales disponibles en el Departamento de Economia Aplicada, el depaftamento de Finanzas
Empresariales y el departamento de Matematicas para la Economia y la Empresa de la Universitat de Valéncia y la Facultad de Economia que se en-
cuentran en el mismo edificio, ubicado en el Campus de Tarongers. También contar& con otros centros y servicios generales de la Universitat.
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Los principalesrecursos y servicios son:

ales y mesas colectivas

Identificador: 5601222

28 /51

C) Biblioteca

La biblioteca que cuenta con los principalesfondos de las cigncias es la/de "Gregori Mayans". Se encuentra situada al lado del edificio conti-

-Taller de Audiovisuales.

-Servicios y recursos disponibles a través de la Fundacié Universitat-Emp
jo para los egresados y alumnos postgrado.

-Centro de Idiomas de la Universitat.
-Unidad de Igualdad.
-Unidad para la Integracién de Personas con Discapacidad (UPD)

-Observatorio de Insercién Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL).

Agencia de Colocacion/Bolsa de Trabajo donde las empresas interesadas en contratar estudiantes y/o titulados de la UV publican sus ofertas y que los
alumnos reciben en su correo electrénico segun su perfil profesional. Existe el Panel de Ofertas de Empleo que es un serviciQ qu¢ recopila semanal-
mente ofertas de empleo publicadas en distintos medios de comunicacién y que son enviadas a su correo electrénico para au tar las opciones de
insercion. También se dispone del Directorio de Empresas donde mas de mil empresas ofrecen empleo estan dispuestas a que los estudiantes envien
su auto candidatura. Por dltimo, los estudiantes disponen del Boletin Universitario de Empleo (BUO) gracias al cual las empresas y los titulados de la
Universitat estan al dia de las noticias y novedades relacionadas con el Mercado de Trabajo.
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g actividades a lo largo del curso académico. La Universitat también destina ayudas econémi-
gsarrollen actividades de cooperacion y solidaridad en paises empobrecidos.

E\SULTAmos DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. Sistema de Garantia de CalidAd dxa Univers

La Universitat de Valéncia ha elaboradq i R % i cifico para la Escuela de Doctorado, aunque nos hemos basado en
el sistema aprobado para los otros centros de la universid C i en los estudios de grado y masteres oficiales, el cual obtuvo una

por ello organizamos el sistema de garantia de calidad\de los-estudlQs d& doctorado gnh esfas dimensiones:

PF- Programa Formativo

OE- Organizacion de la Ensefianza
RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales

DE- Desarrollo de la Ensefianza
RE- Resultados

SG-Sistema de Garantia de Calidad

Para elaborar este sistema de garantia de calidad hemos realizado un andlisis histérico de los prgcesds de evaluacion y la normativp geperada en

encuestas de satisfaccion de los grupos de interés implicados en los programas de doctorado) han sido adaptages y tomatios cogo rs

elaborar este Sistema de Garantia de Calidad.

ferencia para

Este punto 8 de la memoria de verificacién, que se va a desarrollar a continuacién, se basa en el Sistema de Garantia Interno de ZalidAd
los Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valéncia.

El Sistema de Garantia de Calidad est4d compuesto por los siguientes documentos:
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alidad, que cuenta con los siguientes capitulos:

flalza

Manual de Procedimientos, que consfa de 25 pro

dimie/osWos en las siete dimensiones del sistema de calidad:
N\

PROGRAMA FORMATIVO \ PF1- Procedimiento de revision de las competencias especificas del programa de doc-
\ torado
\ PF2- Procedimiento de revision del perfil de ingreso
PF3- Procedimiento de revisién del perfil de egreso y seguimiento de la insercién labo-
ral de los doctorados
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA / OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado
OE2- Procedimiento de acceso y admision de los estudiantes
—\,
AProcedim nto de coordinacién con otras universidades (solo se activa si el Pro-
Wom ‘ado es interuniversitario)

RECURSOS HUMANOS RHl/(roca/%memo de seleccion del PDI
/?( Pro€edimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacién y direccion de tesis
octorgles
\ A
RECURSOS MATERIALES \ v W{ Procedlmlento/de/gestlon\Qe los recursos materiales

DESARROLLO DE LA ENSENANZA /6E1- Proceﬂm@to dWﬁd }e\los estudiantes recibidos
< DE2- P cedlmle de mowllde}i\de Iéiestudlantes enviados

/@;fﬂﬁmemo de desarrollo cﬂprm\eso de ensefianza-aprendizaje (actividades
formy;

DE4- Procedimiento de supervisién d Ias! SIS doctorales

\ I}E\S Procedimiento de seguimienty’de Io%doctorandos

E6-Rrocedimiento de evalugefon de | académicos del programa de
tora
DE7- edimiento de pre; facion y-defensa de las tesis dodorales y andlisis de
los resultados:

RESULTADOS RE1- Procedlmlemo anal |s y medicion de los resultados
RE2- Procedlmlento{de m{dlcmn de la satisfaccion de los grupc% de |‘Pteres
SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD SG1- Procedimienlo\ge el%buracién de la politica y objetivos d%calid;d/\

SG2- Procedimiento d§ garagtia de calidad de los prograr}a{de dgttorado \

SG3- Procedimiento de Nrm&@ Publica /// / \ \
SG4- Procedimiento de gesﬁbwewsnﬁn de las W/ \ \

SG5. Procedimiento de recomendamwmci del\;\lan de estudios \

SG6- Procedimiento de disefio del pl@e est/udié \ \ \
\v/

SG7- Procedimiento de extincién del mMa doctorado »

8.1.1. Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctorado.

En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantiz eficacia, eficien-
cia y calidad de los procesos de ensefianza, precisan de estructuras organizativas dotadas de aquellas competencias que les permitan asumir dichas
tareas.
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mité de Diregcioén (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal responsable, estd comprometido en el establecimiento, desarro-
rewsion y mejgra d¢ un sistema de garantia de la calidad.

- Comunica a todo dl lai r lo§ requisitos de los grupos de interés asi como los legales y reglamentarios de aplicacion
a sus actividades.

Igualmente, Director/a efectia una invitacion, dirigida a todas la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de
mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobgadasor el Comité dé Direccion, con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de
la calidad.

Responsable de Calidad del Centro

siguientes funciones:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos
doctorado.

Comité de Direccién

- Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.
- Propone y coordina la formulacién de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.

- Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de Jos indicadores
y evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de evaluacién y propuestas de mejora qué periédicamente se
tienen que revisar.

- Supervisa la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de res-
puesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.
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es la mejora, siendo Ms conclusiones que se\qbtengan €] punto de partida del siguiente periodo del proceso.

Comisién Académica

€ do (articulo 12 el ACGUV 265/2011) son el 6rgano responsable académicamente de cada
programa de doctorado, por ello se\g iongs de revisar, di§efiaY y coordinar las actividades formativas y de investigacion del progra-
ma de doctorado.

Esta comision estard integrada por cinco doctores y serj ada por la20misién de Estudios de Postgrado a propuesta del 6rgano responsable

del programa.

académica. Este coordinador tiene que ser un investiga-
ales y Iajustificamén dela pose5|én de dos perlodos de

El coordinador del programa de doctorado tiene que
dor relevante y debe estar avalado por la direccién pra

cion.
La comisién académica asumira las competencias de programacion, coordin
- Propone a la comisién de estudios de postgrado la relacion de posibles doctores/a
lineas de investigacion que se ofrecen.

- Propone la admisién al programa de doctorado

- Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral

- Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.

- Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis dogtorate
como en el proceso de evaluacion, antes de su presentacion.

- EvalGia anualmente el documento de actividades personalizadas y el Plan de Investigacion del doctorando o doc;

g’én otro estado

- Al efecto de otorgar la Mencién Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizada
cién de ensefianza superior o en una institucion de investigacion, para su consideracion.

Comité de Calidad del Programa de Doctorado

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacién y seguimiento del Sistema de Gerantia de Calidad.
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Dicho Comité estara formado por los miembros de la Comisién Académica del programa mas un representante de los estudiantes de doctorado, un
ersonal de Administracion y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat, designado por su direccién y que desempefia las funciones

- Desan
cuado d

- Realiza un seguiri
Todos los procedimig
anualmente.

través de los indicadores y evidencias asociados al Sistema de Garantia de Calidad.
cuentemente el planteamiento de propuestas de mejora que se tienen que revisar

Grupos de Mejora

El Comité de Direccién, puede proponer la creacién de grupos o equipos dg ‘esolcion\de areas de mejora concretas y pre-
viamente identificadas, bien como consecuencia de alguno de los procedjfmi iondel propio §GIC\0 la futura acreditacion de los pro-
gramas de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2- Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desanollo,del programa de doctorad

Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizadodos 1

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cyenta J4s dimensiones del SGI
que se obtengan son informacién importante para la toma de decisiones en cada uno de los procesos.

. ya\gue los datos

La definicion de los indicadores, como se recoge y analiza la informacion se especifica en el proceso (Rimension 6-Resultados):

RE1 W isjg’y icion de result
dos

Dimensién 1- Programa formativo

1.PF3.01 Insercion laboral

Dimensién 2- Organizacién de la Ensefianza
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Dimensién 5- Desarrollo de la Effsefignza

I.DE1.01 Ndmero de estudiantes rexjfieds de gtras uniyersidades

I.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Menci6n Interhg ! i defendidas.
I.DE6.01 Tasa de rendimiento
1.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios
1.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios
1.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

1.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado
1.DE6.06 Tasa de graduacion

1.DE6.07 Duracién media de los estudios

|.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

1.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacion externa a la realizacién del doctorado
han inscrito la tesis

n refacion con el numero total d& estudiantes que

1.DE7.03 Relacién de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas

Dimensién 6- Resultados

I.RE2.1 Satisfaccién de los grupos de interés

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universjtat de V;
(Unitat de Qualitat, Servicio de Andlisis y Planificacion, Servicio de Informética,¢ ), por el Comité de Calidad del programa de doctoya
té de Direccion de la Escuela.

Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para que el Comité de Calidad del programa los al aI| en cada uno de
los procedimientos a los que hacen referencia (en el cédigo del indicador se especifica a que procedimiento hace referencia) y asf se tomen decisio-
nes basadas en informacion objetiva y fiable. El Comité de Direccién de la Escuela también dispondra del resultado de todos los indicadores para su
analisis y posibles propuestas de mejora.
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Auedelllevar a cabo teniendo en cuenta la jaform:

VALORACION A

Eficacia y adecua-
cion del proceso
de medicién de

medicién y analisis
de los resultados

Acciones de mejora
que se que se
desarrollan a partir
de los resultados
de los indicadores

Eficdcia y ag€cuacion del proceso de medijcion §e medicion y analisis de los resultados EVIDENCIAS

para evaluar los programes de docto-
bal del conjunto de indicadores1 (se
las dimensiones del SGIC)

Identificador : 628299417

DIMENSION 6. RESULTADOS

MEDICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

E.RE1.1- Bateria de indicadores E.RE1.2- Sugerencias planteadas a la bateria de indicado.
res E.RE1.3- Acta de aprobacion de los indicadores E.RE1.4- Problemas detectados en el
calculo de los indicadores E.RE1.5- Informe con los resultados de los indicadores

COMENTARI S

\\//// N
| NN

\\_///

V
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Los indicadores
seleccignados

PUNYOS KUERTES
fost PN
v / 177N\

\ \ / v \,

N\ i \
N o7 AN\
PUNTOS EBIIXK_// REPUESTAS DK MEXQ- IMPORTANCIA TEMPORALIZA- CION AGENTE
A
\\/// < NN

A, \, \
e 7\ \, \ \

A continuacion, se presenta un esguema que recoge al

ENCUESTA \/( //\\ \ \ ) DESCRIPCION

QD-Estud-01 \/ \ \ Encuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas
/ JAN

0s de los cugstionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

QD-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.
~— — .
QD- Prof-01 / / Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.
QD-PAS-01 / / Aj que rellena el personal de administracion y servicios implicado en el programa de
/ oradg.

QD-Egres-01 ta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio después
e esemar la tesis.

QD- Movilidad / ncuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad, se ha

disefiado una enci para los estudiantes que recibe la Universitat de Valéncia y otra para
los estudiantgs/Que partigjpan en estancias (enviados).

Al igual que en los indicadores, los resultados de cada uno de los items/de lgg cuestionario.
Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos.del SG

tespués del procesamiento y andlisis estadistico por la

La informacién del procedimiento de recogida y andlisis de la informacién sob
to siguiente (Dimensién 6-Resultados):

RE2 \_/%roc fMiento edicion de la satisfaccion de
S grupos de interés

/

la'gatisfaccién de los grupos de intgrés, se incluye en el procedimien-

De los instrumentos de medicién de la satisfaccién de los grupos de interés se generan indicadorgs qye se incluyen en el procedimi nto

RE1 ProcedlmlentoW%e u\ta-

Concretamente los indicadores: %i

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos |nlere

1.PF3.1 Insercién Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Univgrsitat de Valén-
cia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccion (en el procedimiento RE2 se sefialan los\esponsables de lle-
var a cabo las acciones que se sefialan).
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La informaeign obtenida de los instrumentos de recogida de la informacién de la satisfaccion de los implicados se tiene en cuenta en los diferentes
i , ya que todos ellos concluyen en la evaluacion y mejora de la calidad de nuestras ensefianzas.

de los Programas\de D

Las de contenidos y utilizan una escala de valoracion de Likert de 5 categorias:

- Progra

- Instalaciones y reci

- General

En el caso del profesorado se llevara a/cabo bi€nalmentg y cada tres afngQs el el del personal de administracion y servicios, dado que consideramos

que el personal de la universidad se mantjefie estg

plicados.
Al igual que en las anteriores, las encuestas seran proce analizadas pdr la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los
resultados al Comité de Direccién de la Escuela y al Conité d i etPrograma de Doctorado para que sean analizados en los diferentes pro-

cedimientos y para que se tomen las decisiones pertin

La encuesta de profesorado, al igual que en la de es
luacién de los Programas de Doctorado y se estructur
- Programa Formativo

- Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion

- Instalaciones y recursos

- Alumnado

- Investigacion

- Gestion

- Global

Por Gltimo la encuesta que se ha desarrollado para el personal de administracién y servicios, congta de los siguientes bloques:

-Gesti6n

-Comunicacion entre los implicados

-Instalaciones y recursos

-Gestion de Quejas y Sugerencias

-General

Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del progragna d¢ doctorado rela-
cionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas de doctoradp:
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SMENSION 6. RE\XULT\DOS
//\
\MED\QON DE LA S/}TlSF CCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

EVIDENCIAS

E.RE2.1- Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés. E.RE2.2- Sugerencias a
la encuesta para conocer la satisfaccion de los grupos de interés. E.RE.2.3- Acta de
revisién. E.RE.2.4- Mecanismo y procedimiento del pase de la encuesta. E.RE.2.5-
Informe de resultados. E.RE.2.6- Informe de evaluacion y propuestas de mejora.

Indicadores

I.RE2.1 Satidfaccign de los grupos de interés Puntuacion

N\
\\' /// /A\\ comenTARIOS:

VARQRACION
//A\>\ \

Eficacia y adecuW&
ceso de medicién de 14 satisfac-

cion de los grupos de interés. /\
Acciones de mejora que se han / \/ 4

llevado a cabo a partir de los

resultados de las encuestas. %

Andlisis de la satisfaccion ge- / \

neral de los grupos de interés / /\

\

PUNTOS DEBILES PROPUESTAS
DE MEJORA

A\
V. /
3POR?/CIA EMPORALI- ZACION AGENTE

Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conoce
imprescindibles para revisar y mejorar el desarrollo del plan de estudios.

| sistema de da-

Por dltimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la
rantia de calidad incluye este proceso (Dimensién 7-Sistema de Garantia de Calidad):

SG2 \}éedimiento de gagantiade cali-
dad de los programas/de doctqrado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante la fevisjon y evaluacién
de todos los aspectos del SGIC.
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8.X3. Procedi

ientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Al lgualgye en efpuntgp anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacion (indicadores y resultados de las encuestas
de satisfaccion de togos los implicados), los cuales se desarrollan en los procedimientos (Dimension 6-Resultados):

Procedimiento de andlisis y medicion de resulta-
dos

Procedimiento de medicién de la satisfaccién de
los grupos de interés

- Indicadores

Los indicadores que

1.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos de otras uni-
versidades

|.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una es-
tancia (mas de un mes) sobre el total de estu-
diantes del programa

|.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en pro-
gramas de movilidad con convocatoria competi-
tiva sobre el total de estudiantes.

1.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

I.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Menci6n Internacio-

nal sobre el total de tesis doctorales defendidas.

2- Encuestas de satisfaccién/opinidn de los grupos de interés (el'\grockdimientd par# el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medi-
cién de la satisfaccion de los grupos interés)

programas de movilidad:

Encuestas de opinién de los estudiantes recibidos en la Universid
gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinién de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conoc
movilidad y la gestién desarrollada desde la Universitat de Valéncia.

La informacion sobre el andlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

I.RE2.1

dia) y porcentajes, dependiendo de la naturaleza de cada variable.
Dicho informe es remitido al Comité de Direccién y a los coordinadores de los programas de doctorado para la o

Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccién de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta endQ
dimientos (Dimensién 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movifidad de los estudiantes
recibidos

N/

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes
enviados
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d de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los
que se lleven a cabo en los programas de movilidad revierten en la revisiéon y mejora del desarrollo del

E.DE1.6- INFORME DE EVALUACIONY PROP

(Propuesta de evaluacién)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA BNSENANZ, \

PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE LOy€S/TUDI)W€S RECNDOg\ \
Eficacia de la organizacién de la movilidad de IMdlantes recibidos. Sazr\sgc::’i// / EVIDENCIAS

de los estudiantes recibidos. Idoneidad de convenios firmados y grado fe acuel L o .
/ E.DE1.1- Relacion de convenios firmados. E.DE1.2- Documento que recoja la orga-

nizacion de las actividades de intercambio en el centro. E.DE1.3- Documento que re-
coja informacion general de los estudiantes recibidos. E.DE1.4- Informacion y orien-
especifiga del centro. E.DE1.5- Documento que recoja las incidencias.

Resultados de las en@@@m{yha}/ﬁammpado en el programa de movilidad

Indlcador

A
&7\

VALORACION A C D

Eficacia de la organizacion de la
movilidad de los estudiantes recibidos \
Satisfaccion de los es- /
tudiantes recibidos.

Idoneidad de convenios firma- j
A,

1.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos Puntuacién

dos y grado de acuerdo con el
nimero de estudiantes recibidos.

|
Adecuacion de las acciones para infor- \
mar a los estudiantes (generales de la
universidad y especificos de centro; /\ \
y esp! ) N -

~

Problemas detectados en la rea- \
lizacién del programa e idonei-

dad de las soluciones adoptadas. /\

PUNTOS FUERTES / /\_/

N
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PUNTOS DERILES PROPUESTAS

DE MEJORA

E.DER.9- Informe de evaluacion y prgpuestas de mejora

(Pro

PN
DIMENSINS.D ARROLLO D A}»as/;&ﬂrg»/

esta de Evaluacion)

AN

PROCEDIMIEW MOVlquéTumANTES EN\%DE)?

El programa de doctorado contem-
pla una adecuada organizacién
de la movilidad de los doctoran-

dos acorde con las competencias

La organizacion del pro-
grama es adecuada.

Las actividades de movilidad son
suficientes para garantizar la adecua-
da formacién de los doctorandos

Los convenios de mo-
vilidad son adecuados.

El material para informar so-
bre el programa de movilidad y
sus condiciones es adecuado.
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TEMPORALI- ZACION AGENTE

EVIDENCIAS

E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad.
E.DE2.3-
Acta de aprobacion de los objetivos del programa de movilidad. E.DE2.4- Relacion
de convenios firmados. E.DE2.5- Informe que recoja la organizacion del programa de
movilidad (modelos para la tramitacién). E.DE2.6- Documento que recoja el procedi-
miento de seleccién de estudiantes. E.DE2.7- Relacién de Estudiantes y Universidad
de destino. E.DE2.8- Documento que recoja las incidencias.

E.DE2.2- Documento que recoja las sugerencias del Comité de Direccion.

Resultados de\w@asd?(\&\wacc\lma los grupos de\rxtere (encuesta a los estudiantes que participan en programas de movilidad)

|nd| ladores
I.DE1.01 Numero de estudlant7‘7\/ Puntuacion:
1.DE2.02 Tasa de estudiantes que han particigado e mas de movili- Puntuacion:
dad con convocatoria competitiva sohge/el total de es dian<
1.DE2.03 Duracion de la estancia (en meses de movilidad) ) Puntuacion:
1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencién Internacio- Puntuacién:
nal sobre el total de tesis doctorales defendidas.
COMEN RIO
—_
VALORACION A B / c

El
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Las acciones para orientar e informar
a los estudjantes son adecuadas.

Los centros donge se\realizan

PUNTOS FUERTES

V/A\ b}

PUNTOS DEBILES %ROPUESTAS MPO TANCIA TEMPORALI- ZACION AGENTE
DE MEJORA

implicados o interesados sobre el plan de estudios:

SG3

la cual se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacién Publica que esta dentro de la dimension 7-S
gun la informacion que se genere se establecen los medios, mecanismos y destinatarios de dicha informacién.

cen publica la siguiente informacién:

- Informacién sobre el Plan de Estudios

- Informacién sobre las competencias del programa de doctorado

- Informacion para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado
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programas de movilidad

Qs humanos

(Informes de evaluacion y propuestas de mejora) el responsable de difundir-
{tidos a Comité de Direccién para su aprobacion y posteriormente publicados

&l Prggrama de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran

E.SG3.4- Informe de evaluacién y propuestas de

(Propuesta de evaluacion)

El proceso de informacion publica es eficaz y adecuado. Los grupos de interés se </ /BfﬁENC}B/ \ \
<\

DIMENSION 7. GARANTIA DE CALIDAD

PROCESO DE INFORMACION PUBLICA

muestran satisfechos con la informacion y los canales de comunicacién de la misma. . ) o\ o )
IR . L . L L . L E.SGZ1- Relacion de la informacién publica del Centro. E.SG3.2- Relacion de desti-

La difusién de la informacion es adecuada. La informacién pulblica es pertinente y util ) ; o ) o
atarios y medios de comunicacion d¢ la informacién. E.SG3.3- Documentos que se

para los grupos de interés. . : ”
an generado con la publicacién de Ia inforacion.

Resultados de las encuestas de\satisfaccion a los grupos de intergs:

GRADO MASTER DOCTORADO
A
Encues- QG-ES- QM-ESTUD-01 QD-ESTUD-01
taa TUD-02
los estu-
diantes
durante
la reali-
zacion
de los
estudios
Encues- QG- QM-PROF-01 QD-PROF-01 ~—
taalos PROF-01
profe-

sores

COMENTARIOS: \/
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VALORACION A B C D

M}Ycién publica es eficaz y adecuado
os grupos de intgrés se muestran satisfechos con la
/\nf macion y los cahales {ie comunicacion de la misma

MU_SMQ la |yurmac|én es adecuada
infor: ion publica es pertinen-
te y Util para los grupos de interés
—_—
\// / \ PUNTOS FUERTES
~— /\

— A>\> f
/] AN
LA NN
VN

ma, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas
grada por representantes de las partes firmantes y su composicién quedara asi

Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:

El

OE3 / / Procedimiento de coor dinacion c\zn otr%asuniversidades
[ | [ ]
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
33,33 0

TASA DE EFICIENCIA %

100 7 \

TASA VALOR %

No existen datos / AL

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

- Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que presentan su tesis en el tiempo previsto sobre'los de nuevo in-
greso de cada afio (incluyendo las prérrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011, tanto para dedicacién comple-
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ta como parcial), a partir del tercer afio de implantacion del programa (el denominador debe actualizarse en funcion

les, mas en concre
www.researchgate.net/home. Y 2
recabar la informacién preusa 2
trevista directa y/o encuesta.

Se prevé un alto grado de empleabilidad tres afios desp
del 98 % para los doctores de la rama de Ciencias Socié idica englobaria este doctorado. Aun-

en niveles altos dado la mejora del mercado trabajo y dema
bierno ha anunciado que en los proximos 4 afios se proceders
se prevé convocatorlas de oposiciones publlcas para reponer y

¢ Empleo publlco por los que
ncionariado espanol. Es-

Siendo realistas, nuestra prevision es la de alcanzar valores de empleabilidad de’alrededor del 85%cuatro afios des-

pués de finalizar el doctorado

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

2 3

TASA VALOR %

No existen datos < )

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Por tratarse de un programa nuevo no existe informacion histérica. La prevision de tasas de graduacioh y abandono
en los préximos seis afios estan basadas en un escenario que contempla la matriculacién de 3 dgctofandos a tiempo
completo y otros 3 a tiempo parcial por promocion. De los doctorandos a tiempo completo, 2 se lan en el plazo
de tres afios y otro en el plazo de 4 afios; de los doctorandos a tiempo parcial 2 se gradian en el plazo de 5 afios y
otro en el plazo de 6 afios. La tabla siguiente resume el escenario contemplado:

42/ 46



http://www.fundaciouv.es/ficheros/recursos/1362565236_estudio_actividad_laboral_y_carrera_de_los_doctores_uv_200&.pdf
http://www.fundaciouv.es/ficheros/recursos/1362565236_estudio_actividad_laboral_y_carrera_de_los_doctores_uv_200&.pdf

) m
j=1a}

AN

a) ti

b)

das

MalricuV \ 6
/”\\\
}iew@co o 5} 3 3 3 3 3

Yiempo parci al\ v_a/ 3 3 3 3 3

TWM /\ - 2 3 5 6
\ai" / \
Tesisleidas acgmuk\-

Aband - A \

ndono \ N\ PN

Tasa graduacion \\\—/// y \ \ 2/6=33,3% 3/7=42,8% 5/7=71,4% 6/8=75,0%
Tasa abandono

Tasa€ficiencia
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os 0(2019) 1(2020) 2(2021) 3(2022) 4(2023) 5(2024)
6 6 6 6 6

ieerl;té // \ \\ 2 3 3 3
iempo parcfal )
10 16

N
y/
IN)
o

0 0 0 0

<

0 0 0

100 100 100

de ingreso en la titulacién y no egresados)
Tasa Eficiencia: 100 % (100 - tasa abandono)

Tasa Exito 3 afios: 33,33 % (Porcentaje de los alumnos que han leidd
sos desde su acceso al periodo de investigacion)

Tasa Exito 4 afios: 50,0% (Porcentaje de los alumnos que han leido su tesig
desde su acceso al periodo de investigacion)

desde su acceso al periodo de investigacion)

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
79100987P José Manuel Pavia Miralles/
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Avdadels Tarongers, g/n 46010 Vaencia/Vaéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

pavi \?/ 620641202 963864100 Director del Programade
Doctorado

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29\674371M ) \ Maria Isabel Véazquez Navarro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av&‘ftdade‘B/yéo/lbﬁez, 13 Olb\ Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerec.eﬂugi s(%uv.% 62(?&1% 963864117 Vicerrectora de Estudios y
Politica Linguistica

9.3 SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L /J@g@ \ \ Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |bafiez, 13 460]76 ~ VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es

6{07‘1202

%864117

Jefe Seccion Planes de Estudio
y Titulos

N
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6.1 Lineas y equipos de investigacion.

Equipo de investigacidn

de Valéncia

Universidad

Universidad | Categoria Vigencia Ultimo tramo
académica investigacion
Vicente Liern Carridon | Universitat Catedratico 2008-2013
de Valéncia Universidad
Irene Comeig | Universitat Profesor 2009-2014
Ramirez de Valéncia Titular de
Universidad
Angeles Tortosa | Universitat Profesor 2009-2014
Chulia de Valéncia Titular de
Universidad
Pau Rausell Késter Universitat Profesor 2007-2012
de Valéncia Titular de
Universidad
Jose Manuel Pavia | Universitat Catedratico 2008-2013
Miralles de Valéncia Universidad
Amadeo Fuenmayor | Universitat Profesor 2009-2015
Fernandez de Valéncia Titular de
Universidad
Constantino José | Universitat Catedratico 2011-2016
Garcia Martin de Valéncia Universidad
Ana Maria Ibafiez | Universitat Profesor 2011-2016
Escribano de Valéncia Titular de
Universidad
Luis E. Vila Lladosa Universitat Catedratico 2007-2012




De cara al futuro, esta prevista la participacion de profesores extranjeros en el programa de
doctorado en funcidn de los proyectos de tesis doctoral que sean admitidos.

Lineas de investigacion:

El equipo de investigacién vinculado al programa de doctorado que se propone viene
desarrollando en los ultimos afios dos lineas de investigacion interrelacionadas:

- Economia Aplicada: La linea de investigacidn incluye el estudio de cuestiones tedricas y
empiricas relativas a la Economia del sector publico, Fiscalidad, Politica econémica,
Economia laboral, Economia de la cultura, Economia de la salud, Economia de la
educacién y Pobreza y desigualdad, entre otras.

- Métodos Cuantitativos: La linea de investigacidén incluye el estudio de cuestiones
tedricas y empiricas relativas a los Métodos cuantitativos aplicados en las Ciencias
Sociales, Desarrollos metodoldgicos en métodos cuantitativos, Decisién individual bajo
riesgo e incertidumbre, Mdusica y matematicas, Optimizacion matematica,
Optimizacién fuzzy, Economia experimental, Comportamiento financiero vy
Aplicaciones de Big Data y aprendizaje automdtico en economia y empresa, entre
otras.

Proyectos de investigacion:

1. DESIGNSCAPES (Building Capacity for Design enabled Innovation in Urban
Environments)

Se trata de un proyecto H2020 aprobado bajo el tema CO-CREATION-02-2016 - Innovacién
impulsada por el usuario: Creacidn de valor a través de la innovacidn habilitada para el disefio.
El objetivo general del proyecto DESIGNSCAPES es explotar el potencial generador de los
entornos urbanos en el mayor numero posible de ciudades europeas para fomentar la
adopcion, la mejora adicional y la ampliacién del disefio de innovaciones habilitadas por
empresas existentes, empresas de nueva creacién, autoridades publicas y agencias y otras
partes interesadas urbanas.

Periodo de vigencia: 1/6/2017 al 31/05/2021.

Presupuesto total: 4 Millones de Euros.

El IP del socio Universitat de Valéncia: Pau Rausell Kdster
2. Estructura Social, Encuestas y Elecciones

Se trata de un proyecto del Plan Nacional, Ministerio de Economia y Competitividad, referencia
(CS02013-43054-R) cuya duracion inicial ha sido prorrogada en un afo. El objeto del proyecto
es el desarrollo de metodologias cuantitativas para el estudio de las relaciones entre la
estructura social y la participacion ciudadana en procesos electorales con el objetivo final de



disponer de métodos mas fiables para predecir la participacion y los resultados de las
elecciones.

Periodo de vigencia: 1/1/2014 al 31/12/2018.
El' IP es José Manuel Pavia Miralles.

Referencia de 25 contribuciones cientificas del personal investigador que participa en el

programa de doctorado

e Linea de Economia Aplicada

1.- Davila; CD; Mora; JG; Pérez; PJ; Vila; LE. Enhancing the development of competencies: the
role of UBC.

Revista: European Journal of Education. 51 - 1, pp. 10 - 24.

ISSN: 0141-8211

Afo: 2016.

indice de impacto: 0.906

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH

Num. revistas en cat.: 235 Posicion de publicacién: 146

2.- Vila, LE; Cabrer, B; Pavia, JM. On the Relationship between Knowledge Creation and
Economic Performance.

Revista: Technological And Economic Development Of Economy. 21 - 4, pp. 539 - 556.

ISSN: 2029-4913.

Ano: 2015.

indice de impacto: 1.952

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: ECONOMICS

Num. revistas en cat.: 345 Posicion de publicacién: 55

3.- Davila, CD; Mora, JG; Vila, L.E. Competencies which shape leadership.
Revista: International Journal of Manpower. 35 - 4, pp. 514 - 535.

ISSN: 0143-7720

Afo: 2014.

indice de impacto: 0.471

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: INDUSTRIAL RELATIONS & LABOR
Num. revistas en cat.: 27 Posicion de publicacion: 19

4.- Vila, LE.; Pérez; P.J.; Coll-Serrano, V. Innovation at the workplace: Do professional
competencies matter?

Revista: Journal of Business Research. 67 - 5, pp. 752 - 757.

ISSN: 1130-8001

Ano: 2014.

indice de impacto 1.48

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: BUSINESS

Num. revistas en cat.: 115 Posicidn de publicacién: 54

5.- Pavia JM; Badal E; Garcia-Cdrceles B. Spanish exit polls: Sampling error or nonresponse
bias?.

Revista: Revista Internacional de Sociologia. 74 - 3,

ISSN: 0034-9712

Afo: 2016.



indice de impacto 0.491
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SOCIOLOGY
Num. revistas en cat.: 143 Posicién de publicacién: 111

6.- Climent Serrano, Salvador; Pavia J.M. Determinants of profitability in Spanish financial
institutions. Comparing aided and non-aided entities.

Revista: Journal of Business Economics and Management. 16 - 6, pp. 1170 - 1184.

ISSN: ISSN 1611-1699

Afo: 2015.

indice de impacto 0.618

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: ECONOMICS

Num. revistas en cat.: 222 Posicidn de publicacién: 345

7.- Pavia, José M; Veres-Ferrer, Ernesto J. Is the Cardholder an efficient Alarm System to detect
credit card incidents?.

Revista: International Journal of Consumer Studies. 40 - Issue 2, pp. 229 - 234.

ISSN: ISSN 1470-6423

Afo: 2016.

indice de impacto 1.51

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: BUSINESS

Num. revistas en cat.: 121 Posicion de publicacién: 76

8.- Tortosa, M.A; Granell; R. Fuenmayor; A.; Martinez, M. Efectos de un programa de
eliminacion de sujeciones fisicas sobre personas mayores con demencia en residencias

Revista: Revista Espafiola de Geriatria y Gerontologia.51- 1, pp. 5 - 10.

ISSN: 0211-139X

Afio: 2016.

indice de impacto 0.234

Fuente de impacto: SCImago Journal Rank (SJR)

9.- Fuenmayor Fernandez, Amadeo; Granell Pérez, Rafael; Tortosa Chulia, Maria Angeles.
Quasi-markets Targets and the Evaluation of Nursing-home Funding in the Valencian Region.
Revista: Hacienda Publica Espafiola. 216 - 1, pp. 13 - 38.

ISSN: 0210-1173

Afo: 2016.

indice de impacto 0.333

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: ECONOMICS

Num. revistas en cat.: 347 Posicion de publicacién: 309

10.- Rausell-Koster, P.; Coll-Serrano, V.; Marco-Serrano F.; Abeledo Sanchis, R. Impactrimonio:
Tecnologias de la informacidn aplicadas a la valoracién del impacto econémico de la cultura.
Revista: Profesional de la Informacion. 22 - 4, pp. 309 - 314.

ISSN: 1386-6710

Afo: 2013.

indice de impacto 0.402

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: INFORMATION SCIENCE & LIBRARY SCIENCE

Num. revistas en cat.: 84 Posicidn de publicacién:60

11.- Rausell-Kdster, P. Comprender la Economia de la Cultura como via para salir de la Crisis
Revista: Profesional de la Informacion. 22 - 4, pp. 286 - 289.

ISSN: 1386-6710

Ano: 2013.



indice de impacto 0.402
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: INFORMATION SCIENCE & LIBRARY SCIENCE
Num. revistas en cat.: 84 Posicidon de publicacion: 60

12.- Garcia, C.J., Herrero, B.; Ibafiez, A.M. Information and investor behavior surrounding
earnings announcements

Revista: Journal of Behavioral Finance, 15, pp. 133-143

ISSN: 1542-7560

Ano: 2014.

indice de impacto 0.333

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: BUSINESS, FINANCE

Num. revistas en cat.: 333 Posicion de publicacién: 280

13.- Garcia, C.J., Herrero, B.; Ibaiiez, A.M. Aspectos del ADR no patrocinado: el caso de Espaiia
Revista: Spanish Journal of Finance and Accounting, 42, pp. 180-198

ISSN: 0210-2412

Afo: 2016.

indice de impacto 0.550

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: BUSINESS, FINANCE

Num. revistas en cat.: 88 Posicion de publicacion: 76

e Linea de Métodos Cuantitativos

14.- Pavia JM. Humanities Data in R.

Journal of Statistical Software. 96 - 1, pp. 1 - 5. ISSN: 1386-6710

ISSN 1548-7660

Afo: 2016.

indice de impacto 9.436

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: COMPUTER SCIENCE, INTERDISCIPLINARY
APPLICATIONS

Num. revistas en cat.: 105 Posicion de publicaciéon: 1

15.- Pavia JM. Testing Goodness-of-fit with the Kernel Density Estimator: GoFKernel.

Revista: Journal of Statistical Software. 66 - 1, pp. 1 - 27.

ISSN 1548-7660

Afo: 2015.

indice de impacto 2.379

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: COMPUTER SCIENCE, INTERDISCIPLINARY
APPLICATIONS

Num. revistas en cat.: 104 Posicién de publicacién: 22

16.- Veres Ferrer, Ernesto Jesus; Pavia Miralles, José Manuel. On the relationship between the
reversed hazard rate and elasticity.

Revista: Statistical Papers. 55 - 2, pp. 275 - 284.

ISSN 0932-5026

Afo: 2014.

indice de impacto 0.813

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: STATISTICS & PROBABILITY

Num. revistas en cat.: 122 Posicion de publicacion: 69

17.- Pavia, Jose M; Lopez-Quilez, A. Spatial Vote Redistribution in Redrawn Polling Units.



Revista: Journal of the Royal Statistical Society Series A-Statistics in Society. 176 - 3, pp. 655 -
678.

ISSN 0964-1998

Ao 2013

indice de impacto 0.813

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: STATISTICS & PROBABILITY

Num. revistas en cat.: 119 Posicién de publicacién: 23

18.- Calvo, C., Ivorra, C,, Liern, V. Controlling Risk through Diversification in Portfolio Selection
with non-historical Information

Revista: Journal of the Operational Research Society

ISSN 0160-5682

Ano 2017

indice de impacto 1.077

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: OPERATIONS RESEARCH & MANAGEMENT SCIENCE
Num. revistas en cat.: 83 Posicidon de publicacién: 56

19.- Calvo, C,, Ivorra, C., Liern, V. Fuzzy portfolio selection with non-financial goals: Exploring
the efficient frontier.

Revista: Annals of Operations Research, 245, pp. 31-46.

ISSN 0254-5330

Aio 2016

indice de impacto 1.709

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: OPERATIONS RESEARCH & MANAGEMENT SCIENCE
Num. revistas en cat.: 83 Posicion de publicacion: 33

20.- Calvo, C,, lvorra, C., Liern, V. Fuzzy portfolio selection including cardinality constraints and
integer conditions

Revista: Journal of Optimization Theory and Applications, 170, pp. 343-355.

ISSN 0022-3239

Ao 2016

indice de impacto 1.289

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: MATHEMATICS, APPLIED

Num. revistas en cat.: 255 Posicidn de publicacién: 72

21.- Lamata, M. T., Liern, V. Pérez-Gladish, B. Doing good by doing well: a MCDM framework
for evaluating corporate social responsibility attractiveness

Revista: Annals of Operations Research, 245, pp. 31-46.

ISSN 0254-5330

Afo 2016

indice de impacto 1.709

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: OPERATIONS RESEARCH & MANAGEMENT SCIENCE
Num. revistas en cat.: 83 Posicion de publicacion: 33

22.- Liern, V. On the construction, comparison and exchangeability of tuning systems

Revista: Journal of Mathematics and Music, 9 (3), pp. 197-213.

ISSN 1745-9737

Ao 2016

indice de impacto 0.435

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: MATHEMATICS, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS
Num. revistas en cat.: 100 Posicion de publicacién: 90



23.- Comeig, l., Jaramillo-Gutierrez, A; Ramirez, F. Toward Value Co-Creation: Increasing
Women's Presence in Management Positions through

Competition against a Set Target

Revista: Sustainability, Vol. 9(10), 1833.

ISSN 2071-1050

Afio 2017

indice de impacto 1.789

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: ENVIRONMENTAL SCIENCES

Num. revistas en cat.: 229 Posicidn de publicacién: 119

24.- Boulu-Reshef, B.; Comeig, l., Donce, R.; Weiss. G. Risk Aversion in Prediction Markets: A
Framed Field Experiment

Revista: Journal of Business Research, 69(11), 5071-5075.

ISSN 0148-2963

Afo 2016

indice de impacto 3.354

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: BUSINESS

Num. revistas en cat.: 121 Posicion de publicacion: 30

25.- Comeig, l., DGrau-Grau, A; Jaramarillo-Gutierrez, A. Gender, self-confidence, sports, and
preferences for competition

Revista: Journal of Business Research, 69(4), 1418-1422.

ISSN 0148-2963

Ano 2016

indice de impacto 3.354

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: BUSINESS

Num. revistas en cat.: 121 Posicién de publicacion: 30

Datos relativos a 10 tesis doctorales dirigidas por profesores e investigadores gue participan en
el programa de doctorado

1. Valoracidn contingente del patrimonio cultural: ésiguen siendo validos los viejos axiomas en
época de crisis? Doctorando: Julio Vicente Montagut Marqués. Director: Pau Rausell Koster.
Fecha defensa: 2016. Calificacion: Excelente Cum Laude. Universitat de Valéncia.

Publicaciones: Dos capitulos de libro en editoriales de prestigio:

Montagut, Julio; Rausell, Pau (2017). Valor cultural y valor econédmico del patrimonio
musical, en Reyes MARZAL RAGA (Coord.) Estudios Juridicos sobre Patrimonio Cultural
Musical, Aranzadi - Thomson Reuters. ISBN: 978-84-9099-627-0.

Izquierdo, T.; Gomis, J.C.; Reig, J.; Huerta, R. ; Romani, V.; Royo, A.; Marzal, R.aga;
Bermejo, B.; Diaz, A; Amoedo, C.; Manuel Pereiro, M.; Jaime Bonet, J.; Salvador
Montesinos, S.; Rausell, P.; Montagut, J. (2015) La Gestion de los Archivos Musicales en El
valor cultural de la musica. Punto de partida para el estudio del patrimonio musical.
Thomson-Aranzadi. ISBN: 978-84-9098-859-6

2. An insight into museum innovation. Theoretical development and empirical study in the
case of museums from Valencia region of Spain. Doctorando: Li, Chuan. Director: Pau Rausell
Koster. Fecha defensa: 2017. Calificacion: Excelente Cum Laude. Universitat de Valencia.



Publicacion: Capitulo en libro publicado por la Universidad de Yunnnan (China)

Li, Chuan, Rausell Koster, Pau (2016). Study of Museum Innovation. Theoretical framework
and European Practice en Research on Original Culture Industry. Yunnan University Press.
ISBN: 978-7-5482-2835-6.

3. El Voto Econdmico en Espafa. Doctorando: Ana Jerez. Directores: Jose M. Pavia y Ernesto
Veres. Fecha defensa: 2016. Calificacion: Excelente Cum Laude. Universitat de Valéncia.

Publicacion: Articulo en evaluacion
Jerez, A; Pavia, J.M; Veres, E. Macroeconomics and aggregate voting behaviour in Spain.

4. Analisis y Evaluacién de Hipdtesis Implicitas en la Construccién de Tablas de Mortalidad,
Universitat de Valencia Doctorando: J. Lledé. Directores: J.M. Pavia y Francisco Morillas-
Jurado. Fecha defensa: 2016. Calificacion: Excelente Cum Laude. Universitat de Valéncia.

Publicaciones: Tres articulos en revistas

Pavia JM, Morillas F and Lledé J (2012) “Introducing Migratory Flows in Life Table
Construction”, SORT: Statistics and Operations Research Transactions, 36, 103-114.
Q3 JCR. Q2 Scopus

Lledd J, Pavia JM and Morillas FG (2017) “Transformations in Weekly Birth Distribution.
Temporal Analysis 1940-2010", Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, 159, 151-
162. Q3 JCR. Q2 SCOPUS.

Lledé J, Pavia JM and Morillas FG (2017) “Assessing implicit hypothesis in life table
construction”, Scandinavian Actuarial Journal, 2017 (6), 495-518.
Q2 JCR. Q1 SCOPUS.

5. Contabilidad Forense y Blanqueo de Capitales. Aplicacion del Aprendizaje Automatico en un
Proceso Judicial Espafiol. Doctorando: Elena Badal Valero. Directores: J.M. Pavia, Alvarez-
Jarefio, JA; Giner, Begoiia. Fecha defensa: 2017. Calificacidn: Excelente Cum Laude. Universitat
de Valéncia.

Publicacién: Articulo en revista cientifica

Badal-Valero E; Alvarez-Jarefio, JA; Pavia, JM (2018). Combining Benford's Law and
Machine Learning to detect Money Laundering. An actual Spanish court case, Forensic
Science International, 282, 24-34. Q1 JCR. Q1 SCOPUS.

6. Acercamiento de la musica clasica al publico del siglo XXI. Doctorando: Irene Pascual Insa.
Directores: David Roldan Garrote, Vicente Liern Carrion. Fecha defensa: 2015. Calificacion:
Sobresaliente Cum Laude. Universidad Politécnica de Valéncia.

7. Metaforas Conceptuales de las Relaciones Lineales en Fisica y Economia. Doctorando:
Elizabeth Hernandez Arredondo. Directores: Vicente Liern Carrion y Claudia Acufia Soto. Fecha
defensa: 2015. Calificacion: Positivo. Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
(CINVESTAV) Instituto Politécnico Nacional (México).



8. La experiencia del Mercado Alternativo Bursatil para empresas en expansién (Mab-EE) en
Espafia. Doctorando: M.Angeles Soler Movilla. Directora: Ana Maria Ibaiez Escribano. Fecha
defensa: 2016. Calificacion: Sobresaliente cum Laude. Universitat de Valéncia.

9. La salida a bolsa de la empresa familiar en el mercado espafiol. Doctorando: F. Martinez
Lobato. Directores: Constantino José Garcia Martin y Joaquin Farinds Vifas. Fecha defensa:
2016. Calificacién: Sobresaliente cum Laude. Universitat de Valéncia.

10. Economic experiments on gender behavior in financial decision-making. Doctorando:
Federico Ramirez Loépez. Directora: Irene Comeig Ramirez. Fecha defensa: 2016.
Calificacion: Sobresaliente cum Laude. Universitat de Valencia.



CONTRACT CONTROLNO, £ 3937

GENERAL AGREEMENT
FOR ACADEMIC COOPERATION AND EXCHANGE
BETWEEN
THE RECTOR OF THE UNIVERSITY OF VALENCIA
AND
THE RECTOR AND VISITORS OF THE UNIVERSITY OF VIRGINIA,

The Rector of the University of Valencia (“UV") and the Recior and Visitors of the University of
Virginia ("UVA") hereby enter into this General Agreement for Academic Cooperation and Exchange
(“Agreement”) fo foster international cooperation in education and research.

1. Both parties agree to encourage the following activities to promote international academic
cooperation: .
(1) Exchange of educational and research materials, publications, and academic information;
(2) Exchange of faculty and research scholars;
(3) Exchange of students;
{4) Joint research and meetings for education and research.

Before any of these activities are undertaken, the parties shall discuss the implementation of the
activities to their mutual satisfaction, and shall enter into separate written agreements detailing
the conduct of such activities.

2. For purposes of this Agreement, UV’s primary point of contact will be Professor Angel Lopez or
his designee. UVA’s primary point of contact for purposes of this Agreement will be International
Studies Office Director Dudley Doane, or his designee. '

3. This Agreement shall become effective as of the date of signature by representatives of both
parties and shall remain in effect for an initial period of five (5) years. The amendment, extension
or early termination of this Agreement shall require the written agreement of hoth parties.

4, Both parties agree that this Agreement should be reviewed approximately every five years in
order to evaluate progress and improve the quality of the exchange.

5. Both parties subscribe to the policy of equal opportunity and do not discriminate on the basis of
age, color, disability, national or ethnic origin, political affitiation, race, refigion, sex (including
pregnancy), sexual orientation, or veteran status. UVA and UV shall abide by these principles in
the administration of this Agreement.

For the University of Virginia For Thk Rector of the Universit of Valencia

MK——" i & 06 MAR. 2012

John\D. Simon Date ' Esteban Morcillo Date
tujve Vice Prasident and Provost Rectof de la Universitat de Valencia

/a//q/ao//

Buckner W. Clay Dean of Arts & Sciences

S )

Mefedith Jung-En Woo

Stepheri A. Kimata /Date
Assistant Vice President for Financ
for the Rector and Visitors of the
University of Virginia




CONTRACT CONTROLNO. _C-393

ACORD MARC DE COL-LABORACIO ACADEMICA
ENTRE
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA | LA UNIVERSITAT DE VIRGINIA

El rector de la Universitat de Valéncia ("UV") i el rector i Visitors de la Universitat de
Virginia ("UVA") decideixen formalitzar aquest acord marc de cooperacié académica i
intercanvi ("Acord") a fi de fomentar la cooperacié internacional en educacid i recerca.

1. Ambdues parts es comprometen a estimular les activitats segiients per promoure la
cooperacio académica internacional:

(1) Intercanvi de material educatiu i de recerca, de publicacions i
d'informacio académica.

{2) Intercanvi de personal docent i investigador.

{3) intercanvi d'estudiants.

{4) Recerca conjunta i trobades per a I'educacid i la recerca.

Abans de dur a terme qualsevol d'aquestes activitats, les parts han de pactar la
implementacid de les activitats de comd acord, i signar acords per escrit a
banda en gué s’haura de detallar el contingut d'agquestes activitats.

2. A l'efecte d’aquest acord, el contacte principal de la UV sera el professor Angel
Lopez. Pel seu torn, el contacte principal de la Universitat de Virginia sera
Dudley Doane, director de llnternacional Studies Office, o persona que
delegue.

3. Aquest acord entra en vigor a partir de la data de la seua signatura pels
representants d'ambdues parts i sera vigent per un periode inicial de cinc (5)
anys. La modificacié, 'ampliacié o la rescissié anticipada d'aquest acord
requereix el consentiment escrit d'ambdues parts.

4. Ambdues parts acorden que aquest acord ha de ser revisat, aproximadament, cada
cinc anys per tal d'avaluar-ne el progrés i millorar la qualitat dels intercanvis.

5. Ambdues parts subscriuen la politica d'igualtat d'oportunitats i de no-discriminacié
en funcio de ['edat, el color, la discapacitat, 'origen nacional o étnic, la filiacié
politica, la raga, la religid, el sexe (inclds 'embaras), Forientacié sexual o la
condicié d’excombatent. La Universitat de Virginia i la Universitat de Valéncia
es comprometen a respectar aguests principis en l'administracié d'aquest
acord.




Per la Universitat de Virginia Per la Universitat de Vaié

= &L €, 06 MAR. 2012

John B/ Simon Esteban Morillo Data
Exectitive Vicg President and Provost Rector de la Universitat de Valéncia

J/lﬂf/h
Meredith Jung-En Woo

Buckner W. Clay Dean of Arts & Smences

R WA
Stephen A. Kimata Date

Assistant Vice President for man
for the Rector and Visitors of the
University of Virginia




CONVENI ENTRE LA YUNNAN UNIVERSITY [CHIMA] | LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA [ESPANYA]

O'una banda En Esteban Morcillo Séncher, Magnific Rector de la Uinksersitat de Valéncia, actuant
= representacit d'aquesta amb domacd en Valéncia, Av. Blasco bafez, 13

Duna altra banda, En Lin Wenxun, Magnific Rector de la Yunman University, actuant en
representacid de la mateixs amb domicili en Mo. 2, North Road of Green Lake, Kunming, Yunnan,
China..

BEXPOSEN

Que guists pel desig denfortir les relacions acaddmigues exstents | d'establir-ne de noves, |
reconsioent matuament o capacitat legal necesséria per & la signatura del present conveni, en
nom de les Bntitals que representen acorden

CLAUSULES

PRIMERA.
El presant acord va destinat a faciltar la cooparacd interurmwersichria en als camps de
Fensenyament i de la imestigacid en els tres cicles de lensenyament supenior,

SEGDMNA.

Per a aconseguir esta prevists coDperacio, les parts signants es comprometen &

1] Comunicar els resultats da les seues expentncies pedagigeaues [cursos, SEMINENS,
etic)

2] Informar Faltra part dels congressos, colloguis, reursons cientifiques | seminars que
cada une organitze | intercanviar les publicacons | docurnents resultants destes acthntats,

3] Afavorr, dins dels regloments propis de cada pais, e participecid del personal
docent de altra institucid en cursets, collogues, seMinNans o congressos organtzats segons el
que preveusen els programes anuals de col-laboracid,

4) Recolzar, dins de les seves possibilitats, els intercanvis de professors durant un cert
. temps. ja siga amb fins docents o dinvestigecid, amb Facord pred dels departaments respectiug,




5] Rebre estudiants de l'altra nstitucd, sempre que estos complisquen amb els
requisits wgents an la que els rep, | en les condicions que oportunament  s'establisquen. Pel que
fa a l'asseguranca médica, els estudiants se sotmetran als reglaments en vigor en la institucit
guea als rebra

6] Els programes concrets de cooperacid aid com les accions per 8 Mntercanm
destudiants requenran la firma d'un convenl especlic que inclourd, almenys, el nombre de
places dintercamvi, la duracid, les tiulacions oferdes | guaelseval altra informacd que es
considere oportuna. Els dits convenis especifics sincorpararan com a annex al present conven

TERCERA

Els programes concrets de cooperacid s'elaboraran anualment i sincorporaran com a
annax al present convens

GUARTA
Ambdues institucIOns procuraran reservar en el seu pressupost els mitjans Necessans
per a l'aplicacid del present acord i obtindre les subwencions complermentanries nacessaries.

CINGLEMNA,
Cada institucid anomenard un representant per a definic | organitzar els progromes de
1) Comn a representant de la Yunnan University, al Prof. Yu Xinli com a representant. de
ka Unnversitat de Valéncia, al Professor Pau Rosell Koster, del Departamient dEconomia Aplicada.
2] Estos representants s'encarregacan delaborar el programa anual de treball | demés
questions pendents, reunint-se atermatvament en 85 saus de les dos instibucions, en tant no
s'Bcorde una akra cosa.

SISENA.

Bl presant acord haurd de ser aprovat pels drgans competents de cada Institucid |
signat pels respectius rectors o directors, entrant en wigor a partic del moment de Mikima
signatura en el mataeix

Este acord tndrd una duraci de qustre (4] anys | &5 profrogara sutomaticament per
periodes igusls, levat que es formule dendncia axpressa en e termini dir tras [3] mesos previs a




SETENA.

La modificacid d'este conveni, per comi acord dambdues Institucions, requerird ol
mateix procediment que per & ln seua elsboracit nicial.

HUITENA

Es erea una Comissié Mita de Vigilinca i Contral del conveni, que estara integrada per
mmmmgmwmmmmm.mma‘wmmu
mﬁﬂspmnummmmmmhwlﬂmimmm

Signat en valencid, xnés | angkés, en dos exemplars per cada idioma, sent tobes los
copies ariginal igualment valides.

YUNNAN UNIVERSITY,

. Or. Esteban Morcilio Sanchez

06 FEB. 2015
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AGREEMENT BETWEEN YUNNAN UNIVERSITY [CHINA) AND THE UNIVERSITAT DE
VALENCIA [SPAIN)

On the one hand, ESTEBAN MORCILLDO SANCHEZ, honourable Rector of the Universitat
de Valéncia as its representative, addressed in Valencia, Awde. Blasco Ibanez, 13,

On tho other, LIN WENXUN, honourable Rector of the Yunnan University ss its
representative, addressed m No.2 North Road of Green Lake, Kunming, Yunnan
Province, P.A.China,

STATE

That drawn by the wilingness to reinforce the exsting academic relationships and
establish new ones, and with the necessary mutusl legal capacity to sign the present
agreament on behalf of the institution that they represent, agrea

CLALSES
FARST
The present agreement. has been designed o facilitate university cooperation
in both academic and research fields, during the three cycles of higher education.

SECOND

In prder to carry out this cooperative programme, both parties agree to;

1] Communicate the results of their pedagogical experiences [courses,
seminars, ete),

2] Inform the partner institution sbout any congresses, debates, science
meetings and seminars organized by each university, and exchange those documents
and publications resulting from their activities,

3] Promote. according to each country's regulations, lecturers’ participation
in courses, conferences, seminars and congresses onganized by the partner institution,
as stated in the yearly cooperative programmes.

4} Support and encourage teaching units, research institutions and teachers,
to the best effort that two universities can pay. for academic exchanges, corporations,
N jaint reseanch projects, as well as mutual visits in a certain period of tima.,

9] Accept students from the sister institution provided they meet the
requirements in force established by the host institution and under suitably established




conditons. As regards medical insurance, the students shall be under the rules m
force drawn up by the recening institution,

ElEumme:anmmnperuhnnmnnammauﬂimfuramd&rm
Exchange will require the signature of a specific agreament that will include, at least,
annharufmmhammangw.thﬂdumum.thadmmuﬂﬂmd. and any
infarmation that should be taken under consideration, The mentioned specific
agreaments will be added as an appendix to this framework agreement.

THIRD
The specific cooperative programmes shall be drawn up annually and
appended to this agresment.

FOURTH

Eachwmﬁmmglardwmurmmwhmrhudmmamw
funds for the application of the agreament and to obtain the complementary financial
help or subsidies,

AFTH
Each institution will appaint & representative in order to define and arganise
the cooperation programmes between both institutions.
1.Hﬂ.W?ﬂnHiuuppnimaﬂaamprmﬁwhfu'ra?unNm University and
Prof. Pau Rausel Kaster, from the Department of Applied Economy as a representative
by the Universitat de Valéncia,

2. Tha representatives will be in charge of drawing up the annual work
ealandar and dﬁmmmﬁ.mmllmmryﬂm
nstitutions unless otherwise stated,

SBTH

The present agreement shall be passed by each nstitution's relevant Bodies
and signed by their respective Rectars or heads and shall enter into on the data of the
final signature heratn,




SEVENTH
Amy modification to this agreement. by common consent with bath
institutions, shall require the same proceedings as for its initial drawing up.

EIGHTH

A Joint Committee for Supervision and Control is created, formed by those
responsible for it mentioned in Clause Five. This committee shall be in charga of the
resofution of problems that may arise regarding its inberpretation end enforcement.

The agreemant has been signed in Valenciano, Chinese and English, two
eopies for each language, ad of them beaing identical and equally valid.
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