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RESOLUCIO DE 18 DE JUNY DE 2020, DEL VICERECTORAT D’OCUPACIO | PROGRAMES
FORMATIUS, PER LA QUAL S'ORDENA LA OBERTURA DE LA PRIMERA FASE DEL PROCEDIMENT
D'INSCRIPCIO EN LES ACCIONS, INCLOSES EN EL MARC TEMPORAL DEL CURS ACADEMIC 2019-
2020, DEL PLA FORMATIU DEL PERSONAL AL SERVEI DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
(FORMACIO CONTINUA).

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 18 de juny de 2020 s'ha publicat la Resolucid
de 15 de juny de 2020, de la Direccio General de Funcio Publica, per la qual es convoquen les
accions formatives del Pla de formacio del personal al servei de la Generalitat de 2020.

En I'apartat primer de la resolucid indicada s'estableix I'oferta promoguda per la Universitat de
Valéncia (UV) d'accions del pla de formacié del personal al seu servei, que es recullen al seu
annex IV. Aixi mateix, s'estableix que la UV, com a organisme promotor, pot suprimir i convocar
noves edicions de les programades o programar altres diferents, quan aixi ho exigisquen les
disponibilitats pressupostaries o per circumstancies que afecten I'organitzacié o la imparticié
d'aquestes.

En I'epigraf IV, De les accions formatives de la Universitat de Valéncia, de I'apartat segon de la
resolucié de la Direccié General de Funcid Publica, s'estableix el procediment d'organitzacié i
desenvolupament de les accions formatives convocades:

Vint-i-quatrena. Persones destinataries.

Podra participar en les accions formatives indicades en I'annex IV el personal docent i investigador i el
personal d'administracié i serveis de la Universitat de Valéncia, independentment de la seua relacié
juridica, sempre que reunisca els requisits especifics establits, si és el cas, per a cada curs.

Vint-i-cinquena. Criteris de seleccio de les persones participants.
Se seleccionaran les persones participants d'acord amb els criteris seglients:

- Per a aquells cursos que tinguen requisits especifics, es comprovara que efectivament les persones
sol-licitants els reuneixen.

- Es donara preferencia a les peticions d'aquelles persones sol-licitants que no hagen realitzat un curs
de caracteristiques semblants en els ultims tres anys.

- Aixi mateix, es donara preferéencia als qui no hagen realitzat cursos de formacio en els Ultims tres
anys.

- Es tendira a equilibrar percentualment en la plantilla real la participacié d'homes i dones en
|'assisténcia als cursos de formacid, de conformitat amb el que es disposa en l'article 44 de la Llei 9/2003,
de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes.

- En cas d'empat entre persones sol-licitants en aplicacié dels anteriors criteris, la seleccié s'ajustara
rigorosament a l'ordre d'entrada de les sol-licituds (dia i hora de presentacid).

Hi ha, a més, algunes condicions especifiques que s'aplicaran en la seleccié de persones participants. Amb
aquesta finalitat, caldra una peticié explicita addicional de les persones en les situacions seglients:

- Tindran preferéncia durant un any, les persones que s'hagen incorporat al servei actiu procedent del
permis de maternitat o paternitat, o hagen reingressat des de la situacié d'excedéncia per raons de guarda
legal i atencié a persones majors dependents o persones amb discapacitat, de conformitat amb la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- En la seleccid es tindra en compte, d'una banda, la reserva del 3 % de places per a persones amb
discapacitat, establida en I'article 23 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de
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les persones amb discapacitat; d'altra banda, la reserva del 40 % de les places previstes en |'article 60 de
la Llei organica 3/2007 entre empleades publiques que reunisquen els requisits de participacio.

Vint-i-sisena. Forma i termini de presentacio de sol-licituds.
La sol-licitud de participacid en les accions formatives es presentara mitjangant I'aplicacio informatica a
que es pot accedir a través de la pagina web http://ir.uv.es/OwPvudL.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals.

Atenent el context de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19 en el qual es redacta aquesta norma, el
comput del termini d'inscripcié en les accions formatives s'iniciara a partir del seglient dia habil a la
publicacié en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia (http://tauler.uv.es/), d'una resolucio per la

qual s'acorde el periode d'obertura de les inscripcions. Aquesta resolucio, en funcié de les circumstancies
concurrents sobre els escenaris previstos per al desenvolupament de les activitats universitaries en el
segon semestre de 2020, podra reformular el contingut, el volum, les dates i les modalitats de les accions
formatives incloses en el pla, aixi com els requisits per a la certificacié de la realitzacié.

Aixi mateix, es donara noticia d'aquesta obertura a través del portal web de la Universitat de Valéncia
(www.uv.es) i de les adreces de correu electronic corporatiu de les persones destinataries indicades en la
norma vint-i-quatrena.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en cas que queden places vacants en les
accions formatives oferides, podra establir-se un nou termini d'inscripcié que finalitzara com a maxim deu
dies abans de la data d'inici de cadascuna de les accions formatives convocades.

L'acceptacio o, si és el cas, la renuncia a la participacié en les accions formatives en qué les persones
participants resulten admeses, haura de realitzar-se en un termini maxim de tres dies naturals des de la
comunicacio de I'admissié. Aquest tramit haura de realitzar-se en la plataforma informatica Gestio
Formacio Personal de la Universitat de Valéncia.

Vint-i-setena. Expedicio de certificats.

A les persones assistents se’ls expedira un certificat d'assisténcia o, si és el cas, d'aprofitament, sempre
que s'acredite |'assisténcia a un 85 %, com a minim, de la durada total de I'accié formativa, aixi com, si és
el cas, s'hagen fet les tasques obligatories fixades en el programa o encomanades pel professorat.

En els cursos semipresencials s'haura d'acreditar I'assisténcia al 85 % de les sessions presencials, la
visualitzacié del 100 % dels continguts en linia i la superacid de les proves d'avaluaci6 fixades.

En els cursos en linia, sera necessaria la visualitzacié del 100 % dels continguts i la superacid de les proves
d'avaluacié fixades.

Dins I'ambit de les competéencies conferides per la Resolucio de 19 de juny de 2019, del Rectorat,
per la qual s'aprova la delegacio de competéncies en els vicerectors i les vicerectores, la
secretaria general, el gerent i altres organs de la UV; de conformitat amb la norma vint-i-sisena
de la Resolucid de 15 de juny de 2020, de la Direccié General de Funcié Publica; i considerades
I'evolucid i les circumstancies actuals de la crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19.

ATESOS:

1. L'Acord del Consell de Govern 62/2020 pel qual es van aprovar els criteris académics
d'adaptacié del format presencial al format no presencial de la docéncia i I'avaluacié del curs
académic 2019-2020 en la UV.

2. Les diferents instruccions de la Geréencia de la UV per les quals es van adaptant i
desenvolupant progressivament en I'ambit d'activitat de la UV les previsions relatives a
I'accés a les instal-lacions; a la planificacid i la gestid de la recuperacid progressiva de
I'activitat presencial; aixi com de mesures especifiques respecte del Personal d'Administracid
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i Serveis; per a l'aplicacié de la fase lll del Pla per a la Transicid cap a una Nova Normalitat en
I'ambit de la Comunitat Valenciana, desenvolupada en el Decret 8/2020, de 13 de juny, del
president de la Generalitat Valenciana, com també les mesures establertes en Reial decret-
llei 21/2020, de 9 de juny, amb vista a la superacié de la fase Il i, eventualment, I'expiracid
de la vigéncia de |'estat d'alarma declarat pel Reial decret 463/2020, de 14 de marg, per a la
gestié de la situacio de crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19, i les seues prorrogues.

3. El manteniment de la suspensié temporal de |'activitat educativa i formativa presencial en
I'ambit educatiu universitari, amb I'excepcio de les activitats presencials de les practiques
externes, establert en I'article 12 del Decret 8/2020 citat.

RESOLC:

1. Cancel-lar definitivament les accions formatives incloses en el Pla de Formacié 2020 (primer

semestre), dirigit als col-lectius de PAS i PDI, que no van poder iniciar-se per raé de la
declaracié de I'estat d'alarmaila suspensio de les activitats formatives del Servei de Formacio
Permanent i Innovacid Educativa per a prioritzar I'ensenyament reglat; aixi com deixar sense
efecte I'admissié de les persones sol-licitants, encara que aquestes hagueren confirmat
expressament el seu interés a participar.

2. Publicar les accions formatives del pla de formacié del Personal Docent i Investigador que es
detallen en I'annex, el desenvolupament del qual -i, si és procedent, avaluacid- esta comprés
en el marc temporal del curs academic 2019-2020 i aquelles altres també destinades a aquest
col-lectiu, la sol-licitud conjunta de les quals resulta més coherent i integradora.

3. Les accions formatives incloses a I'area de «Formacié docent» es realitzaran integrament en
la modalitat en linia durant el mes de juliol de 2020, d'acord amb les especificacions
contingudes en les corresponents fitxes de cada accié.

4. Establir el termini d'inscripcio des les 10.00 hores del 19 de juny de 2020 fins a les 14.00 hores
del 25 de juny de 2020, tots dos inclusivament, en les accions formatives del pla de formacid
del personal al servei de la UV que es recullen en l'annex de la present resolucid.
L'excepcionalitat de la brevetat d'aquest termini es justifica per la necessitat d’acurtar la
durada de les diferents fases del processos previs d'inscripcio i d'admissié per a, d'aquesta
manera, garantir l'inici el mes de juliol de 2020 de totes les accions previstes en l'area de
«Formacié docent».

5. Tots els tramits d'inscripcid, acceptacid o, si escau, renuncia a la participacié en les accions
formatives en les quals les persones sol-licitants resulten admeses hauran de realitzar-se en
la plataforma informatica Gestid Formacié Personal de la UV. L'acceptacié o la rentncia haura

de confirmar-se en el termini maxim de vint-i-quatre hores des de la recepcié de la
comunicacié en l'adreca de correu electronic corporatiu de |'admissié en les accions
formatives.

6. Amb excepcid de la concurrencia d'acreditades circumstancies extraordinaries, només seran
valides les inscripcions realitzades a través de la plataforma informatica i no s'admetra cap
mena de sol-licitud d'inscripcié mitjangant instancia o comunicacié electroniques ni qualsevol
altra forma de sol-licitud presencial.
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Aquesta resolucio exhaureix la via administrativa. Contra aquesta, amb caracter potestatiu, es
podra interposar recurs de reposicid davant I'organ que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a
partir de I'endema de la data de la seua publicacié. També es podra interposar recurs contencids
administratiu davant els jutjats corresponents, en el termini de dos mesos comptadors a partir
de I'endema de la data de la seua publicacié. Tanmateix, sense perjudici dels recursos
esmentats, podra interposar-se qualsevol altre recurs que s’estime procedent.

Valéncia, 18 de juny de 2020

Firmado digitalmente por MARIA ADELA|VALERO|
MARIA ADELAl ALEIXANDRE

Nombre de reconocimiento (DN): cn=MARIA ADELA|
VALERO|ALEIXANDRE, serialNumber=19837829F,

V A L E RO givenName=MARIA ADELA, sn=VALERO ALEIXANDRE,
title=VICERECTORA, ou=VICERECTORAT OCUPACIO |

PROG. FORMATIUS, ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE

A L E I XA N D R E EMPLEADO PUBLICO, o=UNIVERSIDAD DE VALENCIA,
c=ES

Fecha: 2020.06.17 18:24:47 +02'00'

Maria Adela Valero Aleixandre
Vicerectora d’Ocupacio i Programes Formatius
Per delegacié de la Rectora (Resolucié de 19.6.2019 - DOGV de 27.6.2019)

Servei de Formacié Permanent

i Innovacio Educativa
sfp@uv.es | Pagina 4 de 5


https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/servei-recursos-humans-pdi-1285902628698.html
mailto:sfp@uv.es
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/06/27/pdf/2019_6347.pdf

VNIVERSITAT
[D VA LENCIA Vicerectorat

Annex

d’Ocupacio i Programes Formatius

Primera fase d’accions formatives del pla de formacié del personal al servei

de la Universitat de Valencia (Formacié Continua).

Metodologies i tecnologies educatives per a la formacio en linia.

AREA - FORMACIO DOCENT

Col:lectiu

PDI

PDI
PDI
PDI
PDI
PDI
PDI

PDI

PDI

PDI
PDI
PDI
PDI
PDI
PDI

Accio formativa

Activant la formacié online a través de la col-laboracié i I'avaluacié sincrona amb
Blackboard Collaborate Ultra. Nocions basiques

Creacio de videos educatius amb els teus propis dispositius

Creaci6 de videotutorials amb diapositives i audio

Creacio de videotutorials amb OBS. Usuaris avangats

El ciberplagi en el marc dels estudis universitaris: Frau o nova forma d'aprenentatge?
Estrategies per a elaborar una bona prova de rendiment d'eleccié multiple

Eines online per a I'aprenentatge tecnocooperatiu

Eines per a transformar la meua classe presencial a la meua classe online amb
Blackboard

Innovacions en metodologia docent: recursos tecnologics i pedagogics en l'era
digital

Ludificacid: crea la teua Escape Room educativa

Nocions basiques per a la creacid de videos docents amb dispositius mobils

Treball de fi de grau I: planificacid, desenvolupament, correccid i avaluacio

Treball de fi de grau Il: organitzar la meua tasca com a tutor o tutora

Iniciacid a I’ts didactic de Moodle

Curs avancat d’us didactic de Moodle

AREA - FORMACIO PER A LA INVESTIGACIO

Col:lectiu
PDI

PDI
PDI
PDI
PDI

PDI

PDI
PDI
PDI

PDI

Accio formativa

Analisi de dades amb SPSS

Aspectes legals de la investigacié biomédica

Analisi de models multinivell amb SPSS

Analisi i desenvolupament de l'impacte i la factibilitat en els projectes d'investigacié
Contractes i convenis de transferéncia

De la ciéncia al mercat: com valorar els resultats de la nostra investigacié en I'area
de ciéncies basiques i experimentals

Elaboracié i gestié d'un projecte d'l+D+i

Estrategies i recursos per a la identitat digital i visibilitat de I'activitat investigadora

Oportunitats de finangament europeu en accions d'l+D+i. Estrategia de participacid
Proteccié d'idees (Know-how) i propietat intel-lectual en la investigacio i docencia
universitaria
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RESOLUCION DE 18 DE JUNIO DE 2020, DEL VICERRECTORADO DE EMPLEO Y PROGRAMAS
FORMATIVOS, POR LA QUE SE ORDENA LA APERTURA DE LA PRIMERA FASE DEL
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN LAS ACCIONES, INCLUIDAS EN EL MARCO TEMPORAL
DEL CURSO ACADEMICO 2019-2020, DEL PLAN FORMATIVO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA (FORMACION CONTINUA).

En el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana de 18 de junio de 2020 se ha publicado la
Resolucion de 15 de junio de 2020, de la Direccion General de Funcion Publica, por la que se
convocan las acciones formativas del plan formativo del personal al servicio de la Generalitat de
2020.

En el apartado primero de la resolucién indicada se establece la oferta promovida por la
Universitat de Valéncia (UV) de acciones del plan de formacién del personal a su servicio, que se
recogen en su anexo IV. Asimismo, se establece que la UV, como organismo promotor, puede
suprimir y convocar nuevas ediciones de las programadas o programar otras diferentes, cuando
asi lo exijan las disponibilidades presupuestarias o por circunstancias que afecten a la
organizacién o la imparticién de estas.

En el epigrafe IV, De las acciones formativas de la Universitat de Valéncia, del apartado segundo
de la resolucidn de la Direccidn General de Funcién Publica, se establece el procedimiento de
organizacioén y desarrollo de las acciones formativas convocadas:

Vigésima cuarta. Personas destinatarias.

Podrd participar en las acciones formativas relacionadas en el anexo IV el Personal Docente e Investigador
y el Personal de Administracion y Servicios de la Universitat de Valéncia, independientemente de su
relacion juridica, siempre que reuna los requisitos especificos establecidos, en su caso, para cada curso.

Vigésima quinta. Criterios de seleccion de las personas participantes.
Se seleccionaran las personas participantes de acuerdo con los criterios siguientes:

- Para aquellos cursos que tengan requisitos especificos, se comprobara que efectivamente las
personas solicitantes reinan los mismos.

- Se otorgara preferencia a las peticiones de aquellas personas solicitantes que no hayan realizado un
curso de caracteristicas semejantes en los ultimos tres afios.

- Asimismo, se otorgara preferencia a quienes no hayan realizado cursos de formacién en los ultimos
tres afios.

- Se tenderd a equilibrar porcentualmente a la plantilla real la participacién de hombres y mujeres en
la asistencia a los cursos de formacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 9/2003,
de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- En caso de empate entre personas solicitantes en aplicacion de los anteriores criterios, la seleccion
se ajustara rigurosamente al orden de entrada de las solicitudes (dia y hora de presentacion).

Existen, ademds, algunas condiciones especificas que se aplicardn en la seleccion de personas
participantes. A tal fin sera necesaria una peticion explicita adicional de las personas en las situaciones
siguientes:
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- Tendran preferencia durante un afo, las personas que se hayan incorporado al servicio activo
procedente del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de
excedencia por razones de guarda legal y atencidn a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad, de conformidad con la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

- En la seleccidn se tendra en cuenta, por un lado, la reserva del 3 % de plazas para personas con
discapacidad, establecida en el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generadlitat, sobre el
Estatuto de las Personas con Discapacidad; por otro lado, la reserva del 40 % de las plazas previstas en el
articulo 60 de la Ley Orgénica 3/2007 entre empleadas publicas que retinan los requisitos de participacion.

Vigésima sexta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.
La solicitud de participacion en las acciones formativas se presentard mediante la aplicacion informatica
a la que se puede acceder a través de la pagina web http://ir.uv.es/OwPvudL.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias naturales.

En razén del contexto de crisis sanitaria ocasionada por la covid-19 en el que se redacta esta norma, el
computo del plazo de inscripcidn en las acciones formativas se iniciard a partir del siguiente dia habil a la
publicacién en el Tabldn Oficial de la Universitat de Valéncia (http://tauler.uv.es/) de una resolucién por

la que se acuerde el periodo de apertura de las inscripciones. Esta resolucién, en funcion de las
circunstancias concurrentes sobre los escenarios previstos para el desarrollo de las actividades
universitarias en el segundo semestre de 2020, podra reformular el contenido, el volumen, las fechas y
las modalidades de las acciones formativas incluidas en el plan, asi como los requisitos para la certificacion
de su realizacion.

Asimismo, se dard noticia de esta apertura a través del portal web de la Universitat de Valéncia
(www.uv.es) y de las direcciones de correo electrénico corporativo de las personas destinatarias indicadas
en la norma vigésima cuarta.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en caso de que queden plazas vacantes en las
acciones formativas ofrecidas, podrd establecerse un nuevo plazo de inscripcidn que finalizard como
maximo diez dias antes de la fecha de inicio de cada una de las acciones formativas convocadas.

La aceptacion o, en su caso, la renuncia a la participacion en las acciones formativas en las que las personas
participantes resulten admitidas, debera realizarse en un plazo maximo de tres dias naturales desde la
comunicaciéon de la admision. Este tramite debera realizarse en la plataforma informatica Gestion
Formacion Personal de la Universitat de Valéncia.

Vigésima séptima. Expedicion de certificados.

A las personas asistentes les serd expedido un certificado de asistencia o, en su caso, de aprovechamiento,
siempre que se acredite la asistencia a un 85 %, como minimo, de la duracién total de la accién formativa,
asi como, en su caso, se hayan realizado las tareas obligatorias fijadas en el programa o encomendadas
por el profesorado.

En los cursos semipresenciales se deberd acreditar la asistencia al 85 % de las sesiones presenciales, la
visualizacion del 100 % de los contenidos en linea y la superacién de las pruebas de evaluacion fijadas.
En los cursos en linea, serd necesaria la visualizacion del 100 % de los contenidos y la superacién de las
pruebas de evaluacidn fijadas.

En el ambito de las competencias conferidas por la Resolucion de 19 de junio de 2019, del
Rectorado, por la que se aprueba la delegacion de competencias en los vicerrectores y las
vicerrectoras, la secretaria general, el gerente y otros érganos de la UV; de conformidad con la
norma vigésima sexta de la Resolucidon de 15 de junio de 2020, de la Direccién General de
Funcién Publica; y consideradas la evolucion y las circunstancias actuales de la crisis sanitaria
ocasionada por la covid-19.
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VISTOS:

1. El Acuerdo del Consejo de Gobierno 62/2020 por el que se aprobaron los criterios
académicos de adaptacién del formato presencial al formato no presencial de la docencia y
la evaluacién del curso académico 2019-2020 en la UV.

2. Las distintas instrucciones de la Gerencia de la UV por las que se van adaptando y
desarrollando progresivamente en el ambito de actividad de la UV las previsiones relativas al
acceso a las instalaciones; a la planificacién y la gestion de la recuperacidn progresiva de la
actividad presencial; asi como de medidas especificas respecto del Personal de
Administracidn y Servicios; para la aplicacién de la fase Il del Plan para la Transicion hacia
una Nueva Normalidad en el ambito de la Comunidad Valenciana, desarrollada en el Decreto
8/2020, de 13 de junio, del presidente de la Generalidad Valenciana; como también las
medidas establecidas en Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, con vistas a la superacidn

de la fase lll y, eventualmente, la expiracién de la vigencia del estado de alarma declarado
por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, para la gestion de la situacidén de crisis
sanitaria ocasionada por la covid-19, y sus prérrogas.

3. El mantenimiento de la suspensidn temporal de la actividad educativa y formativa presencial
en el ambito educativo universitario, con la excepcidn de las actividades presenciales de las
practicas externas, establecido en el articulo 12 del Decreto 8/2020 citado.

RESUELVO:

1. Cancelar definitivamente las acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion 2020

(primer semestre), dirigido a los colectivos de PAS y PDI, que no pudieron iniciarse en razon

de la declaracidn del estado de alarma'y la suspension de las actividades formativas del Servei
de Formacidé Permanent i Innovacidé Educativa para priorizar la ensefianza reglada; asi como
dejar sin efecto la admisidn a las mismas de las personas solicitantes, aun cuando estas
hubieran confirmado expresamente su interés en participar.

2. Publicar las acciones formativas del plan de formacién del Personal Docente e Investigador
que se detallan en el anexo, cuyo desarrollo -y, en su caso, evaluacién- estd comprendido en
el marco temporal del curso académico 2019-2020 y aquellas otras también destinadas a
este colectivo, cuya solicitud conjunta resulta mas coherente e integradora.

3. Las acciones formativas incluidas en el area de «Formacién docente» se realizaran
integramente en la modalidad en linea durante el mes de julio de 2020, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en las correspondientes fichas de cada accién.

4. Establecer el plazo de inscripcidn desde las 10:00 horas del 19 de junio de 2020 hasta las
14:00 horas del 25 de junio de 2020, ambos inclusive, en las acciones formativas del plan de
formacion del personal al servicio de la UV que se recogen en el anexo de la presente
resolucion. La excepcionalidad de la brevedad de este plazo se justifica por la necesidad de
acortar la duracidén de las distintas fases del proceso de inscripcidon y de admisién previos
para, de este modo, garantizar el inicio en el mes de julio de 2020 de todas las acciones
previstas en el drea de «Formacién docente».
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5. Todos los trdmites de inscripcidn, aceptacidn o, en su caso, renuncia a la participacién en las
acciones formativas en las que las personas solicitantes resulten admitidas deberan
realizarse en la plataforma informatica Gestion Formacién Personal de la UV. La aceptacion

o la renuncia deberd confirmarse en el plazo mdximo de veinticuatro horas desde la
recepcién de la comunicaciéon en la direccion de correo electronico corporativo de la
admision en las acciones formativas.

6. Con excepcidn de la concurrencia de acreditadas circunstancias extraordinarias, solo serdn
validas las inscripciones realizadas a través de la plataforma informatica y no se admitira
ningun tipo de solicitud de inscripcion mediante instancia o comunicacién electrénicas ni
cualquier otra forma de solicitud presencial.

Esta resolucidn agota la via administrativa. Contra la misma, con caracter potestativo, se podra
interponer recurso de reposicion ante el drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente de la fecha de su publicacion. También se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados correspondientes, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la fecha de su publicacidn. No obstante, sin perjuicio de los
recursos mencionados, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Valencia, 18 de junio de 2020

Maria Adela Valero Aleixandre
Vicerrectora de Empleo y Programas Formativos
Por delegacion de la Rectora (Resolucion de 19.6.2019 - DOGV de 27.6.2019)
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Primera fase de acciones del plan de formacion del personal al servicio de

la Universitat de Valéncia (Formacién Continua).

Metodologias y tecnologias educativas para la formacion en linea.

AREA - FORMACION DOCENTE

Colectivo
PDI

PDI
PDI
PDI

PDI

PDI
PDI
PDI

PDI

PDI
PDI
PDI
PDI
PDI
PDI

Accion formativa

Activando la formacion online a través de la colaboracidn y la evaluacién sincrona
con Blackboard Collaborate Ultra. Nociones basicas

Creacién de videos educativos con tus propios dispositivos

Creacion de videotutoriales con diapositivas y audio

Creacion de videotutoriales con OBS. Usuarios avanzados

El ciberplagio en el marco de los estudios universitarios: ¢ Fraude o nueva forma de
aprendizaje?

Estrategias para elaborar una buena prueba de rendimiento de eleccion multiple
Herramientas online para el aprendizaje tecnocooperativo

Herramientas para transformar mi clase presencial a mi clase online con Blackboard
Innovaciones en metodologia docente: recursos tecnoldgicos y pedagoégicos en la
era digital

Ludificacidn: crea tu Escape Room educativo

Nociones bdsicas para la creacién de videos docentes con dispositivos moviles
Trabajo de fin de grado I: planificacién, desarrollo, correccién y evaluacion

Trabajo de fin de grado Il: organizar mi tarea como tutor o tutora

Iniciacion al uso didactico de Moodle

Curso avanzado de uso didactico de Moodle

AREA - FORMACION PARA LA INVESTIGACION

Colectivo
PDI
PDI
PDI
PDI
PDI

PDI
PDI
PDI

PDI

PDI

Accion formativa

Analisis de datos con SPSS

Aspectos legales de la investigacién biomédica

Andlisis de modelos multinivel con SPSS

Andlisis y desarrollo del impacto y la factibilidad en los proyectos de investigacién
Contratos y convenios de transferencia

De la ciencia al mercado: cémo valorizar los resultados de nuestra investigacién en
el drea de ciencias basicas y experimentales

Elaboracién y gestion de un proyecto de I+D+i

Estrategias y recursos para la identidad digital y visibilidad de la actividad
investigadora

Oportunidades de financiacion europea en acciones de I+D+i. Estrategia de
participacion

Proteccién de ideas (Know-How) y propiedad intelectual en la investigacidon vy
docencia universitaria
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