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De conformitat amb I'article 5.2 del Reglament del Tauler Oficial de la Universitat de Valéncia, aprovat pel Consell de Govern de 18
de setembre de 2015 (ACGUV 299/2015), el Servei d’Investigacid i Innovacio insereix I'anunci les dades essencials del qual son les
seglients:

De conformidad con el articulo 5.2 del Reglamento del Tablon Oficial de la Universitat de Valéncia, aprobado por el Consejo de
Gobierno de 18 de septiembre de 2015 (ACGUV 299/2015), el Servei d’Investigacid i Innovacié inserta el anuncio cuyos datos
esenciales son los siguientes:

DADES INSCRITES AL TAULER OFICIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
DATOS INSCRITOS EN EL TABLON OFICIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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Decision of 17th of April 2019 of the Rectorate of the Universitat de Valéncia
calling for the recruitment of postdoc distinguished researchers for the
385 BEAGAL18/00111 profile in the field of Social Sciences. The grant is funded
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the Universitat de Valéncia by the Spanish Ministry for Science, Innovation and
Universities.
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DADES ADDICIONALS

Referéncia interna | 03123/2018

Per a consultar o recuperar en el Tauler Oficial de la Universitat de Valéncia aquest document o el certificat de publicacié d’aquest
anunci utilitze aquest localitzador i una vegada en el Tauler polse en el botd «Filtrar». Para consultar o recuperar en el Tablén Oficial
de la Universitat de Valéncia este documento o el certificado de publicacion de este anuncio utilice este localizador y una vez en el
Tabldn pulse en el botdn «Filtrar».
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Si desitja consultar en el Tauler Oficial altres anuncis relacionats amb la convocatoria o el procediment de qué dimana aquest
document polse en aquest localitzador i una vegada en el Tauler polse en el boté «Filtrar». Si desea consultar en el Tabldn Oficial
otros anuncios relacionados con la convocatoria o el procedimiento del que dimana este documento pulse en este localizador y una
vez en el Tablon pulse en el botdn «Filtrar».

Si desitja informacid al voltant d’altres convocatories o procediments de I'area en la qual s’emmarca el present anunci polse en
aquest localitzador i una vegada en el Tauler polse en el boté «Filtrar». Si desea informacidn sobre otras convocatorias o
procedimientos del drea en la que se enmarca el presente anuncio pulse en este localizador y una vez en el Tablon pulse en el boton
«Filtrar».

Versio en valencia

Version en castellano
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Resolucio de 17 d’abril de 2019, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual
es publica la convocatoria per a la contractacio de personal investigador doctor en la
modalitat d’investigador distingit per al perfil, BEAGAL18/00111 en I'ambit de les
Ciencies Socials, i en el marc de les ajudes Beatriz Galindo 2018, modalitat junior, que
concedeix a la Universitat de Valéncia el Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats.

1. PREAMBUL

El passat 13 d’abril de 2018 es va publicar 'Ordre ECD/365/2018, de 23 de marg, per la qual
s’aprovaren les bases per a la concessid i es convocaven a les ajudes Beatriz Galindo, amb els requisits
seglents:

“L’objecte de les ajudes Beatriz Galindo és atraure investigadors amb talent que hagen realitzat part
de la seua carrera professional a I’estranger, amb la finalitat d’afavorir la captacié i formacio de capital
huma investigador i la seua mobilitat en sectors d’interes estratégic nacional, aixi com promoure la
qualitat i la competitivitat del personal docent i investigador en les universitats espanyoles.

Les ajudes rebudes s’utilitzaran per a la contractacio per part de les universitats publiques espanyoles
durant un periode minim de 4 anys de personal amb experiéncia docent i investigadora a I'estranger.
La modalitat de contractacid sera la d’investigador distingit, de conformitat amb I'art. 23 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de Ciencia, Tecnologia i Innovacié”.

El procés de seleccié de les ajudes Beatriz Galindo consta de dues fases:

Fase 1. Les universitats sol-licitaran fins a un maxim de cinc places, que seran avaluades per un
panell internacional d’experts.

Fase 2. Una vegada concedida la primera fase a les universitats, aquestes obriran un termini no
superior a un mes perqueé els docents i/o investigadors sol-liciten les places.

La Universitat de Valéncia sol-licita en la primera fase, i li la van concedir, una ajuda Beatriz Galindo
Junior en lParea de Ciéncies Socials, BEAGAL18/00111, per la qual cosa procedeix publicar la
convocatoria corresponent de contractacioé de personal doctor en la modalitat d’investigador distingit.

Aquesta convocatoria entrara en vigor el dia 23 d’abril de 2019. En cas de dubte en la interpretacié de
la convocatoria, el document valid sera la versid en castella.

2. ACORD
Aquest Vicerectorat, en exercici de les funcions i les competéncies que té atribuides, sobre la base de

la resolucié de 5 de juliol de 2018, del Rectorat de la Universitat de Valéncia (DOCV 09.07.2018), per
la qual es deleguen en el vicerector d’Investigacié les competéencies de la rectora, entre altres, per a

la convocatoria d'ajudes en mateéria de recerca de la Universitat de Valéncia, ha resolt:
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2.1. Aprovar les normes de la convocatoria publica per a la contractacié personal investigador
doctor en I'area de ciencies socials, en el marc de I'ajuda Beatriz Galindo, Junior, en la modalitat
d’investigador distingit, prevista en I'article 23 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de ciéncia,
tecnologia i innovacio.

2.2. Obrir el termini de presentacié de sol-licituds.

2.3. Finangar el contracte d’investigador distingit a través de I'ajuda Beatriz Galindo que concedeix
a la Universitat de Valéncia el Ministeri de Ciéncia, Innovacié i Universitats, i aportar la quantia
minima que establisca la resoluci6 de concessidé per al contracte objecte d’aquesta
convocatoria.

3. OBIJECTE

La finalitat d’aquesta publicacié és convocar el procés selectiu per a contractar un investigador doctor
en la modalitat d’investigador distingit, prevista en I'article 23 de la llei 14/2011, d’11 de juny, de
ciéncia, tecnologia i innovacio, en el marc de les ajudes Beatriz Galindo 2018, modalitat junior, d’acord
amb els requisits seglients:

L’objecte de la contractacio és realitzar tasques de recerca, docencia i transferencia de coneixement
en projectes especifics i innovadors que determine la Universitat de Valéncia o la direccié de
programes cientifics i tecnologics singulars de gran rellevancia en I'ambit del coneixement de les
ciencies socials, en el marc de les funcions i els objectius de la Universitat de Valéncia.

El contracte de treball sera el document que vincule juridicament I'aspirant seleccionat amb la
Universitat de Valéncia i contindra el régim i les condicions de les seues funcions, en particular:

a) Las retribucions que percebra la persona contractada estaran en funcié de la quantia
aportada pel Ministeri de Ciencia, Innovacié i Universitats i la quantia minima que
aportara la Universitat de Valencia i que seran les seglients per a la modalitat junior:

a. 35.000 euros per part del Ministeri de Ciencia, Innovacié i Universitats.

b. 10.000 euros per part de la Universitat de Valencia (inclosa la quota patronal
de la Seguretat Social corresponent al contracte del docent i/o investigador).

b) El contracte tindra una durada de 4 anys.
¢) Lajornada laboral tindra una durada de 38 hores setmanals.

d) El contractat tindra dret al mateix réegim de permisos, lliceéncies i vacances que el
personal docent contractat laboral de la Universitat de Valéncia.

e) El contracte estara sotmés al sistema de seguiment objectiu que estableix la normativa
que regula les ajudes Beatriz Galindo 2018. En cas que hi haja un informe desfavorable
del Ministeri, el contracte es podra rescindir amb I'avis previ de la Universitat de
Valéncia d’una antelacié de 15 dies.

El personal investigador contractat no podra signar contractes de treball amb altres entitats. El seu
régim d’incompatibilitats sera el que s’indica en I'article 21 de I'Ordre ECD/365/2018, de 23 de marg,
per la qual s’aproven les bases per a la concessié i es convoquen les ajudes Beatriz Galindo.
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El contracte es podra extingir per desistiment de la Universitat de Valéncia, comunicat per escrit amb

un preavis de tres mesos, sense perjudici de les possibilitats de rescissié del contracte per part de

I'ocupador per causes procedents. En el suposit d’'incomplir totalment o parcialment I'obligacié del

preavis, el personal investigador contractat tindra dret a una indemnitzacié equivalent als salaris

corresponents a la durada del periode que s’haja incomplit.

En cas de desistiment de la Universitat de Valencia, el personal investigador contractat tindra dret a
percebre la indemnitzacid prevista per a 'acomiadament improcedent en el text refds de la Llei de

I'estatut dels treballadors, sense perjudici de la que |i puga correspondre per incompliment total o

parcial de I'obligacid del preavis.

4. DESCRIPCIO DE LA PLAGA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Area de conocimiento.
Ciencies Socials
Estructura de recerca en la qual s’integrara el docent/investigador:

Institut Universitari d’Investigacié de Politiques de Benestar Social de la Universitat de Valencia,
Institut Polibienestar.

Experiéncia minima en docéncia i/o recerca necessaria per al lloc:

2 anys d’experiéncia en docencia i/o recerca a |'extranger, comptadors des de I'obtencio del titol
de doctor.

Perfil docent/investigador requerit per a la plaga.

Proposed profile: “Postdoctoral researcher and lecturer in "ICT Applications to mental health and
wellbeing"

Within the talent recruitment strategy of the University of Valencia, we are seeking to appoint a
postdoctoral researcher and lecturer in clinical psychology for Beatriz Galindo grant, a talent
grant coordinated by University of Valencia and co-funded by Spanish Ministry of Education,
Culture and Sport. Beatriz Galindo grant will provide a unique opportunity to integrate the
interdisciplinary Institute Polibienestar, and work on an exciting project to develop innovative
solutions to promote health and well-being among youth.

The candidate needs to demonstrate research experience related to the field of new technology
applications in the promotion of health and wellbeing. Also, additional knowledge on third waves
therapies such as mindfulness and compassion would be highly appreciated. We are also looking
for researchers willing to get involved in other Institute’s activities such as short courses, and
summer school. We will also appreciate those candidates willing to prepare or participate in
future applications for research funding in any of the above mentioned topics, and various
outreach activates to the general public. The selected candidate will integrate the health research
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area of the Polibienestar Research Institute of University of Valencia and will be expected to
participate in research (65%), academic teaching (15%), and clinical training (20%) tasks.

Profile of a successful candidate:
® PhD in clinical psychology
e Demonstrated international postdoctoral experience (between 2 and 6 years)
* Demonstrated excellence through obtained international grant (e.g.MSCA-IF)

» Experience with new technologies-based interventions, treatments, applications in
supporting health care

® Experience with third wave therapies (e.g. mindfulness- and compassion-based
interventions)

e Demonstrated capacities for science dissemination inside and outside the academia
(i.e., publications in high impact journals, outreach activities)

* Applied research experience with youth and/or young adults

e Demonstrated leadership and management experience

e Demonstrated experience with data management and open access policies
e Experience in supervising Master students

® Experience in teaching in academic and non-academic settings

e Excellent written and oral communication skills

e Experience in participating/managing research projects

® Good command of written and spoken English (in order to allow teaching
international students in English), and at least one of the other official languages of the
University of Valencia (Spanish or Valencian)

e Willingness to integrate an interdisciplinary research team
4.5. Projecte docent que ha d’executar I'investigador contractat.

Academic and teaching project that will be performed by the candidate:

In the last years, the use of Information and Communication Technologies (ICT) has showed
promising results as effective tools to target global societal challenges such as health and mental
health issues. American Medical Associationl introduce a new medical specialization called
Medical Virtualist (i.e., physicians that would spent the majority or all of their time caring for the
patients using ICTs tools) and points out a need for training related to this changes in health care
system. Also, the International Psychiatry committee2 recognized the importance of ICTs use for
mental health as an exciting opportunity, and recommended its use in the future. Therefore, there
is a need to provide an adequate and specialized training to clinicians, doctors, and professionals,
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as a key to success, so they can respond to the new societal challenges in an adaptive way. This
teaching project aims to contribute to the Campus of International Excellence in two following
ways: (1) by providing in innovative post-graduate program to students and professionals on the
topic of ICT applications in different areas of life related to health and mental health, (2) by
offering various outreach and dissemination activities in general public to promote health and
mental health, and (3) by providing teaching in both Spanish and English, and combining both
theoretical and practical knowledge transfer. In this way University of Valencia will promote not
only the academic specialization in most innovative way but also actively contribute to the
development of internationalization of teaching and transfer of knowledge to the local actors.

Projecte de recerca que ha d’executar I'investigador contractat.

According to World Health Organization (WHO) "the enjoyment of the highest attainable
standard of health is one of the fundamental rights of every human being", however, health and
mental-health problems in youths (such as obesity, diabetes, substances abuse, depression,
anxiety, etc.) is an expanding and global concern. According to United Nations Children’s Fund
and WHO, 20% of youths experience a mental-health problem each year, and 13-27% of children
are dffected by chronic conditions. Both mental and chronic health issues affect many aspects of
the lives of youths with consequences that endure into adulthood. These numbers argues why a
lifelong promotion of youth’s (mental) health and well-being has been defined as a key priority in
EU Framework for Action and H2020 and Spanish Strategic National Plan for Youth. Therefore,
finding new ways for innovative prevention and treatment interventions to promote physical,
psychological, and social well-being in youth is crucial. However, the promise of an easy access
and implementation of such programs remains disappointedly unrealized for the number of
reasons. (1) programs to promote wellbeing in youth are almost invisible in European school
curriculum. (2) There is a lack of studies in youth that provide sufficient evidence-based criteria
and guidelines for an adequate prevention and treatment programs. (3) The needs of the digital
natives’ generation have rarely been taken into consideration often lacking the engaging and
motivational aspects to attract youth. (4) There is an issue of adaptability of prevention and
treatment programs to the school context, in which the division between clinical and non-clinical
population is much less transparent. Thus, the main objective of this project is to develop an
attractive health promotion program, using Information and Communication Technologies
(ICT), as well as ecological measures, to promote wellbeing among youth. By doing so, we will
directly influence social, emotional, and cognitive development of youths that will have an
impact during all their lives.

Projecte de transferencia que ha d’executar I'investigador contractat.

University of Valencia as Host organization will also greatly benefit from the candidate previous
experience in the following ways. More specifically, the transfer of knowledge objectives from the
candidate to the University are presented as follows. (1) Since, the aim of this project is to attract
a candidate with a demonstrated international experience, the candidate will already have
proven experience in international excellence grants (such as MSCA-IF). This will facilitate the
application process for other external national and European founding. Moreover, the candidate
will inspire and guide other students and researchers from University of Valencia (e.g. through
various activities such as research ambasador days, and workshops) to learn from his/her
experience and follow the path, which in turn might provide more international mobility among
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Valencian researchers, and provide more external founding. (2) The candidate will also provide
scientific excellence through high impact scientific publications, participation in international
projects, as well as outreach activities. This will allow to improve even more already existing level
of excellence of the Valencian University and will increase the international presence of the
Spanish research activity in further scientific publications through high impact publications in
different scientific fields (i.e., clinical psychology, ICT, education). (3) Finally, the candidate will
bring his/her international network with contacts and opportunities for collaboration with other
prestigious and internationally recognized researchers. This will allow the University of Valencia
to grow their scientific and professional network and promote more international collaborations
and creation of new consortia not only in terms of research projects and founding but also as a
possibility to create common international Master degrees or international summer schools. In
sum, this project will allow both the candidate and the University of Valencia to boost the level of
research excellence of the Valencian community and Spain in general, creating the right
conditions to achieve new and ambitious research and academic objectives that contribute to the
scientific, industrial, economic and social progress.

5. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

5.1. Regquisits generals dels aspirants

Tenir nacionalitat espanyola, la nacionalitat d’'un pais membre de la Unié Europea o ser de
qualsevol dels paisos en els quals, en virtut de tractats internacionals establerts per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes
en qué aquesta legislacio esta definida en el tractat constitutiu de la Unid Europea, en aquest cas
hauran de presentar el resguard d’haver sol-licitat la targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, es poden aspirants amb nacionalitat diferent de la que s’ha esmentat en el paragraf
anterior, en aquest cas Unicament sera necessari complir els requisits establerts en la normativa
vigent. Aquell a qui s’adjudique el lloc de treball que s’ofereix ha d’acreditar almenys tenir el
permis de treball i de residéncia en el moment de la contractacid.

Tenir complerts els 16 anys i no tenir una edat superior, si escau, a la maxima que permet la
contractacié laboral a Espanya.

Els concursants han d’acreditar que tenen el titol de doctor. En el cas de titulacions obtingudes a
I’estranger, per a la categoria de doctor, han d’acreditar que tenen la convalidacié corresponent,
la credencial que acredite, si escau, I’homologacié o el certificat d’equivaléncia del nivell
académic de doctor expedit per la universitat que el done. Aquest requisit no sera aplicable als
concursants que hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional en I’ambit
de les professions que es regulen a I'empara de les disposicions de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger que no estiguen homologades, no tinguen
declarada I'equivaléncia o no estiguen reconegudes en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, es podra substituir aquest requisit, sempre que I'0rgan que convoca
presumisca que la titulacid siga equivalent a la que exigeix la convocatoria, per I'acreditacié
d’haver iniciat la tramitacio per a ’homologacio, la declaracié d’equivaléncia o el reconeixement,
i es rescindira el contracte si I'autoritat competent resol denegar aquestes. Es considera que es
deneguen quan es condicionen a complir determinats requisits, en tant que no es complisquen.
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No patir malaltia ni patir limitacio fisica o psiquica que siga incompatible amb |’exercici de les
funcions corresponents.

No estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques o no haver estat separat mitjancant
expedient disciplinari de cap administracié o treball public. Els concursants de nacionalitat no
espanyola han d’acreditar igualment no estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal
que impedisca I'accés a la funcié publica o, en el seu defecte, presentar una copia de la sol-licitud
de la certificacio, sense perjudici de la declaracié jurada dels concursants.

5.2. Requisits especifics dels aspirants per a aquesta convocatoria

Ser investigador espanyol o estranger de prestigi reconegut en I'ambit cientific i técnic i tenir el
titol de doctor o equivalent.

Acreditar una experiéncia en docéncia ifo recerca a I'estranger que compte des de 'obtencio del
titol de doctor, minima de 2 anys i maxima de 7 anys.

El concursant ha d’acreditar I'experiéncia professional quan presente la sol-licitud.

La data fins a la qual es comptara I'antiguitat dels concursants sera la que indique la resolucid
sobre la concessié en la primera fase de les ajudes Beatriz Galindo 2018.

No podran presentar la sol-licitud de participar en el concurs els que estiguen gaudint una ajuda
economica de naturalesa analoga.

Tots aquests requisits han de complir-se en el moment que acabe el termini per a la presentacié
de sol-licituds i s’"han de mantenir durant el procés de seleccio.

6. FORMALITZACIO | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licituds sera un mes, comptador des de la data del 24 d’abril de 2019,
a partir de la qual estara disponible el formulari de sol-licitud en la seu electronica seglient

http://www.educacionyfp.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/277089/ficha/277089-2018-fase2.HTML

Aquesta seu electronica per al registre dels concursants que desitgen sol-licitar la plaga del concurs
que es convoca només estara activa durant el periode seglient:

- S’obri a les 8:00 h del dia 24 d’abril de 2019, en horari peninsular d’Espanya.
- Es tanca a les 17:00h del dia 24 de maig de 2019, en horari peninsular d’Espanya.

Les sol-licituds s’emplenaran i es presentaran telematicament i s’hauran de fer obligatoriament en
anglés a través dels mitjans electronics abans esmentats que hi ha habilitats en la seu electronica del
Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats.

Aquesta convocatoria es publicara en el tauler oficial d’anuncis la Universitat de Valencia, al qual es
pot accedir a través de I'adreca http://tauler.uv.es/
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7. INSTRUCCIO DEL PROCEDIMENT

L'ordenacié i la instruccid del procediment correspondran a la Universitat de Valéncia. Les
comunicacions es faran a través de I'adreca de correu epif@uv.es

8. SISTEMA SELECTIU. DESCRIPCIO DEL PROCES SELECTIU

Una vegada acabat el termini de lliurament de sol-licituds, la Universitat de Valéncia fara una revisio
formal per comprovar que els sol-licitants compleixen els requisits especificats. La Universitat
disposara d’un termini de dos mesos per a avaluar les sol-licituds tal com indica I’article 18 de I'Ordre
ECD/365/2018, de 23 de marg.

Tal com diu l'article 17 de les bases reguladores de I'Ordre ECD/365/2018, de 23 de marg, si la
documentacié aportada durant el periode de presentacié de sol-licituds és incompleta o conté errors
formals corregibles, es requerira al docent i/o investigador que en el termini de deu dies habils
complete o esmene la sol-licitud a través de la seu electronica, amb I'advertiment que si no ho fa, es
considerara que desisteix de la sol-licitud, amb la resolucié prévia que haura de ser dictada en els
termes previstos en I'article 68 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Les sol-licituds que complisquen els requisits s’enviaran al panell internacional d’experts designats
per la Secretaria General d’Universitats del Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats perque les
avalue. Els criteris d’avaluacio seran els que s’indiquen en el punt 10 d’aquesta convocatoria, d’acord
amb les especificacions de I'article 18 de les bases reguladores de I'Ordre ECD/365/2018.

El Ministeri de Ciéncia, Innovacid i Universitats establira una puntuacié minima per a la seleccié de
docents i/o investigadors per part de les Universitats, de manera que quedaran automaticament
desestimades les sol-licituds que tinguen una puntuacié inferior. El panell internacional d’experts
proposara al Rectorat en el seu informe un titular i tants suplents com sol-licituds de cada plaga
s’hagen valorat per damunt de la puntuacié minima, per ordre de puntuacio.

En cas que un docent i/o investigador sol-licite més d’una placa, se li adjudicara la primera que li
corresponga d’aquelles per les quals haja expressat preferéencia, o, en defecte d’aix0o, que haja
sol-licitat en primer lloc

Acabada I'avaluacio del panell internacional d’experts, el Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats
enviara el resultat a la Universitat de Valéncia perque publique la resolucié de concessid i tramite el
contracte d’acord amb les especificacions d’aquesta convocatoria.

El procés de seleccio que es detalla en aquest punt esta d’acord amb I'article 15 de I'Ordre
ECD/365/2018.

9. COMISSIO AVALUADORA

La comissié avaluadora estara formada per un panell internacional d’experts designats pel secretari
general d’universitats, segons indica 'article 18.2 de I'Ordre ECD/365/2018, de 23 de marg¢ (BOE de 7
d’abril de 2018), per la qual s’aproven les bases reguladores i es convoca la concessié de les ajudes
Beatriz Galindo.
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10. AVALUACIO DE LES SOL:-LICITUDS

11.

12.

13.

L'avaluacié de sol-licituds s'articulara en una sola fase d'acord amb l'article 18 Ordre ECD/365/2018.
Les sol-licituds dels docents i/o investigadors seran qualificades amb una puntuacié entre 0i 10 punts
pel panell internacional d'experts. El panell internacional d'experts valorara la documentacio
presentada per el docent i/o investigador amb els seglients criteris d'avaluacié i sempre en relacié
amb el curriculum vitae del sol-licitant:

1. Projecte docent, fins a 2,5 punts.
a. Qualitat del projecte docent, fins a 1,25 punts.
b. Programacié del projecte docent, fins a 1,25 punts.
2. Projecte de recerca, fins a 2,5 punts.
a. Qualitat del projecte de recerca, fins a 1,25 punts.
b. Programacio del projecte de recerca, fins a 1,25 punts.
3. Projecte de transferéncia del coneixement, fins a 2,5 punts.
a. Qualitat del projecte de transferencia del coneixement, fins a 1,25 punts.
b. Programacio del projecte de transferencia del coneixement, fins a 1,25 punts.
4. Retorn ala Universitat del projecte docent, del projecte de recerca i del projecte de transferencia
del coneixement, fins a 2,5 punts.
a. Retorn del projecte docent, fins a 1,25 punts.
b. Retorn del projecte de recerca, fins a 0,75 punts.
c. Retorn del projecte de transferencia del coneixement, fins a 0,5 punts.

PROCEDIMENT DE CONCESSIO

La proposta de concessid de les places correspondra al panell internacional d’experts i la resolucio
del procediment al Rectorat de la Universitat de Valéncia.

RESOLUCIO | NOTIFICACIO

Acabada I'avaluacié del panell internacional d’experts, el Ministeri de Ciencia, Innovacié i Universitats
enviara el resultat a la Universitat de Valéncia perque publique la resoluciéd amb la relacié provisional
de concursants seleccionats.

Els docents i/o investigadors podran formular al-legacions sobre aquesta resolucié amb la relacié
provisional en el termini establert en la resolucié, amb un maxim de deu dies habils. Després que
hagen transcorregut, la Universitat publicara la resolucié amb la relacié definitiva de docents i/o
investigadors seleccionats, com a titulars i suplents.

Una vegada publicada la resolucié amb la relacié definitiva de seleccié de docents i/o investigadors, la
Universitat de Valéncia signara un contracte d’investigador distingit amb el docent i/o investigador
seleccionat. El contracte es regira per I'article 23 de la llei 14/2011, d’1 de juny, de ciéncia, tecnologia
i innovacio, i d’acord amb les especificacions d’aquesta convocatoria.

PROTECCIO DE DADES
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L'autoritat de control competent per a la tutela dels drets en matéria de tractament de dades per
part de la Universitat de Valéncia és I’Agéncia Espanyola de Proteccié de dades, C/. Jorge Juan, 6,
28001-Madrid.

Lloc web:

https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php

Les nostres politiques de privadesa es poden consultar en:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-identificacio-titular-web-
funcions-1285919116693.html

14. RECURSOS

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar potestativament un
recurs de reposicié en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la seua notificacié o publicacié
davant del mateix organ que dicte la resolucié o un recurs contenciés administratiu davant dels organs
de la jurisdiccié contencids administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir de I’'endema de la seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar el recurs d’algada que preveu la llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I'administracid, si és procedent, pot revisar les resolucions del tribunal, d’acord amb la
norma esmentada.
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Resolucion de 17 de abril de 2019 del Rectorado de la Universitat de Valéncia por la cual
se publica la convocatoria para la contratacion de personal investigador doctor en la
modalidad de Investigador distinguido, para el perfil BEAGAL18/00110 en el ambito de
Historia y Arte, en el marco de las ayudas Beatriz Galindo 2018 modalidad junior
concedidas a la Universitat de Valencia por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.

1. PREAMBULO

El pasado 13/04/2018 se publicé la Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo por la que se aprobaban las
bases para la concesién y se convocaban las ayudas Beatriz Galindo, en la que se establece:

“El objeto de las ayudas Beatriz Galindo es la atraccion del talento investigador que ha realizado parte
de su carrera profesional en el extranjero con el fin de favorecer la captacién y formacién de capital
humano investigador y su movilidad en sectores de interés estratégico nacional, asi como promover
la calidad y la competitividad del personal docente e investigador en las universidades espafiolas.

Las ayudas recibidas se emplearan para la contratacidn por parte de las universidades publicas
espafiolas, durante un periodo minimo de 4 afios, de personas con experiencia docente e
investigadora en el extranjero. La modalidad de contratacidn sera la de investigador distinguido, de
conformidad con el art. 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién”.

El proceso de seleccion de las ayudas Beatriz Galindo consta de dos fases:

Fase 1. En la primera, las Universidades solicitaran hasta un maximo de cinco plazas, que seran
evaluadas por un panel internacional de expertos.

Fase 2. Una vez realizada la concesién de la primera fase a las entidades beneficiarias, éstas
abriran un plazo no superior a un mes para que los docentes y/o investigadores puedan realizar
la solicitud de las plazas.

La Universitat de Valéencia solicitd en la primera fase y le fue concedida una ayuda Beatriz Galindo
Junior en el area de Ciencias Sociales, BEAGAL18/00111, por lo que procede a publicar la
correspondiente convocatoria de contratacion de personal doctor en la modalidad de investigador
distinguido.

Esta convocatoria entrara en vigor el dia 23 de abril de 2019. En caso de duda en la interpretacion de
la convocatoria, el documento valido sera la versidon en castellano.

2. ACUERDO
Este Vicerrectorado, en el ejercicio de las funciones y competencias que tiene atribuidas, en base a la

Resolucion de 5 de julio de 2018 del Rectorado de la Universitat de Valéncia (DOCV 09.07.2018), por
la cual se delegan en el vicerrector de Investigacion las competencias atribuidas a la rectora, entre
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otras, para la convocatoria de ayudas en materia de investigacion de la Universitat de Valéncia, ha
resuelto:

2.1. Aprobar las normas de la convocatoria publica para la contratacion de personal investigador
doctor en el area de Ciencias Sociales, en el marco de la ayuda Beatriz Galindo Junior, en la
modalidad de Investigador distinguido prevista en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2.2. Abrir el plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Financiar el contrato de investigador distinguido a través de la ayuda Beatriz Galindo concedida
a la Universitat de Valéncia por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades y aportar la
cuantia minima que se establezca en la resolucidn de concesion para el contrato objeto de esta
convocatoria.

3. OBIETO

La finalidad de esta publicacion es convocar el proceso selectivo para la contratacién de un
investigador doctor, en la modalidad de Investigador distinguido prevista en el articulo 23 de la Ley
14/2011, de 11 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, en el marco de las ayudas Beatriz
Galindo 2018, modalidad junior, con arreglo a los siguientes requisitos:

El objeto de la contratacion es la realizacién de tareas de investigacidn, docencia y transferencia de
conocimiento en proyectos especificos y novedosos que determine la Universitat de Valéncia o la
direccién de programas cientificos y tecnoldgicos singulares de gran relevancia en el ambito del
conocimiento de las ciencias sociales, en el marco de las funciones y objetivos de la Universitat de
Valéncia.

El contrato de trabajo sera el documento que vincule juridicamente al aspirante seleccionado con la
Universitat de Valéncia y contendra el régimen y las condiciones de ejercicio de sus funciones, en
particular:

a) Las retribuciones que percibird la persona contratada estaran en funciéon de la cuantia
aportada por el Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades y la cuantia minima
que aportara la Universitat de Valéncia y que serdn las siguientes para la modalidad
junior:

a. 35.000 euros por parte del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

b. 10.000 euros por parte de la Universitat de Valéncia (incluida la cuota patronal
de la Seguridad Social correspondiente al contrato del docente y/o
investigador).

b) El contrato tendra una duracién de 4 afios.
c) Lajornada laboral tendrd una duracion de 38 horas semanales.

d) El contratado/a tendra derecho al mismo régimen de permisos, licencias y vacaciones
que el personal docente contratado laboral de la Universitat de Valéncia.

e) El contrato estard sometido al sistema de seguimiento objetivo establecido en la
normativa que regula las ayudas Beatriz Galindo 2018. En caso de informe desfavorable
por parte del Ministerio, el contrato podra ser rescindido, previo aviso por parte de la
Universitat de Valéncia con una antelacién de 15 dias.
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El personal investigador contratado no podrd celebrar contratos de trabajo con otras entidades y su
régimen de incompatibilidades sera el que se indica en el articulo 21 de la Orden ECD/365/2018, de

23 de marzo, por la que se aprueban las bases para la concesidn y se convocan las ayudas Beatriz
Galindo.

El contrato podra extinguirse por desistimiento de la Universitat de Valéencia, comunicado por escrito
con un preaviso de tres meses, sin perjuicio de las posibilidades de rescision del contrato por parte del
empleador por causas procedentes. En el supuesto de incumplimiento total o parcial del preaviso, el
personal investigador contratado tendra derecho a una indemnizacién equivalente a los salarios
correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

En caso de desistimiento de la Universitat de Valéncia, el personal investigador contratado tendra
derecho a percibir la indemnizacion prevista para el despido improcedente en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la que pudiera corresponderle por
incumplimiento total o parcial del preaviso.

4. DESCRIPCION DE LA PLAZA

4.1. Area de conocimiento.

Ciencias Sociales
4.2. Estructura de investigacion en la que se integrard el docente/investigador

Instituto Universitario de Investigacién de Politicas de Bienestar Social de la Universitat de
Valencia, Instituto Polibienestar.

4.3. Experiencia minima en docencia y/o investigacidn necesaria para el puesto

2 afios de experiencia en docencia y/o investigacidn en el extranjero, a contar desde la obtencidn
del titulo de Doctor.

4.4. Perfil docente/investigador requerido para la plaza.

Proposed profile: “Postdoctoral researcher and lecturer in "ICT Applications to mental health
and wellbeing"

Within the talent recruitment strategy of the University of Valencia, we are seeking to appoint a
postdoctoral researcher and lecturer in clinical psychology for Beatriz Galindo grant, a talent
grant coordinated by University of Valencia and co-funded by Spanish Ministry of Education,
Culture and Sport. Beatriz Galindo grant will provide a unique opportunity to integrate the
interdisciplinary Institute Polibienestar, and work on an exciting project to develop innovative
solutions to promote health and well-being among youth.

The candidate needs to demonstrate research experience related to the field of new technology
applications in the promotion of health and wellbeing. Also, additional knowledge on third waves
therapies such as mindfulness and compassion would be highly appreciated. We are also looking
for researchers willing to get involved in other Institute’s activities such as short courses, and
summer school. We will also appreciate those candidates willing to prepare or participate in
future applications for research funding in any of the above mentioned topics, and various
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outreach activates to the general public. The selected candidate will integrate the health research
area of the Polibienestar Research Institute of University of Valencia and will be expected to
participate in research (65%), academic teaching (15%), and clinical training (20%) tasks.

Profile of a successful candidate:
® PhD in clinical psychology
e Demonstrated international postdoctoral experience (between 2 and 6 years)
e Demonstrated excellence through obtained international grant (e.g.MSCA-IF)

e Experience with new technologies-based interventions, treatments, applications in
supporting health care

» Experience with third wave therapies (e.g. mindfulness- and compassion-based
interventions)

e Demonstrated capacities for science dissemination inside and outside the academia (i.e.,
publications in high impact journals, outreach activities)

» Applied research experience with youth and/or young adults

e Demonstrated leadership and management experience

e Demonstrated experience with data management and open access policies
e Experience in supervising Master students

e Experience in teaching in academic and non-academic settings

e Excellent written and oral communication skills

e Experience in participating/managing research projects

® Good command of written and spoken English (in order to allow teaching international
students in English), and at least one of the other official languages of the University of
Valencia (Spanish or Valencian)

e Willingness to integrate an interdisciplinary research team

4.5. Proyecto docente a desarrollar por el investigador contratado.
Academic and teaching project that will be performed by the candidate:

In the last years, the use of Information and Communication Technologies (ICT) has showed
promising results as effective tools to target global societal challenges such as health and
mental health issues. American Medical Associationl introduce a new medical specialization
called Medical Virtualist (i.e., physicians that would spent the majority or all of their time caring
for the patients using ICTs tools) and points out a need for training related to this changes in
health care system. Also, the International Psychiatry committee2 recognized the importance
of ICTs use for mental health as an exciting opportunity, and recommended its use in the future.
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Therefore, there is a need to provide an adequate and specialized training to clinicians, doctors,
and professionals, as a key to success, so they can respond to the new societal challenges in an
adaptive way. This teaching project aims to contribute to the Campus of International
Excellence in two following ways: (1) by providing in innovative post-graduate program to
students and professionals on the topic of ICT applications in different areas of life related to
health and mental health, (2) by offering various outreach and dissemination activities in
general public to promote health and mental health, and (3) by providing teaching in both
Spanish and English, and combining both theoretical and practical knowledge transfer. In this
way University of Valencia will promote not only the academic specialization in most innovative
way but also actively contribute to the development of internationalization of teaching and
transfer of knowledge to the local actors.

4.6. Proyecto de investigacion y transferencia a desarrollar por el investigador contratado.
According to World Health Organization (WHO) "the enjoyment of the highest attainable
standard of health is one of the fundamental rights of every human being", however, health
and mental-health problems in youths (such as obesity, diabetes, substances abuse,
depression, anxiety, etc.) is an expanding and global concern. According to United Nations
Children’s Fund and WHO, 20% of youths experience a mental-health problem each year, and
13-27% of children are affected by chronic conditions. Both mental and chronic health issues
affect many aspects of the lives of youths with consequences that endure into adulthood. These
numbers argues why a lifelong promotion of youth’s (mental) health and well-being has been
defined as a key priority in EU Framework for Action and H2020 and Spanish Strategic National
Plan for Youth. Therefore, finding new ways for innovative prevention and treatment
interventions to promote physical, psychological, and social well-being in youth is crucial.
However, the promise of an easy access and implementation of such programs remains
disappointedly unrealized for the number of reasons. (1) programs to promote wellbeing in
youth are almost invisible in European school curriculum. (2) There is a lack of studies in youth
that provide sufficient evidence-based criteria and guidelines for an adequate prevention and
treatment programs. (3) The needs of the digital natives’ generation have rarely been taken
into consideration often lacking the engaging and motivational aspects to attract youth. (4)
There is an issue of adaptability of prevention and treatment programs to the school context,
in which the division between clinical and non-clinical population is much less transparent. Thus,
the main objective of this project is to develop an attractive health promotion program, using
Information and Communication Technologies (ICT), as well as ecological measures, to
promote wellbeing among youth. By doing so, we will directly influence social, emotional,
and cognitive development of youths that will have an impact during all their lives.

4.7. Proyecto de transferencia a desarrollar por el investigador contratado.
University of Valencia as Host organization will also greatly benefit from the candidate previous
experience in the following ways. More specifically, the transfer of knowledge objectives from
the candidate to the University are presented as follows. (1) Since, the aim of this project is to
attract a candidate with a demonstrated international experience, the candidate will already
have proven experience in international excellence grants (such as MSCA-IF). This will facilitate
the application process for other external national and European founding. Moreover, the
candidate will inspire and guide other students and researchers from University of Valencia (e.g.
through various activities such as research ambasador days, and workshops) to learn from
his/her experience and follow the path, which in turn might provide more international mobility
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among Valencian researchers, and provide more external founding. (2) The candidate will also
provide scientific excellence through high impact scientific publications, participation in
international projects, as well as outreach activities. This will allow to improve even more
already existing level of excellence of the Valencian University and will increase the
international presence of the Spanish research activity in further scientific publications through
high impact publications in different scientific fields (i.e., clinical psychology, ICT, education). (3)
Finally, the candidate will bring his/her international network with contacts and opportunities
for collaboration with other prestigious and internationally recognized researchers. This will
allow the University of Valencia to grow their scientific and professional network and promote
more international collaborations and creation of new consortia not only in terms of research
projects and founding but also as a possibility to create common international Master degrees
or international summer schools. In sum, this project will allow both the candidate and the
University of Valencia to boost the level of research excellence of the Valencian community and
Spain in general, creating the right conditions to achieve new and ambitious research and
academic objectives that contribute to the scientific, industrial, economic and social progress.

5. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Requisitos generales de los aspirantes

Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquiera de
los estados en los que, en virtud de tratados internacionales establecidos por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que
dicha legislacion estd definida en el Tratado constitutivo de la Unidn Europea, en este caso
deberan presentar el resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asimismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada
anteriormente y Unicamente sera necesario cumplir los requisitos establecidos en la normativa
vigente. Quien obtenga la adjudicacién del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos
el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacién.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima que permita su
contratacion laboral en Espafia.

Las personas aspirantes deben de acreditar estar en posesién del titulo de doctor. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, para la categoria de doctor, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacién, de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién o del certificado de equivalencia al nivel académico de doctor expedido por la
universidad que la otorgue. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se encuentren homologadas,
declarada su equivalencia o reconocidas en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes se podrd sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacidon se presuma por el
drgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar haber iniciado
la tramitacion para la homologacidn, declaracion de equivalencia o reconocimiento,
rescindiéndose el contrato si la autoridad competente resuelve su denegacion, entendiendo que
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existe denegacidn cuando la misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos,
en tanto no se cumplan.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el ejercicio de las correspondientes funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de cualquier administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes
de nacionalidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

5.2. Requisitos especificos de los aspirantes para esta convocatoria

Ser investigador espaiol o extranjero de reconocido prestigio en el ambito cientifico y técnico,
que se encuentren en posesion del titulo de doctor o equivalente.

Acreditar una experiencia en docencia y/o investigacion en el extranjero, a contar desde la
obtencion del titulo de Doctor, minima de 2 aflos y maxima de 7 afos.

La experiencia profesional debera ser acreditada por el aspirante en el momento de presentacién
de solicitudes.

La fecha hasta la que se contara la antigliedad de las personas que soliciten la plaza serd la que
se indicara en la Resolucién de Concesién de la Primera Fase de las Ayudas Beatriz Galindo 2018.

No podran ser solicitantes aquellos aspirantes que estén disfrutando una ayuda econémica de
analoga naturaleza.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

6. FORMALIZACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes para los candidatos sera de un mes contado desde la fecha del
24 de abril de 2019, a partir de la cual estara disponible el formulario de solicitud. Este formulario de
solicitud estard accesible y a disposicion de los solicitantes en la sede electrénica:

http://www.educacionyfp.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/277089/ficha/277089-2018-fase2.HTML

Este enlace, de registro de los candidatos que deseen solicitar la plaza convocada, sélo permanecera
activo durante el siguiente periodo:

- Se abre a las 08.00h de la mafiana del dia 24 de abril de 2019, horario peninsular en Espafia.
- Se cierra a las 17.00h de la tarde del dia 24 de mayo de 2019, horario peninsular en Espaiia.

La cumplimentacién y presentacién de la solicitud serd telematica y deberd realizarse
obligatoriamente en inglés a través de los medios electrénicos antes mencionados y habilitados para
ello en la sede electrdnica del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

La publicacién de esta convocatoria en la Universitat de Valéncia se llevara a cabo en el Tabldn Oficial
de Anuncios, accesible desde http://tauler.uv.es/
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INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

La ordenacion e instrucciéon del procedimiento corresponderdn a la Universitat de Valencia. Las
comunicaciones se llevaran a cabo a través de la direccidn de correo epif@uv.es

SISTEMA SELECTIVO/DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes, la Universitat de Valéncia realizara una revisién
formal para comprobar que las personas que han presentado las solicitudes cumplen los requisitos
especificados. La Universidad dispondra de un plazo de dos meses para evaluar las solicitudes de la
forma descrita en el articulo 18 de la Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo.

Tal y como se indica en el articulo 17 de las bases reguladoras contenidas en la Orden ECD/365/2018,
de 23 de marzo, si la documentacién aportada durante el periodo de presentacién de solicitudes de
plaza fuera incompleta o contuviese errores formales subsanables, se requerird al docente y/o
investigador para que en el plazo de diez dias habiles complete o subsane la solicitud a través de la
sede electrdnica, con la advertencia de que, si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes que cumplan los requisitos se trasladaran al panel internacional de expertos designado
por Secretaria General de Universidades del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades para su
evaluacion. Los criterios de evaluacién seran los indicados en el punto 10 de esta convocatoria,
atendiendo a lo especificado en el articulo 18 de las bases reguladoras contenidas en la Orden
ECD/365/2018.

El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades establecerd una puntuacién minima para la
seleccion de docentes y/o investigadores por las Universidades, de forma que quedaran
automaticamente desestimadas las solicitudes que obtengan una puntuacion inferior. El panel
internacional de expertos propondrd al Rectorado, en su informe, un titular y tantos suplentes como
solicitudes para cada plaza se hubieran valorado por encima de la puntuacién minima por orden de
puntuacion.

En caso de que un docente y/o investigador hubiera solicitado mas de una plaza, se le adjudicara la
primera plaza que le corresponda por la que hubiera expresado preferencia, o, en su defecto, que
hubiera solicitado en primer lugar

Finalizada la evaluacion por parte del panel internacional de expertos, el Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades trasladard el resultado a la Universitat de Valéncia, para que ésta publique
la Resolucion de Concesidn y, posteriormente, se lleve a cabo la tramitacion del contrato de acuerdo
con lo especificado en esta convocatoria.

El proceso selectivo descrito en este punto estd de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la
Orden ECD/365/2018.
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9. COMISION EVALUADORA

La comision evaluadora estara formada por un panel internacional de expertos designado por el
Secretario General de Universidades, segln se indica en el articulo 18.2 de la Orden ECD/365/2018,
de 23 de marzo (BOE 07.04.2018), por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan las
ayudas Beatriz Galindo.

10. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

La evaluacion de solicitudes se articulard en una sola fase y de acuerdo con el articulo 18 Orden
ECD/365/2018. Las solicitudes de los docentes y/o investigadores seran calificadas con una puntuacién
entre 0y 10 puntos por el panel internacional de expertos. El panel internacional de expertos valorara
la documentacidon presentada por el docente y/o investigador con los siguientes criterios de
evaluacion y siempre en relacién con el curriculum vitae del solicitante:

1. Proyecto docente del docente y/o investigador, hasta 2,5 puntos.
a. Calidad del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.
b. Programacion del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.
2. Proyecto de Investigacion, hasta 2,5 puntos.
a. Calidad del proyecto de investigacion, hasta 1,25 puntos.
b. Programacién del proyecto de investigacidn, hasta 1,25 puntos.
3. Proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 2,5 puntos.
a. Calidad del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 1,25 puntos.
b. Programacidn del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 1,25 puntos.
4. Retorno para la Universidad del proyecto docente, del proyecto de investigacion y del proyecto
de transferencia del conocimiento, hasta 2,5 puntos.
a. Retorno del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.
b. Retorno del proyecto de investigacion, hasta 0,75 puntos.
c. Retorno del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 0,5 puntos.

11. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La propuesta de concesion de las plazas correspondera al panel internacional de expertos, y la
resolucién del procedimiento se realizara por el Rectorado de la Universitat de Valéncia.

12. RESOLUCION Y NOTIFICACION

Finalizada la evaluacion por parte del panel internacional de expertos, el Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades trasladard el resultado a la Universitat de Valéncia, para que ésta publique
la Resolucién con la relacidon provisional de candidatos seleccionados.

Los docentes y/o investigadores podran formular alegaciones a dicha resolucién con la relacién
provisional en el plazo establecido en la propia resoluciéon, con un maximo de diez dias habiles,
transcurridos los cuales la Universidad publicara la resolucidn con la relacién definitiva de docentes
y/o investigadores seleccionados, como titulares y suplentes.

Una vez publicada la resolucidn con la relacidn definitiva de seleccién de docentes y/o investigadores,
la Universitat de Valéncia firmard un contrato de investigador distinguido con el docente y/o

investigador seleccionado. El contrato se regira por lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 14/2011,
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de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y de acuerdo con lo especificado en esta
convocatoria.

13. PROTECCION DE DATOS
La autoridad de control competente para la tutela de los derechos en relacién a los tratamientos
realizados por la Universitat de Valéncia es la Agencia Espafiola de Proteccion de datos, C/ Jorge Juan,
6, 28001 Madrid.

Sitio web:

https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php

Se pueden consultar nuestras politicas de privacidad en:

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/politica-privacidad/responsable-identificacion-del-
titular-web-funciones-1285919116693.html

14. RECURSOS

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer potestativamente un
recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacidn,
ante el mismo drgano que dictd la resolucion, o un recurso contencioso-administrativo ante los
6rganos de la jurisdiccidon contencioso-administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comisién evaluadora, se podra interponer el recurso de alzada previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Asimismo, la administracién, si procede, podra revisar las resoluciones del tribunal, de acuerdo con la
mencionada norma.

Firmado digitalmente

Carlos por Carlos
. Hermenegildo
Hermenegqild ;i
H Fecha: 2019.04.17
O CaUdeVIIIa 14:04:30 +02'00'
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