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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 22 de juliol de 2020, del Rectorat, per la
qual es convoquen concursos per a la provisio de places
de professorat associat amb plaga assistencial als centres
sanitaris concertats amb la universitat per al curs 2020-
2021. Convocatoria numero 5. [2020/6123]

La Universitat de Valéncia convoca concurs public per a la provisid
de les places de professorat associat amb placa assistencial als centres
sanitaris concertats amb la Universitat de Valéncia per al curs 2020-
2021 que es detallen en els annexos I i II, d’acord amb les segiients

Bases

Primera. Normes generals

El concurs es regira pel que disposen la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats (BOE 24.12.2001) -en endavant LOU-,
I’Estatut Basic de I’Empleat Ptblic (BOE 13.04.2007), el Reial decret
1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases generals del
régim de concerts entre les universitats i les institucions sanitaries,
el Concert entre la Conselleria de Sanitat, la Diputacié Provincial de
Valéncia i la Universitat de Valéncia, per a la utilitzacié de les institu-
cions sanitaries en la investigaci6 i la docéncia (DOGV 30.04.1997),
els Estatuts de la Universitat de Valéncia, el Reglament de seleccio6 del
personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia, juntament
amb els criteris generals d’avaluacid, aprovats per Acord del Consell de
Govern de data 27 de maig de 2003 i posteriors modificacions i la reso-
lucio del rectorat de 2 de juny de 2020 ratificada per Acord del Consell
de Govern de 9 de juny de 2020 per la qual s’estableix 1’obligatorietat
de la relacio electronica amb la Universitat de Valéncia en els processos
de seleccid de personal docent i investigador, aixi com per les bases
d’aquesta convocatoria.

Segona. Requisits generals i especifics

2.1. Requisits generals

a) Tenir complerts 16 anys i no superar I’edat maxima de jubilacio
forgosa.

b) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguen ser
incloses en I’ambit d’aplicaci6 dels tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran de disposar del permis
de residencia i de treball abans de la formalitzacié dels corresponents
contractes.

¢) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca I’acom-
pliment de les funcions corresponents a les places convocades.

d) No haver estat separat o separada, mitjangant expedient discipli-
nari, del servei de les administracions publiques o dels drgans constitu-
cionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se inhabilitat
o inhabilitada per a ’exercici d’ocupacions o carrecs publics o per a
I’accés al cos o escala funcionarial. Les persones aspirants, la nacio-
nalitat de les quals no siga I’espanyola, hauran d’acreditar igualment
no trobar-se inhabilitades o en situaci6é equivalent, ni estar sotmeses a
sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, dins el seu estat, I’accés
a la funci6 publica.

e) Estar en possessioé de la titulacié superior que habilite per a
impartir la docéncia. Les titulacions universitaries estrangeres hauran
d’estar degudament homologades, o, si escau, disposar de la resolucio
d’equivalencia corresponent.

/) Haver abonat les taxes establertes en la present convocatoria o
acreditar ’exempcid o bonificacié del pagament.

2.2. Requisits especifics

2.2.1. Ocupar una plaga assistencial a ’hospital o centre de salut i al
servei o unitat indicats en la descripcio de les places. En cas de places
ubicades a hospitals, les persones aspirants hauran d’ocupar plaga en
sales d’hospitalitzacid, quirofans o urgencies, en funcio6 del perfil de
la placa.

2.2.2. Per presentar-se a les places amb requisit especific de conei-
xement de valencia, sera necessari aportar el certificat de coneixement
del valencia a nivell C1 (Suficiéncia).

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 22 de julio de 2020, del Rectorado, por
la cual se convocan concursos para la provision de pla-
zas de profesorado asociado con plaza asistencial en los
centros sanitarios concertados con la universidad para el
curso 2020-2021. Convocatoria niimero 5. [2020/6123]

La Universitat de Valéncia convoca concurso publico para la pro-
vision de las plazas de profesorado asociado con plaza asistencial en
los centros sanitarios concertados con la Universitat de Valéncia para
el curso 2020-2021 que se detallan en los anexos I y I, de acuerdo con
las siguientes

Bases

Primera. Normas generales

El concurso se regira por lo que disponen la Ley organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de universidades (BOE 24.12.2001) -en lo sucesivo
LOU-, el Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 13.04.2007), el
Real decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el cual se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las
instituciones sanitarias, el Concierto entre la Conselleria de Sanidad, la
Diputacion Provincial de Valéncia y la Universitat de Valéncia, para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docen-
cia (DOGV 30.04.1997), los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
el Reglamento de seleccion del personal docente e investigador de la
Universitat de Valéncia, junto con los criterios generales de evaluacion,
aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de mayo
de 2003 y posteriores modificaciones y la resolucion del rectorado de
2 de junio de 2020 ratificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 9 de junio de 2020 por la que se establece la obligatoriedad de la
relacion electrénica con la Universitat de Valéncia en los procesos de
seleccion de personal docente e investigador, asi como por las bases de
esta convocatoria.

Segunda. Requisitos generales y especificos

2.1. Requisitos generales

a) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

b) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, deberan disponer
del permiso de residencia y de trabajo antes de la formalizacion de los
correspondientes contratos.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) No haber estado separado o separada, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar
inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de ocupaciones o cargos
publicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las personas
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola habran de acreditar
igualmente no encontrarse inhabilitadas o en situacién equivalente, ni
estar sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, el acceso a la funcion piblica.

I) Estar en posesion de la titulacion superior que habilite para impar-
tir la docencia. Las titulaciones universitarias extranjeras deberan estar
debidamente homologadas, o disponer, en su caso, de la correspondiente
resolucion de equivalencia.

2) Haber abonado las tasas establecidas en la presente convocatoria
o acreditar la exencion o bonificacion del pago.

2.2. Requisitos especificos

2.2.1. Ocupar una plaza asistencial en el hospital o centro de salud
y en el servicio o unidad indicados en la descripcion de las plazas. En
caso de plazas ubicadas en hospitales, las personas aspirantes deberan
ocupar plaza en salas de hospitalizacion, quiréfanos o urgencias, en
funcion del perfil de la plaza.

2.2.2. Para presentarse a las plazas con requisito especifico de cono-
cimiento de valenciano, serd necesario aportar el certificado de conoci-
miento del valenciano a nivel C1 (Suficiencia).
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Per presentar-se a les places amb requisit especific de coneixe-
ment d’una determinada llengua estrangera, sera necessari acreditar el
coneixement d’aquesta, aportant el certificat de coneixement del nivell
C1, d’acord amb I’article 16.1 del Reglament de seleccié del personal
docent i investigador de la Universitat de Valéncia.

2.2.3. Caldra estar en possessio de la titulacio superior especifica
que s’indica com a requisit en la descripcid de les places que s’efectua
en I’annex I. En cas d’exigir-se un grau concret, s’admetran tamb¢ les
titulacions de grau i llicenciatura, si escau, que per la seua denomina-
cid i contingut puguen considerar-se equiparables a aquest, aixi com la
diplomatura de la qual procedeix el grau requerit. Les titulacions univer-
sitaries estrangeres hauran d’estar degudament homologades o, si escau,
disposar de la resolucié d’equivaléncia corresponent.

2.2.4. La concurréncia dels requisits generals i especifics haura
d’anar referida a la data d’acabament del termini de presentacié d’ins-
tancies.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

3.1. Termini de presentacid: 10 dies habils a comptar des de 1’ende-
ma de la publicacidé d’aquesta convocatoria en el DOGV.

Tots els terminis assenyalats en aquesta convocatoria s’entenen que
son habils, excloent del comput els dissabtes, diumenges i els declarats
festius.

3.2. Les sol-licituds es presentaran, exclusivament, a través del
formulari electronic de la instancia general que es troba a 1’entorn
de tramitaci6 electronica de la Universitat de Valéncia en la segiient
adreca electronica: https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/menu.
jsplidtramite=EXPSOLP2U.

En aquest entorn es realitzaran tots els tramits de presentacié d’ins-
tancies i aportacio de documents.

3.3. S’utilitzara, obligatoriament, el model d’instancia-curriculum
especific per a la categoria de la plaga que s’inclou en 1’annex I1I
d’aquesta convocatoria i que es podra trobar en la pagina web del servei
de recursos humans PDI: http://www.uv.es/pdi o directament a través
del segiient enllag electronic: https://go.uv.es/OqEN7hX.

La «Guia per a presentar-se a les convocatories per a la provisio de
places de personal docent contractat de caracter temporal», que conté
les instruccions per a I’emplenament del formulari d’instancia general
aixi com la manera d’adjuntar la documentaci6 a presentar per la perso-
na sol-licitant, es podra trobar en la pagina web del servei de recursos
humans PDI: http://www.uv.es/pdi o directament a través del segiient
enllag electronic: https://go.uv.es/4mVxTes. La instancia haura de ser
emplenada seguint les instruccions arreplegades en aquesta guia.

3.4. Juntament amb la instancia-curriculum sera presentada la
segiient documentacio:

— Fotocopia del DNI o passaport.

— Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicid. En el cas de titols estrangers, haura d’adjuntar-se la cre-
dencial corresponent d’homologacié amb els titols de caracter oficial
de I’Estat espanyol o amb els reconeguts per les autoritats espanyoles
segons la normativa vigent en aquesta materia.

— Fotocopia de la documentacio acreditativa dels requisits i dels
mérits al-legats.

— Justificaci6 d’haver efectuat I’ingrés de les taxes (30 euros) en el
compte «Drets d’examen-Universitat de Valéncia» nombre ES21-0049-
6721-65-2010001382 del «Banco Santander.

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que acre-
diten una discapacitat en grau igual o superior al 33 %, els membres
de families nombroses de categoria especial, els membres de families
monoparentals de categoria especial i les victimes d’actes de violéncia
sobre la dona.

Les persones aspirants esmentades en el paragraf anterior ho han
de fer constar expressament en 1’apartat corresponent de la sol-licitud
i hauran de presentar les certificacions corresponents que acrediten la
seua condici6 de discapacitat, de ser membre de familia nombrosa o de
familia monoparental (mitjancant certificat de la Conselleria de Benes-
tar Social o organ competent), i les victimes d’actes de violéncia sobre
la dona mitjancant qualsevol dels mitjans de prova que preveu l’arti-
cle 9.119.2 dela Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat

Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conoci-
miento de una determinada lengua extranjera, sera necesario acreditar
el conocimiento de esta, aportando el certificado de conocimiento del
nivel C1, de acuerdo con el articulo 16.1 del Reglamento de seleccion
del personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia.

2.2.3. Estar en posesion de la titulacion superior especifica que se
indica como requisito en la descripcion de las plazas que se efectua
en el anexo I. En el caso de que se exija un grado concreto, se admi-
tiran también las titulaciones de grado y licenciatura en su caso, que
por su denominacion y contenido puedan considerarse equiparables al
mismo, asi como la diplomatura de la que procede el grado requerido.
Las titulaciones universitarias extranjeras deberan estar debidamente
homologadas, o disponer, en su caso, de la correspondiente resolucion
de equivalencia.

2.2.4. La concurrencia de los requisitos generales y especificos
debera estar referida a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Plazo de presentacion: 10 dias hébiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el DOGV.

Todos los plazos sefialados en esta convocatoria se entienden que
son habiles, excluyendo del computo los sdbados, domingos y los decla-
rados festivos.

3.2. Las solicitudes se presentaran, exclusivamente, a través del
formulario electronico de la instancia general que se encuentra en el
entorno de tramitacion electronica de la Universitat de Valéncia en la
siguiente direccion electronica: https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/
menu.jsp?idtramite=EXPSOLP2U.

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de
instancias y aportacion de documentos.

3.3. Se utilizar4, obligatoriamente, el modelo de instancia-curricu-
lum especifico para la categoria de la plaza que se incluye en el anexo
III de esta convocatoria y que se podra encontrar en la pagina web del
servicio de recursos humanos PDI: http://www.uv.es/pdi o directamente
a través del siguiente enlace electronico: https://go.uv.es/OcPpo3T.

La «Guia para presentarse a las convocatorias para la provision
de plazas de personal docente contratado de caracter temporal», que
contiene las instrucciones para la cumplimentacion del formulario de
instancia general asi como la forma de adjuntar la documentacion a pre-
sentar por la persona solicitante, se podra encontrar en la pagina web del
servicio de recursos humanos PDI: http://www.uv.es/pdi o directamente
a través del siguiente enlace electronico: https://go.uv.es/RrB3a9E. La
instancia debera ser cumplimentada siguiendo las instrucciones recogi-
das en esta guia.

3.4. Junto con la instancia-curriculum sera presentada la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI o pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En el caso de titulos extranjeros, habra de
adjuntarse la credencial correspondiente de homologacion con los titu-
los de caracter oficial del Estado espafiol o con los reconocidos por las
autoridades espafiolas seglin la normativa vigente en esta materia.

— Fotocopia de la documentacion acreditativa de los requisitos y de
los méritos alegados.

Justificacion de haber efectuado el ingreso de las tasas (30 euros)
en la cuenta «Derechos de examen-Universitat de Valéncia» nimero
ES21-0049-6721-65-2010001382 de «Banco Santander».

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una
discapacidad en grado igual o superior al 33 %, los miembros de fami-
lias numerosas de categoria especial, los miembros de familias mono-
parentales de categoria especial y las victimas de actos de violencia
sobre la mujer.

Las personas aspirantes mencionadas en el parrafo anterior lo haran
constar expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud y
deberan presentar las certificaciones correspondientes que acrediten su
condicion de discapacidad, de ser miembro de familia numerosa o de
familia monoparental (mediante certificado de la Conselleria de Bien-
estar Social u 6rgano competente), y las victimas de actos de violencia
sobre la mujer mediante cualquiera de los medios de prueba que prevé
el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Genera-
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Valenciana, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

Gaudiran d’una bonificacio del 50 % de la taxa les persones que
formen part de families nombroses de categoria general i els membres
de families monoparentals de categoria general.

La falta d’abonament de la quantitat indicada com taxes en el perio-
de de presentacio6 de sol-licituds es considerara incompliment insubsa-
nable que provocara la inadmissi6 al concurs. L’exclusi6 per no complir
algun dels requisits de la convocatoria no comportara el dret a la devo-
luciod de les taxes.

3.5. Les persones que opten a més d’una plaga hauran de presentar
una instancia-curriculum independent per a cada una d’elles, acompa-
nyada de la documentaci6é complementaria.

En el cas de convocatoria conjunta de places, s’especificaran en una
instancia-curriculum totes les places a qué es refereix la convocatoria,
acompanyada d’una tinica documentacié complementaria i un pagament
unic de taxes. Es considera que la convocatoria de places és conjunta
quan en ’annex 1, el digit referent al «ntim. de places» €s superior a 1.

3.6. En el cas que es convocaren de manera conjunta més de cinc
places, s’haura de reservar la quota legal per a la cobertura amb perso-
nes amb discapacitat, sempre que aquestes persones superen els proces-
sos selectius 1 acrediten la discapacitat, aixi com la compatibilitat amb
el desenvolupament de les tasques. Si aquesta quota no fora coberta,
acreixera la resta de les places oferides amb caracter general.

Les persones amb discapacitats hauran de presentar juntament amb
la sol-licitud el certificat del grau de discapacitat expedit per I’organ
competent.

3.7. En el cas d’incidéncia técnica a qué es refereix article 32.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, que impossibilite el funcionament
ordinari del sistema o aplicacié que corresponga, i fins que aquella se
solucione, la Universitat de Valéncia podra determinar una ampliacio
dels terminis no venguts. Tant la incidéncia técnica esdevinguda com
I’ampliacié concreta del termini no vengut hauran de publicar-se en
tauler d’anuncis.

3.8. Els sistemes d’identificacio i de signatura admesos per als inte-
ressats d’acord amb el contingut dels articles 9 1 10 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, son els recollits en la seu electronica de la Universitat
de Valencia.

3.9. Si alguna persona presentara la seua sol-licitud presencialment,
I’organ convocant li requerira perque ’esmene a través de la presentacio
del formulari electronic de la instancia general que es troba a 1’entorn
de tramitacié electronica de la Universitat de Valéncia, en els termes de
I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de manera que la sol-li-
citud només sera admesa si es presenta mitjangant instancia electronica
en el canal que indica la convocatoria i dins dels terminis d’aquesta.

Quarta. Comissions de seleccio

4.1. Les comissions de seleccio, d’acord amb el que disposa I’article
17 del Reglament de seleccid del personal docent i investigador de la
Universitat de Valéncia estaran formades per cinc membres, amb veu
i vot, i llurs suplents, funcionaris i funcionaries dels cossos docents
universitaris o professorat contractat amb caracter indefinit i tindran la
composicid segiient:

a) Tres membres i llurs suplents seran designats pel rector entre una
proposta de sis noms formulada per la junta de centre, aquests membres
actuaran en tots els concursos que haja de resoldre la comissi6 durant
un curs académic.

b) Per a cada concurs, els altres dos membres i llurs suplents els
designara el consell de departament a que esta adscrita I’area de conei-
xement a qué correspon la plaga d’entre el professorat d’aquesta, o, en
el seu defecte, de les arees afins establertes en 1’annex IV del Regla-
ment de seleccid del personal docent i investigador de la Universitat
de Valéncia.

En cap cas no poden formar part d’una comissio més de dos mem-
bres del mateix departament o de la mateixa area de coneixement. Per
tal de fer efectiva aquesta darrera norma, quan es tracte de seleccionar
personal dels departaments d’algun dels tres membres designats a pro-
posta de la junta de centre, actuaran els seus suplents.

litat Valenciana, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito
de la Comunidad Valenciana.

Disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la tasa las personas que
formen parte de familias numerosas de categoria general y los miembros
de familias monoparentales de categoria general.

La falta de abono o un abono inferior a la cantidad indicada como
tasas en el periodo de presentacion de solicitudes, se considerara incum-
plimiento insubsanable que provocara la inadmision al concurso. La
exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria no
comportara el derecho a la devolucion de las tasas.

3.5. Las personas que opten a mas de una plaza habran de presentar
una instancia-curriculum independiente para cada una de ellas, acom-
pailada de la documentacién complementaria.

En el caso de convocatoria conjunta de plazas, se especificara en
una Unica instancia-curriculum todas las plazas a las que se refiere la
convocatoria, acompafiada de una unica documentaciéon complementa-
ria y un unico pago de tasas. Se considera que la convocatoria de plazas
es conjunta cuando en el anexo 1, el digito referente al «nim. de plazas»
es superior a 1.

3.6. En el caso que se convocaran de manera conjunta mas de cinco
plazas, se debera reservar la cuota legal para la cobertura con personas
con discapacidad, siempre que dichas personas superen los procesos
selectivos y acrediten la discapacidad, asi como la compatibilidad con
el desarrollo de las tareas. Si esta cuota no fuera cubierta, acrecentara el
resto de las plazas ofertadas con caracter general.

Las personas con discapacidades deberdn presentar junto con la
solicitud el certificado del grado de discapacidad expedido por el 6rgano
competente.

3.7. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, que imposibilite el funcio-
namiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, y hasta
que aquella se solucione, la Universitat de Valéncia podra determinar
una ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido tendran
que publicarse en tablon de anuncios.

3.8. Los sistemas de identificacion y de firma admitidos para los
interesados de acuerdo con el contenido de los articulos 9 y 10 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, son los recogidos en la sede electronica de la
Universitat de Valéncia.

3.9. Si alguna persona presentara su solicitud presencialmente, el
organo convocante le requerira para que lo enmiende a través de la
presentacion del formulario electronico de la instancia general que se
encuentra en el entorno de tramitacion electronica de la Universitat
de Valeéncia, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de forma que la solicitud solo sera admitida si se presenta
mediante instancia electronica en el canal que indica la convocatoria y
dentro de los plazos de la misma.

Cuarta. Comisiones de seleccion

4.1. Las comisiones de seleccion, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 17 del Reglamento de seleccion del personal docente e investi-
gador de la Universitat de Valencia estaran formadas por cinco miem-
bros, con voz y voto, y sus suplentes, funcionarios y funcionarias de los
cuerpos docentes universitarios o profesorado contratado con caracter
indefinido y tendran la composicion siguiente:

a) Tres miembros y sus suplentes seran designados por la rectora
entre una propuesta de seis nombres formulada por la junta de centro,
estos miembros actuaran en todos los concursos que tenga que resolver
la comision durante un curso académico.

b) Para cada concurso, los otros dos miembros y sus suplentes los
designara el consejo del departamento al que esté adscrita el area de
conocimiento al cual corresponda la plaza de entre el profesorado de
esta, o en su defecto, de las areas afines establecidas en el anexo IV
del Reglamento de seleccion del personal docente e investigador de la
Universitat de Valéncia.

En ningln caso pueden formar parte de una comision mas de dos
miembros del mismo departamento o de la misma area de conocimiento.
Para hacer efectiva esta ultima norma, cuando se trate de seleccionar
personal de los departamentos de alguno de los tres miembros designa-
dos a propuesta de la junta de centro, actuaran sus suplentes.
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4.2. Els membres de les comissions han de pertanyer al professorat
funcionari o contractat d’igual o superior categoria a la plaga que s’ha
de cobrir. La Presidéncia sera coberta sempre pel professor o professora
de major categoria i antiguitat en el cos docent o figura contractual.
Com a secretari o secretaria actuara el o la vocal de menor categoria i
antiguitat entre les persones de la Universitat de Valencia designades a
proposta de la junta de centre. A les sessions de les comissions de selec-
ci6 podra assistir en qualitat d’observador/a una persona proposada per
les seccions sindicals amb preséncia en la Mesa Negociadora.

4.3. En el cas d’unitats docents adscrites a altre centre o de seccions
departamentals que integren a tot el professorat d’una area de coneixe-
ment, la seleccid del professorat d’aquesta area correspondra a la comis-
si6 de seleccio del centre on radique la unitat o seccidé departamental.

4.4. La composicio nominal de cadascuna de les comissions es
publicara en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ i amb caracter informatiu en la pagina
web del centre al qual pertany la comissio de selecci6 i en la pagi-
na web del Servei de Recursos Humans-PDI: http://www.uv.es/pdi o
directamente a través del siguiente enlace electronico: https://go.uv.es/
pds4Y;jV.

La informaci6 es mantindra exposada mentre es resol el concurs i
durant el termini de presentacid de recursos.

Cinquena. Barems

El barem aprovat pel Consell de Govern de 26 d’abril de 2017
(ACGUYV 79/2017), que hauran d’aplicar les comissions de seleccio, és
el publicat en la pagina web del servei de recursos humans PDI: http://
www.uv.es/pdi o directament a través del segiient enllag electronic:
https://go.uv.es/80XaXfn i es mantindran exposats en la pagina web dels
centres als quals es trobe adscrita la comissio de selecci6 fins que es
resolga el concurs i finalitze el termini per a la presentaci6 de recursos.

A I’efecte de la baremacié dels coneixements de valencia, s’apli-
caran les equivaléncies establides en I’ Acord del Consell de Govern
66/2018, de 24 d’abril, de 2018, que es poden consultar en la pagi-
na web del Servei de Politica Lingiiistica (SPL) de la Universitat de
Valéncia: https://www.uv.es/llengues o directament en el segiient enllag
electronic: https://go.uv.es/K8GNrii.

A T’efecte de la baremacié d’una determinada llengua estrangera,
s’aplicaran les equivaléncies d’acreditacio de llengiies L2 establides en
I’Acord de Consell de Govern 156/2018, de 10 de juliol, de 2018, que
es poden consultar en la pagina web del Servei de Politica Lingiiistica
(SPL) de la Universitat de Valéncia: https://www.uv.es/llengues o direc-
tament en el segiient enllag electronic: https://go.uv.es/K8GNrii.

Sisena. Procediment de seleccio

6.1. Llistats, provisional i definitiu, d’admissio i exclusio

6.1.1. En el termini maxim de 10 dies després d’acabar el termini
de presentacié d’instancies, la comissio haura de publicar en el tauler
oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/, la relacié provisional de persones admeses i excloses i con-
cedir un termini de 10 dies per a la presentacio de reclamacions.

Tots els actes administratius que es produisquen a conseqiiéncia de
la convocatoria, inclos el requeriment d’esmena de documentacio a les
persones concursants, es realitzara mitjancant la publicacio en el taulo
oficial de la Universitat de Valéncia, publicacié que tindra efectes de
notificacid, conforme a I’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Les comunicacions que es realitzen per altres mitjans a les persones
interessades tindran un caracter addicional i no es consideraran noti-
ficacions.

El termini per presentar reclamacions servira alhora per a la correc-
ci6 dels defectes que hagen motivat I’exclusio o per completar la docu-
mentacio en els casos que es considere insuficient I’acreditacio d’algun
requisit. El mateix termini servira per a aportar la justificacio dels meérits
al-legats en la instancia-curriculum que no hagen estat acreditats dins
del termini de presentacio de sol-licituds. la manca d’acreditacié en
aquest tramit comportara la no valoracié del merit. Aquest termini no

4.2. Los miembros de las comisiones han de pertenecer al profeso-
rado funcionario o contratado de igual o superior categoria a la plaza
que se ha de cubrir. La Presidencia sera cubierta siempre por el profesor
o profesora de mayor categoria y antigiiedad en el cuerpo docente o
figura contractual. Como secretario o secretaria actuara el o la vocal
de menor categoria y antigiiedad entre las personas de la Universitat
de Valéncia designadas a propuesta de la junta de centro. A las sesiones
de las comisiones de seleccion podra asistir en calidad de observador/a
una persona propuesta por las secciones sindicales con presencia en la
Mesa Negociadora.

4.3. En el caso de unidades docentes adscritas a otro centro o de sec-
ciones departamentales que integran a todo el profesorado de un area de
conocimiento, la seleccion del profesorado de esta area correspondera
a la comision de seleccion del centro donde radique la unidad o seccion
departamental.

4.4. La composicion nominal de cada una de las comisiones se hara
publica en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/y con caracter informativo en la pagina
web del centro al que pertenece la comision de seleccion y en la pagina
web del Servicio de Recursos Humanos-PDI: http://www.uv.es/pdi o
directamente a través del siguiente enlace electronico: https://go.uv.es/
yK2ZdNz.

La informacién se mantendra expuesta mientras se resuelve el con-
curso y durante el plazo de presentacion de recursos.

Quinta. Baremos

El baremo aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de
2017 (ACGUYV 79/2017), que deberan aplicar las comisiones de selec-
cidn, es el publicado en la pagina web del servicio de recursos humanos
PDI: http://www.uv.es/pdi o directamente a través del siguiente enlace
electronico: https://go.uv.es/04an0sW y se mantendran expuestos en la
pagina web de los centros a los que se encuentre adscrita la comision
de seleccion hasta que se resuelva el concurso y finalice el plazo para la
presentacion de recursos.

A los efectos de la baremacion de los conocimientos de valenciano,
se aplicaran las equivalencias establecidas en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno 66/2018, de 24 de abril, de 2018, que se pueden consultar en
la pagina web del Servei de Politica Lingiiistica (SPL) de la Universitat
de Valéncia: https://www.uv.es/llengues o directamente en el siguiente
enlace electronico: https://go.uv.es/sWdPs57.

A los efectos de la baremacion de una determinada lengua extran-
jera, se aplicaran las equivalencias de acreditacion de lenguas L2 esta-
blecidas en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 156/2018, de 10 de
julio, de 2018, que se pueden consultar en la pagina web del Servei de
Politica Lingiiistica (SPL) de la Universitat de Valéncia: https:/www.
uv.es/llengues o directamente en el siguiente enlace electronico: https://
go.uv.es/sWdPs57.

Sexta. Procedimiento de seleccion

6.1. Listas provisional y definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

6.1.1. En el plazo maximo de 10 dias después de finalizar el
plazo de presentacion de instancias, la comision tendra que publicar
en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/, la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as y
conceder un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones.

Todos los actos administrativos que se produzcan a consecuencia
de la convocatoria, incluido el requerimiento de subsanacion de docu-
mentacion a las personas concursantes, se realizara mediante la publi-
cacion en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia, publicacion
que tendra efectos de notificacion, conforme al articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas. Las comunicaciones que se realicen por
otros medios a las personas interesadas tendran un caracter adicional y
no se consideraran notificaciones.

El plazo para presentar reclamaciones servird a la vez para la correc-
cion de los defectos que hayan motivado la exclusion o para completar
la documentacion en los casos que se considere insuficiente la acredi-
tacion de algln requisito. El mismo plazo servird para aportar la justifi-
cacion de los méritos alegados en la instancia-curriculum que no hayan
sido acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta
de acreditacion en este trdmite comportara la no valoracion del mérito.
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permet en cap cas adduir i documentar mérits que no hagen estat esmen-
tats en les instancies curriculum.

6.1.2. La comissio resoldra les reclamacions que es presenten, adre-
cades al president o presidenta, en el termini de 10 dies des de I’aca-
bament del termini per a la presentaci6 de reclamacions i publicara la
Ilista definitiva. Contra 1’acord que aprove el llistat definitiu d’admissio
i exclusio, que es publicara en el tauler oficial d’anuncis de la Universi-
tat de Valencia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/, es podra interposar un
recurs d’al¢ada davant la rectora en el termini d’un mes.

6.1.3. Les comissions podran comengar el treball de valoraci6 sense
haver d’esperar que s’esgote el termini per presentar reclamacions con-
tra la llista provisional de persones admeses, la qual cosa permet que es
publique de manera simultania 1’acord d’aprovacié del llistat definitiu
d’admissio i exclusio i la proposta de contractacio.

6.2. Valoraci6 dels mérits

6.2.1. La valoraci6 dels mérits al-legats i acreditats per les persones
concursants consistira exclusivament en 1’aplicacié dels barems.

6.2.2. Només es valoraran, d’acord amb el barem, els mérits al-le-
gats 1 acreditats de les persones concursants. La concurréncia dels dits
meérits, haura d’estar referida a la data de finalitzacid del termini de
presentacio d’instancies. Si algun mérit al-legat la comissio considera
que esta insuficientment documentat, ha de donar 10 dies a la persona
concursant en qiiestioé perque presente la documentacio justificativa
que falte. Si transcorregut aquest termini la documentacié presentada
¢és insuficient no es puntuara el mérit. Aquest termini no permet en cap
cas adduir i documentar mérits que no hagen estat esmentats a les ins-
tancies-curriculum.

6.2.3. Per a facilitar 1’apreciacié de I’adequacié dels meérits de les
persones concursants a les necessitats de la Universitat, les comissions
de seleccié podran acordar la celebracié d’una entrevista. L’entrevista
sera un element de judici per a I’aplicaci6 del barem per la comissio de
seleccio; perd en cap cas no sera un apartat puntuable.

6.2.4. La falsedat en I’acreditacié documental de les dades o merits
al-legats en la instancia-curriculum determinara la impossibilitat de
continuar amb 1’exercici del dret i I’exclusié del procediment de selec-
ci6 des del moment en que es tinga constancia d’aquests fets, tot aixo
sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives
que pertoquen.

6.3. Resolucio del concurs

6.3.1. La proposta de provisio de la plaga es publicara en el tauler
oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/ en el termini maxim de dos mesos, comptador des de 1’en-
dema a 1’acabament del termini de presentacié d’instancies. Aquesta
publicaci6 substituira la notificacié individual a les persones interessa-
des i tindra els mateixos efectes, d’acord amb el que disposa 1’article
45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

La proposta de contractaci6 i les puntuacions obtingudes per les per-
sones concursants en cada apartat general, subapartat i item del barem
romandran exposades en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de
Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ durant el termini establert per
a la interposici6 dels recursos.

En cas de regularitzacié de les puntuacions, per haver superat
alguna de les persones concursants la puntuacié maxima prevista en
algun subapartat del barem, en els termes previstos per ’article 20.6
del Reglament de selecci6 del personal docent i investigador de la Uni-
versitat de Valéncia, s’haura d’expressar la puntuacié obtinguda per
cadascuna d’elles en el subapartat en qiiestio abans i després de la regu-
laritzacio.

6.3.2. Contra la proposta de la comissi6 es podra interposar recurs
d’al¢ada davant el rector, en el termini d’un mes comptador des de 1’en-
dema de la publicacié de la proposta en el tauler oficial d’anuncis de la
Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/.

Setena. Signatura del contracte

7.1. La persona aspirant seleccionada per a la provisio de places
de professorat associat que ocupe un lloc de treball en el sector public
o privat, abans de la signatura del contracte haura de verificar en el
departament a que pertany la placa convocada a concurs, la jornada i
I’horari de treball que els correspon, conforme al POD del departament.

Este plazo no permite en ninglin caso alegar y documentar méritos que
no hayan sido mencionados en las instancias-curriculum.

6.1.2. La comision resolvera las reclamaciones que se presenten,
dirigidas al presidente o presidenta, en el plazo de 10 dias desde la fina-
lizacion del plazo para la presentacion de reclamaciones y publicard la
lista definitiva. Contra el acuerdo que aprueba el listado definitivo de
admision y exclusion, que se publicara en el tablon oficial de la Univer-
sitat de Valencia https://webges.uv.es/uvTacWeb/, se podra interponer
un recurso de alzada ante la rectora en el plazo de un mes.

6.1.3. Las comisiones podran empezar el trabajo de valoracion sin
tener que esperar a que se agote el plazo para presentar reclamaciones
contra la lista provisional de personas admitidas, lo cual permite que
se publique de manera simultanea el acuerdo de aprobacion del listado
definitivo de admision y exclusion y la propuesta de contratacion.

6.2. Valoracion de los méritos

6.2.1. La valoracion de los méritos alegados y acreditados por las
personas concursantes consistira exclusivamente en la aplicacion de
los baremos.

6.2.2. Unicamente se valoraran, de acuerdo con el baremo, los méri-
tos alegados y acreditados de las personas concursantes. La concurren-
cia de dichos méritos debera estar referida a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Si alglin mérito alegado la comision
considera que esta insuficientemente documentado, debe dar 10 dias a
la persona concursante en cuestion para que presente la documentacion
justificativa que falte. Si transcurrido este plazo la documentacion pre-
sentada es insuficiente no se puntuara el mérito. Este plazo no permite
en ninglin caso incluir y documentar méritos que no hayan sido mencio-
nados en las instancias-curriculum.

6.2.3. Para facilitar la apreciacion de la adecuacion de los méritos de
las personas concursantes a las necesidades de la Universitat, las comi-
siones de seleccion podran acordar la celebracion de una entrevista.
La entrevista sera un elemento de juicio para la aplicacion del baremo
por la comision de seleccion; pero en ningun caso sera un apartado
puntuable.

6.2.4. La falsedad en la acreditacion documental de los datos o
méritos alegados en la instancia-curriculum determinara la imposibili-
dad de continuar con el ejercicio del derecho y la exclusion del proce-
dimiento de seleccion desde el momento en que se tenga constancia de
estos hechos, todo esto sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas que correspondan.

6.3. Resolucion del concurso

6.3.1. La propuesta de provision de la plaza se publicara en el tablon
oficial de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTacWeb/
en el plazo maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Esta publicacion
sustituira la notificacion individual a las personas interesadas y tendra
los mismos efectos, de acuerdo con lo que dispone el articulo 45.1.b
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

La propuesta de contratacion y las puntuaciones obtenidas por las
personas concursantes en cada apartado general, subapartado e item del
baremo permaneceran expuestas en el tablon oficial de la Universitat de
Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ durante el plazo establecido
para la interposicion de los recursos.

En el caso de regularizacion de las puntuaciones por haber superado
alguna de las personas concursantes la puntuacién maxima prevista en
alglin subapartado del baremo, en los términos previstos por el articulo
20.6 del Reglamento de seleccion del personal docente e investigador
de la Universitat de Valéncia, se debera expresar la puntuacion obtenida
en cada una de ellas en el subapartado correspondiente, antes y después
de la regularizacion.

6.3.2. Contra la propuesta de la comision se podra interponer recur-
so de alzada ante la rectora, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la propuesta en el tablon oficial de la
Universitat de Valencia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/.

Septima. Firma del contrato

7.1. La persona aspirante seleccionada para la provision de plazas
de profesorado asociado que ocupe un puesto de trabajo en el sector
publico o privado, antes de la firma del contrato debera verificar en el
departamento al cual pertenezca la plaza convocada a concurso, la jor-
nada y el horario de trabajo que les corresponde, conforme al POD del
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La contractaci6 sera condicionada a 1’autoritzacié de compatibilitat i a
I’estricte acompliment de 1’horari en ambdos llocs.

7.2. La signatura del contracte per part de la persona seleccionada
s’haura de produir en el termini de cinc dies habils, comptadors des del
segiient a la recepcid de la notificacié que a aquests efectes practicara
el Servei de Recursos Humans-PDI.

La formalitzacié del contracte de les persones seleccionades queda-
ra condicionada a la presentacid per part de les persones interessades i
comprovacio pel Servei de Recursos Humans-PDI de la total identitat
entre els documents originals i les fotocopies aportades en el procés
selectiu relatives al compliment dels requisits.

7.3. Quan, per causa no imputable a I’administracio, no es produisca
la signatura del contracte per la persona candidata millor valorada per la
comissio de seleccid en els terminis establerts en 1’apartat anterior, o la
persona candidata proposada renuncie a la plaga o trie un altre contracte
incompatible, es contractara al candidat o candidata segiient per ordre
de puntuacio, sempre que la persona interessada arribe a la puntuacid
minima que, si és el cas, siga exigida pel barem. En els processos de
contractaci6 temporal, si la persona que ha signat el contracte renuncia
al mateix dins dels dos mesos seglients a la seua signatura, es contrac-
tara la segiient persona per ordre de puntuacio, sempre que arribe a la
minima puntuacié a qué fa referéncia 1’article 20.7 del Reglament de
seleccid del personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia.
Si es torna a produir la mateixa situacio, la placa es declarara vacant i es
podra convocar un nou concurs per a proveir-la.

7.4. No obstant el que s’ha establert als paragrafs anteriors, amb
caracter extraordinari el Rectorat, a petici6 de la persona interessada,
podra suspendre el termini de signatura del contracte quan per motius de
for¢a major o cas fortuit, siga impossible o extraordinariament dificultos
a la persona candidata la incorporaci6 a la universitat en els terminis
establerts, o quan puga produir-se una situacié de precarietat laboral
amb la signatura del contracte, per estar impugnada en via administra-
tiva la proposta de provisio de la plaga i tinga que renunciar la persona
aspirant a un altre contracte vigent o beca incompatible. En qualsevol
cas es resoldra prévia ponderacié motivada dels interessos publics i el
contingut de les al-legacions de la persona interessada, amb 1’informe
previ del departament. No podra acordar-se la suspensio quan les neces-
sitats docents fassen necessaria la incorporacié immediata de la persona
adjudicataria de la plaga, per estar previst I’inici de la docencia.

Vuitena. Informacio respecte de les dades recollides

La Universitat de Valéncia Estudi General és ’entitat responsable
de les dades facilitades per les persones concursants en aquest procés.
Es tractara la informacio6 facilitada exclusivament per les persones con-
cursants amb els fins objecte de la convocatoria, i si es donara el cas, la
posterior gestio del personal de conformitat amb el que disposa la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. Totes o part de les
dades facilitades seran publicades al tauler oficial de la Universitat de
Valéncia. Les dades de les persones concursants es conservaran indefi-
nidament per al compliment de les finalitats assenyalades, d’acord amb
el que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat
Valenciana.

Les persones concursants tenen dret a sol-licitar al responsable del
tractament 1’accés a les seues dades personals, la limitacid i I’oposicio
a I’hora de tractar-les, i la portabilitat d’aquestes, mitjancant un escrit
acompanyat d’una copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, de
la documentaci6 acreditativa de la sol-licitud, dirigit a la Delegacio de
Protecci6 de Dades en la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia té habilitada una adrega (lopd@uv.es)
Per a qualsevol informacio, suggeriment, peticié d’exercici de drets i
resoluci6 amistosa de controveérsies en matéria de proteccio de dades
de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una reclamacio
davant I’autoritat de control competent.

Es poden consultar les nostres politiques de privacitat http://links.
uv.es/qBf2qd6

Novena. Recursos

Contra aquesta convocatoria, que exhaureix la via administrati-
va, les persones interessades podran interposar el recurs potestatiu de
reposicio davant la rectora, en el termini d’un mes, o bé directament el

departamento. La contratacion estara condicionada a la autorizacion de
compatibilidad y al estricto cumplimiento del horario en ambos puestos.

7.2. La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se
debera producir en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente a la recepcion de la notificacion que a estos efectos practicara
el Servei de Recursos Humans-PDI.

La formalizacion del contrato de las personas seleccionadas quedara
condicionada a la presentacion por parte de las personas interesadas y
comprobacion por el Servicio de Recursos Humanos-PDI de la total
identidad entre los documentos originales y las fotocopias aportadas en
el proceso selectivo relativo al cumplimiento de los requisitos.

7.3. Cuando, por causa no imputable a la administracion, no se pro-
duzca la firma del contrato por la persona candidata mejor valorada
por la comision de seleccion en los plazos establecidos en el apartado
anterior, o la persona candidata propuesta renuncie a la plaza o elija un
contrato incompatible, se contratara a la candidata o candidato siguiente
por orden de puntuacion, siempre y cuando la persona interesada llegue
a la puntuacion minima que, en su caso, sea exigida en el baremo. En
los procesos de contratacion temporal, si la persona que ha firmado
el contrato renuncia al mismo dentro de los dos meses siguientes a su
firma, se contratara a la siguiente persona por orden de puntuacion,
siempre que llegue a la puntuaciéon minima a que hace referencia el
articulo 20.7 del Reglamento de seleccion del personal docente e inves-
tigador de la Universitat de Valéncia. Si se vuelve a producir la misma
situacion, la plaza se declarara vacante y se podra convocar un nuevo
concurso para proveerla.

7.4. No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, con carac-
ter extraordinario, el Rectorado, a peticion de la persona interesada,
podra suspender el plazo de firma del contrato cuando por motivos de
fuerza mayor o caso fortuito, sea imposible o extraordinariamente difi-
cultoso al candidato o candidata la incorporacion a la Universitat en
los plazos establecidos, o cuando pueda producirse una situacion de
precariedad laboral con la firma del contrato, por estar impugnada en
via administrativa la propuesta de provision de la plaza y tenga que
renunciar la persona aspirante a otro contrato vigente o beca incompa-
tible. En cualquier caso, se resolvera, previa ponderacion motivada de
los intereses publicos y el contenido de las alegaciones de la persona
interesada, con el informe previo del departamento. No podra acordarse
la suspension cuando las necesidades docentes hagan necesaria la incor-
poracion inmediata de la persona adjudicataria de la plaza, por estar
previsto el inicio de la docencia.

Octava. Informacion respecto a los datos recogidos

La Universitat de Valéncia Estudi General es la entidad responsable
de los datos facilitados por las personas concursantes en este proceso.
Se tratara la informacion facilitada exclusivamente por las personas
concursantes con los fines objeto de la convocatoria, asi como, en su
caso, la posterior gestion del personal de conformidad con lo dispuesto
en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. Todos
o parte de los datos facilitados seran publicados en el tablon oficial de
la Universitat de Valéncia. Los datos de las personas concursantes se
conservaran indefinidamente para el cumplimiento de las finalidades
seflaladas, conforme a lo dispuesto en la ley 3/2005, de 15 de junio, de
archivos de la Generalitat Valenciana.

Las personas concursantes tienen derecho a solicitar al responsable
del tratamiento el acceso a sus datos personales, la limitacion y la opo-
sicion a la hora de tratarlos, y la portabilidad de estos, mediante escrito
acompafiado de una copia de un documento de identidad y, en su caso,
de la documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado
de Proteccion de Datos en la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion (lopd@
uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejercicio de
derechos y resolucion amistosa de controversias en materia de protec-
cion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho a presentar
una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Pueden consultarse nuestras politicas de privacidad https://go.uv.
es/KyNaFP1

Novena. Recursos

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las perso-
nas interesadas podran interponer el recurso potestativo de reposicion
ante la rectora, en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso
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recurs contencids administratiu davant els organs de la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos. Ambdods terminis es computaran des de I’endema de la publica-
ci6 de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 22 de juliol de 2020.— La rectora, p. d. (RR 19.06.2019,
DOGYV 27.06.2019), el vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat:
Ernest Cano Cano.

contencioso administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion con-
tenciosa administrativa de la Comunidad Valenciana, en el plazo de
dos meses. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valencia, 22 de julio de 2020.— La rectora, p. d. (RR 19.06.2019,
DOGYV 27.06.2019), el vicerrector de Ordenacion Académica y Profe-
sorado: Ernest Cano Cano.
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ANNEX I. PLACES

9 FACULTAT DE MEDICINA I ODONTOLOGIA

Departament: 260 Medicina

Area: 610 Medicina

C.S. Alfahuir

Plaga/es: 1335

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicaci6 : T.P. N°de places: 1

Localitzacid: Servei de Medicina Familiar i Comunitaria. Requisit especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Facultatiu Especialista en
Medicina Familiar i Comunitaria. Altres indicacions: Contractaci6 fins al 31 d'agost de 2021.

Hospital Clinic Universitari

Plaga/es: 1370
Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicaci6 : T.P. N°de places: 1

Localitzacio: Servei d’Urgeéncies Médiques. Requisit especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Altres indicacions: Contractacio fins al 31
d'agost de 2021.

Hospital General Universitari

Plaga/es: 1377
Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicacio : T.P. N°de places: 1

Localitzacio: Servei d’Urgéncies Médiques. Requisit especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Altres indicacions: Contractacio fins al 31
d'agost de 2021.

Hospital Universitari '"Doctor Peset"

Plaga/es: 1375
Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicacio : T.P. N° de places: 1

Localitzacio: Servei d’Urgeéncies Médiques. Requisit especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Altres indicacions: Contractacio fins al 31
d'agost de 2021.

Hospital Universitari i Politécnic La Fe

Plaga/es: 1374
Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicacio : T.P. N° de places: 1

Localitzacid: Servei d’Urgéncies Médiques. Requisit especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Altres indicacions: Contractacio fins al 31
d'agost de 2021.
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Area: 745 Psiquiatria
C.S.M. Font de Sant Lluis

Plaga/es: 1707
Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicaci6 : T.P. N°de places: 1

Localitzacio: Servei de Psiquiatria. Requisit especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Facultatiu Especialista en Psiquiatria. Altres
indicacions: Contractacio fins al 31 d'agost de 2021.

Area: 770 Radiologia i Medicina Fisica

Hospital Clinic Universitari
Plaga/es: 2502

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicaci6 : T.P. N°de places: 1

Localitzacio: Servei de Radioterapia. Requisit especific: Grau/Llicenciatura en Medicina. Facultatiu Especialista en Radioterapia. Altres
indicacions: Contractaci6 fins al 31 d'agost de 2021.

14 FACULTAT D'INFERMERIA I PODOLOGIA

Departament: 125 Infermeria

Area: 255 Infermeria

C.S. Xativa

Plaga/es: 742

Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicacio : T.P. N°de places: 1

Perfil: "Salut Publica i Infermeria Comunitaria". Requisit especific: Grau/Diplomatura en Infermeria. Altres indicacions: Contractacio fins
al 31 d'agost de 2021.

C.S.P. Xativa
Plaga/es: 746
Categoria: Professor/a associat/ada assistencial Dedicaci6 : T.P. N°de places: 1

Perfil: "Salut Publica i Infermeria Comunitaria". Requisit especific: Grau/Diplomatura en Infermeria. Altres indicacions: Contractacio fins
al 31 d'agost de 2021.
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ANNEX II : CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIO

Tipus de Contracte:

Protocol d’actuacio docent dels

associats de Ciéncies

de la

Salut:

Régim de dedicacio:

Laboral Temporal.

Tret dels casos en qué els departaments assignen expressament tasques
docents tedriques o de seminaris, 1’actuacié docent del professorat
associat de Ciéncies de la Salut ha d’anar encaminada a 1’aprenentatge
clinic dels estudiants.

Per arribar a aquests objectius, i dins les planificacions docents
especifiques elaborades pels departaments, els professors associats de
Ciéncies de la Salut haurien de procurar:

— donar a conéixer a I’estudiant el conjunt d’activitats i
técniques que habitualment es desenvolupen en la unitat;

— permetre als estudiants acompanyar-los en una part
substancial de la seua activitat assistencial, tutoritzant el
seu aprenentatge, donant-los les explicacions adients i
permetent-los, si escau, dur a terme tasques senzilles
compatibles amb el seu nivell formatiu;

— possibilitar als estudiants la participacié en les sessions i
altres activitats cientifiques que es desenvolupen en la
unitat;

— mostrar-los, advertint-los préviament de la seua
confidencialitat, histories cliniques o qualsevol altra
documentacié que puga ser d’interés en I’aprenentatge
clinic;

— indicar-los lectures que puguen complementar la seua
formacio.

Els professors associats hauran de possibilitar que els estudiants
estiguen presents al servei o a la unitat corresponent durant tota la
jornada. Aquesta preséncia I’organitzara cada professor, de manera que
quede garantida la preséncia directa de 1’estudiant sota la seua
supervisio en les seues tasques assistencials durant les hores requerides
pel pla d’estudis vigent conforme a la planificacié docent aprovada pel
Departament i amb els limits establerts a 1’acord de dedicacio del
professorat associat de Ciéncies de la Salut aprovat per Mesa
Negociadora el 8 de juliol de 2005 i ratificat pel Consell de Govern el
18 de juliol de 2005. Quant a la resta d’hores de preséncia dels
estudiants a la wunitat, el professor podra disposar activitats
complementaries.

Els professors associats participaran en ’avaluacié dels estudiants en
els termes establerts pels Departaments i la normativa académica
general.

D'acord amb 1' art. 4, base 13a, 2.c] Reial Decret 1558/1986, de 28 de
juny, pel qual s'estableixen les bases generals del régim de concerts
entre les universitats i1 les institucions sanitaries, els professors
associats assistencials de ciéncies de la salut desenvoluparan ‘el
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conjunt de les seues activitats docents i assistencials en una mateixa
jornada. La dedicacio horaria de tal personal sera la segiient:

a) Fins a un maxim de tres hores setmanals exclusivament docents, si
tinguera encomanada aquesta activitat durant el periode lectiu.

b) Fins a un maxim de tres hores setmanals de tutoria o assisténcia a
I'alumnat, durant el periode lectiu.

c) La resta de les hores de la jornada setmanal legalment establida es
dedicara a l'activitat assistencial, en la que quedaran incloses les hores
de docencia practica; aquesta implicara la responsabilitat directa del
professor en l'aprenentatge clinic dels alumnes que li siguen assignats”.
Quant a la distribuci6 de les hores lectives derivades d'aquest precepte,
entre les docents i les docents-assistencials, conforme a la disposicid
transitoria 5a del Decret 174/2002, de la Generalitat Valenciana, “el
consell de govern de la universitat fixara les obligacions lectives
d'estos professors”. En el cas que, d'acord amb la planificacié docent
dels Departaments aprovada pel Consell de Govern, el professor només
haja de desenvolupar docencia assistencial, s'aplicara per a determinar
la seua dedicacio6 el protocol annex i I'acord de la Mesa Negociadora de
la Universitat de Valéncia de 8 de juliol de 2005, ratificat pel Consell
de Govern de 18 de juliol de 2005.

Retribucions integres anuals:  3.393,50 euros. Quant a I’abonament de pagues extraordinaries s’aplicara
el que disposa larticle 7.2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre
d’incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.
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ANNEX III

INSTANCIA CURRICULUM ACADEMIC
PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL

1. DADES DE LA PLACA

Plaga num.: Dedicacio: T.P.

Area de coneixement: N
Departament:

Centre:

Convocatoria num.: Data resolucio: Publicacio DOGV:

2. DADES PERSONALS

Cognoms:

Nom:

Nacionalitat:

DNI:

Lloc de naixement:

Provincia: Data naixement:
Direccid:

Poblacidé: Provincia:

Codi postal: E-mail: Teléfon:

DNI / Passaport

Altra documentacio

EEEEEEEN

Data presentaci6 instancia:

Relacié documentaci6 aportada amb aquesta instancia en el primer arxiu:

Titol academic/ Homologacio

Pagament taxes / Exempci6 /Bonificacio
Activitat professional assistencial
Coneixement valencia nivell C1

Altres requisits generals i especifics

Instancia curriculum mérits al.legats

Signatura/ Signatura electronica

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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3.- CURRICULUM ACADEMIC PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL

La presentacio del curriculum es fara necessariament mitjancant aquest model.
El curriculum ha de recollir la relaciéo exhaustiva de tots els merits la valoracié dels quals sol-liciteu, classificats d’acord amb

Cada contribuci6 només ha de figurar una vegada.

Nom i Cognoms:

Pestructura d’aquest model. A més, respecte de cada mérit, sera necessari especificar la informacié ressenyada en cada item del
model de curriculum.
Els documents acreditatius dels mérits al.legats s’hauran d’annexar seguint ’ordre de paginacié de la relacié de mérits.

1.- FORMACIO I DOCENCIA

1.1 EXPEDIENT

Documentacio
acreditativa en

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura: Nombre fitxer /
Nota mitjana: Pag.
Titol:
Universitat:
b) | Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura: Nombre fitxer /
Pag.
c) Premi autonomic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura: Nombre fitxer /
Pag.
d) | Preminacional de grau, llicenciatura o diplomatura: Nombre fitxer /
Pag.
1.2 ALTRES TIiTOLS UNIVERSITARIS Documentacio
acreditativa en
a) Titols de Doctor: Nombre fitxer /
Universitat: Pag.
b) | Premi nacional de doctorat: Nombre fitxer /
Pag.
c) Mencio Europea/Internacional al titol de Doctor: Nombre fitxer /
Pag.
d) Titols oficials de master: Nombre fitxer /
Universitat: Pag.
e) Altres titols oficials de diplomatura: Nombre fitxer /
Universitat: Pag.
f) Altres titols oficials de grau, llicenciatura o diplomatura: Nombre fitxer /
Universitat: Pag.
g) | Titols postgraus propis: Nombre fitxer /
Universitat: Pag.
h) | Titols de segon cicle i especialitzacions: Nombre fitxer /
Universitat: Pag.
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacio
acreditativa en
a) Docéncia en titols oficials: Nombre fitxer /
Any i dades d’inici i acabament: Pag.
Categoria professional i dedicacio:
Credits impartits:
Assignatura:
Departament i Universitat:
b) | Docéncia en titols propis: Nombre fitxer /

Any i dades d’inici i acabament:
Categoria professional i dedicacio:

Pag.
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Credits impartits:
Assignatura:
Departament i Universitat:

c) Col.laboracié docent en institucions sanitaries: Nombre fitxer /
Pag.

d) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacio docent universitaria, extensié universitaria, | Nombre fitxer /
cursos de formacié transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a Pag.
estrangers, etc.:

e) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia o titols no presencials: Nombre fitxer /
Any i dades d’inici i acabament: Pag.
Dedicacio:

Assignatura:
Departament i Universitat:

) Tutor/a d’empresa o institucio de practiques externes curriculars: Nombre fitxer /

Any i dades d’inici i acabament: Pag.

Empresa o institucio:

1.4 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA Documentacié
acreditativa en

a) | Per participar en projectes d’innovaci6 educativa per a la millora docent: Nombre fitxer /
Projecte: Pag.

b) | Per cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per Universitats: Nombre fitxer /
Curs i num. hores: Pag.
Universitat:

1.5 ALTRES MERITS DE FORMACIO I DOCENCIA Documentacié
acreditativa en

a) | Certificats oficials de nivell de llengiies estrangeres: (Només es valorara el nivell més alt de cada idioma) Nombre fitxer /
Idioma: Pag.

Nivell i organisme acreditatiu:
b) | Acreditacié a Contractat Doctor: Nombre fitxer /
Pag.
c) Elaboracié de material docent: Nombre fitxer /
Material amb ISBN: Pag.
Material sense ISBN:
d) | Organitzacié i/o participaci6 en activitats de divulgacié relacionades amb la docéncia (articles, cursos, Nombre fitxer /
conferéncies, etc.): Pag.
e) Organitzacié de congressos relacionats amb I’activitat docent universitaria: Nombre fitxer /
Pag.

f) Assisténcia a congressos relacionats amb P’ activitat docent universitaria: Nombre fitxer /
Pag.

2) Cursos impartits de formacié o actualitzacié docent no inclosos en apartats anteriors: Nombre fitxer /
Pag.

h) | Cursos rebuts de formacio6 o actualitzacié docent no inclosos en altres apartats: Nombre fitxer /
Pag.

i) Premis no inclosos en altres apartats: Nombre fitxer /
Pag.

) Participacio6 en tasques de coordinacié docent: Nombre fitxer /
Pag.

k) | Membre de tribunals de TFG, TFM i tesis doctorals: Nombre fitxer /

Pag.

2.- INVESTIGACIO

2.1 PROGRAMES DE FORMACIO I CONTRACTES D’INVESTIGACIO

Documentacio
acreditativa en

a) | Programes de formacio pre-doctoral amb convocatoria piblica competitiva: Nombre fitxer /
Programa: Pag.
Organisme que concedeix:

Dades d’inici i acabament:
b) | Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: Nombre fitxer /

Programa:

Pag.
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Organisme que concedeix:
Dades d’inici i acabament:

¢) | Contractes laborals d’investigacié6 amb universitats i centres nacionals o internacionals de reconegut Nombre fitxer /
prestigi: Pag.
Titol de projecte:
Entitat convocant/financadora:
Dades d’inici i acabament:
Investigador principal:
2.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA Documentacio
acreditativa en

a) | Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals: (Clau: R = revista indexada, I = revista Nombre fitxer /
internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = altres) Pag.

Clau:

Titol:

Autors/es (per ordre de signatura):
Editorial i referéncia publicacio:
Pagines i any:

Indicis de qualitat:

b) | Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions Nombre fitxer /
critiques): (Clau: L = llibre d’investigacio amb ISBN, C = capitol de Illibre d’investigacio amb ISBN; A = Pag.
altres)

Clau:

Titol:

Autors/es (per ordre de signatura):
Editorial i Referéncia publicacio:
Pagines i Any:

Indicis de qualitat:

¢) | Investigador principal de Projectes I+D obtinguts en convocatories pibliques competitives Nombre fitxer /
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals: Pag.
Titol del projecte:

Entitat convocant/finangadora
Dades d’inici i acabament:

d) | Membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives Nombre fitxer /
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals: Pag.
Titol del projecte:

Entitat convocant/finangadora:
Dades d’inici i acabament:
Investigador principal:

e) | Actuacions empara de I’article 83 LOU com IP 0 membre de ’equip d’investigacié d’altres projectes Nombre fitxer /
I+D: Pag.

f) | Aportacions a Congressos nacionals/internacionals: Nombre fitxer /
Nacionals: Pag.
Internacionals:

2) Estades oficials en altres Universitats o centres d’investigacio. S’entendra per estada el temps de Nombre fitxer /
permanéncia transitoria en una Universitat o centre de investigacio diferent d’aquell amb el qual es Pag.
mantinga un vincle laboral o formatiu. Durada minima de ’estada: un mes consecutiu. Temps
computable: maxim 24 mesos.

Dades d’inici i acabament:
Centre de destinacio:
h) | Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié: Nombre fitxer /
Pag.
i) Direccio de tesis doctorals defensades: Nombre fitxer /
Pag.

j) | Premis d’investigacio atorgats per organismes o institucions cientifiques: Nombre fitxer /
Premi i any: Pag.
Organisme concedent:

2.3 ALTRES MERITS D’INVESTIGACIO Documentacié
acreditativa en

a) | Organitzacio i/o participacio en activitats de divulgacié relacionades amb la investigacio (articles, Nombre fitxer /
cursos, conferéncies, etc.): Pag.

b) | Organitzacié de congressos cientifics: Nombre fitxer /
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Pag.
¢) | Assisténcia a congressos cientifics: Nombre fitxer /
Pag.
d) | Cursos impartits de formacié o actualitzaci6 relacionats amb la investigacioé no inclosos en altres Nombre fitxer /
apartats: Pag.
e) Cursos rebuts de formacié o actualitzacio relacionats amb la investigacio no inclosos en altres apartats: | Nombre fitxer /
Pag.
f) Beques de col-laboracié: Nombre fitxer /
Pag.
g) | Altres beques d’investigacio: Nombre fitxer /
Pag.
h) | Col'laboracié en tasques d’investigacio: Nombre fitxer /
Pag.
i) Altres mérits no valorats en cap altre apartat Nombre fitxer /
Pag.
3.- ACTIVIDAD PROFESSIONAL ASSISTENCIAL
Documentacio
acreditativa en
a) | Lloc de treball: Nombre fitxer /
Hospital/Centre de Salut: Pag.
Especialitat:
Data d’inici:
Data d’acabament:
4.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Només es valorara el nivell més alt de cada concursant: Documentacio
acreditativa en
a) | Nivell i organisme acreditatitu: Nombre fitxer /
Pag.
5.- MERIT PREFERENT
Documentacio
acreditativa en
a) Acreditacio per a participar en els concursos d’accés als cossos de funcionariat docent universitari. Nombre fitxer /
](‘{;z‘ \{al’o))racio' d’aquest merit exclou la de les acreditacions a figures contractuals prevista en “Altres Pag.
erits
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ANEXO 1. PLAZAS

9 FACULTAD DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA

Departamento 260 Medicina

Area: 610 Medicina
C.S. Alfahuir
Plaza/s: 1335

Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N° de plazas

1

Localizacion: Servicio de Medicina Familiar y Comunitaria. Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Facultativo

Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Otras indicaciones: Contratacion hasta el 31 de agosto de 2021.

Hospital Clinico Universitario

Plaza/s: 1370

Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N° de plazas:

Localizacion: Servicio de Urgencias Médicas. Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Otras indicaciones
hasta el 31 de agosto de 2021.

Hospital General Universitario

Plaza/s: 1377

Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N° de plazas:

Localizacion: Servicio de Urgencias Médicas. Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Otras indicaciones
hasta el 31 de agosto de 2021.

Hospital Universitario '""Doctor Peset"

Plaza/s: 1375

Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N° de plazas:

Localizacion: Servicio de Urgencias Médicas. Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Otras indicaciones
hasta el 31 de agosto de 2021.

Hospital Universitario y Politécnico L.a Fe

Plaza/s: 1374

Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N° de plazas:

Localizacion: Servicio de Urgencias Médicas. Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Otras indicaciones
hasta el 31 de agosto de 2021.

1

: Contratacion

1

: Contratacion

1

: Contratacion

1

: Contratacion



N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 29065

Num. 8869 / 29.07.2020

Area: 745 Psiquiatria
C.S.M. Fuente San Luis

Plaza/s: 1707
Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N°de plazas: 1

Localizacion: Servicio de Psiquiatria. Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Facultativo Especialista en Psiquiatria. Otras
indicaciones: Contratacion hasta el 31 de agosto de 2021.

Area: 770 Radiologia y Medicina Fisica

Hospital Clinico Universitario

Plaza/s: 2502
Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N°de plazas: 1

Localizacion: Servicio de Radioterapia. Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Medicina. Facultativo Especialista en Radioterapia.
Otras indicaciones: Contratacion hasta el 31 de agosto de 2021.

14 FACULTAD DE ENFERMERIA Y PODOLOGIA

Departamento 125 Enfermeria

Area: 255 Enfermeria

C.S. Jativa

Plaza/s: 742

Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N°de plazas: 1

Perfil: "Salud Publica y Enfermeria Comunitaria". Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Enfermeria. Otras indicaciones:
Contratacion hasta el 31 de agosto de 2021.

C.S.P. Jativa
Plaza/s: 746
Categoria: Profesor/a asociado/a asistencial Dedicacion T.P. N°de plazas: 1

Perfil: "Salud Publica y Enfermeria Comunitaria”. Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Enfermeria. Otras indicaciones:
Contratacion hasta el 31 de agosto de 2021.
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ANEXO II: CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

Tipo de Contrato: Laboral Temporal.

Protocolo de actuacion docente de Salvo los casos en los que los departamentos asignen expresamente tareas
docentes teoricas o de seminarios, la actuacion docente del profesorado
asociado de Ciencias de la Salud debe ir encaminada al aprendizaje
Salud: clinico de los estudiantes.
Para llegar a estos objetivos, y dentro de las planificaciones docentes
especificas elaboradas por los departamentos, los profesores asociados de
Ciencias de la Salud deberian procurar:

— dar a conocer al estudiante el conjunto de actividades y
técnicas que habitualmente se desarrollen en la unidad,;

— permitir a los estudiantes acompafiarlos en una parte
sustancial de su actividad asistencial, tutorizando su
aprendizaje, dandoles las explicaciones convenientes y
permitiéndoles, si acaso, llevar a cabo tareas sencillas
compatibles con su nivel formativo;

— posibilitar a los estudiantes la participacion en las sesiones y
otras actividades cientificas que se desarrollen en la unidad;

— mostrarles, advirtiéndoles previamente de su confidencialidad,
historias clinicas o cualquier otra documentacién que pueda
ser de interés en el aprendizaje clinico;

— indicarles lecturas que puedan complementar su formacion.

los asociados de Ciencias de la

Los profesores asociados deberan posibilitar que los estudiantes estén
presentes en el servicio o en la unidad correspondiente durante toda la
jornada. Esta presencia la organizara cada profesor, de manera que quede
garantizada la presencia directa del estudiante bajo su supervision en sus
tareas asistenciales durante las horas requeridas por el plan de estudios
vigente conforme a la planificacion docente aprobada por el
Departamento y con los limites establecidos en el acuerdo de dedicacion
del profesorado asociado de Ciencias de la Salud aprobado por Mesa
Negociadora el 8 de julio de 2005 y ratificado por el Consejo de
Gobierno el 18 de julio de 2005. En cuanto al resto de horas de presencia
de los estudiantes en la unidad, el profesor podra disponer actividades
complementarias.

Los profesores asociados participaran en la evaluacion de los estudiantes
en los términos establecidos por los Departamentos y la normativa
académica general.

Régimen de dedicacion: De acuerdo con el art. 4, base 13?, 2.c] Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, los
profesores asociados asistenciales de ciencias de la salud desarrollaran “el
conjunto de sus actividades docentes y asistenciales en una misma
jornada. La dedicacion horaria de dicho personal serd la siguiente:

a) Hasta un maximo de tres horas semanales exclusivamente docentes, si
tuviera encomendada esta actividad durante el periodo lectivo.

b) Hasta un maximo de tres horas semanales de tutoria o asistencia al
alumnado, durante el periodo lectivo.

c) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se
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dedicara a la actividad asistencial, en la que quedaran incluidas las horas
de docencia practica, ésta implicara la responsabilidad directa del
profesor en el aprendizaje clinico de los alumnos que le sean asignados”.
En cuanto a la distribucion de las horas lectivas derivadas de este precepto,
entre las docentes y las docentes-asistenciales, conforme a la disposicion
transitoria 5* del Decreto 174/2002, de la Generalitat Valenciana, “el
consejo de gobierno de la universidad fijara las obligaciones lectivas de
estos profesores”. En el caso que, de acuerdo con la planificacion docente
de los Departamentos aprobada por Consejo de Gobierno, el profesor nada
mas deba desarrollar docencia asistencial, se aplicara para determinar su
dedicacion el protocolo anexo y el acuerdo de la Mesa Negociadora de la
Universidad de Valencia de 8 de julio de 2005, ratificado por el Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2005.

Retribuciones integras anuales: 3.393,50 euros. En cuanto al abono de pagas extraordinarias se aplicara lo
que dispone el articulo 7.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO III

INSTANCIA CURRICULUM ACADEMICO
PROFESORADO ASOCIADO ASISTENCIAL

1. DATOS DE LA PLAZA

Plaza nim.: Dedicacion: T.P.

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Convocatoria nim.: Fecha resolucion: Publicacion DOGV:

2. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

Nacionalidad: DNI:

Lugar de nacimiento:

Provincia: Fecha nacimiento:
Direccién:

Poblacion: Provincia:

Codigo postal: E-mail: Teléfono:

Relacion documentacion aportada con esta instancia en el primer archivo:

DNI / Pasaporte

Titulo académico / Homologacion
Pago tasas / Exencion / Bonificacion
Actividad profesional asistencial
Conocimiento valenciano nivel C1
Otros requisitos generales y especificos

Otra documentacion

EEEEEEEN

Instancia curriculum méritos alegados

Firma / Firma electronica

Fecha presentacion instancia:

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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3.- CURRICULUM ACADEMICO PROFESORADO ASOCIADO ASISTENCIAL

La presentacion del curriculum se hara necesariamente siguiendo este modelo

El curriculum ha de recoger la relacién exhaustiva de todos los méritos que solicitan ser evaluados, clasificados de acuerdo con la
estructura de este modelo. Ademas, respecto a cada mérito, sera necesario especificar la informacion reseiiada en cada item del

modelo de curriculum.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se deberan indexar siguiendo el orden de paginacion de la relacion de

méritos.
Cada contribucion solo debe figurar una vez.

Nombre y apellidos:

1.- FORMACION Y DOCENCIA

1.1 EXPEDIENTE

Documentacion
acreditativa en

a) Expediente académico del grado, licenciatura o diplomatura: Numero fichero /
Nota media: Pag.
Titulo:
Universidad:
b) | Premio extraordinario de grado, licenciatura o diplomatura: Numero fichero /
Pag.
¢) Premio autonéomico o equivalente de grado, licenciatura o diplomatura: Numero fichero /
Pag.
d) | Premio nacional de grado, licenciatura o diplomatura: Numero fichero /
Pég.
1.2 OTROS TIiTULOS UNIVERSITARIOS Documentacion
acreditativa en
a) Titulos de Doctor: Numero fichero /
Universidad.: Pag.
b) | Premio nacional de doctorado: Numero fichero /
Pag.
¢) | Mencion Europea/Internacional al titulo de Doctor: Numero fichero /
Pag.
d) Titulos oficiales de master: Numero fichero /
Universidad: Pag.
e) Otros titulos oficiales de diplomatura: Numero fichero /
Universitat: Pag.
f) Otros titulos oficiales de grado, licenciatura o diplomatura: Numero fichero /
Universidad: Pag.
g) | Titulos postgrados propios: Numero fichero /
Universidad: Pag.
h) | Titulos de segundo ciclo y especializaciones: Numero fichero /
Universidad.: Pag.
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacion
acreditativa en
a) | Docencia en titulos oficiales: Numero fichero /
Afio y fecha de inicio y finalizacion: Pag.
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:
Asignatura:
Departamento y Universidad:
b) | Docencia en titulos propios: Numero fichero /

Afio y fecha de inicio y finalizacion:
Categoria profesional y dedicacion:

Pag.
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Créditos impartidos:
Asignatura:
Departamento y Universidad:

c) Colaboracion docente en instituciones sanitarias: Numero fichero /
Pag.

d) | Otra docencia universitaria impartida: cursos de formacion docente universitaria, extensién Numero fichero /
universitaria, cursos de formacion transversal en programas de doctorado, cursos en programas de Pag.
estudios para extranjeros, etc.:

e) Docencia como profesorado tutor en universidades a distancia o titulos no presenciales: Numero fichero /
Afio y fecha de inicio y finalizacion: Pag.
Dedicacion:

Asignatura:
Departamento y Universidad:

) Tutor/a de empresa o institucion de practicas externas curriculares: Numero fichero /
Afio y fecha de inicio y finalizacion: Pag.

Empresa o institucion:
1.4 FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA Documentacion
acreditativa en

a) Por participar en proyectos de innovacion educativa para la mejora docente: Numero fichero /
Proyecto: Pag.

b) | Por cursos recibidos de formaciéon docente universitaria impartidos por Universidades: Numero fichero /
Curso y num. horas: Pag.
Universidad:

1.5 OTROS MERITOS DE FORMACION Y DOCENCIA Documentacion
acreditativa en

a) | Certificados oficiales de nivel de lenguas extranjeras: (Unicamente se valorard el nivel mds alto de Numero fichero /
cada idioma) Pag.

Idioma:
Nivel y organismo que acredita:
b) | Acreditacion a Contratado Doctor: Numero fichero /
Pag.
c) Elaboracion de material docente: Numero fichero /
Material con ISBN: Pag.
Material sin ISBN:
d) | Organizacion y/o participacion en actividades de divulgacion relacionadas con la docencia (articulos, Numero fichero /
cursos, conferencias, etc.): Pag.
e) Organizacion de congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Numero fichero /
Pag.

) Asistencia a congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Numero fichero /
Pag.

g) | Cursos impartidos de formacién o actualizacién docente no incluidos en apartados anteriores: Numero fichero /
Pag.

h) | Cursos recibidos de formacion o actualizacién docente no incluidos en otros apartados: Numero fichero /
Pag.

i) Premios no incluidos en otros apartados: Numero fichero /
Pag.

i) Participacion en tareas de coordinacién docente: Numero fichero /
Pég.

k) | Miembro de tribunales de TFG, TFM Yy tesis doctoral Numero fichero /

Pag.

2.- INVESTIGACION

2.1 PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

Documentacion
acreditativa en

a) Programas de formacion pre-doctoral con convocatoria publica competitiva: Numero fichero /
Programa: Pag.
Organismo que concede:
Fecha de inicio y finalizacion:

b) | Programas de formacion post-doctoral con convocatoria publica competitiva: Numero fichero /
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Programa:
Organismo que concede:
Fecha de inicio y finalizacion:

Pag.

c) Contratos laborales de investigacion con universidades y centros nacionales o internacionales de Numero fichero /
reconocido prestigio: Pag.
Titulo del proyecto:
Entidad convocante/financiadora:
Fecha de inicio y finalizacion:
Investigador principal:
2.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA Documentacion
acreditativa en

a) Articulos en revistas especializadas nacionales/internacionales: (Clave: R = revista indexada, I = Numero fichero /
revista internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = otros) Pag.

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):
Editorial y referencia publicacion:
Paginas y aiio:

Indicios de calidad:

b) | Libros/capitulos de libro con ISBN y/o DOI internacionales/nacionales (incluyendo traducciones y Numero fichero /
ediciones criticas): (Clave: L = libro de investigacion con ISBN , C = capitulo de libro de investigacion Pag.
con ISBN, A = otros)

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):
Editorial y referencia publicacion):
Paginas y afio:

Indicios de calidad:

¢) Investigador principal de Proyectos I+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas Numero fichero /
universitarias/autonémicas/nacionales/internacionales: Pig.
Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:
Fechas de inicio y finalizacion:

d) | Miembro de Proyectos I+D obtenidos en convocatorias  piblicas competitivas Numero fichero /
universitarias/autonémicas/nacionales/internacionales: Pag.
Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:
Fechas de inicio y finalizacion:
Investigador principal:

e) | Actuaciones al amparo del articulo 83 LOU como IP 0 miembro del equipo de investigacion de otros Numero fichero /
proyectos I+D: Pag.

f) Aportaciones a Congresos nacionales/internacionales: Numero fichero /
Nacionales: Pag.
Internacionales:

g) | Estancias oficiales en otras Universidades o centros de investigacion. Se entenderd por estancia el Numero fichero /
tiempo de permanencia transitoria en una Universitat o centro de investigacion diferente de aquel con el Pag.
que se mantenga un vinculo laboral o formativo. Duracion minima de la estancia: un mes consecutivo.

Tiempo computable: mdaximo 24 meses.
Fechas de inicio y finalizacion:
Centro de destino:
h) | Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacion: Numero fichero /
Pag.
i) Direccion de tesis doctorales defendidas: Numero fichero /
Pag.

j) | Premios de investigacion otorgados por organismos o instituciones cientificas: Numero fichero /
Premio y ano: Pag.

Organismo que concede:
2.3 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Documentacion
acreditativa en

a) | Organizacién y/o participacion en actividades de divulgacion relacionadas con la investigacion Numero fichero /

(articulos, cursos, conferencias, etc.):

Pag.
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b) | Organizacion de congresos cientificos:

Numero fichero /

Pag.

¢) | Asistencia a congresos cientificos: Numero fichero /
Pag.

d) | Cursos impartidos de formacién o actualizacién relacionados con la investigacion no incluidos en otros Numero fichero /
apartados: Pag.

e) Cursos recibidos de formacion o actualizacién relacionados con la investigacion no incluidos en otros Numero fichero /
apartados: Pag.

) Becas de colaboracion: Numero fichero /
Pag.

g) | Otras becas de investigacion: Numero fichero /
Pag.

h) | Colaboracion en tareas de investigaciéon: Numero fichero /
Pag.

i) Otros méritos no valorados en ningin otro apartado:

Numero fichero /
Pag.

3.- ACTIVIDAD PROFESIONAL ASISTENCIAL

Documentacion
acreditativa en

a) | Lloc de treball:
Hospital/Centro de Salud.:
Especialidad:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Numero fichero /
Pag.

4.- CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

So6lo se valorara el nivel mas alto de cada concursante:

Documentacion
acreditativa en

a) | Nivel y organismo acreditativo:

Numero fichero /
Pag.

5.- MERITO PREFERENTE

Documentacion
acreditativa en

a) | Acreditacién para participar en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionariado docente
universitario. (la valoracion de este mérito excluye la de las acreditaciones a figuras contractuales
prevista en “Otros Méritos”):

Numero fichero /
Pag.
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