PROFESSORAT CONTRACTAT DE CARACTER TEMPORAL
N° Placa/ces: 3036

Categoria places: Profesor Asociado Asistencial - H. de Sagunt
Concurs n°: 9 Curs: 2017-2018 DOCYV: 30/06/2017

ENIG

VNIVERSITAT

COMISSIO DE SELECCIO Area de coneixement: Pediatria

President/a: Departament: Pediatria, Obstetricia i Ginecologia
92_1{‘1_(??_I:I_C_I:I}l_E_r_l?_g_i!(_i_O_ggl_lfi_f}_\fi_lg __________________ Facultat/Escola: Facultat de Medicina i Odontologia

Representants del Centre: Amb data 13 de setembre de 2017 la comissi6 de seleccio de personal contractat de

; 5 de caracter temporal ressenyada al marge es constitueix d'acord amb allo que estableix el capitol II
Carlos Hermenegildo Caudevila P - 2 .. X o ol i
----------------------------------------------------- del Reglament de selecci6 del personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia i atesa la
documentacié aportada per les persones concursants dins del termini de presentacié d’instancies,
aprova i fa publica la segiient llista provisional d’admissié i exclusio.

Representants de I'area de coneixement: Contra aquest acord es pot interposar una reclamaci6 en el termini de deu dies davant el
president/a de la Comissi6 de Selecci6 de personal contractat comptat des de I'endema al de la
seua publicacié al tauler d’anuncis de la Universitat de Valéncia. La Comissié prendra la
resolucio corresponent dins dels deu dies segiients al de I’acabament del termini.

Cecilia Martinez Costa

El termini per a presentar reclamacions servira alhora per a la correcci6 dels defectes que hagen motivat I’exclusio o per a completar la documentaci6 en els casos que es
considere insuficient Iacreditacio d’algun requisit. EIl mateix termini servira per a aportar la justificacié dels meérits al-legats en la instancia —curriculum que no hagen
estat acreditats dins del termini de presentaci6 de sol-licituds. La manca d’acreditacio en aquest tramit comportara la no valoracié del mérit. Aquest termini no permet
en cap cas adduir i documentar merits que no hagen estat esmentats en les instancies curriculum.

Després que transcérrega el termini de presentaci6 de reclamacions, i després de prendre les resolucions sobre les que s’hagen presentat, es publicara la llista definitiva
d’admissio i exclusio al tauler d’anuncis de la Universitat de Valéncia, contra la qual es podra interposar un recurs d’algada davant el rector en el termini d’un mes.

LLISTA PROVISIONAL D’ADMISSIO I EXCLUSIO

ADMESOS/ADMESES: EXCLOSOS/EXCLOSES: (motiu exclusio):

P AHDLLLDDJIHDII) D a DD D anonnaes
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El president/La presidenta : (signatura de la resta dels membres de la comissio)

Causes d’exclusio: (1) No té I'edat minima o supera I'edat maxima. (2) No acredita la possessi6 del titol superior exigit. (3) No acredita la possessié del titol de doctor
(4) Presenta un titol estranger no homologat. (5) Presenta un titol de la UE no homologat o no reconegut. (6) No acredita estar admés o en condicions de ser admeés als
estudis de doctorat (7) No té avaluada positivament l'activitat curricular. (8) No acredita el grau de coneixement del valencia. (9) No acredita el grau de coneixement de
la llengua estrangera exigida (10) No ocupa plaga assistencial al servei o unitat indicada en la convocatoria. (11) No acredita estar exercint fora de I'ambit académic
universitari una activitat remunerada en els termes de la base 2.1.3 de la convocatoria. (12) No acredita que la dita activitat siga remunerada. (13) No acredita que siga
una activitat per a la qual capacita el titol académic que es posseeix i que habilita per a impartir la docéncia que té assignada la plaga. (14) No acredita el pagament de
taxes (15) No acreditar en els termes de la base 2.1.f. el coneixement de cap de les dues llengiies oficials a la Universitat de Valéncia. (16) Ser qualificat/da amb NO
APTE/A en Ientrevista complementaria a I’acreditaci6 del coneixement d’almenys una de les llengiies oficials prevista en la base 2.1.f. (17).....
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