
 
 

 
Resolució de 12 de febrer de 2019 de la directora de l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de la 
Universitat de València, per la qual es convoquen i estableixen les bases reguladores dels Premis + 
Dones 2019 a la millor idea per a reduir les taxes d’abandó femení dels estudis i motivar la creació 
de xarxes de suport a dones en l’àmbit de l’Enginyeria. 

La directora de l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de València (ETSE-UV), en ús de les 
atribucions que li confereix la Resolució de 5 de juliol de 2018 del Rectorat de la Universitat de València 
(DOGV de 9 de juliol de 2018) per la qual s’aprova la delegació de funcions en els vicerectors i les vicerectores, 
la secretària general, el gerent i altres òrgans d’aquesta universitat, 

RESOL 

Primer 

Convocar i aprovar les bases que regulen la convocatòria dels Premis + Dones 2019 a la millor idea per a 
reduir les taxes d’abandó femení dels estudis i motivar la creació de xarxes de suport a dones en l’àmbit 
de l’Enginyeria. 

Segon 

Consignar que els premis es financen per import total màxim de 300 euros, amb càrrec a la partida de 
claus funcional 422D i orgànica 2330000000 del pressupost de l’ETSE-UV per a l’exercici 2019. 

Tercer 

Determinar que el jurat encarregat de valorar les idees estarà composat per els i les participants en la xarrada 
col·loqui prevista per al 21 de març de 2019 en el marc de l’activitat + Dones 2019 juntament a membres de 
l’Assemblea de Representants d’Estudiants (AdR) de l’ETSE-UV, de l’equip de direcció de l’ETSE-UV 
i/o del Departament d’Informàtica de la Universitat de València. 

Quart 

Ratificar a la directora de l’ETSE-UV com l’òrgan competent per a la resolució d’aquesta convocatòria 
per delegació del Rectorat de 5 de juliol de 2018. 

Cinquè 

Senyalar a l’administració de l’ETSE-UV com l’òrgan instructor del procediment. 

Sisè 

Fixar el termini per a la resolució del procediment i la seua publicació d’un mes des de l’activitat 

+ Dones 2019 prevista per al 21 de març de 2019. 

Setè 

Contra aquesta resolució de la Direcció de l’ETSE-UV, dictada per delegació del Rectorat i que esgota la 
via administrativa, es pot interposar, conforme l’art. 123 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, recurs potestatiu de reposició, en el termini d’un mes a partir del 
dia següent a la seua notificació o publicació davant el mateix òrgan que va dictar l’acte que s’impugna, 
o bé directament interposar el recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a partir del dia 
següent a la seua notificació o publicació davant els òrgans de la jurisdicció contenciós-administrativa de 
la Comunitat Valenciana. 

Burjassot, 12 de febrer de 2019 - La directora de l’ETSE-UV, Paula Marzal Doménech 
 



 
 

Bases reguladores de la convocatòria de Premis + Dones 2019 a la millor idea per a reduir les taxes 
d’abandó femení dels estudis i motivar la creació de xarxes de suport a dones en l’àmbit de 
l’Enginyeria. 

Primera. La present convocatòria té per objecte la concessió de premis a la realització de vídeos que mostren 
idees per a reduir les taxes de abandonament femení dels estudis i motivar a la creació de xarxes de suport a 
dones a l’àmbit de l’enginyeria. Tots el vídeos han de contindre la història d’una dona que conte qui és i cóm 
faria per que les xiques no abandonessen els seus estudis, i reduir així les taxes de abandonament femení dels 
estudis. 

Aquesta convocatòria es regirà pel principi de concurrència competitiva. Es podrà participar tant de forma 
individual com en equip. Ningú podrà formar part de més d’un equip ni presentar més d’un vídeo. Per a la 
participació cal complir els següents requisits: 

l. Estar matriculats/ades o ser professors/ores en el curs acadèmic 2018/2019 en alguna de les titulacions 
de grau, màster o doctorat de l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de València 
(ETSE-UV). 

2. Realitzar un vídeo d’una duració màxima de 10 minuts, presentat per una dona membre de l’equip, en el 
qual es responga a dos preguntes: quin motiu li ha portat a elegir l’enginyeria i cóm creu que es podria 
augmentar la presència de dones en l’enginyeria. 

3. Que el vídeo siga original i inèdit. 

4. Que el vídeo estiga presentat en valencià, castellà o anglès. 

5. Cedir els drets d’imatge del vídeo a la direcció de l’ETSE -UV, per un termini de temps il·limitat, per a la 
seua difusió en els mitjans audiovisuals o multimèdia (pagines Web incloses) de què la Universitat de València 
siga titular en l’actualitat o en el futur o, sense ser-ho, així ho decidisca. Tot allò amb l’única excepció i 
limitació d’aquelles utilitzacions o aplicacions que pogueren atemptar al dret a l’honor, a la moral i/o a l’ordre 
públic, en els termes previstos en la legislació vigent en cada país. 

Segona. Es concedirà 1 premi de 150 euros per a cadascuna de les següents categories: 

Categoria A: a la persona o l’equip que presente el vídeo amb major nombre de vots en el canal YouTube 
de l’ETSE-UV. 

Categoria B: a la persona o l’equip que presente el vídeo amb la millor idea. 

En el cas que el vídeo amb la millor idea (categoria B) fóra també el més votat (categoria A), es concedirà 
un únic premi de 200 euros per dit vídeo, atorgant-se un premi de 100 euros al segon vídeo més votat en 
el canal YouTube de l’ETSE -UV. 

Els premis concedits no podran excedir en el seu conjunt el total de crèdit reservat: 300 euros. 

Tercera. El termini de presentació de sol·licituds de participació finalitza el dia 7 de març de 2019. A la 
sol·licitud cal adjuntar la cessió de drets d’imatge i el vídeo corresponent en format mp4. Els models 
documentals estan disponibles en el Web de l’ETSE-UV (http://www.uv.es/etse) amb detall del 
procediment de presentació. 

Aquestes sol·licitud s’adreçaran a l’ETSE-UV i la seua presentació es farà al Registre de la Universitat 
de València, o qualsevol que resulte vàlid, a aquests efectes, d’acord amb la Llei 39/2015 de Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

Quarta. La proposta de concessió dels premis atendrà, per a la categoria A, als vots rebuts en el canal YouTube 
de l’ETSE-UV entre els dies 8 i 20 de març. Per a la categoria B, atendrà al criteri del jurat encarregat de valorar 
les idees, el qual estarà composat per els i les participants en la xarrada col·loqui prevista per al 21 de març de 
2019 en el marc de l’activitat + Dones 2019 juntament a membres de l’Assemblea de Representants 
d’Estudiants (AdR) de l’ETSE-UV, de l’equip de direcció de l’ETSE-UV i/o del Departament 
d’Informàtica de la Universitat de València. 

La Direcció de l’ETSE-UV resoldrà aquesta convocatòria d’acord amb la proposta de concessió i per 
delegació del Rectorat, atenent a la Resolució de 5 de juliol de 2018, del Rectorat de la Universitat de 
València per la qual s’aprova la delegació de funcions en els vicerectors i les vicerectores, la secretaria 
general, el gerent i altres òrgans d’aquesta universitat. 

  



 
 

Cinquena. La convocatòria, la resolució de concessió consignant els vots, i la resta d’actuacions 
derivades de la tramitació d’aquest procediment es publicaran al tauler oficial de la Universitat de 
València (http://tauler.uv.es). 

Sisena. La participació suposa l’acceptació de les bases publicades en la present convocatòria, així com 
l’autorització per a la publicació dels vídeos. 

El termini màxim previst per a la publicació de la resolució de concessió dels premis serà d’un mes 
comptador des de l’activitat + Dones 2019 prevista per al 21 de març de 2019. 

Setena. La Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques regirà en 
tot allò que, per analogia, siga aplicable i no estiga establert en aquesta convocatòria. 

Vuitena. En compliment del que disposa la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de 
Dades de Caràcter Personal, les dades s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de 
València que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la sol·licitud d’acord amb el que 
estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 

Es preveuen les següents comunicacions de dades personals: 

• Publicació de la resolució de concessió en el tauler oficial de la Universitat de València. Addicionalment, a 
efectes informatius, podran publicar-se la resolució en pàgines web allotjades davall el domini oficial de la 
Universitat de València. 

• Publicació dels beneficiaris, import i objecte de l’ajuda en el portal de transparència de la Universitat de 
València (www.uv.es/transparencia), en compliment del que estableix l’article 8.1 a) de la Llei 19/2013, de 9 
de desembre, de transparència accés a la informació pública i bon govern i de l’article 9.1 e) de la Llei 2/2015, 
de 2 d’abril, de Transparència, Bon Govern i Participació Ciutadana de la Comunitat Valenciana. 

• A entitats bancàries, si és el cas, per al pagament de les ajudes. 

Podran exercir els seus drets d’accés, rectificació, cancel·lació o oposició al tractament per mitjà de correu 
electrònic dirigit a lopd@uv.es des de direccions oficials de la Universitat de València, o bé per mitjà de escrit 
acompanyat de còpia d’un document d’identitat i, si és el cas documentació acreditativa, dirigit a Secretaria 
General - Universitat de València, Av. Blasco Ibáñez, 13, 46010. València. 

Novena. Contra la resolució de concessió dels premis de la Direcció de l’ETSE -UV, dictada per delegació 
del Rectorat i que esgota la via administrativa, es pot interposar, conforme a l’art. 123 de la Llei 39/2015 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, recurs potestatiu de reposició, en 
el termini d’un mes comptat des de l’endemà a la seua notificació o publicació davant el mateix òrgan 
que va dictar l’acte que s’impugna, o bé directament interposar el recurs contenciós-administratiu en el 
termini de dos mesos comptats des del dia següent a la seua notificació o publicació davant els òrgans de 
la jurisdicció contenciós-administrativa de la Comunitat Valenciana. 

València, 12 de febrer de 2019. - La directora de 1’ETSE - UV: Paula Marzal Doménech. 
 



 
 

 

Resolución de 12 de febrero de 2019 de la directora de la Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de la 
Universitat de València, por la que se convocan y establecen las bases reguladoras de los Premios + Dones 
2019 a la mejor idea para reducir las tasas de abandono femenino de los estudios y motivar la creación 
de redes de soporte a mujeres en el ámbito de la Ingeniería. 

La directora de la Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de València (ETSE-UV), en uso 
de las atribuciones que le confiere la Resolución de 5 de julio de 2018 del Rectorado de la Universitat de 
València (DOGV de 9 de julio de 2018) por la que se aprueba la delegación de funciones en los 
vicerrectores y las vicerrectoras, la secretaria general, el gerente y otros órganos de esta universidad, 

RESUELVE 

Primero 

Convocar y aprobar las bases que regulan la convocatoria de los Premios + Dones 2019 a la mejor idea para 
reducir las tasas de abandono femenino de los estudios y motivar la creación de redes de soporte a mujeres en 
el ámbito de la Ingeniería. 

Segundo 

Consignar que los premios se financian por importe total máximo de 300 euros, con cargo a la partida de 
claves funcional 422D i orgánica 2330000000 del presupuesto de la ETSE-UV para el ejercicio 2019. 

Tercero 

Determinar que el jurado encargado de valorar las ideas estará compuesto por los y las participantes en la 
charla coloquio prevista para el 21 de marzo en el marco de la actividad + Dones 2019 junto a miembros 
de la Assemblea de Representants d’Estudiants (Ad R) de la ETSE-UV, del equipo de dirección de la ETSE-
UV y/o del Departament d’lnformàtica de la Universitat de València. 

Cuarto 

Ratificar a la directora de la ETSE-UV como el órgano competente para la resolución de esta convocatoria 
por delegación del Rectorado de 5 de julio de 2018. 

Quinto 

Señalar a la administración de la ETSE -UV como el órgano instructor del procedimiento. 

Sexto 

Fijar el plazo para la resolución del procedimiento y su publicación de un mes desde la actividad 

+ Dones 2019 prevista para el per al 21 de marzo de 2019. 

Séptimo 

Contra esta resolución de la Dirección de la ETSE-UV, dictada por delegación del Rectorado y que agota 
la vía administrativa, puede interponerse, conforme al art. 123 de la Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, recurso potestativo de reposición en el plazo 
de un mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación ante el mismo órgano que dictó el acto 
que se impugna, o bien directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses a partir del día siguiente a su notificación o publicación ante los órganos de la jurisdicción 
contencioso-administrativa de la Comunidad Valenciana. 

Burjassot, 12 de febrero de 2019 – La directora de la ETSE-UV, Paula Marzal Doménech 
 



 
 

Bases reguladoras de la convocatoria de Premios+ Dones 2019 a la mejor idea para reducir las tasas 
de abandono femenino de los estudios y motivar la creación de redes de soporte a mujeres en el 
ámbito de la Ingeniería. 

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto la concesión de premios a la realización de vídeos que 
muestren ideas para reducir las tasas de abandono femenino de los estudios y motivar la creación de redes 
de apoyo a mujeres en el ámbito de la ingeniería. Todos los vídeos deben contener la historia de una 
mujer que cuento quién es y cómo haría para que las chicas no abandonaran sus estudios, y reducir así 
las tasas de abandono femenino de los estudios. 

Esta convocatoria se regirá por el principio de concurrencia competitiva. Se podrá participar tanto de 
forma individual como en equipo. Nadie podrá formar parte de más de un equipo ni presentar más de un 
vídeo. Para la participación es necesario cumplir los siguientes requisitos: 

l. Estar matriculados/as o ser profesores/as en el curso académico 2018/2019 en alguna de las titulaciones de 
grado, máster o doctorado de la Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de València 
(ETSE-UV). 

2. Realizar un vídeo de una duración máxima de 10 minutos, presentado por una mujer miembro del equipo, 
en el que se responda a dos preguntas: qué motivo le ha llevado a elegir la ingeniería y cómo cree que se podría 
aumentar la presencia de mujeres en la ingeniería. 

3. Que el vídeo sea original e inédito. 

4. Que el vídeo esté presentado en valenciano, castellano o inglés. 

5. Ceder los derechos de imagen del vídeo a la Dirección de la ETSE-UV, por un plazo de tiempo 
ilimitado, para su difusión en los medios audiovisuales o multimedia (incluidas páginas web) de que la 
Universitat de València sea titular en la actualidad o en el futuro o, sin serlo, así lo decida. Todo ello con 
la única salvedad y limitación de aquellas utilizaciones o aplicaciones que pudieran atentar al derecho al 
honor, a la moral y/o al orden público, en los términos previstos en la legislación vigente en cada país. 

Segunda. Se concederá 1 premio de 150 euros para cada una de las siguientes categorías: 

Categoría A: a la persona o al equipo que presente el vídeo con mayor número de votos en el canal 
YouTube de la ETSE-UV. 

Categoría B: a la persona o al equipo que presente el vídeo con la mejor idea. 

En el caso de que el vídeo con la mejor idea (categoría B) fuera también el más votado (categoría A), se 
concederá un único premio de 200 euros por dicho vídeo, otorgándose un premio de l00 euros al segundo 
vídeo más votado en el canal YouTube de la ETSE-UV. 

Los premios concedidos no podrán exceder en su conjunto el total de crédito reservado: 300 euros. 

Tercera. El plazo de presentación de solicitudes de participación finaliza el día 7 de marzo de 2019. A la 
solicitud hay que adjuntar la cesión de derechos de imagen y el vídeo correspondiente en formato mp4. 
Los modelos documentales están disponibles en la web de la ETSE- UV (http://www.uv.es/etse) con 
detalle del procedimiento de presentación. 

Estas solicitudes se dirigirán a la ETSE-UV y su presentación se realizará en el Registro de la Universitat 
de València, o cualquiera que resulte válido a estos efectos, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Cuarta. La propuesta de concesión de los premios atenderá, para la categoría A, a los votos recibidos en 
el canal YouTube de la ETSE-UV entre los días 8 y 21 de marzo. Para la categoría B, atenderá al criterio 
del jurado encargado de valorar las ideas, el cual estará compuesto por los y las participantes en la charla 
coloquio prevista para el 21 de marzo en el marco de la actividad + Dones 2019 junto a miembros de la 
Assemblea de Representants d’Estudiants (AdR) de la ETSE-UV, del equipo de dirección de la ETSE-UV 
y/o del Departament d’Informàtica de la Universitat de València. 
La Dirección de la ETSE-UV resolverá esta convocatoria de acuerdo con la propuesta de concesión y por 
delegación del Rectorado, atendiendo a la Resolución de 5 de julio de 2018, del Rectorado de la Universitat 
de València, por la que se aprueba la delegación de funciones en los vicerrectores y las vicerrectoras, la 
secretaria general, el gerente y otros órganos de esta universidad. 

  



 
 

Quinta. La convocatoria, la resolución de concesión consignando los votos, y el resto de actuaciones 
derivadas de la tramitación de este procedimiento se publicarán en el tablón oficial de la Universitat de 
València (http://tauler.uv.es). 

Sexta. La participación supone la aceptación de las bases publicadas en la presente convocatoria, así como la 
autorización para la publicación de los vídeos. 

El plazo máximo previsto para la publicación de la resolución de concesión de los premios será de un mes a 
contar desde la actividad + Dones 2019 prevista para el 21 de marzo de 2019. 

Séptima. La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
regirá en todo aquello que, por analogía, sea aplicable y no esté establecido en esta convocatoria. 

Octava. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de 
Datos de Carácter Personal, los datos se incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de 
València que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la solicitud de acuerdo con lo que establece la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales: 

• Publicación de la resolución de concesión en el tablón oficial de la Universitat de València. Adicionalmente, 
a efectos informativos, podrán publicarse la resolución en páginas web alojadas bajo el dominio oficial de la 
Universitat de València. 

• Publicación de los beneficiarios, importe y objeto de la ayuda en el portal de transparencia de la Universidad 
de Valencia (www.uv.es/transparencia), en cumplimiento de lo que establece el artículo 8.1 a) de la ley 
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y del artículo 
9.1 e) de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participación Ciudadana de la 
Comunitat Valenciana. 

• A entidades bancarias, en su caso, para el pago de las ayudas. 

Podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición al tratamiento mediante correo 
electrónico dirigido a lopd@uv.es desde direcciones oficiales de la Universidad de Valencia, o bien mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su caso documentación acreditativa, dirigido 
en Secretaría General - Universidad de Valencia, Avda. Blasco Ibáñez, 13, 46010. Valencia. 

Novena. Contra la resolución de concesión de los premios de la Dirección de la ETSE-UV, dictada por 
delegación del Rectorado y que agota la vía administrativa, puede interponerse, conforme al art. 123 de 
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, recurso 
potestativo de reposición, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su notificación o 
publicación ante el mismo órgano que dictó el acto que se impugna, o bien directamente interponer el 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a su 
notificación o publicación ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa de la Comunidad 
Valenciana. 

Burjassot, 12 de febrero de 2019. - La directora de la ETSE-UV: Paula Marzal Doménech. 
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