Documento 6
INFORME FINAL Y PROPUESTA DE PROVISION

Concurso: 135/ 2017 Plaza: 6583
Categoria: Catedratico/a de Universidad Dedicacion: T.C.

S P Resolucion: 7 de julio de 2017 BOE: 10 de julio de 2017
VN IVERITAT B VA LENCIA Area de conocimiento; Fundamentos del Analisis Economico
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS ( PDI ) Departamento: Analisis Econémico

Centro departamento; Facultad de Economia
Centro adscripcion plaza: Facultad de Economia
Perfil de |a plaza:

CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Asistentes En Valencia, a/’u de (—)b‘tﬂ(ln’ﬁ de ~2Q17"
Presidente/a: -
/‘/)_,_,m e M=y vy Finalizadas las pruebas establecidas en el articulo 9 del Reglamento de seleccion del
, personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia, cada uno de los
Secretario/a: A miembros que figuran al margen elaboran el informe final razonado, ajustado a los
ﬁ/’ ..... TR, m*’é/‘fﬁ@imc{/{ ..... criterios de valoracién previamente acordados por la comision, sobre los méritos e
Vocal 1% historial de cada uno de los candidatos/as presentados/as y sobre el desarrolio de

~ . - : _ - cada una de las prueba y a la vista de los informes que se adjuntan, efectlan la
"‘)Q’t“"" """ \Tm """" V'/UCKN)&’G"LI”“ siguiente propuesta motivada de provisién con el nimero vélido de votos favorables,

Vocal 2° asi como |a relacion de todos los candidatos/as por orden de preferencia para su

Ff‘f\wu.ﬁ)wo’l’ ...... AH@««/\W% nombramiento.

. Concluido el acto, se levanta por el Presidente/a la sesion, de todo lo cual, como
Voca 3* : - . Secretario/a, doy fe, con el visto bueno del Presidente/a y la firma de todos los
Lraqf?.&/‘tl ........ 0€ 1.8d asistentes.

En cumplimiento del articulos 9.3 y 10 del Reglamento de Seleccion del personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia y a la vista
de los informes emitidos por los miembros de esta comisién, se hace ptiblica por $ votos a favory __ O votos en contra, fa
siguiente relacion de los candidatos/as por orden de preferencia para su nombramiento, no excediendo en la propuesta de provision, el
numero de plazas convocadas.

Primer candidato/a: j Oz ﬂ7 .Q/n..u.fj ........... P@ICM ......... /’I/"P"J<=["‘¢l’ ...................................
Segundo candidato/a: ... ererrereassasseneesereiers
TErCer CANAIAAIOIA:  1.ovoieveeiit st e et e b e bbbkt RS eeR e
PROPUESTA DE PROVISION
Candidato/a propuesto/a: JPVK’ /HG?UJ/)CJCY /VZ(NJCE/‘/C“’
Contra la presente propuesta, que no agota via administrativa, los candidatos/as pueden interponer la correspondiente rectamacion ante el Rector
de la Universitat de Valéncia en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon oficial de

anuncios de la Universitat de Valéncia, y seglin lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1313 / 2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios.

V° B° El/La Presiggnte/a ElfLa Secretario/a
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