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Una vegada aplicat el barem als mérits acreditats per cadascuna de les persones
admeses, haver valorat I’entrevista als candidats que havien obtingut una puntuacié
minima de 40 punts en la primera fase (concurs de mérits) i una puntuacié minima
de 20 punts en la segona fase (entrevista), la comissié de seleccié ressenyada al
marge, fa pablica al tauler d’anuncis de la Universitat de Valéncia la segiient
proposta de provisié amb la suma de puntuacions i ’ordre de prelacié per a la seua
contractaci6, aixf com el desglossament de la puntuaci6 obtinguda en cada apartat
general, subapartat i items de la primera fase (ANNEXOS I i II):

Contra aquesta proposta es pot interposar recurs d'algada davant el Rector de la
Universitat de Valéncia, en el termini d'un mes comptat des de I'endema d'aquesta
publicacié al tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia. El recurs podra
presentar-se davant el/la President/a de la Comissi6 de Selecci6 o directament davant
¢l Rector.

PROPOSTA DE PROVISIO PER ORDRE DE PRELACIO

Puntuacié 1°fase Puntuacio 2° fase TOTAL
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Candidats i candidates que no han obtingut una puntuaci6é minima de 20 punts en la entrevista

Puntuacio 2° fase
ENTREVISTA

El president/La presidenta
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L/

(signatura de la resta dels membres de la comissio)
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