VNIVERSITAT ® VALENCIA

CONCURS DE MERITS PER ALS FUNCIONARIS | FUNCIONARIS DEL GRUP A, (Al | A1/A2), SECTOR
D’ADMINISTRACIO GENERAL, DE L’ESCALA DE TECNICS DE GESTIO | DE L’ESCALA DE GESTIO UNIVERSITARIA
D’AQUESTA UNIVERSITAT, CONVOCAT PER RESOLUCIO DEL RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DE 28
DE FEBRER DE 2024 (DOGV 04-03-2024).

Reunida la Comissié Avaluadora del concurs de mérits referit en I’encapg¢alament, acorda els seglients criteris en
aplicacié del barem per a la provisié de llocs de treball del personal d’administracié i serveis, aprovat pel Consell de
Govern de la Universitat de 20 de juny de 2019 (ACGV 152/2019).

1. CURSOS DE FORMACIO

1.1. Criteris generals respecte dels cursos de formacié

e Els llocs d’administrador/a de Centre es consideraran iguals amb el mateix grau d’afinitat a I'efecte dels
criteris que s’apliquen en els apartats de cursos.

e Elsllocs d’administrador/a del Col-legi Major, del SCSIE i de I'Escola de Doctorat es valoraran sense afinitat
amb cap altre.

e Elsllocs de cap de seccid de PAS i el de cap de seccid de Gestid de PDI, es consideren iguals respecte de la
valoracié dels cursos.

e Elsllocs de cap de seccio d’Esports i el de cap de seccié Contractacio, es consideren iguals respecte de la
valoracié dels cursos.

1.2. Es consideren cursos geneérics:
e Els de ofimatica basica o avancada.
e Els de legislacio general, legislacié basica universitaria o funcio publica.
e Els de prevencio.
e Els d’igualtat.
e El diploma de gestid universitaria.
e Elsd’atencid a 'usuari.
e Elsrelacionats amb bones practiques administratives.
e Els de proteccié de dades personals.

1.3. Es consideren cursos especifics:
1.3.1. Per als llocs 813, administrador/a de la Facultat de Magisteri i 862, administrador/a de la Facultat de Ciéncies
Socials:
e Els de gestié d’estudiants.
e Els de gestio acadéemica.
e Els de gestio economica i pressupostaria.
e  Els de contractacié administrativa.
e Qualsevol curs informatic especific del seu ambit de gestid.
e Els de qualitat.
e Els del Pla de Desenvolupament Directiu (PDD).
e Els d’habilitats directives.

1.3.2. Per al lloc 1585, administrador/a del Col-legi Major Rector Peset:
e Els de gestio cultural.
e Els de gestio economica i pressupostaria.
e Els de contractacié administrativa.
e Qualsevol curs informatic especific del seu ambit de gestid.
e Els de qualitat.
e Els del Pla de Desenvolupament Directiu (PDD).
e Els d’habilitats directives.
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1.3.3. Per al lloc 1653, administrador/a del SCSIE:
e Els de gestié economica i pressupostaria.
e Els de contractacié administrativa.
e Els de gestid de la investigacid.
e Qualsevol curs informatic especific del seu ambit de gestio.
e Els de qualitat.
e Els del Pla de Desenvolupament Directiu (PDD).
e Els d’habilitats directives.

1.3.4. Per al lloc 2679, administrador/a de I'Escola de Doctorat:
e Els de gestid d’estudiants.
o Els de gestio académica.
e Qualsevol curs informatic especific del seu ambit de gestid.
e Els de qualitat.
e Els del Pla de Desenvolupament Directiu (PDD).
e  Els d’habilitats directives.

1.3.5. Per als llocs 1053 i 1718, cap de seccié de Recursos Humans (PAS) i 1065, cap de seccio de Gestié (PDI):
e  Els de funcio publica.
e Elsdedretlaboral.
e Qualsevol curs informatic especific del seu ambit de gestid.
e Els de qualitat.
e Elsdel Pla de Desenvolupament Directiu (PDD).
e Els d’habilitats directives.

1.3.6. Per al lloc 1316, cap de seccid d’Esports i lloc 1009, cap de seccié d’Obres:
e Els de gestio economica i pressupostaria.
e  Els de contractacié administrativa.
e Qualsevol curs informatic especific del seu ambit de gestid.
e Els de qualitat.
e Elsdel Pla de Desenvolupament Directiu (PDD).
e Els d’habilitats directives.

1.3.7. Per al lloc 2688, cap de seccid de Relacions Internacionals i Cooperacio:
e Els de gesti6 d’estudiants.
e  Els de gestio economica.
e Qualsevol curs informatic especific del seu ambit de gestid.
e Els de qualitat.
e Els del Pla de Desenvolupament Directiu (PDD).
e Els d’habilitats directives.
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2. AFINITAT DEL TREBALL DESENVOLUPAT

Fins a 2 punts.

L’exercici de llocs de treball amb destinacié definitiva o provisional que tinguen similitud amb el
contingut técnic i especialitzacié del lloc sol-licitat es valorara fins a 0,5 punts per any de serveis.

a) Valoracio del treball desenvolupat per als llocs 813, administrador/a de la Facultat de Magisteri i 862,
administrador/a de la Facultat de Ciéncies Socials:

Situacié Administrativa, haver desenvolupat Puntuacioé desglossada

e Unlloc d’administrador/a de centre 0,5 punts per any treballat

e Un lloc d’administrador/a d’unitat de campus, d’unitat de
suport a instituts o del SCSIE.

e Unlloc de cap de seccié/servei relacionat amb la gestio
economica, gestid d’estudiants o contractacio.

0,3 punts per any treballat

e Unlloc de cap d’unitat de gestid, tecnic mitja de gestidé o
técnic superior de gestié en centres/departaments/unitats
de campus/unitats de suport a instituts/serveis relacionats
amb la gestio d’estudiants, econdmica o contractacio.

0,2 punts per any treballat

e Unlloc de cap de seccié/servei en un servei sense connexio

i 0,1 punts per any treballat
directa amb la gestié d’un centre. P P y

b) Valoracio del treball desenvolupat per al lloc 2679, administrador/a de I’Escola de Doctorat:

Situacié Administrativa, haver desenvolupat Puntuacio desglossada

e Administrador/a de I'Escola de Doctorat. 0,5 punts per any treballat

e Unlloc d’administrador/a de centre.
e Unlloc de cap de seccié/servei relacionat amb gestio 0,4 punts per any treballat
d’estudiants.

e Unlloc de cap d’unitat de gestid, tecnic mitja de gestidé o
tecnic superior de gestié relacionats amb la gestid 0,2 punts per any treballat
d’estudiants.

e Unlloc de cap de seccié/servei en un servei sense connexio

0,1 punts per any treballat
directa amb la gestié de I'Escola de Doctorat P P ¥

c) Valoracid del treball desenvolupat per al lloc 1653, administrador/a del S.C. de Suport a la Investigacio
Experimental (SCSIE):

Situacié Administrativa, haver desenvolupat Puntuacioé desglossada
e Administrador/a del SCSIE 0,5 punts per any treballat
e Un lloc d’administrador/a d’unitat de suport a instituts. 0,4 punts per any treballat

e Unlloc d’administrador de centre, cap d’unitat de gestio,
tecnic mitja de gestid o tecnic superior de gestid relacionats
amb la gestio d’investigacid, gestié economica o
contractacio.

0,2 punts per any treballat
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Un lloc de cap de seccié/servei en un servei sense connexié
directa amb la gestid del SCSIE.

0,1 punts per any treballat

d) Valoracié del treball desenvolupat per al lloc 1585, administrador/a del Col-legi Major Rector Peset:

Situacié Administrativa, haver desenvolupat

Puntuacié desglossada

Un lloc d’administrador/a de Col-legi Major.

0,5 punts per any treballat

Un lloc d’administrador/a de centre, d’unitat de campus,
d’unitat de suport a instituts o del SCSIE.

Un lloc de cap de seccid/servei relacionat amb la gestié
economica, contractacid o gestiod cultural.

0,3 punts per any treballat

Un lloc de cap d’unitat de gestio, tecnic mitja de gestid o
técnic superior de gestié en centres/departaments/unitats
de campus/unitats de suport a instituts/serveis relacionats
amb la gestié econdomica, contractacié o gestid cultural.

0,2 punts per any treballat

Un lloc de cap de seccié/servei en un servei sense connexié
directa amb la gestié del Col-legi Major.

0,1 punts per any treballat

e) Valoracio del treball desenvolupat per als llocs 1053, cap de seccié de Recursos Humans (PAS), 1718, cap de

seccié de Recursos Humans (PAS):

Situacié Administrativa, haver desenvolupat

Puntuacié desglossada

Un lloc de cap de seccid/servei en el Servei de Recursos
Humans (PAS)

0,5 punts per any treballat

Un lloc de cap de seccid /servei en la Seccié de Nomines, en
la Seccié de Seguretat Social o en el Servei de Recursos
Humans (PDI).

0,4 punts per any treballat

Un lloc de cap d’unitat de gestio, tecnic mitja de gestidé o
tecnic superior de gestié en el Servei de Recursos Humans
(PAS), en el Servei de Recursos Humans (PDI), en la Seccié
de Nomines o en la Seccié de Seguretat Social.

0,3 punts per any treballat

Un lloc de cap de seccié/servei en un servei sense connexié
directa amb la gestié de Personal.

0,1 punts per any treballat

f) Valoracid del treball desenvolupat per al lloc 1065, cap de seccié Gestid (PDI):

Situacié Administrativa, haver desenvolupat

Puntuacié desglossada

Un lloc de cap de seccié/servei o en el Servei de Recursos
Humans (PDI).

0,5 punts per any treballat

Un lloc de cap de seccid /servei en la Seccié de Nomines, en
la Seccié de Seguretat Social o en el Servei de Recursos
Humans (PAS)

0,4 punts per any treballat

Un lloc de cap d’unitat de gestio, tecnic mitja de gestidé o
tecnic superior de gestié en el Servei de Recursos Humans
(PAS), en el Servei de Recursos Humans (PDI), en la Seccié
de Nomines o en la Seccié de Seguretat Social.

0,3 punts per any treballat

Un lloc de cap de seccié/servei en un servei sense connexié
directa amb la gestié de Personal.

0,1 punts per any treballat
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g) Valoracio del treball per al lloc 2688, cap de seccié del Servei de Relacions Internacionals:

Situacié Administrativa, haver desenvolupat

Puntuacioé desglossada

Un lloc de cap de seccid/servei en el Servei de Relacions
Internacionals

0,5 punts per any treballat

Un lloc de cap d’unitat de gestio, tecnic mitja de gestidé o
tecnic superior de gestio en el Servei de Relacions
Internacionals.

Un lloc de cap d’unitat de gestid, tecnic mitja de gestid o
tecnic superior de gestio relacionat amb la gestid
d’estudiants.

0,3 punts per any treballat

Un lloc de cap de seccid/servei en un servei sense connexié
directa amb el Servei de Relacions Internacionals.

0,1 punts per any treballat

h) Valoracio del treball per al lloc 1316, cap de seccid del Servei d’Esports:

Situacié Administrativa, haver desenvolupat

Puntuacié desglossada

Un lloc de cap de seccid/servei en el Servei d’Esports

0,5 punts per any treballat

Un lloc de cap d’unitat de gestio, tecnic mitja de gestid o
tecnic superior de gestio en el Servei d’Esports.

Un lloc d’administrador/a de centre, d’unitat de campus,
d’unitat de suport a instituts o del SCSIE.

Un lloc de cap de seccié/servei relacionat amb la gestio
economica o contractacid.

0,3 punts per any treballat

Un lloc de cap d’unitat de gestio, tecnic mitja de gestid o
tecnic superior de gestio relacionat amb la gestid
economica o contractacid.

0,2 punts per any treballat

Un lloc de cap de seccié/servei en un servei sense connexié
directa amb el Servei d’Esports.

0,1 punts per any treballat

i) Valoracio del treball per al lloc 1009, cap de seccié d’Obres:

Situacié Administrativa, haver desenvolupat

Puntuacié desglossada

Un lloc de cap de seccid/servei en el Servei de Contractacio
Administrativa.

0,5 punts per any treballat

Un lloc de cap d’unitat de gestid, tecnic mitja de gestid o
tecnic superior de gestié en el Servei de Contractacié
Administrativa.

0,3 punts per any treballat

Un lloc de cap d’unitat de gestid, tecnic mitja de gestid o
tecnic superior de gestié en el Servei Tecnici de
Manteniment o en la Unitat Tecnica.

0,2 punts per any treballat

Un lloc de cap de seccid/servei en un servei sense connexié
directa amb el Servei de Contractacié Administrativa.

0,1 punts per any treballat
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j) Valoracio del treball per al lloc 2606, técnic superior de gestié administrativa, Servei de Recursos Humans PAS:

Situacié Administrativa, haver desenvolupat

Puntuacioé desglossada

e Un lloc de técnic/a superior de gestié en el mateix servei.

0,5 punts per any treballat

e Unlloc de técnic superior en el Servei de Recursos Humans
(PDI), Nomines o Seguretat Social.

0,4 punts per any treballat

e Unlloc de cap d’unitat de gestid o técnic mitja de gestié en
el mateix servei.

0,3 punts per any treballat

e Unlloc de cap d’unitat de gestid o técnic mitja de gestié en
el Servei de Recursos Humans (PDI), Nomines o Seguretat
Social.

0,2 punts per any treballat

k) Valoracid del treball per al lloc 2544, técnic superior de gestié admini

strativa, Servei d’Informatica:

Situacié Administrativa, haver desenvolupat

Puntuacioé desglossada

e Un lloc de técnic/a superior de gestid en el mateix servei.

0,5 punts per any treballat

e Unlloc de cap d’unitat de gestid o técnic mitja de gestid en
el mateix servei.

0,3 punts per any treballat

1) Valoracié del treball per al lloc 2607, técnic superior de gestié administrativa, Servei d’Analisi i Planificacio:

Situacié Administrativa, haver desenvolupat

Puntuacié desglossada

e Un lloc de técnic/a superior de gestid en el mateix servei.

0,5 punts per any treballat

e Unlloc de cap d’unitat de gestié o técnic mitja de gestid en
el mateix servei.

0,3 punts per any treballat
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3. ALTRES MERITS
Es valorara fins a 3 punts per als llocs de treball classificats amb un nivell 24 o superior i fins a 2 punts per a la resta

de llocs:

a) Haver sigut mentor/a d’empleat/da public en el marc d’una activitat formativa: Maxim 0.25
0.1 per persona

b) Docéncia en cursos relacionats amb el lloc de treball no certificada pel SFP ni altra Maxim 0.5
administracié/organisme encarregats de la formacié d’empleats publics. Escala:
- 100 o més hores - 0.5
- 750 més hores - 0.37
- 500 méshores-0.25
- 250méshores-0.12
- 150 més hores - 0.05

c) Haver sigut tutor/a d’estudiants en practiques. 0.05/estudiant Maxim 0.25

d) Coneixement d’idiomes no comunitaris. Escala: Maxim 0.5
- C2-05
- C1-0.43
- B2-031
- B1-0.18
- A2-0.06
- A1-0.02

e) Publicacions: 0.25 per publicacié Maxim 1

0.15 per publicacié compartida

f)  Comunicacions/ponéncies en jornades/congressos: 0.20 per ponéncia Maxim 1
Participacié en meses redones: 0.15 per mesa

g) Estancies realitzades en el marc de convocatories de mobilitat del PAS: 0.2 per Maxim 0.5
estancia

h) Assisténcia a jornades o congressos que es consideren rellevants i que estiguen Maxim 0.25
directament relacionades amb el lloc de treball: 0.05 per congrés o jornada

i) Haver sigut participant en grups de millora, formalment constituits, amb Maxim 0.25
participacio de persones de diferents unitats administratives: 0.1/grup

Valéncia, 27 de maig de 2024.

El president

JOSE|
RAMIREZ|
MARTINEZ

José Ramirez Martinez

La secretaria
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