Geréncia

INSTRUCCIO DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA SOBRE
LA GESTIO DE LA DEDICACIO HORARIA DEL PERSONAL D'INVESTIGACIO
A CARREC DEL CAPIiTOL PRESSUPOSTARI VI

(Referencia IUV 6 /2023)

El Reial decret llei 8/2018, de 8 de marc, de mesures urgents de proteccio social i de lluita contra la
precarietat laboral en la jornada de treball estableix el compliment dels limits en materia de jornada, i
I'obligacié de les empreses i les administracions publiques d’implantar un registre de jornada. Aixi mateix,
I'article 10 inclou un nou apartat 9 a l'article 34 de I'Estatut dels Treballadors en el qual s'indica: «L'empresa
garantira el registre diari de jornada, que haura d'incloure 'horari concret d'inici i finalitzacio de la jornada
de treball de cada persona treballadora [...)».

Per acomplir aquest imperatiu legal, la Universitat de Valéencia (UV) va posar a l'abast del personal
d’investigacio des de I'"1 de juny de 2019 l'aplicacié informatica de gestid de la dedicacié horaria (GDH).
L'aplicacié es va implantar de manera experimental i es va anar millorant amb una série de novetats per a
adaptar-la a les necessitats del personal d’investigacio, incorporant-se les seglents:

- Esvan separar en perfils diferenciats, ateses a les seues necessitats i caracteristigues, la gestio de
la dedicacié horaria del personal tecnic, de gestio i d'administracid i serveis (PTGAS]) i la del personal
d’investigacio.

- Esvacrear la jornada de treball fora de 'estructura d'investigacio i d'estada d'investigacio.

- Aixi mateix, s’adequaren nous tipus de calendaris i d’horaris setmanals que s'ajustaren a la
distribucio6 diaria de les hores de treball i a les peculiaritats de la tasca investigadora que desenvolupa
aquest personal.

En aquests moments, I'aplicaci6 GDH ha de convertir-se en un element quotidia d’'ds pel personal
d’investigacié no nomeés per a complir la normativa vigent, sinéd perque nombrosos organismes financadors
de la investigacio sol-liciten a la UV informacié documental, entre altres aspectes, del registre diari de la
jornada laboral de les persones que han estat contractades amb carrec a les subvencions rebudes.

La Gerencia, fent Us de les competencies que li atribueix I'article 50 de la Lle/ organica 22025, de 22 de
marg, del Sistema Universitari 'article 107 dels Estatuts de la Universitat de Valencia (UV); i la Resolucic de
20 de maig de 202252, del Rectorat, per la qual es deleguen determinades competencies en els vicerectorats,
la Secretaria General, la Gerencia i altres organs d'aguesta universitat, dicta la seglent /nstruccio sobre la
gestio de la dedicacic horaria del personal d'investigacio a carrec del capitol pressupostari VI(6,/2023).

1 Ambit d’aplicacié

Aguesta instruccio és aplicable, amb caracter general, al personal d’investigacio (personal investigador i
personal de suport a la investigacio] que preste els seus serveis, tant a temps complet com a temps parcial,
amb carrec al capitol VI del Pressupost de la Universitat de Valencia.

Es considera personal d'investigacié el personal investigador que duga a terme funcions d'investigacio
cientifica i el personal tecnic que faca tasques de suport directament vinculades a la investigacio,
imprescindibles per al seu desenvolupament.
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2 Registre de la jornada en I'aplicacio GDH

El personal inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquesta /nstruccic ha de registrar, mitjancant I'aplicacio GDH, la
seua assistencia presencial al lloc de treball, tant a I'entrada com a I'eixida.

Si es realitzen jornades diaries que impliguen tornar a treballar a la vesprada, s’haura de registrar I'entrada
i 'eixida en I'horari de mati, aixi com I'entrada i I'eixida en horari de vesprada. Entre les jornades de mati i
de vesprada ha d’haver-hi una pausa minima de trenta minuts.

El personal investigador que duga a terme dins de la seua jornada laboral colllaboracions docents previstes
en el seu contracte de treball no haura d'interrompre la seua jornada en I'aplicacié GDH durant el temps
de duracio de les classes, pero si que haura de registrar aquesta docencia en I'aplicacio informatica de
gestio de la dedicacio docent [GDI).

Si el personal investigador ha de desplacar-se per matius de feina en jornada festiva, es procedira a la
compensacié d’aquesta jornada amb un dia lliure en el seu calendari prévia justificacié de la necessitat
d’'aquest desplacament per part de la persona responsable del projecte o programa. Si aquesta
circumstancia es dona en periodes declarats festius per la UV (com per exemple en els torns de Setmana
Santa), s'abonara una assisténcia, de conformitat amb I'Annex 7 del Pressupost de la Universitat de
Valencia per a I'anualitat corresponent.

Les vacances anuals i els torns vacacionals de Nadal i Setmana Santa han de ser sollicitats pel personal
d’investigacio a través de I'aplicacié GDH.

3 Serveis extraordinaris prestats fora de la jornada ordinaria de treball i el seu
registre en l'aplicacié GDH

Aquest apartat correspon a la realitzacié d’activitats no habituals fora de la jornada normal de treball
aplicables al personal vinculat al capitol VI a temps complet, amb I'excepcid del personal amb complement
especific igual o superior a E45, de conformitat amb I'article 5.2. del Decret 42,2019 del Consell de la
Generalitat Valenciana..

Les persones que tenen concedida una reduccié horaria respecte de la seua jornada laboral no poden fer
hores extraordinaries.

La realitzacié6 d’hores extraordinaries ha de ser autoritzada previament per la Geréncia i implica,
obligatoriament, el fitxatge extraordinari en I'aplicacié GDH, en que es faran constar (en un color diferent de
la resta d’'opcions del menu principal) el total d’hores autoritzades i el periode temporal per a realitzar-les.

Igual gue la jornada ordinaria, la realitzaci¢ d’hores extraordinaries ha de ser també registrada en I'aplicacio
tant a I'entrada com a l'eixida. Els diferents tipus de fitxatges d’hores ordinaries i hores extraordinaries no
es poden superposar entre si. L'entrada de cada fitxatge s’haura de tancar amb la corresponent d’eixida del
mateix tipus. Els diferents tipus de fitxatges seran comptabilitzats per separat.

Nomeés la persona responsable del GDH des dels Serveis Centrals, a la qual se n‘haura d'informar per a la
seua valoracio i resolucié, pot resoldre qualseval incidéncia horaria que es puga produir en matéeria d’hores
extraordinaries.

4 Gestio de la jornada i I'horari: instruccions per a les persones gestores

Quan es produisca la incorporacié a la UV de nou personal d’investigacio se li donara I'alta en I'aplicacio GDH
i se n‘assabentara la persona responsable de la gestid de la dedicacié horaria en I'estructura en que es
trobe adscrit aquest personal. Aquesta sera I'encarregada de I'assignacio del calendari corresponent i de la
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gesti6 i anotacio en I'aplicacié de les incidéncies que puga haver-hi en el desenvolupament de la jornada de
treball.

El calendari tipus seleccionat per a cada persona no impedeix que es puga compensar el seu horari, amb la
corresponent autoritzacid, en vesprades o matins diferents de les que estan fixades en el seu calendari.

El personal dinvestigacié i la persona responsable del projecte o programa hauran de signar
electronicament el full de distribucié horaria i trametre’l a I'adreca electronica pasinvest@uv.es del Servei de
Recursos Humans i a la persona encarregada de la gestioé del GDH a la seua estructura administrativa.

Si el personal investigador ha de realitzar una jornada diferent de la presencial, haura de comunicar-ho a la
persona encarregada de la gestio del GDH. Aquesta peticié I'haura d’'acompanyar de |'autoritzacio de la
persona responsable del projecte o programa. La persona gestora del GDH marcara en el seu calendari
com a jornada de treball fora de la estructura d'investigacio o estada d'investigacio, segons que corresponga.
Aquestes jornades seran computades com a temps treballat segons I'horari establit per defecte del
personal d'investigacié sol-licitant.

Si es plantegen canvis d’horari de treball, aquests hauran de ser autoritzats per la persona responsable del
projecte o programa perque la persona gestora competent procedisca al canvi del calendari tipus de la
persona que I'haja sol-licitat. En aquest suposit, s’haura de tornar a emplenar amb el nou horari el full de
distribucié horaria i trametre’l a 'adreca electronica pasinvest@uv.es del Servei de Recursos Humans.

Les reduccions d’'una hora diaria per lactancia no necessiten autoritzacié prévia de la Geréncia. La persona
gestora ha d'assignar algun dels calendaris tipus previstos. La resta de les reduccions horaries per qualsevol
altre concepte, incloent-hi les d'una hora diaria sense reduccio de retribucions, han de ser autoritzades
préviament per la Geréncia, aixi com les reduccions amb descompte de retribucions.

Disposicié derogatoria

Queda derogada la /nstruccic de la Gerencia 5,/2019 sobre la gestio de la dedicacio horaria en la Universitat
de Valencia pel que fa al personal d’investigacio a carrec del capitol pressupostari VI.

Disposicio final

La present /nstruccic produira efectes des de I''1 de gener de 2024.

Valencia, en la data de la signatura.

El Gerent (document signat electronicament).
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