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Reunido el tribunal que tiene que juzgar la prueba selectiva de la ampliacién de bolsa de trabajo temporal
del Grupo A (Subgrupo A1), escala técnica superior de prevencion, medicina del trabajo, Administracién
Especial, de la Universitat de Valéncia convocada por Resoluciéon de 30 de marzo de 2022 (D.O.G.V. N2
9314/06.04.2022) se han tomado los siguientes acuerdos:

1. Proceder ala anulacién de la siguiente pregunta de la prueba realizada el dia 03 de junio de 2022.

1.1.Anular la pregunta numero 41

41.- En relacion a las medidas de prevencién en los trabajos con exposicion a agentes bioldgicos,
sefiale la afirmacidn correcta:

a) En el puesto de trabajo existiran instrucciones escritas y avisos que contengan como
minimo el procedimiento que habra que seguirse en caso de manipulacién de un agente
biolégico del grupo 2.

b) No es necesario comunicar al responsable de prevencidn los incidentes que impliquen la
manipulacién de un agente bioldgico.

c) La profilaxis postexposicion al virus de la rabia incluira la inmunoglobulina especifica
humana y una dosis de vacuna.

d) Se debe dejar constancia por escrito de la negativa del trabajador a vacunarse, cuando se
le ofrezca la inmunizacién como medida preventiva ante una posible exposicién a un riesgo
bioldgico.

Se procede a su anulacidn al ser correctas las respuestas c) y d).

2. En atencidén a la anulacidn de la pregunta nimero 41, recalcular la nota de la prueba teniendo en
cuenta que el numero de preguntas es de 49, manteniendo en 5 puntos la nota minima para aprobar
la prueba y 10 puntos la puntuaciéon maxima.

3. Publicar la lista definitiva de personas que han superado la prueba.

DNI COGNOMS NOM NOTA
*hkK(Q]DH* PINAGA SOLE MONTSERRAT 8,435
*EAXGGH* REDONDO LA OSA MARIA AMPARO 8,231
*E*K]6F* EGAS AYUSO EDGARD 8,163
*EARQ] GH* FAJARDO NAVARRO JESUS 7,891
ook ] 35 GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA ISABEL 7,006
ok )Q PERALTA GARCIA MARIA TERESA 6,326
*EXKGEDH* CHULILLA VILLALBA MARIA JOSE 6,190
*EAKDZPH* TORRES SEGURA IVANKA 6,190




4. Segun la base niumero 6 de la convocatoria “Informacion y actuaciones del érgano técnico de

seleccion”, punto 6.3:

“Si en la elaboracion de la citada lista se produjese un empate entre las puntuaciones de las personas
aprobadas, éste resolverd de la manera siguiente:

12 Sj las personas que han empatado son de diferentes sexos, prevalecerd la persona o
persones del colectivo que esté infrarrepresentado en la escala.

29, Sj todas las personas son del mismo sexo, prevalecerd la persona que tenga discapacidad

funcional, y entre ellas la de mayor porcentaje.

39, Si se mantuviese el empate, este se dirimird por sorteo.

En aplicacién de estos criterios, este tribunal ha procedido a realizar sorteo de las personas
aprobadas con la misma puntuacién, para establecer el orden de la lista de aprobados definitivos.

5. Se abre un plazo de 5 dias habiles, (desde el 27 de junio al 01 de julio, ambos incluidos) porque las
personas aspirantes que hayan superado el proceso, acrediten documentalmente los requisitos

exigidos en la convocatoria.

Esta documentacion habra de presentarse a través de la instancia general electrénica de la
Universitat de Valéncia. Abriendo el siguiente link: https://links.uv.es/wvQSx4e

Valencia, 23 de junio de 2022
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