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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DEXAWUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad col
amientede su calidad.

Fecha: 17/07/2026

Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

\{nivershaté\e WEstudi General) Facultat d'Infermeriai Podologia 46014455

NIVEL DENOMINACION CORTA

M\%er\/ Investigacion en Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni\(ers(tario en Investigaci én}en #nfermerl’a por la Universitat de Valencia (Estudi General)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Cienciasde la Salud

NOMBRE Y APELLIDOS

Enfermeria

CARGO

No

Amparo Villén Hueso

NOMBRE Y APELLIDOS

ade Seccion de Planes Estudios y Titulos

CARGO

JAVIER ROCA RUIZ

NOMBRE Y APELLIDOS

Vigerrector de Estudios y Calidad

CARGO

Antonio Martinez Sabater

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

 Becano
T <
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimi mtow%e soWuni caciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida Blasco | béfiez, 23 46010 ( Veuéncie\ \ 615456352
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerec.estudis@uv.es

Valencialvégﬁg

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

Publicas.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de lami

medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimi

En: Vaencia/Vaéncia, a_\dé

>

Firma: Representante legal de laUniversi
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1—1.3WACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

BASIC
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Méster Wni ersitario en Investigacion en Enfermeria |No Ver Apartado 1:
RO Uniyersitat de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.
RAMA

G o

CAMPO DE ESTUDIO

Enfermeria / / \ \

AGENCIA EVALUADORA

AgénciaValéchfqna d'Avauacio iﬁ%})ﬁ@va

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MOPAL I DARES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi G@eyal) \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Univgfsit)a%e&a@nﬁ( a (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos V\

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 o

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 45 15 / /

1.4-1.9 Universitat de Valéncia (Estudi General)

14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO

RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

46014455 Facultat d'Infermeriai Podologia S \ \ No / /

1.4-1.9.2 Facultat d'Infermeriai Podologia /

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No ) N/

PLAZAS POR MODALIDAD

20 //

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZASDE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
20 20 N
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Nag \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NQ ) \ No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFIGACION \

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1:\(—\né<o 6. / /

1.11-1.13 OBJENVOSFO VOIS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACIONRQCEN

OBJETIVOS FORMATIVOS

co, mejorar la practica asistencial basada/en Iaevidencia (EE
multidisciplinares. El conocimiento de mg¢todglogias-avar

-Dominio de Metodologia Investigadora:
aplicados al &mbito sanitario.

redes profesionales.
-Etica y Liderazgo: Fomentar el compromiso ético en la investigacion y el lideraxdo epfla gestion d}e@i\pgs enfermeros e interdisciplinares.
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGNLADAS
PERFILES DE EGRESO

Seincluyeal final del apartado 1.10 ) )
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS W\O L\

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DEW&PREVN/DI/ZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Distinguir y seleccionar las fuentes de informacion cientificarel evantesk(i{ permitan obtenejjml cion de
o ) .

problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento para el desarrollo de la activigad\enfermera en € ambjto
Competencias

COMPO2 - Dominar lacomunicacion cientificay poseer habilidades socialesy comunic iv&\spl-ieed/ {@igaci QN &Ia

précticaasistencia. TIPO: Competencias

COMPQO3 - Mangjar adecuadamente las fuentes de informacion cientificay poseer 1a habilidacde reatizar unq valoracion crifica de
las mismas, integrando lainformacién para aportar conocimientos a grupos asistencial es multidistiplinares. TNPONCompejencias

COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informéticas, métodos estadisticos y técnicas de simulacién/de s, aplicahdo
programas informéticos y de andlisis de datos alos problemas de investigacion en enfermeria. TIPO: Compgtengias

los resultados en investigacion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Seleccionar los disefios de investigacion y gestionar |os recursos disponibles (instrumentales y<L7(anos) para optimizar
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COMPO06 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de protocol os experimentalesy lainterpretacion de resultados
enla bUqurol loy evaluacion de los resultados de investigacion en el area de conocimiento de Enfermeria. TIPO:

Competenci

CO 7 - compr y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicacién
ideas otiginales en el\dmbito de lainvestigacion y lamejora de la salud. TIPO: Competencias

PO\B\- ?SQmunicg) y élivulgar las ideas cientificas de formaclaray efectiva. TIPO: Competencias

ion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion
, Situacién socioecondmica o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o

ibili iversal y disefio paratodas las personas, de conformidad con lo dispuesto en
extq Refundido'de s Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de suinclusion
egeﬁk\eg ativo 1/2013, ge 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COMP12 - Integrar conterfdos relaci s con la gostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35.2 delaLey 7/2021, de 20 de m )yCN\méti coy Transicién Energética. TIPO: Competencias

Nayo; C i
CONO1 - Comprender conocimientos q M ab etedol 6gica sdlida pararealizar proyectos de investigacion en el
contexto de investigacion en Enfermeria. T1PQ-Congefmientos ocontenidos
CONO2 - Adquirir conocimientos'y capaeitad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidiscigtinaresy relachonados con la Enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Integrar los conocimientos y\l/as metodolog ﬁe@mr)aé que permitan el andlisisy expresion de resultados de proyectos
de investigacion en Enfermeria. TIPO: Conocimientos orcontenidg

CONO4 - Conocer €l nivel de evidencia cientifica fle eétudios de investigacié Enfermeriay multidisciplinares. TIPO:
Conocimientos o contenidos /iﬂj@g

CONOS5 - Adquirir la capacidad de comunicaciéndé un ckaro y sin grbigliedades de los conocimientos, conclusionesy
razones de forma adecuada a publico especializado'y no espetig ixado. T/POQ/ Conocimientos o contenidos

CONO6 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje m%ru&ﬁ]o ara ampli conocimientos de forma autodirigida

de género,

ladisposicion fin
social, aprobado por R

TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer la Ley Orgénica 10/22, de 6 de septiembre, de’'gardntia jntegral de la libstat sexual y las herramientas
individuales o colectivas parael cumplimiento de dichaley. TIPO: Caondcimiertos o contenidos
y

CONO8 - Describir lainterrelacién de los valores natural es, soci némicos que inspi r;-\ el}) desarrollo sostenible integral y su

importancia parala convivenciay el desarrollo de las sociedades. . Conocimientos o contenjdos

CTO09 - Mostrar respeto y proteccion alos derechos fundamentales, insluyendo la libertad sexu evencién de laviolencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones que den r d das socialesNteniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de lainvestigacion, ccgsi derando aspectos t;?&s omo la ética

profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Cpm

/em‘\las
CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y fiynciqnes de lideraz tribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias
CT4 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en difer , expitiendo juicios
basados en la experimentacion y el andlisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPG: Compstencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracterigticas de)a sWde la
AN

audiencia. TIPO: Competencias

respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del campo 7@ 7{udi o, paradar
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CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de lainvestigacion en Enfermeria, las desigual dades por razén de sexo y
género en Iaso ad integrando las diferentes necesidades y preferencias en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.
TIPO: Co

i ansga critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para disefiar
|ones tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y e cumplimiento de los Objetivos de
enible\TI

ro 0 : Competencias

HABOL1 - ﬁ\ab\a;aLen/eq/uf po con eficienciaen su labor profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

BO2 - Toina decis ones de manera répiday eficaz en su préctica profesional y/o investigadora fundamentadas en la enfermeria
oasada en | evidenciarcientifica~3] PO: Habilidades o destrezas

Hw alaihformaci esaria (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su
|nterpreta(:|o pleo. TIPO Habl es 0 destrezas

HABO4 - In egrﬁr las nuevas tecnol ogﬁas %n su actividad profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - R ar un proyecto de investi
Habilidades ¢ destrezas

HABO6 - Red nes de resultados de investigacion para su posterior exposicion y defensa.
TIPO: Habilidad destrez

HABO7 - Andizar de Eerr/nM ca7$€r\|t|co con Iéls rﬁwltados de unainvestigacion en Enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Realizar revisiones sistemti Wall re investigaciones realizadas en e dmbito de la Enfermeria. TIPO:
Habilidades o destrezas

AN
HABO9 - Desarrollar un aprendizgj 7/cr|'}:(co de W a}raﬁc%\aXautodmglda TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger € derechafundamental de\a libertad sexua y la prevencion delaviolencia sexual. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIM}ENTO YVQVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

para su presentacion en las convocatorias competitivas de investigacion. TIPO:

Los requisitos de acceso generales al titulo de Master/son Jos que especifica elattftulo 18 del RD 822/2021:

orientacion al estudiantado. Asimismo, aseguraran que dicha informacién y lo$
capacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo

estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como paraestu
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores h
para su plena inclusién educativa.

nales de Enfermeria.

Admisién
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Se IIevara a cabo un proceso de premscnpmon Las personas interesadas deberan presentar, junto con Ia sollmtud la cert|f|caC|on de que cumplen los

Aportaciones a congresos nacionales o internacionales (|
nicacion oral y 0,05 si es péster)

2.4 OTROS MERITOS, Méximo 0,5 puntos

tos), estancias de investigaciéon (maximo 0,25 por aportacion)
3. NIVEL DE INGLES: (Maximo 1 punto)

Certificacion oficial de inglés C2 1 punto, C1 0,75 puntos, B2 0,5 puntos y BX 0,25 puntos.
4. FORMACION EN INVESTIGACION: (Maximo 1 punto)
Haber cursado alguna asignatura de investigacion en grado o postgrado.
5. ENTREVISTA PERSONAL: (Maximo 1 punto)

La Comisién Académica del Master podréa acordar la realizacién de una entrevista p oHAL 3 i ipcisQes supere el nimero de
plazas ofertadas y exista empate en la valoracién de los méritos anteriores.

chamiento un méster orientado a la investigacién en Enfermeria.

Nivel Descripcion

Excelente Demuestra un conocimiento sdlido de metodologia de investigacion. N\ 0, @(w\_/
Identifica correctamente una pregunta de investigacion, distingue tipos
de disefio (observacional, experimental, transversal, cohorte, etc.), reco-
noce variables dependientes e independientes, y propone andlisis estadis-
ticos adecuados justificando su eleccidn. Utiliza terminologia cientifica
con precision.

Bueno Presenta conocimientos adecuados. | dentificalos elementos principales = 0,60 # 0,79

de un estudio y menciona técnicas estadisticas bésicas apropiadas, aun-
que con algunaimprecision menor o falta de profundidad en lajustifica-
cion.

Aceptable Muestra conocimientos bésicos pero limitados. Reconoce algunos con- 0,30#0,59
ceptos metodol dgicos o estadisticos, aunque presenta confusiones parcia-
les en disefios, variables o andlisis. Requiere formacion complementaria
para afrontar tareas de investigacion con autonomia
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Insuficiente Desconoce |os conceptos fundamental es de metodol ogia de investigacion 0,00 # 0,29
y estadistica. No identifica adecuadamente |os elementos bésicos de un
estudio ni propone andlisis estadisticos coherentes. Presenta dificultades
importantes para seguir una formacion investigadora avanzada.

icadgres especi{icos\para el profesorado evaluador

specto evaluado Peso orientativo
Formulacién de QﬁguntMos d;‘/nveﬂigaci on 0,20
\Qemificaci 6n dedi érno%}emm(fm 6n 025
\CON{ens' 6nde 9/' bl e} y medicign— 020

é&@ci nﬁtoﬁ)ﬁc#e}udi/s'sestﬂsﬂev—\ \ 0,25
Uso dm ci}é\'fica ‘gpacidad de razonamien})\ \ 0,10

Total / / \ \ 100

REQUISITO LINGUISTICO

La difusion del proceso se llevara a cabo &s de: los tgbfgrés de anuncios de los centros implicados, el tablén de anuncios de la pagina Web es-
¢fectp, aulavirtual Gtros edan habilitarse.

Estudiantes con necesidades educatiyas mas.y procedimientos de admision adaptados a los estudiantes con necesi-
dades educativas especiales, cada upiveysid spandiente para proceder a la atencién y asesoramiento al respecto. En el
caso de la Universitat de Valéncia se su¢nt# dficiga BV Discapacidad| https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/uvdiscapacidad.html. Este ser-
vicio tiene como misién ofrecer apoyo pra facjlitar la inte con diversidad funcional de la UV.

Asimismo, en las condiciones para el acceso a las ensefianzas unive fas ofiCiales se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para estu-
diantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o 3 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educati-

S0s y apoyos para su plena normalizacién educativa.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 0 AN

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0o 0 ! /]
DESCRIPCION

No aplica

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS

Existe la posibilidad de realizar intercambios en el programa de movilidad Erasmus Master (https://www.uv.es/uvinternaciopial/es/movilidades-eras-
mus/erasmus-master.html) que anualmente publica una convocatoria mediante la cuales se ofrece al estudiantado matricufado £n masteres oficiales
de la Universitat de Valéncia la posibilidad de realizar una estancia de estudios en el curso académico vigente. Esta convocaiQria recoge los masteres
oficiales de la Universitat de Valéncia que tienen suscritos acuerdos interinstitucionales para realizar estancias de movilidad pa¥a estudios dentro del
programa Erasmus+. Los destinos se adjudicaran en régimen de concurrencia competitiva.
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vilidad financiados por las universidadeg
alumnado.

| dentificador

Ad|C|0naImente y pesar de no ofertar practlcas curr|cu|ares expresamente, apoyamos a aquellos estudlantes que t|enen inquietud por |ncorporarse a

3501421 Fecha: 17/07/2026

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENA/NZ/AS\/

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

N

4.1 SINNIVEL 1

NIVEL 2: Herramientas cuantitativas parala

investigacion en Enfermeria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

<

A

ECTSNIVEL 2

6

| |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Herramientas cuantitativas parala

investigacion en Enfermeria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral / X

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

\/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/C/ON omprend oci mientos que aporten una base metodol 6gica solida para realizar proyectos de investigacion en el
texto e vestigacionlen Enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

ﬂA BO9 - D\;@Qﬂgr/n/dprendlzae critico de forma autonomay autodi rlglda TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO3 - VX( Eg/ adecuadamentel\T entes de informacion cientificay poseer la habilidad de realizar una valoracion critica de
ntegran

las mismas, do lainformacién aportar conocimientos a grupos asi stenciales multidisciplinares. TIPO: Competencias
COMPO04 - Utilizar adecuadamente herr informaticas, métodos estadisticos y técnicas de simulacién de datos, aplicando
programas infor| atlcosy de andligg dedatos atos probl emas de investigacion en enfermeria. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Sl mw estig gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar
losresultadoseni igacio Competen as

CT1 - Contribuir en elﬂise}yé( I y gjecucio d soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetjv0s de D Sosteni IPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento criticg'y tocritico am 'to delainvestigacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores moralesy lagimplicaci diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efegtivg, tant efo aoral COINO &scrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

CT8- Aplicar de manera critica e int leS con\;v |entos vaI res y habilidades vinculados a la sostenibilidad para disefiar

accionesy tomar decisiones responsab es que promu ia, €l desarrollo socia y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CONO2 - Adquirir conocimientosy capacidad de cién de problem tornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos més amplios (o multidisciplinares) relaCiorfados ¢ er/a7TI . Conocimientos o contenidos

CONO3 - Integrar los conocimientos 'y las metodolggias as que peymitan el andlisis y expresion de resultados de proyectos
de investigacion en Enfermeria. TIPO: Conocimientos o conteqides

CONO4 - Conocer €l nivel de evidencia cientifica de estudios de\%/\est/ig 16n Wy multidisciplinares. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CONO6 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje auténgmo para ar sus spnscimientos de forma autodirigida
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer la Ley Orgénica 10/22, de 6 de septiembre, d&gar ag ntegral de lalibert f 7><ua| y las herramientas
d

individuales o colectivas parael cumplimiento de dichaley. TIPO:\Cohocimientos o conteni

HABO1 - Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/b\nwlgadora Tlgz./ ﬂhdades 0 destrezas

HABO3 - Acceder alainformacidn necesaria (bases de datos, articul os ciextificos; €tc.) er suftet criterio parasu
interpretacién y empleo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Integrar las nuevas tecnologias en su actividad profesiona y/o investigadg/a nyO: Habilidades o c\igst}\ezas
HABO7 - Analizar de forma critica/Ser critico con los resultados de una investigaci tt)n e(n Enfermeria. TIPO: I-yabi’idadeﬁ 0 destrezas

COMPO06 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de protocol os experimen ylai nterpretacio
en labusqueda, desarrollo y evaluacion de los resultados de investigacion en €l area ds congcimiento d
Competencias

COMPO7 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportuni roIIo y/o aplicacion
deideas originaes en el ambito de lainvestigacion y lamejorade lasalud. TIPO: Competenci

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y ¢ ntr| 0ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,/emjtiendo juicios
basados en la experimentacion y el andlisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo}ié estudio, paradar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias
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CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de lainvestigacion en Enfermeria, las desigual dades por razén de sexo y
género enm, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.
TIPO: Co enci

W déﬁoyar y proteger el derecho fundamental de lalibertad sexual y la prevencion de laviolencia sexual. TIPO:
ilid 0 destrexas

/(:T(fg - om ))/)orotecci 6n alos derechos fundamental es, incluyendo la libertad sexual y la prevencién de laviolencia
sexual. Tl ﬁQ: engi

aTrasversa TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigacion cualitativa en Enfermerial
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
AV \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE/NI\/EL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO1 - Comprender conocimient\mg?poﬁen nabase metoddl 6dica solida pararealizar proyectos de investigacion en el
contexto de investigacion en Enfermexia T1PO: Conqciientos o gontenidos

HABO5 - Redactar un proyecto de investigacion para suresentacior en las convocatorias competitivas de investigacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO9 - Desarrollar un aprendizaje critico defo/mg/{auWwow? 'I>y30: Habilidades o destrezas
COMPOL1 - Distinguir y seleccionar las fuentes dejyiformacion grentifica refevantes que permitan obtener laresolucién de
rollo de | actividad enfermera en el ambito asistencia. TIPO:

problemas, elaboracion de estrategias y asesorami
Competencias

COMPQO3 - Mangjar adecuadamente las fuentes de informacion ciextificay poseerta habilidad de realizar unavaloracion critica de
las mismas, integrando lainformacion para aportar conocimientos/a gripos asi en;ialé}wl idisciplinares. TIPO: Competencias

COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informéticas, métgdos eStadisticos y técni simulacion de datos, aplicando
programas informaticos y de andlisis de datos a los problemas de ihweéstigaeion en enfermeria)\ TIPO: Competencias

COMPO5 - Seleccionar los disefios de investigacion y gestionar Io\si&gos disponibles (i r?hm/ﬁntales y humanos) para optimizar

los resultados en investigacion. TIPO: Competencias

COMPO08 - Comunicar y divulgar |as ideas cientificas de formaclaray &@W@p&eﬁci as

COMPQ9 - Respetar |os derechos humanos y derechos fundamentales, asi co orestemocréticos# alibertad de
pensamiento y de cétedra, latolerancia, €l reconocimiento y respeto aladiversidad, idad de todas |as ciudadanas y
ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoriay la promocion de la cultura de la paz |a participacion.
TIPO: Competencias

de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra tendicid
social. TIPO: Competencias

COMP11 - Aplicar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, de-conformidad son dispugsto en
ladisposicién final segundadel Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapaci inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones que den respuesta a demandas social es(teY'/endo en cuenta
\Y
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CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de lainvestigacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, I(ﬁ/vqores moralesy las implicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Canunicarse e manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y dela
audi ia)WéKGQ etencias

LCTS - pl dem critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para disefiar
jonesy toar decigiongs responsables que promuevan la convivencia, € desarrollo socia y €l cumplimiento de los Objetivos de
iblé. Tl

Desarrollo . Competencias

NO2 - Adpuifirconocimientos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
\c\o tos plios{0 multidisciplinares) relacionados con la Enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CW@ loseonoci mm%sg\gs metodol ogias necesarias que permitan el andlisisy expresion de resultados de proyectos

deinvestigacjon en’Enfermeria Tl onocimientos o contenidos
CONO4 - gﬁno(er el nivel de evi dencDa ci\)entl’ficade estudios de investigacion en Enfermeriay multidisciplinares. TIPO:

Conocimientos|o contenidos
CONO5 - Adyuiny lacapacidad de Icacion de un modo claro y sin ambiguedades de los conocimientos, conclusionesy
razones de foria adecuada a pubti }Qﬂi\& y no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO6 - Aplicar Tas herramj y &trategias ds aprendizaje autdnomo para ampliar sus conocimientos de forma autodirigida.
TIPO: Conocimientos o ntep'wbé\

CONO7 - Conocer la ngénica 1 Wti bre, de garantiaintegral delalibertad sexua y las herramientas
individuales o colectivas parael cumpl mi/\ tlich Iﬁ/\'Q PO: Conocimientos o contenidos

CONOS - Describir lainterrelacion dé log valoresriatdral chales y econdmicos que inspiren € desarrollo sostenibleintegral y su
importancia parala convivenciay € desarrollg.dé |as sociedades. | PO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Trabajar en equipo con éf\ic}époi(en /su\la}sgr profesi on\a{ WQ investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Acceder alainformacion W(b de\Jatos, articpilos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio parasu
interpretacion y empleo. TIPO: Habilidades o destrez

HABO4 - Integrar las nuevas tecnologias en su acti\/( dza;szmLe_s;onéf ylo investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Redactar y preparar informesy presentaciones de resultad fMvestigaci on para su posterior exposicion y defensa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Analizar de forma critica/Ser critico coNgs;esah?aQoé&ie unai /rﬁeg/gaci 6n en Enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas
COMPO2 - Dominar la.comunicacion cientificay poseer habiliwyéy comunicativas aplicadas alainvestigaciony ala

précticaasistencial. TIPO: Competencias
experim es \ |a\nterpretacion de resultados
€l aréa de conocimiento de Enfermeria. TIPO:

COMPO7 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitas apeftar una base u oportunjdad para el desarrollo y/o aplicacion
deideas originales en e &mbito de lainvestigacion y lamejorade | d. TIPO: Competengias

COMP12 - Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y d aWe formidad con lo dispuesto en el
articulo 35.2 delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Tragsici erg%ﬂ,@@:—@om encias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades'y fuhcigries de liderazgo ¥ cotribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomiaen el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas iferentes contextos, emitiendo juicios
si petend
dar

COMPO6 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de prgtocolos
en labusqueda, desarrollo y evaluacion de los resultados de invgstigaci o
Competencias

basados en la experimentacion y el andlisis, y transfiriendo el conocimiento a nuev aciones. TIPO: Co

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compl g oﬁp\ ios del cam/deﬁéu i6,

respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias N

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de lainvestigacion en Enfermeria, las desi 0Nrazon de sexp y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el disefio de solgCiones’y resohyci§n de problemas.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger €l derecho fundamental de lalibertad sexua y la prevencion de Iay’bl W IPO:

Habilidades o destrezas

CTO09 - Mostrar respeto y proteccion alos derechos fundamentales, incluyendo lalibertad sexua y la prevencion de laviolencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Instrumentosy lenguaj es estandarizados en investigacion enfermera
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTSSeme\stra] 4 / ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestl’a]l7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[ [ \ \
NO CONS'I(AI\( ELEMENTOS DE Nl)vE)_ 3
4.1.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

HABO5 - Red tW igacidn para su presentacion en las convocatorias competitivas de investigacion. TIPO:
Habilidades o destrez

COMPO04 - Utilizar adecuetam: hexcami entas informati cas, métodos estadisticos y técnicas de simulacion de datos, aplicando
programas informéticos y de-andlisi e‘;s@osalos roblemas de investigacion en enfermeria. TIPO: Competencias

COMPO5 - Seleccionar |os disefios de n;;w ioRar |os recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar
enci

los resultados en investigacion. TIPO/ C

COMPQ9 - Respetar |os derechos hymahosy d osfUndamenteles, asi como a los valores democréticos #la libertad de
pensamiento y de cétedra, latolerancid, el reconocitiento y respetona la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y
ciudadanos, la eliminacion de todo W a discrimingtonay la promocién de la culturade lapaz y de la participacion.

TIPO: Competencias
dé\génaﬁat diendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22

=0

COMP10 - Integrar y promover el respeto alaigual

de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, i6 i i altyuier otra condicion o circunstancia personal o
social. TIPO: Competencias

COMP11 - Aplicar los principios de accesibilidad Universal y\disefio pard todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en
ladisposicion final segunda del Texto Refundido delaLey G ereChos de | as personas con discapacidad y de su inclusion

social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noyiembye. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den r uesarad las sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Compétenci

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambi tb;/{/!ﬁ inyestigacién, considerandd aspectos tales como la ética
dif

profesional, los valores moralesy las implicaciones sociales de | entes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como estyitayadapténdose a las Caragteristicas de la situacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias /
CT8 - Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vi

accionesy tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarroll
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CONO3 - Integrar los conocimientos y las metodol ogias necesarias que permitan €l andlisis y expresion de resjiltados de proyectos
deinvestigacion en Enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer €l nivel de evidencia cientifica de estudios de investigacion en Enfeymexjay multidisciplirares :
Conocimientos o contenidos /

CONOG - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autonomo para ampliar sus conogimiientoste foyma autodirigida
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer la Ley Organica 10/22, de 6 de septiembre, de garantiaintegral de lalibertad sexud y lash ramientas”
individuales o colectivas parael cumplimiento de dichaley. TIPO: Conocimientos o contenidos

ib\dad para disefiar

y €l cumplimieqto\de los Objetivos de

CONO8 - Describir lainterrelacidn de los valores naturales, socialesy econémicos que inspiren €l desarroll enibleintegral y su
importancia parala convivenciay el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o'Wbstrezas
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HABO2 - Tomar decisiones de manerarapiday eficaz en su practica profesional y/o investigadora fundamentadas en la enfermeria
basada en la evidencia cientifica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - mnformaci 6n necesaria (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio parasu
oy leqQ.

interprétaci TIPO: Habilidades o destrezas

TWPO: Hapilidades o gestiiezas
NJABO7 - A\{ajj@lr de Lcwfna critica/Ser critico con los resultados de unainvestigacion en Enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

LAAB -)ﬁdsctar y rek%arar informesy presentaciones de resultados de investigacion para su posterior exposicion y defensa.

COMPO7 - Gompfender y sel eccionah cooci mientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicacion
deideas origing'es en e &mbito de laihvestigacion y lamejorade lasalud. TIPO: Competencias

COMP12 - Integrar contenidos relacign n la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €
articulo 35.2\Je N\ Ley 7/2021, de 20 deshayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética. TIPO: Competencias

CT3- Colahor efi\OaZ@mF/G{ ipos-de trabajoxasumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo-colectiv :Competenci

CT4 - Actuar con autog{r:ci}eﬂ/el rendizaje, tomandq decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios

basados en la experim iony el andlisls, y transfjriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e ifinowadoras a si ones o problemas complgjos, propios del campo de estudio, para dar

respuesta a las diversas necesidades profesio Ci ﬂ%\T . Competencias

CT7 - Conocer y comprender, d €l /propi bite de lainvestigacion en Enfermeria, las desigual dades por razén de sexo y

género en la sociedad, integrando das diferéntes necesidades y prefergncias en el disefio de solucionesy resolucion de problemas.

TIPO: Competencias /\

HAB10 - Ser capaz de apoyar y protegér el derecho ?undﬁ@ng/del libertad sexual y la prevencion de laviolencia sexual. TIPO:
/\

Habilidades o destrezas

CTO09 - Mostrar respeto y proteccion alos derechos fundamentales, incl alibertad sexua y la prevencién delaviolencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias P

NIVEL 2: Enfermeria Basada en la Evidencia |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 45 //
DESPL|EGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45 / /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
I /i \ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ ( / )

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Distinguir y seleccionar |as fuentes de informacion cientifica relevantes qu CionN\de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento para el desarrollo de la actividad anb
Competencias

COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informéticas, métodos estadisticos y técnica&@%ulaci on ewwo
programas informaticos y de andlisis de datos a los problemas de investigacion en enfermeria. TIPO: Competenhci

COMPO08 - Comunicar y divulgar lasideas cientificas de formaclaray efectiva. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y €jecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es/tenjendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de lainvestigacion, considerando aspectos\fales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias
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CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y dela
audiencia. Tl @%Qompetencias

demanera critica e integrada | os conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para disefiar
ar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y e cumplimiento de los Objetivos de
Sostenibl PO: Competencias

In rar los conpcimientos y las metodol ogias necesarias que permitan el andlisis y expresion de resultados de proyectos
de invest nfeymeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NO4 - Co o\er‘eiﬁvel de evidencia cientifica de estudios de investigacion en Enfermeriay multidisciplinares. TIPO:
o cimieptos co idos

C 5 - Adefuirir I aci dad de.corunicacion de un modo claro y sin ambiguiedades de |os conocimientos, conclusionesy
razones de foyma aflecuada a public ecializado y no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conodger laLey Organica 10/22)\ de 6 de septiembre, de garantiaintegral de lalibertad sexua y las herramientas
individualeg o dolectivas parael cumplimient; /({de dichaley. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO2 - To ar lecisiones de mangfa |da icaz en su préctica profesional y/o investigadora fundamentadas en la enfermeria
basadaen la iacientific 0 destrezas

HABO3 - Accederalainfor esarla(b datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su
interpretacion y empleo, PO/Hﬁbl\Il les 0 destr

HABO7 - Analizar de f}x,m{criticalséxcﬁ@o con I/ds rt%sultados de unainvestigacion en Enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Realizar revisiones sistematj meta-andlisis’sobre investigaciones realizadas en el ambito de la Enfermeria. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMPO6 - Dominar el método ci t|f| 0, e t iento de ot col os experimentales y lainterpretacion de resultados
en labusqueda, desarrollo y eval os r osdeinv ion en el &rea de conocimiento de Enfermeria. TIPO:
Competencias

COMPO7 - Comprender y selecci onar},/noumlentos u ermlt rtar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicacion
deideas originales en € &mbito de lainvestigacion Ia/m\oradel salud. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabgj miendo responsabl y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencj

CT4 - Actuar con autonomiaen €l aprendizaje, t do decis esfund entadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentacion y el andlisis, y transfitiendo el conqcim o nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones 0 rubkem compl gjas; propios del campo de estudio, para dar

respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPOy Col petenm

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de lainvestig on nfeprieria, |as desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y prefefen disefio de solucionesy resolucién de problemas.

TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

CTO09 - Mostrar respeto y proteccion alos derechos fundamentales, incl entle la libertad al y lapr cion de laviolencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermeria Basada en la Evidencia |l

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \ / V\

ECTSNIVEL 2 45

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental Wtad sexual y lapr ?ée% on de laviolencia sexua. TIPO:

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

NN,

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L VA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

VA VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

A

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LeOM Utilizar ajechiadamente herramientas informéti cas, métodos estadisticos y técnicas de simulacion de datos, aplicando
pregramsas iNformaticgs y|de andlisis de datos a los problemas de investigacion en enfermeria. TIPO: Competencias

COMP08 -ﬁoQunicar )%Jlivulgar las ideas cientificas de formaclaray efectiva. TIPO: Competencias

CWU r en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
EQm eferente oy@ﬁg@e&@rollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTE\Demo?dr razonamiento cﬁ\i&c{; autocritico en el &mbito de lainvestigacion, considerando aspectos tales como la ética
as\m

profesional, |0s v ores moraesy | licaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comynicarse de manera efectiva, tgnto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y dela
audiencia. : Competencias

CT8 - Aplicande\naneracriticaej a |as cenocimientos, valores y habilidades vinculados ala sostenibilidad para disefiar
acciones y tomax_desisiones ue promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de
; cias

Desarrollo Sostenible. TIPO!

CONO3 - Integrar |os coriocimientosy Ns metodol ogias necesarias que permitan €l andlisisy expresion de resultados de proyectos
deinvestigacion en En eria. TII%:\C oci mientos g contenidos
CONO4 - Conocer e nivel de evidencja cientifica de edudiosde investigacion en Enfermeriay multidisciplinares. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CONO5 - Adquirir la capacidad de comuni cacién dedn modo clareyy sin ambigiiedades de los conocimientos, conclusionesy
razones de forma adecuada a publico ai ;ac{o no especiali . TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer laLey OrgénicaYW 6 de septiembre, de tiaintegral de lalibertad sexua y las herramientas
individuales o colectivas parael cumplimiento de di?(;yua . TIPO! Cgnocimientos o contenidos

HABO2 - Tomar decisiones de manerarapiday efic ractiea profesional y/o investigadora fundamentadas en la enfermeria
basada en la evidencia cientifica. TIPO: Habilidadgs o/destrezas

HABO3 - Acceder alainformacién necesaria (b e iculos cientificag, etc.) y tener suficiente criterio parasu
interpretacion y empleo. TIPO: Habilidades o d as

HABO7 - Analizar de forma critica/Ser critico con los r%lta&l&@ Eie\ungﬁlv/eétigaci 6n en Enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Reslizar revisiones sisteméticas y meta-analisis sobrei e%tl/g ones redljzadas'en el ambito de la Enfermeria. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMPO6 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de \Zu/tcgyélos peripaéntales y N interpretacion de resultados
Lot A :

en lablsqueda, desarrollo y evaluacion de los resultados de ingest, ea de conocimiento de Enfermeria. TIPO:
Competencias

COMPO7 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan spoiar una base u oportuylidad para el desarrollo y/o aplicacion
deideas originales en e &mbito de lainvestigacion y lamejora de la saludk TIPO: Competerici

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo respon 'Ii(ﬁh&y—fu/nci deli 0 ycontribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas ¢n diferentes contextos, eitiendo juicios
basados en la experimentacion y el andlisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas sifuaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compl g)\ps, \propios del campo de/estydio, Rara dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde €l propio ambito de lainvestigacion en Enfermeria) asw rrazond y
género en lasociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el disefio de cion esolvcion de prol as.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger €l derecho fundamental de lalibertad sexual y la prevéntfl/c')n de Iavi>enw TIPO:

Habilidades o destrezas

AN
CTO09 - Mostrar respeto y proteccion alos derechos fundamental es, incluyendo lalibertad sexual y la prevenciér de laviolencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Modelizacion estadistica avanzada en la investigacion en Enfermeria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
7,

I;SgAnual 4 > \ ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

Nb\CONST/)\I\\I) ELEWQS,QE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HABOQ9 - Deﬁa/rrcyé un aprendiza’éfri\ti\co de forma auténomayy autodirigida. TIPO: Habilidades o destrezas
COMPOL1 - gst'nguir y seleccionar | fu%tes de informacion cientifica rel evantes que permitan obtener la resolucion de

problemas, oracion de estrategias ramiento para el desarrollo de la actividad enfermeraen e &mbito asistencial. TIPO:
Competenci

COMPO04 - UtNjzar gdecuadamente i forméticas, métodos estadisticos y técnicas de simulacidn de datos, aplicando
programas informéti Asi datos a hgs problemas de investigacion en enfermeria. TIPO: Competencias

COMPO5 - Seleccionar i sefigddenvestigaciony gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar
los resultados en investigacién. TIPO; Campetenci

COMPQ9 - Respetar |0s derechos hum os\ydﬂ:ecﬁos
pensamiento y de cétedra, latolerancj oz
ciudadanos, la eliminacién de todo gonténi W atoriay lapromocion de laculturade lapaz y de la participacion.

entales, asi como alos valores democréticos #la libertad de

TIPO: Competencias

COMP10 - Integrar y promover €l
de marzo, paralaiguadad efectiva esy dehombres, y a pringipio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de
nacimiento, origen nacional o étnico, refigion, conviceionu opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion

social. TIPO: Competencias

COMP11 - Aplicar los principios de accesibilid
ladisposicion final segundadel Texto Refundid

I'ss personas, de conformidad con lo dispuesto en
0s/de | as personas con discapacidad y de su inclusién
C TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluci ones'\que’deryrespuesta a andas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Coipetengias

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito dé lafnvestigecion, consi do aspectos tales como la ética
profesional, los valores moralesy las implicaciones sociales de iter iidades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de formaoral coﬁw/%/ritg,aﬁpténdose alas cjraé}eristi casdelasituaciény dela

audiencia. TIPO: Competencias

CT8 - Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, val orss yNaabilidades vincul gdos

acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la convivenc lesarrollo spefal

Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CONO2 - Adquirir conocimientos'y capacidad de resolucién de problemas en entorn: nyy@s 0 poco conoéi{ig\sgentro de
enido:

la sostenibilidad para disefiar
cumptiiento de los Objetivos de

contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Enfermeria. TIPO:/Copoci mientos o cont

CONO3 - Integrar los conocimientos y las metodol ogias necesarias que permitan el andlisisy expresion de resiiltafos de proyectos
de investigacion en Enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO6 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autbnomo para ampli W m odixigida
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONQO7 - Conocer laLey Organica 10/22, de 6 de septiembre, de garantiaintegral delalibert ual herramientas
individuales o colectivas parael cumplimiento de dichaley. TIPO: Conocimientos o contenidgs M\

CONOS8 - Describir lainterrelacion de los val ores naturales, sociales y economicos que inspiren el desarrollo sgstentble intégral y su
importancia parala convivenciay el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesiona y/o investigadora. TIPO: Habilidades oﬁesfezas

HABO2 - Tomar decisiones de manerarapiday eficaz en su practica profesional y/o investigadora fundamentadas en la enfermeria
basada en la evidencia cientifica. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO7 - Analizar de forma critica/Ser critico con los resultados de una investigacion en Enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO2 - Dorinar la comunicacion cientificay poseer habilidades socialesy comunicativas aplicadas alainvestigaciony ala
préctica 'stegcial IPO: Competencias

C ominax el \nétodo cientifico, el planteamiento de protocol os experimentales y lainterpretacion de resultados
eda, d ol y evaluacion de los resultados de investigacion en el area de conocimiento de Enfermeria. TIPO:
pet Ci

COMPQ7 - prender seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicacion
B@\deas orig el dmbito de lainvestigacion y lamejorade lasalud. TIPO: Competencias

OMElZ/fnt ontenidos rel onados con lasostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35. a L /2021 mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias
CT3 - Colabgr icazmente en equiRos'de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray degarr IIo colectivo. TIPO: etencias

CT4 - Actu autonomiaen € apIe d zaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
basadosen | erlmentam 6n y s, y trapsfiriendo el conocimiento a huevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar es cr ador a tuacl ones o problemas complejos, propios del campo de estudio, para dar
respuestaalas dIV rofeSI onal CI iales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y com esdeel propio ambitp dg lainvestigacion en Enfermeria, las desigual dades por razén de sexo y
género en lasociedad, | rando las diferentes necgsidades y preferencias en el disefio de solucionesy resolucién de problemas.

TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y prot elhaech/ nd tal delalibertad sexual y la prevencion de laviolencia sexud. TIPO:
Habilidades o destrezas /ﬂ’m\

CT09 - Mostrar respeto y proteccion s fundamental &g, iRcluyendo la libertad sexual y la prevencién de laviolencia
sexud. TIPO: Competencia Trasv efencias

NIVEL 2: Etica en lainvestigacion en Enfermeriay el uso de las tecnologias digitales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligénoy(a

ECTSNIVEL 2 45 W/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

45 45 }

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
A

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

I |

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

7

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /—\

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Comprender conocimientos que aporten una base metodol dgica solida parg’realizar proyectos de i igacionen el
contexto de investigacion en Enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO5 - Redactar un proyecto de investigacion para su presentacion en las convocatorjas competitivas de inyestigacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Desarrollar un aprendizaje critico de forma autonomay autodirigida. TI1PO: F@W

COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informéticas, métodos estadisticos y técni |o e datos ap! icahdo
programas informaticos y de andlisis de datos a los problemas de investigacion en enfermeria.

COMPO5 - Seleccionar los disefios de investigacion y gestionar |os recursos disponibles (instruiwéntales y hu?an para timi zar
AN

los resultados en investigacion. TIPO: Competencias

COMPO08 - Comunicar y divulgar las ideas cientificas de forma claray efectiva. TIPO: Competencias
COMPQ9 - Respetar |os derechos humanos y derechos fundamentales, asi como alos valores democréti cgéii libertad de

pensamiento y de cétedra, latolerancia, el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas |as cijidadanas y
ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoriay la promocion de la culturade lapaz y de la participacion.
TIPO: Competencias
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COMPI10 - Integrar y promover el respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22
igualdad efectiva de mujeresy de hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de

-Rplicar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en

disposition\inal segungla del Texto Refundido de laLey Genera de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién

@cial, apro ad%)r Redl Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

CKL - Contripuir en el disefie; rollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta

}o{n te/lo je@&c@ rollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 > Bemosirar razénamiento crmc\c; autocritico en el ambito de lainvestigacion, considerando aspectos tales como la ética
las\

profesional, Jos vélores moralesy mplicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias
CT5- Com&n;ivse de manera efecti% tﬁ{e formaoral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y de la

audiencia Competencias
CT8- Apli le'Xanera critica e it copocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para disefiar
accionesy tomak detision lesque p evan laconvivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sosteni petencias

CONO2 - Adquirir congCimientos y xapscidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios ultidiscipl ) relacignadps con la Enfermeria. TIPO: Conaocimientos o contenidos

CONO6 - Aplicar las herramientas y estrajegias de Izaj® autbnomo para ampliar sus conocimientos de forma autodirigida.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer la Ley Organica10/22, de8'de septiembre, te garantiaintegral de lalibertad sexua y las herramientas
individuales o colectivas parael cympliménto de dishaley. TIPQ; Conocimientos o contenidos

CONOS - Describir lainterrelacion d&losva ores naur es, socialgs y econdmicos que inspiren el desarrollo sostenible integral y su

importancia parala convivenciay el desarrollo de lagsociedades/TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Trabajar en equipo con eficienciaen su Iz;kﬁor/f)?oiesfgnal/y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Tomar decisiones de manerarépiday eficaz/en su practi onal'y/o investigadora fundamentadas en la enfermeria
basada en la evidencia cientifica. TIPO: Habilid o as

HABO4 - Integrar las nuevas tecnologias en su mﬁﬁdadm\oqal yloi ve}st{ gadora. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO7 - Comprender y seleccionar conocimientos que permi \ag(tar na base u gpgrtunidad para el desarrollo y/o aplicacion
deideas originaes en el ambito delainvestigacion y lamejoradeNa . TIPO: petsncias

COMP12 - Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y det cambieclimatico, \de sonformidad con lo dispuesto en el
articulo 35.2 dela Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético’y Transiciorn Energéti PO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabgjo, asumiendo\%cﬁ?‘vﬁﬁades y funci on%)de}iderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomiaen el aprendizaje, tomando decisiones findamentadas en diferghtes/contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentacion y el andlisis, y transfiriendo el conocimientosa nuevas Situeci . ~Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problem mpl g os, propiosdel campa deestudio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias ?

CT7 - Conocer y comprender, desde € propio ambito de lainvestigacion en Enfer%yi las desigualdades pol mﬁdisexo y
ibA !

género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferenciasen el d de solucionesy resolufion de problemas.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger e derecho fundamental de lalibertad sexual IW iotenci . TIPO:
Habilidades o destrezas

CTO09 - Mostrar respeto y proteccion alos derechos fundamentales, incluyendo lalibertad sexu apr ciQn de laviolancia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigacion cualitativa en Enfermeriall

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /
ECTSNIVEL 2 45 Q\/
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NQ CONST)’\IYEI:EIWENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CON@L - Ceffpfender Conoci mi%\g;\f aporten una base metodol 6gica solida para realizar proyectos de investigacion en el
i fermeria

contexto de ipvegtigacion en En TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades| rezas
HABOQ9 - Dé@'rﬁuar un aprendiz/aj,e/ }pi;féo }i,(ifb\ma auténomay autodirigida. TIPO: Habilidades o destrezas
COMPOL1 - Disti entesﬁ% ormacion cientifica relevantes que permitan obtener laresolucion de

HABOS - Rfdﬁr un proyecto de invjbi ?aci On para su presentacion en las convocatorias competitivas de investigacion. TIPO:
0

problemas, elabor asesoramiento\para el desarrollo de la actividad enfermera en el ambito asistencial. TIPO:
Competencias

COMPO3 - Mangjar adeedadamentel| focr acion cientificay poseer la habilidad de realizar unavaloracién criticade
las mismas, integrando lainformacion arai ar co Qohﬁthtos agrupos asistenciales multidisciplinares. TIPO: Competencias
COMP04 - Utilizar adecuadamente Jerrdmi entas [pformati , 'Rétodos estadisticos y técnicas de simulacion de datos, aplicando
programas informéticos y de andlis's d¢ datos afos grablemas'de Investigacion en enfermeria. TIPO: Competencias

COMPO5 - Seleccionar |os disefios de i pvesti gacion Y gestionar

los resultados en investigacion. TIPX anp/egt‘zgc?bé

COMPO8 - Comunicar y divulgar lasideas ci entifica? de\fstm/a,etéra efectiva. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Respetar los derechos humanos y derecjios Undamentdl es, asi como alos valores democréticos #a libertad de
pensamiento y de cétedra, latolerancia, el reconogimignto y respeto aladi lad, la equidad de todas las ciudadanas y

I\o§ rkfursos disponibles (instrumental es y humanos) para optimizar

o\atendjéndd a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres, y al phngipi

nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opiniog, edad, discapaettad, ofientacion sexual, identidad o expresion
de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioecghd
social. TIPO: Competencias

COMPL11 - Aplicar los principios de accesibilidad universal y di aratetas las personas, gle conformidad con lo dispuesto en
ladisposicién final segunda del Texto Refundido de laLey Genefdl dederechos de las personas cpn discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de novi re. TIPO: Competengias

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones qu dWan tales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la investigaciom, ¢onsidérando aspectos alﬁcomo laética
m

profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes activi readlizadas. TIPO: etencias

audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adapténdaKse élas caracteristicas d7a Wn y dela
lad paca disefar

CT8 - Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades Wncw|ados a |a sosterii bi
acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo segi linil
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CONO2 - Adquirir conocimientos 'y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevosﬁ?ad)no idos.dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Enfermeria. TIPO: Conocimiextos o contenitdos

CONO3 - Integrar los conocimientos 'y las metodol ogias necesarias que permitan €l andlisisy expresion de restltadgs de proyéctos
de investigacion en Enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer el nivel de evidencia cientifica de estudios de investigacion en Enfermeriay muItidisci@nf&. TIPO:

to-de los Qbjetivos de

Conocimientos o contenidos
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CONO5 - Adquirir la capacidad de comunicacion de un modo claro y sin ambigiiedades de |os conocimientos, conclusionesy
razones de fonuMa a publico especializado y no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

N06 - Apl herramientas y estrategias de aprendizaje autbnomo para ampliar sus conocimientos de forma autodirigida.
/ozn%}\@s contenidos
N

CO
Cf) onocer la Organica 10/22, de 6 de septiembre, de garantiaintegral de lalibertad sexual y las herramientas
i V|du es\ colectivas para el cumplimiento de dichaley. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Descyibi relacion de los valores naturales, sociaes y econémicos que inspiren €l desarrollo sostenible integral y su
irqportancia onV|venC|ay el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

Mé@ly‘l’(ab/aiar eqyi;o_@ iciencia en su labor profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas
HABO3—ACceder atdinformaci éﬁﬁc ia (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio parasu

interpretaciop y empleo. TIPO: Habilidatles o destrezas

HABO4 - In egr(ar las nuevas tecnol ogi e}n su actividad profesional y/o investigadora. T1PO: Habilidades o destrezas

HABO6 - R ar y preparar inforl aciones de resultados de investigacion para su posterior exposicion y defensa.
TIPO: Habili 0 destrezas \

HABO7 - Andiz d\fohTra tho CBQ IBQr&sultados de unainvestigacion en Enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO2 - Domlnar Iac n entlflcay p habilidades sociales y comunicativas aplicadas alainvestigaciény ala
précticaasistencial. Tl mpet

COMPO6 - Dominar el método cientifi 0 protocolos experimentales y lainterpretacion de resultados
en labusqueda, desarrollo y evaluacign S de inkestigacion en el &rea de conocimiento de Enfermeria. TIPO:
Competencias

COMPO7 - Comprender y selecci on |ent que perm ortar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicacion
deideas originales en e &mbito de amejora de asglud. TIPO: Competencias

COMP12 - Integrar contenidos rel acﬁ)oad(/)s conla |b|||dad del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 35.2 delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de C b|0 dticoy Transicion Energética. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabgj m%o responsabl lidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competena

CT4 - Actuar con autonomiaen € aprendizaje, t ecisio as en diferentes contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentacion y el andlisis, y transiri coRocimi anuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones p bI compl €j0s, propios del campo de estudio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TI etenu as

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de lainvestjgacion en Eafermerfa, i gualdades por razon de sexo y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y pyeferénciasen el eisefio de sglusjonesy resolucion de problemas.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental ibertad sexual y la pr |on delaviolenciasexual. TIPO:
Habilidades o destrezas

CTO09 - Mostrar respeto y proteccion alos derechos fundamentales, inc do lalibert; encion de laviolencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Proyectos de I nvestigacion y difusion de los resultados

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ k / /
ECTSNIVEL 2 3 \ \ /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 < )

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

Y%
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO1 - Co der conocimientos que aporten una base metodol 6gica solida pararealizar proyectos de investigacion en el
contexto |n\§"{’(i ion en Enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

;@BO/S - lactar\un proyecto de investigacion para su presentacion en las convocatorias competitivas de investigacion. TIPO:
abywk 0 destr

,H/ ABO9 -\Qéqrollar n e})rendiza'e critico de formaauténomay autodirigida. TIPO: Habilidades o destrezas
uadamente herramientas informéticas, métodos estadisticos y técnicas de simulacion de datos, aplicando
ramasinfol matlcos allss de datos alos problemas de investigacion en enfermeria. TIPO: Competencias
W nar I |nvest|gaC| ony gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar
losr igacion. TI ompetencias

COMPOS8 - (fon}unlcar y divulgar Ias\\deé§ cientificas de formaclaray efectiva. TIPO: Competencias

COMP10 - Integrar
de marzo, paralaigua

de género, caracteristicas sexuales, enferm
social. TIPO: Competencias

i uac n |oeconom|cao cualquier otra condicion o cwcunstanmapersonal o

COMP11 - Aplicar los principios d¢ acgesibili uni {io para todas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en
ladisposicion final segundadel Tekto ef ido d€la L le derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por Real Decreto e 13, de 29 de noyiembre. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el disefio, deﬁrrbk,o{ejecuu de Iu0| on qu den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenibl TI mp encias

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocriti M lainvestigacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores moralesy lasimplicacion ciales delasdw/topent@i{n dades redlizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto d ral corrf,ﬁma, agap /al dose a las caracteristicas de lasituacion y de la

audiencia. TIPO: Competencias

CT8 - Aplicar de manera critica e integrada |os conocimientos, })é?& ilidades vipgulados a la sostenibilidad para disefiar
acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la conv el desarrglld sochdl y e cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CONO2 - Adquirir conocimientos 'y capacidad de resolucién de r nos nui poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con a erig TIPO: Conom 0s 0 contenidos

CONOG - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autonogio para ampliar sus ccjwcy\‘n entos de forma autodirigida.

TIPO: Conocimientos o contenidos
CONO7 - Conocer laLey Orgénica 10/22, de 6 de septiembre, de garar |a| egral de Ia ert as herramientas
individuales o colectivas parael cumplimiento de dichaley. TIPO: Cono

CONOS8 - Describir lainterrelacion de los valores naturales, socialesy econorrm;]f ene desarrol\o\\s\enlble integral y su
to!

importancia parala convivenciay el desarrollo de |as sociedades. TIPO: Conocimi S0 contenidos

HABOL - Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesiona y/o |nvest|gadort1 T(I PO: Habilidades o d

HABO2 - Tomar decisiones de manerarapiday eficaz en su practica profesional y/o \nv |gadorafundamen{adaé/ laenfermeria
basada en la evidencia cientifica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Integrar las nuevas tecnologias en su actividad profesional y/o investigadora. TWdaflﬁs/ gétrezas
COMPQ7 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad pagaél ollo y/o apNcacion
deideas originales en € ambito de lainvestigacion y lamejorade la salud. TIPO: Competenci

COMP12 - Integrar contenidos rel acionados con la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad coylw

articulo 35.2 delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética. TIPO: Com|

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo ntribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,\éml tiendo juicios
basados en la experimentacion y el andlisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias
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CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo de estudio, para dar
respuestaal as/de\ersas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

m a?yar y proteger €l derecho fundamental de lalibertad sexual y la prevencién de laviolencia sexual. TIPO:
Habilidad

09 - Most ﬁspé( 0y proteccion alos derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual y la prevencion de laviolencia

sedvdl. TIPO: om/peteﬁcﬁmver\&al TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 ﬁ%\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
I \

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

/
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVERNZ _~

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO1 - Comprender conocimiertos ue ort a base metodolRgica sdlida pararealizar proyectos de investigacion en €l
contexto de investigacion en Enfer }Oﬁ&)\ imientos o gontenidos

HABO9 - Desarrollar un aprendizaje cXitico deformépu\)@may éut96|r|g|da TIPO: Habilidades o destrezas

COMPOL1 - Distinguir y seleccionar las fuentes dei ion cientifica relevantes que permitan obtener laresolucion de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramientopara el desarrollo del ividad enfermeraen el &mbito asistencial. TIPO:
Competencias

COMPO3 - Manejar adecuadamente las fuentes ormacion ificay, lahabilidad de realizar una valoracion criticade
las mismas, integrando la informacion para aport Cimi agrupgs J;:nuales multidisciplinares. TIPO: Competencias
COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informéticas, et adisticos y icas de simulacion de datos, aplicando
programas informéticos y de andlisis de datos alos problemas de vest acion en/aﬂ/e(rm\’\a TIPO: Competencias

COMPO5 - Seleccionar los disefios de investigacion y gestionar lgsr ursosd1§p0 ibles (IRstrymentales y humanos) para optimizar
los resultados en investigacion. TIPO: Competencias

COMPO8 - Comunicar y divulgar lasideas cientificas deforma}sl/@néy /due@va_ TIPO: Comp%ten\Fias

ocréticos #lalibertad de
todas las ciudadanas y
az y de |la participacion.

COMPQ9 - Respetar |os derechos humanos y derechos fundament i como alosvalores
pensamiento y de catedra, latolerancia, el reconocimiento y respeto a\a diversidad, la equi
ciudadanos, |a eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria i
TIPO: Competencias

nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacid
de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cual qui
social. TIPO: Competencias

COMP11 - Aplicar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las per as o di
ladisposicion final segundadel Texto Refundido de laLey General de derechos de las per y de suNnchusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competenu

CT1 - Contribuir en €l disefio, desarrollo y € ecucion de soluciones que den r%puestaademana‘&s sociales, t en oencu
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de lainvestigacion, considerando aspectos como Ta ét
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Co petenaas

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptédndose alas caracterlstlcaé\7/lastua(:| o6nydela
audiencia. TIPO: Competencias

2235



: Identificador : 3501421 Fecha: 17/07/2026
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuc'w
a a ¥ UNIVERSIDADES

CT8 - Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a |la sostenibilidad para disefiar
acci on&sy/tsoﬂrpak%eiisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de
Steni

Desarrollo e. TIPO: Competencias
CO - Adduirincongcimientos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
textos\éas ampligs (§ multidisciplinares) relacionados con la Enfermeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

/(:®ﬁ03 3 Ink@;aﬁ;l)c/)é}on cimientos y las metodol ogias necesarias que permitan el andlisisy expresion de resultados de proyectos
deinvestigscio nfeymeria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NO4 - Cohotarerivel de evidencia cientifica de estudios de investigacion en Enfermeriay multidisciplinares. TIPO:
Qo cimieptos p contenidos

C 5 - Adefuirir | aci dad de.corunicacion de un modo claro y sin ambiguiedades de |os conocimientos, conclusionesy
razones de foyma aflecuada a public ecializado y no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Condcimientos o contenidos

CONO7 - Corocr la Ley OrganicaX0/27; de 6 de septiembre, de garantiaintegral de lalibertad sexual y las herramientas
individuales o xgl estivas para @'e@\ge ichaley. TIPO: Conocimientos o contenidos
CONOS8 - DescribiNa interrglagién delos val oresatiyrales, sociales y economicos que inspiren el desarrollo sostenible integral y su

importancia para la conyivenci desarrollo del ciedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO3 - Acceder ala\m,t%waci 6nn Wde atos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio parasu
interpretacion y empleo. TIPO: Habilidades fez

HABO4 - Integrar las nuevas tecnolgéiag/en@-ac)&n/idéd Meﬁgnd ylo investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Redactar y preparar infor y presentaciories de resyltados de investigacion para su posterior exposicion y defensa
TIPO: Habilidades o destrezas jeﬂ
HABO7 - Analizar de forma critica/Q 9%0 con)b@?@ltados d}a ur)ainvstigaci 6n en Enfermeria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Readlizar revisiones sisteméticas y meta-ana isis Sobreifiv Igaciones realizadas en € @mbito de la Enfermeria. TIPO:
Habilidades o destrezas

CONOG6 - Aplicgr las herramientas y ?raf)egias de aprendizaje autbnomo para ampliar sus conocimientos de forma autodirigida.

COMPO2 - Dominar la comunicacion cientificay fo habilidad raleS y somunicativas aplicadas alainvestigaciony ala
précticaasistencial. TIPO: Competencias %

COMPO6 - Dominar el método cientifico, el plantsami protocol os éxpefimentales y lainterpretacion de resultados

en lablsqueda, desarrollo y evaluacion de los resultados de inwestigaci el area de conocimiento de Enfermeria. TIPO:
Competencias

COMPQ7 - Comprender y seleccionar conocimientos que permit orfar una u opQrtuxidad para el desarrollo y/o aplicacion
deideas originales en € ambito de lainvestigacion y la mejora dg la galud. FIPO; £ompeteqci

COMP12 - Integrar contenidos rel acionados con la sostenibili cambi0 climético, de gonformidad con lo dispuesto en €l
articulo 35.2 delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climai€o y Fransicion Energética. [TIRO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo r nsabilidades y funcioneg dejiderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias \

CT4 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadasen di m itiendo juicios
acjenes. TIPO:

basados en la experimentacion y el andlisis, y transfiriendo el conocimiento & (] encias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo deestydio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de lainvestigacion en Enfermeri
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en € disefp
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger €l derecho fundamental de lalibertad sexual y lap i6 Javiolencia sexOal. FIPO:
Habilidades o destrezas A

CT09 - Mostrar respeto y proteccién alos derechos fundamentales, incluyendo lalibertad sexuél/fla prevenciyn Wcia
sexuad. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias A

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2 / /
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS
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AFP1.- Clases de teoria

les & en grupo

aluacion

AFNP6.- Resolucion de\cases practicos

METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 - Clases magistrales participativag.
MD2- Lectura critica de articulos ciertificgs.
MD3- Resolucién de problemas y supuestos practicos.
MD4- Estudio y discusién de casos.
MDS5- Elaboracién de informes y memorias técnicas.
MD6- Seminarios especializados.

MD7- Aprendizaje basado en problemas.

MDS8- Trabajo cooperativo y colaborativo.

MD9- Aprendizaje basado en proyectos

MD10- Exposiciones y presentaciones orales del alumnado.

MD11- Debates y discusion critica de literatura cientifica

MD12- Actividades y recursos en Aula Virtual.
MD13- Tutorias individuales y grupales.
MD14- Trabajo auténomo del estudiante.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 - Prueba de desarrollo o tipo test /Examen Escrito (presencial en aula)

SE2 - Asistencia y participacion en las actividades de aula (presencial en aula)

SE3 - Presentacion y defensa de los materiales elaborados de forma individual o en grupo (presencial i\Qnliné
SE4 - Informe del Tutor/a

SES5 - Informe sobre la Memoria del Trabajo Fin de Master (Tribunal)

SE6 - Presentacion y defensa publica del Trabajo Fin de Master.

:

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apal}aenﬁ: A 1

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver, partaQo\SyAnexo 2. \ \
. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

ificacion tle medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

L ENDARIO-DE TMBLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |&\027
Ver Aparta{o 7/Anexo 1 ) \
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procedek&tr&s@dew

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE bﬁttps:/w.lyeﬁgéqdc@ocs/seluvmFlCA/VERl FICA pdf

8.2 INFORMACION PUBLICA

Vias de acceso a la informacion pﬂbliV
a la jgformacion puablica previa a la preinscripcion y matricula de los estudiantes (pagina

En el apartado 4.1 se pueden encontrar las vias de acceso,
web, tablén de anuncios, etc.)

Informacién puablica durante el desarrollo del Maste

En la pagina web de la Universitat de Valéncia se crea na paginawelxEspecifica pafa elfmaster de forma similar a otros mésteres de la Universitat

de Valéncia:

lendario de Examenes.
Vias de acceso a la informacién interna, comunicacién y adquisicid

Empleo del Aula Virtual de la Universidad de Valencia

unicacion, introduccién de mate-
reicacion de las calificacio-

El profesorado y el estudiantado podran utilizar la plataforma Aula Virtual que p
riales docentes y otros recursos para el aprendizaje, asi como los aspectos rela
nes, horarios de revision, etc.

mity multitud de accionesA
\pnadlgs con la evalugef

OTROS SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA
Instalaciones deportivas

ROsicion de

En el propio Campus de Blasco Ibafiez donde esté ubicada la Facultat d#Infermeria i Podologia eXiste
toda la comunidad universitaria.

unas instalaciones deporfivasja g

gias de ayuda, modificacién de tiempo de examenes, flexibilizacién del calendario académico, etc.).

UVempleo. Servicio de la Universitat de Valéncia que tiene como objetivo ayudar en la insercién laboral a todos los estudiante
mejorar sus posibilidades profesionales.

Servicio de Informacién y Dinamizacién de Estudiantes (Sedi): Su objetivo es prestar servicios de informacion, de dinal
estudiantado de la Universitat de Valéncia y a los futuros universitarios y universitarias, asi como a otros colectivos vinculados\a
cion.

\izacion y de formacion al
mundo de la educa-
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Centres d'autoaprenentatge de la llengua (Centro de aprendizaje de la lengua). Situados en todos los Campus de la Universitat de Valéncia y que
i dyr valenciano, inglés, francés, aleman e italiano, y ademas cuentan con recursos para trabajar otras lenguas: portugués, castellano,

8.3 ANEXOS

[ \vér Apar\@u@ Ang)o 1)

RERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

Antonio.Martineg-
Sabater@uv.es

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano / Aﬁtgn\lq Martinez Sabater

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Menéndé( y\PeI ayo, 19 460}[0 / Valencia/Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Estudiosy JA/(E?\/ ROCA RUIZ
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1.10 JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y
SOCIAL DEL TITULO E INCARDINACION EN EL CONTEXTO DE LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA UNIVERSIDAD O DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

La ampliacion de la oferta de posgrado en el area de conocimiento de Enfermeria es un
objetivo prioritario para la Facultat d’Infermeria i Podologia. La incorporacion de la
formacion de las enfermeras y los enfermeros en la Universidad en los afos 70,
siguiendo la trayectoria que a nivel internacional se iniciaba en los afios 30 del siglo
pasado en los Estados Unidos, fue el inicio del proceso de consolidacion de la
enfermeria como area de conocimiento y disciplina académica, poniendo en evidencia
la necesidad de preparar a los profesionales enfermeras y enfermeros para desarrollar
la investigacién en su ambito disciplinar, que es la cura de la salud. La cura de las
personas en el continuum salud-enfermedad es el elemento ontoldgico de la disciplina
enfermera y es la actividad principal que desarrollan los profesionales enfermeros y
enfermeras. Esto exige, un nivel de conocimientos y capacitacion que garantizan el
efecto positivo sobre la salud de las personas, las familias y la comunidad.

Hoy en dia, la formacién de las enfermeras a través de los estudios universitarios de
grado ha hecho posible que los profesionales de enfermeria obtengan un nivel de
competencias suficientes para la practica clinica asistencial y el Grado en Enfermeria
tiene mucha demanda social y un alto numero de estudiantes estan matriculados en
nuestra Comunidad (Tablas 1y 2), pero la formacion de grado es insuficiente para que
se puedan lograr las funciones relacionadas con las funciones de gestidon, docencia e
investigacion que las profesionales de enfermeria tienen que desarrollar, tal y como ha
quedado recogido en el Titulo Ill, Capitulo Y articulos 52, 53 y 54 del Real Decreto
1231/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos generales de la
Organizacién Colegial de Enfermeria de Espana, del Consejo General y de Ordenacién
de la actividad profesional de enfermeria.

La Facultat d’Infermeria i Podologia ha crecido significativamente desde Ia
implementaciéon del grado en curso académico 2011-2012 tanto en alumnado como en
profesorado y personal PTGAS. Actualmente, la Facultad cuenta con mas de 1400
estudiantes del grado en Enfermeria (Tabla3) distribuidos en seis grupos de docencia
en cada cual de los cuatro cursos del Grado de Enfermeria (3 grupos reciben docencia
tedrico-practica en la Facultat d’'Infermeria i Podologia en el campus de Blasco Ibanez
de la Universitat de Valéncia, 1 grupo en el Hospital General de Valencia, 1 grupo en el
Hospital Universitario La Fe de Valencia y 1 grupo mas en el campus de Ontinyent).
Ademas, La Facultad imparte el grado en Podologia en el campus de Blasco Ibafiez y
el Master oficial de 60 ECTS en Enfermeria Oncoldgica en el mismo Campus.

No obstante, como se ha comentado anteriormente, el porcentaje de estudiantado de
master en el ambito de enfermeria es muy inferior a los de grado (Tabla 3), por lo que
es necesario seguir formando profesionales con competencias de nivel de master y, mas
concretamente, que estén habilitados y capacitados para realizar investigacién a todos
los niveles, con la realizacion de tesis doctorales o investigacion desde su ambito
laboral. En este sentido, en la Universitat de Valéncia existe un programa de doctorado
en “Enfermeria Clinica y Comunitaria”.
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La investigacion en enfermeria amplia el cuerpo de conocimiento de la profesion, que
ha hecho un gran esfuerzo por desarrollar los conocimientos necesarios para la
prestacion de cuidados de salud a la poblacion. Los factores facilitadores de la
investigacion y de la utilizacion de sus resultados son cruciales para una enfermeria
basada en la evidencia y, en este sentido, los estudios de posgrado en investigacion
representan una necesidad cada vez mas demandada entre las profesionales de
enfermeria. La investigacion y sus resultados deben incorporarse en la practica clinica
enfermera.

A nivel internacional, segun el prestigioso ranking Journal Citation Reports del afio 2024,
hay 193 revistas indexadas en el area de Enfermeria (Nursing), lo que indica que se
trata de un area que ya es fuerte en investigacion.

Indicadores SlIU referentes: Planificacion estratégica

Distribucion comparativa del porcentaje de estudiantes matriculados por ambito/campo en el
SUV yen el SUE.

Distribucion comparativa de porcentaje de estudiantes matriculados por ambito/campo de
conocimiento en la Universidad solicitante

Fuente: Estadistica de estudiantes

Tabla 1. DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
AMBITO EN EL SUE

=

GRADO

administracion.gob.es

Administracién y gestion de empresas 128.525 9,9% 132.081 9,9% 132.021 9,9% 132.152 9,8% |136.630 9,9°/f§
Agricultura, ganaderia y pesca 9.402 0,7% [9.347 0,7% 9.676 0,7% [9.704 0,7% 10.212 0,7%
Arquitectura y construccion 30.523 2,4% 29.586 2,2% 30.431 2,3% 31526 2,3% 33.829 2,5‘%%
Artes 35.198 2,7% 36.625 2,7% [36.650 2,7% 36.128 2,7% 36.137 2,698
Ciencias de la vida 38.930 3,0% 39.475 3,0% 39.204 2,9% 39.130 2,9% 39.866 2,998
Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas 31.888 2,5% 32.524 2,4% 32.166 2,4% 31.986 2,4% 32.739 2,4%
Deportes 20.984 1,6% 21.259 1,6% 21.705 1,6% 22.645 1,7% 23.708 1,7"@
Derecho 106.897 8,2% 109.924 8,2% 108.510 8,1% 106.445 7,9% [108.517 7,9%
Economia 24.499 1,9% 25.477 1,9% 24.401 1,8% 23.859 1,8% [24.476 1 ,8"»{3
Enfermeria y atencion a enfermos 48.249 3,7% 49.438 3,7% 50.688 3,8% 52.290 3,9% 54.033 3,9"/@‘
Formacion de docentes de ensefianza infantil 45.162 3,5% 46.049 3,4% 46.472 3,5% 51.608 3,8% 53.195 3,9%>
Formacion de docentes de ensefianza primaria 74.952 5,8% 77.298 58% [76.886 5,8% 83.297 6,2% (81.199 5,9°/a’3_
Humanidades 35.818 2,8% 38.689 2,9% 38.244 29% 37.213 2,8% (38438 2,8%
Informatica 52.348 4,0% 55635 4,2% 57.498 4,3% 60.122 4,5% 64.347 4,7"/@’
Ingenierias 130.770 10,1% 131.690 9,9% [130.906 9,8% (131.679 9,8% 135.388 (9,8%
Lenguas 52.132 4,0% 53.809 4,0% 52.452 3,9% 50.471 3,8% 49.898 3,6%8
Matematicas y Estadistica 15.579 1,2% 17.243 1,3% [18.485 1,4% 19.434 1,4% 21.121 1,5%
Medicina 42.529 3,3% 42.907 3,2% 42.982 3,2% 43.407 3,2% 44.666 3,2%
Otra Educacion comercial y empresarial 43.290 3,3% 44.676 3,3% 44.782 3,4% |44.453 3,3% 44.783 3,2%
Otra Formacion de personal docente y ciencias de la educaciéon 30.577 2,4% 31.936 2,4% 31.486 2,4% 30.131 2,2% 29.993 2,2%%.
Otras ciencias de la Salud 74.941 5,8% 76.251 5,7% 77.289 5,8% 78.294 5,8% 81.746 5,9"@
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 48.791 3,8% 52.721 3,9% 52.898 4,0% 51.753 3,9% 52.556 3,8%
Otros Servicios 4.289 0,3% 4.716 0,4% 4.944 0,4% 5.602 0,4% 6.409 0,5%
Periodismo e informacion 23.630 1,8% 23.303 1,7% 22.711 1,7% 21.867 1,6% [21.320 1,5%
Psicologia 71.624 55% [77.675 5,8% 77.328 5,8% 79.101 59% 85.382  6,2%
Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion 20.779 1,6% 21.663 1,6% 21.563 1,6% 21.094 1,6% 20.652 1,5"/75:3
Trabajo social y orientacion 21.487 1,7% 22.162 1,7% 21.451 1,6% 20.604 1,5% [20.602 1,5%
Turismo y Hosteleria 22.760 1,8% 22.178 1,7% [20.148 1,5% 18.171 1,4% [17.140 1,2%-
Veterinaria 9.704 0,7% 9.672 0,7% 9.590 0,7% 9.570 0,7% 9.842 0,7"(%\31
Total GRADO 1.296.379 100% 1.336.009 100% 1.333.567 100% 1.343.736 100% 1.378.824 100%
MASTER 3
Administracion y gestion de empresas 20.514 8,7% 20.408 8,3% 22.647 8,5% [24.309 8,7% 24.897 8,6%
Agricultura, ganaderia y pesca 2.219 0,9% [2.404 1,0% 2.558 1,0% 2.637 0,9% 2.624 0,9%
Arquitectura y construccion 7.076 3,0% 7.207 2,9% 7.571 2,8% 7.696 2,7% 7.844 2,7"‘,92
Artes 3.463 1,5% 3.600 1,5% 4.038 1,5% 4.082 1,5% 4.455 1,5%8
Ciencias de la vida 4.269 1,8% 4.305 1,7% 4.596 1,7% 4.762 1,7% 5.224 1,8%
Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas 4172 1,8% 4.482 1,8% 4.764 1,8% 4.218 1,5% 4.485 1,6%0
Deportes 1.714 0,7% 1.667 0,7% 1.871 0,7% 1.919 0,7% 1.912 0,7°fgr
Derecho 20.174 8,5% 20.761 8,4% 22.265 8,3% 22.250 7,9% 23.060 8,0%
Economia 2.599 1,1% 2.689 1,1% 2.817 1,1% 2.872 1,0% 3.015 1,0"@
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Enfermeria y atencién a enfermos 1.461 0,6% 1.517 0,6% 1.697 0,6% 1.709 0,6% 1.736 0,6%
Formacion de docentes de ensefianza infantil 31 0,0% 28 0,0% 31 0,0% 28 0,0% 9 0,0%
Formacion de docentes de ensefianza primaria 1.895 0,8% [2.026 0,8% [1.992 0,7% 2.653 0,9% [2.355 0,8%
Humanidades 5.264 2,2% |5.560 2,2% 6.781 2,5% [6.255 2,2% 6.880 2,4%
Informatica 7.667 3,2% [7.756 3,1% 9.081 3,4% 9.721 3,5% 10.804 3,7%
Ingenierias 24.864 10,5% 26.607 10,8% [27.303 10,2% 27.270 9,7% 27.766 9,6%
Lenguas 5.198 2,2% [5.715 2,3% 6.021 2,3% 6.124 2,2% 6.257 2,2%
Matematicas y Estadistica 3.159 1,3% 3.546 1,4% 4.192 1,6% 4.681 1,7% 4.955 1,7%
Medicina 2.325 1,0% 2.727 1,1% 2.815 1,1% 2.861 1,0% 2.992 1,0%
Otra Educacién comercial y empresarial 13.298 5,6% 13.703 55% [15.115 57% 14.652 5,2% (15.418 5,3%
Otra Formacioén de personal docente y ciencias de la educacion 49.305 20,8% 51.205 20,7% 54.543 20,4% 61.569 22,0% 61.103 21,1%
Otras ciencias de la Salud 16.930 7,1% [18.225 7,4% 20.002 7,5% 22.230 7,9% 24.310 8,4%
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 11.988 51% [12.478 5,0% 14.021 53% [14.769 53% 15.283 5,3%
Otros Servicios 10.586 4,5% 11.328 4,6% 11.262 4,2% 10.540 3,8% 11.232 3,9%
Periodismo e informacién 3.215 1,4% 3.430 1,4% 4.011 1,5% 3.792 1,4% 3.803 1,3%
Psicologia 5.612 2,4% 6.098 2,5% 6.634 2,5% 7.957 2,8% 8.560 3,0%
Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion 1.486 0,6% 1.433 0,6% 1.799 0,7% 1.943 0,7% 2.053 0,7%
Trabajo social y orientacion 4.405 1,9% 4.298 1,7% 4.352 1,6% 4.458 1,6% 3.999 1,4%
Turismo y Hosteleria 2.110 0,9% 1.943 0,8% 2.054 0,8% 1.941 0,7% 1.826 0,6%»
Veterinaria 113 0,0% |105 0,0% 90 0,0% 114 0,0% 98 0, 0°/D
Total MASTER 237.118 100% 247.251 100% 266.923 100% 280.012 100% 288.955 100‘%

(**) Datos provisionales Avance
Tabla 2. DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
AMBITO EN LA COMUNITAT VALENCIANA

inistracion.

GRADO

Administracion y gestion de empresas  |11.753 9,6% 12161 9,7% 12.491 9,7% 12.747 9,7% 13.109 9,6%
Agricultura, ganaderia y pesca 1.011  0,8% 978 0,8% 1155 10,9% 1.141 0,9% 1.164 0,9%
Arquitectura y construccion 4172 3,4% 3923 3,1% 4.746 3,7% 5.108 3,9% 5.607 4,1%
Artes 3.138 2,6% 3095 2,5% 3.240 25% 3.214 2,4% 3.080 3%
Ciencias de la vida 3.469 2,8% 3448 2,8% 3515 2,7% 3508 2,7% 3.638 2,7%
Ciencias Fisicas, quimicas, geolégicas 2.609 2,1% 2.613 2,1% 2.769 21% 2.942 2,2% 3.040 2,2%
Deportes 2789 2,3% 2839 23% 298 2,3% 3.116 2,4% 3.198 2,3%
Derecho 8.704 71% 9.002 7.2% 9.026 7,0% 9.041 6,9% 9.357 6,9% 2
Economia 1.750 1,4% 1781 1,4% 1712 13% 1655 1,3% 1.648 1,2% 2

Enfermeria y atencién a enfermos 5.319 4,3% 5547 4,4% 5.644 4,4% 5.649 43% 5770 4,2%
Formacion de docentes de ensefanzag o,s 440, 5057 40% 5040 39% 5163 3.9% 5258 3.9%

infantil

Eﬁ;q”;fgon de docentes de ensefianza, s1a 5oy 7759 2% 7.046 62% 8248 63% 8373 61%
Humanidades 2273 19% 2326 19% 2318 1.8% 2318 1.8% 2546 1.9%
Informética 5457 44% 5788 4.6% 6079 4.7% 6216 4.7% 6388 4.7%
Ingenierias 13.381 10,9% 13.386 10.7% 14.012 10.8% 14.421 11,0% 14.792 10,8%
Lenguas 4801 39% 4893 309% 4800 37% 4764 3.6% 4800 35%
Matematicas y Estadistica 997  08% 1.127 0.9% 1.350 1.0% 1474 11% 1693 1.2%
Medicina 4864 40% 4852 30% 4782 3.7% 4746 3.6% 4833 35%

Otra Educacion comercial y empresarial 3.217 2,6% 3.460 2,8% 3.554 2,8% 3.645 2,8% 3.707 2,7%

Otra Formacion de personal docente Y, 455 129 1427 11% 1392 11% 1401 1.1% 1419 1.0%
ciencias de la educacion

Otras ciencias de la Salud 10.927 89% 11159 8.9% 11.395 88% 11558 8.8% 12.321 9,0%
Otras  Ciencias  sociales 'y delsgas 390, 4172 33% 4239 33% 4229 32% 4321 32%
comportamiento

Otros Servicios 201  02% 290 02% 362  03% 405 03% 513  0.4%
Periodismo e informacion 1693 14% 1.704 14% 1756 1,4% 1.758 1,3% 1.775 1,3%
Psicologia 4254 35% 4506 36% 4852 38% 5202 40% 6.160 4.5%
Tecnicas audiovisuales y medios de, 1,5 4700 2233 18% 2333 1.8% 2343 18% 2251 1.7%
comunicacion

Trabajo social y orientacion 1585 1,3% 1585 1,3% 1526 1,2% 1489 1,1% 1.489 1,1%
Turismo y Hosteleria 2240 1.8% 2223 18% 2154 1.7% 2036 15% 2003 1.5%
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GRADO

Veterinaria 1937 1,6% 2017 1,6% 2.005 1,6% 2.057 1,6% 2149 1,6%
Total GRADO 122.817 100% 125.351 100% 129.179 100% 131.684 100% 136.402 100%
MASTER

Administracion y gestion de empresas  (1.532 5,3% 1.587 5,1% 1.856 5,6% 2.607 6,6% 2.858 6,7%
Agricultura, ganaderia y pesca 430 1,5% 467 1,5% 519 1,6% 516 1,3% 461 1,1%
Arquitectura y construccion 1197 41% 1.219 3,9% 1446 4,4% 1515 3,8% 1.482 3,5%
Artes 754 2,6% 793 2,6% 735 2,2% 720 1,8% 842 2,0%
Ciencias de la vida 459 1,6% 451 1,5% 458 1,4% 628 1,6% 807 1,9%
Ciencias Fisicas, quimicas, geologicas 448 1,5% 539 1,7% 553 1,7% 530 1,3% 581 1,4%
Deportes 273 0,9% 297 1,0% 335 1,0% 275 0,7% 330 0,8%
Derecho 1971 6,8% 2014 6,5% 2.076 6,3% 2.242 57% 2.326 5,5%
Economia 216 0,7% 199 0,6% 214 0,6% 410 1,0% 429 1,0%

Enfermeria y atenciéon a enfermos 213 0,7% 258 0,8% 324 1,0% 439 1,1% 512 1,2%
Formacion de docentes de ensenanza467 1.6% 412 13% 625 1.9% 925 23% 927 2.2%

primaria

Humanidades 444 1,5% 502 1,6% 527 1,6% 515 1,3% 699 1,6%
Informatica 301 1,0% 314 1,0% 675 2,0% 926 2,3% 1.057 2,5%
Ingenierias 3.326  11,5% 3.368 10,8% 3.855 11,6% 4.266 10,8% 4.324 10,2%
Lenguas 522 1,8% 559 1,8% 563 1,7% 670 1,7% 691 1,6%
Mateméticas y Estadistica 176 0,6% 215 0,7% 425 1,3% 595 1,5% 681 1,6%
Medicina 591 2,0% 656 2,1% 673 2,0% 725 1,8% 725 1,7%

Otra Educacion comercial y empresarial 649 2,2% 671 2,2% 751 2,3% 938 24% 1.041  2,5%

Otra Formacion de personal docente Y, yay o560, 7785  251% 7417  22.4% 9.358 23.6% 9.758  23.0%
ciencias de la educacion

Otras ciencias de la Salud 2.995 10,3% 3.470 11,2% 3.706 11,2% 4.464 11,3% 5.121 12,1%
Otras  Ciencias  sociales 'y dely a5, 460, 1519 49% 1618 49% 1920 4.8% 1977 47%
comportamiento

Otros Servicios 678  2,3% 798  26% 886  2,7% 1.004 25% 1172 2.8%
Periodismo e informacion 167  0,6% 266  09% 319  1,0% 416  1,0% 491 1,2%
Psicologia 1208 42% 1296 42% 1330 4,0% 1692 43% 1752 41%
Técnicas audiovisuales y medios de 8 50 154  05% 186  0,6% 202  05% 206  0,5%
comunicacion

Trabajo social y orientacion 1.008 3,5% 1.166 3,8% 958 2,9% 1.084 2,7% (1.013 2,4%
Turismo y Hosteleria 98 0,3% 100  0,3% 97 0,3% 80 02% 110  0,3%
Total MASTER 29.037 100% 31.075 100% 33.127 100% 39.662 100% 42.373 100%

(**) Datos provisionales Avance

Tabla 3. DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
AMBITO EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

2020-2021  2021-2022  2022-2023  2023-2024**

GRADO

Administracion y gestion de empresas 4.280 11,2% 4.387 11,5% 4.401 (11,8% 4.493 12,3% 4.692 12,6%
Artes 660 1,7% 675 1,8% 645 1,7% 632 [1,7% 636 1,7%
Ciencias de la vida 1436 [3,8% (1.378 3,6% 1.381 3,7% (1.338 3,7% 1.380 3,7%
Ciencias Fisicas, quimicas, geologicas 1.347 3,5% 1.306 3,4% 1.324 3,6% 1.343 3,7% (1.382 3,7%
Deportes 843 22% 815 21% 820 2,2% 811 22% 810 2,2%
Derecho 3.761  9,9% (3.798 10,0% 3.776 10,1% 3.686 10,1% 3.741 10,0%
Economia 889 23% 892 2,3% 871 2,3% 840 2,3% 848 2,3%

Enfermeria y atencién a enfermos 1.585 4,2% 1.562 4,1% 1.456 3,9% 1.385 3,8% 1.411 3,8%

E?;Ttﬁc'on de docentes de ensefianza, o, 440, 1676 4.4% 1.611 43% 1573 43% 1.613 4,3%
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Formacion de docentes de ensefianza

. . 2.423
primaria
Humanidades 1.353
Informatica 662
Ingenierias 1.433
Lenguas 2.200
Matematicas y Estadistica 503
Medicina 1.970

Otra Educacion comercial y empresarial 543
Otra Formacion de personal docente y 1267
ciencias de la educacion '
Otras ciencias de la Salud 3.590
Otras  Ciencias sociales y del

. 1.452
comportamiento
Periodismo e informacion 419
Psicologia 1.840

Técnicas audiovisuales y medios de32

C 4
comunicacion

Trabajo social y orientacion 869
Turismo y Hosteleria 793
Total GRADO 38.126
MASTER

Administracién y gestion de empresas 438
Agricultura, ganaderia y pesca 10
Artes 35
Ciencias de la vida 235
Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas 184
Deportes 62
Derecho 789
Economia 150
Enfermeria y atenciéon a enfermos 24
Formacién de docentes de ensefianza
primaria 199
Humanidades 161
Informatica 18
Ingenierias 197
Lenguas 165
Matematicas y Estadistica 106
Medicina 22

Otra Educacion comercial y empresarial 330
Otra Formaciéon de personal docente y

ciencias de la educacion 1.448
Otras ciencias de la Salud 561
Otras Ciencias sociales y del
comportamiento 552
Otros Servicios 58
Periodismo e informacion 26
Psicologia 203
Técnicas audiovisuales y medios de
comunicacion 27
Trabajo social y orientacion 130
Total MASTER 6.184

(**) Datos provisionales Avance

6,4%

3,5%
1,7%
3,8%
5,8%
1,3%
5,2%
1,4%

3,3%
9,4%
3,8%

1,1%
4,8%

0,8%

2,3%
2,1%
100%

7,1%
0,2%
0,6%
3,8%
3,0%
1,0%
12,8%
2,4%
0,4%

3,2%
2,6%
0,3%
3,2%
2,7%
1,7%
0,4%
5,3%

23,4%
9,1%

8,9%
0,9%
0,4%
3,3%

0,4%
2,1%

2.429

1.383
722
1.407
2.196
499
1.956
561

1.235
3.566
1.419

421
1.820

318

854
760
38.035

377
17
34
229
188
59
739
125
32

165
166
21

213
180
114
19

315

1.476
563

508
71
34
162

25
135

6,4%

3,6%
1,9%
3,7%
5,8%
1,3%
5,1%
1,5%

3,2%
9,4%
3,7%

1,1%
4,8%

0,8%

2,2%
2,0%
100%

6,3%
0,3%
0,6%
3,8%
3,1%
1,0%
12,3%
2,1%
0,5%

2,7%
2,8%
0,3%
3,5%
3,0%
1,9%
0,3%
5,2%

24,5%
9,3%

8,4%
1,2%
0,6%
2,7%

0,4%
2,2%

2.407

1.365
710
1.291
2.187
513
1.937
547

1.174
3.432
1.382

411
1.787

316

841
709
37.294

359
26
31
210
186
64
704
130
25

177
171
26

208
181
127
20

327

1.445
544

488
71
30
166

17
118

6,5%

3,7%
1,9%
3,5%
5,9%
1,4%
5,2%
1,5%

3,1%
9,2%
3,7%

1,1%
4,8%

0,8%

2,3%
1,9%
100%

6,1%
0,4%
0,5%
3,6%
3,2%
1,1%
11,9%
2,2%
0,4%

3,0%
2,9%
0,4%
3,5%
3,1%
2,2%
0,3%
5,5%

24,5%
9,2%

8,3%
1,2%
0,5%
2,8%

0,3%
2,0%

2.399

1.375
688
1.264
2.149
496
1.913
515

1.156
3.327
1.288

406
1.752

318

840
655
36.642

356
20
34
221
167
56
659
111
31

176
155
32

193
177
130
25

326

1.437
577

475
61
28
145

10
133

6,5%

3,8%
1,9%
3,4%
5,9%
1,4%
5,2%
1,4%

3,2%
9,1%
3,5%

1,1%
4,8%

0,9%

2,3%
1,8%
100%

6,2%
0,3%
0,6%
3,8%
2,9%
1,0%
11,4%
1,9%
0,5%

3,1%
2,7%
0,6%
3,4%
3,1%
2,3%
0,4%
5,7%

24,9%
10,0%

8,2%
1,1%
0,5%
2,5%

0,2%
2,3%

2.415

1.415
735
1.250
2.233
517
1.908
520

1.149
3.376
1.300

416
1.773

299

858
669
37.346

382
10
34
254
199
69
642
132
28

181
161

211
187
130
18

314

1.444
636

496
68
33
177

24
138

6,5%

3,8%
2,0%
3,3%
6,0%
1,4%
5,1%
1,4%

3,1%
9,0%
3,5%

1,1%
4,7%

0,8%

2,3%
1,8%
100%

6,3%
0,2%
0,6%
4,2%
3,3%
1,1%
10,6%
2,2%
0,5%

3,0%
2,7%
0,6%
3,5%
3,1%
2,2%
0,3%
5,2%

23,9%
10,5%

8,2%
1,1%
0,5%
2,9%

0,4%
2,3%

100% 6.024 100% 5.894 100% 5.760 100% 6.045 100%

Un Master en Investigacion representa una pieza clave para la profesionalizacion
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avanzada de la Enfermeria que permite transformar la forma de trabajar, basandose en
la evidencia cientifica para mejorar la vida y la salud de las personas, familias y entorno
y por ende de los cuidados enfermeros. En este sentido, se justifica la necesidad por:

-Fundamento de la Practica Clinica: Permite sustentar las acciones de enfermeria con
evidencia cientifica en lugar de basarse Unicamente en la tradicién, lo que aumenta la
seguridad y la calidad del cuidado.

-Acceso al Doctorado: Es el requisito indispensable para acceder a programas de
doctorado, lo que permite a las enfermeras liderar sus propias lineas de investigacién y
generar nuevo conocimiento para la disciplina.

-Enfermeria de Practica Avanzada: Instituciones como el Consejo Internacional de
Enfermeras consideran que el nivel de master constituye la formacién académica
necesaria para asumir roles de alta responsabilidad y la toma de decisiones complejas.

-Herramientas de Gestion y Educacion: Dota al profesional de competencias para
gestionar procesos de cuidados complejos y actuar como agente de cambio social y
educativo dentro del sistema de salud.

-Mejora de Resultados en Salud: Capacita para interpretar la investigacion de resultados
y aplicar la Enfermeria Basada en la Evidencia, lo cual es esencial para evaluar qué
intervenciones funcionan realmente y cuales no.

-Reconocimiento y Carrera Profesional: Al ser titulos oficiales dentro del Espacio
Europeo de Educacién Superior, son homologables internacionalmente y puntian en
bolsas de trabajo y oposiciones para alcanzar puestos de mayor nivel jerarquico.

Como prueba del interés sanitario de este Master se adjuntan en el ANEXO 1 las cartas
de apoyo de distintas Instituciones como son el Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia, la Fundacién para la
Investigacion del Hospital Clinico de la Comunidad Valenciana INCLIVA, Grupo
Nacional para el Estudio y Asesoramiento en Ulceras por Presién y Heridas Crénicas
(GNEAUPP), Asociacion de Enfermeria Comunitaria, Asociacion Espafola de
Enfermeria Quirurgica.

1.9 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS
ENSENANZAS

Para un Master en Investigacion en Enfermeria, los perfiles fundamentales de
egreso suelen coincidir con la mayoria de programas de posgrado (nivel master)
europeos Yy latinoamericanos, y se agrupan en cuatro areas clave:

1. Perfil investigador

Capacidad para disenar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion en salud y
enfermeria.

Dominio de métodos cuantitativos y cualitativos, analisis estadistico y rigor cientifico.

Competencia para formular problemas de investigacién, construir marcos teoricos y
redactar articulos cientificos publicables.

Capacidad para gestionar recursos, datos y procesos éticos en investigacion
(consentimiento, confidencialidad, comités de ética).
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2. Perfil académico / generador de conocimiento
Aptitud para la docencia universitaria basada en evidencia.

Desarrollo de pensamiento critico y reflexivo frente a la practica clinica y la literatura
cientifica.

Habilidad para divulgar conocimiento mediante presentaciones, conferencias,
posters y publicaciones.

3. Perfil gestor y lider en investigacion aplicada

Competencias para integrar evidencia en la toma de decisiones clinicas,
administrativas y comunitarias.

Capacidad para liderar equipos de investigacion o de mejora de calidad en
instituciones sanitarias.

Habilidad para evaluar tecnologias sanitarias, programas de salud y politicas
publicas desde una perspectiva basada en evidencia.

4. Perfil ético-profesional y social
Compromiso con los principios bioéticos y la investigacién responsable.

Sensibilidad hacia problemas de salud publica, inequidades y determinantes
sociales de la salud.

Capacidad para colaborar de forma interdisciplinaria con otros profesionales
sanitarios e investigadores.
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ANEXO 1 Cartas e apoyo y de declaracion de interés del Master

co13gjo de Enfermzria de
12 Comunidad Valenciana

CARTA DE AVAL INSTITUCIONAL AL

A LA ATENCION DE LA UNIDAD DE EVALUACION DE ENSENANZAS Y INSTITUCIONES (ANECA)

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA), organismo que ostenta la
representacion autonomica de los profesionales de enfermeria en esta comunidad, emite el presente
aval institucional en apoyo a la verificacion del Master Universitario en Investigacion en Enfermeria
por la Universitat de Valéncia.

Tras el analisis pormenonzado de la Memonia de Justificacion sobre la Necesidad y Viabilidad
Académica y Social, esta institucion fundamenta su respaldo en los siguientes puntos de rigor cientifico
y estratégico:

A Necesidad Social y Equilibrio Territorial La oferta académica actual en la Comunidad
Valenciana se encuentra saturada de titulos de posgrado de caracter profesionalizante centrados en la
especializacion clinica, tales como oncologia, urgencias o didlisis. No obstante, existe una carencia
absoluta de masteres oficiales onientados especificamente a la formacion nvestigadora en la disciplina
enfermera en el ambito pablico. En la provincia de Valencia, la desproporcion es evidente: frente a las
escasas 24 plazas publicas de master en enfermeria, el sector privado oferta 901 plazas, lo que subraya
la urgencia de equilibrar la oferta desde la institucion publica con un titulo centrado en la excelencia
centifica.

B. Viabilidad Académica y Empleabilidad Los indicadores de insercion laboral del sector
sanitario avalan la sostenibilidad del titulo. La tasa de afiliacion media de los egresados de master en
enfermeria alcanza el 80 41% al primer afio y asciende al 85,88% a los cuatro afios de |a obtencion del
titulo. Asimismo, el porcentaje de contratos en el grupo de cotizacion de titulados se sitiia en un
excepcional 99,14% transcurnidos cuatro afios del egreso. Este programa proporciona las herramientas
metodologicas y éticas indispensables para el desarrollo de una enfermeria basada en la ewdencia,
esencial para garantizar la segundad del paciente y |a calidad del cuidado sanitario.

C/ Xabia, n° 4, 3°, pta. 10. 46010 — VALENCIA. Teléfono: 963298088 — E-mail- cecova@cecova org - 1
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Zo13gjo de Enfermaria ds
12 Comuanidad Valenciana

CARTA DE AVAL INSTITUCIONAL AL

A LA ATENCION DE LA UNIDAD DE EVALUACION DE ENSENANZAS Y INSTITUCIONES (ANECA)

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA), organismo que ostenta la
representacion autonomica de los profesionales de enfermeria en esta comunidad, emite el presente
aval institucional en apoyo a la verificacion del Master Universitario en Investigacion en Enfermeria
por la Universitat de Valéncia.

Tras el analisis pormenonzado de la Memoria de Justificacion sobre la Necesidad y Viabilidad
Académica y Social, esta institucion fundamenta su respaldo en los siguientes puntos de nigor cientifico
y estratégico:

A Necesidad Social y Equilibrio Territorial La oferta académica actual en la Comunidad
Valenciana se encuentra saturada de titulos de posgrado de caracter profesionalizante centrados en la
especializacion clinica, tales como oncologia, urgencias o didlisis. No obstante, existe una carencia
absoluta de masteres oficiales orientados especificamente a la formacion investigadora en la disciplina
enfermera en el ambito pablico. En la provincia de Valencia, la desproporcion es ewdente: frente a las
escasas 24 plazas publicas de master en enfermeria, el sector privado oferta 901 plazas, lo que subraya
la urgencia de equilibrar la oferta desde la institucion publica con un titulo centrado en la excelencia
cientifica.

B. Viabilidad Académica y Empleabilidad Los indicadores de insercion laboral del sector
sanitario avalan la sostenibilidad del titulo. La tasa de afiiacion media de los egresados de master en
enfermeria alcanza el 80,41% al primer afio y asciende al 85,88% a los cuatro afios de la obtencion del
titulo. Asimismo, el porcentaje de contratos en el grupo de cotizacion de titulados se sitia en un
excepcional 99,14% transcurndos cuatro afios del egreso. Este programa proporciona las herramientas
metodologicas y éficas indispensables para el desarrollo de una enfermeria basada en la evidencia,
esencial para garantizar la segundad del paciente y |a calidad del cuidado sanitario.

C/ Xabia, n°4, 3°, pta. 10. 46010 — VALENCIA. Teléfono: 963298088 — E-mail: cecova@cecova org - 1

CSV: 1004816066101623484912531 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1004816066101623484912531



INCLIVA | VLC

netituza d= Investigacion Sanitaria

Valencia, a 24 de marzo de 2026

A LA COMISION DE EVALUACION DE TITULOS

Asunto: Carta de apoyo institucional para la implantacion del Master
Oficial en Investigacion en Enfermeria- Universitat de Valéncia

Por la presente, en calidad de DIRECTOR CIENTIFICO del INSTITUTO DE
INVESTIGACION SANITARIA INCLIVA, deseo expresar nuestro firme apoyo
a la propuesta del Master Oficial en Investigacion en Enfermeria
presentada por la Universitat de Valéncia.

Los objetivos y el programa son de vital importancia para los y las
profesionales de Enfermeria en distintos ambitos asistenciales, de
gestion, de investigacion/innovacion y de docencia en el sector sanitario.

Estamos convencidos de que este programa formativo aportard un valor
ahadido significativo al tejido profesional y académico, facilitando la
empleabilidad y la excelencia técnica del alumnado egresado.

Atentamente,

ANDRES CERVANTES RUIPEREZ

Director Cientifico de INCLIVA

Avenida de Menendez y Pelayo, n® 4 acc., 46010, Valencia | (+34) 961 97 35 17 | www.incliva.es
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A LA COMISION DE EVALUACION DE TiTULOS

Logrofio a 14 de marzo de 2026

Asunto: Carta de apoyo institucional para la implantacdon del Master Oficial en

Investigacion en Enfermeria- Universitat de Valéncia.

Por la presente, en mi calidad de Director del Grupo Nacional para el Estudio y
Asesoramiento en Ulceras por Presion y Heridas Cronicas (GNEAUPP), deseo expresar
nuestro firme apoyo a la propuesta del Master Oficial en Investigacion en Enfermeria
presentada por la Universitat de Valéncia

Los objetivos y el programa son de vital importancia para los y las profesionales de
Enfermeria en distintos ambitos asistenciales, de gestion, de investigacion y de docencia
en el sector de

Estamos convencidos de que este programa formativo aportara un valor ahadido
significativo al tejido profesional y académico, facilitando la empleabilidad y la
excelencia técnica del alumnado egresado.

Atentamente. (

Hda. de Nevara n* 2

rirpplmmta - idn
26001 Lografie, Lo Reje
Tl 34041 259 184
meu vppliy maupp.arg
whewgraups o
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30 AFos Esablegendo Camnzs

Enrique Oltra Rodriguez, Presidente de la Comision de Evaluacion de la Asociacion de
Enfermeria Comunitaria (AEC) para la concesion de Aval Cientifico
EXPONE

Que habiendo sido solicitado por D. Antonio Martinez-Sabater, Decano de la Facultat
d'Infermeria y Podologia de la Universitat de Valéncia, el aval cientifico de la Asociacion de
Enfermeria Comunitaria (AEC) para:

Master en Investigacion en Enfermeria 2026-2027

CERTIFICA

Que realizadas las evaluaciones necesarias de objetivos, contenidos y pertinencia del
programa y del informe presentado por la Universidad, por parte de evaluadores acreditados,
el mencionado Master reine los criterios de calidad que permiten conceder el AVAL
CIENTIFICO DE LA ASOCIACION DE ENFERMERIA COMUNITARIA.

Que dicho aval podra ser utiizado en lugar visible en la publicidad, por parte de los
organizadores, con la inclusion del siguiente texto: “AVALADO POR LA ASOCIACION DE
ENFERMERIA COMUNITARIA (AEC)" acompaiiado del logo de la AEC.

Lo que certifico a los efectos oportunos en Valencia a 12 de marzo de 2026.

ASOCWCION pE
ENFERMERIA COMUNITARI4

Ennqneuhw . i
Presidente Comision Evaluadora Asociacion de Enfermeria Comunitaria (AEC)

- MIEMBRO DE:

Asociacion Enfermeria Comunitaria (AEC) é "

Cl Universidad, 4, 4°, 1* L

46003 Valéncia & y % SESPAS
Tino.: 963511632 . o mm“;‘l' —— ALJ-E“IDIE:I l;v_:\. LA?lf:iu
hitofwww enfermeriacomunitaria.org

NURSING ASSOCIATION

ST 7Y
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Insorita en ¢l Registro de Asoclaclores del Minstario dol Inteler el 2

A la atencion de:

D. Antonio Martinez-Sabater

Decano Facultat d’Infermeria i Podologia
Universitat de Valéncia

Valencia, 12 de marzo de 2026

Asunto: Concesion de aval al Master en Investigacion en Enfermeria
Estimado Sr. Martinez-Sabater:

La Asociacion Espaiiola de Enfermeria Quirirgica (AEEQ). reunida en
Junta Directiva el dia 12 de marzo de 2026, ha llevado a cabo la valoracion
de la solicitud de aval para la acreditacion del Master en
Investigacion en Enfermeria de la Universitat de Valéncia.

Tras el analisis de la documentacion remitida y considerando la contribucién
mdmn,aumﬁuypmfmomlddpmgrm,hJutaDu'm
acordé aprobar la concesion del aval solicitado. La AEEQ reconoce la
relevancia de este master para el fortalecimiento de la investigacion en
enfermeria, la consolidacion de la practica basada en la evidencia y el

impulso de nuevas competencias avanzadas dentro de la disciplina.

Asimismo, la Asociacion desea manifestar su agradecimiento por haber sido
tenida en cuenta como entidad de referencia para el respaldo de esta
iniciativa formativa. En coherencia con dicho apoyo, la AEEQ autoriza
expresamente el uso de su logotipo institucional en el matenal oficial del
master, exclusivamente para los fines vinculados a esta acreditacion y a la
difusion académica del programa.

La Asociacion reafirma su compromiso con aquellas acciones que
contribuyen al avance y la excelencia de la enfermeria y queda a su
Reciba un cordial saludo.

Aniparé Rubio San Pedro
Presidenta de AEEQ

ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA QUIRURGICA

secretarlafaeeq. net f waw.aeeq.net

Secretarfa Téenica: C/ Orerse, BS f 28020 Madrid /SSPANA / Tel: - 34 902 190 84& / Fax: + 34 202 190 850
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

MEMORIA DE JUSTIFICACION SOBRE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y
SOCIAL DE UN TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL PREVIO A LA VERIFICACION

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ENFERMERIA

A) INFORMACION BASICA. Descripcion del titulo y objetivos formativos

Denominacion

Ambito del conocimiento
Menciones/Especialidades
Universidades y coordinadora
Centro que lo imparte
Modalidad docente

Créditos ECTS

Objetivos formativos

Idiomas de imparticion
Plazas ofertadas

Calendario de implantacion

Master Universitario en Investigacion en Enfermeria
Enfermeria

No hay especialidades

Universitat de Valéncia

Facultat d’Infermeria i Podologia

Hibrida (semipresencial)

60 ECTS (45 Obligatorios, 15 TFM)

El MU en Investigacion en Enfermeria proporciona una formacion
avanzada de caracter cientifico y fomenta la capacitacion en la
investigacion dentro del ambito de la enfermeria, atendiendo asi al
progreso académico y profesional en esta disciplina en el siglo XXI.

Este programa académico se adapta a las exigencias y retos
contemporaneos, ofreciendo herramientas teéricas, metodoldgicas y
practicas que son esenciales para el cuidado en una sociedad compleja,
contribuyendo a la mejora de los sistemas de salud y a la calidad de
vida de las personas.

El master esta disefiado para formar profesionales de la enfermeria con
un enfoque basado en la evidencia cientifica, con especializacion en la
investigacion en Enfermeria y multidisciplinar del cuidado integral en
el contexto de la salud y la enfermedad tanto a nivel individual, de
familia y comunitario. Por lo tanto, est4 orientado a aquellas
enfermeras que desean fomentar una carrera profesional centrada en la
investigacion, ya sea a través de estudios de doctorado o integrandose
al mercado laboral, donde las competencias adquiridas representan una
valiosa oportunidad tanto para su desarrollo personal como para el
crecimiento de la profesion enfermera.

Castellano
20
2026-27
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

Campo de estudio Ambito de estudio ISCED 2013 Ambito de estudio Rama

Ciencias de la Salud
enfermos

Los datos que figuran en este documento se han obtenido del Sistema Integrado de Informacion Universitaria
(SIIU), plataforma de recogida, procesamiento, analisis y difusion de datos del Sistema Universitario Espafol.
El SIIU es, ademas, una herramienta primordial para la obtencidon de las estadisticas universitarias oficiales
recogidas en el Plan Estadistico Nacional (base legal en el RD 822/2021).

Fuentes:

o Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Secretaria General de
Universidades. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

https://www.universidades.gob.es/catalogo-de-datos/

o Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

M.U. en Investigacion en Enfermer
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

B) JUSTIFICACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y SOCIAL.

1.- ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA Y EMPLEABILIDAD.

Los siguientes datos se han obtenido de la informacion existente en el Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU). Subdireccion General de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion. Indicadores
SIIU referentes: Insercion laboral

Tasa de afiliacion de los egresados por campos de conocimiento, a uno, dos, tres y cuatro afios.

Tasa de afiliacion: Relacion porcentual entre el numero de egresados universitarios afiliados a la Seguridad
Social y de alta laboral durante algun dia del mes de marzo de cada anio siguiente a la graduacion y el numero
total de egresados universitarios de grado.

Fuente: UNIVbase

Como se observa en las Tablas (1-3), la tasa de afiliacion ha ido incrementandose en los tltimos afios, tanto la
correspondiente al global de las titulaciones de master en el Sistema Universitario Global y en la Comunitat
Valenciana, como la mas especifica correspondiente a todos los &mbitos de master y en concreto los del area
de Salud y Servicios Sociales de la Universitat de Valéncia que se intensifica durante los 4 afios después de
egresar.

Tabla 1. TASA DE AFILIACION DE MASTER DEL SUE

1 afio después de]2 afios después de3 afos después ded afios después de
egresar egresar egresar egresar

SUE 2017- 2016- [2015- |2017- [2016- [2015- [2017- [2016- [2015- [2017- [2016- |2015-
Curso de finalizacion: 2018 2017 2016 (2018 2017 2016 [2018 2017 [2016 [2018 |2017 |2016

Todos los ambitos 58,99 57,83 56,34 61,65 63,39 61,92 64,78 64,63 65,23 67,11 66,51 65,92
Enfermeria y atencion a enfermos 81,57 81,04 77,97 (86,97 85,70 (84,92 89,19 89,51 86,31 88,88 89,30 89,95
Campo: Enfermeria 81,57 |81,04 (77,97 186,97 85,70 184,92 89,19 189,51 86,31 88,88 189,30 189,95
Campo: Podologia 87,14 187,14 98,46 81,43 94,29 196,92 81,43 192,86 (96,92 81,43 92,86 93,85
Salud y servicios sociales 70,99 70,22 67,67 76,17 (75,00 (73,91 78,09 176,75 (76,07 (79,81 78,25 176,90

Rama: Ciencias de la Salud 70,26 69,63 67,54 75,16 75,09 74,29 77,11 76,94 76,62 79,12 78,13 77,71

Tabla 2. TASA DE AFILIACION DE MASTER DE LA COMUNITAT VALENCIANA
1 afio después de]2 afios después de3 afos después ded afios después de
egresar egresar egresar egresar
COMUNITAT VALENCIANA 2017- 2016~ 2015-|2017- 2016~ [2015- [2017- |2016- [2015- [2017- [2016- |2015-
Curso de finalizacion: 2018 2017 2016 |2018 [2017 [2016 [2018 |2017 [2016 (2018 [2017 |2016

Todos los ambitos 67,07 65,45 62,86 71,11 71,48 69,42 74,49 73,38 72,57 77,31 75,51 73,20
Enfermeria y atencion a enfermos (76,15 (79,59 78,10 (82,31 87,07 83,94 86,15 92,52 87,59 83,85 91,16 93,43
Salud y servicios sociales 74,87 |74,52 (73,99 179,96 (79,56 (79,76 82,04 81,08 82,64 82,66 83,09 82,64

Rama: Ciencias de la Salud 74,78 73,01 [72,01 78,39 78,42 77,77 80,02 80,60 (79,92 81,70 81,26 80,41

M.U. en Investigacion en Enfermer
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

Tabla 3. TASA DE AFILIACION DE MASTER DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

UNIVERSITAT DE VALENCIA  2017- 2016- [2015- 2017- 2016- [2015- [2017- 2016- 2015- [2017- [2016- [2015-
Curso de finalizacion: 2018 2017 (2016 2018 2017 2016 (2018 [2017 2016 2018 2017 (2016

Todos los ambitos 55,83 57,69 54,81 61,22 64,62 64,19 66,01 67,52 68,55 70,21 70,24 68,58
Enfermeria y atencion a enfermos . bo . . bo . . . . bo .
Salud y servicios sociales 60,61 58,99 57,46 67,75 64,41 67,48 70,56 67,12 [72,39 (73,38 69,63 (72,60

Rama: Ciencias de la Salud 56,32 56,29 56,65 63,03 64,69 66,33 65,13 67,66 69,76 70,11 68,36 70,36

Un patron parecido se observa en la tasa de afiliacion a la Seguridad Social (Tablas 4-6).

Porcentaje de contratos en el grupo de cotizacion de titulados por campos de conocimiento, a uno, dos, tres y
cuatro afos.

Porcentaje de afiliados a la Seguridad Social que pertenecen al grupo de cotizacion Titulado universitario
(titulado): grupos de cotizacion relacionados con el nivel de formacion superior (ingenieros, licenciados, alta
direccion, diplomados e ingenieros técnicos).

Fuente: UNIVbase

Tabla 4. PORCENTAJE DE CONTRATOS EN EL GRUPO DE COTIZACION DE TITULADOS DE MASTER
DEL SUE

1 afio después de2 afios después de3 afios después del4 afios después de

egresar egresar egresar egresar

SUE 2017- [2016-2015- 2017- [2016- 2015- 2017- [2016- 2015- 2017- 2016- [2015-
Curso de finalizacién: 2018 2017 2016 2018 [2017 [2016 [2018 [2017 2016 2018 2017 [2016
Todos los Ambitos 65,92 65,92 61,85 71,51 71,10 68,05 76,10 (74,43 (71,88 77,14 77,55 74,54
Enfermeria y atencién a enfermos (96,23 94,90 93,69 97,44 196,66 95,72 98,10 96,80 (97,03 97,62 97,86 96,91
Campo: Enfermeria 96,23 94,90 93,69 (97,44 (96,66 (95,72 98,10 96,80 (97,03 (97,62 97,86 (96,91
Campo: Podologia 98,36 90,16 93,75 [100,00 (92,42 (96,83 (96,49 93,85 196,83 96,49 (98,46 95,08
Salud y servicios sociales 79,76 80,23 79,24 84,15 (83,52 (82,65 186,13 (86,31 [85,13 87,66 (88,04 (36,67
Rama: Ciencias de la Salud (78,67 79,28 77,67 82,96 (82,44 (81,47 85,05 85,18 84,09 (86,50 87,05 85,41

M.U. en Investigacion en Enfermer
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Tabla 5. PORCENTAJE DE CONTRATOS EN EL GRUPO DE COTIZACION DE TITULADOS DE MASTER
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

1 afo después de2 afos después del3 afos después ded afos después de
egresar egresar egresar egresar

Curso de finalizacion: 2018 2017 2016 2018 2017 2016 2018 2017 [2016 (2018 2017 2016
Todos los ambitos 69,07 67,00 62,73 73,79 (71,89 69,47 (77,95 (75,60 (72,86 (79,15 79,53 76,01
Enfermeria y atencién a enfermos(92,93 (94,02 94,39 (97,20 93,75 (96,52 96,43 (95,59 [100,00 (97,25 97,76 100,00
Salud y servicios sociales 81,39 82,34 (82,28 (85,05 85,08 (84,55 87,41 (87,64 |86,49 (89,23 |89,29 87,62
Rama: Ciencias de la Salud (79,96 (79,73 (79,45 83,72 82,64 81,18 |85,85 84,76 83,77 (87,65 87,45 85,68

COMUNITAT VALENCIANA 2017- 2016- 2015- 2017- 2016- [2015- 2017- 2016-|2015- 2017- 2016- 2015-

Tabla 6. PORCENTAJE DE CONTRATOS EN EL GRUPO DE COTIZACION DE TITULADOS DE MASTER
DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

1 afio después de2 afios después de3 afos después del4 afios después de
egresar egresar egresar egresar

UNIVERSITAT DE VALENCIA  2017- 2016- [2015- 2017- 2016- [2015- 2017- 2016- [2015- 2017- 2016- 2015-

Curso de finalizacion: 2018 2017 2016 (2018 2017 2016 2018 2017 [2016 [2018 2017 2016

Todos los ambitos 59,54 56,56 54,55 66,65 63,03 63,45 (72,09 68,01 (67,84 (75,41 72,99 70,79

Enfermeria y atencién a enfermos . bo bo . bo bo . bo o . bo

Salud y servicios sociales 67,14 164,59 165,84 (73,80 69,37 69,09 (77,91 (76,08 (72,32 (83,19 (76,94 |75,21
Rama: Ciencias de la Salud (67,69 (61,49 (61,21 (73,25 (65,95 66,57 (77,35 |72,35 (71,10 |81,97 |76,98 (73,07

Con respecto al analisis de la insercion laboral en distintas titulaciones de master oficial de Ciencias de la salud
especificos para egresados/as en Enfermeria dentro del ambito nacional, se observan también tasas muy altas
en aquellos para los que se dispone de esta informacion (Tabla 7).

En la Comunitat Valenciana el Master Universitario en Enfermeria en Urgencias, Emergencias y Transporte
Sanitario por la Universidad San Pablo-CEU tiene una tasa de afiliacion media mayor del 90%. Dentro del
ambito de Masteres de Investigacion para Enfermeria, no existen en este momento titulaciones de investigacion
en la comunidad valenciana, y de otras universidades unicamente se dispone y se reportan los datos del Master
Universitario en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria por la Universidad de Almeria, en el que las cifras
de afiliacion a los 3 y 4 afios de egresar son superiores al 90%.

Tasa de afiliacion de los egresados en el grupo de cotizacion de los titulados por campos de conocimiento.
Indicadores de Insercion Laboral por Titulacion y universidad.

M.U. en Investigacion en Enfermer
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Tabla 7. EGRESADOS E INDICADORES DE INSERCION LABORAL POR TITULACION DE MASTER DE
LOS CAMPOS DE ESTUDIO ENFERMERIA Y PODOLOGIA. CURSO DE TITULACION: 2018-2019.

Fuente: Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU)

Comunidad Valenciana

. . I : 1 afio 96,67 3,33 67,86 100 0
Master Universitario en Enfermeria ~ Q
o . . et , 2 afios 100 O 67,86 100 g
Oncoldgica por la Universitat de Valéncia Enfermeria 25 ~ S
(Estudi General) 3 aiios 100 0 73,08 100 &
4 aiios 100 0 73,08 100 §

Master Universitario en Especializacion en 1 aflo 96,55 0 2593 96,43 =
Cuidados de Enfermeria por la Universidad Enfermeria 29 2 afios 100 O 27,59 100 :E
Cardenal Herrera-CEU 3 afios 93,1 O 29,63 92,59 2
Master Universitario en Cirugia Podologica de g
Minima Incision para Podoélogos por la , k]
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Podologia 24 ) 3
Martir E
Master  Universitario en Cuidados de %
Enfermeria en Dialisis y Trasplante Renal por , K
la Universidad Catdlica de Valencia San Enfermeria 18 ) E
Vicente Martir ©
Master  Universitario en Cuidados de g
Enfermeria Intensiva por la Universidad Enfermeria 16 - 8
Catolica de Valencia San Vicente Martir >
Master Universitario en Deterioro de la 1 aflo 93,1 3,7 12 88,89 %
Integridad Cutanea, Ulceras y Heridas por la Enfermeria 29 2 afios 93,33 3,57 7,69 89,29 &
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente 3 afios 82,76 .. . . 5
Martir 4afios 80 .. . . S
~ o

Master Universitario en Enfermeria de ! ato 20 0 33,33 96,3 §
. . . . , 2 afios 86,67 0 23,08 100 S
Urgencias y Emergencias por la Universidad Enfermeria 30 9 @
. > . L. 3 afios 83,33 .. . 100 (o}
Catolica de Valencia San Vicente Martir - 3
4 afios 80 . . . @2

Master Universitario en Podologia Deportiva ; Zggs 8333 . b 96 é—
. . rqe . ’ . . . .o <
I\)/(;zelstg;l/[lz:triildad Catolica de Valencia San Podologia 30 3 afios 90 7407 . 92.59 c
4afios 90 7778 .. 88,89 £=

Miaster  Universitario  en  Urgencias, &
Emergencias y Criticos en Enfermeria por la Enfermeria 19 - E
Universidad Europea de Valencia S
Master Universitario en Ciencias de la =
Enfermeria por la Universidad Jaume I de Enfermeria 6 - §
Castellon §
Otras Comunidades 2

~ N

Master Universitario en Investigacion en 1 ar~10 70,37 §
.. , , 2 aiios 88.89 &N
Ciencias de la Enfermeria por la Enfermeria 27 ~ ©
Universidad de Almeria 3 afos 92,31 .. - * 3
4 aiios 92,59 .. 36 100 E

Master Universitario en Enfermeria de x
Préctica Clinica Avanzada por la Universidad Enfermeria 21 - 5
de Barcelona )
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Master Universitario en Liderazgo y Gestion
de los Servicios de Enfermeria por la
Universidad de Barcelona

Master Universitario en Metodologia de la
Investigacion Aplicada a los Cuidados
Enfermeros por la Universidad de Barcelona
Master  Universitario en  Investigacion
Enfermera y Practica Profesional Avanzada
por la Universidad de Cadiz

Master Universitario en Atencion Sanitaria,
Gestion y Cuidados por la Universidad de
Santiago de Compostela

Master Universitario en Cuidados de Salud
para la Promocion de la Autonomia de las
Personas y la Atencion a los Procesos del Fin
de Vida por la Universidad de Granada

Master Universitario en Enfermeria en
Cuidados Criticos y Urgencias por la
Universidad de Leén

Master Universitario en Envejecimiento

Saludable y Calidad de Vida por la
Universidad de Leon; la Universidad de Ledn
y la Universidad del Pais Vasco

Master Universitario en Investigacion en
Cuidados de Salud por la Universidad
Complutense de Madrid

Master Universitario en Enfermeria de
Urgencias y Cuidados Criticos por la
Universidad de Oviedo

Master Universitario en Tratamiento de
Soporte y Cuidados Paliativos en el Enfermo
Oncolégico por la Universidad de Salamanca

Master Universitario en Investigacion,
Gestion y Calidad en Cuidados para la Salud
por la Universidad de La Laguna

Master Universitario en Gestion Integral e
Investigacion de las Heridas Cronicas por la
Universidad de Cantabria

Master Universitario en Investigacion en
Cuidados de Salud por la Universidad de
Cantabria

Master Universitario en Nuevas Tendencias
Asistenciales en Ciencias de la Salud por la
Universidad de Sevilla

Master Universitario en Investigacion e
Innovacion en Cuidados de Enfermeria por la

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

30

12

23

25

35

20

12

23

45

27

12

20

25

1 aflo
2 afios
3 afios
4 anos

1 aflo

2 afios
3 afios
4 anos

1 aflo

2 afios
3 afios
4 anos
1 aflo

2 afios
3 afios
4 afnos

1 afio
2 anos

3 afios

100
96,67
93,33
90

82,86
91,43
91,43
85,71

93,33
93,18
92,86
86,67
70,37

77,78
77,78

92,31
92,31
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3,33
0
3,57
3,7

3,45
3,13
3,13
3,33

(=R Riw)

67,86
67,86
73,08

10,71
6,45

16,67
17,86

5,13
2,56

100
100
100
100

96,55
100
96,88
100

100
100
100
97,44
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Universidad Auténoma de Barcelona y la
Universidad Pompeu Fabra

Master Universitario en Investigacion e
Innovacion en Cuidados de Enfermeria por la
Universidad Autéonoma de Barcelona; la
Universidad Pompeu Fabra y la Universidad
Ramén Llull

Master Universitario en Investigacion y
Cuidados de Enfermeria en Poblaciones
Vulnerables por la Universidad Auténoma de
Madrid

Master Universitario en Gestion y Aplicacion
del Conocimiento del Autocuidado en
Enfermeria por la Universidad de Alcala
Master Universitario en Practica Avanzada y
Gestion en Enfermeria por la Universidad de
Navarra

Master Universitario en Cuidados Paliativos
por la Universidad Pontificia Comillas
Master Universitario en Cuidados de
Enfermeria de Larga Duraciéon por la
Universidad de Castilla-La Mancha

Master Universitario en Gestion de Cuidados
de Enfermeria por la Universidad Publica de
Navarra

Master Universitario en Discapacidad y
Dependencia por la Universidad de A Corufia
Master Universitario en Cronicidad y
Dependencia por la Universidad Autonoma de
Barcelona y la Universidad Pompeu Fabra
Master Universitario en Investigacion en
Ciencias de la Enfermeria por la Universidad
Rovira i Virgili

Master Universitario en Enfermeria en
Urgencias y Cuidados Criticos
Intrahospitalarios por la Universidad San
Pablo-CEU

Master Universitario en Enfermeria en
Urgencias, Emergencias y  Transporte
Sanitario por la Universidad San Pablo-CEU

Master Universitario en Enfermeria Pediatrica
y  Neonatal Intrahospitalaria por la
Universidad San Pablo-CEU

Master Universitario en Urgencias y
Emergencias del Adulto para Profesionales de
Enfermeria por la Universidad Alfonso X El
Sabio

Master Universitario en Enfermeria de
Practica Avanzada en Atencion a la

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

16

14

24

21

30

14

20

18

1 aflo

2 afios
3 afios
4 anos

90 0 25,93
90 0 22,22
90 3,7 26,92
96,55 0 39,29

100
100
100
100

M.U. en Investigacion en Enfermer
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Afos Tasa
Titulacion Campo Egresados |desde afillac1 autono mdefim Tltulad
egresar mos dos

Cronicidad y la Dependencia por
Universidad de Huelva

Master  Universitario en  Urgencias,
Emergencias y Criticos en Enfermeria por la
Universidad Europea de Madrid

Master Universitario en Investigacion en
Podologia por la Universidad Rey Juan Carlos
Master Universitario en Atencion Paliativa a
Personas con Enfermedades Avanzadas por la
Universidad de Vic-Universidad Central de
Catalunya

Master Universitario en Enfermeria de Salud
Laboral por la Universidad Catdlica San
Antonio

Master Universitario en Enfermeria de
Urgencias, Emergencias y  Cuidados
Especiales por la Universidad Catoélica San
Antonio

Master  Universitario en  Urgencias,
Emergencias y Criticos en Enfermeria por la
Universidad Europea de Canarias

Enfermeria

Podologia

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

25

11

45

11

35

37

991

1 aflo

2 afios
3 afios
4 afios

1 aflo

2 afios
3 afios
4 afnos
1 aflo

2 afios
3 afios
4 afnos

86,67
88,64
86,67
86,67

91,43
91,43
91,43
91,18
97,3
100
100
91,89

M.U. en Investigacion en Enfermer
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2.- EQUILIBRIO TERRITORIAL.

Indicadores SIIU referentes: Mapa de titulaciones

Mapa de Titulaciones de Grado impartidas por municipios

Mapa de Titulaciones de Master impartidas por municipios
Titulaciones impartidas por universidad y &mbito/campo de estudio

Fuente: Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU)

Como se puede observar en la Tabla 8, el grado de Enfermeria se imparte en todas las universidades ptblicas
de la Comunitat Valenciana (excepto la Universidad Politécnica de Valéncia) y en varias universidades
privadas. Estos datos sugieren que existen un gran numero de graduados y graduadas en Enfermeria que puede
optar a seguir sus estudios de master y en concreto un master de investigacion que le capacite para realizar el
doctorado.

La oferta actual de master oficial para graduados/as en Enfermeria en la Comunitat Valenciana se centran en
especializaciones de cuidados en un determinado tipo de problema de salud (por ejemplo, dirigidos al cuidado
de las tlceras o integridad cutanea) o ambito clinico (urgencia, oncologia, hemodialisis, reanimacion, etc ...)
(Tabla 9). Sin embargo, no existe un master en investigacion en la disciplina de enfermeria.

Actualmente la Facultat d’Infermeria i Podologia imparte un Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica
(Tabla 10) que tiene una buena demanda tanto por parte de nuestros egresados como de egresados de otras
comunidades y otros paises y cada curso se cubren todas las plazas ofertadas pues no existe actualmente una
especialidad sanitaria especifica para la enfermeria oncoldgica. Pensamos que el master en Investigacion en
Enfermeria tendra también muy buena acogida a nivel nacional e internacional puesto que existe un gran déficit
de formacion doctores, y por tanto de masteres en investigacion, en el campo de la enfermeria.

Tabla 8. GRADOS IMPARTID0S EN LA COMUNIDAD VALENCIANA DE LOS CAMPOS DE ESTUDIO
ENFERMERIAY PODOLOGIA. CURSO 2024-2025

C.Odlg(.), Nombre de la titulacion (RUCT)
titulacion

2502196 Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Alicante

2502261 Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Jaume I de Castellon

2502255 Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

2500531 Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Cardenal Herrera-CEU

2501245 Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
2502873 Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Europea de Valencia

2502259 Graduado o Graduada en Podologia por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

2501612 Graduado o Graduada en Podologia por la Universidad Miguel Hernandez de Elche

2500544 Graduado o Graduada en Podologia por la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir
7000142 PCEO Grado en Podologia / Grado en Enfermeria por la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir
7000573 |[PCEO Grado en Enfermeria / Grado en Fisioterapia por la Universidad Europea de Valencia

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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Tabla 9. ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADOS IMPARTIDOS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA DE

LOS CAMPOS DE ESTUDIO ENFERMERIA Y PODOLOGIA. CURSO 2024-2025

C.Odlg(.), Nombre de la titulacion (RUCT)
titulacion

4317808
4315792
4311696
4310079
4313604
4313605
4313670

4314119
4318177

4315309
4316986
4317254
4317894

4318332

Master Universitario en Enfermeria de Urgencias, Emergencias y Cuidados Criticos por la Universidad Jaume
I de Castellon

Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

Master Universitario en Especializacion en Cuidados de Enfermeria por la Universidad Cardenal Herrera-CEU
Master Universitario en Deterioro de la Integridad Cutanea: Ulceras, Heridas y Ostomias por la Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir

Master Universitario en Cirugia Podolégica de Minima Incision para Podologos por la Universidad Catolica
de Valencia San Vicente Martir

Master Universitario en Enfermeria de Urgencias y Emergencias por la Universidad Catolica de Valencia San
Vicente Martir

Master Universitario en Cuidados de Enfermeria Intensiva por la Universidad Catélica de Valencia San Vicente
Martir

Master Universitario en Podologia Deportiva por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
Master Universitario en Hemodidlisis y en Ecografia Vascular para el Cuidado del Acceso Venoso por la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

Master Universitario en Urgencias, Emergencias y Criticos en Enfermeria por la Universidad Europea de
Valencia

Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica por la Universidad Europea de Valencia

Master Universitario en Direccion y Gestion de Enfermeria por la Universitat Internacional Valenciana
Master Universitario en Cuidados de Enfermeria en Urgencias y Emergencias por la Universitat Internacional
Valenciana

Master Universitario en Cuidados de Enfermeria en Reanimacién y Medicina Intensiva por la Universitat
Internacional Valenciana

Tabla 10. TITULACIONES DE MASTER IMPARTIDAS POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA POR
CAMPO DE ESTUDIO. CURSO 2024-2025

Cédigo (Campo de estudio Cédigo  (Nombre de la titulacion (RUCT)
campo titulacion

11101
11101
11102
11301
11402

21101

21302

22201
22202

22202

Pedagogia 4314345 Master Universitario en Accion Social y Educativa

Pedagogia 4312593 Master Universitario en Psicopedagogia

Didacticas especificas 4311706  Master Universitario en Investigacion en Didacticas Especificas
Educacion primaria 4312708  Master Universitario en Educacion Especial

Profesorado de 4310583  Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria

educacion secundaria
Audiovisual, imageny 4311703  Master Universitario en Contenidos y Formatos Audiovisuales
multimedia

Historia del arte 4311729  Master Universitario en Historia del Arte y Cultura Visual por la Universidad
Jaume I de Castellon y la Universitat de Valéncia

Arqueologia 4311701  Master Universitario en Arqueologia

Historia 4318228 Master Universitario en Historia Contemporanea por la Universidad

Auténoma de Barcelona; Universidad Autonoma de Madrid; Universidad
Complutense de Madrid; Universidad de Cantabria; Universidad de
Granada; Universidad de Santiago de Compostela; Universidad de
Zaragoza; Universidad del Pais Vasco y Universitat de Valéncia

Historia 4313370  Master Universitario en Historia de la Formacion del Mundo Occidental

M.U. en Investigacion en Enfermeri
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Cédigo (Campo de estudio Cédigo  (Nombre de la titulacion (RUCT)
campo titulacion

22202

22301

22301

22901

23101

23104

23201

23202
31101

31101

31101

31101
31202

31202

31202

31203

31301

31301

31301

31301

31402
31403

31403

31405
31407

31988

Historia

Filosofia

Filosofia
Humanidades

Lengua inglesa
Traduccion e
interpretacion
Lenguas y dialectos
espafioles
Literatura
Economia

Economia
Economia

Economia
Relaciones
internacionales
Relaciones
internacionales
Relaciones
internacionales
Cooperacion al
desarrollo

Psicologia
Psicologia

Psicologia

Psicologia

Criminologia

Estudios y gestion de la
cultura

Estudios y gestion de la
cultura

Igualdad de género
Migraciones y accion
humanitaria

4314602

4311713

4310854

4313942

4314535

4310905

4312195

4311710
4316895

4310585

4313615

4314877
4310584

4311705

4317432

4311725

4311718

4317110

4314476

4316301

4313398
4310960

4310855

4310374
3500261

Otras ciencias sociales y 3500184

juridicas

Master Universitario en Historia ¢ Identidades en el Mediterraneo
Occidental (Siglos XV-XIX) por la Universidad de Alicante; Universidad de
Barcelona; Universidad Jaume I y Universitat de Valéncia

Master Universitario en Etica y Democracia por la Universidad Jaume I y la
Universitat de Valéncia

Master Universitario en Pensamiento Filosofico Contemporaneo

Master Universitario en Historia de la Ciencia y Comunicacion Cientifica
por la Universidad de Alicante; Universidad Miguel Hernandez de Elche y
Universitat de Valéncia

Master Universitario en Estudios Ingleses Avanzados

Master Universitario en Traduccion Creativa y Humanistica

Master Universitario en Estudios Hispanicos Avanzados: Aplicaciones e
Investigacion

Master Universitario en Investigacion en Lenguas y Literaturas

Master Universitario en Economia por la Universidad Jaume I y Universitat
de Valéncia

Master Universitario en Economia Social (Cooperativas y Entidades no
Lucrativas)

Master Universitario en Internacionalizacion Econdmica: Gestion del
Comercio Internacional

Master Universitario en Politica Econdomica y Economia Publica

Master Universitario en Derechos Humanos, Democracia y Justicia
Internacional

Master Universitario en Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible

Master Universitario en Estudios Internacionales y Europeos

Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo por la Universidad de
Alicante; la Universidad Jaume I; Universidad Miguel Hernandez de Elche;
Universitat de Valencia y Universitat Politécnica de Valéncia

Master Universitario en Intervencion Psicolégica en Ambitos Sociales
Master Universitario en Investigacion en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones; Universiteit Maastricht y Universitét Liineburg

Master Universitario en Psicogerontologia por la Universidad de Barcelona;
Universidad de Salamanca; Universidad de Santiago de Compostela y
Universitat de Valéncia

Master Universitario Erasmus Mundus en Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos Humanos por la Universidad de
Barcelona; la Universitat de Valéncia; Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna y Universidade de Coimbra

Master Universitario en Criminologia y Seguridad

Master Universitario en Gestion Cultural y la Universitat Politécnica de
Valéncia

Master Universitario en Patrimonio Cultural: Identificacion, Analisis y
Gestion

Master Universitario en Género y Politicas de Igualdad

Master Universitario en Migraciones; Le Conservatoire National des Arts et
Métiers; Universita della Calabria y Université Catholique de Lille

Master Universitario en Sociedad Digital

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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Cédigo (Campo de estudio Cédigo  (Nombre de la titulacion (RUCT)
campo titulacion

32102

41101

41201

41202

41202

41301

41301

41301

41301

41301

41301

41301

41302

41304

41401

42101
42101

42101
42101
42101
42101

42102
42102

51101

51101

51201
51202

51988
52101

52201

Periodismo 4316875
Contabilidad y gestion 4310368
de impuestos

Financiera y actuarial 4312430
Finanzas y contabilidad 4311620

Finanzas y contabilidad 4314584

Administracion y 4310370
empresa

Administracion y 4312707
empresa

Administracion y 4311711
empresa

Administracion y 4310953
empresa

Administracion y 3500179
empresa

Administracion y 4310373
empresa

Administracion y 4310375
empresa

Relaciones laborales y 4311707
recursos humanos

Gestion de centros 4312592
educativos

Marketing 4310904
Derecho 4315779
Derecho 4310985
Derecho 4313400
Derecho 4313150
Derecho 4315732
Derecho 4313367
Abogacia 4313476
Abogacia 7500225
Biologia 4311924
Biologia 4315389
Bioquimica 4317965
Biotecnologia 4315762

Otras ciencias de la vida4313369
Ciencias ambientales 4310586

Entornos naturalesy ~ 4311702

vida silvestre

Master Universitario en Nuevos Periodismos, Comunicacion Politica y
Sociedad del Conocimiento
Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion

Master Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras

Master Universitario en Banca y Finanzas Cuantitativas por la Universidad
Complutense de Madrid; Universidad de Castilla-la Mancha; Universidad
del Pais Vasco y Universitat de Valencia

Master Universitario en Finanzas Corporativas

Master Universitario en Creacion y Gestion de Empresas Innovadoras

Master Universitario en Direccion de Empresas - MBA
Master Universitario en Estrategia de Empresa

Master Universitario en Gestion de la Calidad por la Universidad Jaume I y
Universitat de Valéncia
Master Universitario en Gestion de la Calidad

Master Universitario en Gestion de Negocios Internacionales (iMBA)
Master Universitario en Planificacion y Gestion de Procesos Empresariales
Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Master Universitario en Politica, Gestion y Direccion de Organizaciones
Educativas

Master Universitario en Marketing e Investigacion de Mercados por la
Universidad Jaume I y la Universitat de Valéncia

Master Universitario en Derecho Constitucional

Master Universitario en Derecho de la Empresa. Asesoria Mercantil, Laboral
y Fiscal

Master Universitario en Derecho y Violencia de Género

Master Universitario en Derecho, Empresa y Justicia

Master Universitario en Garantias Penales y Delitos Socioeconémicos
Master Universitario en Mediacion, Arbitraje y Gestion de Conflictos en
Derecho Privado

Master Universitario en Abogacia y Procura

PCEO Master Universitario en Abogacia y Procura/ Master Universitario en
Derecho de la Empresa, Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal

Master Universitario en Aproximaciones Moleculares en Ciencias de la
Salud

Master Universitario en Investigacion en Biologia Molecular, Celular y
Genética

Master Universitario en Virologia

Master Universitario en Investigacién y Desarrollo en Biotecnologia y
Biomedicina

Master Universitario en Bioinformatica

Master Universitario en Técnicas para la Gestion del Medio Ambiente y del
Territorio

Master Universitario en Biodiversidad: Conservacion y Evolucion

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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Cédigo (Campo de estudio Cédigo  (Nombre de la titulacion (RUCT)
campo titulacion

53101

53101
53101
53101

53101
53101

53202

53203

53301

53301
53301

54101

54201
54988

61301

71101

71201

71201

71405

72103
83101

91101
91201
91301
91401

91401

Quimica

Quimica
Quimica
Quimica

Quimica
Quimica

Geografia y ordenacion
del territorio
Geologia

Fisica
Fisica
Fisica

Matematicas

Estadistica

Otras matematicas y
estadistica

Desarrollo de software
y de aplicaciones
Ingenieria quimica
industrial

Ingenieria
medioambiental
Ingenieria
medioambiental
Ingenieria en
electronica

Ingenieria alimentaria
Pesca

Odontologia

Medicina

Enfermeria
Ingenieria biomédica y
de la salud

Ingenieria biomédica y
de la salud

4315138

4315933
4315757
3500115

4311719
4317423

4310458

4314699

4310457

4310859
4318565

4313930

4312429
4316093

4316139

4315038

4310369

4311726

4311716

4311693
4312033

4310588
4310860
4315792
4310856

4315921

Master Universitario en Nanociencia y Nanotecnologia Molecular por la
Universidad Autonoma de Madrid; Universidad de Alicante; Universidad de
Castilla-la Mancha; Universidad de la Laguna; Universidad de Valladolid;
Universidad Miguel Hernandez de Elche y Universitat de Valéncia

Master Universitario en Quimica Organica

Master Universitario en Quimica

Master Universitario en Quimica y Bioquimica Sanitarias por la Universidad
Autonoma de Barcelona; Universidad de Barcelona; Universidad de Girona;
Universidad Rovira i Virgili y Universitat de Valeéncia

Master Universitario en Técnicas Experimentales en Quimica

Master Universitario Erasmus Mundus en Quimica Teoérica y Modelizacion
Computacional por la Universidad Auténoma de Madrid; Universidad de
Barcelona; Universitat de Valéncia; Katholieke Universiteit Leuven-
Catholic University of Leuven; Rijksuniversiteit Groningen-University of
Groningen; Sorbonne Université; Universita degli Studi di Perugia;
Universita degli Studi di Trieste y Université

Master Universitario en Teledeteccion

Master Universitario en Paleontologia Aplicada por la Universidad de
Alicante y la Universitat de Valéncia

Master Universitario en Fisica Avanzada

Master Universitario en Fisica Médica

Master Universitario en Tecnologias Cuanticas por la Universidad de la
Laguna; Universidad de Murcia; Universidad de Zaragoza; Universidad
Internacional Menéndez Pelayo; Universidad Politécnica de Cartagena;
Universidad Politécnica de Madrid y Universitat de Valéncia

Master Universitario en Investigacion Matematica y la Universitat
Politécnica de Valéncia

Master Universitario en Bioestadistica

Master Universitario en Ciencia de Datos

Master Universitario en Tecnologias Web, Computaciéon en la Nube y
Aplicaciones Moviles
Master Universitario en Ingenieria Quimica

Master Universitario en Contaminacion, Toxicologia y Sanidad Ambientales

Master Universitario en Ingenieria Ambiental por la Universidad Politécnica
de Valencia y la Universitat de Valéncia
Master Universitario en Ingenieria Electronica

Master Universitario en Calidad y Seguridad Alimentaria

Master Universitario en Acuicultura por la Universitat Politécnica de
Valéncia y la Universitat de Valéncia

Master Universitario en Ciencias Odontologicas

Master Universitario en Fisiologia

Master Universitario en Enfermeria Oncolégica

Master Universitario en Biotecnologia de la Reproduccion Humana Asistida

Master Universitario en Ingenieria Biomédica y la Universitat Politécnica
de Valéncia

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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Cédigo (Campo de estudio Cédigo  (Nombre de la titulacion (RUCT)
campo titulacion

Ingenieria biomédicay 4310589

91401

91402
91501
91502
91503

91601
91901
91902
91902
91903

92301
92301
92301

92301

101401

101402

101501
102201

de la salud

Optica y optometria
Fisioterapia
Logopedia
Nutricién humana y
dietética

Farmacia
Neurociencia

Salud publica

Salud publica
Psicologia general
sanitaria

Trabajo social
Trabajo social
Trabajo social

Trabajo social

Actividad fisica y del
deporte
Gestion deportiva

Turismo

4312196
4315848
4313371
4314616

4310862
4311721
4310857
4313381
4314517
4312197
4312198
4312710

3500062

4312709

4313920

4310371

Prevencion y seguridad 4311722

laboral

Master Universitario en Investigacion Biomédica

Master Universitario en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision
Master Universitario en Recuperacion Funcional en Fisioterapia
Master Universitario en Especializacion en Intervencion Logopédica
Master Universitario en Nutricion Personalizada y Comunitaria

Master Universitario en Investigacion y Uso Racional del Medicamento
Master Universitario en Neurociencias Basicas y Aplicadas

Master Universitario en Enfermedades Parasitarias Tropicales

Master Universitario en Salud Publica y Gestion Sanitaria

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Master Universitario en Atencion Sociosanitaria a la Dependencia

Master Universitario en Bienestar Social: Intervencion Familiar

Master Universitario en Investigacion, Tratamiento y Patologias Asociadas
en Drogodependencias

Master Universitario en Trabajo Social en el Ambito Sanitario por la
Universidad de Alicante; Universidad de Barcelona; Universidad de Girona;
Universidad de Lleida; Universidad de Murcia; Universidad Rovira i Virgili;
Universitat de les Illes Balears y Universitat de Valéncia

Master Universitario en Investigacion e Intervencion en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte

Master Universitario en Direccién y Gestion de la Actividad Fisica y el
Deporte

Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

3.- INTERES ACADEMICO Y CALIDAD.

La ampliacion de la oferta de posgrado en el area de conocimiento de enfermeria es un objetivo prioritario para
la Facultat d’Infermeria i Podologia. La incorporacion de la formacion de las enfermeras y los enfermeros en
la Universidad en los afios 70, siguiendo la trayectoria que a nivel internacional se iniciaba en los afos 30 del
siglo pasado en los Estados Unidos, fue el inicio del proceso de consolidacion de la enfermeria como area de
conocimiento y disciplina académica, poniendo en evidencia la necesidad de preparar a los profesionales
enfermeras y enfermeros para desarrollar la investigacion en su &mbito disciplinar, que es la cura de la salud.
La cura de las personas en el continuum salud-enfermedad es el elemento ontologico de la disciplina enfermera
y es la actividad principal que desarrollan los profesionales enfermeros y enfermeras. Esto exige, un nivel de
conocimientos y capacitacion que garantizan el efecto positivo sobre la salud de las personas, las familias y la
comunidad.

Hoy en dia, la formacion de las enfermeras a través de los estudios universitarios de grado ha hecho posible
que los profesionales de enfermeria obtengan un nivel de competencias suficientes para la practica clinica
asistencial y el Grado en Enfermeria tiene mucha demanda social y un alto nimero de estudiantes estan
matriculados en nuestra Comunidad (Tablas 11 y 12), pero la formacién de grado es insuficiente para que se
puedan lograr las funciones relacionadas con las funciones de gestion, docencia e investigacion que las
profesionales de enfermeria tienen que desarrollar, tal y como ha quedado recogido en el Titulo III, Capitulo
Y articulos 52, 53 y 54 del Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos
generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafa, del Consejo General y de Ordenacion de la
actividad profesional de enfermeria.

La Facultad de Enfermeria y Podologia ha crecido significativamente desde la implementacion del grado en
curso académico 2011-2012 tanto en alumnado como en profesorado y personal PTGAS. Actualmente, la
Facultad cuenta con mas de 1400 estudiantes del grado en Enfermeria (Tabla 13) distribuidos en seis grupos
de docencia en cada cual de los cuatro cursos del Grado de Enfermeria (3 grupos reciben docencia teorico-
practica en la facultad de Enfermeria y Podologia en el campus de Blasco Ibaiiez de la Universitat de Valéncia,
1 grupo en el Hospital General de Valencia, 1 grupo en el Hospital Universitario La Fe de Valencia y 1 grupo
mas en el campus de Ontinyent). Ademas, La Facultad imparte el grado en Podologia en el campus de Blasco
Ibafiez y el Master oficial de 60 ECTS en Enfermeria Oncologica en el mismo Campus.

No obstante, como se ha comentado anteriormente, el porcentaje de estudiantado de méster en el ambito de
enfermeria es muy inferior a los de grado (Tabla 13), por lo que es necesario seguir formando enfermeros y
enfermeras con competencias de nivel de master y, mas concretamente, que estén habilitados y capacitados
para realizar investigacion a todos los niveles, con la realizacion de tesis doctorales o investigacion desde su
ambito laboral. En este sentido, en la Universitat de Valéncia existe un programa de doctorado en “Enfermeria
Clinica y Comunitaria”.

La investigacion en enfermeria amplia el cuerpo de conocimiento de la profesion, que ha hecho un esfuerzo
improbo para desarrollar el cuerpo de conocimientos necesarios para la prestacion de cuidados de salud en la
poblacién. Los factores facilitadores de la investigacion y de la utilizacion de los resultados de la investigacion
son cruciales para una enfermeria basada en la evidencia y, en este sentido, los estudios de posgrado en
investigacion representan una necesidad cada vez mas demandada entre las profesionales de enfermeria y la
investigacion y sus resultados deben incorporarse en la practica clinica enfermera.

A nivel internacional, seglin el prestigioso ranking Journal Citation Reports del afio 2024, hay 193 revistas

indexadas en el area de Enfermeria (Nursing), lo que indica que se trata de un area que ya es fuerte en
investigacion.

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

La propuesta de plan de estudio provisional elaborada por la Comision de Elaboracion de Planes de Estudio
(CEPE) es la siguiente y los contenidos se anexan en el anexo 1. :

Nombre asignatura provisional ECTS SEMESTR
E
Herramientas cuantitativas para la investigacion en Enfermeria 4,5 1
Enfermeria Basada en la Evidencia I 4,5 1
Investigacion Cualitativa en Enfermeria I 4,5 1
Instrumentos y lenguajes estandarizados en investigacion enfermera 6 1
Enfermeria Basada en la Evidencia II 4.5 2
Investigacion Cualitativa en Enfermeria 11 4,5 2
Etica en la investigacién en Enfermeria y en el uso de las tecnologias digitales | 4,5 2
Proyectos de Investigacion y difusion de los resultados de investigacion 4,5 2
Modelizacion estadistica avanzada en la investigacion en Enfermeria 7,5 anual
45,0
TFM (20 estudiantes) 15,0 Anual
Total MASTER 60 Anual

Indicadores SIIU referentes: Planificacion estratégica

Distribucion comparativa del porcentaje de estudiantes matriculados por ambito/campo en el SUV y en el SUE.
Distribucion comparativa de porcentaje de estudiantes matriculados por ambito/campo de conocimiento en la
Universidad solicitante

Fuente: Estadistica de estudiantes

Tabla 11. DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR AMBITO EN EL

SUE

GRADO

Administracion y gestion de empresas 128.525 9,9% 132.081 9,9% 132.021 9,9% 132.152 9,8% [136.630 9,9%
Agricultura, ganaderia y pesca 9.402 0,7% 9.347 0,7% 9.676 0,7% [9.704 0,7% 10.212 0,7%
Arquitectura y construccion 30.523 2,4% 29.586 2,2% 30.431 2,3% (31.526 2,3% 33.829 2,5%
Artes 35.198 2,7% 36.625 2,7% 36.650 2,7% 36.128 2,7% 36.137 2,6%
Ciencias de la vida 38.930 3,0% 39.475 3,0% 39.204 2,9% (39.130 2,9% 39.866 2,9%
Ciencias Fisicas, quimicas, geologicas 31.888 2,5% 32.524 2,4% 32.166 2,4% 31.986 2,4% 32.739 2,4%
Deportes 20.984 1,6% 21.259 1,6% 21.705 1,6% 22.645 1,7% 23.708 1,7%
Derecho 106.897 82% 109.924 [8,2% 108.510 8,1% [106.445 7,9% 108.517 7,9%
Economia 24.499 1,9% 25.477 1,9% 24.401 1,8% 23.859 1,8% 24.476 1,8%
Enfermeria y atencion a enfermos 48.249 3,7% 49.438 3,7% 50.688 3,8% 52.290 3,9% 54.033 3,9%
Formacion de docentes de ensefianza infantil 45.162 3,5% 46.049 34% 46.472 3,5% 51.608 3,8% 53.195 3,9%
Formacion de docentes de ensefianza primaria 74.952 5,8% (77.298 5,8% 76.886 5,8% 83.297 6,2% 81.199 5,9%
Humanidades 35.818 2,8% 38.689 2,9% 38.244 2,9% 37.213 2,8% 38.438 2,8%
Informatica 52.348 4,0% 55.635 4,2% 57.498 4,3% 60.122 4,5% 64.347 4,7%
Ingenierias 130.770  10,1% 131.690 9,9% 130.906 9.8% [131.679 9,8% 135.388 9.8%
Lenguas 52.132 4,0% 53.809 4,0% 52.452 3,9% 150.471 3,8% 49.898 3,6%
Matematicas y Estadistica 15.579 1,2% 117.243 1,3% 18.485 1,4% 119.434 1,4% 21.121 1,5%
Medicina 42.529 3,3% 42.907 3,2% 42.982 3,2% |43.407 3,2% 44.666 3,2%
Otra Educacion comercial y empresarial 43.290 3,3% 44.676 3,3% 44.782 3,4% 44.453 3,3% 44.783 3,2%
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Estudiantes del SUE 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024**

Otras ciencias de la Salud

Otras Ciencias sociales y del comportamiento
Otros Servicios

Periodismo e informacion

Psicologia

Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion
Trabajo social y orientacién

Turismo y Hosteleria

Veterinaria

Total GRADO

MASTER

Administracion y gestion de empresas
Agricultura, ganaderia y pesca

Arquitectura y construccién

Artes

Ciencias de la vida

Ciencias Fisicas, quimicas, geologicas
Deportes

Derecho

Economia

Enfermeria y atencion a enfermos
Formacion de docentes de ensefianza infantil
Formacion de docentes de ensefianza primaria
Humanidades

Informatica

Ingenierias

Lenguas

Matematicas y Estadistica

Medicina

Otra Educacion comercial y empresarial

Otra Formacion de personal docente y ciencias de la educacién
Otras ciencias de la Salud

Otras Ciencias sociales y del comportamiento
Otros Servicios

Periodismo e informacion

Psicologia

Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion
Trabajo social y orientacion

Turismo y Hosteleria

Veterinaria

Total MASTER

(**) Datos provisionales Avance

74.941
48.791
4.289
23.630
71.624
20.779
21.487
22.760
9.704
1.296.379

20.514
2219
7.076
3.463
4.269
4.172
1.714
20.174
2.599
1.461
31
1.895
5.264
7.667
24.864
5.198
3.159
2.325
13.298
49.305
16.930
11.988
10.586
3.215
5.612
1.486
4.405
2.110
113
237.118

5,8%
3,8%
0,3%
1,8%
5,5%
1,6%
1,7%
1,8%
0,7%
100%

8,7%
0,9%
3,0%
1,5%
1,8%
1,8%
0,7%
8,5%
1,1%
0,6%
0,0%
0,8%
2,2%
3,2%
10,5%
2,2%
1,3%
1,0%
5,6%
20,8%
7,1%
5,1%
4,5%
1,4%
2,4%
0,6%
1,9%
0,9%
0,0%
100%

76.251
52.721
4.716
23.303
77.675
21.663
22.162
22.178
9.672
1.336.009

20.408
2.404
7.207
3.600
4.305
4.482
1.667
20.761
2.689
1.517
28
2.026
5.560
7.756
26.607
5.715
3.546
2.727
13.703
51.205
18.225
12.478
11.328
3.430
6.098
1.433
4.298
1.943
105
247.251

5,7%
3,9%
0,4%
1,7%
5,8%
1,6%
1,7%
1,7%
0,7%
100%

8,3%
1,0%
2,9%
1,5%
1,7%
1,8%
0,7%
8,4%
1,1%
0,6%
0,0%
0,8%
2,2%
3,1%
10,8%
2,3%
1,4%
1,1%
5,5%
20,7%
7,4%
5,0%
4,6%
1,4%
2,5%
0,6%
1,7%
0,8%
0,0%
100%

77.289
52.898
4.944
22.711
77.328
21.563
21.451
20.148
9.590
1.333.567

22.647
2.558
7.571
4.038
4.596
4.764
1.871
22.265
2.817
1.697
31
1.992
6.781
9.081
27.303
6.021
4.192
2.815
15.115
54.543
20.002
14.021
11.262
4.011
6.634
1.799
4.352
2.054
90
266.923

5,8%
4,0%
0,4%
1,7%
5,8%
1,6%
1,6%
1,5%
0,7%
100%

8,5%
1,0%
2,8%
1,5%
1,7%
1,8%
0,7%
8,3%
1,1%
0,6%
0,0%
0,7%
2,5%
3,4%
10,2%
2,3%
1,6%
1,1%
5,7%
20,4%
7,5%
5,3%
4,2%
1,5%
2,5%
0,7%
1,6%
0,8%
0,0%
100%

78.294
51.753
5.602
21.867
79.101
21.094
20.604
18.171
9.570
1.343.736

24.309
2.637
7.696
4.082
4.762
4.218
1.919
22.250
2.872
1.709
28
2.653
6.255
9.721
27.270
6.124
4.681
2.861
14.652
61.569
22.230
14.769
10.540
3.792
7.957
1.943
4.458
1.941
114
280.012

5,8%
3,9%
0,4%
1,6%
5,9%
1,6%
1,5%
1,4%
0,7%
100%

8,7%
0,9%
2,7%
1,5%
1,7%
1,5%
0,7%
7,9%
1,0%
0,6%
0,0%
0,9%
2,2%
3,5%
9,7%
2,2%
1,7%
1,0%
5,2%
22,0%
7,9%
5,3%
3,8%
1,4%
2,8%
0,7%
1,6%
0,7%
0,0%
100%

81.746
52.556
6.409
21.320
85.382
20.652
20.602
17.140
9.842
1.378.824

24.897
2.624
7.844
4.455
5.224
4.485
1.912
23.060
3.015
1.736
9
2.355
6.880
10.804
27.766
6.257
4.955
2.992
15.418
61.103
24.310
15.283
11.232
3.803
8.560
2.053
3.999
1.826
98
288.955
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5,9%
3,8%
0,5%
1,5%
6,2%
1,5%
1,5%
1,2%
0,7%
100%

8,6%
0,9%
2,7%
1,5%
1,8%
1,6%
0,7%
8,0%
1,0%
0,6%
0,0%
0,8%
2,4%
3,7%
9,6%
2,2%
1,7%
1,0%
5,3%
21,1%
8,4%
5,3%
3,9%
1,3%
3,0%
0,7%
1,4%
0,6%
0,0%
100%
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Tabla 12. DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR AMBITO EN LA

Estudiantes de la Comunitat Valenciana [2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024**

COMUNITAT VALENCIANA

GRADO

Administracion y gestion de empresas 11.753
Agricultura, ganaderia y pesca 1.011
Arquitectura y construccion 4.172
Artes 3.138
Ciencias de la vida 3.469
Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas 2.609
Deportes 2.789
Derecho 8.704
Economia 1.750
Enfermeria y atencion a enfermos 5.319

Formacion de docentes de ensefianza infantil 5.043
Formacion de docentes de ensefianza primaria 7.648

Humanidades 2.273
Informatica 5.457
Ingenierias 13.381
Lenguas 4.801
Matematicas y Estadistica 997
Medicina 4.864
Otra Educacion comercial y empresarial 3.217

Otra Formacion de personal docente y
L . 1.455
ciencias de la educacion

Otras ciencias de la Salud 10.927
Otras Ciencias sociales y del comportamiento3.985
Otros Servicios 201
Periodismo e informacion 1.693
Psicologia 4.254
Técnicgs .’audiovisuales y medios dezl1 45
comunicacion

Trabajo social y orientacion 1.585
Turismo y Hosteleria 2.240
Veterinaria 1.937
Total GRADO 122.817
MASTER

Administracion y gestion de empresas 1.532
Agricultura, ganaderia y pesca 430
Arquitectura y construccion 1.197
Artes 754
Ciencias de la vida 459
Ciencias Fisicas, quimicas, geologicas 448
Deportes 273
Derecho 1.971
Economia 216
Enfermeria y atenciéon a enfermos 213
Formacion de docentes de ensefianza primaria467
Humanidades 444

9,6%
0,8%
3,4%
2,6%
2,8%
2,1%
2,3%
7,1%
1,4%
4,3%
4,1%
6,2%
1,9%
4,4%
10,9%
3,9%
0,8%
4,0%
2,6%

1,2%

8,9%
3,.2%
0,2%
1,4%
3,5%

1,7%

1,3%
1,8%
1,6%

100% 125.351

5,3%
1,5%
4,1%
2,6%
1,6%
1,5%
0,9%
6,8%
0,7%
0,7%
1,6%
1,5%

12161
978
3923
3095
3448
2.613
2.839
9.002
1.781
5.547
5.057
7.759
2.326
5.788
13.386
4.893
1.127
4.852
3.460

1.427

11.159
4.172
290
1.704
4.506

2.233

1.585
2.223
2.017

1.587
467
1.219
793
451
539
297
2.014
199
258
412
502

9,7%
0,8%
3,1%
2,5%
2,8%
2,1%
2,3%
7,2%
1,4%
4,4%
4,0%
6,2%
1,9%
4,6%
10,7%
3,9%
0,9%
3,9%
2,8%

1,1%

8,9%
3,3%
0,2%
1,4%
3,6%

1,8%

1,3%
1,8%
1,6%

100% 129.179

5,1%
1,5%
3,9%
2,6%
1,5%
1,7%
1,0%
6,5%
0,6%
0,8%
1,3%
1,6%

12.491
1.155
4.746
3.240
3.515
2.769
2.986
9.026
1.712
5.644
5.040
7.946
2.318
6.079
14.012
4.800
1.350
4.782
3.554

1.392

11.395
4.239
362
1.756
4.852

2.333

1.526
2.154
2.005

1.856
519
1.446
735
458
553
335
2.076
214
324
625
527

9,7%
0,9%
3,7%
2,5%
2,7%
2,1%
2,3%
7,0%
1,3%
4,4%
3,9%
6,2%
1,8%
4,7%
10,8%
3,7%
1,0%
3,7%
2,8%

1,1%

8,8%
3,3%
0,3%
1,4%
3,8%

1,8%

1,2%
1,7%
1,6%
100%

5,6%
1,6%
4,4%
2,2%
1,4%
1,7%
1,0%
6,3%
0,6%
1,0%
1,9%
1,6%

12.747
1.141
5.108
3.214
3.508
2.942
3.116
9.041
1.655
5.649
5.163
8.248
2.318
6.216
14.421
4.764
1.474
4.746
3.645

1.401

11.558
4.229
405
1.758
5.292

2.343

1.489
2.036
2.057

131.684

2.607
516
1.515
720
628
530
275
2.242
410
439
925
515

9,7%
0,9%
3,9%
2,4%
2,7%
2,2%
2,4%
6,9%
1,3%
4,3%
3,9%
6,3%
1,8%
4,7%
11,0%
3,6%
1,1%
3,6%
2,8%

1,1%

8,8%
3,2%
0,3%
1,3%
4,0%

1,8%

1,1%
1,5%
1,6%
100%

6,6%
1,3%
3,8%
1,8%
1,6%
1,3%
0,7%
5,7%
1,0%
1,1%
2,3%
1,3%

13.109
1.164
5.607
3.080
3.638
3.040
3.198
9.357
1.648
5.770
5.258
8.373
2.546
6.388
14.792
4.800
1.693
4.833
3.707

1.419

12.321
4.321
513
1.775
6.160

2.251

1.489
2.003
2.149

136.402

2.858
461
1.482
842
807
581
330
2.326
429
512
927
699
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9,6%
0,9%
4,1%
2,3%
2,7%
2,2%
2,3%
6,9%
1,2%
4,2%
3,9%
6,1%
1,9%
4,7%
10,8%
3,5%
1,2%
3,5%
2,7%

1,0%

9,0%
3,2%
0,4%
1,3%
4,5%

1,7%

1,1%
1,5%
1,6%
100%

6,7%
1,1%
3,5%
2,0%
1,9%
1,4%
0,8%
5,5%
1,0%
1,2%
2,2%
1,6%
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Estudiantes de la Comunitat Valenciana [2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024**

GRADO

Informatica 301
Ingenierias 3.326
Lenguas 522
Matematicas y Estadistica 176
Medicina 591
Otra Educacion comercial y empresarial 649

Otra Formacion de personal docente y
L . 7.432
ciencias de la educacion

Otras ciencias de la Salud 2.995 10,3% 3.470
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 1.334  4,6% 1.519
Otros Servicios 678 2,3% (798
Periodismo e informacion 167 0,6% 266
Psicologia 1.208  4,2% 1.296
Técnicgs . fludiovisuales y medios de 148 0.5% 154
comunicacion

Trabajo social y orientacion 1.008  3,5% |1.166
Turismo y Hosteleria 98 0,3% 100
Total MASTER 29.037 100% 31.075

(**) Datos provisionales Avance

1,0% 314
11,5% 3.368
1,8% 559
0,6% 215
2,0% 656
2,2% 671

25,6% 1.785

1,0% 675
10,8% 3.855
1,8% 563
0,7% 425
2,1% 673
2,2% 751

25,1% 7.417

11,2% 3.706
4,9% 1.618
2,6% 886
0,9% 319
4,2% 1.330

0,5% 186

3,8% 958
0,3% 97
100% 33.127

2,0% 926
11,6% 4.266
1,7% 670
1,3% 595
2,0% 725
2,3% 938

22,4% 9.358

11,2% 4.464
4,9% 1.920
2,7% 1.004
1,0% 416

4,0% 1.692

0,6% 202

2,9% 1.084
0,3% (80
100% 39.662

2,3% 1.057
10,8% 4.324
1,7% 691
1,5% 681
1,8% 725
2,4% 1.041

23,6% 9.758

11,3% 5.121
4,8% 1.977
2,5% 1.172
1,0% 491

4,3% 1.752

0,5% 206

2,7% 1.013
0,2% 110

2,5%
10,2%
1,6%
1,6%
1,7%
2,5%
23,0%
12,1%
4,7%
2,8%
1,2%
4,1%
0,5%
2,4%
0,3%

100% 42.373 100%

Tabla 13. DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR AMBITO EN LA

UNIVERSITAT DE VALENCIA

GRADO

Administracion y gestion de empresas 4.280 11,2%4.387 11,5%4.401 [11,8%4.493 12,3%4.692 12,6%
Artes 660 1,7% 675 1,8% 645 1,7% 632 1,7% 636 1,7%
Ciencias de la vida 1.436 3,8% 1.378 3,6% 1.381 3,7% 1.338 3,7% 1.380 3,7%
Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas 1.347 3,5% 1.306 3,4% [1.324 3,6% 1.343 3,7% |1.382 3,7%
Deportes 843 2,2% 815 2,1% 820 12,2% 811 2,2% 810 2,2%
Derecho 3.761 9,9% 3.798 10,0% 3.776 10,1%3.686 10,1%3.741 10,0%
Economia 889 2,3% 892 2.3% 871 2,3% 840 2,3% 848 2,3%
Enfermeria y atencion a enfermos 1.585 4,2% 1.562 4,1% 1.456 3,9% 1.385 3,8% 1.411 3,8%
Formacion de docentes de ensefianza infantil 1.684 4,4% 1.676 4,4% 1.611 4,3% 1.573 4,3% [1.613 4,3%
Formacion de docentes de ensefianza primaria 2.423 6,4% 2.429 6,4% [2.407 6,5% 2.399 6,5% [2.415 6,5%
Humanidades 1.353 3,5% 1.383 3,6% 1.365 3,7% 1.375 3,8% 1.415 3,8%
Informatica 662 1,7% (722 1,9% 710 1,9% 688 1,9% 735 2,0%
Ingenierias 1.433 3,8% 1.407 3,7% 1.291 3,5% 1.264 3,4% 1.250 3,3%
Lenguas 2.200 5,8% 2.196 5,8% 2.187 5,9% 2.149 5,9% 2.233 6,0%
Matematicas y Estadistica 503 1,3% 499 1,3% 513 1,4% 496 1,4% 517 1,4%
Medicina 1.970 5,2% 1.956 5,1% 1.937 5,2% 1.913 5,2% 1.908 5,1%
Otra Educacion comercial y empresarial 543 1,4% 561 1,5% 547 1,5% 515 1,4% [520 |1,4%
Otra Formacion de personal docente y ciencias de 1a, ,c; 5 300 | 2353005 1,174 3,1% 1156 3.2% 1.149 3,1%
educacion

Otras ciencias de la Salud 3.590 9,4% 3.566 9,4% 3.432 9,2% 3.327 9,1% [3.376 9,0%
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 1.452 3,8% 1.419 3,7% 1.382 3,7% 1.288 3,5% (1.300 3,5%
Periodismo e informacion 419 1,1% 421 1,1% 411 [1,1% 406 1,1% 416 1,1%
Psicologia 1.840 4,8% 1.820 4,8% 1.787 4,8% 1.752 4,8% 1.773 4,7%
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Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion
Trabajo social y orientacion

Turismo y Hosteleria

Total GRADO

MASTER

Administracion y gestion de empresas
Agricultura, ganaderia y pesca

Artes

Ciencias de la vida

Ciencias Fisicas, quimicas, geologicas
Deportes

Derecho

Economia

Enfermeria y atencion a enfermos
Formacion de docentes de ensefianza primaria
Humanidades

Informatica

Ingenierias

Lenguas

Matematicas y Estadistica

Medicina

Otra Educacion comercial y empresarial

Otra Formacioén de personal docente y ciencias de la

educacion

Otras ciencias de la Salud

Otras Ciencias sociales y del comportamiento
Otros Servicios

Periodismo e informacion

Psicologia

Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion
Trabajo social y orientacion

Total MASTER

(**) Datos provisionales Avance

324
869
793

38.126 100%

438
10
35
235
184
62
789
150
24
199
161
18
197
165
106
22
330

0,8% 318
2,3% 854
2,1% 760

7,1% 377
02% 17
0,6% 34
3,8% 229
3,0% 188
1,0% 59
12,8% 739
2,4% 125
0,4% 32
32% 165
2,6% 166
0,3% 21
32% 213
2,7% 180
1,7% 114
0,4% 19
53% 315

38.035100%

0,8% 316 10,8% 318 10,9% 299

2,2% (841
2,0% (709

6,3% 359
0,3% 26
0,6% 31
3,8% 210
3,1% 186
1,0% 64
12,3% 704
2,1% 130
0,5% 25
2,7% 177
2,8% 171
0,3% 26
3,5% 208
3,0% 181
1,9% 127
0,3% 20
52% 327

2,3% 840
1,9% 655

6,1% 356
0,4% 20
0,5% 34
3,6% 221
32% 167
1,1% 56
11,9% 659
22% 111
0,4% 31
3,0% 176
2,9% 155
0,4% 32
3,5% 193
3,1% 177
2,2% 130
0,3% 25
5,5% 326

1.448 23,4%1.476 24,5%|1.445 [24,5%1.437

561
552
58
26
203
27
130

9,1% 563
8,9% 508
0,9% 71
0,4% 34
3,3% 162
0,4% 25
2,1% 135

9,3% |544
8,4% 488
1,2% 71
0,6% 30
2,7% |166
0,4% 17
2,2% (118

9,2% 577
8,3% 475
1,2% 61
0,5% 28
2,8% 145
0,3% 10
2,0% 133

2,3% 858
1,8% 669

37.294100% 36.642 100% 37.346

6,2% 382
0,3% 10
0,6% 34
3,8% 254
2,9% 199
1,0% 69
11,4% 642
1,9% 132
0,5% 28
3,1% 181
2,7% 161
0,6% 39
34% 211
3,1% 187
2,3% 130
0,4% 18
5,7% 314

24,9% 1.444
10,0% 636
8,2% 496
1,1% 68
0,5% (33
2,5% 177
0,2% 24
2,3% 138

0,8%
2,3%
1,8%
100%

6,3%
0,2%
0,6%
4,2%
3,3%
1,1%
10,6%
2,2%
0,5%
3,0%
2,7%
0,6%
3,5%
3,1%
2,2%
0,3%
5,2%

23,9%
10,5%
8,2%
1,1%
0,5%
2,9%
0,4%
2,3%

6.184 100% 6.024 100% 5.894 100% 5.760 100% 6.045 100%

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

4.- COORDINACION E INTERNAZIONALIZACION

La Universitat de Valéncia, y concretamente la Facultat d’Infermeria i Podologia, sera la coordinadora de las
ensefianzas del master. Asi, se garantizara que el master esté verticalmente coordinado con los conocimientos,
competencias y resultados del aprendizaje adquiridos en el grado en Enfermeria, y que se adquieren los
necesarios para poder cursar un doctorado en enfermeria, y concretamente el de Enfermeria Clinica y
Comunitaria.

Dentro de los programas de internacionalizacidon, la Universitat de Valéncia posee acuerdos
institucionales ERASMUS para la movilidad de alumnado, profesorado y PTGAS con centeneras de
Universidades Europeas. El programa Erasmus + es el nuevo programa de la Union Europea en
educacion, cultura y deporte. Contiene diversas acciones, entre las destacan las movilidades de los
estudiantes. Estas movilidades permiten a los estudiantes matriculados en los estudios de Grado,
Master y Doctorado de la Universitat de Valéncia realizar un periodo de estudios en otra institucion
de educacion superior europea. En el drea de Enfermeria en la actualidad disponemos de 37 acuerdo
de movilidad para el alumnado de Grado en Enfermeria y que se prevén extender para el Master en
Investigacion en Enfermeria con ellas Universidades Europeas que tiene estudios de Master dentro
del area de conocimiento. En el caso del Master Oficial Existente (Enfermeria Oncolédgica) en la
Facultat d’Infermeria i Podologia tenemos 4 convenios de movilidad para alumnado del Master tanto
Saliente (outgoing) como Entrante (incoming). De la misma forma, los estudiantes de Master otras
universidades europeas participantes en el programa Erasmus + pueden cursar periodos de estudios
en la Universitat de Valéncia. En los estudios de Grado de la Facultat tenemos 54 convenios de
movilidad Erasmus con varios paises de la Comunidad Europea, y debido al caracter mas genérico
del Master propuesto en Investigacion en Enfermeria pensamos que podemos extender el nimero de
movilidades Erasmus para Este Master entre las Universidades con las que la Universidad tiene
suscrito convenio para los grados y el Master de Enfermeria Oncolégica.

Por lo que concierne el Programa Internacional de movilidad, la Facultat d’Infermeria i Podologia
ha permitido la movilidad para estudiantes del grado de Enfermeria y Profesorado en ambos sentidos
(estudiantes entrantes (incoming) y salientes (outgoing) Facultades de Enfermeria de Chile,
Colombia, México, estados Unidos, Pert y Brasil. En este sentido el Master de Investigacion en
Enfermeria pretende fomentar la movilidad con Universidades fuera de la Union Europea en otros
continentes para fomentar la internacionalizacion. Se prevé que la movilidad de alumnado de Master
hacia y de paises de Latino-America va a constituir un importante tractivo académico formativo para
estas movilidades.

A raiz de estos convenios se ha realizado una tesis Doctoral en co-tutela con una Universidad de
Brasil.

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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VN[VER§1TP\T B VALENCIA

Se puede consultar la oferta concreta de destinos Erasmus de cada Master a través del Portal Servicios
Estudiantes http://ir.uv.es/hZ3wT5X dentro de la opcion "Programas de Intercambio con otras
universidades" -> "Consulta de Programas de Intercambio"

5.- ADECUACION DE LA OFERTA A LA DEMANDA SOCIAL.

Como se observa en la Tabla 14, la tasa de transicion de grado a master es baja para los egresados en el grado
de Enfermeria, no s6lo porque la mayoria de ellos/as se dedican a la practica asistencial si no porque la oferta
de estudios de master especificos en enfermeria es baja. De todas formas, se aprecia en la Tabla mencionada
que el naimero de graduadas/os en Enfermeria que eligen realizar un Master ha aumentado progresivamente en
los ultimos afios y se plantea un patrén en aumento en los proximos afos.

Indicadores SIIU referentes: Preinscripcion. Oferta y Demanda de Titulaciones

Indicadores de Demanda de titulaciones:

Numero de estudiantes preinscritos en primera opcion, por titulacion de grado y master

Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados por preinscripcion en primera opcion, por titulacion de
grado y master.

Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados por preinscripcion, por titulacion de grado y master.
Indicadores de Oferta de titulaciones:

Oferta de plazas, por titulacion, aprobada por Conferencia General de Politica Universitaria

Indicadores de Ocupacion de una titulacion:

Relacion entre la Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion y la Oferta de plazas

Tabla 14. TASA DE TRANSICION DE GRADO A MASTER POR AMBITO

Tasa de transicion de grado a master: porcentaje de estudiantes que al finalizar un grado comienzan un master
en el curso inmediatamente posterior al de la finalizacion del grado, en cualquier universidad del sistema.

Comunitat Universitat de
Valenciana Valéncia
2018- | 2019- | 2020- | 2018- | 2019- | 2020- | 2018- | 2019- | 2020-
Tasa de transicion de Grado a Master 2019 [2020 |2021 |2019 |2020 |2021 |2019 |2020 |2021

Todos los ambitos 22,90 24,65 23,13 25,75 27,19 24,53 30,23 32,33 29,00
Formacion de docentes de ensefianza infantil 10,45 13,44 6,10 12,56 12,57 4,53 13,20 16,97 494
Formacion de docentes de ensefianza primaria 14,55 17,40 598 21,56 2095 6,21 33,79 29,08 6,36
Formacién de personal docente y ciencias educacion 16,99 16,63 20,94 2336 24,60 29,05 2533 25,53 32,03
Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion 9,81 10,38 10,75 12,29 14,95 1391 12,50 28,99 28,79
Artes 24,51 22,20 24,03 26,73 23,67 28,86 40,32 33,66 50,00
Lenguas 40,94 42,98 42,61 39,95 41,54 40,48 52,06 50,50 53,03

Comunitat Universitat de
Valenciana Valéncia

2018- | 2019- | 2020- | 2018- | 2019- | 2020- | 2018- | 2019- | 2020-
Tasa de transicion de Grado a Mister
Humanidades 4840 4740 4572 5847 51,18 52,00 59,71 59,55 61,73
Psicologia 33,75 36,48 37,18 46,06 4800 4634 4891 51,46 49,60

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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Economia 20,20 23,76 21,52 1 26,09 28,62 22,82 24,00 34,36 25,00
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 20,60 22,91 22,13 15,63 26,09 17,69 18,37 33,10 31,17
Periodismo e informacion 16,08 17,36 16,87 | 16,56 14,74 17,28 2526 19,18 24,14
Administracion y gestion de empresas 13,34 15,01 15,05 16,89 16,58 16,74 20,58 21,90 19,90
Otra Educacién comercial y empresarial 9,03 12,06 12,62 9,52 14,73 15,38 13,13 26,92 24,71
Derecho 39,38 40,88 41,77 43,88 44,08 45,18 45,61 44,02 46,80
Ciencias de la vida 49,67 52,02 50,98 50,70 52,54 46,69 53,46 57,73 55,20
Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas 52,04 5322 52,70 51,75 59,39 50,97 56,52 68,46 55,46
Matematicas y Estadistica 43,57 46,19 43,61 57,73 67,96 54,55 68,75 77,14 57,14
Informatica 21,75 123,16 22,28 | 20,73 23,32 25,10 15,25 23,68 13,83
Ingenierias 35,87 38,99 37,08 37,34 41,61 41,44 39,04 4231 35,60
Arquitectura y construccion 30,35 38,88 41,85 32,94 48,57 52,66

Agricultura, ganaderia y pesca 32,39 33,85 31,97 43,45 47,80 4242

Veterinaria 579 5,74 3,776 6,67 3,09 0,89 . . .
Medicina 0,30 0,36 0,36 0,28 0,39 0,26 0,00 0,66 0,00
Enfermeria y atencion a enfermos 557 4,84 4,70 537 527 595 688 6,83 7,20
Otras ciencias de la Salud 11,57 11,77 12,50 14,13 13,57 14,30 15,88 17,45 18,89
Trabajo social y orientacion 14,97 16,42 17,31 21,07 25,70 25,08 24,72 30,35 32,97
Deportes 32,96 34,73 34,11 34,64 32,41 32,53 36,53 42,36 41,36
Turismo y Hosteleria 7,94 13,63 13,19 11,08 14,77 16,26 13,04 14,74 22,52

6.- EXPERIENCIA'Y CAPACIDAD INVESTIGADORA.

El Departament d’Infermeria esta compuesto por 60 Profesorees/as a tiempo completo y 41 de ellos (68,3%
del total) a tiempo completo tiene de 1 a 4 sexenios de investigacion reconocidos por al CNEAI por tanto con
una experiencia en investigacion que pensamos sea mas que suficiente para impartir docencia en el Master de
Investigacion en Enfermeria.

La experiencia y capacidad investigador del Profesorado del Departament d’Infermeria ha ido en aumento en
los ultimos afios. En la memoria de investigacion del Departament en el afio 2024 se reflejan que en este afio
se han defendido 7 Tesis Doctorales de Enfermeros/as en el Programa de la UV Doctorado en Enfermeria
Clinica y Comunitaria y 2 Tesis Doctorales de otros programas de Doctorado todas ellas (9 Tesis) dirigidas por
Profesorado del Departament’ Infermeria.

M.U. en Investigacion en Enfermeric

CSV: 985763352703280553906714 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=985763352703280553906714



VNIVERSITAT ® VALENCIA

La publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas por parta del Profesorado del Departament
d’Infermeria ha sido de 135 articulos en el afio 2024 siendo todos publicados en revistas indexadas en el
Journal Citation Reports (JCR) y en SCOPUS. La calidad de estos articulos se refleja en el hecho que 78
articulos perteneces a revistas del primer cuartil Q1 (correspondiente al 57,8% de la produccion cientifica
total), y 43 (31,9%) en revistas pertenecientes al segundo cuartil Q2 en el area de Enfermeria y otras areas de
las Ciencias de la Salud. Ademas en la memoria del 2024 del Departament d’Infermeria aparecen 27 capitulos
de libros siendo 15 de ellos publicados en libros de editoriales de prestigio. Ademas 7 libros completos siendo
3 de ellos publicados en editoriales de prestigio.

Esta alta produccion cientifica se ve manteniéndose en los ultimos afios por ejemplo en el 2023 y al 2022. Por
ejemplo en la memoria de investigacion del afio 2022 y 2023 los articulos cientificos publicados en revistas
indexadas en las base de datos comentadas anteriormente fueron en el afio 2023, 102 articulos (66 del primer
cuartil Q1 correspondiente al 67,3% del total y 24 del Q2 correspondiente 21,6% del total). En el afio 2022
fueron 107 articulos (66 del primer cuartil Q1 correspondiente al 61,7% del total y 21 del Q2 correspondiente
19,6% del total). Sin embargo el numeros de tesis doctoral defendidas ha aumentado pasando de 5 tesis en el
2022 a3 enel 2023 y 9 en el 2024.

Los proyectos de Investigacion Competitivos financiados entre el 2019-2024 han sido los siguientes (en rojo
se marca el Profesorado perteneciente al Departament d’Infermeria):

RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION VIGENTES OBTENIDOS EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA

Afios desde 2029-2024

TITULO TIPO DE | ACRONIMO DURACI | IP Profesora
PROYECTO ON do  del

Departam
ent
d'Inferme
ria
implicado

IMPACTO DE | Generalitat GV/2020/061 1/1/2020- | Emmanuel Emmanue

SALUD DEL PIE Y | Valenciana 31/12/202 | Navarro 1 Navarro

CALIDAD DE VIDA 1 Flores Flores

EN PACIENTES

CON PARKINSON

(IMSPIPAR)

Children with Rare | Erasmus + | K201 2019-1-ES01-KA201- | Anna Gros | Pablo

Diseases and their | CREDIBLE 063925 Turpin Garcia

Inclusion in Basic | project Molina

Learning "Children with

Environments Rare Diseases

(CREDIBLE) and their

Inclusion in
Basic Learning

Environments"

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

Indicadores de | FISABIO UGP-20-239 Sonia Pablo
calidad en terapia Casanova Garcia
intravenosa en Vives Molina
poblacion pediatrica.
Proyecto INCATIV
PEDIATRICO
Impact of the | Fundacié de la | 142/C/2024 Maria M?*  José
environment Marato TV3 Dolores Lopez
(exposome) on sexual Gomez Espinosa
and reproductive Ferran
health in the Balllester
multicentre INMA Ana
cohort Esplugues
Marisa
Estarlich
Understanding how | European EU-101136566 01/01/202 | Ana M*  José
endocrine disruptors | Comission 4 - | Zenclussen Loépez
and chemical 31/12/202 Espinosa
mixtures of concern 7 Ferran
target the immune Balllester
system to trigger or Ana
perpetuate  disease Esplugues
(ENDOMIX) Marisa
Estarlich
Cancer and other | European EU-101128023 01/01/202 | Linda Granl | M* José
NCDs prevention — | Health and 4 - | und Lopez
action on health | Digital 31/12/202 Espinosa
determinants Executive 7
(JAPreventNCD) Agency
(HADEA),
European
Commission
Efectos de la | Grupos de | CIAICO/2023/18 | 01/09/202 | M* José | M*  José
exposicion a | Investigacion 4 4 - | Lopez Loépez
sustancias Consolidados — 31/10/202 | Espinosa Espinosa
perfluoroalquiladas AICO/2023; 7
en la microbiota | Conselleria M? Pilar
intestinal y el | d’Innovacio, Francino
neurodesarrollo hasta | Universitats, Puget
la adolescencia Ciéncia i
Societat Digital
(Generalitat
Valenciana)
Perfluoroalkyl Ministerio de | CNS2023-145286 | 01/04/202 | M* José | M*  José
substances, Ciencia e 4 - | Lopez Loépez
hormones, and | Innovacién 31/03/202 | Espinosa Espinosa
vaginal microbiota: 6
The focus on middle-
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

aged women
(PERFLUHOROBIO
TA)
Advancing Tools for | Horizon 2020 | EU 874583 01/01/202 | Martine M?*  José
Human Early | (European 0 - | Vrijheid Loépez
Lifecourse Exposome | Union) 01/01/202 Espinosa
Research and 5 Ferran
Translation Balllester
(ATHLETE) Ana
Esplugues
Marisa
Estarlich
Climaterio y | Consejo Ayudas a la | 01/08/202 | Natalia M?*  José
Papilomavirus: General de | Investigacion 2 - | Marin Lopez
Estudio en | Colegios 2022 31/08/202 | Muedra Espinosa
trabajadoras sexuales | Oficiales de 4
(PAPISEX) Enfermeria de
Espaiia (CGE)
Fine Particle Matter, | National 1R01ES028842- 01/03/201 | Kristina M?*  José
Fetal Growth & | Institute of | 01A1 9 - | Walker Lopez
Neurodevelopment: Environmental 29/02/202 | Whitworth | Espinosa
Examining Critical | Health Sciences 4
Windows of
Susceptibility
Mujer climatérica y | Grupos de | AICO/2021/182 01/01/202 | M* José | M*  José
microbiota vaginal: | Investigacion 1 - | Lopez Loépez
El papel de la salud | Consolidados — 31/12/202 | Espinosa Espinosa
mental AICO/2021; 3 M? Pilar
(MENTABIOTA) Conselleria Francino
d’Innovacié, Puget
Universitats,
Ciéncia i
Societat Digital
(Generalitat
Valenciana)
An integrative | Horizon 2020 | EU 825712 01/01/201 | Karine M?*  José
strategy of testing | (European 9 - | Audouze Lopez
systems for | Union) 31/12/202 Espinosa
identification of EDs 3 Ferran
related to metabolic Balllester
disorders (OBERON) Ana
Esplugues
Marisa
Estarlich
Climaterio y | 1II UGP-20-242 01/07/202 | Natalia M*  José
Papilomavirus: Convocatoria 1 - | Marin Loépez
Estudio en mujeres | de Ayudas de 31/07/202 | Muedra Espinosa
pertenecientes a ONG | [+D+i de 3
(PAPILONG) Enfermeria

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

Climacteric and | Ciber de | ESP21PI03 01/04/202 | M* José | M*  José
papillomavirus in | Epidemiologia 1 - | Lopez Lopez
women receiving | y Salud Publica 31/12/202 | Espinosa Espinosa
support from NGOs: | (CIBERESP) 2
The role of the | pertencencient
hormones and | e al Institutod
vaginal microbiota | de Salud Carlos
(PAPILONGO) 11
EPI (Embarazo vy | Ciber de | P6CIBERESP202 | 01/04/202 | Ana Ana
Primera Infancia) | Epidemiologia | 2 2 - | Esplugues Esplugues
DATA y Salud Publica 31/06/202

(CIBERESP) 4

pertencencient

e al Institutod

de Salud Carlos

I
Socioeconomic status, | Ciber de | P27CIBERESP20 | 01/04/202 | Maribel Ana
physical activity, and | Epidemiologia | 20 0 - | Casas Esplugues
respiratory health in | y Salud Publica 31/12/202
pregnant women, | (CIBERESP) 1
children, and | pertencencient
adolescents (The | e al Institutod
LungFit project). de Salud Carlos

I
Relacion entre la | Instituto de | PI17/00663 01/01/201 | M* José | M*  José
exposicion a | Salud Carlos 8 - | Lopez Loépez
disruptores I 30/06/202 | Espinosa Espinosa
endocrinos, 2
microbiota y
neurodesarrollo hasta
la adolescencia.
Proyecto INMA-Ado-
Microbiota
Cervico-vaginal Ayudas Ideas | IDEAS19098LOP | 01/09/201 | M* José | M*  José
microbiota and | Semilla 2019; | E 9 - | Lopez Loépez
human Proyectos de 28/02/202 | Espinosa Espinosa
papillomavirus investigaciéon 2 Ana
(HPVs)-related en Cancer de la Esplugues
dysplasias in | Fundacion
perimenopause: A | Cientifica de la
pilot study | Asociacion
(MICROVAGIPAP) | Espaiiola

Contra el

Cancer

(Fundacion

AECC) con

CIF G-

28655033

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

LifyCycle Horizon 2020 | EU 733206 01/01/201 | Martine M?*  José
(European 7 - | Vrijheid Lopez
Union) 31/12/202 Espinosa
1 Ferran
Balllester
Ana
Esplugues
Marisa
Estarlich
Relacion entre la | Fundacion UGP-17-074 27/10/201 | M* José | M*  José
exposicion prenatal a | Alicia (segin  entidad | 7 - | Lopez Loépez
disruptores Koplowitz gestora). No tiene | 31/07/202 | Espinosa Espinosa
endocrinos, codigo el proyecto | 0
microbiota
placentaria y
neurodesarrollo
infantil y del
adolescente. El
Proyecto INMA
BENEFICIOS DEL | Conselleria de | CIGE/2022/128 1/1/2023- | Cristina Omar
EJERCICIO FiSICO | Innovacién, 31/12/202 | Buigues Cauli,
Y LA EDUCACION | Universidades, 4 Gonzales Isabel
PARA LA SALUD | Ciencia y Trapero
EN MUJERES | Sociedad Gimeno
SOMETIDAS A | Digital
HORMONOTERAPI
A DESPUES DEL
CANCER DE
MAMA
Actitudes hacia la | CONSELLERI | GV/2020/014 01/01/202 | Maria  del | Maria del
comunicacion, A DE 0 - | Carmen Carmen
habilidades sociales y | INNOVACION 31/12/202 | Giménez Giménez
emocionales en |, 1 Espert Espert
estudiantes y | UNIVERSIDA
profesionales de | DES, CIENCIA
Enfermeria y su|Y SOCIEDAD
impacto en la calidad | DIGITAL.
del servicio
Normalizacién del | 13132 - 05/12/201 | Angela Pilar
trabajo  enfermero | Consorcio 9- Garrido Pérez Ros
mediante la | Hospital 31/12/202 | Bartolomé
utilizacion del | General 0
lenguaje Universitario
estandarizado de Valencia
(NANDA, NIC,
NOCO), la
planificacion de
cuidados y la
medicion de
resultados en salud
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

Validacion anatémica | GEVA - | GV/2020/071 01/01/202 | Francisco Pilar

y fisiologica  de | Generalitat 0- Miguel Pérez
biomarcadores de | Valenciana 31/12/202 | Martinez Ros; Rosa
imagen y plasmaticos 1 Arnau Fonfria
para sarcopenia y

obesidad sarcopénica

(SARCOIMAGE)

Validaciéon anatéomica | 10350 -| UCV  2020-189- | 01/01/202 | Pilar Pérez | Pilar

y fisiolégica  de | Fundacion 001 0- Ros Pérez Ros
biomarcadores de | Universidad 31/07/202

imagen y plasmaticos | Catolica de 0

en sarcopenia y su | valencia

relacion con los

resultados en salud en

adultos mayores

comunitarios

(SARCOIMAGE)

Desigualdades AICO 2024 | AICO 2024 | 01/01/202 | Marisa Marisa
ambientales y sociales | (CIAICO (CIAICO 2023). | 4- Estarlich Estarlich
en la evolucion de la | 2023). CIAICO/2023/10 | 31/12/202 | Ana Ana
salud cardiovascular | CIAICO/2023/ | 7 7 Esplugues Esplugues
en adultos y obesidad | 107 Antoni
infantil. Estudio en Merelles
las encuestas de salud

de la Comunitat

Valenciana

(DASCardiO)

Deteccio del SARS- | GEVA - | GVA- 01/010/20 | Juana Maria | Ferran
CoV-2 en aerosol | Generalitat COVID19/2021/0 | 20- Delgado Ballester;
atmosferic en | Valenciana 77 31/12/202 | Saborit Marisa
ambients interiors 1 Estarlich;
com a eina Ana
d'avaluacio de Esplugues
mesures sanitaries de H Pilar
prevencio i d'alerta Pérez Ros
de la transmissio de la

COVID-19

Deteccion temprana | GEVA - | CIGE/2022/136 01/01/202 | Pilar Pérez | Pilar

de delirium. Analisis | Generalitat 3- Ros Pérez

de  biomarcadores, | Valenciana 31/12/202 Ros;
patron vigilia-suefio y 4 Vanessa
su relacion con la Ibainez del
cronicidad (BIODEL) Valle
DETERMINANTES | ISCIII - FIS PI122/01051 01/01/202 | Aitana Marisa
AMBIENTALES DE 3 - | Lertxundi Estarlich,
LA SALUD: 31/12/202 | Manterola Ana
PROYECTO 5 Esplugues
MULTICENTRICO , Antoni
A PARTIR DE Merelles

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

ENCUESTAS

POBLACIONALES

DE LA SALUD

(PROYECTO DAS-

EP)

Advancing tools for | EUROPEAN 01/01/201 | Martine Lopez-

human early | COMMISSIO 9 - | Vrijheid Espinosa

lifecourse exposome | N Horizon 2020 31/12/202 MJ

research and | - Research 3

translation

(ATHLETE).

Detection of SARS- | Fundacién 2020 - | Juana Maria | Marisa

CoV-2 in atmospheric | BBVA 2022 Delgado Estarlich,

aerosol as a Saborit Ana

surveillance and alert Esplugues

tool for , Ferran

COVID-19 Ballester

transmission

Catedra de | Ayuntamiento | 1/01/2022 2022- Omar Cauli | Georgian

Envejecimiento de Valencia /CAULI, O. 2025 a Zaharia,

Saludable, Activo y Mar

participativo Sempere,
Alejandra
Mafla

Proyecto europeo | Comunidad UE_SRIC 2022- | 2023- Omar Cauli | Cristina

KA220 Europea 2-EE01-KA220- 2024 Buigues,

"UE_SRIC_INNOVA HED-000100625 Natura

TIVE, EQUALLY /CAULL, O. Colomer,

ACCESSIBLE Carmen

TEACHING Gomenez-

MODEL FOR Espert

INFECTION

CONTROL: FROM

NURSING

STUDENTS TO THE

GENERAL

POPULATION

(DOUBLE LEVEL)"

Complejidad de | ISCA - | 28.107.465A.758 | 2025- Barrientos- | Antonio

cuidados en | Instituto de 2027 Trigo, Sergio | Martinez

hospitales  publicos | Salud  Carlos Sabater;

del Sistema Nacional | 111 Evelyn

de Salud (Proyecto Balaguer

CC_HOS) Lopez

"Conexiones Consejo inv_cge 2024 08 | 2025 Antonio Antonio

vulnerables: General de Martinez- Martinez

exploracion de la | Enfermeria Sabater Sabater;

pobreza tecnologica Elena
Chover-

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

personas que son
seguidas en la Unidad
de Manejo Integral
del Paciente con
Insuficiencia
Cardiaca (UMIPIC)
del Servicio de
Medicina Interna con
episodios de
descompensacion
insuficiencia
cardiaca,

de las mujeres y su Sierra,

impacto en la salud" M.Luisa
Ballestar
Tarin

Grupo de | Conselleria de | CIGE/2021/114 01.01.202 | Teresa Peiré | Teresa

inmunologia de | Innovacion, 2 - | Salvador Peiro

enfermedades Universidades, 31.12.202 Salvador

respiratorias Ciencia y 3

(INFERESP). Sociedad

Proyecto: Digital (GVA)

Senescencia

celular en la fibrosis

pulmonar.

Modulacién

farmacologica de la

ruta PI3K-AKT-

mTOR

Sintomas de insomnio | Generalitat referencia 1/01/2021 | Rut Navarro | Omar

en personas mayores: | Valenciana GV/2021/137 - Martinez Cauli,

Prevalencia y factores 12/12/202 Maria

asociados 2 Luisa
Ballestar
Tarin,
Maria
Vanessa
Ibaiiez del
Valle

Deteccion temprana | Generalitat CIGE/2022/136 1/01/2023 | Pilar Pérez | Maria

de delirium. Analisis | Valenciana - Martinez Pilar

de  biomarcadores, 12/12/202 Perez Ros,

patron vigilia-suefio y 4 Maria

su relacion con la Vanessa

cronicidad (BIODEL) Ibaiiez del
Valle

Descripcion y | CHGUV PRV00726 2024- Elena Elena

relacion del estado 2026 Chover Chover

vacunal de las Sierra Sierra

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

hospitalizacion y

muerte.

Terapia compresiva | ISCIII P123/00952 2023- Julio Nuifiez | Elena
de miembros 2026 Villota Chover
inferiores en Jose Perez | Sierra
pacientes con Silvestre
insuficiencia cardiaca

descompensada y

predominio de

congestion sistémica

tisular

Utilidad de la presion | ISCIII P123/00797 2023- Jorge Rubio | Elena
intra-abdominal y la 2026 Gracia Chover
ecografia clinica para Jose Perez | Sierra
la guia del Silvestre

tratamiento diurético
en pacientes con
insuficiencia cardiaca

aguda

Impacto de la | INCLIVA. AP-2023-013 2023- Isabel Isabel
actividad fisica en la | Programa 2024 Trapero Trapero
seguridad y el | VLC- Gimeno
rendimiento de la | BIOCLINIC Cristina
terapia con células T | 2023 Buigues
receptoras de Gonzalez
antigenos

quiméricos.

En el departamento hay contratados 3 Técnicas de apoyo a la investigacion una de ellas asociado a un proyecto
de la Genralitat Valenciana (CIAICO grupos consolidados) y 2 asociados a la subvencion de la Catedra de
Envejecimiento Saludable, Activo y Participativo de la Universitat de Valéncia.

Tres Profesores Investigadores del Departament de Infermeria (Prof. Ferran Ballester, Prof.Omar Cauli y Prof.
Mihele Malaguarnera) pertenecientes al Ranquin Top 2% de los investigadores mas citados del mundo segiin
el ranking de la Universidad de Stanford del afio 2024:

https://www.uv.es/uvweb/servei-analisi-planificacio/ca/observatori-ranquings/novetats-
ranquings/investigadores-investigadors-1286224109721.html
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

El Departament d’Infermeria adscrito a la Facultat d’Infermeria i Podologia existen actualmente 7 grupos de
investigacion acreditados siendo los/las IP de estos grupos Profesorado del Departament d’Infermeria e 1 grupo
adicional en el cual 4 Profesoras del Departament partcipan como el profesorado de estos grupos acreditados
por la gran mayoria, pertenece al Department d’Infermeria:

1) Grup d'investigacid en educacid i cures d'infermeria (GRIECE) Referencia del grupo:
GIUV2019-456.

El grupo GRIECE desarrolla su investigacion en el analisis de aspectos relacionados con la formacion
tanto de estudiantes como profesionales de enfermeria en distintas areas con el objetivo de conseguir
mejorar tanto dicha formacioén como los procesos de atencion a personas con determinadas patologias.
Se incide especialmente en el disefio de procesos asistenciales que mejoren la seguridad del paciente y
se utilizan herramientas de simulacién clinica avanzada en este entorno de analisis y puesta en marcha
de procesos formativos. Las mejoras en la formacion de estudiantes y profesionales de enfermeria
permiten a este colectivo convertirse en agentes de procesos de capacitacion de personas con
enfermedades cronicas en el autocuidado y manejo de su enfermedad (alfabetizacion en salud).

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-
1285947851930.html?p2=2317

2) Grup d'investigacio en epidemiologia i1 salut ambiental ((GIESA) Referencia del grupo:
GIUV2013-159

El grupo de investigacion desarrolla su actividad investigadora en diferentes lineas de trabajo: Linea de
infancia y medioambiente Estudio de cohortes en colaboracién con otros centros de investigacion
(proyecto INMA) para compartir metodologias y conocimientos sobre los efectos del medioambiente en
la salud infantil, describir el nivel de exposicion y contaminacion durante la gestacion y la primera
infancia, evaluar el papel de los contaminantes ambientales mas comunes y los factores protectores de
la dieta en el crecimiento fetal y el desarrollo neuro-endocrino-inmunitario para confeccionar
indicadores de salud ambiental. Linea de contaminacion atmosférica y salud Estudio de la relacion entre
la contaminacion del aire y los efectos en la salud, desarrollandose estudios multicéntricos. También se
realizan estudios de evaluacion del impacto de la contaminacion sobre la salud de las poblaciones. Linea
de meteorologia y clima Evaluacion de la relacion entre los factores climaticos y las variables
meteoroldgicas, especialmente la temperatura ambiental y la salud, asi como las medidas de salud
publica que pueden minimizar el impacto de los cambios climaticos previsibles en el futuro. Linea de
Evaluacion del impacto en la salud de los diversos riesgos ambientales A través de la medicion del grado
de exposicion a los r riesgos, el desarrollo de marcadores biologicos y la relacion entre estos factores y
la incidencia de diversas patologias. Este impacto se evaltia desde distintas perspectivas, desde la
contaminacion ambiental (a través de biomarcadores de exposicion) hasta el cambio climatico (olas de
calor y frio), pasando por el impacto de determinadas tecnologias que afectan al medio ambiente
(telefonia movil, lineas de alta tension, etc.).

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-
1285947851930.html?p2=2020
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3)

4)

Fragilitat 1 deteriorament cognitiu (FROG) Referencia del grupo: GIUV2017-398

La prevalencia del sindrome de fragilidad y del deterioro cognitivo representan una entidad
clinica muchas veces superpuestas que tienen un importante impacto en la salud, en el
ambito social y econoémico. La fragilidad y el deterioro cognitivo ademas han demostrado
ser en diversos estudios internacionales un estado previo a la discapacidad, dependencia y
prematura mortalidad. La actividad investigadora del grupo se centra en dos aspectos
fundamentales del envejecimiento 1) Las alteraciones fisiopatoldgicas que inducen y
acompafian al sindrome de fragilidad y el deterioro cognitivo en personas mayores o en
personas mas jovenes que por sus patologias y comorbilidades desarrollan antes el sindrome
de fragilidad y deterioro cognitivo (como los personas con enfermedades psiquidtricas o
pacientes oncologicos). 2) Intervenciones enfermeras y multidisciplinares que sean capaces
de retrasar la aparicion o de enlentecer la progresion de la fragilidad y el deterioro cognitivo.
El primer aspecto se aborda desde una perspectiva clinica buscando biomarcadores en
sangre, saliva u otras muestras bioldgicas que caractericen el sindrome de fragilidad y el
deterioro cognitivo o que sea predictivos de su apariencia y de sus cambios tanto en el
sentido de la progresion o bien de la mejora después de las intervenciones clinicas. El uso
de un panel de biomarcadores que puedan medirse en un analisis clinico rutinario permite
detectar individuos con riesgo de desarrollar fragilidad y deterioro cognitivo o que
progresen hacia estadios mas graves de fragilidad y dependencia, monitorizar la eficacia de
tratamientos, intervenciones no farmacoldgicas y cuidados que disminuyan o retrasan la
fragilidad y el deterioro cognitivo o su avance. En el aspecto de las intervenciones clinicas
se evalia ademas el impacto que estas tienen en otras variables fundamentales en la
valoracion integral del paciente como su estado funcional, animico y calidad de vida desde
una perspectiva holistica de las personas.

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-
1285947851930.html?7p2=2214

Comunicacid, emocions, benestar i1 salut ocupacional (COEBIS) Referencia del
grupo:GIUV2023-575

El grupo COEBIS desarrolla su investigacion en el analisis de la comunicacion
interpersonal atendiendo a los factores que influyen en la misma, en especial en lo que
refiere a los conocimientos y las actitudes hacia dicha comunicacion, la inteligencia
emocional, la empatia, la atencion compasiva, el bienestar y la salud ocupacional. Ademas
de considerar los riesgos psicosociales y consecuencias asociadas que influyen en el proceso
de comunicacidn con el usuario, en la atencion prestada y por ende en la calidad percibida
y el bienestar de los trabajadores.

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/erupos-investigacion-
1285947851930.htm1?p2=2399
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https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-1285947851930.html?p2=2214

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-1285947851930.html?p2=2399

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-1285947851930.html?p2=2399
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5)

6)

7)

Factors de I'estil de vida amb impacte en I'envelliment i la salut general (LAH) Referencia
del grupo: GIUV2024-610

Es un grupo de investigacion dedicado a explorar la relacion entre los habitos de vida, el
envejecimiento y la salud a lo largo de la vida. Nuestro enfoque se centra en dos objetivos
principales: Por un lado, investiga los factores relacionados con el estilo de vida que
influyen en una vida larga y saludable. Esto incluye la identificacion y el estudio de
variables como el entorno, la dieta, el ejercicio y otros comportamientos de salud que
pueden contribuir a una mayor longevidad. Nuestro objetivo es entender como estos
determinantes interactian y como pueden ser optimizados para promover una vida mas
prolongada y saludable. A su vez, examina como los hébitos saludables adoptados desde
una edad temprana podrian afectar la salud a lo largo del tiempo. Se analiza la influencia de
la dieta, la actividad fisica, el suefio y otros comportamientos en el bienestar general y la
prevencion de enfermedades a medida que las personas envejecen. Dedicamos especial
atencion al impacto de los comportamientos saludables cultivados en la infancia y la
adolescencia. Para ello realiza seguimientos detallados de cohortes jovenes, lo que nos
permite comprender las dindmicas cambiantes de la salud a lo largo del tiempo.

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-
1285947851930.htmI?p2=2846

Prevencid 1 tractament de la sindrome del peu Diabétic — PERSIST. Referencia del
grupo:GIUV2025-657

https://www.uv.es/uvweb/servei-investigacio/ca/grups-investigacio-
1285947851930.html?p2=2924

Infermeres d'Urgencies, Emergencies i Catastrofes — EUREMCA Referencia del
grupo:GIUV2025-646

Los objetivos que se persiguen son crear una base de produccion cientifica en los cuidados
enfermeros, médicos y biomédicos en el ambito de las urgencias, emergencias y situaciones
de catastrofe, asi como en metodologias docentes aplicadas en el &mbito de la salud, en el
marco tanto universitario a nivel de grado y posgrado como en la practica asistencial. De
esta manera, se garantiza ofrecer una calidad en la atencion y los cuidados, acercando de
este modo al alumnado al mundo de la investigacion. Se trabajard lineas de investigacion
en la formacion de los estudiantes con los métodos basados en el aprendizaje experiencial,
simulacion y métodos audiovisuales desde la interdisciplinariedad, por un lado, y estudios
analiticos a través de los convenios con los diferentes centros donde se materializan las
competencias adquiridas, por otro. El objetivo general es perseguir la excelencia en la
produccion cientifica, trabajando sobre las lineas de investigacion propuestas, desarrollando

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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proyectos tanto en las aulas como de aplicacion y utilidad en la sociedad, trabajar la
transversalidad y la interdisciplinariedad y dar visibilidad a los resultados en la comunidad
cientifica y poblacion general. Los estudios realizados pretenden articular lineas
transversales de trabajo entre diferentes programas y mediante colaboraciones
multicéntricas de grado y posgrado en las que ya se estan perfilando proyectos relacionados
con las urgencias y emergencias. Los objetivos especificos que se persiguen son favorecer
la innovacion en salud y promocion y educacion para la salud de la poblacion en situaciones
de urgencias, asi como en metodologias docentes aplicadas en el &mbito de la salud, en el
marco tanto universitario a nivel de grado y posgrado como en la practica asistencial para
ofrecer una calidad en la atencion y los cuidados en el campo de las urgencias tanto
hospitalarias como extrahospitalarias. Se trabajan lineas de investigacion en la formacion
de los estudiantes con los métodos basados en el aprendizaje experiencial y métodos
audiovisuales, por un lado, y estudios analiticos donde se materializan las competencias
adquiridas.

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-
1285947851930.html?p2=2928

Ademas existe 1 grupo de investigacion acreditado donde el profesorado de Enfermeria participa como
miembros del equipo en el cual su actividad investigadora tiene también relevancia para la investigacion
en Enfermeria:

8) Grup en activitat fisica i promocio6 de la salut — AFIPS Referencia del grupo: UV2013-016

Este grupo de investigacion pretende promover investigaciones interdisciplinares sobre diferentes
topicos relacionados con la actividad fisica y la salud. Las lineas de investigacion del grupo se centran
en el estudio de los patrones de actividad fisica en diferentes poblaciones, sobre todo en jovenes, asi
como en el analisis de los correlatos y determinantes de la conducta de actividad fisica. Asimismo, el
grupo de investigacion esta interesado en el estudio de los procesos psicologicos asociados a la practica
fisica, asi como en el analisis de la educacion fisica y del entorno escolar en la promocion de la salud.
https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-
1285947851930.htm1?p2=1888

La capacidad investigadora del Profesorado del Departament’Infermeria se corrobora sobre el numero
de tesis doctorales defendidas en el Programa de Doctorado en Enfermeria Clinica y Comunitaria que
es de 37 tesis doctorales que a su vez han dado lugar a 66 articulos cientificos en revistas indexadas en
el Journal Citation Reports (JCR).

El personal docente e investigador que participa en el programa de doctorado hasta el 2024 es adecuado
y tiene una reconocida experiencia investigadora acreditada, destacando el alto porcentaje de
Catedraticos de Universidad y Titulares que hay implicados (siendo el 7,4% catedraticos y el 55,5%
Titulares de Universidad).

(%}
Q
Q
(o]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
]
n
=
%]
o
=
c
@®
c
®
©
()
©
=
O
@©
-
[
o
=
©
O
>
°
o
=
0
Q
Q
(o]
o
c
2
&}
()
o
S
el
Q
(O]
el
(O]
n
2
(%2}
o
=
<
o
(]
Q<
Q
()
Q
=
=
(]
>
'
<
-
N~
o
o
[©)]
[30]
0
1]
o
o]
N
™
o
~
N
0
™
[32]
©
~
0
[ce]
[o)]
>
(2]
O

M.U. en Investigacion en Enfermeric




https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-1285947851930.html?p2=2928

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-1285947851930.html?p2=2928

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-1285947851930.html?p2=1888

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-1285947851930.html?p2=1888

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=985763352703280553906714



VNIVERSITAT ® VALENCIA

* E1 92,6% del profesorado que participa en el programa de doctorado tiene sexenio vigente.

* Se acumulan un total de 43 sexenios (total de profesorado 27), por ello consideramos que el
profesorado esta implicado en Doctorado podra implicarse en la docencia del Master propuesto en
Investigacion en Enfermeria, al ser este, un Master muy relacionado con los estudios posteriores de
Doctorado.

7.- SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: RECURSOS HUMANOS E INFRAESTRUCTURAS.

a.1) Recursos Humanos. Profesorado

Los recursos de profesorado existentes en la Universitat de Valéncia y necesarios para impartir el Master
Universitario en Investigacion en Enfermeria se resumen en la fuerza docente del Departament d’Infermeria
que a fecha de mayo 2025 cuenta con 60 Profesores/as a tiempo completo siendo 38 de ellos con contrato
indefinidos. Entre los Profesores a tiempo completo hay 2 profesores Catedraticos de Universidad, 1
Catedratico de Escuela Universitaria, 13 profesores Titulares, 22 Contratados Doctores/PPL, 5 Profesores/as
Colaboradores (figura a extinguir) y 17 Ayudantes Doctores/as.

De lo expuesto se deriva que la Universitat de Valéncia dispone de capacidad formativa suficiente para impartir
el nuevo titulo y que el compromiso de contratacion adicional para la implementacion del Master en
Investigacion en Enfermeria que se requiere es razonable siendo de 60 ECTS.

a.2) Recursos Humanos. Personal Técnico, de Gestion y Administracion

En relacion con el Personal Técnico y de Gestion y Administracion y Servicios (PTGAS), la Facultat
d’Infermeria i Podologia cuenta con capacidad suficiente para asumir la gestion y el adecuado funcionamiento
del Master Universitario en Investigacion en Enfermeria. El PTGAS del Centro estd formado por el
Administrador; en Secretaria de Estudiantes del centro 1 Jefe de Unidad y 4 administrativos; en Decanato 1
administrativa y 1 auxiliar de servicio; en Conserjeria 3 auxiliares de servicio (2 en turno de mafiana y 1 en
turno de tarde); en Administracion del Centro tenemos Jefa de Unidad y 1 administrativa. En el Departament
d’Infermeria el personal PTGAS se compone: Jefa de Unidad, 4 administrativos/as, una auxiliar de servicio, y
una oficial de laboratorio. El Campus d’Ontinyent, cuenta con el Administrador; en Direccion 1
administrativa; en Secretaria el Jefe de Unidad y 2 administrativos; en Biblioteca 2 Técnicos; en Conserjeria
1 auxiliar de servicios y por ultimo 1 Oficial de Laboratorio.

En la pagina web de la Facultad estd publicada la carta de servicios de su secretaria, cuya mision es “dar el
apoyo de gestion necesario para la organizacion y el desarrollo de las actividades docentes, de investigacion y
de divulgacion del centro, con especial atencion al alumnado y con el objetivo de contribuir a la formacion de
profesionales de grado y posgrado con preparacion y capacitacion suficiente para desarrollar su actividad
profesional”. Para ello se adquieren unos compromisos, relacionados con la calidad y la eficiencia en el
servicio, que se explicitan en dicha carta. En las ultimas encuestas realizadas al estudiantado, la valoracion de
los servicios prestados en la secretaria fue positiva y superior, en casi todos los items, a la media de la
Universidad.

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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b) Infraestructuras

El centro de imparticion, Facultat d’Infermeria i Podologia, dispone de un nimero de espacios suficientes para
adaptarse a las necesidades docentes, ya que cuenta con 7 aulas de teoria y 6 aulas de practicas de habilidades
clinicas, de diferente tamaio (entre 30 y 130 plazas de capacidad), 1 un aula de informatica equipada con
ordenadores individuales para el estudiantado con una configuracion virtualizada de programas informaticos
a la que los estudiantes tienen acceso desde cualquier ordenador conectado a la red. La Facultat d’Infermeria i
Podologia cuenta también con diversas salas singulares que se utilizan para las actividades académicas de
caracter complementario (seminarios, conferencias, etc.) como el salon de Grados y el Salon de Actos y varios
espacios de trabajo como la sala de Juntas y la sala de Reuniones y una sala de lectura. Todos los espacios
estan equipados con infraestructura de apoyo a la docencia, que incluye pantalla de proyeccion, proyector de
video interactivo, pizarra, conexion de red, tanto cableada como inalambrica (red Eduroam), sistema de audio
y camaras instaladas en las mesas del profesorado en todas las aulas. Esta garantizada la disponibilidad de
aulas para la docencia del Master propuesto, y su estudiantado podra utilizar todos los espacios mencionados
en igualdad de condiciones que el del resto de titulaciones del centro. Para el grupo del Master en Investigacion
en Enfermeria en turno de tardes se prevé el uso de un aula de teoria de tamafio medio, con capacidad para 30
estudiantes o mas, el aula de informatica.

Todos los espacios son accesibles y estan libres de barreras arquitectonicas ya que la Universitat de Valéncia
ha implantado un sistema de gestion de la accesibilidad que apuesta por la mejora continua. La Universitat de
Valencia dispone de una serie de programas para la renovacion y ampliacion de los materiales e instalaciones
docentes y de apoyo a la docencia. El Campus de Blasco Ibaifiez de la Universitat de Valéncia dispone de una
biblioteca general, la Biblioteca de Ciencias de la Salud ubicada en la Facultat de Medicina i Odontologia que
ofrece unas infraestructuras y recursos bibliograficos (impresos y electrénicos) que, junto con otros servicios
que ofrece el Servicio de Bibliotecas y Documentacion de la Universitat de Valéncia, son mas que suficientes
para cubrir las necesidades docentes y de investigacion que necesita la titulacion del Master Universitario en
Investigacion en Enfermeria. La Universitat de Valéncia cuenta asimismo con la plataforma de ensefanza-
aprendizaje en linea que ofrece espacios virtuales como apoyo a los grupos de docencia presencial, y la
posibilidad de realizar docencia online.

M.U. en Investigacion en Enfermeric
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ANEXO 1.

PROPUESTA DE ASIGNATURAS MASTER OFICIAL EN INVESTIGACION EN ENFERMERIA
MODALIDAD DOCENTE HIBRIDA

Herramientas cuantitativas para la investigaciéon en Enfermeria
FICHA DE ASIGNATURA
Cadigo:
Nombre: Herramientas cuantitativas para la investigacién en Enfermeria
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 4,5
Modalidad docente: Hibrida
Titulacidn: Master en Investigacion en Enfermeria
Centro: Facultad de Enfermeria y Podologia
Periodo: primer semestre
Idiomas: Castellano
Coordinacion:
Descripcidn

La asignatura proporciona los fundamentos estadisticos del analisis univariante y bivariante para
la representacion y analisis de datos utilizando la metodologia cuantitativa aplicada a estudios
de investigacién en Enfermeria. Ademas, se va a abordar el cdlculo de las caracteristicas de la
poblacién de estudio, muestra y tipos de muestreo.

Se ensefa a realizar tests estadisticos utilizando los programas mas utilizados para el andlisis de
datos cuantitativos como el R y JAMOVI.

Contenidos
Unidad Tematica 1. Manejo de programas estadisticos aplicados a la investigacion enfermera

e Introduccidn a entornos de analisis estadistico: diferencias entre software libre y
propietario.

e Jamovi: Instalacion y entorno de trabajo. Importacion y organizacion de datos.

e Ry RStudio: Primeros pasos en programacion estadistica. Importacién, limpiezay
gestidn de bases de datos.

e Comparacion entre Jamovi y R: ventajas, limitaciones y complementariedad.

Unidad Tematica 2. Estadistica descriptiva aplicada a la investigacion en enfermeria

e Tipos de variables: cualitativas y cuantitativas.
e Representacidn de frecuencias, proporciones.
e Medidas de tendencia central y de dispersion.
e Tablas y gréficos aplicados a datos en salud.
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Unidad Tematica 3. Muestreo y tamafio muestral en investigacion enfermera

Poblacidn y muestra: conceptos clave.

Tipos de muestreo: probabilistico (aleatorio simple, estratificado, por conglomerados,
sistematico) y no probabilistico (conveniencia, bola de nieve, intencional).

Seleccion del tipo de muestreo segun el disefio de investigacién (transversal,
longitudinal, cuasiexperimental).

Calculo del tamafio muestral segln objetivo (estimacidn de proporciones,
comparacién de medias, modelizacidn estadistica).

Unidad Tematica 4. Fundamentos de inferencia estadistica

Concepto de probabilidad y distribucién muestral.

Distribuciones mas utilizadas en investigacion sanitaria (normal, t de Student, chi-
cuadrado, F).

Intervalos de confianza e interpretacion.

Contrastes de hipodtesis: planteamiento, errores tipo | y Il, p-valor y tamaiio del efecto.

Unidad Tematica 5. Andlisis bivariante en investigacion enfermera (variables
independientes)

Relacidn entre dos variables categdricas: tablas de contingencia y prueba de chi-
cuadrado.

Relacidn entre variable categdrica y cuantitativa: pruebas t de Student y ANOVA de un
factor y no paramétricas.

Relacidon entre dos variables cuantitativas: correlacién de Pearson y Spearman.

Unidad Tematica 6. Analisis bivariante con medidas repetidas

Disefio intra-sujeto: fundamentos y particularidades.

Prueba t para muestras relacionadas.

ANOVA de medidas repetidas: supuestos, interpretacion y alternativas no
paramétricas.

Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas).

Actividades presenciales (31,5 h)
o Clases magistrales participativa
o Practicas con los programas de analisis estadistico.
o Actividades de evaluacion
o Tutoria
Actividades no presenciales (81 h)
o Trabajo auténomo para analisis de datos
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Metodologia docente

- Clases magistrales con metodologia participativa
- Seminarios practicos con analisis de datos con los programas estadisticos R y Jamovi
- Trabajo auténomo
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Enfermeria Basada en la Evidencia |
FICHA DE ASIGNATURA
Cadigo:
Nombre: Enfermeria Basada en la Evidencia |
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 4,5
Modalidad docente: Hibrida
Titulacion: Master en Investigacién en Enfermeria
Centro: Facultad de Enfermeria y Podologia
Periodo: Primer semestre
Idiomas: Castellano
Coordinacioén:
Descripcion

Esta asignatura introduce los principios de la practica enfermera basada en la evidencia,
formando al alumnado en el uso critico del conocimiento cientifico como base para la mejora de
los cuidados y el disefio de intervenciones eficaces. En concreto, en esta asignatura se abordard
el concepto de enfermeria basada en la evidencia, la formulacién de la pregunta de investigacion
y el disefio y realizacidon de estrategias de busquedas bibliograficas sistematicas. Ademads, se
abordara la importancia de la gestion de la documentacidn y la evaluacidn critica de la evidencia
cientifica.

Contenidos

- Unidad tematica 1. El concepto de Enfermeria basada en la Evidencia
o Definicidn del concepto y principales fuentes de evidencia
o Etapas en la Enfermeria basada en la evidencia
o La piramide de la evidencia cientifica

- Unidad tematica 2. La formulacidn de la pregunta de investigacion

- Unidad tematica 3. Tipos de revisiones bibliograficas y sus principales caracteristicas:
o Larevisién narrativa

Revisién integrativa

Revisidn scoping

El estudio bibliométrico

La revisidn sistematica y emta-analisis

El andlisis bibliométrico

o O O O O

- Unidad tematica 4. El diseiio de una estrategia de busqueda para la realizacién de una
revision bibliografica sistematizada- Declaracion PRISMA 2020

- Unidad tematica 5. Principales fuentes bibliograficas para la investigacion en
enfermeria
o Fuentes primarias
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o Fuentes secundarias: bases de datos para la investigacién en Enfermeria
o Fuentes terciarias

- Unidad tematica 6. Herramientas para la gestion de la documentacion: principales
softwares disponibles

- Unidad 7. La evaluacion de la evidencia cientifica
o Evaluacidn de la actividad investigadora: indices de impacto
o Evaluacion critica de la calidad de evidencia cientifica: principales herramientas
disponibles.

- Unidad 8. Sistema GRADE: Decisidn clinica basada en la evidencia
Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas)

Actividades presenciales (31,5 h)

Clases magistrales participativa
Seminarios / talleres préacticos
Actividades de evaluacidn
o Tutoria
- Actividades no presenciales (81 h)
o Trabajo auténomo para elaboracidn de actividades y estudio
Metodologia docente

o O O

- Clases magistrales con metodologia participativa

- Seminarios practicos para el disefio de una estrategia de bldsqueda sistematizada

- Aprendizaje basado en proyectos y trabajo cooperativo

- Clases practicas para la realizacion de busquedas bibliograficas en fuentes primarias,
secundarias y terciarias y manejo de softwares de gestion bibliografica

- Tutorias individuales y grupales

- Trabajo auténomo
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Investigacion Cualitativa en Enfermeria |

FICHA DE ASIGNATURA

Cadigo:

Nombre: Investigacion Cualitativa en Enfermeria |

Ciclo: Master Universitario Oficial

Créditos ECTS: 4,5

Modalidad docente: Hibrida

Titulacidn: Master en Investigacion en Enfermeria

Centro: Facultad de Enfermeria y Podologia

Periodo: Primer semestre

Idiomas: Castellano

Coordinacion:

Descripcion

La asignatura proporciona los fundamentos tedricos, epistemoldgicos y metodolégicos de la
investigacidn cualitativa aplicada a la Enfermeria. Esta asignatura capacita al alumnado para
explorar fendémenos complejos relacionados con la salud, el cuidado y la practica enfermera
desde una visidon holistica, aportando profundidad y contextualizacién a la investigacion
enfermera. En concreto, en esta parte | de la asignatura se abordaran los principales disefos
metodoldgicos en la investigacidon con enfoque cualitativo y los métodos de recogida de datos
cualitativos.

Contenidos

Unidad tematica 1: Fundamentos/bases conceptuales de la investigacién cualitativa
(6h)
1.1.Paradigmas, enfoques y epistemologia: El paradigma comprensivo-
naturalista interpretativo
1.2. Principales caracteristicas de la investigacion cualitativa
1.3.La investigacién cualitativa en Enfermeria

Unidad tematica 2. Disefios de investigacion cualitativa para la investigacion en
Enfermeria (16h)
o 2.2. Fases en la investigacion cualitativa y su utilizacién en Ila investigacién
enfermera
o 2.3. Disefios para la investigacion cualitativa:
= 2.3.1.Lafenomenologia
= 2.3.2.lateoria fundamentada
= 2.3.3.laetnografia
= 2.3.4. El estudio de caso
= 2.3.5. La investigacidn-accidon
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- Unidad tematica 3. Métodos de recogida de datos para la investigacion cualitativa en
Enfermeria (9h)
3.1.Métodos conversacionales-entrevista:
3.1.1. Tipos de entrevista seglin grado de estructura: en profundidad
o semi-estructurada
3.1.2. Tipos de entrevista segiin numero de participantes: individual
o grupal
3.2.Métodos observacionales
3.3.Técnicas documentales
Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas).

- Actividades presenciales (31,5 h)
o Clases magistrales participativa
o Seminarios / talleres practicos
o Actividades de evaluacion
o Tutoria
- Actividades no presenciales (81 h)
o Trabajo auténomo para elaboracion de actividades y estudio.
Metodologia docente

- Clases magistrales con metodologia participativa

- Seminarios practicos con andlisis de articulos

- Aprendizaje basado en proyectos y trabajo cooperativo

- Clases practicas para el disefio y aplicacidon de técnicas cualitativas para la recogida de
datos.

- Tutorias individuales y grupales para el desarrollo de proyectos de investigaciéon
cualitativa

- Debates/foro virtual

- Trabajo auténomo
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Instrumentos y lenguajes estandarizados en investigacion enfermera

FICHA DE ASIGNATURA
Cadigo:
Nombre: Herramientas cuantitativas para la investigacion en Enfermeria
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 6
Modalidad docente: Hibrida
Titulacion: Master en Investigacién en Enfermeria
Centro: Facultad de Enfermeria y Podologia
Periodo: primer semestre
Idiomas: Castellano
Coordinacion:
Descripcion
Esta asignatura proporciona los fundamentos tedricos y practicos necesarios para el disefio y la
validacién de instrumentos de medida en investigacion enfermera, incluyendo cuestionarios,
escalas y sistemas de clasificacién diagndstica como NANDA, NOC y NIC. Se abordaran los
procesos de disefio y validacion psicométrica, fiabilidad, validez de contenido, constructo y
criterio, asi como la adaptacion y validacidon transcultural de instrumentos.
Contenidos
Unidad 1: Fundamentos del disefio de instrumentos.

e Marco conceptual y metodoldgico.

e Disefo de instrumentos para la investigacién enfermera.

e Importancia de los instrumentos validados en investigacion enfermera.

e Revision de literatura y seleccién de instrumentos existentes.

e Criterios de calidad de un instrumento.

e Fases de disefo de un cuestionario.

e Redaccién de items y escalas de respuesta.

e Prueba piloto y revision por expertos.

e Criterios de inclusién/exclusién de items

Unidad 2: Validacion de instrumentos.

e Validez de contenido, constructo y criterio.
e Fiabilidad
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e Ejemplos aplicados en investigacidon enfermera.
Unidad 3: Adaptacion de instrumentos.

e Fases de adaptacion de un cuestionario.

e Redaccién de items y escalas de respuesta.
e Prueba piloto y revision por expertos.

e Criterios de inclusién/exclusién de items.

Unidad 4: Adaptacion y validacion transcultural.

e Proceso de traduccidén y retrotraduccion.

e Equivalencia semantica, idiomatica, conceptual y cultural.
e Ejemplo: adaptacién de un cuestionario

e Normas internacionales (ITC, COSMIN).

Unidad 5: Andlisis estadistico para la validacion.

e Alfa de Cronbach y consistencia interna.

e Andlisis factorial exploratorio y confirmatorio.
e Correlaciones y validez convergente.

e Uso de software (SPSS, Jamovi, R, EQS).

Unidad 6: Introduccion a NANDA, NIC y NOC.

e Historia y evolucién de los lenguajes estandarizados.
e Taxonomia NANDA-I 2024-2026, NOC (72 ed.), NIC (82 ed.)
e Relacién con modelos y teorias enfermeras.

Unidad 7: Validacion de diagnodsticos enfermeros.

e Proceso de formulacion y validacién de diagndsticos (analisis conceptual, validacidn de
contenido por expertos y validacion clinica).

e Interrelacion NANDA-NOC-NIC.

e Aplicacién practica en casos clinicos.

e Evaluacién de resultados e intervenciones.

Unidad 8: Taller practico

e Desarrollo de un protocolo de validacién.
e Aplicacién de cuestionario o diagndstico.
e Andlisis de resultados y discusion.

e Presentacién de trabajos en grupo.

Volumen de trabajo (en horas) 6 ECTS x 25h= 150 horas (con una presencialidad del 40% y
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 42 horas).

- Actividades presenciales (42 h)
o Clases magistrales participativa
o Practicas con los programas de analisis estadistico.
o Actividades de evaluacidn
o Tutoria
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- Actividades no presenciales (108 h)
o Trabajo autdnomo para analisis de datos

Metodologia docente

- Clases magistrales con metodologia participativa
- Seminarios practicos con analisis de datos con los programas estadisticos.
- Trabajo auténomo
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Enfermeria Basada en la Evidencia Il

FICHA DE ASIGNATURA

Cadigo:

Nombre: Enfermeria Basada en la Evidencia Il
Ciclo: Master Universitario Oficial

Créditos ECTS: 4,5

Modalidad docente: Hibrida

Titulacidn: Master en Investigacion en Enfermeria
Centro: Facultad de Enfermeria y Podologia
Periodo: Segundo semestre semestre
Idiomas: Castellano

Coordinacion:

Descripcion

Esta asignatura pretende que el alumnado sea capaz de entender y realizar metaanalisis y de
conocer los disefios de metaanalisis mas utilizados en el campo de la Enfermeria para poder
realizar metaanilisis.

Contenidos
Unidad Tematica 1. Revision sistematica. Meta-analisis.

e Conceptualizacion.

e Definicion del problema y de los objetivos.

e Estructura de una revisién sistematica.

e Estructura de un meta-analisis sobre tamafio del efecto, de asociacidon entre variables,
con una variable dependiente y una variable independiente.

e Contenidos en revisiones sistematicas y del informe meta-analitico.

Unidad Tematica 2. Busqueda de la literatura y codificacion de los estudios.

e Definicion de criterios de inclusidn.

e Criterios de calidad en la seleccion de estudios.

e Evaluacion de los estudios: estudios descartados y estudios aceptados.
e Elaboracién del manual de codificacidn.

Unidad Tematica 3. Medida del resultado de los estudios. Software y creacion de la base de
datos.

e Tamanos del efecto.

e Programas para realizar meta-analisis.
e Elaboracidn de la base de datos.

11
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Unidad Tematica 4. Analisis e interpretacion.

e Tamafo medio de efecto (fijo y aleatorio).
e Evaluacion de homogeneidad y sesgos.
e Interpretacion de los resultados y limitaciones.

Unidad Tematica 5. Meta-regresiéon y meta-analisis de estudios cualitativos

Unidad Tematica 6. Informe meta-analitico.

Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas)

Actividades presenciales (31,5h)

Clases magistrales participativa
Seminarios / talleres practicos
Actividades de evaluacién
o Tutoria
- Actividades no presenciales (81 h)
o Trabajo auténomo para elaboracidon de actividades y estudio
Metodologia docente

o O O

- Clases magistrales con metodologia participativa

- Seminarios practicos para el analisis de diversos tipos de metandlisis publicados en el
area de Enfermeria.

- Aprendizaje basado en proyectos y trabajo cooperativo

- Clases practicas para la realizacion de meta-analisis.

- Manejo de softwares para la realizacidn de meta-analisis

- Tutorias individuales y grupales

- Trabajo auténomo
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Investigacion Cualitativa en Enfermeria Il
FICHA DE ASIGNATURA
Cadigo:
Nombre: Investigacion Cualitativa en Enfermeria Il
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 4,5
Modalidad docente: Hibrida
Titulacidn: Master en Investigacion en Enfermeria
Centro: Facultad de Enfermeria y Podologia
Periodo: segundo semestre
Idiomas: Castellano
Coordinacion:
Descripcion

La asignatura proporciona los fundamentos teéricos, epistemoldgicos y metodolégicos de la
investigacidn cualitativa aplicada a la Enfermeria. Esta asignatura capacita al alumnado para
explorar fendémenos complejos relacionados con la salud, el cuidado y la practica enfermera
desde una visidon holistica, aportando profundidad y contextualizacién a la investigacion
enfermera. En concreto, en esta parte Il se va a abordar: las caracteristicas de la poblacidn de
estudio, muestra y tipos de muestreo en la investigacion cualitativa; las principales técnicas de
analisis de datos cualitativos; y los criterios de calidad y rigor en la investigacidn cualitativa.

Contenidos

- Unidad tematica 1. La poblacién, muestra y técnicas de muestreo en la investigacion
cualitativa
1.1. Muestreo no probabilistico: consecutivo, de conveniencia, intencional, bola de
nieve y tedrico.
1.2. Muestreo tedrico
1.3. Determinacién del tamano muestral en la investigacidn cualitativa
- Unidad tematica 2. Técnicas de analisis para la investigacidn cualitativa

2.1. Naturaleza, contexto y consideraciones generales sobre el andlisis cualitativo.
2.2. El proceso de andlisis cualitativo.

2.2.1. Preparacion de los datos para el analisis cualitativo.

2.2.2. Fases del proceso de analisis cualitativo.
2.3. Principales enfoques para el andlisis cualitativo.

2.3.1. Codificacion abierta
2.3.2. Andlisis de contenido
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2.3.3. Andlisis tematico
2.3.4. Analisis del discurso

2.4. El uso del softwares en el analisis cualitativo
- Unidad tematica 3. Criterios de calidad y rigor en investigacion cualitativa

Dependencia

Credibilidad

Transferibilidad

Auditabilidad

Relevancia

Adecuacion tedrica-epistemoldgica

- Unidad Tematica 4: Disefios de investigacion MIXTOS (cuanti- y cualitativos)

Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas).

- Actividades presenciales (31,5 h)
o Clases magistrales participativa
o Seminarios / talleres practicos
o Actividades de evaluacion
o Tutoria
- Actividades no presenciales (81 h)
o Trabajo auténomo para elaboracién de actividades y estudio
Metodologia docente

- Clases magistrales con metodologia participativa

- Seminarios practicos con andlisis de articulos

- Aprendizaje basado en proyectos y trabajo cooperativo

- Clases practicas para aplicacién de técnicas y utilizacién de softwares para analisis de
datos cualitativos.

- Tutorias individuales y grupales para el desarrollo de proyectos de investigaciéon
cualitativa

- Trabajo auténomo
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Etica en la investigacion en Enfermeria y en el uso de las tecnologias digitales

FICHA DE ASIGNATURA
Cadigo:
Nombre: Etica en la investigacién en Enfermeria y en las nuevas tecnologias digitales
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 4,5
Modalidad docente: Hibrida
Titulacion: Master en Investigacion en Enfermeria
Centro: Facultad de Enfermeria y Podologia
Periodo: primer semestre
Idiomas: Castellano
Coordinacién:
Descripcion
Esta asignatura aborda los fundamentos éticos del cuidado enfermero y de la investigacion en
salud, con especial énfasis en los desafios emergentes derivados del uso de tecnologias digitales,
TIC e inteligencia artificial. Se reflexiona sobre los principios bioéticos, la proteccién de datos, el
consentimiento informado, asi como la elaboracién de una propuesta de proyecto de
investigacion y cdmo conseguir su financiacion.
Contenidos
Unidad 1: Fundamentos éticos del cuidado enfermero

e Principios bioéticos: autonomia, beneficencia, no maleficencia, justicia.

e Etica del cuidado y relacién terapéutica.

e Vulnerabilidad y dignidad humana.
Unidad 2: Etica de la investigacién en enfermeria

e Declaracién de Helsinkiy Cédigo de Etica del Consejo Internacional de Enfermeras

(CIE).
e Evaluacion ética de proyectos de investigacion.

e Comités de ética y revision institucional.

Unidad 3: Consentimiento informado y proteccién de datos
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¢ Elementos del consentimiento informado.

e Legislacidn sobre proteccion de datos (LOPD, RGPD).

e Confidencialidad y anonimizacién en investigacion.

e Historia clinica electrdnica y privacidad.

e Telemedicinay relacién profesional-paciente.

e Riesgos éticos en el uso de apps.

e |A, Algoritmos en salud: beneficios y riesgos.

e Responsabilidad profesional ante decisiones automatizadas.

Unidad 4: Tecnologias digitales, TIC e inteligencia artificial.

Usos y desafios éticos en las nuevas tecnologias digitales TIC e inteligencia artificial apliacados
a la investigacion en Enfermeria

Unidad 5: Casos practicos y dilemas éticos

e Andlisis de casos reales en investigacién y practica clinica.
e Elaboracidon de propuestas éticas en investigacion, proyectos de investigacién y para
contextos digitales.

Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas).

- Actividades presenciales (31,5 h)
o Clases magistrales participativa
o Practicas con los programas de analisis estadistico.
o Actividades de evaluacidn
o Tutoria
- Actividades no presenciales (81 h)
o Trabajo auténomo para analisis de datos

Metodologia docente

- Clases magistrales con metodologia participativa

- Seminarios practicos en la redacciéon de los aspectos éticos de investigaciones en el area
de Enfermeria.

- Trabajo auténomo
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Proyectos de Investigacion y difusion de los resultados de investigacion
FICHA DE ASIGNATURA
Cadigo:
Nombre:
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 4,5
Modalidad docente: Hibrida
Titulacidn: Master en Investigacion en Enfermeria
Centro: Facultad de Enfermeria y Podologia
Periodo: Segundo semestre
Idiomas: Castellano
Coordinacion:
Descripcion

Esta asignatura pretende que el alumnado sea capaz de entender las revisiones sistematicas con
meta-analisis y de conocer la metodologia para poder realizar meta-analisis y otros disefios de
estudios relacionados con el fin de buscar la mejor evidencia cientifica en el campo de la
investigacion en Enfermeria. En concreto, en esta asignatura se abordara el concepto de
enfermeria basada en la evidencia, la formulacién de la pregunta de investigacion y el disefio y
realizacién de estrategias de busqueda bibliografica sistematica. Ademas, se abordarad la
importancia de la gestidén de la documentacidn y la evaluacidn critica de la evidencia cientifica.

Contenidos
Unidad Tematica 1. Desde la generacion de ideas hasta la seleccion del proyecto

Técnicas de generacién de ideas (Tormenta de ideas, mapas conceptuales, aplicando el
CANVAS, etc.)

Formas de incorporarse a un proyecto

La organizacion del tiempo

La revision documental o introduccidn del proyecto

La verificacion documental de la idea ¢se ha estudiado anteriormente?
Unidad Tematica 2. Estructura de un Proyecto de Investigacion
Titulo, propdsito y objetivos de un proyecto

Hipodtesis y Objetivos: Establecimiento de objetivos SMART

De los objetivos a las tareas

Desglosando los objetivos en las tareas que los obtienen
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Ordenacidn y distribucién de tareas en funcion de diferentes criterios
Organizando y planificando las tareas del proyecto

Organizando tareas en una linea de tiempo

Asignando tareas a los recursos humanos

Planificando tareas y RRH

El Diagrama de GANTT

Unidad tematica 3. Hitos y entregables

La planificacidn de los resultados del proyecto. Definicidn de hitos
Demostracion de los resultados por medio de entregables

Tipos de entregables y su inclusién en la memoria del proyecto
Diseminacién de los resultados del proyecto

Unidad tematica 4. Costes y presupuesto

Costes salariales, material inventariable, material no inventariable, Otros gastos

Justificacion de gastos

El seguimiento del proyecto

Planificacién de reuniones de seguimiento
Documentos de seguimiento
Confirmacién de hitos y entregables

Redistribucién de tareas y RRHH

Unidad tematica 5. Memoria final del proyecto y justificacién a la finalizacion

El documento oficial
La justificacion cientifica

La justificacion econdmica

Unidad tematica 6. Convocatorias para Proyectos de Investigaciéon en Enfermeria y Ciencias de

la salud

Convocatoria Universitarias, regionales y nacionales
Plan Nacional [+D+i

Becas FPU o FPI

Colaboracidn con Grupos de Investigacién

Los proyectos europeos

Convocatorias publicas y financiacion

Contratos de investigacion: con empresas, asociaciones/fundaciones
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Unidad tematica 6. Presentacion oral, y defensa de trabajos de investigacion.

Aspectos formales para la realizacién de una presentacion visual (PowerPoint, Canva, Genialy,
etc.).

Distribucion del tiempo de la exposicion

Otros recursos visuales para las exposiciones orales

El protocolo y las habilidades de exposicion

Unidad tematica 7. Medios de difusién de los resultados de la investigacidon en Enfermeria
Identificacion y valoracién del medio idéneo para difundir un trabajo de investigacion

Los indices de impacto de las publicaciones cientificas nacionales e internacionales
Criterios de eleccion de una revista

La gestion editorial con Open Journal System

Divulgacién en las Redes sociales

Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas)

- Actividades presenciales (31,5h)
o Clases magistrales participativa
o Seminarios / talleres practicos
o Actividades de evaluacion
o Tutoria
- Actividades no presenciales (81 h)
o Trabajo auténomo para elaboracidn de actividades y estudio
Metodologia docente

- Clases magistrales con metodologia participativa

- Seminarios practicos para el analisis de diversos tipos de metandlisis publicados en el
area de Enfermeria.

- Aprendizaje basado en proyectos y trabajo cooperativo

- Clases practicas para la realizacidon de meta-analisis.

- Manejo de softwares para la realizacion de meta-analisis

- Tutorias individuales y grupales

- Trabajo auténomo
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Modelizacidon estadistica avanzada en la investigacion en Enfermeria
FICHA DE ASIGNATURA
Cadigo:
Nombre: Modelizacién estadistica avanzada en investigacidon enfermera.
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 7,5
Modalidad docente: Hibrida
Titulacidn: Master en Investigacion en Enfermeria
Centro: Facultad de Enfermeria y Podologia
Periodo: Anual
Idiomas: Castellano
Descripcion

La asignatura proporciona los fundamentos estadisticos del andlisis multivariante en distintos
disefos de investigacién con metodologia cuantitativa aplicados a la investigacidon en Enfermeria.
Se van a proporcionar las técnicas de modelizacion a los estudios experimentales vy
cuasiexperimentales, transversales, longitudinales, series temporales. Ademads se abordara el
analisis de reduccion de variables.

Se ensefia a realizar los tests estadisticos utilizando los programas mas utilizados para el analisis
de datos cuantitativos como el Ry JAMOVI.

Contenidos
Unidad Tematica 1. Disefios de investigacion mas utilizados en enfermeria

e Estudios analiticos observacionales
o Disefios transversales.
o Disefios longitudinales: cohortes prospectivas y retrospectivas, casos y
controles.
e Estudios experimentales y cuasiexperimentales

Unidad Tematica 2. Aplicaciones del anadlisis estadistico en estudios experimentales y
cuasiexperimentales

e Intervenciones con asignacion aleatoria vs sin asignacién aleatoria.

e Métodos de comparacidn de grupos y de cambios en el tiempo.

e Control de covariables mediante ANCOVA y modelos de regresion.

e Control parcial de variables externas y estrategias para reducir sesgos.
e Limitaciones estadisticas y precauciones en la interpretacion.

Unidad Tematica 3. Aplicaciones del andlisis estadistico en estudios transversales
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e Modelos de regresién aplicados: Regresidn lineal, logistica, Poisson y binomial
negativa.
e Control y deteccién de sesgos (seleccion, informaciéon y confusién).

Unidad Tematica 4. Aplicaciones del anadlisis estadistico en estudios longitudinales

¢ Modelos de regresidon mixtos (lineal, logistica y Poisson) para datos con medidas
repetidas.

e Analisis de supervivencia: curvas de Kaplan-Meier, modelo de Cox, prediccién de
recaidas o complicaciones.

e Analisis de causalidad: ecuaciones estructurales, propensity score, variables latentes.

e Sesgos frecuentes: pérdida de seguimiento y cambios de exposiciéon o desenlace.

e Estrategias estadisticas para minimizar sesgos.

Unidad Tematica 5. Andlisis de series temporales en investigacion enfermera

e Fundamentos: componentes de tendencia, estacionalidad y variabilidad.
e Métodos: ARIMA, SARIMA, suavizado exponencial, modelos estructurales.
e Limitaciones y retos de interpretacion en datos dependientes del tiempo.

Unidad Tematica 6. Andlisis de reduccion de variables en investigacion enfermera

o Necesidad de reduccidn de dimensionalidad: multicolinealidad y redundancia.
e Andlisis de Componentes Principales (ACP/PCA), andlisis de correspondencias
multiples, analisis discriminante, t-SNE.
e |dentificacién de sesgos.
Volumen de trabajo (en horas) 7,5 ECTS x 25h= 187,5 horas (con una presencialidad del 40% y
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 52,5 horas).

- Actividades presenciales (52,5 h)
o Clases magistrales participativa
o Practicas con los programas de analisis estadistico.
o Actividades de evaluacion
o Tutoria
- Actividades no presenciales (135 h)
o Trabajo auténomo para analisis de datos
Metodologia docente

- Clases magistrales con metodologia participativa
- Seminarios practicos con andlisis de datos con los programas estadisticos R y Jamovi
- Trabajo auténomo
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Trabajo Final de Master
FICHA DE ASIGNATURA
Cadigo:
Nombre: Trabajo Final de Master
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 15
Titulacion: Master en Investigacién en Enfermeria
Centro: Facultad de Enfermeria y Podologia
Periodo: Anual
Idiomas: Castellano
Coordinacion:
DESCRIPCION

El RD1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales en Espafia, indica que las
ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Master concluiran con la elaboracién y
defensa publica de un Trabajo de Fin de Master (TFM), que tendra entre 6 y 30 créditos, de
acuerdo con lo que establezca el plan de estudios correspondiente.

El TFM consiste en la elaboracidn, presentacién y defensa publica de un trabajo original de
investigacion en el ambito de la Enfermeria, en el que el estudiante debe integrar y aplicar los
conocimientos, competencias y habilidades adquiridas a lo largo del master.

El TFM podra consistir en el desarrollo de un trabajo original de investigacion en el campo de la
Enfermeria o en la realizacién de una revision bibliografica (revisidn bibliografica sistematica o
meta-analisis). El trabajo final se presentara en formato de articulo cientifico siguiendo las
normas de publicacién de una revista que recoja contenido relacionado con investigacion en
Enfermeria e indexada en JCR.

Con esta asignatura el alumno serd capaz de mostrar sus competencias en la realizacion,
presentacion y defensa de un trabajo o proyecto de investigacion. Asimismo, aplica la
comunicacién y difusion de resultados mediante la presentacidon de una propuesta de articulo
cientifico basado en el trabajo realizado y su exposicién publica ante un tribunal.

Volumen de trabajo (en horas) 15 ECTS x 25h= 375 horas

- Actividades presenciales

o Seguimiento y tutorizacion del TFM (20h)

o Presentacién y defensa del TFM ante un tribunal (20h)
- Actividades no presenciales

o Desarrollo auténomo del TFM (285h)

o Preparacion de la memoria (40h)

o Preparacion de la defensa publica del TFM (10h)

Metodologia docente
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e Tutorias personalizadas con el director/a del TFM.

e Trabajo auténomo del estudiante para la elaboracidon del proyecto, redacciéon del
informe final y preparacion de su defensa publica.
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 23 de junio de 2026, del Rectorado, por la que se delegan determinadas competencias en los
vicerrectorados, la Secretaria General, la Geréncia y otros organos de esta universidad.

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia establece las competencias del rector o la rectora. Con
el objetivo de garantizar la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administrativa en la gestion de los
organos universitarios, sin perjuicio de las garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, y el articulo 95 de los Estatutos,

RESUELVO
Delegar competencias en los siguientes 6rganos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerectorat d'Ordenacio Academica i Professorat

Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Ordenaci6é Académica i Professorat:

1. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de ordenacion académica y
profesorado, en particular:

— La coordinacion de la elaboracion y la modificacion de la oferta anual de curso académico y de los planes de
ordenacion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas y a la promocion y la estabilizacion del
personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de profesorado funcionario y contratado.

— El nombramiento de los miembros de las comisiones de seleccion que tienen que juzgar los concursos para la
provision de plazas de profesorado funcionario y contratado, asi como la resolucion de los incidentes de abstencion y
recusacion que se puedan plantear.

— La formalizacion de contratos laborales del profesorado y sus prorrogas.

— La resolucidon sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, de licencias de duracion superior a un mes y de otras que establezca la
normativa interna.

— El reconocimiento de trienios y otros complementos y componentes de la retribucion del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora y de la Comissi6 de Professorat.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la comision mixta en materia de conciertos entre las
universidades y las instituciones sanitarias.

4. La facultad de dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de competencias, a excepcion de las
que son expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ambito de competencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerectorat d'Estudis i Qualitat

Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Estudis i Qualitat:

1. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de ensefianzas universitarias
oficiales de grado, master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, la implantacion, la modificacion, el seguimiento y la acreditacion de los planes de
estudios de enseflanzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

— Las actuaciones conducentes a la mejora de la calidad de las titulaciones oficiales y, en particular, el impulso de
la implementacion de la acreditacion institucional de los centros.

2. La coordinacion y el seguimiento de la puesta en marcha, la evolucion y la gestion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en particular:

— El acceso, la admision, la matricula y la permanencia del estudiantado en las ensefianzas oficiales.
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— La coordinacion de los programas de difusion y promocion de la oferta formativa oficial de la Universitat de
Valéncia, de las acciones de difusion de los recursos y servicios de la Universitat dirigidos al estudiantado, del apoyo a los
procesos de orientacion para futuro estudiantado, del asesoramiento a los centros de educacion secundaria y del
acompafiamiento a las trayectorias académicas.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de materia para las pruebas de acceso a la
universidad.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision Gestora de los Procesos de Acceso y
Preinscripcion en las Universidades Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

4. La presidencia de la Comissiéo de Seleccié de Persones Beneficiaries de Beques, de la Comissié Assessora
d'Estudis de Grau y de la Comissio d'Estudis de Postgrau.

5. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ambito de competencias.

6. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en
su ambito de competencias, a excepcion de las que son expresamente atribuidas a otros organos de la Universitat de
Valéncia.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerectorat d'Investigacio i Politica Cientifica

Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Investigacio i Politica Cientifica:

1. El disefo, la planificaciéon y el desarrollo de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de
investigacion, en particular:

— El impulso de la investigacion a través del programa propio de ayudas y el apoyo para la participacion en
proyectos, redes y convocatorias autonoémicas, estatales, europeas e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos, institutos universitarios, otras estructuras
especificas y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia, en coordinacion con el Vicerectorat d'Innovacié i Transferéncia, con
otros organismos y centros de investigacion europeos e internacionales, y especialmente con el Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

2. La coordinacion institucional del Jardi Botanic.

3. La coordinacion institucional del Observatori Astronomic.

4. El disefio, la planificacion y el desarrollo de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de bibliotecas,
servicios bibliograficos y archivos, en particular:

— La coordinacion y el impulso institucional del Servei de Biblioteques i Documentacio.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como centro de recursos de aprendizaje e investigacion
(CRAD).

— El impulso para el establecimiento de una estrategia de ciencia abierta.

5. La presidencia de la Comissi6 d'Investigacio.

6. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en
su ambito de competencias, a excepcion de las que son expresamente atribuidas a otros o6rganos de la Universitat de
Valéncia.

7. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ambito de competencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerectorat d'Innovacio i Transferéncia

Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Innovacié i Transferéncia:

1. El disefio, la planificacion y el desarrollo de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de innovacion
y transferencia, en particular:

— El impulso de la innovacion y la transferencia a través del programa propio de ayudas y el apoyo para la
participacion en proyectos, redes y convocatorias autondomicas, estatales, europeas ¢ internacionales.

— El impulso y la potenciacion de programas orientados a la generacion de ideas innovadoras y el fomento del
emprendimiento cientifico y tecnologico basado en el conocimiento universitario.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con departamentos, institutos universitarios, otras
estructuras especificas y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia, en coordinacion con el Vicerectorat d'Investigacio i Politica
Cientifica, con otros organismos y centros de investigacion europeos e internacionales, y especialmente con el Sistema
Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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— La firma de los contratos y convenios de [+D+1.

— La defensa y la solicitud de proteccion de resultados de [+D+I.

2. La potenciacion y coordinacion institucional del Parc Cientific.

3. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de catedras universitarias,
en particular el fomento y la coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

4. La politica de divulgacion cientifica en coordinacion con el Vicerectorat d'Investigacio i Politica Cientifica y la
Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacio.

5. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en
su ambito de competencias, a excepcion de las que son expresamente atribuidas a otros organos de la Universitat de
Valeéncia.

6. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ambito de competencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerectorat d'Estudiantat, Transformacio Educativa i Formacio
Permanent

Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Estudiantat, Transformacié Educativa i Formacié Permanent:

1. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de transformacion
educativa, en particular:

— La actualizacion y la implantacion de estrategias de transformacion educativa.

— La coordinacion de la formacion permanente del personal de la Universitat de Valéncia.

2. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de titulos propios y de
formacion permanente, en particular:

— La actualizacion y la adecuacion de la oferta de formacion no oficial dirigida a personas tituladas y no tituladas.

— El impulso de las relaciones con otras entidades e instituciones para detectar las necesidades de formacion
permanente del entorno profesional y establecer colaboraciones y actuaciones.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de proyeccion profesional y
emprendimiento del estudiantado, en particular:

— La coordinacion de las practicas externas de las ensefianzas oficiales y no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso y la coordinacion de programas de orientacion sociolaboral, de emprendimiento y empleabilidad del
estudiantado.

4. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en
su ambito de competencias, a excepcion de las que son expresamente atribuidas a otros organos de la Universitat de
Valéncia.

5. La coordinacién de los recursos y programas para acompafiar la experiencia universitaria del estudiantado, la
informacién y el asesoramiento, el apoyo a la representacion estudiantil, las ayudas y recursos para la participacion del
estudiantado en iniciativas socioculturales, los programas de participacion estudiantil, el programa de voluntariado y las
ayudas para facilitar la actividad académica complementaria.

6. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ambito de competencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerectorat d'Internacionalitzacio, Cooperacio i Multilingiiisme

Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Internacionalitzacid, Cooperacio i Multilingiiisme:

1. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de relaciones
internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales, en particular en la Alianza FORTHEM.

— La coordinacion de la movilidad del estudiantado, del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, del personal investigador y del personal docente e investigador.

— La coordinacion de las relaciones de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones nacionales e
internacionales.

2. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de cooperacion, en
particular:

— El impulso y el seguimiento de programas de cooperacion al desarrollo.

— La coordinacion del programa propio de voluntariado en cooperacion.

3. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de multilingliismo, en
particular el impulso de programas que potencien las competencias lingiiisticas y la capacitacion multilingiie de la
comunidad universitaria.
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4. La presidencia de la Comision de Relaciones Internacionales, la Comissié 0,7 y la Comissié de Politica
Lingiiistica.

5. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comissiéo Permanent de la Xarxa Vives d'Universitats.

6. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en
su ambito de competencias, a excepcion de las que son expresamente atribuidas a otros organos de la Universitat de
Valéncia.

7. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ambito de competencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerectorat d'Infraestructures i Sostenibilitat

Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Infraestructures i Sostenibilitat:

1. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de infraestructuras, en
particular:

— La elaboracion de un plan de inversiones en infraestructuras y equipamiento.

— El fomento y la coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y la adecuacion de edificios e instalaciones.

2. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de sostenibilidad, en
particular:

— La mejora del confort y la sostenibilidad de las instalaciones de la Universitat.

— La propuesta de iniciativas en el &mbito de los objetivos de desarrollo sostenible.

3. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de prevencion de riesgos
laborales.

4. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut, en coordinacion con el Vicerectorat d'Tgualtat, Diversitat i
Benestar.

5. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en
su ambito de competencias, a excepcion de las que son expresamente atribuidas a otros organos de la Universitat de
Valéncia.

6. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ambito de competencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerectorat d'Economia i Planificacio

Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Economia i Planificacio:

1. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdémica propia y el seguimiento del plan de financiacién de la Generalitat
Valenciana.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual de la Universitat de Valéncia.

— La coordinacién y la actualizacién de los modelos de financiacion ordinaria de los centros, departamentos e
institutos universitarios, entre otros.

— La coordinacion y optimizacion del modelo de contabilidad analitica.

2. La presidencia de la Comision Econdmica.

3. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de planificacion y estrategia,
en particular:

— El impulso de estudios y analisis estratégicos y de prospectiva.

— El desarrollo de un plan para redisefiar y reorganizar procesos y procedimientos académicos y administrativos.

— El desarrollo de un cuadro de mando integral para una gestion estratégica.

4. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al 6rgano de contratacion en relacion con la contratacion
administrativa, sin perjuicio de las competencias delegadas en la Geréncia y en otros 6rganos.

5. Las competencias en materia de patrimonio y gestion patrimonial de la Universitat, incluyendo los negocios
juridicos patrimoniales y los contratos patrimoniales regulados por legislacion de Patrimonio de la Generalitat Valenciana
vigente, sin perjuicio de las competencias delegadas en la Geréncia y en otros 6rganos.

6. Las competencias para la instrumentacion de los encargos a medios propios de la Universitat de Valéncia.

7. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en
su ambito de competencias, a excepcion de las que son expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Universitat de
Valéncia.

8. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ambito de competencias.
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Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerectorat de Transformacio Digital

Se delegan en la persona titular del Vicerectorat de Transformacié Digital:

1. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de tecnologias de la
informacion, en particular:

— La mejora de las infraestructuras digitales.

— El desarrollo de una administracion electronica agil y dirigida a simplificar los procesos.

— El impulso de una gobernanza de inteligencia artificial responsable.

— El desarrollo de una estructura de dato unico que facilite la informacion, la transparencia y la toma de decisiones.

2. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en
su ambito de competencias, a excepcion de las que son expresamente atribuidas a otros organos de la Universitat de
Valeéncia.

3. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ambito de competencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerectorat d'Igualtat, Diversitat i Benestar

Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Igualtat, Diversitat i Benestar:

1. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de igualdad, diversidad y
discapacidad, en particular:

— Las iniciativas institucionales en materia de igualdad de género y diversidad.

— El desarrollo de politicas inclusivas para las personas con discapacidad.

2. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de bienestar de la
comunidad universitaria.

3. En coordinacion con el Vicerectorat d'Infraestructures i Sostenibilitat, participar en el Comité de Seguretat i
Salut cuando se requiera por su ambito de competencias.

4. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en
su ambito de competencias, a excepcion de las que son expresamente atribuidas a otros organos de la Universitat de
Valeéncia.

5. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ambito de competencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerectorat de Cultura, Esports i Vincle Social

Se delegan en la persona titular del Vicerectorat de Cultura, Esports i Vincle Social:

1. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de cultura, proteccion del
patrimonio y publicaciones, en particular:

— La coordinacion de las actividades culturales de la Universitat de Valéncia y la gestion de su patrimonio
historico, artistico, cultural, natural y cientifico.

— La coordinacion del Servei de Publicacions de la Universitat de Valéncia y la autorizacion y la formalizacion de
contratos editoriales.

2. La presidencia del Consell Editorial de Publicacions de la Universitat de Valéncia.

3. La propuesta y la ejecucion de politicas dirigidas a potenciar el vinculo de la Universitat de Valéncia con la
sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el impulso y el desarrollo de programas formativos
como Nau Gran y Unisocietat.

— La coordinacion del Centre Internacional de Gandia y de las actividades culturales en los campus universitarios.

4. La coordinacion del Col-legi Major Rector Peset y de otros colegios mayores adscritos a la Universitat de
Valéncia.

5. La coordinacion del Servei d'Esports de la Universitat de Valéncia.

6. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en
su ambito de competencias, a excepcion de las que son expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Universitat de
Valéncia.

7. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ambito de competencias.

Duodécimo. Delegacion de competencias en el Vicerectorat de Comunicacio, Participacio i Transparéencia
Se delegan en la persona titular del Vicerectorat de Comunicacid, Participaci6 i Transparéncia:
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1. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de comunicacion, en
particular:

— El impulso de una politica de comunicacion abierta y adecuada a la diversidad y riqueza de la Universitat de
Valeéncia.

— El refuerzo del apoyo comunicativo a centros, departamentos, institutos y otras estructuras universitarias.

— La revision del portal web de la Universitat de Valéncia para mejorar la informacion aportada y dotarlo de mayor
transparencia.

— La coordinacion de la Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovaci6 encargada de la divulgacion de los resultados
derivados de la investigacion y la transferencia.

2. La propuesta y la ejecucion de las politicas de la Universitat de Valéncia en materia de participacion y
transparencia, en particular:

— El desarrollo y la aplicacion de herramientas de gobernanza participativa.

— La mejora de los canales de comunicacion con el equipo de direccidn, especialmente de las personas con
responsabilidad institucional.

— La implantacion progresiva del voto electronico.

3. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en
su ambito de competencias, a excepcion de las que son expresamente atribuidas a otros organos de la Universitat de
Valéncia.

4. La propuesta y el seguimiento de convenios en su &mbito de competencias.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de relaciones con la Comissio d'Estatuts.

3. La resolucion de las solicitudes de acceso a la informacion ejercidas de acuerdo con la legislacion de
transparencia.

4. Las competencias sobre la iniciacion y la instruccion de expedientes disciplinarios, de responsabilidad
patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccioén de investigaciones sobre denuncias de irregularidades a personas integrantes de la comunidad
universitaria y la elevacion de la propuesta de resolucion a la Comissio d'Integritat Publica de la Universitat de Valencia.

6. La facultad de dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de competencias, a excepcion de las
que son expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y el seguimiento de los convenios marco con instituciones publicas y privadas no universitarias y
con agentes sociales, politicos y econdomicos.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Geréncia

Se delegan en la persona titular de la Geréncia:

1. Las competencias de dictar resoluciones y otros actos administrativos en materia de gestion presupuestaria,
econdmica y financiera, en particular:

— La autorizacion y la disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y la ejecucion de pagos mediante los fondos de maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de pagos mediante el sistema de caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias de dictar resoluciones y otros actos administrativos en materia de personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucidn sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de tribunales de las pruebas selectivas y comisiones evaluadoras y de
seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.
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— La propuesta anual de plantilla del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de competencias.

5. Corresponde a la Geréncia el ejercicio de las funciones que le atribuyen la legislacion universitaria y los
Estatutos de la Universitat de Valéncia en materia de direccion y gestion de los servicios administrativos, econémicos y de
recursos humanos de la Universitat de Valéncia.

En particular, corresponde a la Geréncia la direccion, organizacion, coordinacion y gestion administrativa de los
servicios universitarios y de las actividades de soporte a la docencia, la investigacion, la transferencia del conocimiento, la
innovacion y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, de conformidad con lo previsto en la legislacion
universitaria y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competencias relativas a la solicitud, aceptacion,
seguimiento y justificacion de las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion con los limites que, en su
caso, puedan establecerse, a los vicerrectorados y la Geréncia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion de subvenciones

En sus respectivos &mbitos de actuacion, se delegan las competencias relativas a la convocatoria, el seguimiento y
la resolucion de concesion y denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, a las personas titulares de los vicerrectorados y a la Geréncia.

2. En una cuantia que no exceda los 1.500 euros por convocatoria, a las personas titulares de los decanatos y
direcciones de los centros de la Universitat de Valéncia.

Asimismo, se les delega la presidencia de las correspondientes comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos,
y la facultad de autorizar y disponer de los gastos y exigir sus reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion de personal descentralizada

1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de autorizar las comisiones de servicios del
personal con derecho a indemnizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valéncia, asi como de
verificar su realizacion, en los siguientes drganos:

— Las personas titulares de los vicerrectorados, la Secretaria General y la Geréncia.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los centros, que también ejerceran estas facultades en
relacion con las comisiones de servicios que, con motivo de viajes que no se hagan por razon de su cargo, realicen las
personas titulares de las direcciones de los institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de las
estructuras de investigacion interdisciplinaria que tengan la docencia adscrita a sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escola de Doctorat.

— Las personas titulares de las direcciones de los departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los institutos universitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las estructuras de investigacion interdisciplinaria.

— Las personas coordinadoras de campus.

— La persona titular de la direccion del Col-legi Major Rector Peset.

— La persona titular de la direccion del SCSIE.

— Las personas titulares de las direcciones de los centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de autorizar al profesorado los permisos y las
licencias de estudios, de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo que prevé el articulo 2.3 del Reglamento de
permisos, licencias, vacaciones y situaciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de las direcciones de los departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los institutos universitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion economica descentralizada

1. Las competencias que la legislacion en materia de contratos del sector publico atribuye al 6rgano de contratacion
para los contratos menores se delegan en la Geréncia para cualquier gasto y, en su ambito competencial, en los siguientes
organos:
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— Las personas titulares de los vicerrectorados y la Secretaria General.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los centros.

— La persona titular de la direccion de la Escola de Doctorat.

— Las personas titulares de las direcciones de los departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los institutos universitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las estructuras de investigacion interdisciplinaria.

— Las personas coordinadoras de campus.

— La persona titular de la direccion del Col-legi Major Rector Peset.

— La persona titular de la direccion del SCSIE.

— Las personas titulares de las direcciones de los centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los drganos citados en el apartado anterior las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos menores.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los gastos de contrataciéon de personal y de
asignacion de complementos retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a 15.000 euros (IVA
excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan, en el correspondiente dmbito competencial, en las personas responsables administrativas de las
unidades funcionales dependientes de los o6rganos citados en el apartado 1, las facultades para:

— La propuesta de pagos de cualquier clase.

— La ordenacidén y ejecucion de pago de los gastos menores realizados por el sistema de caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamentos, estas delegaciones se efectuan en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion académica descentralizada
Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de los centros la resolucion de las solicitudes del
estudiantado para traslados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales de estudios.

Vigésimo. Avocacion de competencias

El rector podra avocar en cualquier momento, mediante una resolucion motivada, el conocimiento y la resolucion
de cualquier asunto incluido en esta delegacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Vigesimoprimero. Suplencia en el ejercicio de las competencias delegadas

En los supuestos de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otra causa legal que impida el ejercicio de las
competencias delegadas, estas seran ejercidas entretanto por el rector o por la persona que designe expresamente, excepto
en aquellos casos en que se establezca expresamente un régimen especifico de suplencia.

Vigesimosegundo. Ejercicio de las competencias delegadas, publicacion y efectos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, las resoluciones administrativas que se adopten en ejercicio de las competencias delegadas deben indicar
expresamente esta circunstancia y se consideran dictadas por el 6rgano delegante. Las competencias que se ejerzan por esta
delegacion no pueden ser objeto de nueva delegacion.

Estas resoluciones agotan la via administrativa. Contra ellas pueden interponerse los recursos previstos en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley 40/2015, esta resolucion se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y tendra efecto a partir del mismo dia de la publicacion.

Asimismo, quedan derogadas todas las resoluciones anteriores de delegacion de competencias que se opongan a lo
dispuesto en esta resolucion.

Valéncia, 23 de junio de 2026

Juan Luis Gandia Cabedo
Rector
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Apartado 4.1.- Estructura basica de las Ensefhanzas: Descripcién de los médulos,
materias y asignaturas del Plan de Estudios.

(Documento PDF anexo al apartado 4)

El Master Universitario en Investigacion en Enfermeria esta conformado por 9 materias,
y el Trabajo Fin de Master. Cuatro asignaturas se impartiran en el primer semestre y
cuatro en el segundo semestre, una asignatura sera anual, y el TFM se realizara a lo
largo de todo el curso académico.

Breve descripcion general de las asignaturas de que constara el plan de estudios y
como se secuenciaran en el tiempo.

Todas las asignaturas se impartiran en el idioma Castellano,

Herramientas cuantitativas para la investigacion en Enfermeria (1 semestre, 6
ECTS)

La asignatura se centra en los métodos de investigacion y técnicas de analisis de datos
cuantitativos: univariante y bivariante para la representacion y analisis de datos
utilizando la metodologia cuantitativa aplicada a estudios de investigacién en
Enfermeria. Proporciona los elementos clave para valorar la adecuacion del disefio de
investigacién y de la estrategia de analisis al objetivo/hipétesis de la investigacion.
Ademas, se aborda el calculo de las caracteristicas de la poblacién de estudio, muestra
y tipos de muestreo. Proporciona el conocimiento de las pruebas estadisticas
adecuadas a los datos analizados haciendo uso de los programas mas utilizados para
el andlisis de datos cuantitativos como el R y JAMOVI.

Investigacion cualitativa en Enfermeria | (1 semestre, 4,5 ECTS)

Esta asignatura estaria centrada en los fundamentos y disefios de la investigacion
cualitativa en enfermeria. En ella, se describiran las bases tedricas de la investigacion
cualitativa en enfermeria, la formulacién de preguntas y objetivos y los disefos
cualitativos mas comunmente empleados por las enfermeras. Esta distribuida en tres
areas tematicas. En la primera, se delimitara la epistemologia, se analizara el debate
cualitativo-cuantitativo y se realizara una aproximacion a la contribuciéon de la
investigacion cualitativa a los cuidados enfermeros y al conocimiento de la vivencia de
los mismos segun los contextos. En la segunda, se profundizara en las maneras de
formular preguntas de investigacion y objetivos, se ahondara en el muestreo y la
saturacion de datos. La tercera de las areas se centrara en los disefios principales en la
investigacién cualitativa en cuidados, las perspectivas tedricas del cuidado y el trabajo
de campo en contextos clinicos y comunitarios.

Instrumentos y lenguajes estandarizados en investigacion enfermera (1 semestre,
6 ECTS)

Esta asignatura proporciona los fundamentos tedéricos y practicos necesarios para el
disefio y la validacion de instrumentos de medida en investigacién enfermera,
incluyendo cuestionarios, escalas y sistemas de clasificacion diagnéstica como NANDA,
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NOC y NIC. Se abordaran los procesos de diseno y validacion psicométrica, fiabilidad,
validez de contenido, constructo y criterio, asi como la adaptacion y validacién
transcultural de instrumentos.

Enfermeria basada en la Evidencia | (1 semestre, 4,5 ECTS)

La asignatura Enfermeria Basada en la Evidencia | profundiza en el desarrollo de
competencias para comprender, elaborar e interpretar revisiones sistematicas con
metaanalisis aplicadas al cuidado enfermero. A través de un enfoque metodoldgico
riguroso, el alumnado aprende a formular preguntas de investigacion claras, identificar
y evaluar criticamente estudios relevantes y sintetizar sus resultados. Ademas, se
aborda la interpretacion estadistica del metaanalisis y su aplicabilidad clinica. Esta
formacion permite valorar la calidad de la evidencia disponible y tomar decisiones
fundamentadas. En conjunto, la asignatura fortalece la practica enfermera basada en
datos cientificos actualizados.

Investigacion cualitativa en Enfermeria Il (2 semestre, 4,5 ECTS)

Esta asignatura estaria mas centrada en la generacién, el analisis y la comunicacién de
datos cualitativos. En ella, se profundizara en la metodologia cualitativa aplicada en
enfermeria y esta distribuida en tres areas tematicas. En la primera, se expondran en
detalle las técnicas de generacién y obtencion de datos cualitativos sobre los cuidados.
En la segunda, se detallaran las técnicas y procedimientos de analisis de datos
cualitativos, asi como los soportes informaticos disponibles para realizarlos. La tercera
de las areas ahondara en el rigor y la calidad, la ética en investigacion cualitativa y la
difusion de resultados.

Enfermeria basada en la Evidencia Il (2 semestre, 4,5 ECTS)

La asignatura Enfermeria Basada en la Evidencia Il profundiza en el desarrollo de
competencias para comprender, elaborar e interpretar revisiones sistematicas con
metaanalisis aplicadas al cuidado enfermero. A través de un enfoque metodoldgico
riguroso, el alumnado aprende a formular preguntas de investigacion claras, identificar
y evaluar criticamente estudios relevantes y sintetizar sus resultados. Ademas, se
aborda la interpretacion estadistica del metaanalisis y su aplicabilidad clinica. Esta
formacion permite valorar la calidad de la evidencia disponible y tomar decisiones
fundamentadas. En conjunto, la asignatura fortalece la practica enfermera basada en
datos cientificos actualizados.

Etica en la investigacion en Enfermeria y el uso de las tecnologias digitales (2
semestre, 4,5 ECTS)

Esta asignatura aborda los fundamentos éticos del cuidado enfermero y de la
investigacion en salud, con especial énfasis en los desafios emergentes derivados del
uso de tecnologias digitales, TIC e inteligencia artificial. Se reflexiona sobre los
principios bioéticos, la proteccién de datos, el consentimiento informado, asi como la
elaboracion de propuestas éticas de investigacion.

Modelizacion estadistica avanzada en la investigacion en Enfermeria (anual, 7,5
ECTS)

La asignatura proporciona los fundamentos estadisticos del analisis multivariante en
distintos disefios de investigacion con metodologia cuantitativa aplicados a la
investigacion en Enfermeria. Se van a proporcionar las técnicas de modelizacion a los
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estudios experimentales y cuasiexperimentales, transversales, longitudinales, series
temporales. Ademas, se abordara el analisis de reduccién de variables. Se ensefia a
realizar los tests estadisticos utilizando el software libre mas utilizado para el analisis de
datos cuantitativos como el Ry JAMOVI.

Proyectos de Investigacion y difusion de los resultados de investigacion (2
semestre, 3 ECTS)

Esta asignatura pretende que el alumnado sea capaz de llevar a cabo el proceso
completo de desarrollo de proyectos de investigacién en el ambito del conocimiento de
enfermeria. Desde la formulacion de preguntas y la generacion de ideas hasta el disefio
metodolégico, la planificacion de resultados, la justificacion econdmica y la presentacion
a convocatorias para obtener financiacién. Una vez disefiado el proyecto en todas sus
fases, con esta asignatura el alumnado podra desarrollar un plan de transferencia y
difusion de los resultados de investigacion a la comunidad cientifica y a la sociedad. A
través de redes sociales y de diferentes canales de divulgacioén cientifica, el proyecto
disefiado podra tener un impacto en la sociedad y crear nuevas oportunidades de
colaboracién en la comunidad cientifica.

Trabajo Final de Master (Anual, 15 ECTS)

El Trabajo Final de Master consistira en la redaccion y defensa de un producto de
investigacion en formato de articulo cientifico o una revision sistematica con o sin meta-
analisis a redactarse siguiendo las directrices de una revista indexada en el Journal
Citation Reports en el area de “Nursing”.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas son presenciales (AFP) y no presenciales (AFNP):

AFP1.- Clases de teoria

AFP2.- Practicas en aula

AFP3.- Clases tedrico-practicas

AFP4.- Aula informatica

AFP5.- Laboratorio

AFP6.- Seminarios

AFP7.- Tutorias en aula

AFNP1.- Asistencia a otras actividades

AFNP2.- Elaboracioén de trabajos individuales o en grupo

AFNP3.- Estudio y trabajo autbnomo

AFNP4.- Preparacion de clases

AFNPS5.- Preparacion de actividades de evaluacion

AFNPG6.- Resolucion de casos practicos

El uso del Aula Virtual permite poner a disposicion del estudiantado los materiales de
las asignaturas. Mas alla de esto, el estudiantado puede subir sus materiales y
actividades, y la herramienta permite, ademas, realizar foros virtuales y chats. También
se usaran las herramientas habituales de la videoconferencia siempre que sea
necesario y, en especial, para las clases tedricas y practicas.
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Por otra parte, la docencia presencial de este master contempla una constante
interaccion de un grupo reducido de alumnado y el profesorado mediante las
herramientas de comunicacion habilitadas en el Aula Virtual y mediante la docencia
presencial en el aula, consideramos que la identidad del alumnado queda garantizada
por los parametros de su propia intervencion continua. Al tiempo, desde el inicio, el
equipo de direccion del master asigna un tutor o una tutora de seguimiento a cada
persona matriculada, lo que también consideramos un instrumento de control.

Procedimientos de coordinacion docente del plan de estudios

La Comision Académica del Master se encargara de coordinar al profesorado que lo
imparten, comprobando que se apliquen las directrices aprobadas en la memoria de
verificaciéon aprobada por los érganos competentes. Sera la encargada de fijar el
calendario del master, de acuerdo con lo establecido en la memoria de verificacién y en
coordinacién con la Facultat d'Infermeria i Podologia. Ademas, la Comisién Académica
del Master sera la encargada de aprobar las guias docentes de las asignaturas, de
acuerdo con lo establecido en la memoria de verificacion; de fijar el calendario de las
convocatorias de las asignaturas. El coordinador o coordinadora del master sera el
representante del mismo ante los 6rganos administrativos superiores, y adoptara las
decisiones que considere oportunas para favorecer la coordinacion de las actividades
previstas.

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Clases magistrales participativas.

MD2- Lectura critica de articulos cientificos.

MD3- Resolucién de problemas y supuestos practicos.
MD4- Estudio y discusién de casos.

MD5- Elaboracion de informes y memorias técnicas.
MD6- Seminarios especializados.

MD7- Aprendizaje basado en problemas.

MD8- Trabajo cooperativo y colaborativo.

MD9- Aprendizaje basado en proyectos

MD10- Exposiciones y presentaciones orales del alumnado.
MD11- Debates y discusion critica de literatura cientifica
MD12- Actividades y recursos en Aula Virtual.

MD13- Tutorias individuales y grupales.

MD14- Trabajo autonomo del estudiante.

SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 - Prueba de desarrollo o tipo test /Examen Escrito (presencial en aula)

SE2 - Asistencia y participacion en las actividades de aula (presencial en aula)

SE3 - Presentacién y defensa de los materiales elaborados de forma individual o en
grupo (presencial u online)

SE4 - Informe del Tutor/a

SES5 - Informe sobre la Memoria del Trabajo Fin de Master (Tribunal)

SEG6 - Presentacion y defensa publica del Trabajo Fin de Master.

Resumen de la distribucion de créditos en la titulacion
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Créditos formacion basica (solo para Grado)

Créditos Obligatorios 45

Créditos Optativos

Practicas externas

Créditos trabajo fin de grado o master 15

Numero Total de Créditos ECTS 60

Resumen del plan de estudios

Semestre | Materia/Asignatura Caracter |ECTS
Herramientas cuantitativas para la investigacion en
Enfermeria
Obligatorio | 6
: Enfermeria Basada en la Evidencia | Obligatorio | 4,5
Investigacion Cualitativa en Enfermeria | Obligatorio | 4,5
Instrumentos y lenguajes estandarizados en
investigacién enfermera Obligatorio | 6
Enfermeria Basada en la Evidencia Il Obligatorio | 4.5
Ilnvestlgamon Cualitativa en Enfermeria Il Obligatorio | 4,5
Etica en la investigacion en Enfermeria y en el uso
2 de las tecnologias digitales ) .
Obligatorio | 4,5
Proyectos de Investigacion y difusién de los
resultados de investigacion
Obligatorio | 3
Modelizacién estadistica avanzada en la
Anual investigacion en enfermeria Obligatorio | 7.5
Trabajo Final de Master Obligatorio | 15
Total curso 60

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Materia 1: Herramientas cuantitativas para la investigacion en Enfermeria

ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Curso: Primero

| Semestre: Primero

Lenguas: Castellano
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Modalidad de Ensenanza-Aprendizaje: Presencial

Resultados del Aprendizaje:

CONO1: Comprender conocimientos que aporten una base metodolégica sélida para realizar
proyectos de investigacion en el contexto de investigacién en Enfermeria.

CONO2: Adquirir conocimientos y capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
Enfermeria.

CONO3: Integrar los conocimientos y las metodologias necesarias que permitan el analisis y
expresion de resultados de proyectos de investigacion en Enfermeria.

CONO4: Conocer el nivel de evidencia cientifica de estudios de investigacion en Enfermeria y
multidisciplinares.

CONOG6: Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje auténomo para ampliar sus
conocimientos de forma autodirigida

CONQO7 - Conocer la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.

Habilidades:

HABO1: Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora.

HABO3: Acceder a la informacion necesaria (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener
suficiente criterio para su interpretacién y empleo.

HABO4: Integrar las nuevas tecnologias en su actividad profesional y/o investigadora.

HABO7: Analizar de forma critica/Ser critico con los resultados de una investigacion en
Enfermeria.

HABOQ9: Desarrollar un aprendizaje critico de forma auténoma y autodirigida

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la
prevencion de la violencia sexual.

Competencias:

COMPO1: Distinguir y seleccionar las fuentes de informacion cientifica relevantes que permitan
obtener la resolucion de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento para el
desarrollo de la actividad enfermera en el ambito asistencial

COMPO3: Manejar adecuadamente las fuentes de informacion cientifica y poseer la habilidad
de realizar una valoracién critica de las mismas, integrando la informaciéon para aportar
conocimientos a grupos asistenciales multidisciplinares.

COMPO04: Utilizar adecuadamente herramientas informaticas, métodos estadisticos y técnicas
de simulacion de datos, aplicando programas informaticos y de analisis de datos a los
problemas de investigacion en enfermeria

COMPO05: Seleccionar los disefios de investigacién y gestionar los recursos disponibles
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigacion

COMPO06: Dominar el método cientifico, el planteamiento de protocolos experimentales y la
interpretacion de resultados en la busqueda, desarrollo y evaluacion de los resultados de
investigacion en el area de conocimiento de Enfermeria

COMPOQ7 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo
a cualquier forma de discriminacion o violencia basada en el género, la orientacion sexual o la
identidad de género.

Competencias transversales:

CTO1: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecuciéon de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CT02: Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la investigacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones
sociales de las diferentes actividades realizadas

CTO03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
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CTO4: Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios basados en la experimentacion y el analisis, y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones

CTO05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacién y de la audiencia

CTO06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales
CTO7: Conocer y comprender, desde el propio ambito de la investigacion en Enfermeria, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad, integrando las diferentes
necesidades y preferencias en el disefio de soluciones y resolucion de problemas

CTO08: Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados
a la sostenibilidad para disefar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
CTO09 - Mostrar respeto y proteccion a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad
sexual y la prevencion de la violencia sexual.

Actividades Formativas:

- Actividades presenciales (42 h)

Clases de teoria

Practicas en aula

Tutorias en aula

- Actividades no presenciales (108 h)
Elaboracién de trabajos individuales o en grupo
Estudio y trabajo auténomo

Preparacion de actividades de evaluacién

AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AFP1.- Clases de teoria 22 100

AFP2.- Practicas en aula 12 100

AFPA4.- Clases tedrico-practicas 4 100

AFP5.- Tutorias en aula 4 100

AFNP1.- Elaboracion de trabajos individuales o en grupo | 40 0

AFNP2.- Estudio y trabajo auténomo 40 0

AFNP3.- Preparacién de actividades de evaluacion 28 0

Total Horas: (ECTS x 25) 150

METODOLOGIA DOCENTE

MD1 - Clases magistrales participativas.

MD2 - Resolucion de problemas y supuestos practicos.
MD3- Aprendizaje basado en problemas.

MD4 - Trabajo cooperativo y colaborativo.

MD5 - Aprendizaje basado en proyectos.

MD6 - Exposiciones y presentaciones orales del alumnado.
MD7 - Actividades y recursos en Aula Virtual.

MDS8 - Tutorias individuales y grupales.

MD9 - Trabajo auténomo del estudiante.

0
Q
o)
o
o
c
)
[}
©
=
R
£
£
S
®©
[}
B
@
»
=
[%2}
o
=
=
®©
C
S
e
©
)
3
O
©
o
©
o
2
©
O
>
)
o
o
B
3]
o)
o
o)
c
Qo
o
©
o
>
S
3]
[}
e
@
»
=
0
o
=
=
C
)
Q@
o)
©
!
=
=
o
>
\
-
h
o
o)}
N
N
©
<
N~
o
N~
™
<
-
o~
~
0
<
-
[}
—
©
o
S
=
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1006191457214370746229911



Sistema de Evaluacién % Ponderacién minima % Ponderacién maxima
SE1- Prueba de desarrollo o | 60 60

tipo test /Examen Escrito
(presencial en aula)

SE2- Asistencia y participacion | 10 10
en las actividades de aula
(presencial en aula)

SE3- Presentacién y defensa | 30 30
de los materiales elaborados
de forma individual o en grupo
(presencial u online)

Contenidos:

Unidad Tematica 1. Manejo de programas estadisticos aplicados a la investigacién enfermera
. Introduccidon a entornos de andlisis estadistico: diferencias entre software libre y
propietario.

. Jamovi: Instalacién y entorno de trabajo. Importacion y organizacion de datos.

. R y RStudio: Primeros pasos en programacioén estadistica. Importacion, depuracion y
gestion de bases de datos.

. Comparacion entre Jamovi y R: ventajas, limitaciones y complementariedad.

Unidad tematica 2. Disefios de estudio cuantitativos

. Estudios descriptivos

. Estudios observacionales (transversales, casos-controles, cohortes)

. Estudios experimentales

. Estudios cuasiexperimentales

Unidad Tematica 3. Estadistica descriptiva aplicada a la investigacién en enfermeria

. Variables de investigacion clinica.

. Tipos de escala de medicion

. Medidas de tendencia central y de dispersion

. Representacién de frecuencias, proporciones.

. Tablas y graficos aplicados a datos en salud.

Unidad Tematica 4. Muestreo y tamafo muestral en investigacion enfermera

. Concepto de probabilidad y distribucion muestral.

. Poblacion y muestra: conceptos clave.

. Tipos de muestreo: probabilistico (aleatorio simple, estratificado, por conglomerados,
sistematico) y no probabilistico (conveniencia, bola de nieve, intencional).

. Seleccion del tipo de muestreo segun el disefio de investigacion (transversal,
longitudinal, cuasiexperimental).

. Calculo del tamafio muestral segun objetivo (estimacién de proporciones, comparacion

de medias, modelizacion estadistica).

Unidad Tematica 5. Contraste de hipotesis

. Distribuciones mas utilizadas en investigacién sanitaria (normal, t de Student, chi-
cuadrado, F).

. Intervalos de confianza e interpretacion.

. Contrastes de hipotesis: planteamiento, errores tipo | y I, p-valor y tamafo del efecto.
Unidad Tematica 6. Analisis bivariante en investigacion enfermera (variables independientes)
. Relacidon entre dos variables categoricas: tablas de contingencia y prueba de chi-
cuadrado.

. Relacion entre variable categoérica y cuantitativa: pruebas t de Student y ANOVA de un
factor y no paramétricas.

. Relacion entre dos variables cuantitativas: coeficiente de correlacion de Pearson y
Spearman
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Unidad Tematica 7. Analisis bivariante con medidas repetidas

. Disefio intra-sujeto: fundamentos y particularidades.
. Prueba t para muestras relacionadas.
. ANOVA de medidas repetidas: supuestos, interpretacion y alternativas no paramétricas.

Materia 2: Investigacion cualitativa en Enfermeria |

ECTS: 4,5

Caracter: Obligatorio

Curso: Primero | Semestre: Primero

Lenguas: Castellano

Modalidad de Ensenanza-Aprendizaje: presencial

Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2

Conocimientos:

CONO01 - Comprender conocimientos que aporten una base metodolégica solida para

realizar proyectos de investigacion en el contexto de investigacion en Enfermeria.

CONO02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)

relacionados con la Enfermeria.

CONO3 - Integrar los conocimientos y las metodologias necesarias que permitan el analisis

y expresion de resultados de proyectos de investigacién en Enfermeria.

CONO04 - Conocer el nivel de evidencia cientifica de estudios de investigacion en

Enfermeria y multidisciplinares.

CONO5 - Adquirir la capacidad de comunicacién de un modo claro y sin ambigledades de
los conocimientos, conclusiones y razones de forma adecuada a publico especializado y

no especializado.

CONOG6 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje auténomo para ampliar sus

conocimientos de forma autodirigida.

CONO7 - Conocer la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha

ley.

CONO8- Describir la interrelacion de los valores naturales, sociales y econdmicos que
inspiren el desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo

de las sociedades.

Habilidades:

HABO1-Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora.
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HABO3 - Acceder a la informacion necesaria (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y

tener suficiente criterio para su interpretaciéon y empleo.

HABO4 - Integrar las nuevas tecnologias en su actividad profesional y/o investigadora.

HABO5- Redactar un proyecto de investigacidén para su presentacion en las convocatorias

competitivas de investigacion.

HABO6 - Redactar y preparar informes y presentaciones de resultados de investigacion

para su posterior exposicion y defensa.

HABO7 - Analizar de forma critica/Ser critico con los resultados de una investigacién en

Enfermeria.

HABOQ9 - Desarrollar un aprendizaje critico de forma auténoma y autodirigida.

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la
prevencion de la violencia sexual.

Competencias:

COMPO1 - Distinguir y seleccionar las fuentes de informacién cientifica relevantes que
permitan obtener la resolucion de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento

para el desarrollo de la actividad enfermera en el ambito asistencial.

COMPO02 - Dominar la comunicacion cientifica y poseer habilidades sociales y

comunicativas aplicadas a la investigacion y a la practica asistencial.

COMPO03 - Manejar adecuadamente las fuentes de informacion cientifica y poseer la
habilidad de realizar una valoracion critica de las mismas, integrando la informacién para

aportar conocimientos a grupos asistenciales multidisciplinares.

COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informaticas, métodos estadisticos y
técnicas de simulacion de datos, aplicando programas informaticos y de analisis de datos

a los problemas de investigacion en enfermeria.

COMPO5 - Seleccionar los disefios de investigacion y gestionar los recursos disponibles

(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigacion.

COMPO06 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de protocolos experimentales y
la interpretacion de resultados en la busqueda, desarrollo y evaluacién de los resultados de

investigacion en el area de conocimiento de Enfermeria.

COMPO7 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de
rechazo a cualquier forma de discriminacion o violencia basada en el género, la orientacion
sexual o la identidad de género.

COMPO08 - Comunicar y divulgar las ideas cientificas de forma clara y efectiva.
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COMPO09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como a los
valores democraticos —la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia, el
reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos,
la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria y la promocion de la cultura de

la paz y de la participacion.

COMP10 Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de
hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento,
origen nacional o étnico, religién, convicciéon u opinién, edad, discapacidad, orientacién
sexual, identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion

socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

COMP11 — Aplicar los principios de accesibilidad universal y disefo para todas las
personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climéatico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de

Cambio Climatico y Transicion Energética.

Competencias transversales:

CTO01: Contribuir en el disefo, desarrollo y ejecucién de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT02: Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la investigacion, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

CTO03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CTO04: Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios basados en la experimentacion y el analisis, y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones.

CTO05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CTO06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios

del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
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CTO7: Conocer y comprender, desde el propio ambito de la investigacion en Enfermeria, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades
y preferencias en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.

CTO08: Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a
la sostenibilidad para disefiar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CTO9 - Mostrar respeto y proteccién a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual
y la prevencién de la violencia sexual.

ACTIVIDAD FORMATIVAS

- Actividades presenciales (31,5 h)
Clases de teoria

Practicas en aula

Laboratorio

- Actividades no presenciales (81 h)
Asistencia a otras actividades

Elaboracion de trabajos individuales o en grupo
Estudio y trabajo auténomo

Preparacion de actividades de evaluacion

Elaboracién de trabajos individuales o en grupo
Estudio y trabajo auténomo
Preparacion de actividades de evaluacion

AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AFP1.- Clases de teoria 16,5 100

AFP2.- Practicas en aula 15 100

AFNP1. Asistencia a otras actividades 2 0

AFNP2.- Elaboracion de trabajos individuales o en | 23 0

grupo

AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo individual 32 0

AFNP4.- Preparacion de actividades de evaluacion | 24 0

Total Horas: (ECTS x 25) 112,5

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Clases magistrales participativas.

MD2 - Lectura critica de articulos cientificos.

MD3 - Estudio y discusién de casos.

MD4 - Elaboracion de informes y memorias técnicas.
MD5 - Trabajo cooperativo y colaborativo.

MDG6 - Debates y discusion critica de literatura cientifica.
MD7 - Actividades y recursos en Aula Virtual.

MDS8 - Tutorias individuales y grupales.

MD9 - Trabajo auténomo del estudiante.
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Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima % Ponderacion
maxima
SE1- Prueba de desarrollo o tipo | 60 60
test /Examen Escrito (presencial en
aula)
SE2- Asistencia y participacion en | 10 10
las actividades de aula (presencial
en aula)
SE3- Presentacion y defensa de los | 30 30
materiales elaborados de forma
individual o en grupo (presencial u
online)
Contenidos:

Unidades tematicas:

I.1. Bases epistemologicas y lugar de la investigaciéon cualitativa en cuidados (Temas 1 a

3):

Paradigmas: explicativo vs hermenéutico-interpretativo, ontologia, epistemologia y
pluralismo metodolégico.

Debate cualitativo/cuantitativo, complementariedad y métodos mixtos en enfermeria y otras
ciencias de la salud.

Aportaciones de la investigacién cualitativa a los cuidados, el continuum salud-enfermedad,
la experiencia vivida y el contexto sociocultural.

I.2. Proceso de investigacion cualitativa y formulacién de los estudios (temas 4 a 7):

Fases del proceso de investigacion cualitativa (planteamiento, trabajo de campo, analisis,
informe).

Formulacion del problema, preguntas de investigacion, objetivos y, cuando proceda,
hipétesis.

Muestreo intencional y tipos de muestra, saturacion y criterios de seleccion en estudios
cualitativos.

1.3. Disefos cualitativos aplicados a enfermeria (temas 8 a 10):

Disefios principales: fenomenologia, etnografia, teoria fundamentada, investigacién-accién
participativa.

Perspectivas teoricas del cuidado (antropologia de la salud, modelos de enfermeria y cultura,
género/clase/etnia).

Proceso etnografico y trabajo de campo en contextos clinicos y comunitarios de los cuidados
enfermeros.

Temas:

1.

Conceptos basicos de investigacion cualitativa en salud y cuidados. Delimitar la
investigacién cualitativa, sus objetivos y preguntas tipicas. Diferenciarla de la investigacion
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cuantitativa en: tipo de datos, logica de inferencia y productos. Describir las principales
aplicaciones en enfermeria y salud (experiencia de enfermedad, adherencia, rol del cuidador
o cuidadora, organizacion de servicios). Introducir nociones de contexto y significado,
perspectiva emic / etic y construccion social de la realidad.

Paradigmas de investigacidon y enfoques interpretativos en enfermeria. Describir los
principales paradigmas: positivista, post-positivista, interpretativo, constructivista y critico.
Analizar sus supuestos ontoldgicos y epistemoldgicos y la nocidn de realidad multiple.
Relacionar paradigmas con tipos de preguntas y disefios cualitativos frecuentes en
enfermeria. Justificar cémo las decisiones paradigmaticas afectan a la formulacién del
problema, al papel del investigador o la investigadora y a la lectura de los resultados.

Debate cualitativo-cuantitativo y lugar de los métodos mixtos. Explorar la historia del
enfrentamiento paradigm wars y el giro hacia el pluralismo metodolégico. Comparar
fortalezas y limitaciones de enfoques cualitativos y cuantitativos para problemas de salud
concretos. Introducir el concepto de métodos mixtos, tipos de disefios basicos (secuenciales,
convergentes, anidados) y su utilidad en cuidados. Detectar ejemplos de estudios mixtos
relevantes para enfermeria y su contribucién a la practica basada en la evidencia.

Planteamiento del problema y formulacién de preguntas de investigacion. Delimitar de
un problema de investigacion cualitativa relevante para cuidados. Distinguir tema amplio,
area de interés, problema, propésito y justificacion. Formular preguntas abiertas,
exploratorias e interpretativas coherentes con enfoques cualitativos. Analizar problemas
frecuentes: preguntas demasiado amplias, normativas o clinicas que requieren
reformulacion. Generar preguntas vinculadas a contextos reales de practica enfermera.

Objetivos, coherencia epistemolégica y justificacion del estudio. Diferenciar objetivos
generales y especificos en estudios cualitativos. Asegurar la coherencia entre paradigma,
pregunta, objetivos, disefio y técnicas de generacién de datos. Trabajar como explicitar la
relevancia cientifica, social y enfermera de un estudio. Introducir la nociéon de marco teérico
o conceptual y como encaja en propuestas cualitativas (teoria previa vs emergente).

Muestreo cualitativo en salud: tipos, saturacién y acceso al campo. Introducir el
muestreo intencional y sus variantes (basado en criterios, tedrico, por maxima variacion, por
conveniencia, bola de nieve). Explicar el concepto de saturacion de la informacién y
estrategias para documentarla. Analizar factores practicos: reclutamiento en contextos
clinicos, colaboracién de equipos, acceso a poblaciones vulnerables. Discutir implicaciones
éticas y de poder del muestreo en enfermeria.

Trabajo de campo: rol del investigador, reflexividad y notas de campo. Describir las
fases del trabajo de campo (acceso, entrada, permanencia, salida). Analizar el rol de la
enfermera como investigadora (insider / outsider, observadora / participante). Introducir la
reflexividad: posicionamiento, preconcepciones, gestion de la cercania y la distancia.
Presentar tipos de notas de campo (descriptivas, analiticas, personales) y su funcion en el
proceso de analisis.

Disenos fenomenolégicos aplicados a la experiencia de salud-enfermedad. Presentar
la fenomenologia descriptiva e interpretativa como enfoques para estudiar la experiencia
vivida. Revisar conceptos clave, como la vivencia, el significado o la esencia. Describir
elementos basicos de disefo: seleccion de participantes, entrevistas en profundidad
centradas en la experiencia, contexto de recogida. Comentar ejemplos de estudios
fenomenoldgicos en enfermeria (por ejemplo: sobre dolor crénico, duelo, cronicidad,
cuidados paliativos).
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9. Etnografia en contextos clinicos y comunitarios. Definir la etnografia y sus raices
antropoldgicas. Explicar el foco en culturas de cuidado, practicas, rutinas y significados
compartidos. Describir el proceso etnografico: inmersion prolongada, observacion
participante, entrevistas informales, documentos. Analizar posibilidades y limites de la
etnografia en hospitales, centros de salud, residencias y comunidades.

10. Teoria fundamentada, investigacion-accion participativa y perspectivas criticas en
cuidados. Introducir la teoria fundamentada como estrategia para generar teoria enfermera
a partir de datos, sus variantes principales y fases basicas de analisis. Presentar la
investigacion-accion participativa y su énfasis en cambio, colaboracién y empoderamiento
tanto de profesionales como en personas usuarias de los servicios de salud. Comentar
enfoques feministas, decoloniales o criticos en investigacion de cuidados. Relacionar estos
disefios con problemas de enfermeria vinculados a desigualdad, vulnerabilidad y justicia
social.

Materia 3: Instrumentos y lenguajes estandarizados en investigacion enfermera

ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Curso: Primero | Semestre: Primero

Lenguas: Castellano

Modalidad de Enseinanza-Aprendizaje: presencial

Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2
Conocimientos:

CONO3 - Integrar los conocimientos y las metodologias necesarias que permitan el analisis y
expresion de resultados de proyectos de investigacion en Enfermeria.

CONO04 - Conocer el nivel de evidencia cientifica de estudios de investigacion en Enfermeria y
multidisciplinares.

CONO06 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje auténomo para ampliar sus
conocimientos de forma autodirigida.

CONQO7 - Conocer la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.

CONO8- Describir la interrelacion de los valores naturales, sociales y econdmicos que inspiren el
desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de las
sociedades

Habilidades:
HABO1-Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora.

HABO2 - Tomar decisiones de manera rapida y eficaz en su practica profesional y/o
investigadora fundamentadas en la enfermeria basada en la evidencia cientifica.

HABO3 - Acceder a la informacion necesaria (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y
tener suficiente criterio para su interpretacién y empleo.

HABO5- Redactar un proyecto de investigacion para su presentacion en las convocatorias
competitivas de investigacion.

HABOG6 - Redactar y preparar informes y presentaciones de resultados de investigacion para
su posterior exposicion y defensa.

HABO7 - Analizar de forma critica/Ser critico con los resultados de una investigacion en
Enfermeria.
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HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la
prevencion de la violencia sexual.

Competencias:

COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informaticas, métodos estadisticos y
técnicas de simulacion de datos, aplicando programas informaticos y de analisis de datos a
los problemas de investigacion en enfermeria.

COMPO05 - Seleccionar los disefios de investigacion y gestionar los recursos disponibles
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigacion.

COMPO06 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de protocolos experimentales y la
interpretacién de resultados en la busqueda, desarrollo y evaluacién de los resultados de
investigacién en el area de conocimiento de Enfermeria.

COMPO7 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de
rechazo a cualquier forma de discriminacion o violencia basada en el género, la orientacion
sexual o la identidad de género.

COMPO09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como a los
valores democraticos —la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia, el
reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos,
la eliminaciéon de todo contenido o practica discriminatoria y la promocion de la cultura de la
paz y de la participacion.

COMP10 Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de
hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento,
origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacién
sexual, identidad o expresidon de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion
socioecondmica o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

COMP11 — Aplicar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas,
de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climatico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio
Climatico y Transicién Energética

Competencias transversales:

CTO1: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a

demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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CTO02: Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la investigacién, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

CTO03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CTO04: Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios basados en la experimentaciéon y el andlisis, y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones.

CTO05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CTO06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CTO08: Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados
a la sostenibilidad para disefiar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CTO09 - Mostrar respeto y proteccion a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual
y la prevencion de la violencia sexual.

ACTIVIDAD FORMATIVA

- Actividades presenciales (42 h)
Clases de teoria

Practicas en aula

Tutorias docentes

- Actividades no presenciales (108 h)
Elaboracién de trabajos individuales o en grupo
Estudio y trabajo autonomo

Preparacion de actividades de evaluacién

AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas

Actividad formativa Horas % Presencialidad
AFP1.- Clases de teoria 24 100%

AFP2.- Clases tedrico-practicas 16 100%

AFP3.- Tutorias en aula 2 100%

AFNP1.- Elaboraciéon de trabajos individuales o en 30 0%

grupo

AFNP2 - Estudio y trabajo autbnomo 64 0%

AFNP3.- Preparacion de actividades de evaluacion 14 0%

Total Horas: 150 h

METODOLOGIAS DOCENTES
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MD1 - Clases magistrales participativas.

MD2 - Lectura critica de articulos cientificos.

MD3 - Elaboracién de informes y memorias técnicas.
MD4 - Seminarios especializados.

MD5 - Aprendizaje basado en problemas.

MD6 - Trabajo cooperativo y colaborativo.

MD?7 - Actividades y recursos en Aula Virtual.

MD8 -Tutorias individuales y grupales.

MD9 - Trabajo auténomo del estudiante.

% Ponderacion % Ponderacion

Sistema de evaluacion

minima maxima

SE1- Prgeba de desarrollo o tipo test /Examen Escrito 60% 60%

(presencial en aula)

SEZ2- Asistencia y participacion en las actividades de aula 10% 10%
. (o] (o]

(presencial en aula)

SE3- Presentacion y defensa de los materiales elaborados 30% 30%
. . . . (o] 0

de forma individual o en grupo (presencial u online)

Contenidos:

Unidad 1: Fundamentos del disefio de instrumentos.

. Marco conceptual y metodolégico.

. Disefio de instrumentos para la investigacion enfermera.

. Importancia de los instrumentos validados en investigacion enfermera.

. Revisién de literatura y seleccidn de instrumentos existentes.

. Criterios de calidad de un instrumento.

. Fases de disefo de un cuestionario.

. Redaccién de items y escalas de respuesta.

. Prueba piloto y revision por expertos.

. Criterios de inclusion/exclusion de items

Unidad 2: Validacién de instrumentos.

. Validez de contenido, constructo y criterio.

. Fiabilidad

. Ejemplos aplicados en investigacion enfermera.

Unidad 3: Adaptacion de instrumentos.

. Fases de adaptacion de un cuestionario.

. Redaccion de items y escalas de respuesta.

. Prueba piloto y revision por expertos.

. Criterios de inclusion/exclusion de items.

Unidad 4: Adaptacién y validacion transcultural.

. Proceso de traduccion y retrotraduccion.

. Equivalencia semantica, idiomatica, conceptual y cultural.

. Ejemplo: adaptacion de un cuestionario

. Normas internacionales (ITC, COSMIN).

Unidad 5: Analisis estadistico para la validacion.

. Alfa de Cronbach y consistencia interna.

. Analisis factorial exploratorio y confirmatorio.

. Correlaciones y validez convergente.

. Uso de software (SPSS, Jamovi, R, EQS).

Unidad 6: Introduccion a NANDA, NIC y NOC.

. Historia y evolucién de los lenguajes estandarizados.

. Taxonomia NANDA-I 2024-2026, NOC (72 ed.), NIC (82 ed.)

. Relacion con modelos y teorias enfermeras.
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Unidad 7: Validacién de diagndsticos enfermeros.

. Proceso de formulacion y validacion de diagnésticos (analisis conceptual, validacion de
contenido por expertos y validacion clinica).

. Interrelacion NANDA-NOC-NIC.

. Aplicacién practica en casos clinicos.

. Evaluacién de resultados e intervenciones.

Unidad 8: Taller practico

. Desarrollo de un protocolo de validacion.

. Aplicacién de cuestionario o diagndéstico.

. Analisis de resultados y discusién.

. Presentacion de trabajos en grupo.

Materia 4: Enfermeria Basada en la Evidencia |

ECTS: 4,5

Caracter: Obligatorio

Curso: Primero | Semestre: Primero

Lenguas: Castellano

Modalidad de Enseihanza-Aprendizaje: presencial

Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2
Conocimientos:
CONO3 - Integrar los conocimientos y las metodologias necesarias que permitan el analisis y
expresion de resultados de proyectos de investigacion en Enfermeria.

CONO04 - Conocer el nivel de evidencia cientifica de estudios de investigacion en Enfermeria y
multidisciplinares. TIPO: Conocimientos

CONO5 - Adquirir la capacidad de comunicacion de un modo claro y sin ambigliedades de los
conocimientos, conclusiones y razones de forma adecuada a publico especializado y no
especializado.

CONOQ7 - Conocer la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.
Habilidades:

HABO2 - Tomar decisiones de manera rapida y eficaz en su practica profesional y/o investigadora
fundamentadas en la enfermeria basada en la evidencia cientifica.

HABO3 - Acceder a la informacién necesaria (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener
suficiente criterio para su interpretacién y empleo.

HABO7 - Analizar de forma critica/Ser critico con los resultados de una investigacion en
Enfermeria.

HABOS8 - Realizar revisiones sistematicas y meta-analisis sobre investigaciones realizadas en el
ambito de la Enfermeria.

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la
prevencion de la violencia sexual.

Competencias:

COMPO1 - Distinguir y seleccionar las fuentes de informacién cientifica relevantes que permitan
obtener la resolucion de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento para el desarrollo
de la actividad enfermera en el ambito asistencial.

COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informaticas, métodos estadisticos y técnicas
de simulacion de datos, aplicando programas informaticos y de analisis de datos a los problemas
de investigacién en enfermeria.
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COMPO06 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de protocolos experimentales y la
interpretacion de resultados en la busqueda, desarrollo y evaluaciéon de los resultados de
investigacion en el area de conocimiento de Enfermeria.

COMPO7 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo
a cualquier forma de discriminacion o violencia basada en el género, la orientacion sexual o la
identidad de género.

COMPO08 - Comunicar y divulgar las ideas cientificas de forma clara y efectiva.

Competencias Transversales:

CTO1: Contribuir en el disefo, desarrollo y ejecucién de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CT02: Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la investigacion, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

CTO03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CTO04: Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios basados en la experimentacion y el analisis, y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones.

CT05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CTO06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CTO08: Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados
a la sostenibilidad para disefiar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CTO09 - Mostrar respeto y proteccion a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual
y la prevencién de la violencia sexual.

arpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ACTIVIDAD FORMATIVA

- Actividades presenciales (31,5 h)
Clases de teoria

Practicas en aula

Seminario

Tutorias

- Actividades no presenciales (81 h)
Elaboracién de trabajos individuales o en grupo
Estudio y trabajo autbnomo

Preparacion de actividades de evaluacion

AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas

Actividad Formativa (4,5ECTS) | %
112,5 horas | Presencialidad
AFP1.- Clases de teoria 12,5 100
AFP2.- Practicas en aula 12 100
AFP3.- Seminarios 4 100
AFPA4.- Tutorias en aula 3 100
AFNP1.- Elaboracién de trabajos individuales o en grupo 10 0
AFNP2.- Estudio y trabajo autbnomo 38 0
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AFNP3.- Preparacién de clases 12

AFNP4.- Preparacion de actividades de evaluacion 11

AFNP5.- Resolucion de casos practicos 10

Total Horas: (ECTS x 25) 112,5
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Clases magistrales participativas.

MD2 - Lectura critica de articulos cientificos.

MD3 - Elaboracién de informes y memorias técnicas.
MD4 - Trabajo cooperativo y colaborativo.

MDS5 - Debates y discusion critica de literatura cientifica.
MDG6 - Actividades y recursos en Aula Virtual.

MD?7 - Tutorias individuales y grupales.

MDS8 - Trabajo auténomo del estudiante.

o|o|o

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién
maxima

SE1- Prueba de desarrollo o tipo test | 60 60

/[Examen Escrito (presencial en
aula)

SE2- Asistencia y participacion en | 10 10
las actividades de aula (presencial
en aula)

SE3- Presentacion y defensa de los | 30 30
materiales elaborados de forma
individual o en grupo (presencial u
online)

I

4

".. .
AtPSTrSeteatmitStration-goo-€S

o

)

It

Contenidos
Unidad tematica 1. El concepto de Enfermeria basada en la Evidencia
o Definicion del concepto y principales fuentes de evidencia
o Etapas en la Enfermeria basada en la evidencia
o La piramide de la evidencia cientifica
Unidad tematica 2. La formulacién de la pregunta de investigacion en relaciéon con aspectos de |
investigacién en enfermeria
Unidad tematica 3. Tipos de revisiones bibliograficas aplicada a la investigacién enfermera y su
principales caracteristicas:
o Larevision narrativa
Revision integrativa
Revisién scoping
El estudio bibliométrico
La revision sistematica
El metaanalisis
Unidad tematica 4. El disefio de una estrategia de busqueda para la realizacién de una revision
bibliografica sistematizada- Declaracion PRISMA 2020
Unidad tematica 5. Principales fuentes bibliograficas para la investigacion en enfermeria (4h)
o Fuentes primarias
o Fuentes secundarias: bases de datos para la investigacién en Enfermeria
o Fuentes terciarias
Unidad tematica 6. Herramientas para la gestién de la documentacion: principales software
disponibles para realizar revisiones sistematicas
Unidad 7. La evaluacion de la evidencia cientifica
o Evaluacién de la actividad investigadora: indices de impacto
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o Evaluacion critica de la calidad de evidencia cientifica: principales herramientas

disponibles.
Unidad 8. Sistema GRADE: Decision clinica basada en la evidencia.

- Evaluacién de la calidad segun el tipo de disefio experimental de los estudios: analisis de

checklist mas utilizados en la literatura cientifica

Materia 5: Enfermeria Basada en la Evidencia Il

ECTS: 4,5

Caracter: Obligatorio

Curso: Primero | Semestre: Segundo

Lenguas: Castellano

Modalidad de Ensenanza-Aprendizaje: presencial

Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2
Conocimientos:

CONO3 - Integrar los conocimientos y las metodologias necesarias que permitan el analisis y
expresion de resultados de proyectos de investigacion en Enfermeria.

CONO04 — Conocer el nivel de evidencia cientifica de estudios de investigacion en Enfermeria
y multidisciplinares. TIPO: Conocimientos

CONO5 - Adquirir la capacidad de comunicacién de un modo claro y sin ambigliedades de los
conocimientos, conclusiones y razones de forma adecuada a publico especializado y no
especializado

CONOQ7 - Conocer la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.

Habilidades:

HABO2 - Tomar decisiones de manera rapida y eficaz en su practica profesional y/o
investigadora fundamentadas en la enfermeria basada en la evidencia cientifica.

HABO3 - Acceder a la informacidn necesaria (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener
suficiente criterio para su interpretacién y empleo.

HABO7 - Analizar de forma critica/Ser critico con los resultados de una investigacion en
Enfermeria.

HABOS - Realizar revisiones sistematicas y meta-analisis sobre investigaciones realizadas en
el ambito de la Enfermeria.

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la
prevencion de la violencia sexual.

Competencias:

COMPO1 - Distinguir y seleccionar las fuentes de informacion cientifica relevantes que
permitan obtener la resolucidn de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento para
el desarrollo de la actividad enfermera en el ambito asistencial.

COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informaticas, métodos estadisticos y técnicas
de simulacion de datos, aplicando programas informaticos y de anadlisis de datos a los
problemas de investigacion en enfermeria.

COMPO06 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de protocolos experimentales y la
interpretacion de resultados en la busqueda, desarrollo y evaluacion de los resultados de
investigacion en el area de conocimiento de Enfermeria.

COMPO7 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de
rechazo a cualquier forma de discriminacion o violencia basada en el género, la orientacion
sexual o la identidad de género.
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COMPO08 - Comunicar y divulgar las ideas cientificas de forma clara y efectiva

Competencias Transversales:

CTO01: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT02: Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la investigacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones
sociales de las diferentes actividades realizadas.

CTO03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CTO04: Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios basados en la experimentacion y el analisis, y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CTO05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CTO06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos,
propios del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y
sociales.

CTO08: Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades
vinculados a la sostenibilidad para disefiar acciones y tomar decisiones responsables que
promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

CTO09 - Mostrar respeto y protecciéon a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad
sexual y la prevencion de la violencia sexual.

Actividades Formativas:

Actividades presenciales (31,5 h)
Clases de teoria

Practicas en aula

Aula informatica

Tutorias docentes

Actividades no presenciales (81 h)

Elaboracién de trabajos individuales o en grupo
Estudio y trabajo autbnomo

Preparacion de clases

Preparacion de actividades de evaluacion
Resolucion de casos practicos

AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas

Actividad Formativa (4,5ECTS) | %
112,5 horas | Presencialidad
AFP1.- Clases de teoria 45 100
AFP2.- Practicas en aula 12 100
AFP3.- Clases tedrico-practicas 6 100
AFP4.- Aula informatica 6 100
AFP5.- Tutorias en aula 3 100
AFNP1.- Elaboracién de trabajos individuales o en grupo 10 0
AFNP2.- Estudio y trabajo autbnomo 40 0
AFNP3.- Preparacién de clases 10 0
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AFNP4.- Preparacion de actividades de evaluacion 11

AFNP5.- Resolucion de casos practicos 10

Total Horas: (ECTS x 25) 112,5
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Clases magistrales participativas.

MD2 - Lectura critica de articulos cientificos.

MD3 - Resoluciéon de problemas y supuestos practicos.
MD4 - Estudio y discusién de casos.

MDS5 - Elaboracién de informes y memorias técnicas.
MD6 - Trabajo cooperativo y colaborativo.

MD?7 - Aprendizaje basado en proyectos

MDS8 - Debates y discusion critica de literatura cientifica
MD9 - Actividades y recursos en Aula Virtual.

MD10 - Tutorias individuales y grupales.

MD11 - Trabajo autonomo del estudiante.

oo

Sistema de Evaluacion % Ponderacioén | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Prueba de desarrollo o tipo test /Examen | 30 30

Escrito (presencial en aula)
SE2- Asistencia y participaciéon en las | 30 30
actividades de aula (presencial en aula)
SE3- Presentaciéon y defensa de los |40 40
materiales elaborados de forma individual o
en grupo (presencial u online)

Contenidos:
Unidad Tematica 1. Revisidn sistematica. Metaanalisis en el area de Enfermeria.
Conceptualizacion.
Definicién del problema y de los objetivos.
Estructura de una revision sistematica.
Estructura de un metaanalisis sobre tamaro del efecto, de asociacion entre variables,
con una variable dependiente y una variable independiente.
e Contenidos en revisiones sistematicas y del informe meta-analitico.
Unidad Tematica 2. Busqueda de la literatura y codificacién de los estudios en el area enfermera.
o Definicion de criterios de inclusion. Criterios de calidad en la seleccién de estudios.
o Evaluacién de los estudios: estudios descartados y estudios aceptados.
¢ Elaboracién del manual de codificacion.
Unidad Tematica 3. Medida del resultado de los estudios enfermeros. Software y creacion de la
base de datos.
¢ Tamafos del efecto.
e Programas para realizar metaanalisis.
e Elaboracién de la base de datos.
Unidad Tematica 4. Analisis e interpretacion de meta analisis en area de enfermeria.
¢ Tamafo medio de efecto (fijo y aleatorio).
¢ Evaluacién de homogeneidad y sesgos.
¢ Interpretacion de los resultados y limitaciones.
Unidad Tematica 5. Metaregresiéon y metaanalisis de estudios cualitativos en el area de
enfermeria
Unidad Tematica 6. Informe metaanalitico para la practica enfermera.

Materia 6: Modelizacién estadistica avanzada en la investigacién en Enfermeria

ECTS: 7,5
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Caracter: Obligatorio

Curso: Primero | Semestre: Anual

Lenguas: Castellano

Modalidad de Ensefanza-Aprendizaje: presencial

Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2

Conocimientos:

CONO2 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
Enfermeria.

CONO3 - Integrar los conocimientos y las metodologias necesarias que permitan el analisis y
expresion de resultados de proyectos de investigaciéon en Enfermeria.

CONO6 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje auténomo para ampliar sus
conocimientos de forma autodirigida.

CONQO7 - Conocer la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.

CONO8- Describir la interrelacion de los valores naturales, sociales y econdmicos que inspiren el
desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de las
sociedades.

Habilidades:

HABO1-Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora.

HABO2 - Tomar decisiones de manera rapida y eficaz en su practica profesional y/o
investigadora fundamentadas en la enfermeria basada en la evidencia cientifica.

HABO7 - Analizar de forma critica/Ser critico con los resultados de una investigacion en
Enfermeria.

HABOQ9 - Desarrollar un aprendizaje critico de forma auténoma y autodirigida.

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la
prevencién de la violencia sexual.

Competencias:

COMPO1 - Distinguir y seleccionar las fuentes de informacion cientifica relevantes que permitan
obtener la resolucion de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento para el desarrollo
de la actividad enfermera en el &mbito asistencial.

COMPO02 - Dominar la comunicacion cientifica y poseer habilidades sociales y comunicativas
aplicadas a la investigacion y a la practica asistencial

COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informaticas, métodos estadisticos y técnicas
de simulacion de datos, aplicando programas informaticos y de analisis de datos a los problemas
de investigacion en enfermeria.

COMPO0O5 - Seleccionar los disefios de investigacion y gestionar los recursos disponibles
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigacion.

COMPO6 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de protocolos experimentales y la
interpretacién de resultados en la busqueda, desarrollo y evaluacion de los resultados de
investigacion en el area de conocimiento de Enfermeria.

COMPO7 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo
a cualquier forma de discriminacion o violencia basada en el género, la orientacion sexual o la
identidad de género.

COMPQ9 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como a los valores
democraticos —la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia, el reconocimiento y respeto
a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos, la eliminacion de todo contenido
0 practica discriminatoria y la promocién de la cultura de la paz y de la participacion.
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COMP10 Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al
principio de igualdad de trato y no discriminaciéon por razén de nacimiento, origen nacional o
étnico, religién, conviccidon u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

COMP11 — Aplicar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climatico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio
Climatico y Transicion Energética.

Competencias Transversales:

CTO1: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CT02: Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la investigacion, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

CTO03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CTO04: Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios basados en la experimentacion y el analisis, y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones.

CTO05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CTO06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos propios
del campo de estudio para responder a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CTO08: Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados
a la sostenibilidad para disefiar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CTO09 - Mostrar respeto y proteccion de los derechos fundamentales, incluida la libertad sexual y
la prevencion de la violencia sexual.

ACTIVIDAD FORMATIVA

Actividades presenciales (52,5 h)
Clases de teoria

Practicas en aula

Aula informatica

Tutorias en aula

Actividades no presenciales (135 h)
Elaboracién de trabajos individuales o en grupo
Estudio y trabajo autbnomo

Preparacion de actividades de evaluacion
Resolucion de casos practicos

AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial
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Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas

Actividad Formativa Horas %
Presencialidad

AFP1 .- Clases de teoria 12 100
AFP2 .- Practicas en aula 8 100
AFP3.- Aula informatica 30 100
AFPA4.- Tutorias en aula 2,5 100
AFNP1.- Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 54 0
AFNP2.- Estudio y trabajo autbnomo 40 0
AFNP3.- Preparacién de actividades de evaluacion 16 0
AFNP4.- Resolucién de casos practicos 25 0
Total Horas: (ECTS x 25) 187,5

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Clases magistrales participativas.

MD2 - Lectura critica de articulos cientificos.

MD3 - Resolucién de problemas y supuestos practicos.
MD4 - Aprendizaje basado en problemas.

MD5 - Trabajo cooperativo y colaborativo.

MD6 - Aprendizaje basado en proyectos.

MD7 - Actividades y recursos en Aula Virtual.

MDS8 - Tutorias individuales y grupales.

MD9 - Trabajo autbnomo del estudiante.

Sistema de Evaluacién %  Ponderaciéon | % Ponderacién
minima maxima

SE1.- Prueba de desarrollo o tipo test |60 60

/Examen Escrito (presencial en aula)

SE2.- Asistencia y participacion en las |0 10

actividades de aula (presencial en aula)

SE3. Presentacion y defensa de los |30 40

materiales elaborados de forma individual o

en grupo (presencial u online)

Contenidos

Unidad Tematica 1. Aplicaciones del analisis estadistico en estudios experimentales y cuasi-
experimentales

. Intervenciones con asignacion aleatoria vs sin asignacion aleatoria.

. Métodos de comparacion de grupos y de cambios en el tiempo.

. Control de covariables mediante ANCOVA y modelos de regresion.

. Control parcial de variables externas y estrategias para reducir sesgos.
. Limitaciones estadisticas y precauciones en la interpretacion.

Unidad Tematica 2. Aplicaciones del analisis estadistico en estudios transversales
. Modelos de regresion aplicados: Regresion lineal, logistica, Poisson y binomial negativa.
. Control y deteccién de sesgos (seleccion, informacién y confusion).

Unidad Tematica 3. Aplicaciones del analisis estadistico en estudios longitudinales

. Modelos de regresion mixtos (lineal, logistica y Poisson) para datos con medidas
repetidas.
. Analisis de supervivencia: curvas de Kaplan-Meier, modelo de Cox, prediccion de recaidas

0 complicaciones.
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. Andlisis de causalidad: ecuaciones estructurales, propensity score, variables latentes.
. Sesgos frecuentes: pérdida de seguimiento y cambios de exposicion o desenlace.
. Estrategias estadisticas para minimizar sesgos.

Unidad Tematica 4. Analisis de series temporales en investigacion enfermera

. Fundamentos: componentes de tendencia, estacionalidad y variabilidad.
. Métodos de suavizado.
. Limitaciones y retos de interpretacién en datos dependientes del tiempo.

Unidad Tematica 5. Analisis de reduccion de variables en investigacion enfermera

. Necesidad de reduccién de dimensionalidad: multicolinealidad y redundancia.

. Andlisis de Componentes Principales (ACP/PCA), andlisis de correspondencias multiples,
analisis discriminante, t-SNE.

. Identificacion de sesgos.

Materia 7: Etica en la investigacion en Enfermeria y el uso de las tecnologias digitales

ECTS: 4,5

Caracter: Obligatorio

Curso: Primero | Semestre: Segundo

Lenguas: Castellano

Modalidad de Enseihanza-Aprendizaje: presencial

Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2

Conocimientos:

CONO1 - Comprender conocimientos que aporten una base metodoldgica sélida para realizar
proyectos de investigacion en el contexto de investigacién en Enfermeria.

CONO2 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
Enfermeria.

CONO06 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje auténomo para ampliar sus
conocimientos de forma autodirigida.

CONO7 - Conocer la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.

CONOB8- Describir la interrelacion de los valores naturales, sociales y econdmicos que inspiren el
desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de las
sociedades.

Habilidades:

HABO1-Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora.

HABO2 - Tomar decisiones de manera rapida y eficaz en su practica profesional y/o
investigadora fundamentadas en la enfermeria basada en la evidencia cientifica.

HABO4 - Integrar las nuevas tecnologias en su actividad profesional y/o investigadora.

HABO5- Redactar un proyecto de investigacion para su presentacién en las convocatorias
competitivas de investigacion.

HABOQ9 - Desarrollar un aprendizaje critico de forma auténoma y autodirigida.

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la
prevencién de la violencia sexual.

Competencias:

COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informaticas, métodos estadisticos y técnicas
de simulacion de datos, aplicando programas informaticos y de analisis de datos a los problemas
de investigacién en enfermeria.
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COMPOQO5 - Seleccionar los disefios de investigacion y gestionar los recursos disponibles
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigacion.

COMPOQ7 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo
a cualquier forma de discriminacion o violencia basada en el género, la orientacion sexual o la
identidad de género.

COMPO08 - Comunicar y divulgar las ideas cientificas de forma clara y efectiva.

COMPQ9 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como a los valores
democraticos —la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia, el reconocimiento y respeto
a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos, la eliminacion de todo contenido
0 practica discriminatoria y la promocién de la cultura de la paz y de la participacion.

COMP10 Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al
principio de igualdad de trato y no discriminaciéon por razén de nacimiento, origen nacional o
étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

COMP11 — Aplicar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climatico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio
Climatico y Transicion Energética.

Competencias transversales:

CTO1: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CTO02: Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la investigacién, considerando

aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

CTO03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CTO04: Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios basados en la experimentacién y el andlisis, y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones.

CTO05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CTO06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CTO7: Conocer y comprender, desde el propio ambito de la investigacion en Enfermeria, las
desigualdades por razéon de sexo y género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades
y preferencias en el disefio de soluciones y resolucién de problemas.

CTO08: Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados
a la sostenibilidad para disefiar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CTO09 - Mostrar respeto y proteccion a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual
y la prevencion de la violencia sexual.

ACTIVIDAD FORMATIVA
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-Actividades presenciales (31,5 h)

Clases magistrales participativa

Practicas sobre evaluacion ética y analisis de casos.
Actividades de evaluacion

Tutorias docentes

-Actividades no presenciales (81 h)
Estudio y trabajo autbnomo

AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AFP1.- Clases de teoria 9 100%
AFP2.- Practicas en aula 20 100%
AFP3.- Tutorias en aula 2,5 100%
AFNP1.- Elaboracion de trabajos individuales 26 0%
0 en grupo °
AFNP2.- Estudio y trabajo autonomo 45 0%
AFNP3.- Preparacion de actividades de o

P 10 0%
evaluacion
Total Horas: (ECTS x 25) 112,5

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Clases magistrales participativas.

MD?2 - Resoluciéon de problemas y supuestos practicos.
MD3 - Estudio y discusién de casos.

MD4 - Aprendizaje basado en problemas.

MDS5 - Trabajo cooperativo y colaborativo.

MDG6 - Aprendizaje basado en proyectos

MD7 - Actividades y recursos en Aula Virtual.

MDS8 - Tutorias individuales y grupales.

MD9 - Trabajo autébnomo del estudiante.

- - 7 e r - o 16 A i
Sistema de evaluacion % Ponderacién minima ‘0 Ponderacion maxima

SE1.- Prueba de desarrollo o
tipo test /Examen Escrito 60% 60%
(presencial en aula)

SE2.- Asistencia y participacion
en las actividades de aula 10% 10%
(presencial en aula)

SE3. Presentacion y defensa de
los materiales elaborados de 30%

o 30%

forma individual o en grupo

(presencial u online)
Contenidos:
Unidad 1: Etica de la investigacion en enfermeria
. Evolucion histérica y teoria ética aplicada a la investigacion.
. Corrientes filoséficas relevantes para el pensamiento ético enfermero.
. Etica del cuidado como marco epistemolégico en investigacion.
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. Principios bioéticos en el contexto del cuidado y la investigacion.

. Declaracién de Helsinki y Cédigo de Etica del Consejo Internacional de

Enfermeras (CIE).

. Evaluacién ética de proyectos de investigacion.

. Comités de ética y revision institucional.

. Declaracion de Helsinki y Cédigo de Etica del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE).
. Evaluacion ética de proyectos de investigacion.

. Comités de ética y revision institucional.

Unidad 2: Consentimiento informado y proteccion de datos

. Elementos del consentimiento informado.

. Legislacion sobre proteccion de datos (LOPD, RGPD).

. Confidencialidad y anonimizacion en investigacion.

. Historia clinica electronica y privacidad.

. Telemedicina y relacion profesional-paciente.

. Riesgos éticos en el uso de apps.

. IA, Algoritmos en salud: beneficios y riesgos.

. Responsabilidad profesional ante decisiones automatizadas.

Unidad 3: Tecnologias digitales, TIC e inteligencia artificial.

Usos y desafios éticos en las nuevas tecnologias digitales TIC e inteligencia artificial aplicados a
la investigaciéon en Enfermeria

Unidad 4: Casos practicos y dilemas éticos

. Analisis de casos reales en investigacion y practica clinica.

. Elaboraciéon de propuestas éticas en investigacion, proyectos de investigacion y para
contextos digitales.

Materia 8: Investigacion cualitativa en Enfermeria Il

ECTS: 4,5

Caracter: Obligatorio

Curso: Primero | Semestre: Segundo

Lenguas: Castellano

Modalidad de Ensenanza-Aprendizaje: presencial

Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2

Conocimientos:

CONO1 - Comprender conocimientos que aporten una base metodolégica sdlida para realizar
proyectos de investigacion en el contexto de investigacién en Enfermeria.

CONO2 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
Enfermeria.

CONO3 - Integrar los conocimientos y las metodologias necesarias que permitan el analisis y
expresion de resultados de proyectos de investigacion en Enfermeria.

CONO04 — Conocer el nivel de evidencia cientifica de estudios de investigacion en Enfermeria
y multidisciplinares.

CONO5 - Adquirir la capacidad de comunicacién de un modo claro y sin ambigledades de los
conocimientos, conclusiones y razones de forma adecuada a publico especializado y no
especializado.

CONOG6 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autbnomo para ampliar sus
conocimientos de forma autodirigida.

CONQO7 - Conocer la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.
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CONO8- Describir la interrelacién de los valores naturales, sociales y econdmicos que inspiren
el desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de las
sociedades

Habilidades:

HABO1-Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora.

HABO3 - Acceder a la informacion necesaria (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y
tener suficiente criterio para su interpretacion y empleo.

HABO4 - Integrar las nuevas tecnologias en su actividad profesional y/o investigadora.
HABO5- Redactar un proyecto de investigacion para su presentacién en las convocatorias
competitivas de investigacion.

HABOG6 - Redactar y preparar informes y presentaciones de resultados de investigacién para
su posterior exposicion y defensa.

HABOQ7 - Analizar de forma critica/Ser critico con los resultados de una investigacién en
Enfermeria.

HABOQ9 - Desarrollar un aprendizaje critico de forma auténoma y autodirigida.

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la
prevencién de la violencia sexual.

Competencias:

COMPO1 - Distinguir y seleccionar las fuentes de informacion cientifica relevantes que permitan
obtener la resolucion de problemas, elaboracién de estrategias y asesoramiento para el
desarrollo de la actividad enfermera en el ambito asistencial.

COMPO02 - Dominar la comunicacién cientifica y poseer habilidades sociales y comunicativas
aplicadas a la investigacién y a la practica asistencial.

COMPO03 - Manejar adecuadamente las fuentes de informacion cientifica y poseer la habilidad
de realizar una valoracién critica de las mismas, integrando la informaciéon para aportar
conocimientos a grupos asistenciales multidisciplinares.

COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informaticas, métodos estadisticos y técnicas
de simulacion de datos, aplicando programas informaticos y de analisis de datos a los
problemas de investigacién en enfermeria.

COMPO05 - Seleccionar los disefios de investigacién y gestionar los recursos disponibles
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigacion.

COMPO06 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de protocolos experimentales y la
interpretacién de resultados en la busqueda, desarrollo y evaluacion de los resultados de
investigacion en el area de conocimiento de Enfermeria.

COMPOQY7 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo
a cualquier forma de discriminacion o violencia basada en el género, la orientacion sexual o la
identidad de género.

COMPO08 - Comunicar y divulgar las ideas cientificas de forma clara y efectiva.

COMPQ9 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como a los valores
democraticos —la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia, el reconocimiento y
respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos, la eliminacion de
todo contenido o practica discriminatoria y la promocion de la cultura de la paz y de la
participacion.

COMP10 Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres,
y al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional
o étnico, religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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COMP11 — Aplicar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas,
de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climatico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio
Climatico y Transicion Energética.

Competencias transversales:

CTO1: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT02: Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la investigacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones
sociales de las diferentes actividades realizadas.

CTO03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CTO4: Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios basados en la experimentacion y el analisis, y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CTO05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CTO06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CTO7: Conocer y comprender, desde el propio ambito de la investigacion en Enfermeria, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad, integrando las diferentes
necesidades y preferencias en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.

CTO08: Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados
a la sostenibilidad para disefar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CTO09 - Mostrar respeto y proteccién a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad
sexual y la prevencion de la violencia sexual.

ACTIVIDAD FORMATIVA

- Actividades presenciales (31,5 h)

Clases magistrales participativa

Practicas con los programas de analisis estadistico.
Trabajo en grupo

Tutorias docentes

Laboratorio

Actividades no presenciales (81 h)
Asistencia a otras actividades
Elaboracién de trabajos individuales o en grupo
Estudio y trabajo autbnomo
Preparacion de actividades de evaluacién

AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas

Actividad Formativa | Horas | % Presencialidad
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AFP1.- Clases de teoria

14

100

AFP2.- Practicas en aula

16

100

AFP3.- Tutorias en aula

1,5

100

AFNP1 .- Asistencia a otras actividades

AFNP2.- Elaboracion de trabajos individuales o en

grupo

25

AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo

42

AFNP4.- Preparacion de actividades de evaluacion

Total Horas: (ECTS x 25)

112,5

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Clases magistrales participativas.

MD?2 - Lectura critica de articulos cientificos.

MD3 - Estudio y discusién de casos.

MD4 - Elaboracion de informes y memorias técnicas.
MD5 - Trabajo cooperativo y colaborativo.
MD6 - Aprendizaje basado en proyectos

MD7 - Exposiciones y presentaciones orales del alumnado.

MDS8 - Debates y discusioén critica de literatura cientifica

MD9 - Actividades y recursos en Aula Virtual.

MD10 - Tutorias individuales y grupales.
MD11 - Trabajo autbnomo del estudiante.

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion

minima

% Ponderacion
maxima

SE1.- Prueba de desarrollo o tipo test
/Examen Escrito (presencial en aula)

60

60

SE2.- Asistencia y participacion en las
actividades de aula (presencial en
aula)

10

10

SE3. Presentacion y defensa de los
materiales elaborados de forma
individual o en grupo (presencial u
online)

30

30

Contenidos:
Unidades tematicas:

I.1. Generacién de datos cualitativos en cuidados (temas 1 a 5):

e Técnicas de recogida de informacion en la investigacion en cuidados: observacion
participante, entrevistas en profundidad, técnicas grupales (grupos focales), técnicas

narrativas e historias de vida.

e Oftras técnicas cualitativas relevantes en investigacion enfermera: diarios, documentos,

fotografias y datos visuales.

e Taller de trabajo de campo: acceso, rol de la enfermera como investigadora, registro de

datos, notas de campo.

I.2. Andlisis cualitativo de datos (temas 6 a 8):
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e Naturaleza del analisis cualitativo, estilos de analisis segun enfoque (teoria
fundamentada, fenomenologia, analisis tematico, etc.).

e Procedimientos de analisis: codificacion, categorizacion, conceptualizaciéon y
recontextualizacién; razonamiento abductivo y pensamiento reflexivo.

¢ Introduccién practica a programas informaticos de analisis (p.ej., Atlas.ti u otros) y uso de
soportes digitales.

1.3. Calidad, ética y difusion de resultados (temas 9 y 10):

o Criterios de calidad, rigor y validez en investigacién cualitativa en enfermeria.
Triangulacion, reflexividad y coherencia metodoldgica.

e FEticaenla investigacion cualitativa en salud: consentimiento, confidencialidad, posicién
de la enfermera investigadora como “instrumento”, vulnerabilidad.

e Elaboraciéon del informe final, lectura critica de articulos cualitativos y pasos para un
proyecto de investigacion cualitativa en enfermeria.

TEMAS

1. Estrategias de observaciéon en contextos clinicos y comunitarios. Diferenciar
observacion participante y no participante, estructurada y abierta. Disefiar planes de
observacién en relacién con los cuidados: qué, cuando, donde y a quién observar.
Trabajar el registro sistematico, la escritura de escenas y la captura de interacciones y
contextos. Discutir cuestiones éticas (consentimiento, anonimato, presencia del
observador) en unidades clinicas y espacios comunitarios.

2. Entrevista en profundidad: disefio del guion, conduccién y registro. Definir la
entrevista cualitativa (semiestructurada, en profundidad) y sus objetivos en la
investigacion enfermera. Disefar guiones flexibles a partir de preguntas de investigacion
y literatura. Revisar habilidades de entrevista: escucha activa, preguntas de sondeo,
manejo del silencio y temas sensibles. Valorar opciones de registro (audio, notas, online)
y primeros pasos de transcripcion.

3. Grupos focales y otras técnicas grupales en investigacion de cuidados. Describir la
l6gica del grupo focal (interaccion, construccion colectiva de significados). Disefar
grupos: criterios de composicion, numero de participantes, numero de grupos. Trabajar el
rol moderador y observador, manejo de dinamicas de poder y participantes dominantes.
Introducir otras técnicas grupales (tormenta de ideas, mapas conceptuales, talleres
creativos) utiles en la investigacion en cuidados enfermeros.

4. Técnicas narrativas, historias de vida y otros materiales textuales. Explicar la
perspectiva narrativa en enfermeria y otras ciencias de la salud (relatos de enfermedad,
trayectorias de cuidado). Disefiar entrevistas narrativas e historias de vida, y discutir
cuando son pertinentes. Presentar fuentes textuales adicionales: diarios, cartas, blogs,
foros. Abordar aspectos éticos de la exposicion de relatos personales y posibles
devoluciones a participantes.

5. Documentos, imagenes y otros datos visuales en investigacion cualitativa. Definir
qué se entiende por documento y dato visual en investigacién cualitativa enfermera
(historias clinicas, protocolos, fotografias, videos, materiales educativos). Introducir
enfoques basicos de andlisis de documentos y de imagenes. Presentar brevemente
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técnicas como mapeos visuales con pacientes y profesionales. Comentar cuidados éticos
especificos en el uso y difusién de materiales visuales.

6. Introduccién al analisis cualitativo: logica, estilos y fases. Explicar la lI6gica general
del analisis cualitativo (ciclica, iterativa, comparativa). Identificar fases habituales:
familiarizacion, codificacion inicial, desarrollo de categorias y temas, integracion e
interpretacion. Comparar estilos de analisis (tematico, de contenido, narrativo, discurso)
y su adecuacioén a distintos disefios. Subrayar el vinculo continuo entre recogida y analisis
de datos.

7. Codificacién, categorizacién y desarrollo de temas/conceptos. Definir cddigo,
categoria, tema y concepto y sus diferencias. Presentar estrategias de codificacion
abierta, axial y selectiva de forma sencilla. Trabajar con pequefnos fragmentos de texto
para mostrar como se pasa de codigos descriptivos a categorias analiticas. Introducir la
comparacion constante y el memo como herramientas clave.

8. Apoyo informatico al analisis: principios de uso de CAQDAS (Software de Analisis
de Datos Cualitativos Asistidos por Ordenador). Contextualizar qué hacen y qué no
hacen los programas de analisis cualitativo. Mostrar funciones basicas: gestion de
documentos, creacién de cddigos, memos, redes, recuperacion de segmentos. Discutir
ventajas y riesgos (tecnificacion del andlisis, falsa objetividad). Insistir en que el software
apoya, pero no sustituye, la interpretacién de la enfermera investigadora.

9. Criterios de rigor y calidad en estudios cualitativos en salud. Revisar criterios
clasicos (credibilidad, transferibilidad, dependencia, confirmabilidad) y propuestas
alternativas. Conectar estrategias concretas con cada criterio: triangulacion, devolucién a
participantes, auditoria, descripciéon densa, reflexividad, uso de citas. Analizar ejemplos
de secciones de rigor en articulos cualitativos en enfermeria y coémo evaluarlas
criticamente.

10. Etica, elaboracion del informe cualitativo y difusién de resultados (articulo,
comunicacion, informe para servicios). Recordar los principios éticos generales y su
aplicacion especifica en estudios cualitativos (relaciones prolongadas, anonimato
contextual, dafio simbdlico). Trabajar la estructura del informe cualitativo: introduccion,
método, resultados, discusion, énfasis en la voz de los participantes. Exponer como
presentar categorias y citas de forma clara y rigurosa. Diferenciar formatos de difusion:
articulo cientifico, comunicacion a congresos, informes para equipos y decisores,
materiales para participantes.

Materia 9: Proyectos de Investigacion y difusion de los resultados

ECTS: 3

Caracter: Obligatorio

Curso: Primero | Semestre: Segundo

Lenguas: Castellano

Modalidad de Ensefanza-Aprendizaje: presencial

Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2
Conocimientos:

CONO1 - Comprender conocimientos que aporten una base metodolégica sélida para realizar
proyectos de investigacion en el contexto de investigacion en Enfermeria.

CONO2 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
Enfermeria.
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CONOG6 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autbnomo para ampliar sus
conocimientos de forma autodirigida.

CONQO7 - Conocer la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.
CONO8- Describir la interrelacion de los valores naturales, sociales y econdmicos que inspiren
el desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de las
sociedades.

Habilidades:

HABO1-Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora.

HABO2 - Tomar decisiones de manera rapida y eficaz en su practica profesional y/o
investigadora fundamentadas en la enfermeria basada en la evidencia cientifica.

HABO4 - Integrar las nuevas tecnologias en su actividad profesional y/o investigadora.
HABO5- Redactar un proyecto de investigacion para su presentacion en las convocatorias
competitivas de investigacion.

HABOQ9 - Desarrollar un aprendizaje critico de forma auténoma y autodirigida.

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la
prevencion de la violencia sexual.

Competencias:

COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informaticas, métodos estadisticos y técnicas
de simulacion de datos, aplicando programas informaticos y de analisis de datos a los
problemas de investigacion en enfermeria.

COMPO05 - Seleccionar los disefios de investigacion y gestionar los recursos disponibles
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigacion.

COMPO7 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo
a cualquier forma de discriminacion o violencia basada en el género, la orientacion sexual o la
identidad de género.

COMPO08 - Comunicar y divulgar las ideas cientificas de forma clara y efectiva.

COMPOQ9 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como a los valores
democraticos —la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia, el reconocimiento y
respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos, la eliminacion de
todo contenido o practica discriminatoria y la promocion de la cultura de la paz y de la
participacion.

COMP10 - Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres,
y al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional
0 étnico, religidn, conviccidon u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconomica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

COMP11 — Aplicar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas,
de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climatico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio
Climatico y Transicion Energética.

Competencias transversales:

CTO1: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT02: Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la investigacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones
sociales de las diferentes actividades realizadas.
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CTO03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CTO4: Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios basados en la experimentacion y el analisis, y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CTO05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CTO06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CTO7: Conocer y comprender, desde el propio ambito de la investigacion en Enfermeria, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad, integrando las diferentes
necesidades y preferencias en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.

CTO08: Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados
a la sostenibilidad para disefiar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CTO09 - Mostrar respeto y proteccion a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad
sexual y la prevencion de la violencia sexual.

Actividades Formativas:
ACTIVIDAD FORMATIVA

- Actividades presenciales (21 h)
Clases de teoria

Practicas en aula

Laboratorio

Trabajo en grupo

Tutorias docentes-

Actividades no presenciales (54 h)
Asistencia a otras actividades
Elaboracién de trabajos en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual
Preparacion de actividades de evaluacién

AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas

Actividad Formativa Horas % Presencialidad
AFP1.- Clases de teoria 4 100

AFP2.- Clases tedrico-practicas 16 100

AFP3.- Tutorias en aula 1 100

AFNP1.- Asistencia a otras actividades 6 0

AFNP2.- Elaboracion de trabajos individuales o en grupo | 5 0

AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo 42 0

AFNP4.- Preparacién de actividades de evaluacion 1 0

Total Horas: (ECTS x 25) 75

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1 - Clases magistrales participativas.

MD2 - Resolucion de problemas y supuestos practicos.
MD3 - Estudio y discusién de casos.
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MD4 - Seminarios especializados.

MDS5 - Aprendizaje basado en problemas.

MD6 - Trabajo cooperativo y colaborativo.

MD?7 - Aprendizaje basado en proyectos

MD8 - Exposiciones y presentaciones orales del alumnado.
MD9 - Actividades y recursos en Aula Virtual.

MD10 - Tutorias individuales y grupales.

MD11 -Trabajo autbnomo del estudiante.

Sistema de Evaluacién % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima

SE1.- Prueba de desarrollo o tipo test | 50 50

/Examen Escrito (presencial en aula)

SE2.- Asistencia y participacién en | 30 30

las actividades de aula (presencial en

aula)

SE3. Presentacion y defensa de los | 20 20

materiales elaborados de forma

individual o en grupo (presencial u

online)

Contenidos

Unidades tematicas:

Unidad Tematica 1. Desde la generacién de ideas hasta la seleccion del proyecto
Técnicas de generacion de ideas (Tormenta de ideas, mapas conceptuales, modelo Canvas,
etc.)

Formas de incorporarse a un proyecto

Organizacion del tiempo

Revision documental o introduccion del proyecto

Verificacién documental de la idea: ¢ se ha estudiado previamente?

Unidad Tematica 2. Estructura de un Proyecto de Investigacion

Titulo, propdsito y objetivos de un proyecto

Hipodtesis y Objetivos: Establecimiento de objetivos SMART

De los objetivos a las tareas

Desglosando los objetivos en las tareas que los obtienen

Ordenacion y distribucion de tareas en funcién de diferentes criterios
Organizando y planificando las tareas del proyecto

Organizando tareas en una linea de tiempo

Asignando tareas a los recursos humanos

Planificando tareas y RRH

El Diagrama de GANTT

Unidad tematica 3. Hitos y entregables

Planificacién de los resultados del proyecto. Definicion de hitos

Demostracién de los resultados por medio de entregables

Tipos de entregables y su inclusion en la memoria del proyecto

Diseminacién de los resultados del proyecto

Unidad tematica 4. Costes y presupuesto

Costes salariales, material inventariable, material no inventariable, otros gastos
Justificacion de gastos

Seguimiento del proyecto

Planificacién de reuniones de seguimiento
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Documentos de seguimiento

Confirmacién de hitos y entregables

Redistribucion de tareas y RRHH

Unidad tematica 5. Memoria final del proyecto y justificacion a la finalizacion

El documento oficial

La justificacion cientifica

La justificacion econdmica

Unidad tematica 6. Convocatorias para Proyectos de Investigacion en Enfermeria y
Ciencias de la salud

Financiacion y convocatorias universitarias, regionales y nacionales

Plan Nacional |+D+i

Becas FPU o FPI

Colaboracion con Grupos de Investigacion

Proyectos europeos

Otras convocatorias publicas y de colaboracion publico-privada

Contratos de investigacion: con empresas, asociaciones/fundaciones

Unidad tematica 7. Presentacion oral y defensa de trabajos de investigacion.

Aspectos formales para la elaboracién de una presentacién visual (PowerPoint, Canva,
Genially, etc.).

Distribucion del tiempo de la exposicion

Otros recursos visuales para las exposiciones orales

El protocolo y las habilidades de exposicion

Unidad tematica 8. Medios de comunicacion y difusion de los resultados de la
investigacion

Identificacion y valoracion del medio idéneo para difundir un trabajo de investigacién

Conoce tu area. Mejores revistas cientificas del ambito de estudio

Criterios para la eleccion de una revista

Los indices de impacto de las publicaciones cientificas nacionales e internacionales

Acceso abierto o restringido. Gestién editorial con Open Journal Systems

Guia para autores y proceso de presentacion.

Autoria de correspondencia. Relacion con la Direccion editorial, Editores y Revisores de una
revista

Como afrontar el rechazo de una publicacion. Pasos tras rechazar el articulo cientifico

Como hacer visible tu proyecto cientifico. Divulgacién de una investigacion mediante notas de
prensa, articulos divulgativos, sitios web y redes sociales. Depdsito en repositorios
institucionales

Transferencia del conocimiento a través de empresas e instituciones para generar impacto
social

Materia 10: Trabajo Final de Master

ECTS: 15

Caracter: Obligatorio

Curso: Primero | Anual

Lenguas: Castellano

Modalidad de Enseihanza-Aprendizaje: presencial

Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2
Conocimientos:

CONO1 - Comprender conocimientos que aporten una base metodolégica sdlida para realizar
proyectos de investigacion en el contexto de investigacién en Enfermeria.

CONO2 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
Enfermeria.
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CONO3 - Integrar los conocimientos y las metodologias necesarias que permitan el analisis y
expresion de resultados de proyectos de investigaciéon en Enfermeria.

CONO04 — Conocer el nivel de evidencia cientifica de estudios de investigacién en Enfermeria y
multidisciplinares.

CONO5 - Adquirir la capacidad de comunicacién de un modo claro y sin ambigliedades de los
conocimientos, conclusiones y razones de forma adecuada a publico especializado y no
especializado.

CONOG6 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autbnomo para ampliar sus
conocimientos de forma autodirigida.

CONQO7 - Conocer la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.
CONO8- Describir la interrelacion de los valores naturales, sociales y econdmicos que inspiren
el desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de las
sociedades.

Habilidades:

HABO3 - Acceder a la informacién necesaria (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener
suficiente criterio para su interpretaciéon y empleo.

HABO4 - Integrar las nuevas tecnologias en su actividad profesional y/o investigadora.

HABOG6 - Redactar y preparar informes y presentaciones de resultados de investigacion para
su posterior exposiciéon y defensa.

HABO7 - Analizar de forma critica/Ser critico con los resultados de una investigacién en
Enfermeria.

HABOS8 - Realizar revisiones sistematicas y meta-analisis sobre investigaciones realizadas en
el ambito de la Enfermeria.

HABOQ9 - Desarrollar un aprendizaje critico de forma auténoma y autodirigida.

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la
prevencion de la violencia sexual.

Competencias:

COMPO1 - Distinguir y seleccionar las fuentes de informacion cientifica relevantes que permitan
obtener la resolucion de problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento para el
desarrollo de la actividad enfermera en el ambito asistencial.

COMPO02 - Dominar la comunicacién cientifica y poseer habilidades sociales y comunicativas
aplicadas a la investigacién y a la practica asistencial.

COMPO3 - Manejar adecuadamente las fuentes de informacion cientifica y poseer la habilidad
de realizar una valoracién critica de las mismas, integrando la informacion para aportar
conocimientos a grupos asistenciales multidisciplinares.

COMPO04 - Utilizar adecuadamente herramientas informaticas, métodos estadisticos y técnicas
de simulacion de datos, aplicando programas informaticos y de analisis de datos a los
problemas de investigacion en enfermeria.

COMPO05 - Seleccionar los disefios de investigacién y gestionar los recursos disponibles
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigacion.

COMPO06 - Dominar el método cientifico, el planteamiento de protocolos experimentales y la
interpretacion de resultados en la busqueda, desarrollo y evaluacién de los resultados de
investigacion en el area de conocimiento de Enfermeria.

COMPOQY7 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo
a cualquier forma de discriminacion o violencia basada en el género, la orientacion sexual o la
identidad de género.

COMPO08 - Comunicar y divulgar las ideas cientificas de forma clara y efectiva.

COMPQ9 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, asi como a los valores
democraticos —la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia, el reconocimiento y
respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos, la eliminacion de
todo contenido o practica discriminatoria y la promocion de la cultura de la paz y de la
participacion.
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COMP10 - Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres,
y al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional
0 étnico, religidn, conviccidon u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconomica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

COMP11 — Aplicar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas,
de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climatico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio
Climatico y Transicion Energética.

Competencias transversales:

CTO1: Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecuciéon de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CTO02: Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la investigacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones
sociales de las diferentes actividades realizadas.

CTO03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CTO4: Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios basados en la experimentacion y el analisis, y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CTO05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CTO06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CTO7: Conocer y comprender, desde el propio ambito de la investigacion en Enfermeria, las
desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad, integrando las diferentes
necesidades y preferencias en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.

CTO08.- Aplicar de manera critica e integrada los conocimientos, valores y habilidades
vinculados a la sostenibilidad para disefiar acciones y tomar decisiones responsables que
promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

CTO09 - Mostrar respeto y proteccion a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad
sexual y la prevencion de la violencia sexual.

Actividades Formativas:

ACTIVIDAD FORMATIVA

-Actividades presenciales (105 h)

Tutorias

Trabajo fin de estudios

Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master

-Actividades no presenciales (270 h)

Desarrollo auténomo del TFM

Preparacion de la Memoria y de la presentacion del TFM
Preparacion de actividades de evaluacion

AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial
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Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas

Actividad Formativa Horas %
Presencialidad

AFP1. Seguimiento y tutorizacién del TFM 103 100

AFP2. Presentacion y defensa del TFM 2 100

AFNP1. Desarrollo autbnomo del TFM 220 0
AFNP2.Preparacion de la Memoria y de la presentacion 50 0

para la defensa del TFM

Total Horas: (ECTS x 25) | 375

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima

SE4.- Informe del Tutor/a 30 30

SE5.- Informe sobre la Memoria del | 50 50

Trabajo Fin de Master (Tribunal)

SEB6. Presentacion y defensa publica del | 20 20

Trabajo Fin de Master

Contenidos

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad establece que
todos los planes de estudios de Master Universitario incluirdn un trabajo de fin de Master, que
podra contar con un minimo de 6 créditos ECTS y un maximo de 30, cuya finalidad es la de
comprobar el nivel de dominio de los conocimientos, competencias y habilidades que ha
alcanzado el o la estudiante, y cuya superacién es requisito imprescindible para obtener el titulo
oficial. Los trabajos de fin de Master deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la
normativa que a tal efecto establezca el centro o en su caso la universidad.

La investigacion en ciencias de la salud constituye una herramienta decisiva para que se
produzca conocimiento y teoria (investigacion basica) y resuelva problemas practicos
(investigacion aplicada) de la manera mas eficaz y eficiente posible. El o la profesional con
aptitudes para la investigacion esta en mejores condiciones de contribuir al desarrollo de la
profesién y de la base de conocimientos de la disciplina.

El abordaje de la investigacion obliga al conocimiento de distintos procesos analiticos que son
una etapa obligatoria para la presentacién adecuada de los resultados de investigacion y para
su posterior interpretacion y aplicacion en distintos campos de la investigacion en el que los y
la Enfermeras/os participan. Siguiendo la distincion metodolégica se establece tipicamente
entre analisis de datos obtenidos por metodologia cuantitativa y cualitativa, mixta i una revisién
sistematica con o sin metaanalisis en un tema relacionada con la investigacion en Enfermeria.
Por ultimo, la difusidén de resultados culmina cualquier trabajo de investigacion, para ello se
deben conocer las revistas de ciencias de la salud que permiten la publicacién de estudios
relacionados con la investigacion en Enfermeria

Respecto a los aspectos concretos del Trabajo Final de Master, tal y como figura en el Articulo
3 del Reglamento regulador de los trabajos de fin de master y de la concesién de premios
extraordinarios de master en la Universitat de Valéncia se debe ajustar a los siguientes puntos:
1. Los trabajos de fin de master consistiran en la realizacion de una memoria o proyecto bajo
la supervision de un tutor o tutora en la que se pongan de

manifiesto los conocimientos y competencias adquiridas por el estudiante a lo largo de la
titulacion.

2. Estos trabajos constituiran una tarea autébnoma y personal del estudiante o la estudiante.

3. Los trabajos deberan realizarse de acuerdo con lo dispuesto en la memoria de verificacién
del titulo.
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4. Las Comisiones de Coordinacion Académica de cada master podran establecer directrices
especificas y fijar criterios de evaluacion para procurar homogeneizar la elaboracién vy
evaluacion de los trabajos de fin de master.

El Trabajo Final de Master consistira en la redaccion y defensa de un producto de investigacion
en formato de articulo cientifico o una revision sistematica con o sin metaanalisis a redactarse
siguiendo las directrices de una revista indexada en el Journal Citation Reports en el area de
“Nursing”.

El trabajo Fin de Master sera evaluado por un Tribunal constituido por tres Profesores/as del
Master, propuestos por la Comision de Coordinacién Académica y por el Tutor/a del TFM. La
persona con mayor rango académico y antigiiedad ostentara la Presidencia.

Los criterios de valoracion y la nota final del TFM incluiran:

La evaluacion se compondra de una parte A que corresponde a maximo 3 puntos (sobre 10)
de la nota procedente del informe del tutor y una parte B otorgada por el Tribunal evaluador
que es la suma de maximo 2 puntos (sobre 10) para la presentacion y defensa publica y de
maximo 5 puntos (sobre 10) para la Memoria escrita del Trabajo Final de Master (documento
escrito). Es necesario obtener un minimo de 1,5 puntos (sobre 3) en el apartado A y un minimo
de 3,5 (sobre 7) para aprobar la asignatura.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El Departamento implicado en la docencia en el Master por su especificidad de
contenidos es el departamento de Enfermeria y se prevé también la participacion de
Profesorado externo con el Titulo de Doctor/a con una trayectoria investigadora en el
campo de la investigacion en Enfermeria y que trabaja en centros de investigacion u en
centros asistenciales.

5.1 PERFIL BASICO DEL PROFESORADO TIENE QUE CUMPLIMENTAR LAS TABLAS

El perfil del personal docente del Departamento de Enfermeria (Unico departamento
implicado en la docencia del master en investigacion en enfermeria) directamente
implicado en la imparticién del titulo a fecha de marzo de 2026 se resume:

Categoria Numero | ECTS | Doctores/as(100%) | Sexenios | Quinquenios
0
(%) totales totales
Catedratico/a 6 23,1% | 100% 6 7
Titular 10 38,4% | 100% 24 28
Profesor 2 7.7% 100% 2 2
Permanente
Laboral
Profesor 2 7,7% 100% 0 0
Ayudante
Doctor/a
Profesorado 6 23,1 % | 100% 0 0
externo (con el
grado de Doctor)

Tabla Detalle del profesorado asignado al titulo por areas/ambitos de
conocimiento.

(Cumplimentar un cuadro por cada area que esté previsto que intervenga en la
docencia)

Area o ambito de conocimiento 1: Enfermeria

NGmero de Previstos que intervengan en la docencia
profesores/as

Numero y % de 100%

doctores/as

Numero y % de 22 (78,6%)

acreditados/as
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Numero de Catedratico/a
profesores/as por
categorias

Titular 6

Contratado/a

Ayudante DR.

Otros: Profesorado
externo

Materias / asignaturas Herramientas cuantitativas para la investigacion en
Enfermeria

Investigacion cualitativa en Enfermeria |

Instrumentos y lenguajes estandarizados en
investigacion enfermera

Enfermeria basada en la Evidencia |

Investigacion cualitativa en Enfermeria Il

Enfermeria basada en la Evidencia Il

Etica en la investigacion en Enfermeria y el uso de las
tecnologias digitales

Modelizacion estadistica avanzada en la investigacion
en Enfermeria

Proyectos de Investigacion y difusion de los resultados
de investigacion

Trabajo Final de Master

ECTS impartidos (previstos) 60

(Créditos totales que impatrtira el profesorado de este
ambito en la titulacion)

Créditos totales disponibles 3.185

2
1
2
Asociados: 0
2
6

Hay que considerar que algunas Profesoras y Profesores vayan a promocionar en el
curso 2026-2027 su figura contractual a una de mayor rango académico, por tanto, se
prevé que en el curso 2027-28 cuando se implementara el Titulo, el perfil basico del
profesorado cambiara debido a la promociéon académica de parte del profesorado

implicado en la docencia del Titulo.

La totalidad de la plantilla es Profesorado con el grado de Doctores y acreditados.
No existe profesorado no doctor.

El perfil del profesorado que tutorizara el TFM es el mismo que el perfil del profesorado
del Master.

5.2 PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA
NECESARIOS (PTGAS)

En relacién con el Personal Técnico y de Gestion y Administracion y Servicios (PTGAS),
la Facultat d’Infermeria i Podologia cuenta con capacidad suficiente para asumir la
gestion y el adecuado funcionamiento del Master Universitario en Investigacion en
Enfermeria. EI PTGAS del Centro esta formado por el Administrador; en secretaria de
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centro 1 Jefe de Unidad y 4 administrativos; en Decanato 1 administrativa y 1 auxiliar de
servicio; en Conserjeria 3 auxiliares de servicio (2 en turno de mafiana y 1 en turno de
tarde); en Administracion del Centro tenemos Jefa de Unidad y 1 administrativa. En el
Departament d’Infermeria el personal PTGAS se compone: Jefa de Unidad, 4
administrativos/as, una auxiliar de servicio, y una oficial de laboratorio.

En la pagina web de la Facultad esta publicada la carta de servicios de su secretaria,
cuya mision es “dar el apoyo de gestion necesario para la organizacién y el desarrollo
de las actividades docentes, de investigacion y de divulgacion del centro, con especial
atencion al alumnado y con el objetivo de contribuir a la formacion de profesionales de
grado y posgrado con preparacion y capacitacion suficiente para desarrollar su actividad
profesional”. Para ello se adquieren unos compromisos, relacionados con la calidad y la
eficiencia en el servicio, que se explicitan en dicha carta. En las ultimas encuestas
realizadas al estudiantado, la valoracion de los servicios prestados en la secretaria fue
positiva y superior, en casi todos los items, a la media de la Universidad.

5.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacién de los criterios de actuacion, principios
y medidas previstos en los Capitulos I, Il y Il del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones
concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los
organos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.
Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que
lo permita el numero

De plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la
identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor contratado, area de
conocimiento, régimen de dedicacién y, en su caso, perfil docente o linguistico de las
plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacién y de accién
positiva ajustadas a las disposiciones del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, las cuales se regulan en el
Reglamento de medidas para la integracion del personal docente e investigador con
discapacidad en la Universitat de Valéncia aprobado por Consejo de Gobierno el 28 de
marzo de 2013 y modificado el 31 de marzo de 2014- Concretamente se contemplan
ayudas economicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales
(adquisicién de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de
apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus,
reduccién de docencia...).

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Oficina de UVdiscapacidad,
para la Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene
atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones
necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacién. En el ambito de la
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igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituy6 la Unidad de
Igualdad, con rango de Servicio General.

La titulacion, siguiendo las directrices de la Universitat de Valéncia de arreglo a la Ley
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (ley Organica 3/2007, 22 de marzo), y
de la Ley de garantia integral de la libertad sexual (Ley Organica 10/2022, 6 de
septiembre), asi como de otras disposiciones concordantes con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico establece todos los procedimientos para que
dichas Leyes sean efectivas. No existe ningun tipo de discriminacion en el acceso a las
plazas de profesorado ni por sexo, ni identidad de género; asi como se cumplen las
directrices de paridad de género y de no discriminacién en las personas que constituyen
los diferentes Organos y Comisiones de la Universitat de Valéncia, incluida la Comisién
Académica del Master (CCA). La Direccion Académica del Master sera ejercida por una
Comision Académica que sera nombrada por la Comision de Estudios de Posgrado, a
propuesta del Centro, de entre el profesorado permanente a tiempo completo que
participa en el mismo. La Comision Académica estara constituida por al menos tres
profesores/as, de los cuales uno actuara como director o Directora Académica del
Master, otro como Responsable de Calidad del Titulo y otro como secretario. Si se
considera necesario se podran incorporar mas profesores como vocales a esta
Comision Académica. Esta comision asumira las funciones de coordinacion del Master.
Adicionalmente, como competencia del Departamento implicado en el Master, se
respeta y se cumplen dichas leyes en la participacion de profesorado en la docencia del
Master, asi como en la seleccién de los alumnos delegados cada afio. Los alumnos en
su matricula de la Titulacién tienen la libertad de indicar o no su identidad de género,
atendiendo a la ley de garantia integral de la libertad sexual. Los 6rganos de seleccion
del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada como es el caso del
Departamento de Enfermeria donde la mayoria son mujeres.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Infraestructuras

El centro de imparticidn, Facultat d’'Infermeria i Podologia, dispone de un niumero de
espacios suficientes para adaptarse a las necesidades docentes, ya que cuenta con 7
aulas de teoria y 6 aulas de practicas de habilidades clinicas, de diferente tamaro (entre
30 y 130 plazas de capacidad), 1 un aula de informatica equipada con ordenadores
individuales para el estudiantado con una configuraciéon virtualizada de programas
informaticos a la que los estudiantes tienen acceso desde cualquier ordenador
conectado a la red. La Facultat d’Infermeria i Podologia cuenta también con diversas
salas singulares que se utilizan para las actividades académicas de caracter
complementario (seminarios, conferencias, etc.) como el salén de Grados y el Salén de
Actos y varios espacios de trabajo como la sala de Juntas y la sala de Reuniones y una
sala de lectura. Esta garantizada la disponibilidad de aulas para la docencia del Master
propuesto, y su estudiantado podra utilizar todos los espacios mencionados en igualdad
de condiciones que el del resto de titulaciones del Centro. Para el grupo del Master en
Investigacién en Enfermeria en turno de tardes se preveé el uso de un aula de teoria de
tamafo medio, con capacidad para 30 estudiantes 0 mas, y el aula de informatica.
Todos los espacios son accesibles y estan libres de barreras arquitecténicas ya que la
Universitat de Valéncia ha implantado un sistema de gestion de la accesibilidad que
apuesta por la mejora continua. La Universitat de Valéncia dispone de una serie de
programas para la renovacién y ampliacién de los materiales e instalaciones docentes
y de apoyo a la docencia. EI Campus de Blasco Ibanez de la Universitat de Valéncia
dispone de una biblioteca general, la Biblioteca de Ciencias de la Salud ubicada en la
Facultat de Medicina i Odontologia que ofrece unas infraestructuras y recursos
bibliograficos (impresos y electrénicos) que, junto con otros servicios que ofrece el
Servicio de Bibliotecas y Documentacion de la Universitat de Valéncia, son mas que
suficientes para cubrir las necesidades docentes y de investigacién que necesita la
titulacion del Master Universitario en Investigacién en Enfermeria. La Universitat de
Valéncia cuenta asimismo con la plataforma de ensefianza-aprendizaje en linea que
ofrece espacios virtuales como apoyo a los grupos de docencia presencial, y la
posibilidad de realizar docencia online.

Todos los espacios estan equipados con infraestructura de apoyo a la docencia, que
incluye pantalla de proyeccién, proyector de video interactivo, pizarra, conexién de red,
tanto cableada como inaldmbrica (red Eduroam), sistema de audio y camaras instaladas
en las mesas del profesorado en todas las aulas para poder permitir parte de la docencia
en la modalidad online.
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P

CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Calendario de implantaciéon del Titulo

2027-28

Curso de Inicio
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