
Identificador : 3501421 Fecha : 17/07/2026

BORRADOR

1 / 35

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat de València (Estudi General) Facultat d'Infermeria i Podologia 46014455

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Investigación en Enfermería

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Investigación en Enfermería por la Universitat de València (Estudi General)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Enfermería No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Amparo Villén Hueso Jefa de Sección de Planes Estudios y Títulos

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JAVIER ROCA RUIZ Vicerrector de Estudios y Calidad

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio Martínez Sabater Decano

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avenida Blasco Ibáñez, 23 46010 València 615456352

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerec.estudis@uv.es Valencia/València

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Investigación en Enfermería
por la Universitat de València (Estudi General)

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

CAMPO DE ESTUDIO

Enfermería

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 45 15

1.4-1.9 Universitat de València (Estudi General)
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46014455 Facultat d'Infermeria i Podologia Si No

1.4-1.9.2 Facultat d'Infermeria i Podologia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

20

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

20 20
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Los objetivos formativos del Máster en Investigación en Enfermería se centran en capacitar a las enfermeras para generar nuevo conocimiento científi-
co, mejorar la práctica asistencial basada en la evidencia (EBE) y liderar proyectos de innovación en salud en el campo de la Enfermería y de equipos
multidisciplinares. El conocimiento de metodologías avanzadas de investigación y el desarrollo de la capacidad investigadora será además útil para ac-
ceder a estudios de doctorado sucesivos.

Los principales objetivos formativos del Máster incluyen:

-Dominio de Metodología Investigadora: Capacitar en el diseño, planificación y ejecución de proyectos de investigación cuantitativa, cualitativa y mixta,
aplicados al ámbito sanitario.

-Enfermería Basada en la Evidencia (EBE): Fomentar la búsqueda, análisis crítico y síntesis de la literatura científica para mejorar la toma de decisio-
nes clínicas y la calidad del cuidado.

-Innovación y Gestión: Fomentar la innovación, la eficiencia en el cuidado y la transferencia de resultados de investigación a la práctica clínica.

-Competencias Científicas: Desarrollar habilidades para la redacción de informes científicos, publicaciones, presentación de resultados y difusión en
redes profesionales.

-Ética y Liderazgo: Fomentar el compromiso ético en la investigación y el liderazgo en la gestión de equipos enfermeros e interdisciplinares.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Se incluye al final del apartado 1.10

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que permitan obtener la resolución de
problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para el desarrollo de la actividad enfermera en el ámbito asistencial. TIPO:
Competencias

COMP02 - Dominar la comunicación científica y poseer habilidades sociales y comunicativas aplicadas a la investigación y a la
práctica asistencial. TIPO: Competencias

COMP03 - Manejar adecuadamente las fuentes de información científica y poseer la habilidad de realizar una valoración crítica de
las mismas, integrando la información para aportar conocimientos a grupos asistenciales multidisciplinares. TIPO: Competencias

COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas de simulación de datos, aplicando
programas informáticos y de análisis de datos a los problemas de investigación en enfermería. TIPO: Competencias

COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar
los resultados en investigación. TIPO: Competencias
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COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la interpretación de resultados
en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de investigación en el área de conocimiento de Enfermería. TIPO:
Competencias

COMP07 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicación
de ideas originales en el ámbito de la investigación y la mejora de la salud. TIPO: Competencias

COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva. TIPO: Competencias

COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores democráticos #la libertad de
pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y
ciudadanos, la eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la paz y de la participación.
TIPO: Competencias

COMP10 - Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de
nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión
de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia personal o
social. TIPO: Competencias

COMP11 - Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en
la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COMP12 - Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

CON01 - Comprender conocimientos que aporten una base metodológica sólida para realizar proyectos de investigación en el
contexto de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y expresión de resultados de proyectos
de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería y multidisciplinares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON05 - Adquirir la capacidad de comunicación de un modo claro y sin ambigüedades de los conocimientos, conclusiones y
razones de forma adecuada a público especializado y no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus conocimientos de forma autodirigida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/22, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual y las herramientas
individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren el desarrollo sostenible integral y su
importancia para la convivencia y el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual y la prevención de la violencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo de estudio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias
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CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas.
TIPO: Competencias

CT8 - Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para diseñar
acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

HAB01 - Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Tomar decisiones de manera rápida y eficaz en su práctica profesional y/o investigadora fundamentadas en la enfermería
basada en la evidencia científica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su
interpretación y empleo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Integrar las nuevas tecnologías en su actividad profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB05 - Redactar un proyecto de investigación para su presentación en las convocatorias competitivas de investigación. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB06 - Redactar y preparar informes y presentaciones de resultados de investigación para su posterior exposición y defensa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en Enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB08 - Realizar revisiones sistemáticas y meta-análisis sobre investigaciones realizadas en el ámbito de la Enfermería. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la prevención de la violencia sexual. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Los requisitos de acceso generales al título de Máster son los que especifica el artículo 18 del RD 822/2021:

1. La posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente es condición para acceder a un Máster Universitario, o
en su caso disponer de otro título de Máster Universitario, o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por universida-
des e instituciones de educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

2. De igual modo, podrán acceder a un Máster Universitario del sistema universitario español personas en posesión de títulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí de comprobación por
parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho título permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que disponía la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster.

3. Las universidades garantizarán una información transparente y accesible sobre los procedimientos de admisión, y deberán disponer de sistemas de
orientación al estudiantado. Asimismo, asegurarán que dicha información y los procedimientos de admisión tengan en cuenta al estudiantado con dis-
capacidad o con necesidades específicas, y dispondrán de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

4. Las universidades podrán excepcionalmente establecer, a partir de normativas específicas aprobadas por sus órganos de Gobierno, procedimientos
de matrícula condicionada para el acceso a un Máster Universitario. Esta consistirá en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por
superar el TFG y como máximo hasta 9 créditos ECTS, podrá acceder y matricularse en un Máster Universitario, si bien en ningún caso podrá obtener
el título de Máster si previamente no ha obtenido el título de Grado. Las universidades garantizarán la prioridad en la matrícula de los y las estudian-
tes que dispongan del título universitario oficial de Graduada o Graduado. En este procedimiento podrán ser tenidos en cuenta los créditos pendientes
de reconocimiento o transferencia en el título de Grado, o la exigencia de superación de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero
para la obtención del título.

5. Las universidades o los centros regularán la admisión en las enseñanzas de Máster Universitario, estableciendo requisitos específicos y, en caso de
ser necesarios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podrá superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del título. Los
créditos de complementos formativos tendrán la misma consideración que el resto de los créditos del plan de estudios del título de Máster Universita-
rio. 6. Las universidades reservarán, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los títulos universitarios oficiales de Máster Universitario para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos
para su plena inclusión educativa.

Perfil de ingreso recomendado: Graduados/as en Enfermería o equivalente (nivel MECES 2), es decir, de este modo sólo podrían acceder profesio-
nales de Enfermería.

Admisión
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Se llevará a cabo un proceso de preinscripción. Las personas interesadas deberán presentar, junto con la solicitud, la certificación de que cumplen los
requisitos solicitados y toda la documentación relativa para el proceso de concurso en el que se valorará el currículum vitae del alumnado.

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA

1.- EXPEDIENTE ACADÉMICO (Máximo 4 puntos)

Expediente académico de grado o diplomatura en Enfermería (nota media sobre 10).

Otras titulaciones: (0,5 punto por cada titulación de nivel MECES 2 y 1 punto por titulación MECES 3).

2.- INVESTIGACIÓN (Máximo 4 puntos)

2.1 PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN (Máximo 0,5 puntos)

Participación en proyectos I+D obtenidos en convocatorias públicas competitivas (universitarias, autonómicas, nacionales o internacionales): hasta
0,25 puntos por año.

Participación en proyectos I+D obtenidos en convocatorias privadas competitivas (universitarias, autonómicas, nacionales, internacionales): hasta 0,1
puntos por año.

2.2. CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN (Máximo 0,5 puntos)

Participación como personal contratado en actividades de investigación en universidades o centros de investigación, hasta 0,25 puntos por año de
contrato.

2.1 PUBLICACIONES EN REVISTAS: (Máximo 2 puntos)

Artículos en revistas científicas nacionales o internacionales indexadas en Journal Citation Reports (JCR) o en Scopus, así como libros o capítulos de
libro con ISBN: hasta 0,5 puntos por publicación y según el prestigio de la Editorial.

Artículos en revistas científicas nacionales o internacionales indexadas en otras bases de datos, así como libros o capítulos de libro con ISBN: hasta
0,1 puntos por publicación y según el prestigio de la Editorial.

2.3 PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS: (Máximo 0,5 puntos)

Aportaciones a congresos nacionales o internacionales (INTERNACIONAL: 0,2 si es comunicación oral y 0,1 si es póster; NACIONAL: 0,1 si es comu-
nicación oral y 0,05 si es póster)

2.4 OTROS MÉRITOS, Máximo 0,5 puntos

Otras publicaciones en revistas no indexadas en las bases de datos JCR y Scopus, transferencia de resultados de la investigación (máximo 0,25 pun-
tos), estancias de investigación (máximo 0,25 por aportación)

3. NIVEL DE INGLÉS: (Máximo 1 punto)

Certificación oficial de inglés C2 1 punto, C1 0,75 puntos, B2 0,5 puntos y B1 0,25 puntos.

4. FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN: (Máximo 1 punto)

Haber cursado alguna asignatura de investigación en grado o postgrado.

5. ENTREVISTA PERSONAL: (Máximo 1 punto)

La Comisión Académica del Máster podrá acordar la realización de una entrevista personal cuando el número de preinscripciones supere el número de
plazas ofertadas y exista empate en la valoración de los méritos anteriores.

Objetivo de la entrevista: Valorar el nivel de conocimientos básicos de metodología de investigación y estadística necesarios para afrontar con aprove-
chamiento un máster orientado a la investigación en Enfermería.

Nivel Descripción Puntuación

Excelente Demuestra un conocimiento sólido de metodología de investigación.

Identifica correctamente una pregunta de investigación, distingue tipos

de diseño (observacional, experimental, transversal, cohorte, etc.), reco-

noce variables dependientes e independientes, y propone análisis estadís-

ticos adecuados justificando su elección. Utiliza terminología científica

con precisión.

0,80 # 1,00

Bueno Presenta conocimientos adecuados. Identifica los elementos principales

de un estudio y menciona técnicas estadísticas básicas apropiadas, aun-

que con alguna imprecisión menor o falta de profundidad en la justifica-

ción.

0,60 # 0,79

Aceptable Muestra conocimientos básicos pero limitados. Reconoce algunos con-

ceptos metodológicos o estadísticos, aunque presenta confusiones parcia-

les en diseños, variables o análisis. Requiere formación complementaria

para afrontar tareas de investigación con autonomía.

0,30 # 0,59
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Insuficiente Desconoce los conceptos fundamentales de metodología de investigación

y estadística. No identifica adecuadamente los elementos básicos de un

estudio ni propone análisis estadísticos coherentes. Presenta dificultades

importantes para seguir una formación investigadora avanzada.

0,00 # 0,29

Indicadores específicos para el profesorado evaluador

Aspecto evaluado Peso orientativo

Formulación de preguntas u objetivos de investigación 0,20

Identificación de diseños de investigación 0,25

Comprensión de variables y medición 0,20

Conocimientos básicos de análisis estadístico 0,25

Uso de terminología científica y capacidad de razonamiento 0,10

Total 1,00

REQUISITO LINGÜÍSTICO

El alumnado no hispano hablante deberán acreditar un nivel B2 de castellano.

Finalizado el período de preinscripción las solicitudes serán baremadas y estudiadas por la Comisión Académica del Máster que revisará la documen-
tación y adjudicará las plazas atendiendo a los criterios señalados y siguiendo el orden de prioridad marcado. Se publicarán los resultados abriéndose,
seguidamente, un plazo para las reclamaciones.

La difusión del proceso se llevará a cabo a través de: los tablones de anuncios de los centros implicados, el tablón de anuncios de la página Web es-
pecífica del Máster, que se habilitará al efecto, aula virtual, otros que puedan habilitarse.

Estudiantes con necesidades educativas especiales: Respecto a los sistemas y procedimientos de admisión adaptados a los estudiantes con necesi-
dades educativas especiales, cada universidad contará con el servicio correspondiente para proceder a la atención y asesoramiento al respecto. En el
caso de la Universitat de València se cuenta con la Oficina UV Discapacidad https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/uvdiscapacidad.html. Este ser-
vicio tiene como misión ofrecer apoyo para facilitar la integración de las personas con diversidad funcional de la UV.

Asimismo, en las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales se reservará un 5 por 100 de las plazas disponibles para estu-
diantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, así como para aquellos estudiantes con necesidades educati-
vas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarización anterior hayan precisado de recur-
sos y apoyos para su plena normalización educativa.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

No aplica

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS

Existe la posibilidad de realizar intercambios en el programa de movilidad Erasmus Máster (https://www.uv.es/uvinternacional/es/movilidades-eras-
mus/erasmus-master.html) que anualmente publica una convocatoria mediante la cuales se ofrece al estudiantado matriculado en másteres oficiales
de la Universitat de València la posibilidad de realizar una estancia de estudios en el curso académico vigente. Esta convocatoria recoge los másteres
oficiales de la Universitat de València que tienen suscritos acuerdos interinstitucionales para realizar estancias de movilidad para estudios dentro del
programa Erasmus+. Los destinos se adjudicarán en régimen de concurrencia competitiva.

https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/uvdiscapacidad.html
https://www.uv.es/uvinternacional/es/movilidades-erasmus/erasmus-master.html
https://www.uv.es/uvinternacional/es/movilidades-erasmus/erasmus-master.html
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Adicionalmente, y pesar de no ofertar prácticas curriculares expresamente, apoyamos a aquellos estudiantes que tienen inquietud por incorporarse a
otras instituciones diferentes de la Universidad de Valencia (otras universidades, organismos públicos del sistema nacional de salud y empresas pri-
vadas en el área de investigación en Enfermería) para la realización del Trabajo Fin de Máster Co-tutorizado por un Profesor del Máster junto a un Di-
rector/s (con el grado de Doctor/a)de dicha institución. Los alumnos del Máster pueden beneficiarse de las becas de movilidad del Ministerio de Educa-
ción.

La Universidad de Valencia publica la oferta de movilidad Erasmus para los estudios de Master de estudiantes propios en septiembre de cada curso
académico para poder realizar una estancia entre 3 y 5 meses en el segundo cuatrimestre en Universidades con las que tenga suscrito un convenio de
movilidad Erasmus para estudios de Master. En este sentido resulta particularmente útil poder realizar una estancia para la realización del TFM cuan-
do el TFM está codirigido entre Profesorado de la Universitat de València y profesorados de esas Universidades.

Actualmente el máster oficial en enfermería oncológica tiene un acuerdo Erasmus para movilidad de alumnado de máster con las siguientes universi-
dades europeas:

CZ OSTRAVA02 UNIVERSITY OF OSTRAVA (Republica Checa)

EGALEO02 UNIVERSITY OF WEST ATTICA (Grecia)

OSLO60 OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY OSLOMET (Noruega)

RO CLUJNAP03 UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE IULIU HATIEGANU (Rumanía).

El/La Directora del Master en Investigación comunicará por correo electrónico al estudiantado a principio del primer semestre sobre la convocatoria de
Erasmus Master y por tanto la posibilidad de realizar una estancia en el segundo cuatrimestre comentando las posibilidades que existen en base a los
convenios específicos que se intentarán establecer para el Master en Investigación en Enfermería con otros parecidos en Universidades Europeas.

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE ACOGIDA (alumnado incoming)

Movilidades estudiantes de acogida: el órgano responsable de la gestión de la movilidad será el servicio que dictamine la Universitat de València, a tra-
vés del Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperación. Existe la posibilidad de realizar intercambios Erasmus a nivel de Postgrado, con las uni-
versidades con las que la Facultat d#Infermeria i Podologia tiene firmado convenio de movilidad para estudios de Posgrado. También es posible el in-
tercambio de estudiantes con otras universidades fuera de los convenios Erasmus siempre y cuando esté vigente el convenio de colaboración entre
las universidades interesadas y las receptoras. debe justificar la adecuación de las acciones de movilidad a los objetivos formativos del título, incluyen-
do la información sobre acuerdos y convenios de colaboración activos de intercambio de estudiantado, convocatorias o programas de ayudas a la mo-
vilidad financiados por las universidades o centros participantes, y sobre las unidades de apoyo y sistemas de información para el envío y acogida del
alumnado.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Herramientas cuantitativas para la investigación en Enfermería

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Herramientas cuantitativas para la investigación en Enfermería

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Comprender conocimientos que aporten una base metodológica sólida para realizar proyectos de investigación en el
contexto de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que permitan obtener la resolución de
problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para el desarrollo de la actividad enfermera en el ámbito asistencial. TIPO:
Competencias

COMP03 - Manejar adecuadamente las fuentes de información científica y poseer la habilidad de realizar una valoración crítica de
las mismas, integrando la información para aportar conocimientos a grupos asistenciales multidisciplinares. TIPO: Competencias

COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas de simulación de datos, aplicando
programas informáticos y de análisis de datos a los problemas de investigación en enfermería. TIPO: Competencias

COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar
los resultados en investigación. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT8 - Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para diseñar
acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y expresión de resultados de proyectos
de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería y multidisciplinares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON06 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus conocimientos de forma autodirigida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/22, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual y las herramientas
individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su
interpretación y empleo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Integrar las nuevas tecnologías en su actividad profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en Enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la interpretación de resultados
en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de investigación en el área de conocimiento de Enfermería. TIPO:
Competencias

COMP07 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicación
de ideas originales en el ámbito de la investigación y la mejora de la salud. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo de estudio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias
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CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la prevención de la violencia sexual. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual y la prevención de la violencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigación cualitativa en Enfermería I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Comprender conocimientos que aporten una base metodológica sólida para realizar proyectos de investigación en el
contexto de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB05 - Redactar un proyecto de investigación para su presentación en las convocatorias competitivas de investigación. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que permitan obtener la resolución de
problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para el desarrollo de la actividad enfermera en el ámbito asistencial. TIPO:
Competencias

COMP03 - Manejar adecuadamente las fuentes de información científica y poseer la habilidad de realizar una valoración crítica de
las mismas, integrando la información para aportar conocimientos a grupos asistenciales multidisciplinares. TIPO: Competencias

COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas de simulación de datos, aplicando
programas informáticos y de análisis de datos a los problemas de investigación en enfermería. TIPO: Competencias

COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar
los resultados en investigación. TIPO: Competencias

COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva. TIPO: Competencias

COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores democráticos #la libertad de
pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y
ciudadanos, la eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la paz y de la participación.
TIPO: Competencias

COMP10 - Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de
nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión
de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia personal o
social. TIPO: Competencias

COMP11 - Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en
la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias
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CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT8 - Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para diseñar
acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y expresión de resultados de proyectos
de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería y multidisciplinares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON05 - Adquirir la capacidad de comunicación de un modo claro y sin ambigüedades de los conocimientos, conclusiones y
razones de forma adecuada a público especializado y no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus conocimientos de forma autodirigida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/22, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual y las herramientas
individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren el desarrollo sostenible integral y su
importancia para la convivencia y el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su
interpretación y empleo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Integrar las nuevas tecnologías en su actividad profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Redactar y preparar informes y presentaciones de resultados de investigación para su posterior exposición y defensa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en Enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP02 - Dominar la comunicación científica y poseer habilidades sociales y comunicativas aplicadas a la investigación y a la
práctica asistencial. TIPO: Competencias

COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la interpretación de resultados
en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de investigación en el área de conocimiento de Enfermería. TIPO:
Competencias

COMP07 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicación
de ideas originales en el ámbito de la investigación y la mejora de la salud. TIPO: Competencias

COMP12 - Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo de estudio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la prevención de la violencia sexual. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual y la prevención de la violencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Instrumentos y lenguajes estandarizados en investigación enfermera
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB05 - Redactar un proyecto de investigación para su presentación en las convocatorias competitivas de investigación. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas de simulación de datos, aplicando
programas informáticos y de análisis de datos a los problemas de investigación en enfermería. TIPO: Competencias

COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar
los resultados en investigación. TIPO: Competencias

COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores democráticos #la libertad de
pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y
ciudadanos, la eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la paz y de la participación.
TIPO: Competencias

COMP10 - Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de
nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión
de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia personal o
social. TIPO: Competencias

COMP11 - Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en
la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT8 - Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para diseñar
acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y expresión de resultados de proyectos
de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería y multidisciplinares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON06 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus conocimientos de forma autodirigida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/22, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual y las herramientas
individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren el desarrollo sostenible integral y su
importancia para la convivencia y el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB02 - Tomar decisiones de manera rápida y eficaz en su práctica profesional y/o investigadora fundamentadas en la enfermería
basada en la evidencia científica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su
interpretación y empleo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Redactar y preparar informes y presentaciones de resultados de investigación para su posterior exposición y defensa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en Enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la interpretación de resultados
en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de investigación en el área de conocimiento de Enfermería. TIPO:
Competencias

COMP07 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicación
de ideas originales en el ámbito de la investigación y la mejora de la salud. TIPO: Competencias

COMP12 - Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo de estudio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la prevención de la violencia sexual. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual y la prevención de la violencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermería Basada en la Evidencia I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que permitan obtener la resolución de
problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para el desarrollo de la actividad enfermera en el ámbito asistencial. TIPO:
Competencias

COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas de simulación de datos, aplicando
programas informáticos y de análisis de datos a los problemas de investigación en enfermería. TIPO: Competencias

COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias



Identificador : 3501421 Fecha : 17/07/2026

BORRADOR

14 / 35

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT8 - Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para diseñar
acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y expresión de resultados de proyectos
de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería y multidisciplinares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON05 - Adquirir la capacidad de comunicación de un modo claro y sin ambigüedades de los conocimientos, conclusiones y
razones de forma adecuada a público especializado y no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/22, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual y las herramientas
individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB02 - Tomar decisiones de manera rápida y eficaz en su práctica profesional y/o investigadora fundamentadas en la enfermería
basada en la evidencia científica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su
interpretación y empleo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en Enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB08 - Realizar revisiones sistemáticas y meta-análisis sobre investigaciones realizadas en el ámbito de la Enfermería. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la interpretación de resultados
en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de investigación en el área de conocimiento de Enfermería. TIPO:
Competencias

COMP07 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicación
de ideas originales en el ámbito de la investigación y la mejora de la salud. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo de estudio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la prevención de la violencia sexual. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual y la prevención de la violencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Enfermería Basada en la Evidencia II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que permitan obtener la resolución de
problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para el desarrollo de la actividad enfermera en el ámbito asistencial. TIPO:
Competencias

COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas de simulación de datos, aplicando
programas informáticos y de análisis de datos a los problemas de investigación en enfermería. TIPO: Competencias

COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT8 - Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para diseñar
acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y expresión de resultados de proyectos
de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería y multidisciplinares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON05 - Adquirir la capacidad de comunicación de un modo claro y sin ambigüedades de los conocimientos, conclusiones y
razones de forma adecuada a público especializado y no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/22, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual y las herramientas
individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB02 - Tomar decisiones de manera rápida y eficaz en su práctica profesional y/o investigadora fundamentadas en la enfermería
basada en la evidencia científica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su
interpretación y empleo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en Enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB08 - Realizar revisiones sistemáticas y meta-análisis sobre investigaciones realizadas en el ámbito de la Enfermería. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la interpretación de resultados
en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de investigación en el área de conocimiento de Enfermería. TIPO:
Competencias

COMP07 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicación
de ideas originales en el ámbito de la investigación y la mejora de la salud. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo de estudio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la prevención de la violencia sexual. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual y la prevención de la violencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Modelización estadística avanzada en la investigación en Enfermería

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

7,5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que permitan obtener la resolución de
problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para el desarrollo de la actividad enfermera en el ámbito asistencial. TIPO:
Competencias

COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas de simulación de datos, aplicando
programas informáticos y de análisis de datos a los problemas de investigación en enfermería. TIPO: Competencias

COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar
los resultados en investigación. TIPO: Competencias

COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores democráticos #la libertad de
pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y
ciudadanos, la eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la paz y de la participación.
TIPO: Competencias

COMP10 - Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de
nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión
de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia personal o
social. TIPO: Competencias

COMP11 - Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en
la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT8 - Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para diseñar
acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y expresión de resultados de proyectos
de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus conocimientos de forma autodirigida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/22, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual y las herramientas
individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren el desarrollo sostenible integral y su
importancia para la convivencia y el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Tomar decisiones de manera rápida y eficaz en su práctica profesional y/o investigadora fundamentadas en la enfermería
basada en la evidencia científica. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en Enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP02 - Dominar la comunicación científica y poseer habilidades sociales y comunicativas aplicadas a la investigación y a la
práctica asistencial. TIPO: Competencias

COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la interpretación de resultados
en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de investigación en el área de conocimiento de Enfermería. TIPO:
Competencias

COMP07 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicación
de ideas originales en el ámbito de la investigación y la mejora de la salud. TIPO: Competencias

COMP12 - Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo de estudio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la prevención de la violencia sexual. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual y la prevención de la violencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ética en la investigación en Enfermería y el uso de las tecnologías digitales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5 4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Comprender conocimientos que aporten una base metodológica sólida para realizar proyectos de investigación en el
contexto de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB05 - Redactar un proyecto de investigación para su presentación en las convocatorias competitivas de investigación. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas de simulación de datos, aplicando
programas informáticos y de análisis de datos a los problemas de investigación en enfermería. TIPO: Competencias

COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar
los resultados en investigación. TIPO: Competencias

COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva. TIPO: Competencias

COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores democráticos #la libertad de
pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y
ciudadanos, la eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la paz y de la participación.
TIPO: Competencias
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COMP10 - Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de
nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión
de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia personal o
social. TIPO: Competencias

COMP11 - Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en
la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT8 - Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para diseñar
acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus conocimientos de forma autodirigida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/22, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual y las herramientas
individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren el desarrollo sostenible integral y su
importancia para la convivencia y el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Tomar decisiones de manera rápida y eficaz en su práctica profesional y/o investigadora fundamentadas en la enfermería
basada en la evidencia científica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Integrar las nuevas tecnologías en su actividad profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP07 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicación
de ideas originales en el ámbito de la investigación y la mejora de la salud. TIPO: Competencias

COMP12 - Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo de estudio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la prevención de la violencia sexual. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual y la prevención de la violencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigación cualitativa en Enfermería II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Comprender conocimientos que aporten una base metodológica sólida para realizar proyectos de investigación en el
contexto de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB05 - Redactar un proyecto de investigación para su presentación en las convocatorias competitivas de investigación. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que permitan obtener la resolución de
problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para el desarrollo de la actividad enfermera en el ámbito asistencial. TIPO:
Competencias

COMP03 - Manejar adecuadamente las fuentes de información científica y poseer la habilidad de realizar una valoración crítica de
las mismas, integrando la información para aportar conocimientos a grupos asistenciales multidisciplinares. TIPO: Competencias

COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas de simulación de datos, aplicando
programas informáticos y de análisis de datos a los problemas de investigación en enfermería. TIPO: Competencias

COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar
los resultados en investigación. TIPO: Competencias

COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva. TIPO: Competencias

COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores democráticos #la libertad de
pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y
ciudadanos, la eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la paz y de la participación.
TIPO: Competencias

COMP10 - Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de
nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión
de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia personal o
social. TIPO: Competencias

COMP11 - Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en
la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT8 - Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para diseñar
acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y expresión de resultados de proyectos
de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería y multidisciplinares. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CON05 - Adquirir la capacidad de comunicación de un modo claro y sin ambigüedades de los conocimientos, conclusiones y
razones de forma adecuada a público especializado y no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus conocimientos de forma autodirigida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/22, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual y las herramientas
individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren el desarrollo sostenible integral y su
importancia para la convivencia y el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su
interpretación y empleo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Integrar las nuevas tecnologías en su actividad profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Redactar y preparar informes y presentaciones de resultados de investigación para su posterior exposición y defensa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en Enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP02 - Dominar la comunicación científica y poseer habilidades sociales y comunicativas aplicadas a la investigación y a la
práctica asistencial. TIPO: Competencias

COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la interpretación de resultados
en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de investigación en el área de conocimiento de Enfermería. TIPO:
Competencias

COMP07 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicación
de ideas originales en el ámbito de la investigación y la mejora de la salud. TIPO: Competencias

COMP12 - Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo de estudio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la prevención de la violencia sexual. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual y la prevención de la violencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Proyectos de Investigación y difusión de los resultados

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Comprender conocimientos que aporten una base metodológica sólida para realizar proyectos de investigación en el
contexto de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB05 - Redactar un proyecto de investigación para su presentación en las convocatorias competitivas de investigación. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas de simulación de datos, aplicando
programas informáticos y de análisis de datos a los problemas de investigación en enfermería. TIPO: Competencias

COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar
los resultados en investigación. TIPO: Competencias

COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva. TIPO: Competencias

COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores democráticos #la libertad de
pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y
ciudadanos, la eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la paz y de la participación.
TIPO: Competencias

COMP10 - Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de
nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión
de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia personal o
social. TIPO: Competencias

COMP11 - Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en
la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias

CT8 - Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para diseñar
acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus conocimientos de forma autodirigida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/22, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual y las herramientas
individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren el desarrollo sostenible integral y su
importancia para la convivencia y el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Tomar decisiones de manera rápida y eficaz en su práctica profesional y/o investigadora fundamentadas en la enfermería
basada en la evidencia científica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Integrar las nuevas tecnologías en su actividad profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP07 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicación
de ideas originales en el ámbito de la investigación y la mejora de la salud. TIPO: Competencias

COMP12 - Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias
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CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo de estudio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la prevención de la violencia sexual. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual y la prevención de la violencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Final de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

15

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Comprender conocimientos que aporten una base metodológica sólida para realizar proyectos de investigación en el
contexto de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que permitan obtener la resolución de
problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para el desarrollo de la actividad enfermera en el ámbito asistencial. TIPO:
Competencias

COMP03 - Manejar adecuadamente las fuentes de información científica y poseer la habilidad de realizar una valoración crítica de
las mismas, integrando la información para aportar conocimientos a grupos asistenciales multidisciplinares. TIPO: Competencias

COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas de simulación de datos, aplicando
programas informáticos y de análisis de datos a los problemas de investigación en enfermería. TIPO: Competencias

COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles (instrumentales y humanos) para optimizar
los resultados en investigación. TIPO: Competencias

COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva. TIPO: Competencias

COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores democráticos #la libertad de
pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y
ciudadanos, la eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la paz y de la participación.
TIPO: Competencias

COMP10 - Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de
nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión
de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia personal o
social. TIPO: Competencias

COMP11 - Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en
la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT5 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de la
audiencia. TIPO: Competencias
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CT8 - Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a la sostenibilidad para diseñar
acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y expresión de resultados de proyectos
de investigación en Enfermería. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería y multidisciplinares. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON05 - Adquirir la capacidad de comunicación de un modo claro y sin ambigüedades de los conocimientos, conclusiones y
razones de forma adecuada a público especializado y no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus conocimientos de forma autodirigida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/22, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual y las herramientas
individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren el desarrollo sostenible integral y su
importancia para la convivencia y el desarrollo de las sociedades. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener suficiente criterio para su
interpretación y empleo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Integrar las nuevas tecnologías en su actividad profesional y/o investigadora. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Redactar y preparar informes y presentaciones de resultados de investigación para su posterior exposición y defensa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en Enfermería. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB08 - Realizar revisiones sistemáticas y meta-análisis sobre investigaciones realizadas en el ámbito de la Enfermería. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP02 - Dominar la comunicación científica y poseer habilidades sociales y comunicativas aplicadas a la investigación y a la
práctica asistencial. TIPO: Competencias

COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la interpretación de resultados
en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de investigación en el área de conocimiento de Enfermería. TIPO:
Competencias

COMP07 - Comprender y seleccionar conocimientos que permitan aportar una base u oportunidad para el desarrollo y/o aplicación
de ideas originales en el ámbito de la investigación y la mejora de la salud. TIPO: Competencias

COMP12 - Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios
basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT6 - Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del campo de estudio, para dar
respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las desigualdades por razón de sexo y
género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas.
TIPO: Competencias

HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la prevención de la violencia sexual. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual y la prevención de la violencia
sexual. TIPO: Competencia Trasversal TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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AFP1.- Clases de teoría

AFP2.- Prácticas en aula

AFP3.- Clases teórico-prácticas

AFP4.- Aula informática

AFP5.- Laboratorio

AFP6.- Seminarios

AFP7.- Tutorías en aula

AFNP1.- Asistencia a otras actividades

AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en grupo

AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo

AFNP4.- Preparación de clases

AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación

AFNP6.- Resolución de casos prácticos

METODOLOGÍAS DOCENTES

MD1 - Clases magistrales participativas.

MD2- Lectura crítica de artículos científicos.

MD3- Resolución de problemas y supuestos prácticos.

MD4- Estudio y discusión de casos.

MD5- Elaboración de informes y memorias técnicas.

MD6- Seminarios especializados.

MD7- Aprendizaje basado en problemas.

MD8- Trabajo cooperativo y colaborativo.

MD9- Aprendizaje basado en proyectos

MD10- Exposiciones y presentaciones orales del alumnado.

MD11- Debates y discusión crítica de literatura científica

MD12- Actividades y recursos en Aula Virtual.

MD13- Tutorías individuales y grupales.

MD14- Trabajo autónomo del estudiante.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SE1 - Prueba de desarrollo o tipo test /Examen Escrito (presencial en aula)

SE2 - Asistencia y participación en las actividades de aula (presencial en aula)

SE3 - Presentación y defensa de los materiales elaborados de forma individual o en grupo (presencial u online)

SE4 - Informe del Tutor/a

SE5 - Informe sobre la Memoria del Trabajo Fin de Máster (Tribunal)

SE6 - Presentación y defensa pública del Trabajo Fin de Máster.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2027

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede por tratarse de un título nuevo.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA.pdf

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Vías de acceso a la información pública

En el apartado 4.1 se pueden encontrar las vías de acceso a la información pública previa a la preinscripción y matrícula de los estudiantes (página
web, tablón de anuncios, etc.)

Información pública durante el desarrollo del Máster

En la página web de la Universitat de València se creará una página web específica para el máster de forma similar a otros másteres de la Universitat
de València:

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/Másteres-oficiales/oferta-Másteres-oficiales-1285848941532.html

Esta página web se mantendrá durante todo el curso la información previa sobre el mismo y además se incluye el Calendario de Actividades y el Ca-
lendario de Exámenes.

Vías de acceso a la información interna, comunicación y adquisición de recursos docentes de los estudiantes

Empleo del Aula Virtual de la Universidad de Valencia

El profesorado y el estudiantado podrán utilizar la plataforma Aula Virtual que permite multitud de acciones de comunicación, introducción de mate-
riales docentes y otros recursos para el aprendizaje, así como los aspectos relacionados con la evaluación como la comunicación de las calificacio-
nes, horarios de revisión, etc.

OTROS SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Instalaciones deportivas

En el propio Campus de Blasco Ibáñez donde está ubicada la Facultat d#Infermeria i Podologia existen unas instalaciones deportivas a disposición de
toda la comunidad universitaria.

Servicio de Estudiantes. Encargado de insertar los estudios de Másteres oficiales en el nuevo sistema educativo. Coordina y gestiona todas las mo-
dalidades de postgrados ofertados por la Universitat de València: Másteres oficiales, doctorados, Másters propios y otros títulos especializados.

Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperación. Gestiona la realización de convenios e intercambios internacionales.

Oficina UV Discapacidad. Entre otras acciones realiza funciones de apoyo en la docencia y evaluación (adaptaciones curriculares, uso de tecnolo-
gías de ayuda, modificación de tiempo de exámenes, flexibilización del calendario académico, etc.).

UVempleo. Servicio de la Universitat de València que tiene como objetivo ayudar en la inserción laboral a todos los estudiantes y titulados de la UV y
mejorar sus posibilidades profesionales.

Servicio de Información y Dinamización de Estudiantes (Sedi): Su objetivo es prestar servicios de información, de dinamización y de formación al
estudiantado de la Universitat de València y a los futuros universitarios y universitarias, así como a otros colectivos vinculados al mundo de la educa-
ción.

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html
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Centres d'autoaprenentatge de la llengua (Centro de aprendizaje de la lengua). Situados en todos los Campus de la Universitat de València y que
permiten aprender valenciano, inglés, francés, alemán e italiano, y además cuentan con recursos para trabajar otras lenguas: portugués, castellano,
árabe, chino, japonés y polaco.

Centro de Idiomas. Facilita el aprendizaje de diferentes idiomas a toda la comunidad universitaria.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decano Antonio Martínez Sabater

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Menéndez y Pelayo, 19 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

Antonio.Martinez-
Sabater@uv.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrector de Estudios y
Calidad

JAVIER ROCA RUIZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Blasco Ibáñez, 23 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Jefa de Sección de Planes
Estudios y Títulos

Amparo Villén Hueso

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Blasco Ibáñez, 23 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

planestud@uv.es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
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HASH SHA1 :AEDA19C5929A8B65F1385BC5874856CF07960451

Código CSV :1004816066101623484912531
Ver Fichero: Apartado 1.10_Justificación_.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/1004816066101623484912531.pdf
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1.10 JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO, PROFESIONAL Y 
SOCIAL DEL TÍTULO E INCARDINACIÓN EN EL CONTEXTO DE LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA UNIVERSIDAD O DEL SISTEMA 
UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA  


La ampliación de la oferta de posgrado en el área de conocimiento de Enfermería es un 
objetivo prioritario para la Facultat d’Infermeria i Podologia. La incorporación de la 
formación de las enfermeras y los enfermeros en la Universidad en los años 70, 
siguiendo la trayectoria que a nivel internacional se iniciaba en los años 30 del siglo 
pasado en los Estados Unidos, fue el inicio del proceso de consolidación de la 
enfermería como área de conocimiento y disciplina académica, poniendo en evidencia 
la necesidad de preparar a los profesionales enfermeras y enfermeros para desarrollar 
la investigación en su ámbito disciplinar, que es la cura de la salud. La cura de las 
personas en el contínuum salud-enfermedad es el elemento ontológico de la disciplina 
enfermera y es la actividad principal que desarrollan los profesionales enfermeros y 
enfermeras. Esto exige, un nivel de conocimientos y capacitación que garantizan el 
efecto positivo sobre la salud de las personas, las familias y la comunidad. 
Hoy en día, la formación de las enfermeras a través de los estudios universitarios de 
grado ha hecho posible que los profesionales de enfermería obtengan un nivel de 
competencias suficientes para la práctica clínica asistencial y el Grado en Enfermería 
tiene mucha demanda social y un alto número de estudiantes están matriculados en 
nuestra Comunidad  (Tablas 1 y 2), pero la formación de grado es insuficiente para que 
se puedan lograr las funciones relacionadas con las funciones de gestión, docencia e 
investigación que las profesionales de enfermería tienen que desarrollar, tal y como ha 
quedado recogido en el Título III, Capítulo Y artículos 52, 53 y 54 del Real Decreto 
1231/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos generales de la 
Organización Colegial de Enfermería de España, del Consejo General y de Ordenación 
de la actividad profesional de enfermería. 
  
La Facultat d’Infermeria i Podologia ha crecido significativamente desde la 
implementación del grado en curso académico 2011-2012 tanto en alumnado como en 
profesorado y personal PTGAS. Actualmente, la Facultad cuenta con más de 1400 
estudiantes del grado en Enfermería (Tabla3) distribuidos en seis grupos de docencia 
en cada cual de los cuatro cursos del Grado de Enfermería (3 grupos reciben docencia 
teórico-práctica en la Facultat d’Infermeria i Podologia en el campus de Blasco Ibáñez 
de la Universitat de València, 1 grupo en el Hospital General de Valencia, 1 grupo en el 
Hospital Universitario La Fe de Valencia y 1 grupo más en el campus de Ontinyent). 
Además, La Facultad imparte el grado en Podología en el campus de Blasco Ibáñez y 
el Máster oficial de 60 ECTS en Enfermería Oncológica en el mismo Campus.  


 
No obstante, como se ha comentado anteriormente, el porcentaje de estudiantado de 
máster en el ámbito de enfermería es muy inferior a los de grado (Tabla 3), por lo que 
es necesario seguir formando profesionales con competencias de nivel de máster y, más 
concretamente, que estén habilitados y capacitados para realizar investigación a todos 
los niveles, con la realización de tesis doctorales o investigación desde su ámbito 
laboral. En este sentido, en la Universitat de València existe un programa de doctorado 
en “Enfermería Clínica y Comunitaria”. 
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La investigación en enfermería amplía el cuerpo de conocimiento de la profesión, que 
ha hecho un gran esfuerzo por desarrollar los conocimientos necesarios para la 
prestación de cuidados de salud a la población. Los factores facilitadores de la 
investigación y de la utilización de sus resultados son cruciales para una enfermería 
basada en la evidencia y, en este sentido, los estudios de posgrado en investigación 
representan una necesidad cada vez más demandada entre las profesionales de 
enfermería. La investigación y sus resultados deben incorporarse en la práctica clínica 
enfermera. 
A nivel internacional, según el prestigioso ranking Journal Citation Reports del año 2024, 
hay 193 revistas indexadas en el área de Enfermería (Nursing), lo que indica que se 
trata de un área que ya es fuerte en investigación. 
 


Indicadores SIIU referentes: Planificación estratégica 
Distribución comparativa del porcentaje de estudiantes matriculados por ámbito/campo en el 
SUV y en el SUE. 
Distribución comparativa de porcentaje de estudiantes matriculados por ámbito/campo de 
conocimiento en la Universidad solicitante 
Fuente: Estadística de estudiantes 
Tabla 1. DISTRIBUCIÓN DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR 
ÁMBITO EN EL SUE 


Estudiantes del SUE 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024** 
GRADO      
Administración y gestión de empresas 128.525 9,9% 132.081 9,9% 132.021 9,9% 132.152 9,8% 136.630 9,9% 
Agricultura, ganadería y pesca 9.402 0,7% 9.347 0,7% 9.676 0,7% 9.704 0,7% 10.212 0,7% 
Arquitectura y construcción 30.523 2,4% 29.586 2,2% 30.431 2,3% 31.526 2,3% 33.829 2,5% 
Artes 35.198 2,7% 36.625 2,7% 36.650 2,7% 36.128 2,7% 36.137 2,6% 
Ciencias de la vida 38.930 3,0% 39.475 3,0% 39.204 2,9% 39.130 2,9% 39.866 2,9% 
Ciencias Físicas, químicas, geológicas 31.888 2,5% 32.524 2,4% 32.166 2,4% 31.986 2,4% 32.739 2,4% 
Deportes 20.984 1,6% 21.259 1,6% 21.705 1,6% 22.645 1,7% 23.708 1,7% 
Derecho 106.897 8,2% 109.924 8,2% 108.510 8,1% 106.445 7,9% 108.517 7,9% 
Economía 24.499 1,9% 25.477 1,9% 24.401 1,8% 23.859 1,8% 24.476 1,8% 
Enfermería y atención a enfermos 48.249 3,7% 49.438 3,7% 50.688 3,8% 52.290 3,9% 54.033 3,9% 
Formación de docentes de enseñanza infantil 45.162 3,5% 46.049 3,4% 46.472 3,5% 51.608 3,8% 53.195 3,9% 
Formación de docentes de enseñanza primaria 74.952 5,8% 77.298 5,8% 76.886 5,8% 83.297 6,2% 81.199 5,9% 
Humanidades 35.818 2,8% 38.689 2,9% 38.244 2,9% 37.213 2,8% 38.438 2,8% 
Informática 52.348 4,0% 55.635 4,2% 57.498 4,3% 60.122 4,5% 64.347 4,7% 
Ingenierías 130.770 10,1% 131.690 9,9% 130.906 9,8% 131.679 9,8% 135.388 9,8% 
Lenguas 52.132 4,0% 53.809 4,0% 52.452 3,9% 50.471 3,8% 49.898 3,6% 
Matemáticas y Estadística 15.579 1,2% 17.243 1,3% 18.485 1,4% 19.434 1,4% 21.121 1,5% 
Medicina 42.529 3,3% 42.907 3,2% 42.982 3,2% 43.407 3,2% 44.666 3,2% 
Otra Educación comercial y empresarial 43.290 3,3% 44.676 3,3% 44.782 3,4% 44.453 3,3% 44.783 3,2% 
Otra Formación de personal docente y ciencias de la educación 30.577 2,4% 31.936 2,4% 31.486 2,4% 30.131 2,2% 29.993 2,2% 
Otras ciencias de la Salud 74.941 5,8% 76.251 5,7% 77.289 5,8% 78.294 5,8% 81.746 5,9% 
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 48.791 3,8% 52.721 3,9% 52.898 4,0% 51.753 3,9% 52.556 3,8% 
Otros Servicios 4.289 0,3% 4.716 0,4% 4.944 0,4% 5.602 0,4% 6.409 0,5% 
Periodismo e información 23.630 1,8% 23.303 1,7% 22.711 1,7% 21.867 1,6% 21.320 1,5% 
Psicología 71.624 5,5% 77.675 5,8% 77.328 5,8% 79.101 5,9% 85.382 6,2% 
Técnicas audiovisuales y medios de comunicación 20.779 1,6% 21.663 1,6% 21.563 1,6% 21.094 1,6% 20.652 1,5% 
Trabajo social y orientación 21.487 1,7% 22.162 1,7% 21.451 1,6% 20.604 1,5% 20.602 1,5% 
Turismo y Hostelería 22.760 1,8% 22.178 1,7% 20.148 1,5% 18.171 1,4% 17.140 1,2% 
Veterinaria 9.704 0,7% 9.672 0,7% 9.590 0,7% 9.570 0,7% 9.842 0,7% 
Total GRADO 1.296.379 100% 1.336.009 100% 1.333.567 100% 1.343.736 100% 1.378.824 100% 
MÁSTER       
Administración y gestión de empresas 20.514 8,7% 20.408 8,3% 22.647 8,5% 24.309 8,7% 24.897 8,6% 
Agricultura, ganadería y pesca 2.219 0,9% 2.404 1,0% 2.558 1,0% 2.637 0,9% 2.624 0,9% 
Arquitectura y construcción 7.076 3,0% 7.207 2,9% 7.571 2,8% 7.696 2,7% 7.844 2,7% 
Artes 3.463 1,5% 3.600 1,5% 4.038 1,5% 4.082 1,5% 4.455 1,5% 
Ciencias de la vida 4.269 1,8% 4.305 1,7% 4.596 1,7% 4.762 1,7% 5.224 1,8% 
Ciencias Físicas, químicas, geológicas 4.172 1,8% 4.482 1,8% 4.764 1,8% 4.218 1,5% 4.485 1,6% 
Deportes 1.714 0,7% 1.667 0,7% 1.871 0,7% 1.919 0,7% 1.912 0,7% 
Derecho 20.174 8,5% 20.761 8,4% 22.265 8,3% 22.250 7,9% 23.060 8,0% 
Economía 2.599 1,1% 2.689 1,1% 2.817 1,1% 2.872 1,0% 3.015 1,0% 
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Estudiantes del SUE 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024** 
Enfermería y atención a enfermos 1.461 0,6% 1.517 0,6% 1.697 0,6% 1.709 0,6% 1.736 0,6% 
Formación de docentes de enseñanza infantil 31 0,0% 28 0,0% 31 0,0% 28 0,0% 9 0,0% 
Formación de docentes de enseñanza primaria 1.895 0,8% 2.026 0,8% 1.992 0,7% 2.653 0,9% 2.355 0,8% 
Humanidades 5.264 2,2% 5.560 2,2% 6.781 2,5% 6.255 2,2% 6.880 2,4% 
Informática 7.667 3,2% 7.756 3,1% 9.081 3,4% 9.721 3,5% 10.804 3,7% 
Ingenierías 24.864 10,5% 26.607 10,8% 27.303 10,2% 27.270 9,7% 27.766 9,6% 
Lenguas 5.198 2,2% 5.715 2,3% 6.021 2,3% 6.124 2,2% 6.257 2,2% 
Matemáticas y Estadística 3.159 1,3% 3.546 1,4% 4.192 1,6% 4.681 1,7% 4.955 1,7% 
Medicina 2.325 1,0% 2.727 1,1% 2.815 1,1% 2.861 1,0% 2.992 1,0% 
Otra Educación comercial y empresarial 13.298 5,6% 13.703 5,5% 15.115 5,7% 14.652 5,2% 15.418 5,3% 
Otra Formación de personal docente y ciencias de la educación 49.305 20,8% 51.205 20,7% 54.543 20,4% 61.569 22,0% 61.103 21,1% 
Otras ciencias de la Salud 16.930 7,1% 18.225 7,4% 20.002 7,5% 22.230 7,9% 24.310 8,4% 
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 11.988 5,1% 12.478 5,0% 14.021 5,3% 14.769 5,3% 15.283 5,3% 
Otros Servicios 10.586 4,5% 11.328 4,6% 11.262 4,2% 10.540 3,8% 11.232 3,9% 
Periodismo e información 3.215 1,4% 3.430 1,4% 4.011 1,5% 3.792 1,4% 3.803 1,3% 
Psicología 5.612 2,4% 6.098 2,5% 6.634 2,5% 7.957 2,8% 8.560 3,0% 
Técnicas audiovisuales y medios de comunicación 1.486 0,6% 1.433 0,6% 1.799 0,7% 1.943 0,7% 2.053 0,7% 
Trabajo social y orientación 4.405 1,9% 4.298 1,7% 4.352 1,6% 4.458 1,6% 3.999 1,4% 
Turismo y Hostelería 2.110 0,9% 1.943 0,8% 2.054 0,8% 1.941 0,7% 1.826 0,6% 
Veterinaria 113 0,0% 105 0,0% 90 0,0% 114 0,0% 98 0,0% 
Total MÁSTER 237.118 100% 247.251 100% 266.923 100% 280.012 100% 288.955 100% 


 (**) Datos provisionales Avance 
Tabla 2. DISTRIBUCIÓN DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR 
ÁMBITO EN LA COMUNITAT VALENCIANA 


Estudiantes de la Comunitat 
Valenciana 


2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024** 


GRADO      
Administración y gestión de empresas 11.753 9,6% 12161 9,7% 12.491 9,7% 12.747 9,7% 13.109 9,6% 
Agricultura, ganadería y pesca 1.011 0,8% 978 0,8% 1.155 0,9% 1.141 0,9% 1.164 0,9% 
Arquitectura y construcción 4.172 3,4% 3923 3,1% 4.746 3,7% 5.108 3,9% 5.607 4,1% 
Artes 3.138 2,6% 3095 2,5% 3.240 2,5% 3.214 2,4% 3.080 2,3% 
Ciencias de la vida 3.469 2,8% 3448 2,8% 3.515 2,7% 3.508 2,7% 3.638 2,7% 
Ciencias Físicas, químicas, geológicas 2.609 2,1% 2.613 2,1% 2.769 2,1% 2.942 2,2% 3.040 2,2% 
Deportes 2.789 2,3% 2.839 2,3% 2.986 2,3% 3.116 2,4% 3.198 2,3% 
Derecho 8.704 7,1% 9.002 7,2% 9.026 7,0% 9.041 6,9% 9.357 6,9% 
Economía 1.750 1,4% 1.781 1,4% 1.712 1,3% 1.655 1,3% 1.648 1,2% 
Enfermería y atención a enfermos 5.319 4,3% 5.547 4,4% 5.644 4,4% 5.649 4,3% 5.770 4,2% 
Formación de docentes de enseñanza 
infantil 


5.043 4,1% 5.057 4,0% 5.040 3,9% 5.163 3,9% 5.258 3,9% 


Formación de docentes de enseñanza 
primaria 


7.648 6,2% 7.759 6,2% 7.946 6,2% 8.248 6,3% 8.373 6,1% 


Humanidades 2.273 1,9% 2.326 1,9% 2.318 1,8% 2.318 1,8% 2.546 1,9% 
Informática 5.457 4,4% 5.788 4,6% 6.079 4,7% 6.216 4,7% 6.388 4,7% 
Ingenierías 13.381 10,9% 13.386 10,7% 14.012 10,8% 14.421 11,0% 14.792 10,8% 
Lenguas 4.801 3,9% 4.893 3,9% 4.800 3,7% 4.764 3,6% 4.800 3,5% 
Matemáticas y Estadística 997 0,8% 1.127 0,9% 1.350 1,0% 1.474 1,1% 1.693 1,2% 
Medicina 4.864 4,0% 4.852 3,9% 4.782 3,7% 4.746 3,6% 4.833 3,5% 
Otra Educación comercial y empresarial 3.217 2,6% 3.460 2,8% 3.554 2,8% 3.645 2,8% 3.707 2,7% 
Otra Formación de personal docente y 
ciencias de la educación 


1.455 1,2% 1.427 1,1% 1.392 1,1% 1.401 1,1% 1.419 1,0% 


Otras ciencias de la Salud 10.927 8,9% 11.159 8,9% 11.395 8,8% 11.558 8,8% 12.321 9,0% 
Otras Ciencias sociales y del 
comportamiento 


3.985 3,2% 4.172 3,3% 4.239 3,3% 4.229 3,2% 4.321 3,2% 


Otros Servicios 201 0,2% 290 0,2% 362 0,3% 405 0,3% 513 0,4% 
Periodismo e información 1.693 1,4% 1.704 1,4% 1.756 1,4% 1.758 1,3% 1.775 1,3% 
Psicología 4.254 3,5% 4.506 3,6% 4.852 3,8% 5.292 4,0% 6.160 4,5% 
Técnicas audiovisuales y medios de 
comunicación 


2.145 1,7% 2.233 1,8% 2.333 1,8% 2.343 1,8% 2.251 1,7% 


Trabajo social y orientación 1.585 1,3% 1.585 1,3% 1.526 1,2% 1.489 1,1% 1.489 1,1% 
Turismo y Hostelería 2.240 1,8% 2.223 1,8% 2.154 1,7% 2.036 1,5% 2.003 1,5% 
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Estudiantes de la Comunitat 
Valenciana 


2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024** 


GRADO      
Veterinaria 1.937 1,6% 2.017 1,6% 2.005 1,6% 2.057 1,6% 2.149 1,6% 


Total GRADO 122.817 100% 125.351 100% 129.179 100% 131.684 100% 136.402 100% 


MÁSTER           
Administración y gestión de empresas 1.532 5,3% 1.587 5,1% 1.856 5,6% 2.607 6,6% 2.858 6,7% 
Agricultura, ganadería y pesca 430 1,5% 467 1,5% 519 1,6% 516 1,3% 461 1,1% 
Arquitectura y construcción 1.197 4,1% 1.219 3,9% 1.446 4,4% 1.515 3,8% 1.482 3,5% 
Artes 754 2,6% 793 2,6% 735 2,2% 720 1,8% 842 2,0% 
Ciencias de la vida 459 1,6% 451 1,5% 458 1,4% 628 1,6% 807 1,9% 
Ciencias Físicas, químicas, geológicas 448 1,5% 539 1,7% 553 1,7% 530 1,3% 581 1,4% 
Deportes 273 0,9% 297 1,0% 335 1,0% 275 0,7% 330 0,8% 
Derecho 1.971 6,8% 2.014 6,5% 2.076 6,3% 2.242 5,7% 2.326 5,5% 
Economía 216 0,7% 199 0,6% 214 0,6% 410 1,0% 429 1,0% 
Enfermería y atención a enfermos 213 0,7% 258 0,8% 324 1,0% 439 1,1% 512 1,2% 
Formación de docentes de enseñanza 
primaria 


467 1,6% 412 1,3% 625 1,9% 925 2,3% 927 2,2% 


Humanidades 444 1,5% 502 1,6% 527 1,6% 515 1,3% 699 1,6% 
Informática 301 1,0% 314 1,0% 675 2,0% 926 2,3% 1.057 2,5% 
Ingenierías 3.326 11,5% 3.368 10,8% 3.855 11,6% 4.266 10,8% 4.324 10,2% 
Lenguas 522 1,8% 559 1,8% 563 1,7% 670 1,7% 691 1,6% 
Matemáticas y Estadística 176 0,6% 215 0,7% 425 1,3% 595 1,5% 681 1,6% 
Medicina 591 2,0% 656 2,1% 673 2,0% 725 1,8% 725 1,7% 
Otra Educación comercial y empresarial 649 2,2% 671 2,2% 751 2,3% 938 2,4% 1.041 2,5% 
Otra Formación de personal docente y 
ciencias de la educación 


7.432 25,6% 7.785 25,1% 7.417 22,4% 9.358 23,6% 9.758 23,0% 


Otras ciencias de la Salud 2.995 10,3% 3.470 11,2% 3.706 11,2% 4.464 11,3% 5.121 12,1% 
Otras Ciencias sociales y del 
comportamiento 


1.334 4,6% 1.519 4,9% 1.618 4,9% 1.920 4,8% 1.977 4,7% 


Otros Servicios 678 2,3% 798 2,6% 886 2,7% 1.004 2,5% 1.172 2,8% 
Periodismo e información 167 0,6% 266 0,9% 319 1,0% 416 1,0% 491 1,2% 
Psicología 1.208 4,2% 1.296 4,2% 1.330 4,0% 1.692 4,3% 1.752 4,1% 
Técnicas audiovisuales y medios de 
comunicación 


148 0,5% 154 0,5% 186 0,6% 202 0,5% 206 0,5% 


Trabajo social y orientación 1.008 3,5% 1.166 3,8% 958 2,9% 1.084 2,7% 1.013 2,4% 
Turismo y Hostelería 98 0,3% 100 0,3% 97 0,3% 80 0,2% 110 0,3% 


Total MÁSTER 29.037 100% 31.075 100% 33.127 100% 39.662 100% 42.373 100% 


 (**) Datos provisionales Avance 


 


Tabla 3. DISTRIBUCIÓN DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR 
ÁMBITO EN LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA  


Estudiantes de la UV 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024** 


GRADO      


Administración y gestión de empresas 4.280 11,2% 4.387 11,5% 4.401 11,8% 4.493 12,3% 4.692 12,6% 


Artes 660 1,7% 675 1,8% 645 1,7% 632 1,7% 636 1,7% 


Ciencias de la vida 1.436 3,8% 1.378 3,6% 1.381 3,7% 1.338 3,7% 1.380 3,7% 
Ciencias Físicas, químicas, geológicas 1.347 3,5% 1.306 3,4% 1.324 3,6% 1.343 3,7% 1.382 3,7% 
Deportes 843 2,2% 815 2,1% 820 2,2% 811 2,2% 810 2,2% 
Derecho 3.761 9,9% 3.798 10,0% 3.776 10,1% 3.686 10,1% 3.741 10,0% 


Economía 889 2,3% 892 2,3% 871 2,3% 840 2,3% 848 2,3% 


Enfermería y atención a enfermos 1.585 4,2% 1.562 4,1% 1.456 3,9% 1.385 3,8% 1.411 3,8% 


Formación de docentes de enseñanza 
infantil 


1.684 4,4% 1.676 4,4% 1.611 4,3% 1.573 4,3% 1.613 4,3% 
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Formación de docentes de enseñanza 
primaria 


2.423 6,4% 2.429 6,4% 2.407 6,5% 2.399 6,5% 2.415 6,5% 


Humanidades 1.353 3,5% 1.383 3,6% 1.365 3,7% 1.375 3,8% 1.415 3,8% 


Informática 662 1,7% 722 1,9% 710 1,9% 688 1,9% 735 2,0% 
Ingenierías 1.433 3,8% 1.407 3,7% 1.291 3,5% 1.264 3,4% 1.250 3,3% 
Lenguas 2.200 5,8% 2.196 5,8% 2.187 5,9% 2.149 5,9% 2.233 6,0% 
Matemáticas y Estadística 503 1,3% 499 1,3% 513 1,4% 496 1,4% 517 1,4% 


Medicina 1.970 5,2% 1.956 5,1% 1.937 5,2% 1.913 5,2% 1.908 5,1% 


Otra Educación comercial y empresarial 543 1,4% 561 1,5% 547 1,5% 515 1,4% 520 1,4% 


Otra Formación de personal docente y 
ciencias de la educación 


1.267 3,3% 1.235 3,2% 1.174 3,1% 1.156 3,2% 1.149 3,1% 


Otras ciencias de la Salud 3.590 9,4% 3.566 9,4% 3.432 9,2% 3.327 9,1% 3.376 9,0% 


Otras Ciencias sociales y del 
comportamiento 


1.452 3,8% 1.419 3,7% 1.382 3,7% 1.288 3,5% 1.300 3,5% 


Periodismo e información 419 1,1% 421 1,1% 411 1,1% 406 1,1% 416 1,1% 


Psicología 1.840 4,8% 1.820 4,8% 1.787 4,8% 1.752 4,8% 1.773 4,7% 


Técnicas audiovisuales y medios de 
comunicación 


324 0,8% 318 0,8% 316 0,8% 318 0,9% 299 0,8% 


Trabajo social y orientación 869 2,3% 854 2,2% 841 2,3% 840 2,3% 858 2,3% 


Turismo y Hostelería 793 2,1% 760 2,0% 709 1,9% 655 1,8% 669 1,8% 


Total GRADO 38.126 100% 38.035 100% 37.294 100% 36.642 100% 37.346 100% 


MÁSTER           


Administración y gestión de empresas 438 7,1% 377 6,3% 359 6,1% 356 6,2% 382 6,3% 
Agricultura, ganadería y pesca 10 0,2% 17 0,3% 26 0,4% 20 0,3% 10 0,2% 
Artes 35 0,6% 34 0,6% 31 0,5% 34 0,6% 34 0,6% 
Ciencias de la vida 235 3,8% 229 3,8% 210 3,6% 221 3,8% 254 4,2% 
Ciencias Físicas, químicas, geológicas 184 3,0% 188 3,1% 186 3,2% 167 2,9% 199 3,3% 
Deportes 62 1,0% 59 1,0% 64 1,1% 56 1,0% 69 1,1% 
Derecho 789 12,8% 739 12,3% 704 11,9% 659 11,4% 642 10,6% 
Economía 150 2,4% 125 2,1% 130 2,2% 111 1,9% 132 2,2% 
Enfermería y atención a enfermos 24 0,4% 32 0,5% 25 0,4% 31 0,5% 28 0,5% 
Formación de docentes de enseñanza 
primaria 199 3,2% 165 2,7% 177 3,0% 176 3,1% 181 3,0% 
Humanidades 161 2,6% 166 2,8% 171 2,9% 155 2,7% 161 2,7% 
Informática 18 0,3% 21 0,3% 26 0,4% 32 0,6% 39 0,6% 
Ingenierías 197 3,2% 213 3,5% 208 3,5% 193 3,4% 211 3,5% 
Lenguas 165 2,7% 180 3,0% 181 3,1% 177 3,1% 187 3,1% 
Matemáticas y Estadística 106 1,7% 114 1,9% 127 2,2% 130 2,3% 130 2,2% 
Medicina 22 0,4% 19 0,3% 20 0,3% 25 0,4% 18 0,3% 
Otra Educación comercial y empresarial 330 5,3% 315 5,2% 327 5,5% 326 5,7% 314 5,2% 
Otra Formación de personal docente y 
ciencias de la educación 1.448 23,4% 1.476 24,5% 1.445 24,5% 1.437 24,9% 1.444 23,9% 
Otras ciencias de la Salud 561 9,1% 563 9,3% 544 9,2% 577 10,0% 636 10,5% 
Otras Ciencias sociales y del 
comportamiento 552 8,9% 508 8,4% 488 8,3% 475 8,2% 496 8,2% 
Otros Servicios 58 0,9% 71 1,2% 71 1,2% 61 1,1% 68 1,1% 
Periodismo e información 26 0,4% 34 0,6% 30 0,5% 28 0,5% 33 0,5% 
Psicología 203 3,3% 162 2,7% 166 2,8% 145 2,5% 177 2,9% 
Técnicas audiovisuales y medios de 
comunicación 27 0,4% 25 0,4% 17 0,3% 10 0,2% 24 0,4% 
Trabajo social y orientación 130 2,1% 135 2,2% 118 2,0% 133 2,3% 138 2,3% 
Total MÁSTER 6.184 100% 6.024 100% 5.894 100% 5.760 100% 6.045 100% 


 


 (**) Datos provisionales Avance 
 


Un Máster en Investigación representa una pieza clave para la profesionalización 
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avanzada de la Enfermería que permite transformar la forma de trabajar, basándose en 
la evidencia científica para mejorar la vida y la salud de las personas, familias y entorno 
y por ende de los cuidados enfermeros. En este sentido, se justifica la necesidad por: 


-Fundamento de la Práctica Clínica: Permite sustentar las acciones de enfermería con 
evidencia científica en lugar de basarse únicamente en la tradición, lo que aumenta la 
seguridad y la calidad del cuidado. 


-Acceso al Doctorado: Es el requisito indispensable para acceder a programas de 
doctorado, lo que permite a las enfermeras liderar sus propias líneas de investigación y 
generar nuevo conocimiento para la disciplina. 


-Enfermería de Práctica Avanzada: Instituciones como el Consejo Internacional de 
Enfermeras consideran que el nivel de máster constituye la formación académica 
necesaria para asumir roles de alta responsabilidad y la toma de decisiones complejas. 


-Herramientas de Gestión y Educación: Dota al profesional de competencias para 
gestionar procesos de cuidados complejos y actuar como agente de cambio social y 
educativo dentro del sistema de salud. 


-Mejora de Resultados en Salud: Capacita para interpretar la investigación de resultados 
y aplicar la Enfermería Basada en la Evidencia, lo cual es esencial para evaluar qué 
intervenciones funcionan realmente y cuáles no. 


-Reconocimiento y Carrera Profesional: Al ser títulos oficiales dentro del Espacio 
Europeo de Educación Superior, son homologables internacionalmente y puntúan en 
bolsas de trabajo y oposiciones para alcanzar puestos de mayor nivel jerárquico. 


Como prueba del interés  sanitario de este Máster se adjuntan  en el ANEXO 1 las cartas 
de apoyo de distintas Instituciones como son el Consejo de Enfermería de la Comunidad 
Valenciana, Colegio Oficial de Enfermería de Valencia, la Fundación para la 
Investigación del Hospital Clínico de la Comunidad Valenciana INCLIVA, Grupo 
Nacional para el Estudio y Asesoramiento en Úlceras por Presión y Heridas Crónicas 
(GNEAUPP), Asociación de Enfermería Comunitaria, Asociación Española de 
Enfermería Quirúrgica. 


 


1.9 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS 
ENSEÑANZAS 


Para un Máster en Investigación en Enfermería, los perfiles fundamentales de 
egreso suelen coincidir con la mayoría de programas de posgrado (nivel máster) 
europeos y latinoamericanos, y se agrupan en cuatro áreas clave: 


1. Perfil investigador 


Capacidad para diseñar, ejecutar y evaluar proyectos de investigación en salud y 
enfermería. 


Dominio de métodos cuantitativos y cualitativos, análisis estadístico y rigor científico. 


Competencia para formular problemas de investigación, construir marcos teóricos y 
redactar artículos científicos publicables. 


Capacidad para gestionar recursos, datos y procesos éticos en investigación 
(consentimiento, confidencialidad, comités de ética). 
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2. Perfil académico / generador de conocimiento 


Aptitud para la docencia universitaria basada en evidencia. 


Desarrollo de pensamiento crítico y reflexivo frente a la práctica clínica y la literatura 
científica. 


Habilidad para divulgar conocimiento mediante presentaciones, conferencias, 
posters y publicaciones. 


3. Perfil gestor y líder en investigación aplicada 


Competencias para integrar evidencia en la toma de decisiones clínicas, 
administrativas y comunitarias. 


Capacidad para liderar equipos de investigación o de mejora de calidad en 
instituciones sanitarias. 


Habilidad para evaluar tecnologías sanitarias, programas de salud y políticas 
públicas desde una perspectiva basada en evidencia. 


4. Perfil ético-profesional y social 


Compromiso con los principios bioéticos y la investigación responsable. 


Sensibilidad hacia problemas de salud pública, inequidades y determinantes 
sociales de la salud. 


Capacidad para colaborar de forma interdisciplinaria con otros profesionales 
sanitarios e investigadores. 
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ANEXO 1 Cartas e apoyo y de declaración de interés del Máster 
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M.U. en Investigación en Enfermería - 1 


MEMORIA DE JUSTIFICACIÓN SOBRE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADÉMICA Y 
SOCIAL DE UN TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL PREVIO A LA VERIFICACIÓN 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA 


A) INFORMACIÓN BÁSICA. Descripción del título y objetivos formativos


Denominación Máster Universitario en Investigación en Enfermería 


Ámbito del conocimiento Enfermería 


Menciones/Especialidades No hay especialidades 


Universidades y coordinadora Universitat de València 


Centro que lo imparte Facultat d’Infermeria i Podologia 


Modalidad docente Híbrida (semipresencial) 


Créditos ECTS 60 ECTS (45 Obligatorios, 15 TFM) 


Objetivos formativos 


El MU en Investigación en Enfermería proporciona una formación 
avanzada de carácter científico y fomenta la capacitación en la 
investigación dentro del ámbito de la enfermería, atendiendo así al 
progreso académico y profesional en esta disciplina en el siglo XXI. 


Este programa académico se adapta a las exigencias y retos 
contemporáneos, ofreciendo herramientas teóricas, metodológicas y 
prácticas que son esenciales para el cuidado en una sociedad compleja, 
contribuyendo a la mejora de los sistemas de salud y a la calidad de 
vida de las personas.  


El máster está diseñado para formar profesionales de la enfermería con 
un enfoque basado en la evidencia científica, con especialización en la 
investigación en Enfermería y multidisciplinar del cuidado integral en 
el contexto de la salud y la enfermedad tanto a nivel individual, de 
familia y comunitario. Por lo tanto, está orientado a aquellas 
enfermeras que desean fomentar una carrera profesional centrada en la 
investigación, ya sea a través de estudios de doctorado o integrándose 
al mercado laboral, donde las competencias adquiridas representan una 
valiosa oportunidad tanto para su desarrollo personal como para el 
crecimiento de la profesión enfermera. 


Idiomas de impartición Castellano 


Plazas ofertadas 20 


Calendario de implantación 2026-27 
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M.U. en Investigación en Enfermería - 2 


Campo de estudio    Ámbito de estudio ISCED 2013    Ámbito de estudio   Rama 
091301 Enfermería 0913 Enfermería Enfermería y atención a 


enfermos Ciencias de la Salud 


Los datos que figuran en este documento se han obtenido del Sistema Integrado de Información Universitaria 
(SIIU), plataforma de recogida, procesamiento, análisis y difusión de datos del Sistema Universitario Español. 
El SIIU es, además, una herramienta primordial para la obtención de las estadísticas universitarias oficiales 
recogidas en el Plan Estadístico Nacional (base legal en el RD 822/2021). 


Fuentes: 


• Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU). Secretaría General de
Universidades. Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades.


https://www.universidades.gob.es/catalogo-de-datos/ 


• Tesorería General de la Seguridad Social. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y
Migraciones.
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M.U. en Investigación en Enfermería - 3 


B) JUSTIFICACIÓN ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y SOCIAL.


1.- ESTRUCTURA SOCIOECONÓMICA Y EMPLEABILIDAD. 


Los siguientes datos se han obtenido de la información existente en el Sistema Integrado de Información 
Universitaria (SIIU). Subdirección General de Planificación, Seguimiento y Evaluación. Indicadores 
SIIU referentes: Inserción laboral 
Tasa de afiliación de los egresados por campos de conocimiento, a uno, dos, tres y cuatro años.  


Tasa de afiliación: Relación porcentual entre el número de egresados universitarios afiliados a la Seguridad 
Social y de alta laboral durante algún día del mes de marzo de cada año siguiente a la graduación y el número 
total de egresados universitarios de grado.  


Fuente: UNIVbase 


Como se observa en las Tablas (1-3), la tasa de afiliación ha ido incrementándose en los últimos años, tanto la 
correspondiente al global de las titulaciones de máster en el Sistema Universitario Global y en la Comunitat 
Valenciana, como la más específica correspondiente a todos los ámbitos de máster y en concreto los del área 
de Salud y Servicios Sociales de la Universitat de València que se intensifica durante los 4 años después de 
egresar. 


Tabla 1. TASA DE AFILIACIÓN DE MASTER DEL SUE 


1 año después de 
egresar 


2 años después de 
egresar 


3 años después de 
egresar 


4 años después de 
egresar 


SUE 
Curso de finalización:    


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


Todos los ámbitos 58,99 57,83 56,34 61,65 63,39 61,92 64,78 64,63 65,23 67,11 66,51 65,92 


Enfermería y atención a enfermos 81,57 81,04 77,97 86,97 85,70 84,92 89,19 89,51 86,31 88,88 89,30 89,95 
Campo: Enfermería 81,57 81,04 77,97 86,97 85,70 84,92 89,19 89,51 86,31 88,88 89,30 89,95 
Campo: Podología 87,14 87,14 98,46 81,43 94,29 96,92 81,43 92,86 96,92 81,43 92,86 93,85 
  Salud y servicios sociales 70,99 70,22 67,67 76,17 75,00 73,91 78,09 76,75 76,07 79,81 78,25 76,90 


Rama: Ciencias de la Salud 70,26 69,63 67,54 75,16 75,09 74,29 77,11 76,94 76,62 79,12 78,13 77,71 


Tabla 2. TASA DE AFILIACIÓN DE MASTER DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
1 año después de 
egresar 


2 años después de 
egresar 


3 años después de 
egresar 


4 años después de 
egresar 


COMUNITAT VALENCIANA 
Curso de finalización:     


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


Todos los ámbitos 67,07 65,45 62,86 71,11 71,48 69,42 74,49 73,38 72,57 77,31 75,51 73,20 
Enfermería y atención a enfermos 76,15 79,59 78,10 82,31 87,07 83,94 86,15 92,52 87,59 83,85 91,16 93,43 
Salud y servicios sociales 74,87 74,52 73,99 79,96 79,56 79,76 82,04 81,08 82,64 82,66 83,09 82,64 


Rama: Ciencias de la Salud 74,78 73,01 72,01 78,39 78,42 77,77 80,02 80,60 79,92 81,70 81,26 80,41 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=985763352703280553906714
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Tabla 3. TASA DE AFILIACIÓN DE MASTER DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 


 


  1 año después de 
egresar 


2 años después de 
egresar 


3 años después de 
egresar 


4 años después de 
egresar 


UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 
Curso de finalización: 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


Todos los ámbitos 55,83 57,69 54,81 61,22 64,62 64,19 66,01 67,52 68,55 70,21 70,24 68,58 
Enfermería y atención a enfermos .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 
Salud y servicios sociales 60,61 58,99 57,46 67,75 64,41 67,48 70,56 67,12 72,39 73,38 69,63 72,60 


Rama: Ciencias de la Salud 56,32 56,29 56,65 63,03 64,69 66,33 65,13 67,66 69,76 70,11 68,36 70,36 
 


Un patrón parecido se observa en la tasa de afiliación a la Seguridad Social (Tablas 4-6).  


Porcentaje de contratos en el grupo de cotización de titulados por campos de conocimiento, a uno, dos, tres y 
cuatro años. 


Porcentaje de afiliados a la Seguridad Social que pertenecen al grupo de cotización Titulado universitario 
(titulado): grupos de cotización relacionados con el nivel de formación superior (ingenieros, licenciados, alta 
dirección, diplomados e ingenieros técnicos). 
 
Fuente: UNIVbase 
 
 
Tabla 4. PORCENTAJE DE CONTRATOS EN EL GRUPO DE COTIZACIÓN DE TITULADOS DE MASTER 
DEL SUE 


 


  1 año después de 
egresar 


2 años después de 
egresar 


3 años después de 
egresar 


4 años después de 
egresar 


SUE 
Curso de finalización:     


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


Todos los ámbitos 65,92 65,92 61,85 71,51 71,10 68,05 76,10 74,43 71,88 77,14 77,55 74,54 
Enfermería y atención a enfermos 96,23 94,90 93,69 97,44 96,66 95,72 98,10 96,80 97,03 97,62 97,86 96,91 
Campo: Enfermería 96,23 94,90 93,69 97,44 96,66 95,72 98,10 96,80 97,03 97,62 97,86 96,91 
Campo: Podología 98,36 90,16 93,75 100,00 92,42 96,83 96,49 93,85 96,83 96,49 98,46 95,08 
Salud y servicios sociales 79,76 80,23 79,24 84,15 83,52 82,65 86,13 86,31 85,13 87,66 88,04 86,67 


Rama: Ciencias de la Salud 78,67 79,28 77,67 82,96 82,44 81,47 85,05 85,18 84,09 86,50 87,05 85,41 
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Tabla 5. PORCENTAJE DE CONTRATOS EN EL GRUPO DE COTIZACIÓN DE TITULADOS DE MASTER 
DE LA COMUNITAT VALENCIANA 


 


  1 año después de 
egresar 


2 años después de 
egresar 


3 años después de 
egresar 


4 años después de 
egresar 


 COMUNITAT VALENCIANA 
Curso de finalización: 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


Todos los ámbitos 69,07 67,00 62,73 73,79 71,89 69,47 77,95 75,60 72,86 79,15 79,53 76,01 
Enfermería y atención a enfermos 92,93 94,02 94,39 97,20 93,75 96,52 96,43 95,59 100,00 97,25 97,76 100,00 
Salud y servicios sociales 81,39 82,34 82,28 85,05 85,08 84,55 87,41 87,64 86,49 89,23 89,29 87,62 


Rama: Ciencias de la Salud 79,96 79,73 79,45 83,72 82,64 81,18 85,85 84,76 83,77 87,65 87,45 85,68 
 


Tabla 6. PORCENTAJE DE CONTRATOS EN EL GRUPO DE COTIZACIÓN DE TITULADOS DE MASTER 
DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 


 


  1 año después de 
egresar 


2 años después de 
egresar 


3 años después de 
egresar 


4 años después de 
egresar 


 UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 
Curso de finalización: 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


2017-
2018 


2016-
2017 


2015-
2016 


Todos los ámbitos 59,54 56,56 54,55 66,65 63,03 63,45 72,09 68,01 67,84 75,41 72,99 70,79 
Enfermería y atención a enfermos .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 
Salud y servicios sociales 67,14 64,59 65,84 73,80 69,37 69,09 77,91 76,08 72,32 83,19 76,94 75,21 


Rama: Ciencias de la Salud 67,69 61,49 61,21 73,25 65,95 66,57 77,35 72,35 71,10 81,97 76,98 73,07 
 
Con respecto al análisis de la inserción laboral en distintas titulaciones de máster oficial de Ciencias de la salud 
específicos para egresados/as en Enfermería dentro del ámbito nacional, se observan también tasas muy altas 
en aquellos para los que se dispone de esta información (Tabla 7).  


En la Comunitat Valenciana el Máster Universitario en Enfermería en Urgencias, Emergencias y Transporte 
Sanitario por la Universidad San Pablo-CEU tiene una tasa de afiliación media mayor del 90%. Dentro del 
ámbito de Másteres de Investigación para Enfermería, no existen en este momento titulaciones de investigación 
en la comunidad valenciana, y de otras universidades únicamente se dispone y se reportan los datos del Máster 
Universitario en Investigación en Ciencias de la Enfermería por la Universidad de Almería, en el que las cifras 
de afiliación a los 3 y 4 años de egresar son superiores al 90%. 


Tasa de afiliación de los egresados en el grupo de cotización de los titulados por campos de conocimiento. 
Indicadores de Inserción Laboral por Titulación y universidad.   
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Tabla 7. EGRESADOS E INDICADORES DE INSERCIÓN LABORAL POR TITULACIÓN DE MASTER DE 


LOS CAMPOS DE ESTUDIO ENFERMERÍA Y PODOLOGÍA. CURSO DE TITULACIÓN: 2018-2019. 
 
Fuente: Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU) 
 


Titulación Campo  Egresados 
Años 
desde 
egresar 


Tasa 
afiliaci
ón 


% 
autóno
mos 


% 
indefini
dos 


% 
Titulad
os 


Comunidad Valenciana 


Máster Universitario en Enfermería 
Oncológica por la Universitat de València 
(Estudi General) 


Enfermería 25 


1 año 
2 años 
3 años 
4 años 


96,67 
100 
100 
100 


3,33 
0 
0 
0 


67,86 
67,86 
73,08 
73,08 


100 
100 
100 
100 


Máster Universitario en Especialización en 
Cuidados de Enfermería por la Universidad 
Cardenal Herrera-CEU   


Enfermería 29 
1 año 96,55 0 25,93 96,43 
2 años 100 0 27,59 100 
3 años 93,1 0 29,63 92,59 


Máster Universitario en Cirugía Podológica de 
Mínima Incisión para Podólogos por la 
Universidad Católica de Valencia San Vicente 
Mártir 


Podología 24 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Cuidados de 
Enfermería en Diálisis y Trasplante Renal por 
la Universidad Católica de Valencia San 
Vicente Mártir 


Enfermería 18 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Cuidados de 
Enfermería Intensiva por la Universidad 
Católica de Valencia San Vicente Mártir 


Enfermería 16 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Deterioro de la 
Integridad Cutánea, Úlceras y Heridas por la 
Universidad Católica de Valencia San Vicente 
Mártir 


Enfermería 29 


1 año 93,1 3,7 12 88,89 
2 años 93,33 3,57 7,69 89,29 
3 años 82,76 .. .. .. 
4 años 80 .. .. .. 


Máster Universitario en Enfermería de 
Urgencias y Emergencias por la Universidad 
Católica de Valencia San Vicente Mártir 


Enfermería 30 


1 año 90 0 33,33 96,3 
2 años 86,67 0 23,08 100 
3 años 83,33 .. .. 100 
4 años 80 .. .. .. 


Máster Universitario en Podología Deportiva 
por la Universidad Católica de Valencia San 
Vicente Mártir 


Podología 30 


1 año 83,33 .. .. 96 
2 años .. .. .. .. 
3 años 90 74,07 .. 92,59 
4 años 90 77,78 .. 88,89 


Máster Universitario en Urgencias, 
Emergencias y Críticos en Enfermería por la 
Universidad Europea de Valencia 


Enfermería 19 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Ciencias de la 
Enfermería por la Universidad Jaume I de 
Castellón 


Enfermería 6 - .. .. .. .. 


Otras Comunidades 


Máster Universitario en Investigación en 
Ciencias de la Enfermería por la 
Universidad de Almería 


Enfermería 27 


1 año 70,37 .. .. .. 
2 años 88,89 .. .. .. 
3 años 92,31 .. .. .. 
4 años 92,59 .. 36 100 


Máster Universitario en Enfermería de 
Práctica Clínica Avanzada por la Universidad 
de Barcelona 


Enfermería 21 - .. .. .. .. 
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Titulación Campo  Egresados 
Años 
desde 
egresar 


Tasa 
afiliaci
ón 


% 
autóno
mos 


% 
indefini
dos 


% 
Titulad
os 


Máster Universitario en Liderazgo y Gestión 
de los Servicios de Enfermería por la 
Universidad de Barcelona 


Enfermería 30 


1 año 100 3,33 67,86 100 
2 años 96,67 0 67,86 100 
3 años 93,33 3,57 73,08 100 
4 años 90 3,7 .. 100 


Máster Universitario en Metodología de la 
Investigación Aplicada a los Cuidados 
Enfermeros por la Universidad de Barcelona 


Enfermería 12 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Investigación 
Enfermera y Práctica Profesional Avanzada 
por la Universidad de Cádiz 


Enfermería 23 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Atención Sanitaria, 
Gestión y Cuidados por la Universidad de 
Santiago de Compostela 


Enfermería 25 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Cuidados de Salud 
para la Promoción de la Autonomía de las 
Personas y la Atención a los Procesos del Fin 
de Vida por la Universidad de Granada 


Enfermería 35 


1 año 82,86 3,45 10,71 96,55 
2 años 91,43 3,13 6,45 100 
3 años 91,43 3,13 16,67 96,88 
4 años 85,71 3,33 17,86 100 


Máster Universitario en Enfermería en 
Cuidados Críticos y Urgencias por la 
Universidad de León 


Enfermería 20 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Envejecimiento 
Saludable y Calidad de Vida por la 
Universidad de León; la Universidad de León 
y la Universidad del País Vasco 


Enfermería 12 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Investigación en 
Cuidados de Salud por la Universidad 
Complutense de Madrid 


Enfermería 23 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Enfermería de 
Urgencias y Cuidados Críticos por la 
Universidad de Oviedo 


Enfermería 45 


1 año 93,33 0   100 
2 años 93,18 0   100 
3 años 92,86 0 5,13 100 
4 años 86,67 0 2,56 97,44 


Máster Universitario en Tratamiento de 
Soporte y Cuidados Paliativos en el Enfermo 
Oncológico por la Universidad de Salamanca 
 


Enfermería 27 


1 año 70,37 .. .. .. 
2 años .. .. .. .. 
3 años 77,78 .. .. .. 
4 años 77,78 .. .. .. 


Máster Universitario en Investigación, 
Gestión y Calidad en Cuidados para la Salud 
por la Universidad de La Laguna 


Enfermería 12 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Gestión Integral e 
Investigación de las Heridas Crónicas por la 
Universidad de Cantabria 


Enfermería 20 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Investigación en 
Cuidados de Salud por la Universidad de 
Cantabria 


Enfermería 5 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Nuevas Tendencias 
Asistenciales en Ciencias de la Salud por la 
Universidad de Sevilla 


Enfermería 25 
1 año .. .. .. .. 
2 años 92,31 .. .. .. 
3 años 92,31 .. .. .. 


Máster Universitario en Investigación e 
Innovación en Cuidados de Enfermería por la Enfermería 4 - .. .. .. .. 
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Titulación Campo  Egresados 
Años 
desde 
egresar 


Tasa 
afiliaci
ón 


% 
autóno
mos 


% 
indefini
dos 


% 
Titulad
os 


Universidad Autónoma de Barcelona y la 
Universidad Pompeu Fabra 
Máster Universitario en Investigación e 
Innovación en Cuidados de Enfermería por la 
Universidad Autónoma de Barcelona; la 
Universidad Pompeu Fabra y la Universidad 
Ramón Llull 


Enfermería 2 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Investigación y 
Cuidados de Enfermería en Poblaciones 
Vulnerables por la Universidad Autónoma de 
Madrid 


Enfermería 8 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Gestión y Aplicación 
del Conocimiento del Autocuidado en 
Enfermería por la Universidad de Alcalá 


Enfermería 7 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Práctica Avanzada y 
Gestión en Enfermería por la Universidad de 
Navarra 


Enfermería 16 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Cuidados Paliativos 
por la Universidad Pontificia Comillas Enfermería 8 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Cuidados de 
Enfermería de Larga Duración por la 
Universidad de Castilla-La Mancha 


Enfermería 9 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Gestión de Cuidados 
de Enfermería por la Universidad Pública de 
Navarra 


Enfermería 2 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Discapacidad y 
Dependencia por la Universidad de A Coruña Enfermería 14 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Cronicidad y 
Dependencia por la Universidad Autónoma de 
Barcelona y la Universidad Pompeu Fabra 


Enfermería 1 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Investigación en 
Ciencias de la Enfermería por la Universidad 
Rovira i Virgili 


Enfermería 24 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Enfermería en 
Urgencias y Cuidados Críticos 
Intrahospitalarios por la Universidad San 
Pablo-CEU 


Enfermería 21 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Enfermería en 
Urgencias, Emergencias y Transporte 
Sanitario por la Universidad San Pablo-CEU 


Enfermería 30 


1 año 90 0 25,93 100 
2 años 90 0 22,22 100 
3 años 90 3,7 26,92 100 
4 años 96,55 0 39,29 100 


Máster Universitario en Enfermería Pediátrica 
y Neonatal Intrahospitalaria por la 
Universidad San Pablo-CEU 


Enfermería 14 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Urgencias y 
Emergencias del Adulto para Profesionales de 
Enfermería por la Universidad Alfonso X El 
Sabio 


Enfermería 20 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Enfermería de 
Práctica Avanzada en Atención a la Enfermería 18 - .. .. .. .. 
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Titulación Campo  Egresados 
Años 
desde 
egresar 


Tasa 
afiliaci
ón 


% 
autóno
mos 


% 
indefini
dos 


% 
Titulad
os 


Cronicidad y la Dependencia por la 
Universidad de Huelva 
Máster Universitario en Urgencias, 
Emergencias y Críticos en Enfermería por la 
Universidad Europea de Madrid 


Enfermería 25 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Investigación en 
Podología por la Universidad Rey Juan Carlos Podología 11 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Atención Paliativa a 
Personas con Enfermedades Avanzadas por la 
Universidad de Vic-Universidad Central de 
Catalunya 


Enfermería 45 


1 año 86,67 0 47,37 100 
2 años 88,64 0 50 100 
3 años 86,67 0 47,37 100 
4 años 86,67 0 61,11 100 


Máster Universitario en Enfermería de Salud 
Laboral por la Universidad Católica San 
Antonio 


Enfermería 11 - .. .. .. .. 


Máster Universitario en Enfermería de 
Urgencias, Emergencias y Cuidados 
Especiales por la Universidad Católica San 
Antonio 


Enfermería 35 


1 año 91,43 0 12,5 93,75 
2 años 91,43 0 12,9 96,88 
3 años 91,43 0 16,13 100 
4 años 91,18 0 16,67 100 


Máster Universitario en Urgencias, 
Emergencias y Críticos en Enfermería por la 
Universidad Europea de Canarias 


Enfermería 37 


1 año 97,3 0 16,67 100 
2 años 100 5,41 8,57 100 
3 años 100 8,11 8,82 100 
4 años 91,89 8,82 6,45 100 
     


  991      
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2.- EQUILIBRIO TERRITORIAL. 
 


Indicadores SIIU referentes: Mapa de titulaciones 
Mapa de Titulaciones de Grado impartidas por municipios  
Mapa de Titulaciones de Máster impartidas por municipios 
Titulaciones impartidas por universidad y ámbito/campo de estudio 


 
Fuente: Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU) 
 
Como se puede observar en la Tabla 8, el grado de Enfermería se imparte en todas las universidades públicas 
de la Comunitat Valenciana (excepto la Universidad Politécnica de València) y en varias universidades 
privadas. Estos datos sugieren que existen un gran número de graduados y graduadas en Enfermería que puede 
optar a seguir sus estudios de máster y en concreto un máster de investigación que le capacite para realizar el 
doctorado.   
 
La oferta actual de máster oficial para graduados/as en Enfermería en la Comunitat Valenciana se centran en 
especializaciones de cuidados en un determinado tipo de problema de salud (por ejemplo, dirigidos al cuidado 
de las úlceras o integridad cutánea) o ámbito clínico (urgencia, oncología, hemodiálisis, reanimación, etc …) 
(Tabla 9). Sin embargo, no existe un máster en investigación en la disciplina de enfermería.  
 
Actualmente la Facultat d’Infermeria i Podologia imparte un Master Universitario en Enfermería Oncológica 
(Tabla 10) que tiene una buena demanda tanto por parte de nuestros egresados como de egresados de otras 
comunidades y otros países y cada curso se cubren todas las plazas ofertadas pues no existe actualmente una 
especialidad sanitaria especifica para la enfermería oncológica. Pensamos que el máster en Investigación en 
Enfermería tendrá también muy buena acogida a nivel nacional e internacional puesto que existe un gran déficit 
de formación doctores, y por tanto de másteres en investigación, en el campo de la enfermería. 


 
 


Tabla 8. GRADOS IMPARTID0S EN LA COMUNIDAD VALENCIANA DE LOS CAMPOS DE ESTUDIO 
ENFERMERÍA Y PODOLOGÍA. CURSO 2024-2025 


 


Código  
titulación Nombre de la titulación (RUCT) 


2502196 Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad de Alicante 
2502261 Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad Jaume I de Castellón 
2502255 Graduado o Graduada en Enfermería por la Universitat de València (Estudi General) 
2500531 Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad Cardenal Herrera-CEU  
2501245 Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir 
2502873 Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad Europea de Valencia 
2502259 Graduado o Graduada en Podología por la Universitat de València (Estudi General) 
2501612 Graduado o Graduada en Podología por la Universidad Miguel Hernández de Elche 
2500544 Graduado o Graduada en Podología por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir 
7000142 PCEO Grado en Podología / Grado en Enfermería por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir 
7000573 PCEO Grado en Enfermería / Grado en Fisioterapia por la Universidad Europea de Valencia 
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Tabla 9. ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADOS IMPARTIDOS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA DE 


LOS CAMPOS DE ESTUDIO ENFERMERÍA Y PODOLOGÍA. CURSO 2024-2025 


Código  
titulación Nombre de la titulación (RUCT) 


4317808 Máster Universitario en Enfermería de Urgencias, Emergencias y Cuidados Críticos por la Universidad Jaume 
I de Castellón 


4315792 Máster Universitario en Enfermería Oncológica por la Universitat de València (Estudi General) 
4311696 Máster Universitario en Especialización en Cuidados de Enfermería por la Universidad Cardenal Herrera-CEU  
4310079 Máster Universitario en Deterioro de la Integridad Cutánea: Úlceras, Heridas y Ostomías por la Universidad 


Católica de Valencia San Vicente Mártir 
4313604 Máster Universitario en Cirugía Podológica de Mínima Incisión para Podólogos por la Universidad Católica 


de Valencia San Vicente Mártir 
4313605 Máster Universitario en Enfermería de Urgencias y Emergencias por la Universidad Católica de Valencia San 


Vicente Mártir 
4313670 Máster Universitario en Cuidados de Enfermería Intensiva por la Universidad Católica de Valencia San Vicente 


Mártir 
4314119 Máster Universitario en Podología Deportiva por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir 
4318177 Máster Universitario en Hemodiálisis y en Ecografía Vascular para el Cuidado del Acceso Venoso por la 


Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir 
4315309 Máster Universitario en Urgencias, Emergencias y Críticos en Enfermería por la Universidad Europea de 


Valencia 
4316986 Máster Universitario en Enfermería Oncológica por la Universidad Europea de Valencia 
4317254 Máster Universitario en Dirección y Gestión de Enfermería por la Universitat Internacional Valenciana 
4317894 Máster Universitario en Cuidados de Enfermería en Urgencias y Emergencias por la Universitat Internacional 


Valenciana 
4318332 Máster Universitario en Cuidados de Enfermería en Reanimación y Medicina Intensiva por la Universitat 


Internacional Valenciana 
 


Tabla 10. TITULACIONES DE MASTER IMPARTIDAS POR LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA POR 
CAMPO DE ESTUDIO. CURSO 2024-2025 


Código  
campo 


Campo de estudio Código  
titulación 


Nombre de la titulación (RUCT) 


11101 Pedagogía 4314345 Máster Universitario en Acción Social y Educativa  
11101 Pedagogía 4312593 Máster Universitario en Psicopedagogía  
11102 Didácticas específicas 4311706 Máster Universitario en Investigación en Didácticas Específicas  
11301 Educación primaria 4312708 Máster Universitario en Educación Especial  
11402 Profesorado de 


educación secundaria 
4310583 Máster Universitario en Profesor/a de Educación Secundaria  


21101 Audiovisual, imagen y 
multimedia 


4311703 Máster Universitario en Contenidos y Formatos Audiovisuales  


21302 Historia del arte 4311729 Máster Universitario en Historia del Arte y Cultura Visual por la Universidad 
Jaume I de Castellón y la Universitat de València  


22201 Arqueología 4311701 Máster Universitario en Arqueología  
22202 Historia 4318228 Máster Universitario en Historia Contemporánea por la Universidad 


Autónoma de Barcelona; Universidad Autónoma de Madrid; Universidad 
Complutense de Madrid; Universidad de Cantabria; Universidad de 
Granada; Universidad de Santiago de Compostela; Universidad de 
Zaragoza; Universidad del País Vasco y Universitat de València  


22202 Historia 4313370 Máster Universitario en Historia de la Formación del Mundo Occidental  


C
SV


: 9
85


76
33


52
70


32
80


55
39


06
71


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=985763352703280553906714





 


 


 


 


M.U. en Investigación en Enfermería - 12 


 


Código  
campo 


Campo de estudio Código  
titulación 


Nombre de la titulación (RUCT) 


22202 Historia 4314602 Máster Universitario en Historia e Identidades en el Mediterráneo 
Occidental (Siglos XV-XIX) por la Universidad de Alicante; Universidad de 
Barcelona; Universidad Jaume I y Universitat de València  


22301 Filosofía 4311713 Máster Universitario en Ética y Democracia por la Universidad Jaume I y la 
Universitat de València  


22301 Filosofía 4310854 Máster Universitario en Pensamiento Filosófico Contemporáneo  
22901 Humanidades 4313942 Máster Universitario en Historia de la Ciencia y Comunicación Científica 


por la Universidad de Alicante; Universidad Miguel Hernández de Elche y 
Universitat de València  


23101 Lengua inglesa 4314535 Máster Universitario en Estudios Ingleses Avanzados  
23104 Traducción e 


interpretación 
4310905 Máster Universitario en Traducción Creativa y Humanística  


23201 Lenguas y dialectos 
españoles 


4312195 Máster Universitario en Estudios Hispánicos Avanzados: Aplicaciones e 
Investigación  


23202 Literatura 4311710 Máster Universitario en Investigación en Lenguas y Literaturas  
31101 Economía 4316895 Máster Universitario en Economía por la Universidad Jaume I y Universitat 


de València 
31101 Economía 4310585 Máster Universitario en Economía Social (Cooperativas y Entidades no 


Lucrativas)  
31101 Economía 4313615 Máster Universitario en Internacionalización Económica: Gestión del 


Comercio Internacional  
31101 Economía 4314877 Máster Universitario en Política Económica y Economía Pública  
31202 Relaciones 


internacionales 
4310584 Máster Universitario en Derechos Humanos, Democracia y Justicia 


Internacional  
31202 Relaciones 


internacionales 
4311705 Máster Universitario en Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible  


31202 Relaciones 
internacionales 


4317432 Máster Universitario en Estudios Internacionales y Europeos  


31203 Cooperación al 
desarrollo 


4311725 Máster Universitario en Cooperación al Desarrollo por la Universidad de 
Alicante; la Universidad Jaume I; Universidad Miguel Hernández de Elche; 
Universitat de València  y Universitat Politècnica de València 


31301 Psicología 4311718 Máster Universitario en Intervención Psicológica en Ámbitos Sociales  
31301 Psicología 4317110 Máster Universitario en Investigación en Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones; Universiteit Maastricht y Universität Lüneburg 
31301 Psicología 4314476 Máster Universitario en Psicogerontología por la Universidad de Barcelona; 


Universidad de Salamanca; Universidad de Santiago de Compostela y 
Universitat de València 


31301 Psicología 4316301 Máster Universitario Erasmus Mundus en Psicología del Trabajo, de las 
Organizaciones y de los Recursos Humanos por la Universidad de 
Barcelona; la Universitat de València; Alma Mater Studiorum - Università 
di Bologna  y Universidade de Coimbra 


31402 Criminología 4313398 Máster Universitario en Criminología y Seguridad  
31403 Estudios y gestión de la 


cultura 
4310960 Máster Universitario en Gestión Cultural  y la Universitat Politècnica de 


València 
31403 Estudios y gestión de la 


cultura 
4310855 Máster Universitario en Patrimonio Cultural: Identificación, Análisis y 


Gestión   
31405 Igualdad de género 4310374 Máster Universitario en Género y Políticas de Igualdad  
31407 Migraciones y acción 


humanitaria 
3500261 Máster Universitario en Migraciones; Le Conservatoire National des Arts et 


Métiers; Università della Calabria y Université Catholique de Lille  
31988 Otras ciencias sociales y 


jurídicas 
3500184 Máster Universitario en Sociedad Digital  
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Código  
campo 


Campo de estudio Código  
titulación 


Nombre de la titulación (RUCT) 


32102 Periodismo 4316875 Máster Universitario en Nuevos Periodismos, Comunicación Política y 
Sociedad del Conocimiento  


41101 Contabilidad y gestión 
de impuestos 


4310368 Máster Universitario en Contabilidad, Auditoría y Control de Gestión  


41201 Financiera y actuarial 4312430 Máster Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras  
41202 Finanzas y contabilidad 4311620 Máster Universitario en Banca y Finanzas Cuantitativas por la Universidad 


Complutense de Madrid; Universidad de Castilla-la Mancha; Universidad 
del País Vasco y Universitat de València  


41202 Finanzas y contabilidad 4314584 Máster Universitario en Finanzas Corporativas  
41301 Administración y 


empresa 
4310370 Máster Universitario en Creación y Gestión de Empresas Innovadoras  


41301 Administración y 
empresa 


4312707 Máster Universitario en Dirección de Empresas - MBA  


41301 Administración y 
empresa 


4311711 Máster Universitario en Estrategia de Empresa  


41301 Administración y 
empresa 


4310953 Máster Universitario en Gestión de la Calidad por la Universidad Jaume I y 
Universitat de València 


41301 Administración y 
empresa 


3500179 Máster Universitario en Gestión de la Calidad  


41301 Administración y 
empresa 


4310373 Máster Universitario en Gestión de Negocios Internacionales (iMBA)  


41301 Administración y 
empresa 


4310375 Máster Universitario en Planificación y Gestión de Procesos Empresariales  


41302 Relaciones laborales y 
recursos humanos 


4311707 Máster Universitario en Dirección y Gestión de Recursos Humanos   


41304 Gestión de centros 
educativos 


4312592 Máster Universitario en Política, Gestión y Dirección de Organizaciones 
Educativas   


41401 Marketing 4310904 Máster Universitario en Marketing e Investigación de Mercados por la 
Universidad Jaume I y la Universitat de València  


42101 Derecho 4315779 Máster Universitario en Derecho Constitucional  
42101 Derecho 4310985 Máster Universitario en Derecho de la Empresa. Asesoría Mercantil, Laboral 


y Fiscal  
42101 Derecho 4313400 Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género  
42101 Derecho 4313150 Máster Universitario en Derecho, Empresa y Justicia  
42101 Derecho 4315732 Máster Universitario en Garantías Penales y Delitos Socioeconómicos  
42101 Derecho 4313367 Máster Universitario en Mediación, Arbitraje y Gestión de Conflictos en 


Derecho Privado  
42102 Abogacía 4313476 Máster Universitario en Abogacía y Procura  
42102 Abogacía 7500225 PCEO Máster Universitario en Abogacía y Procura/ Máster Universitario en 


Derecho de la Empresa, Asesoría Mercantil, Laboral y Fiscal 
51101 Biología 4311924 Máster Universitario en Aproximaciones Moleculares en Ciencias de la 


Salud  
51101 Biología 4315389 Máster Universitario en Investigación en Biología Molecular, Celular y 


Genética  
51201 Bioquímica 4317965 Máster Universitario en Virología  
51202 Biotecnología 4315762 Máster Universitario en Investigación y Desarrollo en Biotecnología y 


Biomedicina  
51988 Otras ciencias de la vida 4313369 Máster Universitario en Bioinformática  
52101 Ciencias ambientales 4310586 Máster Universitario en Técnicas para la Gestión del Medio Ambiente y del 


Territorio  
52201 Entornos naturales y 


vida silvestre 
4311702 Máster Universitario en Biodiversidad: Conservación y Evolución  
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M.U. en Investigación en Enfermería - 14 


 


Código  
campo 


Campo de estudio Código  
titulación 


Nombre de la titulación (RUCT) 


53101 Química 4315138 Máster Universitario en Nanociencia y Nanotecnología Molecular por la 
Universidad Autónoma de Madrid; Universidad de Alicante; Universidad de 
Castilla-la Mancha; Universidad de la Laguna; Universidad de Valladolid; 
Universidad Miguel Hernández de Elche y Universitat de València  


53101 Química 4315933 Máster Universitario en Química Orgánica  
53101 Química 4315757 Máster Universitario en Química  
53101 Química 3500115 Máster Universitario en Química y Bioquímica Sanitarias por la Universidad 


Autónoma de Barcelona; Universidad de Barcelona; Universidad de Girona; 
Universidad Rovira i Virgili y Universitat de València  


53101 Química 4311719 Máster Universitario en Técnicas Experimentales en Química  
53101 Química 4317423 Máster Universitario Erasmus Mundus en Química Teórica y Modelización 


Computacional por la Universidad Autónoma de Madrid; Universidad de 
Barcelona; Universitat de València; Katholieke Universiteit Leuven-
Catholic University of Leuven; Rijksuniversiteit Groningen-University of 
Groningen; Sorbonne Université; Università degli Studi di Perugia; 
Università degli Studi di Trieste y Université 


53202 Geografía y ordenación 
del territorio 


4310458 Máster Universitario en Teledetección  


53203 Geología 4314699 Máster Universitario en Paleontología Aplicada por la Universidad de 
Alicante y la Universitat de València  


53301 Física 4310457 Máster Universitario en Física Avanzada  
53301 Física 4310859 Máster Universitario en Física Médica  
53301 Física 4318565 Máster Universitario en Tecnologías Cuánticas por la Universidad de la 


Laguna; Universidad de Murcia; Universidad de Zaragoza; Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo; Universidad Politécnica de Cartagena; 
Universidad Politécnica de Madrid y Universitat de València  


54101 Matemáticas 4313930 Máster Universitario en Investigación Matemática  y la Universitat 
Politècnica de València 


54201 Estadística 4312429 Máster Universitario en Bioestadística  
54988 Otras matemáticas y 


estadística 
4316093 Máster Universitario en Ciencia de Datos  


61301 Desarrollo de software 
y de aplicaciones 


4316139 Máster Universitario en Tecnologías Web, Computación en la Nube y 
Aplicaciones Móviles  


71101 Ingeniería química 
industrial 


4315038 Máster Universitario en Ingeniería Química  


71201 Ingeniería 
medioambiental 


4310369 Máster Universitario en Contaminación, Toxicología y Sanidad Ambientales  


71201 Ingeniería 
medioambiental 


4311726 Máster Universitario en Ingeniería Ambiental por la Universidad Politécnica 
de Valencia y la Universitat de València 


71405 Ingeniería en 
electrónica 


4311716 Máster Universitario en Ingeniería Electrónica  


72103 Ingeniería alimentaria 4311693 Máster Universitario en Calidad y Seguridad Alimentaria  
83101 Pesca 4312033 Máster Universitario en Acuicultura por la Universitat Politècnica de 


València y la Universitat de València  
91101 Odontología 4310588 Máster Universitario en Ciencias Odontológicas  
91201 Medicina 4310860 Máster Universitario en Fisiología  
91301 Enfermería 4315792 Máster Universitario en Enfermería Oncológica  
91401 Ingeniería biomédica y 


de la salud 
4310856 Máster Universitario en Biotecnología de la Reproducción Humana Asistida   


91401 Ingeniería biomédica y 
de la salud 


4315921 Máster Universitario en Ingeniería Biomédica  y la Universitat Politècnica 
de València 
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Código  
campo 


Campo de estudio Código  
titulación 


Nombre de la titulación (RUCT) 


91401 Ingeniería biomédica y 
de la salud 


4310589 Máster Universitario en Investigación Biomédica  


91402 Óptica y optometría 4312196 Máster Universitario en Optometría Avanzada y Ciencias de la Visión  
91501 Fisioterapia 4315848 Máster Universitario en Recuperación Funcional en Fisioterapia  
91502 Logopedia 4313371 Máster Universitario en Especialización en Intervención Logopédica  
91503 Nutrición humana y 


dietética 
4314616 Máster Universitario en Nutrición Personalizada y Comunitaria  


91601 Farmacia 4310862 Máster Universitario en Investigación y Uso Racional del Medicamento  
91901 Neurociencia 4311721 Máster Universitario en Neurociencias Básicas y Aplicadas  
91902 Salud pública 4310857 Máster Universitario en Enfermedades Parasitarias Tropicales  
91902 Salud pública 4313381 Máster Universitario en Salud Pública y Gestión Sanitaria  
91903 Psicología general 


sanitaria 
4314517 Máster Universitario en Psicología General Sanitaria  


92301 Trabajo social 4312197 Máster Universitario en Atención Sociosanitaria a la Dependencia  
92301 Trabajo social 4312198 Máster Universitario en Bienestar Social: Intervención Familiar  
92301 Trabajo social 4312710 Máster Universitario en Investigación, Tratamiento y Patologías Asociadas 


en Drogodependencias   
92301 Trabajo social 3500062 Máster Universitario en Trabajo Social en el Ámbito Sanitario por la 


Universidad de Alicante; Universidad de Barcelona; Universidad de Girona; 
Universidad de Lleida; Universidad de Murcia; Universidad Rovira i Virgili; 
Universitat de les Illes Balears y Universitat de València 


101401 Actividad física y del 
deporte 


4312709 Máster Universitario en Investigación e Intervención en Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte  


101402 Gestión deportiva 4313920 Máster Universitario en Dirección y Gestión de la Actividad Física y el 
Deporte  


101501 Turismo 4310371 Máster Universitario en Dirección y Planificación del Turismo  
102201 Prevención y seguridad 


laboral 
4311722 Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales  
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3.- INTERÉS ACADÉMICO Y CALIDAD. 
 
La ampliación de la oferta de posgrado en el área de conocimiento de enfermería es un objetivo prioritario para 
la Facultat d’Infermeria i Podologia. La incorporación de la formación de las enfermeras y los enfermeros en 
la Universidad en los años 70, siguiendo la trayectoria que a nivel internacional se iniciaba en los años 30 del 
siglo pasado en los Estados Unidos, fue el inicio del proceso de consolidación de la enfermería como área de 
conocimiento y disciplina académica, poniendo en evidencia la necesidad de preparar a los profesionales 
enfermeras y enfermeros para desarrollar la investigación en su ámbito disciplinar, que es la cura de la salud. 
La cura de las personas en el contínuum salud-enfermedad es el elemento ontológico de la disciplina enfermera 
y es la actividad principal que desarrollan los profesionales enfermeros y enfermeras. Esto exige, un nivel de 
conocimientos y capacitación que garantizan el efecto positivo sobre la salud de las personas, las familias y la 
comunidad. 
 
Hoy en día, la formación de las enfermeras a través de los estudios universitarios de grado ha hecho posible 
que los profesionales de enfermería obtengan un nivel de competencias suficientes para la práctica clínica 
asistencial y el Grado en Enfermería tiene mucha demanda social y un alto número de estudiantes están 
matriculados en nuestra Comunidad  (Tablas 11 y 12), pero la formación de grado es insuficiente para que se 
puedan lograr las funciones relacionadas con las funciones de gestión, docencia e investigación que las 
profesionales de enfermería tienen que desarrollar, tal y como ha quedado recogido en el Título III, Capítulo 
Y artículos 52, 53 y 54 del Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos 
generales de la Organización Colegial de Enfermería de España, del Consejo General y de Ordenación de la 
actividad profesional de enfermería. 
  
La Facultad de Enfermería y Podología ha crecido significativamente desde la implementación del grado en 
curso académico 2011-2012 tanto en alumnado como en profesorado y personal PTGAS. Actualmente, la 
Facultad cuenta con más de 1400 estudiantes del grado en Enfermería (Tabla 13) distribuidos en seis grupos 
de docencia en cada cual de los cuatro cursos del Grado de Enfermería (3 grupos reciben docencia teórico-
práctica en la facultad de Enfermería y Podología en el campus de Blasco Ibáñez de la Universitat de València, 
1 grupo en el Hospital General de Valencia, 1 grupo en el Hospital Universitario La Fe de Valencia y 1 grupo 
más en el campus de Ontinyent). Además, La Facultad imparte el grado en Podología en el campus de Blasco 
Ibáñez y el Master oficial de 60 ECTS en Enfermería Oncológica en el mismo Campus.  
 
No obstante, como se ha comentado anteriormente, el porcentaje de estudiantado de máster en el ámbito de 
enfermería es muy inferior a los de grado (Tabla 13), por lo que es necesario seguir formando enfermeros y 
enfermeras con competencias de nivel de máster y, más concretamente, que estén habilitados y capacitados 
para realizar investigación a todos los niveles, con la realización de tesis doctorales o investigación desde su 
ámbito laboral. En este sentido, en la Universitat de València existe un programa de doctorado en “Enfermería 
Clínica y Comunitaria”. 
 
La investigación en enfermería amplía el cuerpo de conocimiento de la profesión, que ha hecho un esfuerzo 
ímprobo para desarrollar el cuerpo de conocimientos necesarios para la prestación de cuidados de salud en la 
población. Los factores facilitadores de la investigación y de la utilización de los resultados de la investigación 
son cruciales para una enfermería basada en la evidencia y, en este sentido, los estudios de posgrado en 
investigación representan una necesidad cada vez más demandada entre las profesionales de enfermería y la 
investigación y sus resultados deben incorporarse en la práctica clínica enfermera. 
 
A nivel internacional, según el prestigioso ranking Journal Citation Reports del año 2024, hay 193 revistas 
indexadas en el área de Enfermería (Nursing), lo que indica que se trata de un área que ya es fuerte en 
investigación. 
 C
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La propuesta de plan de estudio provisional elaborada por la Comisión de Elaboración de Planes de Estudio 
(CEPE) es la siguiente y los contenidos se anexan en el anexo 1. : 
 


Nombre asignatura provisional ECTS SEMESTR
E 


Herramientas cuantitativas para la investigación en Enfermería 4,5 1 
Enfermería Basada en la Evidencia I 4,5 1 
Investigación Cualitativa en Enfermería I 4,5 1 
Instrumentos y lenguajes estandarizados en investigación enfermera 6 1 
Enfermería Basada en la Evidencia II 4,5 2 
Investigación Cualitativa en Enfermería II 4,5 2 
Ética en la investigación en Enfermería y en el uso de las tecnologías digitales 4,5 2 
Proyectos de Investigación y difusión de los resultados de investigación 4,5 2 
Modelización estadística avanzada en la investigación en Enfermería 7,5 anual 
  45,0   
      
TFM (20 estudiantes) 15,0 Anual    


Total MASTER 60 Anual 
 
 
 
Indicadores SIIU referentes: Planificación estratégica 
Distribución comparativa del porcentaje de estudiantes matriculados por ámbito/campo en el SUV y en el SUE. 
Distribución comparativa de porcentaje de estudiantes matriculados por ámbito/campo de conocimiento en la 
Universidad solicitante 
Fuente: Estadística de estudiantes 


Tabla 11. DISTRIBUCIÓN DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR ÁMBITO EN EL 
SUE 


Estudiantes del SUE 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024** 
GRADO      
Administración y gestión de empresas 128.525 9,9% 132.081 9,9% 132.021 9,9% 132.152 9,8% 136.630 9,9% 
Agricultura, ganadería y pesca 9.402 0,7% 9.347 0,7% 9.676 0,7% 9.704 0,7% 10.212 0,7% 
Arquitectura y construcción 30.523 2,4% 29.586 2,2% 30.431 2,3% 31.526 2,3% 33.829 2,5% 
Artes 35.198 2,7% 36.625 2,7% 36.650 2,7% 36.128 2,7% 36.137 2,6% 
Ciencias de la vida 38.930 3,0% 39.475 3,0% 39.204 2,9% 39.130 2,9% 39.866 2,9% 
Ciencias Físicas, químicas, geológicas 31.888 2,5% 32.524 2,4% 32.166 2,4% 31.986 2,4% 32.739 2,4% 
Deportes 20.984 1,6% 21.259 1,6% 21.705 1,6% 22.645 1,7% 23.708 1,7% 
Derecho 106.897 8,2% 109.924 8,2% 108.510 8,1% 106.445 7,9% 108.517 7,9% 
Economía 24.499 1,9% 25.477 1,9% 24.401 1,8% 23.859 1,8% 24.476 1,8% 
Enfermería y atención a enfermos 48.249 3,7% 49.438 3,7% 50.688 3,8% 52.290 3,9% 54.033 3,9% 
Formación de docentes de enseñanza infantil 45.162 3,5% 46.049 3,4% 46.472 3,5% 51.608 3,8% 53.195 3,9% 
Formación de docentes de enseñanza primaria 74.952 5,8% 77.298 5,8% 76.886 5,8% 83.297 6,2% 81.199 5,9% 
Humanidades 35.818 2,8% 38.689 2,9% 38.244 2,9% 37.213 2,8% 38.438 2,8% 
Informática 52.348 4,0% 55.635 4,2% 57.498 4,3% 60.122 4,5% 64.347 4,7% 
Ingenierías 130.770 10,1% 131.690 9,9% 130.906 9,8% 131.679 9,8% 135.388 9,8% 
Lenguas 52.132 4,0% 53.809 4,0% 52.452 3,9% 50.471 3,8% 49.898 3,6% 
Matemáticas y Estadística 15.579 1,2% 17.243 1,3% 18.485 1,4% 19.434 1,4% 21.121 1,5% 
Medicina 42.529 3,3% 42.907 3,2% 42.982 3,2% 43.407 3,2% 44.666 3,2% 
Otra Educación comercial y empresarial 43.290 3,3% 44.676 3,3% 44.782 3,4% 44.453 3,3% 44.783 3,2% 
Otra Formación de personal docente y ciencias de la educación 30.577 2,4% 31.936 2,4% 31.486 2,4% 30.131 2,2% 29.993 2,2% C
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Estudiantes del SUE 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024** 
Otras ciencias de la Salud 74.941 5,8% 76.251 5,7% 77.289 5,8% 78.294 5,8% 81.746 5,9% 
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 48.791 3,8% 52.721 3,9% 52.898 4,0% 51.753 3,9% 52.556 3,8% 
Otros Servicios 4.289 0,3% 4.716 0,4% 4.944 0,4% 5.602 0,4% 6.409 0,5% 
Periodismo e información 23.630 1,8% 23.303 1,7% 22.711 1,7% 21.867 1,6% 21.320 1,5% 
Psicología 71.624 5,5% 77.675 5,8% 77.328 5,8% 79.101 5,9% 85.382 6,2% 
Técnicas audiovisuales y medios de comunicación 20.779 1,6% 21.663 1,6% 21.563 1,6% 21.094 1,6% 20.652 1,5% 
Trabajo social y orientación 21.487 1,7% 22.162 1,7% 21.451 1,6% 20.604 1,5% 20.602 1,5% 
Turismo y Hostelería 22.760 1,8% 22.178 1,7% 20.148 1,5% 18.171 1,4% 17.140 1,2% 
Veterinaria 9.704 0,7% 9.672 0,7% 9.590 0,7% 9.570 0,7% 9.842 0,7% 
Total GRADO 1.296.379 100% 1.336.009 100% 1.333.567 100% 1.343.736 100% 1.378.824 100% 
MASTER       
Administración y gestión de empresas 20.514 8,7% 20.408 8,3% 22.647 8,5% 24.309 8,7% 24.897 8,6% 
Agricultura, ganadería y pesca 2.219 0,9% 2.404 1,0% 2.558 1,0% 2.637 0,9% 2.624 0,9% 
Arquitectura y construcción 7.076 3,0% 7.207 2,9% 7.571 2,8% 7.696 2,7% 7.844 2,7% 
Artes 3.463 1,5% 3.600 1,5% 4.038 1,5% 4.082 1,5% 4.455 1,5% 
Ciencias de la vida 4.269 1,8% 4.305 1,7% 4.596 1,7% 4.762 1,7% 5.224 1,8% 
Ciencias Físicas, químicas, geológicas 4.172 1,8% 4.482 1,8% 4.764 1,8% 4.218 1,5% 4.485 1,6% 
Deportes 1.714 0,7% 1.667 0,7% 1.871 0,7% 1.919 0,7% 1.912 0,7% 
Derecho 20.174 8,5% 20.761 8,4% 22.265 8,3% 22.250 7,9% 23.060 8,0% 
Economía 2.599 1,1% 2.689 1,1% 2.817 1,1% 2.872 1,0% 3.015 1,0% 
Enfermería y atención a enfermos 1.461 0,6% 1.517 0,6% 1.697 0,6% 1.709 0,6% 1.736 0,6% 
Formación de docentes de enseñanza infantil 31 0,0% 28 0,0% 31 0,0% 28 0,0% 9 0,0% 
Formación de docentes de enseñanza primaria 1.895 0,8% 2.026 0,8% 1.992 0,7% 2.653 0,9% 2.355 0,8% 
Humanidades 5.264 2,2% 5.560 2,2% 6.781 2,5% 6.255 2,2% 6.880 2,4% 
Informática 7.667 3,2% 7.756 3,1% 9.081 3,4% 9.721 3,5% 10.804 3,7% 
Ingenierías 24.864 10,5% 26.607 10,8% 27.303 10,2% 27.270 9,7% 27.766 9,6% 
Lenguas 5.198 2,2% 5.715 2,3% 6.021 2,3% 6.124 2,2% 6.257 2,2% 
Matemáticas y Estadística 3.159 1,3% 3.546 1,4% 4.192 1,6% 4.681 1,7% 4.955 1,7% 
Medicina 2.325 1,0% 2.727 1,1% 2.815 1,1% 2.861 1,0% 2.992 1,0% 
Otra Educación comercial y empresarial 13.298 5,6% 13.703 5,5% 15.115 5,7% 14.652 5,2% 15.418 5,3% 
Otra Formación de personal docente y ciencias de la educación 49.305 20,8% 51.205 20,7% 54.543 20,4% 61.569 22,0% 61.103 21,1% 
Otras ciencias de la Salud 16.930 7,1% 18.225 7,4% 20.002 7,5% 22.230 7,9% 24.310 8,4% 
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 11.988 5,1% 12.478 5,0% 14.021 5,3% 14.769 5,3% 15.283 5,3% 
Otros Servicios 10.586 4,5% 11.328 4,6% 11.262 4,2% 10.540 3,8% 11.232 3,9% 
Periodismo e información 3.215 1,4% 3.430 1,4% 4.011 1,5% 3.792 1,4% 3.803 1,3% 
Psicología 5.612 2,4% 6.098 2,5% 6.634 2,5% 7.957 2,8% 8.560 3,0% 
Técnicas audiovisuales y medios de comunicación 1.486 0,6% 1.433 0,6% 1.799 0,7% 1.943 0,7% 2.053 0,7% 
Trabajo social y orientación 4.405 1,9% 4.298 1,7% 4.352 1,6% 4.458 1,6% 3.999 1,4% 
Turismo y Hostelería 2.110 0,9% 1.943 0,8% 2.054 0,8% 1.941 0,7% 1.826 0,6% 
Veterinaria 113 0,0% 105 0,0% 90 0,0% 114 0,0% 98 0,0% 
Total MASTER 237.118 100% 247.251 100% 266.923 100% 280.012 100% 288.955 100% 


 (**) Datos provisionales Avance 
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M.U. en Investigación en Enfermería - 19 


 


 


Tabla 12. DISTRIBUCIÓN DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR ÁMBITO EN LA 
COMUNITAT VALENCIANA 


Estudiantes de la Comunitat Valenciana 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024** 
GRADO      
Administración y gestión de empresas 11.753 9,6% 12161 9,7% 12.491 9,7% 12.747 9,7% 13.109 9,6% 
Agricultura, ganadería y pesca 1.011 0,8% 978 0,8% 1.155 0,9% 1.141 0,9% 1.164 0,9% 
Arquitectura y construcción 4.172 3,4% 3923 3,1% 4.746 3,7% 5.108 3,9% 5.607 4,1% 
Artes 3.138 2,6% 3095 2,5% 3.240 2,5% 3.214 2,4% 3.080 2,3% 
Ciencias de la vida 3.469 2,8% 3448 2,8% 3.515 2,7% 3.508 2,7% 3.638 2,7% 
Ciencias Físicas, químicas, geológicas 2.609 2,1% 2.613 2,1% 2.769 2,1% 2.942 2,2% 3.040 2,2% 
Deportes 2.789 2,3% 2.839 2,3% 2.986 2,3% 3.116 2,4% 3.198 2,3% 
Derecho 8.704 7,1% 9.002 7,2% 9.026 7,0% 9.041 6,9% 9.357 6,9% 
Economía 1.750 1,4% 1.781 1,4% 1.712 1,3% 1.655 1,3% 1.648 1,2% 
Enfermería y atención a enfermos 5.319 4,3% 5.547 4,4% 5.644 4,4% 5.649 4,3% 5.770 4,2% 
Formación de docentes de enseñanza infantil 5.043 4,1% 5.057 4,0% 5.040 3,9% 5.163 3,9% 5.258 3,9% 
Formación de docentes de enseñanza primaria 7.648 6,2% 7.759 6,2% 7.946 6,2% 8.248 6,3% 8.373 6,1% 
Humanidades 2.273 1,9% 2.326 1,9% 2.318 1,8% 2.318 1,8% 2.546 1,9% 
Informática 5.457 4,4% 5.788 4,6% 6.079 4,7% 6.216 4,7% 6.388 4,7% 
Ingenierías 13.381 10,9% 13.386 10,7% 14.012 10,8% 14.421 11,0% 14.792 10,8% 
Lenguas 4.801 3,9% 4.893 3,9% 4.800 3,7% 4.764 3,6% 4.800 3,5% 
Matemáticas y Estadística 997 0,8% 1.127 0,9% 1.350 1,0% 1.474 1,1% 1.693 1,2% 
Medicina 4.864 4,0% 4.852 3,9% 4.782 3,7% 4.746 3,6% 4.833 3,5% 
Otra Educación comercial y empresarial 3.217 2,6% 3.460 2,8% 3.554 2,8% 3.645 2,8% 3.707 2,7% 
Otra Formación de personal docente y 
ciencias de la educación 1.455 1,2% 1.427 1,1% 1.392 1,1% 1.401 1,1% 1.419 1,0% 


Otras ciencias de la Salud 10.927 8,9% 11.159 8,9% 11.395 8,8% 11.558 8,8% 12.321 9,0% 
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 3.985 3,2% 4.172 3,3% 4.239 3,3% 4.229 3,2% 4.321 3,2% 
Otros Servicios 201 0,2% 290 0,2% 362 0,3% 405 0,3% 513 0,4% 
Periodismo e información 1.693 1,4% 1.704 1,4% 1.756 1,4% 1.758 1,3% 1.775 1,3% 
Psicología 4.254 3,5% 4.506 3,6% 4.852 3,8% 5.292 4,0% 6.160 4,5% 
Técnicas audiovisuales y medios de 
comunicación 2.145 1,7% 2.233 1,8% 2.333 1,8% 2.343 1,8% 2.251 1,7% 


Trabajo social y orientación 1.585 1,3% 1.585 1,3% 1.526 1,2% 1.489 1,1% 1.489 1,1% 
Turismo y Hostelería 2.240 1,8% 2.223 1,8% 2.154 1,7% 2.036 1,5% 2.003 1,5% 
Veterinaria 1.937 1,6% 2.017 1,6% 2.005 1,6% 2.057 1,6% 2.149 1,6% 
Total GRADO 122.817 100% 125.351 100% 129.179 100% 131.684 100% 136.402 100% 
MASTER           
Administración y gestión de empresas 1.532 5,3% 1.587 5,1% 1.856 5,6% 2.607 6,6% 2.858 6,7% 
Agricultura, ganadería y pesca 430 1,5% 467 1,5% 519 1,6% 516 1,3% 461 1,1% 
Arquitectura y construcción 1.197 4,1% 1.219 3,9% 1.446 4,4% 1.515 3,8% 1.482 3,5% 
Artes 754 2,6% 793 2,6% 735 2,2% 720 1,8% 842 2,0% 
Ciencias de la vida 459 1,6% 451 1,5% 458 1,4% 628 1,6% 807 1,9% 
Ciencias Físicas, químicas, geológicas 448 1,5% 539 1,7% 553 1,7% 530 1,3% 581 1,4% 
Deportes 273 0,9% 297 1,0% 335 1,0% 275 0,7% 330 0,8% 
Derecho 1.971 6,8% 2.014 6,5% 2.076 6,3% 2.242 5,7% 2.326 5,5% 
Economía 216 0,7% 199 0,6% 214 0,6% 410 1,0% 429 1,0% 
Enfermería y atención a enfermos 213 0,7% 258 0,8% 324 1,0% 439 1,1% 512 1,2% 
Formación de docentes de enseñanza primaria 467 1,6% 412 1,3% 625 1,9% 925 2,3% 927 2,2% 
Humanidades 444 1,5% 502 1,6% 527 1,6% 515 1,3% 699 1,6% C
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Estudiantes de la Comunitat Valenciana 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024** 
GRADO      
Informática 301 1,0% 314 1,0% 675 2,0% 926 2,3% 1.057 2,5% 
Ingenierías 3.326 11,5% 3.368 10,8% 3.855 11,6% 4.266 10,8% 4.324 10,2% 
Lenguas 522 1,8% 559 1,8% 563 1,7% 670 1,7% 691 1,6% 
Matemáticas y Estadística 176 0,6% 215 0,7% 425 1,3% 595 1,5% 681 1,6% 
Medicina 591 2,0% 656 2,1% 673 2,0% 725 1,8% 725 1,7% 
Otra Educación comercial y empresarial 649 2,2% 671 2,2% 751 2,3% 938 2,4% 1.041 2,5% 
Otra Formación de personal docente y 
ciencias de la educación 7.432 25,6% 7.785 25,1% 7.417 22,4% 9.358 23,6% 9.758 23,0% 


Otras ciencias de la Salud 2.995 10,3% 3.470 11,2% 3.706 11,2% 4.464 11,3% 5.121 12,1% 
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 1.334 4,6% 1.519 4,9% 1.618 4,9% 1.920 4,8% 1.977 4,7% 
Otros Servicios 678 2,3% 798 2,6% 886 2,7% 1.004 2,5% 1.172 2,8% 
Periodismo e información 167 0,6% 266 0,9% 319 1,0% 416 1,0% 491 1,2% 
Psicología 1.208 4,2% 1.296 4,2% 1.330 4,0% 1.692 4,3% 1.752 4,1% 
Técnicas audiovisuales y medios de 
comunicación 148 0,5% 154 0,5% 186 0,6% 202 0,5% 206 0,5% 


Trabajo social y orientación 1.008 3,5% 1.166 3,8% 958 2,9% 1.084 2,7% 1.013 2,4% 
Turismo y Hostelería 98 0,3% 100 0,3% 97 0,3% 80 0,2% 110 0,3% 
Total MASTER 29.037 100% 31.075 100% 33.127 100% 39.662 100% 42.373 100% 


 (**) Datos provisionales Avance 


 
Tabla 13. DISTRIBUCIÓN DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR ÁMBITO EN LA 


UNIVERSITAT DE VALÈNCIA  


Estudiantes de la UV 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024** 
GRADO      
Administración y gestión de empresas 4.280 11,2% 4.387 11,5% 4.401 11,8% 4.493 12,3% 4.692 12,6% 
Artes 660 1,7% 675 1,8% 645 1,7% 632 1,7% 636 1,7% 
Ciencias de la vida 1.436 3,8% 1.378 3,6% 1.381 3,7% 1.338 3,7% 1.380 3,7% 
Ciencias Físicas, químicas, geológicas 1.347 3,5% 1.306 3,4% 1.324 3,6% 1.343 3,7% 1.382 3,7% 
Deportes 843 2,2% 815 2,1% 820 2,2% 811 2,2% 810 2,2% 
Derecho 3.761 9,9% 3.798 10,0% 3.776 10,1% 3.686 10,1% 3.741 10,0% 
Economía 889 2,3% 892 2,3% 871 2,3% 840 2,3% 848 2,3% 
Enfermería y atención a enfermos 1.585 4,2% 1.562 4,1% 1.456 3,9% 1.385 3,8% 1.411 3,8% 
Formación de docentes de enseñanza infantil 1.684 4,4% 1.676 4,4% 1.611 4,3% 1.573 4,3% 1.613 4,3% 
Formación de docentes de enseñanza primaria 2.423 6,4% 2.429 6,4% 2.407 6,5% 2.399 6,5% 2.415 6,5% 
Humanidades 1.353 3,5% 1.383 3,6% 1.365 3,7% 1.375 3,8% 1.415 3,8% 
Informática 662 1,7% 722 1,9% 710 1,9% 688 1,9% 735 2,0% 
Ingenierías 1.433 3,8% 1.407 3,7% 1.291 3,5% 1.264 3,4% 1.250 3,3% 
Lenguas 2.200 5,8% 2.196 5,8% 2.187 5,9% 2.149 5,9% 2.233 6,0% 
Matemáticas y Estadística 503 1,3% 499 1,3% 513 1,4% 496 1,4% 517 1,4% 
Medicina 1.970 5,2% 1.956 5,1% 1.937 5,2% 1.913 5,2% 1.908 5,1% 
Otra Educación comercial y empresarial 543 1,4% 561 1,5% 547 1,5% 515 1,4% 520 1,4% 
Otra Formación de personal docente y ciencias de la 
educación 1.267 3,3% 1.235 3,2% 1.174 3,1% 1.156 3,2% 1.149 3,1% 


Otras ciencias de la Salud 3.590 9,4% 3.566 9,4% 3.432 9,2% 3.327 9,1% 3.376 9,0% 
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 1.452 3,8% 1.419 3,7% 1.382 3,7% 1.288 3,5% 1.300 3,5% 
Periodismo e información 419 1,1% 421 1,1% 411 1,1% 406 1,1% 416 1,1% 
Psicología 1.840 4,8% 1.820 4,8% 1.787 4,8% 1.752 4,8% 1.773 4,7% 
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Técnicas audiovisuales y medios de comunicación 324 0,8% 318 0,8% 316 0,8% 318 0,9% 299 0,8% 
Trabajo social y orientación 869 2,3% 854 2,2% 841 2,3% 840 2,3% 858 2,3% 
Turismo y Hostelería 793 2,1% 760 2,0% 709 1,9% 655 1,8% 669 1,8% 
Total GRADO 38.126 100% 38.035 100% 37.294 100% 36.642 100% 37.346 100% 
MASTER           
Administración y gestión de empresas 438 7,1% 377 6,3% 359 6,1% 356 6,2% 382 6,3% 
Agricultura, ganadería y pesca 10 0,2% 17 0,3% 26 0,4% 20 0,3% 10 0,2% 
Artes 35 0,6% 34 0,6% 31 0,5% 34 0,6% 34 0,6% 
Ciencias de la vida 235 3,8% 229 3,8% 210 3,6% 221 3,8% 254 4,2% 
Ciencias Físicas, químicas, geológicas 184 3,0% 188 3,1% 186 3,2% 167 2,9% 199 3,3% 
Deportes 62 1,0% 59 1,0% 64 1,1% 56 1,0% 69 1,1% 
Derecho 789 12,8% 739 12,3% 704 11,9% 659 11,4% 642 10,6% 
Economía 150 2,4% 125 2,1% 130 2,2% 111 1,9% 132 2,2% 
Enfermería y atención a enfermos 24 0,4% 32 0,5% 25 0,4% 31 0,5% 28 0,5% 
Formación de docentes de enseñanza primaria 199 3,2% 165 2,7% 177 3,0% 176 3,1% 181 3,0% 
Humanidades 161 2,6% 166 2,8% 171 2,9% 155 2,7% 161 2,7% 
Informática 18 0,3% 21 0,3% 26 0,4% 32 0,6% 39 0,6% 
Ingenierías 197 3,2% 213 3,5% 208 3,5% 193 3,4% 211 3,5% 
Lenguas 165 2,7% 180 3,0% 181 3,1% 177 3,1% 187 3,1% 
Matemáticas y Estadística 106 1,7% 114 1,9% 127 2,2% 130 2,3% 130 2,2% 
Medicina 22 0,4% 19 0,3% 20 0,3% 25 0,4% 18 0,3% 
Otra Educación comercial y empresarial 330 5,3% 315 5,2% 327 5,5% 326 5,7% 314 5,2% 
Otra Formación de personal docente y ciencias de la 
educación 1.448 23,4% 1.476 24,5% 1.445 24,5% 1.437 24,9% 1.444 23,9% 
Otras ciencias de la Salud 561 9,1% 563 9,3% 544 9,2% 577 10,0% 636 10,5% 
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 552 8,9% 508 8,4% 488 8,3% 475 8,2% 496 8,2% 
Otros Servicios 58 0,9% 71 1,2% 71 1,2% 61 1,1% 68 1,1% 
Periodismo e información 26 0,4% 34 0,6% 30 0,5% 28 0,5% 33 0,5% 
Psicología 203 3,3% 162 2,7% 166 2,8% 145 2,5% 177 2,9% 
Técnicas audiovisuales y medios de comunicación 27 0,4% 25 0,4% 17 0,3% 10 0,2% 24 0,4% 
Trabajo social y orientación 130 2,1% 135 2,2% 118 2,0% 133 2,3% 138 2,3% 
Total MASTER 6.184 100% 6.024 100% 5.894 100% 5.760 100% 6.045 100% 


 (**) Datos provisionales Avance 
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4.- COORDINACIÓN E INTERNAZIONALIZACION 
 
La Universitat de València, y concretamente la Facultat d’Infermeria i Podologia, será la coordinadora de las 
enseñanzas del máster.  Así, se garantizará que el máster esté verticalmente coordinado con los conocimientos, 
competencias y resultados del aprendizaje adquiridos en el grado en Enfermería, y que se adquieren los 
necesarios para poder cursar un doctorado en enfermería, y concretamente el de Enfermería Clínica y 
Comunitaria.  
 


Dentro de los programas de internacionalización, la Universitat de València posee acuerdos 
institucionales ERASMUS para la movilidad de alumnado, profesorado y PTGAS con centeneras de 
Universidades Europeas. El programa Erasmus + es el nuevo programa de la Unión Europea en 
educación, cultura y deporte. Contiene diversas acciones, entre las destacan las movilidades de los 
estudiantes. Estas movilidades permiten a los estudiantes matriculados en los estudios de Grado, 
Máster y Doctorado de la Universitat de València realizar un periodo de estudios en otra institución 
de educación superior europea.  En el área de Enfermería en la actualidad disponemos de 37 acuerdo 
de movilidad para el alumnado de Grado en Enfermería y que se prevén extender para el Master en 
Investigación en Enfermería con ellas Universidades Europeas que tiene estudios de Master dentro 
del área de conocimiento. En el caso del Master Oficial Existente (Enfermería Oncológica) en la 
Facultat d’Infermeria i Podologia tenemos 4 convenios de movilidad   para alumnado del Master tanto 
Saliente (outgoing) como Entrante (incoming). De la misma forma, los estudiantes de Master otras 
universidades europeas participantes en el programa Erasmus + pueden cursar periodos de estudios 
en la Universitat de València. En los estudios de Grado de la Facultat tenemos 54 convenios de 
movilidad Erasmus con varios países de la Comunidad Europea, y debido al carácter más genérico 
del Master propuesto en Investigación en Enfermería pensamos que podemos extender el número de 
movilidades Erasmus para Este Master entre las Universidades con las que la Universidad tiene 
suscrito convenio para los grados y el Master de Enfermería Oncológica. 


 


Por lo que concierne el Programa Internacional de movilidad, la  Facultat d’Infermeria i Podologia 
ha permitido la movilidad para estudiantes del grado de Enfermería y Profesorado en ambos sentidos 
(estudiantes entrantes (incoming) y salientes  (outgoing) Facultades de Enfermería de Chile, 
Colombia, México, estados Unidos, Perú y Brasil. En este sentido el Master de Investigación en 
Enfermería pretende fomentar la movilidad con Universidades fuera de la Unión Europea en otros 
continentes para fomentar la internacionalización. Se prevé que la movilidad de alumnado de Master 
hacia y de países de Latino-America va a constituir un importante tractivo académico formativo para 
estas movilidades. 


 


A raíz de estos convenios se ha realizado una tesis Doctoral en co-tutela con una Universidad de 
Brasil. 
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Se puede consultar la oferta concreta de destinos Erasmus de cada Máster a través del Portal Servicios 
Estudiantes  http://ir.uv.es/hZ3wT5X dentro de la opción "Programas de Intercambio con otras 
universidades" -> "Consulta de Programas de Intercambio" . 


 


5.- ADECUACIÓN DE LA OFERTA A LA DEMANDA SOCIAL. 
 
Como se observa en la Tabla 14, la tasa de transición de grado a máster es baja para los egresados en el grado 
de Enfermería, no sólo porque la mayoría de ellos/as se dedican a la práctica asistencial si no porque la oferta 
de estudios de máster específicos en enfermería es baja. De todas formas, se aprecia en la Tabla mencionada 
que el número de graduadas/os en Enfermería que eligen realizar un Master ha aumentado progresivamente en 
los últimos años y se plantea un patrón en aumento en los próximos años.     
 


 
Indicadores SIIU referentes: Preinscripción. Oferta y Demanda de Titulaciones 
Indicadores de Demanda de titulaciones: 
Número de estudiantes preinscritos en primera opción, por titulación de grado y máster  
Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados por preinscripción en primera opción, por titulación de 
grado y máster. 
Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados por preinscripción, por titulación de grado y máster. 
Indicadores de Oferta de titulaciones:  
Oferta de plazas, por titulación, aprobada por Conferencia General de Política Universitaria 
Indicadores de Ocupación de una titulación:  
Relación entre la Matrícula de nuevo ingreso por preinscripción y la Oferta de plazas 


 


Tabla 14. TASA DE TRANSICIÓN DE GRADO A MASTER POR ÁMBITO  


Tasa de transición de grado a máster: porcentaje de estudiantes que al finalizar un grado comienzan un máster 
en el curso inmediatamente posterior al de la finalización del grado, en cualquier universidad del sistema. 


 
 SUE Comunitat 


Valenciana 
Universitat de 
València 


Tasa de transición de Grado a Máster 2018- 
2019 


2019- 
2020 


2020- 
2021 


2018- 
2019 


2019- 
2020 


2020- 
2021 


2018- 
2019 


2019- 
2020 


2020- 
2021 


Todos los ámbitos 22,90 24,65 23,13 25,75 27,19 24,53 30,23 32,33 29,00 


Formación de docentes de enseñanza infantil 10,45 13,44 6,10 12,56 12,57 4,53 13,20 16,97 4,94 


Formación de docentes de enseñanza primaria 14,55 17,40 5,98 21,56 20,95 6,21 33,79 29,08 6,36 


Formación de personal docente y ciencias educación 16,99 16,63 20,94 23,36 24,60 29,05 25,33 25,53 32,03 


Técnicas audiovisuales y medios de comunicación 9,81 10,38 10,75 12,29 14,95 13,91 12,50 28,99 28,79 


Artes 24,51 22,20 24,03 26,73 23,67 28,86 40,32 33,66 50,00 


Lenguas 40,94 42,98 42,61 39,95 41,54 40,48 52,06 50,50 53,03 


 SUE Comunitat 
Valenciana 


Universitat de 
València 


Tasa de transición de Grado a Máster 2018- 
2019 


2019- 
2020 


2020- 
2021 


2018- 
2019 


2019- 
2020 


2020- 
2021 


2018- 
2019 


2019- 
2020 


2020- 
2021 


Humanidades 48,40 47,40 45,72 58,47 51,18 52,00 59,71 59,55 61,73 


Psicología 33,75 36,48 37,18 46,06 48,00 46,84 48,91 51,46 49,60 
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Economía 20,20 23,76 21,52 26,09 28,62 22,82 24,00 34,36 25,00 


Otras Ciencias sociales y del comportamiento 20,60 22,91 22,13 15,63 26,09 17,69 18,37 33,10 31,17 


Periodismo e información 16,08 17,36 16,87 16,56 14,74 17,28 25,26 19,18 24,14 


Administración y gestión de empresas 13,34 15,01 15,05 16,89 16,58 16,74 20,58 21,90 19,90 


Otra Educación comercial y empresarial 9,03 12,06 12,62 9,52 14,73 15,38 13,13 26,92 24,71 


Derecho 39,38 40,88 41,77 43,88 44,08 45,18 45,61 44,02 46,80 


Ciencias de la vida 49,67 52,02 50,98 50,70 52,54 46,69 53,46 57,73 55,20 


Ciencias Físicas, químicas, geológicas 52,04 53,22 52,70 51,75 59,39 50,97 56,52 68,46 55,46 


Matemáticas y Estadística 43,57 46,19 43,61 57,73 67,96 54,55 68,75 77,14 57,14 


Informática 21,75 23,16 22,28 20,73 23,32 25,10 15,25 23,68 13,83 


Ingenierías 35,87 38,99 37,08 37,34 41,61 41,44 39,04 42,31 35,60 


Arquitectura y construcción 30,35 38,88 41,85 32,94 48,57 52,66 . . . 


Agricultura, ganadería y pesca 32,39 33,85 31,97 43,45 47,80 42,42 . . . 


Veterinaria 5,79 5,74 3,76 6,67 3,09 0,89 . . . 


Medicina 0,30 0,36 0,36 0,28 0,39 0,26 0,00 0,66 0,00 


Enfermería y atención a enfermos 5,57 4,84 4,70 5,37 5,27 5,95 6,88 6,83 7,20 


Otras ciencias de la Salud 11,57 11,77 12,50 14,13 13,57 14,30 15,88 17,45 18,89 


Trabajo social y orientación 14,97 16,42 17,31 21,07 25,70 25,08 24,72 30,35 32,97 


Deportes 32,96 34,73 34,11 34,64 32,41 32,53 36,53 42,36 41,36 


Turismo y Hostelería 7,94 13,63 13,19 11,08 14,77 16,26 13,04 14,74 22,52 
 
 
6.- EXPERIENCIA Y CAPACIDAD INVESTIGADORA. 
 
El Departament d’Infermería está compuesto por 60 Profesorees/as a tiempo completo y 41 de ellos (68,3% 
del total) a tiempo completo tiene de 1 a 4 sexenios de investigación reconocidos por al CNEAI por tanto con 
una experiencia en investigación que pensamos sea más que suficiente para impartir docencia en el Master de 
Investigación en Enfermería. 
 
La experiencia y capacidad investigador del Profesorado del Departament d’Infermeria ha ido en aumento en 
los últimos años. En la memoria de investigación del Departament en el año 2024 se reflejan que en este año 
se han defendido 7 Tesis Doctorales de Enfermeros/as en el Programa de la UV Doctorado en Enfermería 
Clínica y Comunitaria y 2 Tesis Doctorales de otros programas de Doctorado todas ellas (9 Tesis) dirigidas por 
Profesorado del Departament’ Infermeria. 
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La publicación de artículos científicos en revistas indexadas por parta del Profesorado del Departament 
d’Infermeria ha sido de 135 artículos en el año 2024  siendo todos publicados en revistas indexadas en el 
Journal Citation Reports (JCR) y en SCOPUS. La calidad de estos artículos se refleja en el hecho que 78 
artículos perteneces a revistas del primer cuartil Q1 (correspondiente al 57,8% de la producción científica 
total), y 43 (31,9%) en revistas pertenecientes al segundo cuartil Q2 en el área de Enfermería y otras áreas de 
las Ciencias de la Salud. Además en la memoria del 2024 del Departament d’Infermeria aparecen 27 capitulos 
de libros siendo 15 de ellos publicados en libros de  editoriales de prestigio. Además 7 libros completos siendo 
3 de ellos publicados en editoriales de prestigio. 
Esta alta producción científica se ve manteniéndose en los últimos años por ejemplo en el 2023 y al 2022. Por 
ejemplo en la memoria de investigación del año 2022 y 2023 los artículos científicos publicados en revistas 
indexadas en las base de datos comentadas anteriormente fueron en el año 2023, 102 artículos (66 del primer 
cuartil Q1 correspondiente al 67,3% del total y 24 del Q2 correspondiente 21,6% del total). En el año 2022 
fueron  107 artículos (66 del primer cuartil Q1 correspondiente al 61,7% del total y 21 del Q2 correspondiente 
19,6% del total). Sin embargo el números de tesis doctoral defendidas ha aumentado pasando de 5 tesis en el 
2022 a 3 en el 2023 y 9 en el 2024. 
 
Los proyectos de Investigación Competitivos financiados entre el 2019-2024 han sido los siguientes (en rojo 
se marca el Profesorado perteneciente al Departament d’Infermeria): 
 
 
 


RELACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN VIGENTES OBTENIDOS EN 
CONCURRENCIA COMPETITIVA 


Años desde 2029-2024 
TITULO TIPO DE 


PROYECTO 
ACRONIMO DURACI


ÓN 
IP Profesora


do del 
Departam
ent 
d'Inferme
ria 
implicado 


IMPACTO DE 
SALUD DEL PIE Y 
CALIDAD DE VIDA 
EN PACIENTES 
CON PARKINSON 
(IMSPIPAR) 


Generalitat 
Valenciana 


GV/2020/061        
           


1/1/2020-
31/12/202
1 


Emmanuel 
Navarro 
Flores 


Emmanue
l Navarro 
Flores 


Children with Rare 
Diseases and their 
Inclusion in Basic 
Learning 
Environments 
(CREDIBLE) 


Erasmus + 
CREDIBLE 
project 
"Children with 
Rare Diseases 
and their 
Inclusion in  
Basic Learning 
Environments" 


K201 2019-1-ES01-KA201-
063925 


Anna Gros 
Turpin 


Pablo 
García 
Molina 
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Indicadores de 
calidad en terapia 
intravenosa en 
población pediátrica. 
Proyecto INCATIV 
PEDIÁTRICO 


FISABIO UGP-20-239 Sonia 
Casanova 
Vives 


Pablo 
García 
Molina 


 


Impact of the 
environment 
(exposome) on sexual 
and reproductive 
health in the 
multicentre INMA 
cohort 


Fundació de la 
Maratò TV3 


142/C/2024 
  


Maria 
Dolores 
Gómez 


Mª José 
López 
Espinosa 
Ferran 
Balllester 
Ana 
Esplugues 
Marisa 
Estarlich 


Understanding how 
endocrine disruptors 
and chemical 
mixtures of concern 
target the immune 
system to trigger or 
perpetuate disease 
(ENDOMIX) 


European 
Comission 


EU-101136566 01/01/202
4 - 
31/12/202
7 


Ana 
Zenclussen 


Mª José 
López 
Espinosa 
Ferran 
Balllester 
Ana 
Esplugues 
Marisa 
Estarlich 


Cancer and other 
NCDs prevention – 
action on health 
determinants 
(JAPreventNCD) 


European 
Health and 
Digital 
Executive 
Agency 
(HADEA), 
European 
Commission 


EU-101128023 01/01/202
4 - 
31/12/202
7 


Linda Granl
und 


Mª José 
López 
Espinosa 


Efectos de la 
exposición a 
sustancias 
perfluoroalquiladas 
en la microbiota 
intestinal y el 
neurodesarrollo hasta 
la adolescencia 


Grupos de 
Investigación 
Consolidados – 
AICO/2023; 
Conselleria 
d’Innovació, 
Universitats, 
Ciència i 
Societat Digital 
(Generalitat 
Valenciana) 


CIAICO/2023/18
4 


01/09/202
4 - 
31/10/202
7 


Mª José 
López 
Espinosa 


Mª José 
López 
Espinosa 


    Mª Pilar 
Francino 
Puget 


  


Perfluoroalkyl 
substances, 
hormones, and 
vaginal microbiota: 
The focus on middle-


Ministerio de 
Ciencia e 
Innovación 


CNS2023-145286 01/04/202
4 - 
31/03/202
6 


Mª José 
López 
Espinosa 


Mª José 
López 
Espinosa 
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aged women 
(PERFLUHOROBIO
TA) 
Advancing Tools for 
Human Early 
Lifecourse Exposome 
Research and 
Translation 
(ATHLETE) 


Horizon 2020 
(European 
Union) 


EU 874583 01/01/202
0 - 
01/01/202
5 


Martine 
Vrijheid 


Mª José 
López 
Espinosa 
Ferran 
Balllester 
Ana 
Esplugues 
Marisa 
Estarlich 


Climaterio y 
Papilomavirus: 
Estudio en 
trabajadoras sexuales 
(PAPISEX) 


Consejo 
General de 
Colegios 
Oficiales de 
Enfermería de 
España (CGE) 


Ayudas a la 
Investigación 
2022 


01/08/202
2 - 
31/08/202
4 


Natalia 
Marín 
Muedra 


Mª José 
López 
Espinosa 


Fine Particle Matter, 
Fetal Growth & 
Neurodevelopment: 
Examining Critical 
Windows of 
Susceptibility 


National 
Institute of 
Environmental 
Health Sciences 


1R01ES028842-
01A1 


01/03/201
9 - 
29/02/202
4 


Kristina 
Walker 
Whitworth 


Mª José 
López 
Espinosa 


Mujer climatérica y 
microbiota vaginal: 
El papel de la salud 
mental 
(MENTABIOTA) 


Grupos de 
Investigación 
Consolidados – 
AICO/2021; 
Conselleria 
d’Innovació, 
Universitats, 
Ciència i 
Societat Digital 
(Generalitat 
Valenciana) 


AICO/2021/182 01/01/202
1 - 
31/12/202
3 


Mª José 
López 
Espinosa 
Mª Pilar 
Francino 
Puget 


Mª José 
López 
Espinosa 


An integrative 
strategy of testing 
systems for 
identification of EDs 
related to metabolic 
disorders (OBERON) 


Horizon 2020 
(European 
Union) 


EU 825712 01/01/201
9 - 
31/12/202
3 


Karine 
Audouze 


Mª José 
López 
Espinosa 
Ferran 
Balllester 
Ana 
Esplugues 
Marisa 
Estarlich 


Climaterio y 
Papilomavirus: 
Estudio en mujeres 
pertenecientes a ONG 
(PAPILONG) 


II 
Convocatoria 
de Ayudas de 
I+D+i de 
Enfermería 


UGP-20-242 01/07/202
1 - 
31/07/202
3 


Natalia 
Marín 
Muedra 


Mª José 
López 
Espinosa 
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Climacteric and 
papillomavirus in 
women receiving 
support from NGOs: 
The role of the 
hormones and 
vaginal microbiota 
(PAPILONGO) 


Ciber de 
Epidemiología 
y Salud Pública 
(CIBERESP) 
pertencencient
e al Institutod 
de Salud Carlos 
III 


ESP21PI03 01/04/202
1 - 
31/12/202
2 


Mª José 
López 
Espinosa 


Mª José 
López 
Espinosa 


EPI (Embarazo y 
Primera Infancia) 
DATA 


Ciber de 
Epidemiología 
y Salud Pública 
(CIBERESP) 
pertencencient
e al Institutod 
de Salud Carlos 
III 


P6CIBERESP202
2 


01/04/202
2 - 
31/06/202
4 


Ana 
Esplugues 


Ana 
Esplugues 


Socioeconomic status, 
physical activity, and 
respiratory health in 
pregnant women, 
children, and 
adolescents (The 
LungFit project).  


Ciber de 
Epidemiología 
y Salud Pública 
(CIBERESP) 
pertencencient
e al Institutod 
de Salud Carlos 
III 


P27CIBERESP20
20 


01/04/202
0 - 
31/12/202
1 


Maribel 
Casas 


Ana 
Esplugues 


Relación entre la 
exposición a 
disruptores 
endocrinos, 
microbiota y 
neurodesarrollo hasta 
la adolescencia. 
Proyecto INMA-Ado-
Microbiota 


Instituto de 
Salud Carlos 
III 


PI17/00663 01/01/201
8 - 
30/06/202
2 


Mª José 
López 
Espinosa 


Mª José 
López 
Espinosa 


Cervico-vaginal 
microbiota and 
human 
papillomavirus 
(HPVs)-related 
dysplasias in 
perimenopause: A 
pilot study 
(MICROVAGIPAP) 


Ayudas Ideas 
Semilla 2019; 
Proyectos de 
investigación 
en Cáncer de la 
Fundación 
Científica de la 
Asociación 
Española 
Contra el 
Cáncer 
(Fundación 
AECC) con 
CIF G-
28655033 


IDEAS19098LOP
E 


01/09/201
9 - 
28/02/202
2 


Mª José 
López 
Espinosa 


Mª José 
López 
Espinosa 
Ana 
Esplugues       
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LifyCycle Horizon 2020 
(European 
Union) 


EU 733206 01/01/201
7 - 
31/12/202
1 


Martine 
Vrijheid 


Mª José 
López 
Espinosa 
Ferran 
Balllester 
Ana 
Esplugues 
Marisa 
Estarlich 


Relación entre la 
exposición prenatal a 
disruptores 
endocrinos, 
microbiota 
placentaria y 
neurodesarrollo 
infantil y del 
adolescente. El 
Proyecto INMA 


Fundación 
Alicia 
Koplowitz 


UGP-17-074 
(según entidad 
gestora). No tiene 
código el proyecto 


27/10/201
7 - 
31/07/202
0 


Mª José 
López 
Espinosa 


Mª José 
López 
Espinosa 


BENEFICIOS DEL 
EJERCICIO FÍSICO 
Y LA EDUCACIÓN 
PARA LA SALUD 
EN MUJERES 
SOMETIDAS A 
HORMONOTERAPI
A DESPUÉS DEL 
CÁNCER DE 
MAMA  


Conselleria de 
Innovación, 
Universidades, 
Ciencia y 
Sociedad 
Digital 


CIGE/2022/128  1/1/2023-
31/12/202
4 


Cristina 
Buigues 
Gonzáles 


Omar 
Cauli, 
Isabel 
Trapero 
Gimeno 


Actitudes hacia la 
comunicación, 
habilidades sociales y 
emocionales en 
estudiantes y 
profesionales de 
Enfermería y su 
impacto en la calidad 
del servicio  


CONSELLERI
A DE 
INNOVACIÓN
, 
UNIVERSIDA
DES, CIENCIA 
Y SOCIEDAD 
DIGITAL. 


GV/2020/014 01/01/202
0 - 
31/12/202
1 


María del 
Carmen 
Giménez 
Espert 


María del 
Carmen 
Giménez 
Espert 


Normalización del 
trabajo enfermero 
mediante la 
utilización del 
lenguaje 
estandarizado 
(NANDA, NIC, 
NOC), la 
planificación de 
cuidados y la 
medición de 
resultados en salud  


13132 - 
Consorcio 
Hospital 
General 
Universitario 
de Valencia 


  05/12/201
9-
31/12/202
0 


Angela 
Garrido 
Bartolomé 


Pilar 
Pérez Ros 
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Validación anatómica 
y fisiológica de 
biomarcadores de 
imagen y plasmáticos 
para sarcopenia y 
obesidad sarcopénica 
(SARCOIMAGE)  


GEVA - 
Generalitat 
Valenciana 


GV/2020/071 01/01/202
0-
31/12/202
1 


Francisco 
Miguel 
Martínez 
Arnau 


Pilar 
Pérez 
Ros; Rosa 
Fonfría  


Validación anatómica 
y fisiológica de 
biomarcadores de 
imagen y plasmáticos 
en sarcopenia y su 
relación con los 
resultados en salud en 
adultos mayores 
comunitarios 
(SARCOIMAGE)  


10350 - 
Fundacion 
Universidad 
Catolica de 
valencia 


UCV 2020-189-
001 


01/01/202
0-
31/07/202
0 


Pilar Pérez 
Ros 


Pilar 
Pérez Ros 


Desigualdades 
ambientales y sociales 
en la evolución de la 
salud cardiovascular 
en adultos y obesidad 
infantil. Estudio en 
las encuestas de salud 
de la Comunitat 
Valenciana 
(DASCardiO) 


AICO 2024 
(CIAICO 
2023). 
CIAICO/2023/
107 


AICO 2024 
(CIAICO 2023). 
CIAICO/2023/10
7 


01/01/202
4-
31/12/202
7 


Marisa 
Estarlich 
Ana 
Esplugues 


Marisa 
Estarlich 
Ana 
Esplugues 
Antoni 
Merelles 


Detecció del SARS-
CoV-2 en aerosol 
atmosfèric en 
ambients interiors 
com a eina 
d'avaluació de 
mesures sanitàries de 
prevenció i d'alerta 
de la transmissió de la 
COVID-19  


GEVA - 
Generalitat 
Valenciana 


GVA-
COVID19/2021/0
77 


01/010/20
20-
31/12/202
1 


Juana María 
Delgado 
Saborit 


Ferran 
Ballester; 
Marisa 
Estarlich; 
Ana 
Esplugues
; Pilar 
Pérez Ros 


Detección temprana 
de delirium. Análisis 
de biomarcadores, 
patrón vigilia-sueño y 
su relación con la 
cronicidad (BIODEL)  


GEVA - 
Generalitat 
Valenciana 


CIGE/2022/136 01/01/202
3-
31/12/202
4 


Pilar Pérez 
Ros 


Pilar 
Pérez 
Ros; 
Vanessa 
Ibáñez del 
Valle 


DETERMINANTES 
AMBIENTALES DE 
LA SALUD: 
PROYECTO 
MULTICENTRICO 
A PARTIR DE 


ISCIII - FIS PI22/01051 01/01/202
3 - 
31/12/202
5 


Aitana 
Lertxundi 
Manterola 


Marisa 
Estarlich, 
Ana 
Esplugues
, Antoni 
Merelles 
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ENCUESTAS 
POBLACIONALES 
DE LA SALUD 
(PROYECTO DAS-
EP) 
Advancing tools for 
human early 
lifecourse exposome 
research and 
translation 
(ATHLETE). 


EUROPEAN 
COMMISSIO
N Horizon 2020 
- Research 


  01/01/201
9 - 
31/12/202
3 


Martine 
Vrijheid 


Lopez-
Espinosa 
MJ 


Detection of SARS-
CoV-2 in atmospheric 
aerosol as a 
surveillance and alert 
tool for 
COVID-19 
transmission 


Fundación 
BBVA 


  2020 - 
2022 


Juana Maria 
Delgado 
Saborit 


Marisa 
Estarlich, 
Ana 
Esplugues
, Ferran 
Ballester 


Catedra de 
Envejecimiento 
Saludable, Activo y 
participativo 


Ayuntamiento 
de Valencia 


1/01/2022 
/CAULI, O. 


2022-
2025 


Omar Cauli Georgian
a Zaharia, 
Mar 
Sempere, 
Alejandra 
Mafla 


Proyecto europeo 
KA220 
"UE_SRIC_INNOVA
TIVE, EQUALLY 
ACCESSIBLE 
TEACHING 
MODEL FOR 
INFECTION 
CONTROL: FROM 
NURSING 
STUDENTS TO THE 
GENERAL 
POPULATION 
(DOUBLE LEVEL)" 


Comunidad 
Europea 


UE_SRIC_2022-
2-EE01-KA220-
HED-000100625 
/CAULI, O. 


2023-
2024 


Omar Cauli Cristina 
Buigues, 
Natura 
Colomer, 
Carmen 
Gomenez-
Espert 


Complejidad de 
cuidados en 
hospitales públicos 
del Sistema Nacional 
de Salud (Proyecto 
CC_HOS)  


ISCA - 
Instituto de 
Salud Carlos 
III 


28.107.465A.758 2025-
2027 


Barrientos-
Trigo, Sergio 


Antonio 
Martínez 
Sabater; 
Evelyn 
Balaguer 
López 


"Conexiones 
vulnerables: 
exploración de la 
pobreza tecnológica 


Consejo 
General de 
Enfermería 


inv_cge_2024_08 2025 Antonio 
Martínez-
Sabater 


Antonio 
Martínez 
Sabater; 
Elena 
Chover-
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de las mujeres y su 
impacto en la salud"  


Sierra, 
M.Luisa 
Ballestar 
Tarín 


Grupo de 
inmunología de 
enfermedades 
respiratorias 
(INFERESP). 
Proyecto: 
Senescencia 
celular en la fibrosis 
pulmonar. 
Modulación 
farmacológica de la 
ruta PI3K-AKT-
mTOR 


Conselleria de 
Innovación, 
Universidades, 
Ciencia y 
Sociedad 
Digital (GVA) 


CIGE/2021/114 01.01.202
2 - 
31.12.202
3 


Teresa Peiró 
Salvador 


Teresa 
Peiró 
Salvador 


Síntomas de insomnio 
en personas mayores: 
Prevalencia y factores 
asociados 


Generalitat 
Valenciana 


referencia 
GV/2021/137 


1/01/2021
-
12/12/202
2 


Rut Navarro 
Martínez 


Omar 
Cauli, 
Maria 
Luisa 
Ballestar 
Tarín, 
María 
Vanessa 
Ibáñez del 
Valle 


Detección temprana 
de delirium. Análisis 
de biomarcadores, 
patrón vigilia-sueño y 
su relación con la 
cronicidad (BIODEL) 


Generalitat 
Valenciana 


CIGE/2022/136 1/01/2023
- 
12/12/202
4 


Pilar Pérez 
Martínez 


María 
Pilar 
Perez Ros, 
María 
Vanessa 
Ibáñez del 
Valle 


Descripción y 
relación del estado 
vacunal de las 
personas que son 
seguidas en la Unidad 
de Manejo Integral 
del Paciente con 
Insuficiencia 
Cardíaca (UMIPIC) 
del Servicio de 
Medicina Interna con 
episodios de 
descompensación 
insuficiencia 
cardíaca, 


CHGUV PRV00726 2024-
2026 


Elena 
Chover 
Sierra 


Elena 
Chover 
Sierra 
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hospitalización y 
muerte.  
Terapia compresiva 
de miembros 
inferiores en 
pacientes con 
insuficiencia cardíaca 
descompensada y 
predominio de 
congestión sistémica 
tisular 


ISCIII PI23/00952 2023-
2026 


Julio Nuñez 
Villota 
Jose Perez 
Silvestre 


Elena 
Chover 
Sierra 


Utilidad de la presión 
intra-abdominal y la 
ecografía clínica para 
la guía del 
tratamiento diurético 
en pacientes con 
insuficiencia cardíaca 
aguda 


ISCIII PI23/00797 2023-
2026 


Jorge Rubio 
Gracia 
Jose Perez 
Silvestre 


Elena 
Chover 
Sierra 


Impacto de la 
actividad física en la 
seguridad y el 
rendimiento de la 
terapia con células T 
receptoras de 
antígenos 
quiméricos.  


INCLIVA. 
Programa 
VLC-
BIOCLINIC 
2023 


AP-2023-013  2023-
2024 


Isabel 
Trapero 


Isabel 
Trapero 
Gimeno 
Cristina 
Buigues 
González 


 
 
 
En el departamento hay contratados 3 Técnicas de apoyo a la investigación una de ellas asociado a un proyecto 
de la Genralitat Valenciana (CIAICO grupos consolidados) y 2 asociados a la subvención de la Cátedra de 
Envejecimiento Saludable, Activo y Participativo de la Universitat de València. 
 
 
Tres Profesores Investigadores del Departament de Infermeria (Prof. Ferran Ballester, Prof.Omar Cauli y Prof. 
Mihele Malaguarnera) pertenecientes al Ranquin Top 2% de los investigadores más citados del mundo según 
el ranking de la Universidad de Stanford del año 2024: 
 
https://www.uv.es/uvweb/servei-analisi-planificacio/ca/observatori-ranquings/novetats-
ranquings/investigadores-investigadors-1286224109721.html 
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El Departament d’Infermeria adscrito a la Facultat d’Infermeria i Podologia existen actualmente 7 grupos de 
investigación acreditados siendo los/las IP de estos grupos Profesorado del Departament d’Infermeria e 1 grupo 
adicional en el cual 4 Profesoras del Departament partcipan como el profesorado de estos grupos acreditados 
por la gran mayoría, pertenece al Department d’Infermeria:  


1) Grup d'investigació en educació i cures d'infermeria (GRIECE) Referencia del grupo: 
GIUV2019-456. 


El grupo GRIECE desarrolla su investigación en el análisis de aspectos relacionados con la formación 
tanto de estudiantes como profesionales de enfermería en distintas áreas con el objetivo de conseguir 
mejorar tanto dicha formación como los procesos de atención a personas con determinadas patologías. 
Se incide especialmente en el diseño de procesos asistenciales que mejoren la seguridad del paciente y 
se utilizan herramientas de simulación clínica avanzada en este entorno de análisis y puesta en marcha 
de procesos formativos. Las mejoras en la formación de estudiantes y profesionales de enfermería 
permiten a este colectivo convertirse en agentes de procesos de capacitación de personas con 
enfermedades crónicas en el autocuidado y manejo de su enfermedad (alfabetización en salud). 
 
https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-
1285947851930.html?p2=2317 
 


2) Grup d'investigació en epidemiologia i salut ambiental –(GIESA) Referencia del grupo: 
GIUV2013-159 


El grupo de investigación desarrolla su actividad investigadora en diferentes líneas de trabajo: Línea de 
infancia y medioambiente Estudio de cohortes en colaboración con otros centros de investigación 
(proyecto INMA) para compartir metodologías y conocimientos sobre los efectos del medioambiente en 
la salud infantil, describir el nivel de exposición y contaminación durante la gestación y la primera 
infancia, evaluar el papel de los contaminantes ambientales más comunes y los factores protectores de 
la dieta en el crecimiento fetal y el desarrollo neuro-endocrino-inmunitario para confeccionar 
indicadores de salud ambiental. Línea de contaminación atmosférica y salud Estudio de la relación entre 
la contaminación del aire y los efectos en la salud, desarrollándose estudios multicéntricos. También se 
realizan estudios de evaluación del impacto de la contaminación sobre la salud de las poblaciones. Línea 
de meteorología y clima Evaluación de la relación entre los factores climáticos y las variables 
meteorológicas, especialmente la temperatura ambiental y la salud, así como las medidas de salud 
pública que pueden minimizar el impacto de los cambios climáticos previsibles en el futuro. Línea de 
Evaluación del impacto en la salud de los diversos riesgos ambientales A través de la medición del grado 
de exposición a los r riesgos, el desarrollo de marcadores biológicos y la relación entre estos factores y 
la incidencia de diversas patologías. Este impacto se evalúa desde distintas perspectivas, desde la 
contaminación ambiental (a través de biomarcadores de exposición) hasta el cambio climático (olas de 
calor y frío), pasando por el impacto de determinadas tecnologías que afectan al medio ambiente 
(telefonía móvil, líneas de alta tensión, etc.). 
 
https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-
1285947851930.html?p2=2020 
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3) Fragilitat i deteriorament cognitiu (FROG) Referencia del grupo: GIUV2017-398 


La prevalencia del síndrome de fragilidad y del deterioro cognitivo representan una entidad 
clínica muchas veces superpuestas que tienen un importante impacto en la salud, en el 
ámbito social y económico. La fragilidad y el deterioro cognitivo además han demostrado 
ser en diversos estudios internacionales un estado previo a la discapacidad, dependencia y 
prematura mortalidad. La actividad investigadora del grupo se centra en dos aspectos 
fundamentales del envejecimiento 1) Las alteraciones fisiopatológicas que inducen y 
acompañan al síndrome de fragilidad y el deterioro cognitivo en personas mayores o en 
personas más jóvenes que por sus patologías y comorbilidades desarrollan antes el síndrome 
de fragilidad y deterioro cognitivo (como los personas con enfermedades psiquiátricas o 
pacientes oncológicos). 2) Intervenciones enfermeras y multidisciplinares que sean capaces 
de retrasar la aparición o de enlentecer la progresión de la fragilidad y el deterioro cognitivo. 
El primer aspecto se aborda desde una perspectiva clínica buscando biomarcadores en 
sangre, saliva u otras muestras biológicas que caractericen el síndrome de fragilidad y el 
deterioro cognitivo o que sea predictivos de su apariencia y de sus cambios tanto en el 
sentido de la progresión o bien de la mejora después de las intervenciones clínicas. El uso 
de un panel de biomarcadores que puedan medirse en un análisis clínico rutinario permite 
detectar individuos con riesgo de desarrollar fragilidad y deterioro cognitivo o que 
progresen hacia estadios más graves de fragilidad y dependencia, monitorizar la eficacia de 
tratamientos, intervenciones no farmacológicas y cuidados que disminuyan o retrasan la 
fragilidad y el deterioro cognitivo o su avance. En el aspecto de las intervenciones clínicas 
se evalúa además el impacto que estas tienen en otras variables fundamentales en la 
valoración integral del paciente como su estado funcional, anímico y calidad de vida desde 
una perspectiva holística de las personas. 


https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-
1285947851930.html?p2=2214 


4) Comunicació, emocions, benestar i salut ocupacional (COEBIS) Referencia del 
grupo:GIUV2023-575 


El grupo COEBIS desarrolla su investigación en el análisis de la comunicación 
interpersonal atendiendo a los factores que influyen en la misma, en especial en lo que 
refiere a los conocimientos y las actitudes hacia dicha comunicación, la inteligencia 
emocional, la empatía, la atención compasiva, el bienestar y la salud ocupacional. Además 
de considerar los riesgos psicosociales y consecuencias asociadas que influyen en el proceso 
de comunicación con el usuario, en la atención prestada y por ende en la calidad percibida 
y el bienestar de los trabajadores. 


https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-
1285947851930.html?p2=2399 
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5) Factors de l'estil de vida amb impacte en l'envelliment i la salut general –(LAH) Referencia 
del grupo: GIUV2024-610 


Es un grupo de investigación dedicado a explorar la relación entre los hábitos de vida, el 
envejecimiento y la salud a lo largo de la vida. Nuestro enfoque se centra en dos objetivos 
principales: Por un lado, investiga los factores relacionados con el estilo de vida que 
influyen en una vida larga y saludable. Esto incluye la identificación y el estudio de 
variables como el entorno, la dieta, el ejercicio y otros comportamientos de salud que 
pueden contribuir a una mayor longevidad. Nuestro objetivo es entender cómo estos 
determinantes interactúan y cómo pueden ser optimizados para promover una vida más 
prolongada y saludable. A su vez, examina cómo los hábitos saludables adoptados desde 
una edad temprana podrían afectar la salud a lo largo del tiempo. Se analiza la influencia de 
la dieta, la actividad física, el sueño y otros comportamientos en el bienestar general y la 
prevención de enfermedades a medida que las personas envejecen. Dedicamos especial 
atención al impacto de los comportamientos saludables cultivados en la infancia y la 
adolescencia. Para ello realiza seguimientos detallados de cohortes jóvenes, lo que nos 
permite comprender las dinámicas cambiantes de la salud a lo largo del tiempo.  


https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-
1285947851930.html?p2=2846 


 


6) Prevenció i tractament de la síndrome del peu Diabètic – PERSIST. Referencia del 
grupo:GIUV2025-657 


https://www.uv.es/uvweb/servei-investigacio/ca/grups-investigacio-
1285947851930.html?p2=2924 


 


7) Infermeres d'Urgències, Emergències i Catàstrofes – EUREMCA Referencia del 
grupo:GIUV2025-646 


Los objetivos que se persiguen son crear una base de producción científica en los cuidados 
enfermeros, médicos y biomédicos en el ámbito de las urgencias, emergencias y situaciones 
de catástrofe, así como en metodologías docentes aplicadas en el ámbito de la salud, en el 
marco tanto universitario a nivel de grado y posgrado como en la práctica asistencial. De 
esta manera, se garantiza ofrecer una calidad en la atención y los cuidados, acercando de 
este modo al alumnado al mundo de la investigación. Se trabajará líneas de investigación 
en la formación de los estudiantes con los métodos basados en el aprendizaje experiencial, 
simulación y métodos audiovisuales desde la interdisciplinariedad, por un lado, y estudios 
analíticos a través de los convenios con los diferentes centros donde se materializan las 
competencias adquiridas, por otro. El objetivo general es perseguir la excelencia en la 
producción científica, trabajando sobre las líneas de investigación propuestas, desarrollando C


SV
: 9


85
76


33
52


70
32


80
55


39
06


71
4 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-1285947851930.html?p2=2846

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-1285947851930.html?p2=2846

https://www.uv.es/uvweb/servei-investigacio/ca/grups-investigacio-1285947851930.html?p2=2924

https://www.uv.es/uvweb/servei-investigacio/ca/grups-investigacio-1285947851930.html?p2=2924

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=985763352703280553906714
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proyectos tanto en las aulas como de aplicación y utilidad en la sociedad, trabajar la 
transversalidad y la interdisciplinariedad y dar visibilidad a los resultados en la comunidad 
científica y población general. Los estudios realizados pretenden articular líneas 
transversales de trabajo entre diferentes programas y mediante colaboraciones 
multicéntricas de grado y posgrado en las que ya se están perfilando proyectos relacionados 
con las urgencias y emergencias. Los objetivos específicos que se persiguen son favorecer 
la innovación en salud y promoción y educación para la salud de la población en situaciones 
de urgencias, así como en metodologías docentes aplicadas en el ámbito de la salud, en el 
marco tanto universitario a nivel de grado y posgrado como en la práctica asistencial para 
ofrecer una calidad en la atención y los cuidados en el campo de las urgencias tanto 
hospitalarias como extrahospitalarias. Se trabajan líneas de investigación en la formación 
de los estudiantes con los métodos basados en el aprendizaje experiencial y métodos 
audiovisuales, por un lado, y estudios analíticos donde se materializan las competencias 
adquiridas. 


https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-
1285947851930.html?p2=2928 


 
 
Además existe 1 grupo de investigación acreditado donde el profesorado de Enfermería participa como 
miembros del equipo en el cual su actividad investigadora tiene también relevancia para la investigación 
en Enfermería: 
 


8) Grup en activitat física i promoció de la salut – AFIPS Referencia del grupo: UV2013-016 


Este grupo de investigación pretende promover investigaciones interdisciplinares sobre diferentes 
tópicos relacionados con la actividad física y la salud. Las líneas de investigación del grupo se centran 
en el estudio de los patrones de actividad física en diferentes poblaciones, sobre todo en jóvenes, así 
como en el análisis de los correlatos y determinantes de la conducta de actividad física. Asimismo, el 
grupo de investigación está interesado en el estudio de los procesos psicológicos asociados a la práctica 
física, así como en el análisis de la educación física y del entorno escolar en la promoción de la salud. 
https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-
1285947851930.html?p2=1888 
 
La capacidad investigadora del Profesorado del Departament’Infermería se corrobora sobre el número 
de tesis doctorales defendidas en el Programa de Doctorado en Enfermería Clínica y Comunitaria que 
es de 37 tesis doctorales que a su vez han dado lugar a 66 artículos científicos en revistas indexadas en 
el Journal Citation Reports (JCR). 
 
El personal docente e investigador que participa en el programa de doctorado hasta el 2024 es adecuado 
y tiene una reconocida experiencia investigadora acreditada, destacando el alto porcentaje de 
Catedráticos de Universidad y Titulares que hay implicados (siendo el 7,4% catedráticos y el 55,5% 
Titulares de Universidad). 
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https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-1285947851930.html?p2=2928

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-1285947851930.html?p2=1888

https://www.uv.es/uvweb/servicio-investigacion/es/grupos-investigacion-1285947851930.html?p2=1888
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• El 92,6% del profesorado que participa en el programa de doctorado tiene sexenio vigente. 
• Se acumulan un total de 43 sexenios (total de profesorado 27), por ello consideramos que el 
profesorado está implicado en Doctorado podrá implicarse en la docencia del Master propuesto en 
Investigación en Enfermería, al ser este, un Master muy relacionado con los estudios posteriores de 
Doctorado. 
 
 


7.- SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA: RECURSOS HUMANOS E INFRAESTRUCTURAS. 
 


a.1) Recursos Humanos. Profesorado 


Los recursos de profesorado existentes en la Universitat de València y necesarios para impartir el Master 
Universitario en Investigación en Enfermería se resumen en la fuerza docente del Departament d’Infermeria 
que a fecha de mayo 2025 cuenta con 60 Profesores/as a tiempo completo siendo 38 de ellos con contrato 
indefinidos. Entre los Profesores a tiempo completo hay 2 profesores Catedráticos de Universidad, 1 
Catedrático de Escuela Universitaria, 13 profesores Titulares, 22 Contratados Doctores/PPL, 5 Profesores/as 
Colaboradores (figura a extinguir) y 17 Ayudantes Doctores/as.  


De lo expuesto se deriva que la Universitat de València dispone de capacidad formativa suficiente para impartir 
el nuevo título y que el compromiso de contratación adicional para la implementación del Master en 
Investigación en Enfermería que se requiere es razonable siendo de 60 ECTS. 


 


a.2) Recursos Humanos. Personal Técnico, de Gestión y Administración 
 
En relación con el Personal Técnico y de Gestión y Administración y Servicios (PTGAS), la Facultat 
d’Infermeria i Podologia cuenta con capacidad suficiente para asumir la gestión y el adecuado funcionamiento 
del Máster Universitario en Investigación en Enfermería. El PTGAS del Centro está formado por el 
Administrador; en Secretaria de Estudiantes del centro 1 Jefe de Unidad y 4 administrativos; en Decanato 1 
administrativa y 1 auxiliar de servicio; en Conserjería 3 auxiliares de servicio (2 en turno de mañana y 1 en 
turno de tarde); en Administración del Centro tenemos Jefa de Unidad y 1 administrativa. En el Departament 
d’Infermeria el personal PTGAS se compone: Jefa de Unidad, 4 administrativos/as, una auxiliar de servicio, y 
una oficial de laboratorio.  El Campus d’Ontinyent, cuenta con el Administrador; en Dirección 1 
administrativa; en Secretaría el Jefe de Unidad y 2 administrativos; en Biblioteca 2 Técnicos; en Conserjería 
1 auxiliar de servicios y por último 1 Oficial de Laboratorio. 
 
En la página web de la Facultad está publicada la carta de servicios de su secretaría, cuya misión es “dar el 
apoyo de gestión necesario para la organización y el desarrollo de las actividades docentes, de investigación y 
de divulgación del centro, con especial atención al alumnado y con el objetivo de contribuir a la formación de 
profesionales de grado y posgrado con preparación y capacitación suficiente para desarrollar su actividad 
profesional”. Para ello se adquieren unos compromisos, relacionados con la calidad y la eficiencia en el 
servicio, que se explicitan en dicha carta. En las últimas encuestas realizadas al estudiantado, la valoración de 
los servicios prestados en la secretaría fue positiva y superior, en casi todos los ítems, a la media de la 
Universidad. 
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b) Infraestructuras 


El centro de impartición, Facultat d’Infermeria i Podologia, dispone de un número de espacios suficientes para 
adaptarse a las necesidades docentes, ya que cuenta con 7 aulas de teoría y 6 aulas de prácticas de habilidades 
clínicas, de diferente tamaño (entre 30 y 130 plazas de capacidad), 1 un aula de informática equipada con 
ordenadores individuales para el estudiantado con una configuración virtualizada de programas informáticos 
a la que los estudiantes tienen acceso desde cualquier ordenador conectado a la red. La Facultat d’Infermeria i 
Podologia cuenta también con diversas salas singulares que se utilizan para las actividades académicas de 
carácter complementario (seminarios, conferencias, etc.) como el salón de Grados y el Salón de Actos y varios 
espacios de trabajo como la sala de Juntas y la sala de Reuniones y una sala de lectura. Todos los espacios 
están equipados con infraestructura de apoyo a la docencia, que incluye pantalla de proyección, proyector de 
vídeo interactivo, pizarra, conexión de red, tanto cableada como inalámbrica (red Eduroam), sistema de audio 
y cámaras instaladas en las mesas del profesorado en todas las aulas. Está garantizada la disponibilidad de 
aulas para la docencia del Master propuesto, y su estudiantado podrá utilizar todos los espacios mencionados 
en igualdad de condiciones que el del resto de titulaciones del centro. Para el grupo del Master en Investigación 
en Enfermería en turno de tardes se prevé el uso de un aula de teoría de tamaño medio, con capacidad para 30 
estudiantes o más, el aula de informática. 


 


Todos los espacios son accesibles y están libres de barreras arquitectónicas ya que la Universitat de València 
ha implantado un sistema de gestión de la accesibilidad que apuesta por la mejora continua. La Universitat de 
València dispone de una serie de programas para la renovación y ampliación de los materiales e instalaciones 
docentes y de apoyo a la docencia. El Campus de Blasco Ibáñez de la Universitat de València dispone de una 
biblioteca general, la Biblioteca de Ciencias de la Salud ubicada en la Facultat de Medicina i Odontologia que 
ofrece unas infraestructuras y recursos bibliográficos (impresos y electrónicos) que, junto con otros servicios 
que ofrece el Servicio de Bibliotecas y Documentación de la Universitat de València, son más que suficientes 
para cubrir las necesidades docentes y de investigación que necesita la titulación del Master Universitario en 
Investigación en Enfermería. La Universitat de València cuenta asimismo con la plataforma de enseñanza-
aprendizaje en línea que ofrece espacios virtuales como apoyo a los grupos de docencia presencial, y la 
posibilidad de realizar docencia online.  
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ANEXO 1. 


PROPUESTA DE ASIGNATURAS MASTER OFICIAL EN INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA 
MODALIDAD DOCENTE HIBRIDA 


Herramientas cuantitativas para la investigación en Enfermería 


FICHA DE ASIGNATURA 


Código: 


Nombre: Herramientas cuantitativas para la investigación en Enfermería 


Ciclo: Máster Universitario Oficial 


Créditos ECTS: 4,5 


Modalidad docente: Hibrida 


Titulación: Máster en Investigación en Enfermería 


Centro: Facultad de Enfermería y Podología 


Periodo: primer semestre 


Idiomas: Castellano 


Coordinación:  


Descripción 


La asignatura proporciona los fundamentos estadísticos del análisis univariante y bivariante para 
la representación y análisis de datos utilizando la metodología cuantitativa aplicada a estudios 
de investigación en Enfermería. Además, se va a abordar el cálculo de las características de la 
población de estudio, muestra y tipos de muestreo.  


Se enseña a realizar tests estadísticos utilizando los programas más utilizados para el análisis de 
datos cuantitativos como el R y JAMOVI. 


Contenidos 


Unidad Temática 1. Manejo de programas estadísticos aplicados a la investigación enfermera 


• Introducción a entornos de análisis estadístico: diferencias entre software libre y 
propietario. 


• Jamovi: Instalación y entorno de trabajo. Importación y organización de datos. 
• R y RStudio: Primeros pasos en programación estadística. Importación, limpieza y 


gestión de bases de datos. 
• Comparación entre Jamovi y R: ventajas, limitaciones y complementariedad. 


 


Unidad Temática 2. Estadística descriptiva aplicada a la investigación en enfermería 


• Tipos de variables: cualitativas y cuantitativas. 
• Representación de frecuencias, proporciones.  
• Medidas de tendencia central y de dispersión. 
• Tablas y gráficos aplicados a datos en salud. 
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Unidad Temática 3. Muestreo y tamaño muestral en investigación enfermera 


• Población y muestra: conceptos clave. 
• Tipos de muestreo: probabilístico (aleatorio simple, estratificado, por conglomerados, 


sistemático) y no probabilístico (conveniencia, bola de nieve, intencional). 
• Selección del tipo de muestreo según el diseño de investigación (transversal, 


longitudinal, cuasiexperimental). 
• Cálculo del tamaño muestral según objetivo (estimación de proporciones, 


comparación de medias, modelización estadística). 
 


Unidad Temática 4. Fundamentos de inferencia estadística 


• Concepto de probabilidad y distribución muestral. 
• Distribuciones más utilizadas en investigación sanitaria (normal, t de Student, chi-


cuadrado, F). 
• Intervalos de confianza e interpretación. 
• Contrastes de hipótesis: planteamiento, errores tipo I y II, p-valor y tamaño del efecto. 


 


Unidad Temática 5. Análisis bivariante en investigación enfermera (variables 
independientes) 


• Relación entre dos variables categóricas: tablas de contingencia y prueba de chi-
cuadrado. 


• Relación entre variable categórica y cuantitativa: pruebas t de Student y ANOVA de un 
factor y no paramétricas. 


• Relación entre dos variables cuantitativas: correlación de Pearson y Spearman. 


 


Unidad Temática 6. Análisis bivariante con medidas repetidas 


• Diseño intra-sujeto: fundamentos y particularidades. 
• Prueba t para muestras relacionadas. 
• ANOVA de medidas repetidas: supuestos, interpretación y alternativas no 


paramétricas. 


 


Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y 
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas). 


- Actividades presenciales (31,5 h) 
o Clases magistrales participativa 
o Practicas con los programas de análisis estadístico. 
o Actividades de evaluación 
o Tutoría 


- Actividades no presenciales (81 h) 
o Trabajo autónomo para análisis de datos 
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Metodología docente 


- Clases magistrales con metodología participativa 
- Seminarios prácticos con análisis de datos con los programas estadísticos R y Jamovi 
- Trabajo autónomo 
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Enfermería Basada en la Evidencia I 


FICHA DE ASIGNATURA 


Código: 


Nombre: Enfermería Basada en la Evidencia I 


Ciclo: Máster Universitario Oficial 


Créditos ECTS: 4,5 


Modalidad docente: Hibrida 


Titulación: Máster en Investigación en Enfermería 


Centro: Facultad de Enfermería y Podología 


Periodo: Primer semestre 


Idiomas: Castellano 


Coordinación:  


Descripción 


Esta asignatura introduce los principios de la práctica enfermera basada en la evidencia, 
formando al alumnado en el uso crítico del conocimiento científico como base para la mejora de 
los cuidados y el diseño de intervenciones eficaces. En concreto, en esta asignatura se abordará 
el concepto de enfermería basada en la evidencia, la formulación de la pregunta de investigación 
y el diseño y realización de estrategias de búsquedas bibliográficas sistemáticas. Además, se 
abordará la importancia de la gestión de la documentación y la evaluación crítica de la evidencia 
científica. 


Contenidos 


- Unidad temática 1. El concepto de Enfermería basada en la Evidencia  
o Definición del concepto y principales fuentes de evidencia 
o Etapas en la Enfermería basada en la evidencia 
o La pirámide de la evidencia científica 


- Unidad temática 2. La formulación de la pregunta de investigación  
- Unidad temática 3. Tipos de revisiones bibliográficas y sus principales características: 


o La revisión narrativa 
o Revisión integrativa 
o Revisión scoping 
o El estudio bibliométrico 
o La revisión sistemática y emta-analisis 
o El análisis bibliométrico 


 
- Unidad temática 4. El diseño de una estrategia de búsqueda para la realización de una 


revisión bibliográfica sistematizada- Declaración PRISMA 2020  
 


- Unidad temática 5. Principales fuentes bibliográficas para la investigación en 
enfermería  


o Fuentes primarias 
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o Fuentes secundarias: bases de datos para la investigación en Enfermería 
o Fuentes terciarias 


 
- Unidad temática 6. Herramientas para la gestión de la documentación: principales 


softwares disponibles  
 


- Unidad 7. La evaluación de la evidencia científica  
o Evaluación de la actividad investigadora: índices de impacto 
o Evaluación crítica de la calidad de evidencia científica: principales herramientas 


disponibles. 
 


- Unidad 8. Sistema GRADE: Decisión clínica basada en la evidencia  
Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y 
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas) 


Actividades presenciales (31,5 h) 


o Clases magistrales participativa 
o Seminarios / talleres prácticos 
o Actividades de evaluación 
o Tutoría 


- Actividades no presenciales (81 h) 
o Trabajo autónomo para elaboración de actividades y estudio 


Metodología docente 


- Clases magistrales con metodología participativa 
- Seminarios prácticos para el diseño de una estrategia de búsqueda sistematizada  
- Aprendizaje basado en proyectos y trabajo cooperativo  
- Clases prácticas para la realización de búsquedas bibliográficas en fuentes primarias, 


secundarias y terciarias y manejo de softwares de gestión bibliográfica 
- Tutorías individuales y grupales  
- Trabajo autónomo 
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Investigación Cualitativa en Enfermería I 


FICHA DE ASIGNATURA 


Código: 


Nombre: Investigación Cualitativa en Enfermería I 


Ciclo: Máster Universitario Oficial 


Créditos ECTS: 4,5 


Modalidad docente: Hibrida 


Titulación: Máster en Investigación en Enfermería 


Centro: Facultad de Enfermería y Podología 


Periodo: Primer semestre 


Idiomas: Castellano 


Coordinación:  


Descripción 


La asignatura proporciona los fundamentos teóricos, epistemológicos y metodológicos de la 
investigación cualitativa aplicada a la Enfermería. Esta asignatura capacita al alumnado para 
explorar fenómenos complejos relacionados con la salud, el cuidado y la práctica enfermera 
desde una visión holística, aportando profundidad y contextualización a la investigación 
enfermera. En concreto, en esta parte I de la asignatura se abordarán los principales diseños 
metodológicos en la investigación con enfoque cualitativo y los métodos de recogida de datos 
cualitativos.  


Contenidos 


- Unidad temática 1: Fundamentos/bases conceptuales de la investigación cualitativa 
(6h) 


1.1. Paradigmas, enfoques y epistemología: El paradigma comprensivo-
naturalista interpretativo 


1.2. Principales características de la investigación cualitativa 
1.3. La investigación cualitativa en Enfermería 
 


- Unidad temática 2. Diseños de investigación cualitativa para la investigación en 
Enfermería (16h) 


o 2.2. Fases en la investigación cualitativa y su utilización en la investigación 
enfermera 


o 2.3. Diseños para la investigación cualitativa: 
 2.3.1. La fenomenología 
 2.3.2. La teoría fundamentada  
 2.3.3. La etnografía 
 2.3.4. El estudio de caso 
 2.3.5. La investigación-acción 
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- Unidad temática 3. Métodos de recogida de datos para la investigación cualitativa en 
Enfermería (9h) 


3.1. Métodos conversacionales-entrevista: 
3.1.1. Tipos de entrevista según grado de estructura: en profundidad 


o semi-estructurada 
3.1.2. Tipos de entrevista según número de participantes: individual 


o grupal 
3.2. Métodos observacionales 
3.3. Técnicas documentales 


Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y 
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas). 


- Actividades presenciales (31,5 h) 
o Clases magistrales participativa 
o Seminarios / talleres prácticos 
o Actividades de evaluación 
o Tutoría 


- Actividades no presenciales (81 h) 
o Trabajo autónomo para elaboración de actividades y estudio. 


Metodología docente 


- Clases magistrales con metodología participativa 
- Seminarios prácticos con análisis de artículos 
- Aprendizaje basado en proyectos y trabajo cooperativo 
- Clases prácticas para el diseño y aplicación de técnicas cualitativas para la recogida de 


datos.  
- Tutorías individuales y grupales para el desarrollo de proyectos de investigación 


cualitativa 
- Debates/foro virtual  
- Trabajo autónomo 
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Instrumentos y lenguajes estandarizados en investigación enfermera 


FICHA DE ASIGNATURA 


Código: 


Nombre: Herramientas cuantitativas para la investigación en Enfermería 


Ciclo: Máster Universitario Oficial 


Créditos ECTS: 6 


Modalidad docente: Hibrida 


Titulación: Máster en Investigación en Enfermería 


Centro: Facultad de Enfermería y Podología 


Periodo: primer semestre 


Idiomas: Castellano 


Coordinación: 


Descripción  


Esta asignatura proporciona los fundamentos teóricos y prácticos necesarios para el diseño y la 
validación de instrumentos de medida en investigación enfermera, incluyendo cuestionarios, 
escalas y sistemas de clasificación diagnóstica como NANDA, NOC y NIC. Se abordarán los 
procesos de diseño y validación psicométrica, fiabilidad, validez de contenido, constructo y 
criterio, así como la adaptación y validación transcultural de instrumentos. 


Contenidos  


Unidad 1: Fundamentos del diseño de instrumentos. 


• Marco conceptual y metodológico. 
• Diseño de instrumentos para la investigación enfermera. 
• Importancia de los instrumentos validados en investigación enfermera. 
• Revisión de literatura y selección de instrumentos existentes. 
• Criterios de calidad de un instrumento. 
• Fases de diseño de un cuestionario. 
• Redacción de ítems y escalas de respuesta. 
• Prueba piloto y revisión por expertos. 
• Criterios de inclusión/exclusión de ítems 


Unidad 2: Validación de instrumentos. 


• Validez de contenido, constructo y criterio. 
• Fiabilidad C
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• Ejemplos aplicados en investigación enfermera. 


Unidad 3: Adaptación de instrumentos. 


• Fases de adaptación de un cuestionario. 
• Redacción de ítems y escalas de respuesta. 
• Prueba piloto y revisión por expertos. 
• Criterios de inclusión/exclusión de ítems. 


Unidad 4: Adaptación y validación transcultural. 


• Proceso de traducción y retrotraducción. 
• Equivalencia semántica, idiomática, conceptual y cultural.  
• Ejemplo: adaptación de un cuestionario  
• Normas internacionales (ITC, COSMIN). 


Unidad 5: Análisis estadístico para la validación. 


• Alfa de Cronbach y consistencia interna. 
• Análisis factorial exploratorio y confirmatorio. 
• Correlaciones y validez convergente. 
• Uso de software (SPSS, Jamovi, R, EQS). 


Unidad 6: Introducción a NANDA, NIC y NOC. 


• Historia y evolución de los lenguajes estandarizados. 
• Taxonomía NANDA-I 2024-2026, NOC (7ª ed.), NIC (8ª ed.) 
• Relación con modelos y teorías enfermeras. 


Unidad 7: Validación de diagnósticos enfermeros. 


• Proceso de formulación y validación de diagnósticos (análisis conceptual, validación de 
contenido por expertos y validación clínica). 


• Interrelación NANDA-NOC-NIC. 
• Aplicación práctica en casos clínicos. 
• Evaluación de resultados e intervenciones. 


Unidad 8: Taller práctico 


• Desarrollo de un protocolo de validación. 
• Aplicación de cuestionario o diagnóstico. 
• Análisis de resultados y discusión. 
• Presentación de trabajos en grupo. 


Volumen de trabajo (en horas) 6 ECTS x 25h= 150 horas (con una presencialidad del 40% y 
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 42 horas). 


- Actividades presenciales (42 h) 
o Clases magistrales participativa 
o Practicas con los programas de análisis estadístico. 
o Actividades de evaluación 
o Tutoría C


SV
: 9


85
76


33
52


70
32


80
55


39
06


71
4 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=985763352703280553906714





10 
 


- Actividades no presenciales (108 h) 
o Trabajo autónomo para análisis de datos 


 
Metodología docente 


- Clases magistrales con metodología participativa 
- Seminarios prácticos con análisis de datos con los programas estadísticos. 
- Trabajo autónomo 
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Enfermería Basada en la Evidencia II 


 


FICHA DE ASIGNATURA 


Código: 


Nombre: Enfermería Basada en la Evidencia II 


Ciclo: Máster Universitario Oficial 


Créditos ECTS: 4,5 


Modalidad docente: Hibrida 


Titulación: Máster en Investigación en Enfermería 


Centro: Facultad de Enfermería y Podología 


Periodo: Segundo semestre semestre 


Idiomas: Castellano 


Coordinación:  


Descripción 


Esta asignatura pretende que el alumnado sea capaz de entender y realizar metaanálisis y de 
conocer los diseños de metaanálisis más utilizados en el campo de la Enfermería  para poder 
realizar metaanálisis.  


Contenidos 


Unidad Temática 1. Revisión sistemática. Meta-análisis. 


• Conceptualización. 
• Definición del problema y de los objetivos. 
• Estructura de una revisión sistemática. 
• Estructura de un meta-análisis sobre tamaño del efecto, de asociación entre variables, 


con una variable dependiente y una variable independiente. 
• Contenidos en revisiones sistemáticas y del informe meta-analítico. 


Unidad Temática 2. Búsqueda de la literatura y codificación de los estudios. 


• Definición de criterios de inclusión. 
• Criterios de calidad en la selección de estudios. 
• Evaluación de los estudios: estudios descartados y estudios aceptados. 
• Elaboración del manual de codificación. 


Unidad Temática 3. Medida del resultado de los estudios. Software y creación de la base de 
datos. 


• Tamaños del efecto. 
• Programas para realizar meta-análisis. 
• Elaboración de la base de datos. 
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Unidad Temática 4. Análisis e interpretación. 


• Tamaño medio de efecto (fijo y aleatorio). 
• Evaluación de homogeneidad y sesgos. 
• Interpretación de los resultados y limitaciones. 


Unidad Temática 5. Meta-regresión y meta-analisis de estudios cualitativos 


Unidad Temática 6. Informe meta-analítico.  


 


Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y 
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas) 


Actividades presenciales (31,5h) 


o Clases magistrales participativa 
o Seminarios / talleres prácticos 
o Actividades de evaluación 
o Tutoría 


- Actividades no presenciales (81 h) 
o Trabajo autónomo para elaboración de actividades y estudio 


Metodología docente 


- Clases magistrales con metodología participativa 
- Seminarios prácticos para el análisis de diversos tipos de metanálisis publicados en el 


área de Enfermería.  
- Aprendizaje basado en proyectos y trabajo cooperativo  
- Clases prácticas para la realización de meta-analisis.  
- Manejo de softwares para la realización de meta-analisis 
- Tutorías individuales y grupales  
- Trabajo autónomo 
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Investigación Cualitativa en Enfermería II 


FICHA DE ASIGNATURA 


Código: 


Nombre: Investigación Cualitativa en Enfermería II 


Ciclo: Máster Universitario Oficial 


Créditos ECTS: 4,5 


Modalidad docente: Hibrida 


Titulación: Máster en Investigación en Enfermería 


Centro: Facultad de Enfermería y Podología 


Periodo: segundo semestre 


Idiomas: Castellano 


Coordinación:  


Descripción 


La asignatura proporciona los fundamentos teóricos, epistemológicos y metodológicos de la 
investigación cualitativa aplicada a la Enfermería. Esta asignatura capacita al alumnado para 
explorar fenómenos complejos relacionados con la salud, el cuidado y la práctica enfermera 
desde una visión holística, aportando profundidad y contextualización a la investigación 
enfermera. En concreto, en esta parte II se va a abordar: las características de la población de 
estudio, muestra y tipos de muestreo en la investigación cualitativa; las principales técnicas de 
análisis de datos cualitativos; y los criterios de calidad y rigor en la investigación cualitativa. 


Contenidos 


- Unidad temática 1. La población, muestra y técnicas de muestreo en la investigación 
cualitativa  


1.1. Muestreo no probabilístico: consecutivo, de conveniencia, intencional, bola de 
nieve y teórico.  


1.2. Muestreo teórico 
1.3. Determinación del tamaño muestral en la investigación cualitativa 


-       Unidad temática 2. Técnicas de análisis para la investigación cualitativa  


2.1. Naturaleza, contexto y consideraciones generales sobre el análisis cualitativo. 


2.2. El proceso de análisis cualitativo. 


2.2.1. Preparación de los datos para el análisis cualitativo. 


2.2.2. Fases del proceso de análisis cualitativo. 


2.3. Principales enfoques para el análisis cualitativo. 


2.3.1. Codificación abierta 
2.3.2. Análisis de contenido  
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2.3.3. Análisis temático 
2.3.4. Análisis del discurso 
 


2.4. El uso del softwares en el análisis cualitativo 
-       Unidad temática 3. Criterios de calidad y rigor en investigación cualitativa  


Dependencia 


Credibilidad 


Transferibilidad 


Auditabilidad 


Relevancia 


Adecuación teórica-epistemológica 


-    Unidad Temática 4: Diseños de investigación MIXTOS (cuanti- y cualitativos)  


 


Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y 
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas). 


- Actividades presenciales (31,5 h) 
o Clases magistrales participativa 
o Seminarios / talleres prácticos 
o Actividades de evaluación 
o Tutoría 


- Actividades no presenciales (81 h) 
o Trabajo autónomo para elaboración de actividades y estudio 


Metodología docente 


- Clases magistrales con metodología participativa 
- Seminarios prácticos con análisis de artículos 
- Aprendizaje basado en proyectos y trabajo cooperativo 
- Clases prácticas para aplicación de técnicas y utilización de softwares para análisis de 


datos cualitativos. 
- Tutorías individuales y grupales para el desarrollo de proyectos de investigación 


cualitativa  
- Trabajo autónomo 
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Ética en la investigación en Enfermería y en el uso de las tecnologías digitales 


FICHA DE ASIGNATURA 


Código: 


Nombre: Ética en la investigación en Enfermería y en las nuevas tecnologías digitales 


Ciclo: Máster Universitario Oficial 


Créditos ECTS: 4,5 


Modalidad docente: Hibrida 


Titulación: Máster en Investigación en Enfermería 


Centro: Facultad de Enfermería y Podología 


Periodo: primer semestre 


Idiomas: Castellano 


Coordinación: 


Descripción  


Esta asignatura aborda los fundamentos éticos del cuidado enfermero y de la investigación en 
salud, con especial énfasis en los desafíos emergentes derivados del uso de tecnologías digitales, 
TIC e inteligencia artificial. Se reflexiona sobre los principios bioéticos, la protección de datos, el 
consentimiento informado, así como la elaboración de una propuesta de proyecto de 
investigación y cómo conseguir su financiación. 


Contenidos  


Unidad 1: Fundamentos éticos del cuidado enfermero 


• Principios bioéticos: autonomía, beneficencia, no maleficencia, justicia. 
• Ética del cuidado y relación terapéutica. 
• Vulnerabilidad y dignidad humana. 


Unidad 2: Ética de la investigación en enfermería 


• Declaración de Helsinki y Código de Ética del Consejo Internacional de Enfermeras 
(CIE). 


• Evaluación ética de proyectos de investigación. 
• Comités de ética y revisión institucional. 


Unidad 3: Consentimiento informado y protección de datos 
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• Elementos del consentimiento informado. 
• Legislación sobre protección de datos (LOPD, RGPD). 
• Confidencialidad y anonimización en investigación. 
• Historia clínica electrónica y privacidad. 
• Telemedicina y relación profesional-paciente. 
• Riesgos éticos en el uso de apps. 
• IA, Algoritmos en salud: beneficios y riesgos. 
• Responsabilidad profesional ante decisiones automatizadas. 


Unidad 4: Tecnologías digitales, TIC e inteligencia artificial. 


Usos y desafíos éticos en las nuevas tecnologías digitales TIC e inteligencia artificial apliacados 
a la investigación en Enfermería 


Unidad 5: Casos prácticos y dilemas éticos  


• Análisis de casos reales en investigación y práctica clínica. 
• Elaboración de propuestas éticas en investigación, proyectos de investigación y para 


contextos digitales. 


 
Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y 
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas). 


- Actividades presenciales (31,5 h) 
o Clases magistrales participativa 
o Practicas con los programas de análisis estadístico. 
o Actividades de evaluación 
o Tutoría 


- Actividades no presenciales (81 h) 
o Trabajo autónomo para análisis de datos 


 
Metodología docente 


- Clases magistrales con metodología participativa 
- Seminarios prácticos  en la redacción de los aspectos éticos de investigaciones en el área 


de Enfermería. 
- Trabajo autónomo 
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Proyectos de Investigación y difusión de los resultados de investigación 


FICHA DE ASIGNATURA 


Código: 


Nombre:  


Ciclo: Máster Universitario Oficial 


Créditos ECTS: 4,5 


Modalidad docente: Hibrida 


Titulación: Máster en Investigación en Enfermería 


Centro: Facultad de Enfermería y Podología 


Periodo: Segundo semestre  


Idiomas: Castellano 


Coordinación:  


Descripción 


Esta asignatura pretende que el alumnado sea capaz de entender las revisiones sistemáticas con 
meta-análisis y de conocer la metodología para poder realizar meta-análisis y otros diseños de 
estudios relacionados con el fin de buscar la mejor evidencia científica en el campo de la 
investigación en Enfermería. En concreto, en esta asignatura se abordará el concepto de 
enfermería basada en la evidencia, la formulación de la pregunta de investigación y el diseño y 
realización de estrategias de búsqueda bibliográfica sistemática. Además, se abordará la 
importancia de la gestión de la documentación y la evaluación crítica de la evidencia científica. 


Contenidos 


Unidad Temática 1. Desde la generación de ideas hasta la selección del proyecto 


Técnicas de generación de ideas (Tormenta de ideas, mapas conceptuales, aplicando el 
CANVAS,etc.) 


Formas de incorporarse a un proyecto 


La organización del tiempo 


La revisión documental o introducción del proyecto 


La verificación documental de la idea ¿se ha estudiado anteriormente? 


Unidad Temática 2.  Estructura de un Proyecto de Investigación  


Titulo, propósito y objetivos de un proyecto 


Hipótesis y Objetivos: Establecimiento de objetivos SMART 


De los objetivos a las tareas 


Desglosando los objetivos en las tareas que los obtienen 
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Ordenación y distribución de tareas en función de diferentes criterios 


Organizando y planificando las tareas del proyecto 


Organizando tareas en una línea de tiempo 


Asignando tareas a los recursos humanos 


Planificando tareas y RRH 


El Diagrama de GANTT 


Unidad temática 3. Hitos y entregables 


La planificación de los resultados del proyecto. Definición de hitos 


Demostración de los resultados por medio de entregables 


Tipos de entregables y su inclusión en la memoria del proyecto 


Diseminación de los resultados del proyecto 


Unidad temática 4. Costes y presupuesto 


Costes salariales, material inventariable, material no inventariable, Otros gastos 


Justificación de gastos 


El seguimiento del proyecto 


Planificación de reuniones de seguimiento 


Documentos de seguimiento 


Confirmación de hitos y entregables 


Redistribución de tareas y RRHH 


Unidad temática 5. Memoria final del proyecto y justificación a la finalización 


El documento oficial 


La justificación científica 


La justificación económica 


Unidad temática 6. Convocatorias para Proyectos de Investigación en Enfermería y Ciencias de 
la salud 


Convocatoria Universitarias, regionales y nacionales  


Plan Nacional I+D+i 


Becas FPU o FPI 


Colaboración con Grupos de Investigación  


Los proyectos europeos  


Convocatorias públicas y financiación 


Contratos de investigación: con empresas, asociaciones/fundaciones C
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Unidad temática 6. Presentación oral, y defensa de trabajos de investigación. 


Aspectos formales para la realización de una presentación visual (PowerPoint, Canva, Genialy, 
etc.). 


Distribución del tiempo de la exposición 


Otros recursos visuales para las exposiciones orales 


El protocolo y las habilidades de exposición 


Unidad temática 7.  Medios de difusión de los resultados de la investigación en Enfermeria 


Identificación y valoración del medio idóneo para difundir un trabajo de investigación 


Los índices de impacto de las publicaciones científicas nacionales e internacionales 


Criterios de elección de una revista 


La gestión editorial con Open Journal System 


Divulgación en las Redes sociales 


 


Volumen de trabajo (en horas) 4,5 ECTS x 25h= 112,5 horas (con una presencialidad del 40% y 
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 31,5 horas) 


- Actividades presenciales (31,5h) 
o Clases magistrales participativa 
o Seminarios / talleres prácticos 
o Actividades de evaluación 
o Tutoría 


- Actividades no presenciales (81 h) 
o Trabajo autónomo para elaboración de actividades y estudio 


Metodología docente 


- Clases magistrales con metodología participativa 
- Seminarios prácticos para el análisis de diversos tipos de metanálisis publicados en el 


área de Enfermería.  
- Aprendizaje basado en proyectos y trabajo cooperativo  
- Clases prácticas para la realización de meta-analisis.  
- Manejo de softwares para la realización de meta-analisis 
- Tutorías individuales y grupales  
- Trabajo autónomo 
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Modelización estadística avanzada en la investigación en Enfermería 


FICHA DE ASIGNATURA 


Código: 


Nombre: Modelización estadística avanzada en investigación enfermera. 


Ciclo: Máster Universitario Oficial 


Créditos ECTS: 7,5 


Modalidad docente: Hibrida 


Titulación: Máster en Investigación en Enfermería 


Centro: Facultad de Enfermería y Podología 


Periodo: Anual 


Idiomas: Castellano 


Descripción 


La asignatura proporciona los fundamentos estadísticos del análisis multivariante en distintos 
diseños de investigación con metodología cuantitativa aplicados a la investigación en Enfermería. 
Se van a proporcionar las técnicas de modelización a los estudios experimentales y 
cuasiexperimentales, transversales, longitudinales, series temporales. Además se abordará el 
análisis de reducción de variables. 


Se enseña a realizar los tests estadísticos utilizando los programas más utilizados para el análisis 
de datos cuantitativos como el R y JAMOVI. 


Contenidos 


Unidad Temática 1. Diseños de investigación más utilizados en enfermería 


• Estudios analíticos observacionales 
o Diseños transversales. 
o Diseños longitudinales: cohortes prospectivas y retrospectivas, casos y 


controles. 
• Estudios experimentales y cuasiexperimentales 


 


Unidad Temática 2. Aplicaciones del análisis estadístico en estudios experimentales y 
cuasiexperimentales 


• Intervenciones con asignación aleatoria vs sin asignación aleatoria. 
• Métodos de comparación de grupos y de cambios en el tiempo. 
• Control de covariables mediante ANCOVA y modelos de regresión. 
• Control parcial de variables externas y estrategias para reducir sesgos. 
• Limitaciones estadísticas y precauciones en la interpretación. 


 


Unidad Temática 3. Aplicaciones del análisis estadístico en estudios transversales 


C
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• Modelos de regresión aplicados: Regresión lineal, logística, Poisson y binomial 
negativa. 


• Control y detección de sesgos (selección, información y confusión). 
 


Unidad Temática 4. Aplicaciones del análisis estadístico en estudios longitudinales 


• Modelos de regresión mixtos (lineal, logística y Poisson) para datos con medidas 
repetidas. 


• Análisis de supervivencia: curvas de Kaplan-Meier, modelo de Cox, predicción de 
recaídas o complicaciones. 


• Análisis de causalidad: ecuaciones estructurales, propensity score, variables latentes. 
• Sesgos frecuentes: pérdida de seguimiento y cambios de exposición o desenlace. 
• Estrategias estadísticas para minimizar sesgos. 


 


Unidad Temática 5. Análisis de series temporales en investigación enfermera 


• Fundamentos: componentes de tendencia, estacionalidad y variabilidad. 
• Métodos: ARIMA, SARIMA, suavizado exponencial, modelos estructurales. 
• Limitaciones y retos de interpretación en datos dependientes del tiempo. 


 


Unidad Temática 6. Análisis de reducción de variables en investigación enfermera 


• Necesidad de reducción de dimensionalidad: multicolinealidad y redundancia. 
• Análisis de Componentes Principales (ACP/PCA), análisis de correspondencias 


múltiples, análisis discriminante, t-SNE. 
• Identificación de sesgos. 


Volumen de trabajo (en horas) 7,5 ECTS x 25h= 187,5 horas (con una presencialidad del 40% y 
considerando la modalidad docente hibrida la actividad presencial en aula es de 52,5 horas). 


- Actividades presenciales (52,5 h) 
o Clases magistrales participativa 
o Practicas con los programas de análisis estadístico. 
o Actividades de evaluación 
o Tutoría 


- Actividades no presenciales (135 h) 
o Trabajo autónomo para análisis de datos 


Metodología docente 


- Clases magistrales con metodología participativa 
- Seminarios prácticos con análisis de datos con los programas estadísticos R y Jamovi 
- Trabajo autónomo 
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Trabajo Final de Máster 


FICHA DE ASIGNATURA 


Código: 


Nombre: Trabajo Final de Máster 


Ciclo: Máster Universitario Oficial 


Créditos ECTS: 15  


Titulación: Máster en Investigación en Enfermería 


Centro: Facultad de Enfermería y Podología 


Periodo: Anual 


Idiomas: Castellano  


Coordinación:  


DESCRIPCIÓN 


El RD1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se 
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales en España, indica que las 
enseñanzas conducentes a la obtención del título de Máster concluirán con la elaboración y 
defensa pública de un Trabajo de Fin de Máster (TFM), que tendrá entre 6 y 30 créditos, de 
acuerdo con lo que establezca el plan de estudios correspondiente.  


El TFM consiste en la elaboración, presentación y defensa pública de un trabajo original de 
investigación en el ámbito de la Enfermería, en el que el estudiante debe integrar y aplicar los 
conocimientos, competencias y habilidades adquiridas a lo largo del máster.  


El TFM podrá consistir en el desarrollo de un trabajo original de investigación en el campo de la 
Enfermería o en la realización de una revisión bibliográfica (revisión bibliográfica sistemática o 
meta-análisis). El trabajo final se presentará en formato de artículo científico siguiendo las 
normas de publicación de una revista que recoja contenido relacionado con investigación en 
Enfermería e indexada en JCR.  


Con esta asignatura el alumno será capaz de mostrar sus competencias en la realización, 
presentación y defensa de un trabajo o proyecto de investigación. Asimismo, aplica la 
comunicación y difusión de resultados mediante la presentación de una propuesta de artículo 
científico basado en el trabajo realizado y su exposición pública ante un tribunal. 


Volumen de trabajo (en horas) 15 ECTS x 25h= 375 horas  


- Actividades presenciales 
o Seguimiento y tutorización del TFM (20h) 
o Presentación y defensa del TFM ante un tribunal (20h) 


- Actividades no presenciales 
o Desarrollo autónomo del TFM (285h) 
o Preparación de la memoria (40h) 
o Preparación de la defensa pública del TFM (10h) 


Metodología docente C
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• Tutorías personalizadas con el director/a del TFM. 


• Trabajo autónomo del estudiante para la elaboración del proyecto, redacción del 
informe final y preparación de su defensa pública.   
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS


 


C) OTROS ASUNTOS


 


Universitat de València


RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2026, del Rectorado, por la que se delegan determinadas competencias en los


vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerència y otros órganos de esta universidad.


 


El artículo 94 de los Estatutos de la Universitat de València establece las competencias del rector o la rectora. Con


el objetivo de garantizar la eficacia, la descentralización funcional y la coordinación administrativa en la gestión de los


órganos universitarios, sin perjuicio de las garantías jurídicas, de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de


octubre, de régimen jurídico del sector público, y el artículo 95 de los Estatutos,


RESUELVO


Delegar competencias en los siguientes órganos y materias.


Primero. Delegación de competencias en el Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat


Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat:


1. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de ordenación académica y


profesorado, en particular:


– La coordinación de la elaboración y la modificación de la oferta anual de curso académico y de los planes de


ordenación docente de los departamentos universitarios.


– El impulso de medidas conducentes a la dotación de nuevas plazas y a la promoción y la estabilización del


personal docente e investigador.


– La convocatoria de concursos para la provisión de plazas de profesorado funcionario y contratado.


– El nombramiento de los miembros de las comisiones de selección que tienen que juzgar los concursos para la


provisión de plazas de profesorado funcionario y contratado, así como la resolución de los incidentes de abstención y


recusación que se puedan plantear.


– La formalización de contratos laborales del profesorado y sus prórrogas.


– La resolución sobre situaciones administrativas del profesorado.


– La resolución de concesión de permisos, de licencias de duración superior a un mes y de otras que establezca la


normativa interna.


– El reconocimiento de trienios y otros complementos y componentes de la retribución del profesorado.


2. La presidencia de la Mesa Negociadora y de la Comissió de Professorat.


3. La representación de la Universitat de València en la comisión mixta en materia de conciertos entre las


universidades y las instituciones sanitarias.


4. La facultad de dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de competencias, a excepción de las


que son expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de València.


5. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ámbito de competencias.


Segundo. Delegación de competencias en el Vicerectorat d'Estudis i Qualitat


Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Estudis i Qualitat:


1. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de enseñanzas universitarias


oficiales de grado, máster y doctorado, en particular:


– El impulso para la elaboración, la implantación, la modificación, el seguimiento y la acreditación de los planes de


estudios de enseñanzas conducentes a la obtención de títulos oficiales.


– Las actuaciones conducentes a la mejora de la calidad de las titulaciones oficiales y, en particular, el impulso de


la implementación de la acreditación institucional de los centros.


2. La coordinación y el seguimiento de la puesta en marcha, la evolución y la gestión de las enseñanzas


universitarias oficiales, en particular:


– El acceso, la admisión, la matrícula y la permanencia del estudiantado en las enseñanzas oficiales. C
SV


: 1
00


47
49


83
35


60
18


39
56


45
11


81
 - 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1004749833560183956451181





Núm. 10391 / 25.06.2026 2 / 8


CVE: DOGV-C-2026-21929 https://dogv.gva.es/


– La coordinación de los programas de difusión y promoción de la oferta formativa oficial de la Universitat de


València, de las acciones de difusión de los recursos y servicios de la Universitat dirigidos al estudiantado, del apoyo a los


procesos de orientación para futuro estudiantado, del asesoramiento a los centros de educación secundaria y del


acompañamiento a las trayectorias académicas.


– El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de materia para las pruebas de acceso a la


universidad.


3. La representación de la Universitat de València en la Comisión Gestora de los Procesos de Acceso y


Preinscripción en las Universidades Públicas del Sistema Universitario Valenciano.


4. La presidencia de la Comissió de Selecció de Persones Beneficiàries de Beques, de la Comissió Assessora


d'Estudis de Grau y de la Comissió d'Estudis de Postgrau.


5. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ámbito de competencias.


6. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en


su ámbito de competencias, a excepción de las que son expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de


València.


Tercero. Delegación de competencias en el Vicerectorat d'Investigació i Política Científica


Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Investigació i Política Científica:


1. El diseño, la planificación y el desarrollo de las políticas de la Universitat de València en materia de


investigación, en particular:


– El impulso de la investigación a través del programa propio de ayudas y el apoyo para la participación en


proyectos, redes y convocatorias autonómicas, estatales, europeas e internacionales.


– Las relaciones en materia de investigación con departamentos, institutos universitarios, otras estructuras


específicas y grupos de investigación.


– Las relaciones de la Universitat de València, en coordinación con el Vicerectorat d'Innovació i Transferència, con


otros organismos y centros de investigación europeos e internacionales, y especialmente con el Sistema Español de Ciencia,


Tecnología e Innovación.


2. La coordinación institucional del Jardí Botànic.


3. La coordinación institucional del Observatori Astronòmic.


4. El diseño, la planificación y el desarrollo de las políticas de la Universitat de València en materia de bibliotecas,


servicios bibliográficos y archivos, en particular:


– La coordinación y el impulso institucional del Servei de Biblioteques i Documentació.


– La consolidación del modelo de biblioteca universitaria como centro de recursos de aprendizaje e investigación


(CRAI).


– El impulso para el establecimiento de una estrategia de ciencia abierta.


5. La presidencia de la Comissió d'Investigació.


6. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en


su ámbito de competencias, a excepción de las que son expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de


València.


7. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ámbito de competencias.


Cuarto. Delegación de competencias en el Vicerectorat d'Innovació i Transferència


Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Innovació i Transferència:


1. El diseño, la planificación y el desarrollo de las políticas de la Universitat de València en materia de innovación


y transferencia, en particular:


– El impulso de la innovación y la transferencia a través del programa propio de ayudas y el apoyo para la


participación en proyectos, redes y convocatorias autonómicas, estatales, europeas e internacionales.


– El impulso y la potenciación de programas orientados a la generación de ideas innovadoras y el fomento del


emprendimiento científico y tecnológico basado en el conocimiento universitario.


– Las relaciones en materia de innovación y transferencia con departamentos, institutos universitarios, otras


estructuras específicas y grupos de investigación.


– Las relaciones de la Universitat de València, en coordinación con el Vicerectorat d'Investigació i Política


Científica, con otros organismos y centros de investigación europeos e internacionales, y especialmente con el Sistema


Español de Ciencia, Tecnología e Innovación. C
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– La firma de los contratos y convenios de I+D+I.


– La defensa y la solicitud de protección de resultados de I+D+I.


2. La potenciación y coordinación institucional del Parc Científic.


3. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de cátedras universitarias,


en particular el fomento y la coordinación institucional de las cátedras institucionales y de empresa.


4. La política de divulgación científica en coordinación con el Vicerectorat d'Investigació i Política Científica y la


Unitat de Cultura Científica i de la Innovació.


5. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en


su ámbito de competencias, a excepción de las que son expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de


València.


6. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ámbito de competencias.


Quinto. Delegación de competencias en el Vicerectorat d'Estudiantat, Transformació Educativa i Formació


Permanent


Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Estudiantat, Transformació Educativa i Formació Permanent:


1. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de transformación


educativa, en particular:


– La actualización y la implantación de estrategias de transformación educativa.


– La coordinación de la formación permanente del personal de la Universitat de València.


2. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de títulos propios y de


formación permanente, en particular:


– La actualización y la adecuación de la oferta de formación no oficial dirigida a personas tituladas y no tituladas.


– El impulso de las relaciones con otras entidades e instituciones para detectar las necesidades de formación


permanente del entorno profesional y establecer colaboraciones y actuaciones.


3. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de proyección profesional y


emprendimiento del estudiantado, en particular:


– La coordinación de las prácticas externas de las enseñanzas oficiales y no oficiales de la Universitat de València.


– El impulso y la coordinación de programas de orientación sociolaboral, de emprendimiento y empleabilidad del


estudiantado.


4. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en


su ámbito de competencias, a excepción de las que son expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de


València.


5. La coordinación de los recursos y programas para acompañar la experiencia universitaria del estudiantado, la


información y el asesoramiento, el apoyo a la representación estudiantil, las ayudas y recursos para la participación del


estudiantado en iniciativas socioculturales, los programas de participación estudiantil, el programa de voluntariado y las


ayudas para facilitar la actividad académica complementaria.


6. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ámbito de competencias.


Sexto. Delegación de competencias en el Vicerectorat d'Internacionalització, Cooperació i Multilingüisme


Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Internacionalització, Cooperació i Multilingüisme:


1. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de relaciones


internacionales, en particular:


– La participación en redes y programas europeos e internacionales, en particular en la Alianza FORTHEM.


– La coordinación de la movilidad del estudiantado, del personal técnico, de gestión y de administración y


servicios, del personal investigador y del personal docente e investigador.


– La coordinación de las relaciones de la Universitat de València con universidades e instituciones nacionales e


internacionales.


2. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de cooperación, en


particular:


– El impulso y el seguimiento de programas de cooperación al desarrollo.


– La coordinación del programa propio de voluntariado en cooperación.


3. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de multilingüismo, en


particular el impulso de programas que potencien las competencias lingüísticas y la capacitación multilingüe de la


comunidad universitaria.
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4. La presidencia de la Comisión de Relaciones Internacionales, la Comissió 0,7 y la Comissió de Política


Lingüística.


5. La representación de la Universitat de València en la Comissió Permanent de la Xarxa Vives d'Universitats.


6. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en


su ámbito de competencias, a excepción de las que son expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de


València.


7. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ámbito de competencias.


Séptimo. Delegación de competencias en el Vicerectorat d'Infraestructures i Sostenibilitat


Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Infraestructures i Sostenibilitat:


1. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de infraestructuras, en


particular:


– La elaboración de un plan de inversiones en infraestructuras y equipamiento.


– El fomento y la coordinación de las inversiones en obra nueva.


– La coordinación de las inversiones en mantenimiento y la adecuación de edificios e instalaciones.


2. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de sostenibilidad, en


particular:


– La mejora del confort y la sostenibilidad de las instalaciones de la Universitat.


– La propuesta de iniciativas en el ámbito de los objetivos de desarrollo sostenible.


3. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de prevención de riesgos


laborales.


4. La presidencia del Comitè de Seguretat i Salut, en coordinación con el Vicerectorat d'Igualtat, Diversitat i


Benestar.


5. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en


su ámbito de competencias, a excepción de las que son expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de


València.


6. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ámbito de competencias.


Octavo. Delegación de competencias en el Vicerectorat d'Economia i Planificació


Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Economia i Planificació:


1. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de economía, en particular:


– La planificación financiera y económica propia y el seguimiento del plan de financiación de la Generalitat


Valenciana.


– La coordinación del proyecto de presupuesto anual de la Universitat de València.


– La coordinación y la actualización de los modelos de financiación ordinaria de los centros, departamentos e


institutos universitarios, entre otros.


– La coordinación y optimización del modelo de contabilidad analítica.


2. La presidencia de la Comisión Económica.


3. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de planificación y estrategia,


en particular:


– El impulso de estudios y análisis estratégicos y de prospectiva.


– El desarrollo de un plan para rediseñar y reorganizar procesos y procedimientos académicos y administrativos.


– El desarrollo de un cuadro de mando integral para una gestión estratégica.


4. Las competencias atribuidas por la legislación vigente al órgano de contratación en relación con la contratación


administrativa, sin perjuicio de las competencias delegadas en la Gerència y en otros órganos.


5. Las competencias en materia de patrimonio y gestión patrimonial de la Universitat, incluyendo los negocios


jurídicos patrimoniales y los contratos patrimoniales regulados por legislación de Patrimonio de la Generalitat Valenciana


vigente, sin perjuicio de las competencias delegadas en la Gerència y en otros órganos.


6. Las competencias para la instrumentación de los encargos a medios propios de la Universitat de València.


7. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en


su ámbito de competencias, a excepción de las que son expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de


València.


8. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ámbito de competencias. C
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Noveno. Delegación de competencias en el Vicerectorat de Transformació Digital


Se delegan en la persona titular del Vicerectorat de Transformació Digital:


1. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de tecnologías de la


información, en particular:


– La mejora de las infraestructuras digitales.


– El desarrollo de una administración electrónica ágil y dirigida a simplificar los procesos.


– El impulso de una gobernanza de inteligencia artificial responsable.


– El desarrollo de una estructura de dato único que facilite la información, la transparencia y la toma de decisiones.


2. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en


su ámbito de competencias, a excepción de las que son expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de


València.


3. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ámbito de competencias.


Décimo. Delegación de competencias en el Vicerectorat d'Igualtat, Diversitat i Benestar


Se delegan en la persona titular del Vicerectorat d'Igualtat, Diversitat i Benestar:


1. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de igualdad, diversidad y


discapacidad, en particular:


– Las iniciativas institucionales en materia de igualdad de género y diversidad.


– El desarrollo de políticas inclusivas para las personas con discapacidad.


2. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de bienestar de la


comunidad universitaria.


3. En coordinación con el Vicerectorat d'Infraestructures i Sostenibilitat, participar en el Comitè de Seguretat i


Salut cuando se requiera por su ámbito de competencias.


4. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en


su ámbito de competencias, a excepción de las que son expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de


València.


5. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ámbito de competencias.


Undécimo. Delegación de competencias en el Vicerectorat de Cultura, Esports i Vincle Social


Se delegan en la persona titular del Vicerectorat de Cultura, Esports i Vincle Social:


1. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de cultura, protección del


patrimonio y publicaciones, en particular:


– La coordinación de las actividades culturales de la Universitat de València y la gestión de su patrimonio


histórico, artístico, cultural, natural y científico.


– La coordinación del Servei de Publicacions de la Universitat de València y la autorización y la formalización de


contratos editoriales.


2. La presidencia del Consell Editorial de Publicacions de la Universitat de València.


3. La propuesta y la ejecución de políticas dirigidas a potenciar el vínculo de la Universitat de València con la


sociedad, en particular:


– El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el impulso y el desarrollo de programas formativos


como Nau Gran y Unisocietat.


– La coordinación del Centre Internacional de Gandia y de las actividades culturales en los campus universitarios.


4. La coordinación del Col·legi Major Rector Peset y de otros colegios mayores adscritos a la Universitat de


València.


5. La coordinación del Servei d'Esports de la Universitat de València.


6. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en


su ámbito de competencias, a excepción de las que son expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de


València.


7. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ámbito de competencias.


Duodécimo. Delegación de competencias en el Vicerectorat de Comunicació, Participació i Transparència


Se delegan en la persona titular del Vicerectorat de Comunicació, Participació i Transparència:
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1. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de comunicación, en


particular:


– El impulso de una política de comunicación abierta y adecuada a la diversidad y riqueza de la Universitat de


València.


– El refuerzo del apoyo comunicativo a centros, departamentos, institutos y otras estructuras universitarias.


– La revisión del portal web de la Universitat de València para mejorar la información aportada y dotarlo de mayor


transparencia.


– La coordinación de la Unitat de Cultura Científica i de la Innovació encargada de la divulgación de los resultados


derivados de la investigación y la transferencia.


2. La propuesta y la ejecución de las políticas de la Universitat de València en materia de participación y


transparencia, en particular:


– El desarrollo y la aplicación de herramientas de gobernanza participativa.


– La mejora de los canales de comunicación con el equipo de dirección, especialmente de las personas con


responsabilidad institucional.


– La implantación progresiva del voto electrónico.


3. La facultad de convocar becas, premios y otras ayudas y de dictar resoluciones y otros actos administrativos en


su ámbito de competencias, a excepción de las que son expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de


València.


4. La propuesta y el seguimiento de convenios en su ámbito de competencias.


Decimotercero. Delegación de competencias en la Secretaria General


Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:


1. La coordinación de los Serveis Jurídics de la Universitat de València.


2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de relaciones con la Comissió d'Estatuts.


3. La resolución de las solicitudes de acceso a la información ejercidas de acuerdo con la legislación de


transparencia.


4. Las competencias sobre la iniciación y la instrucción de expedientes disciplinarios, de responsabilidad


patrimonial y de revisión de oficio.


5. La instrucción de investigaciones sobre denuncias de irregularidades a personas integrantes de la comunidad


universitaria y la elevación de la propuesta de resolución a la Comissió d'Integritat Pública de la Universitat de València.


6. La facultad de dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de competencias, a excepción de las


que son expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de València.


7. La propuesta y el seguimiento de los convenios marco con instituciones públicas y privadas no universitarias y


con agentes sociales, políticos y económicos.


Decimocuarto. Delegación de competencias en la Gerència


Se delegan en la persona titular de la Gerència:


1. Las competencias de dictar resoluciones y otros actos administrativos en materia de gestión presupuestaria,


económica y financiera, en particular:


– La autorización y la disposición de gastos.


– El reconocimiento de las obligaciones y la ordenación de pagos de cualquier tipo.


– La ordenación y la ejecución de pagos mediante los fondos de maniobra de las unidades de gasto.


– La ejecución de pagos mediante el sistema de caja fija.


– La gestión de cuentas bancarias.


2. Las competencias de dictar resoluciones y otros actos administrativos en materia de personal técnico, de gestión


y de administración y servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigación, en particular:


– La resolución sobre situaciones administrativas del personal.


– El régimen de provisión de puestos de trabajo y traslados.


– Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de provisión de puestos de trabajo.


– Las convocatorias de ofertas públicas de contratación laboral.


– El nombramiento de las personas miembros de tribunales de las pruebas selectivas y comisiones evaluadoras y de


selección.


– La formalización de contratos laborales y sus prórrogas. C
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– La propuesta anual de plantilla del personal técnico, de gestión y de administración y servicios.


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para dictar resoluciones y otros actos administrativos


en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos de la Universitat de València.


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de competencias.


5. Corresponde a la Gerència el ejercicio de las funciones que le atribuyen la legislación universitaria y los


Estatutos de la Universitat de València en materia de dirección y gestión de los servicios administrativos, económicos y de


recursos humanos de la Universitat de València.


En particular, corresponde a la Gerència la dirección, organización, coordinación y gestión administrativa de los


servicios universitarios y de las actividades de soporte a la docencia, la investigación, la transferencia del conocimiento, la


innovación y las tecnologías de la información y las comunicaciones, de conformidad con lo previsto en la legislación


universitaria y en los Estatutos de la Universitat de València.


Decimoquinto. Delegación de competencias en materia de solicitud de subvenciones


En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competencias relativas a la solicitud, aceptación,


seguimiento y justificación de las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación con los límites que, en su


caso, puedan establecerse, a los vicerrectorados y la Gerència.


Decimosexto. Delegación de competencias en materia de concesión de subvenciones


En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competencias relativas a la convocatoria, el seguimiento y


la resolución de concesión y denegación de ayudas, becas y premios:


1. Sin límite de importe, a las personas titulares de los vicerrectorados y a la Gerència.


2. En una cuantía que no exceda los 1.500 euros por convocatoria, a las personas titulares de los decanatos y


direcciones de los centros de la Universitat de València.


Asimismo, se les delega la presidencia de las correspondientes comisiones, cuando no corresponda a otros órganos,


y la facultad de autorizar y disponer de los gastos y exigir sus reintegros, cuando proceda.


Decimoséptimo. Delegación de competencias en materia de gestión de personal descentralizada


1. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad de autorizar las comisiones de servicios del


personal con derecho a indemnización adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de València, así como de


verificar su realización, en los siguientes órganos:


– Las personas titulares de los vicerrectorados, la Secretaria General y la Gerència.


– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los centros, que también ejercerán estas facultades en


relación con las comisiones de servicios que, con motivo de viajes que no se hagan por razón de su cargo, realicen las


personas titulares de las direcciones de los institutos universitarios de investigación y las personas responsables de las


estructuras de investigación interdisciplinaria que tengan la docencia adscrita a sus centros.


– La persona titular de la dirección de la Escola de Doctorat.


– Las personas titulares de las direcciones de los departamentos.


– Las personas titulares de las direcciones de los institutos universitarios de investigación.


– Las personas responsables de las estructuras de investigación interdisciplinaria.


– Las personas coordinadoras de campus.


– La persona titular de la dirección del Col·legi Major Rector Peset.


– La persona titular de la dirección del SCSIE.


– Las personas titulares de las direcciones de los centros singulares.


2. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad de autorizar al profesorado los permisos y las


licencias de estudios, de duración inferior o igual a un mes, a excepción de lo que prevé el artículo 2.3 del Reglamento de


permisos, licencias, vacaciones y situaciones administrativas del profesorado, en los siguientes órganos:


– Las personas titulares de las direcciones de los departamentos.


– Las personas titulares de las direcciones de los institutos universitarios de investigación.


Decimoctavo. Delegación de competencias en materia de gestión económica descentralizada


1. Las competencias que la legislación en materia de contratos del sector público atribuye al órgano de contratación


para los contratos menores se delegan en la Gerència para cualquier gasto y, en su ámbito competencial, en los siguientes


órganos: C
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– Las personas titulares de los vicerrectorados y la Secretaria General.


– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los centros.


– La persona titular de la dirección de la Escola de Doctorat.


– Las personas titulares de las direcciones de los departamentos.


– Las personas titulares de las direcciones de los institutos universitarios de investigación.


– Las personas responsables de las estructuras de investigación interdisciplinaria.


– Las personas coordinadoras de campus.


– La persona titular de la dirección del Col·legi Major Rector Peset.


– La persona titular de la dirección del SCSIE.


– Las personas titulares de las direcciones de los centros singulares.


2. Asimismo, se delegan en los órganos citados en el apartado anterior las siguientes facultades:


– La autorización y disposición de los gastos de los contratos menores.


– La autorización y disposición de otros gastos, a excepción de los gastos de contratación de personal y de


asignación de complementos retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a 15.000 euros (IVA


excluido).


– El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantía.


3. Se delegan, en el correspondiente ámbito competencial, en las personas responsables administrativas de las


unidades funcionales dependientes de los órganos citados en el apartado 1, las facultades para:


– La propuesta de pagos de cualquier clase.


– La ordenación y ejecución de pago de los gastos menores realizados por el sistema de caja fija.


4. En el ámbito competencial de las direcciones de los departamentos, estas delegaciones se efectúan en las


personas responsables de la administración del centro de adscripción de los departamentos.


Decimonoveno. Delegación de competencias en materia de gestión académica descentralizada


Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de los centros la resolución de las solicitudes del


estudiantado para traslados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales de estudios.


Vigésimo. Avocación de competencias


El rector podrá avocar en cualquier momento, mediante una resolución motivada, el conocimiento y la resolución


de cualquier asunto incluido en esta delegación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley 40/2015, de 1


de octubre, de régimen jurídico del sector público.


Vigesimoprimero. Suplencia en el ejercicio de las competencias delegadas


En los supuestos de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otra causa legal que impida el ejercicio de las


competencias delegadas, estas serán ejercidas entretanto por el rector o por la persona que designe expresamente, excepto


en aquellos casos en que se establezca expresamente un régimen específico de suplencia.


Vigesimosegundo. Ejercicio de las competencias delegadas, publicación y efectos


De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector


público, las resoluciones administrativas que se adopten en ejercicio de las competencias delegadas deben indicar


expresamente esta circunstancia y se consideran dictadas por el órgano delegante. Las competencias que se ejerzan por esta


delegación no pueden ser objeto de nueva delegación.


Estas resoluciones agotan la vía administrativa. Contra ellas pueden interponerse los recursos previstos en el


artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.


De acuerdo con el artículo 9 de la Ley 40/2015, esta resolución se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat


Valenciana y tendrá efecto a partir del mismo día de la publicación.


Asimismo, quedan derogadas todas las resoluciones anteriores de delegación de competencias que se opongan a lo


dispuesto en esta resolución.


València, 23 de junio de 2026


Juan Luis Gandía Cabedo


Rector
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Apartado 4.1.- Estructura básica de las Enseñanzas: Descripción de los módulos, 
materias y asignaturas del Plan de Estudios. 
 
(Documento PDF anexo al apartado 4) 
 
El Máster Universitario en Investigación en Enfermería está conformado por 9 materias, 
y el Trabajo Fin de Máster. Cuatro asignaturas se impartirán en el primer semestre y 
cuatro en el segundo semestre, una asignatura será anual, y el TFM se realizará a lo 
largo de todo el curso académico.  


 


Breve descripción general de las asignaturas de que constará el plan de estudios y 
cómo se secuenciarán en el tiempo. 


Todas las asignaturas se impartirán en el idioma Castellano, 


Herramientas cuantitativas para la investigación en Enfermería (1 semestre, 6 
ECTS) 


La asignatura se centra en los métodos de investigación y técnicas de análisis de datos 
cuantitativos: univariante y bivariante para la representación y análisis de datos 
utilizando la metodología cuantitativa aplicada a estudios de investigación en 
Enfermería. Proporciona los elementos clave para valorar la adecuación del diseño de 
investigación y de la estrategia de análisis al objetivo/hipótesis de la investigación. 
Además, se aborda el cálculo de las características de la población de estudio, muestra 
y tipos de muestreo.  Proporciona el conocimiento de las pruebas estadísticas 
adecuadas a los datos analizados haciendo uso de los programas más utilizados para 
el análisis de datos cuantitativos como el R y JAMOVI. 


Investigación cualitativa en Enfermería I (1 semestre, 4,5 ECTS) 


Esta asignatura estaría centrada en los fundamentos y diseños de la investigación 
cualitativa en enfermería. En ella, se describirán las bases teóricas de la investigación 
cualitativa en enfermería, la formulación de preguntas y objetivos y los diseños 
cualitativos más comúnmente empleados por las enfermeras. Está distribuida en tres 
áreas temáticas. En la primera, se delimitará la epistemología, se analizará el debate 
cualitativo‑cuantitativo y se realizará una aproximación a la contribución de la 
investigación cualitativa a los cuidados enfermeros y al conocimiento de la vivencia de 
los mismos según los contextos. En la segunda, se profundizará en las maneras de 
formular preguntas de investigación y objetivos, se ahondará en el muestreo y la 
saturación de datos. La tercera de las áreas se centrará en los diseños principales en la 
investigación cualitativa en cuidados, las perspectivas teóricas del cuidado y el trabajo 
de campo en contextos clínicos y comunitarios. 


Instrumentos y lenguajes estandarizados en investigación enfermera (1 semestre, 
6 ECTS) 


Esta asignatura proporciona los fundamentos teóricos y prácticos necesarios para el 
diseño y la validación de instrumentos de medida en investigación enfermera, 
incluyendo cuestionarios, escalas y sistemas de clasificación diagnóstica como NANDA, 
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NOC y NIC. Se abordarán los procesos de diseño y validación psicométrica, fiabilidad, 
validez de contenido, constructo y criterio, así como la adaptación y validación 
transcultural de instrumentos. 


Enfermería basada en la Evidencia I (1 semestre, 4,5 ECTS) 


La asignatura Enfermería Basada en la Evidencia I profundiza en el desarrollo de 
competencias para comprender, elaborar e interpretar revisiones sistemáticas con 
metaanálisis aplicadas al cuidado enfermero. A través de un enfoque metodológico 
riguroso, el alumnado aprende a formular preguntas de investigación claras, identificar 
y evaluar críticamente estudios relevantes y sintetizar sus resultados. Además, se 
aborda la interpretación estadística del metaanálisis y su aplicabilidad clínica. Esta 
formación permite valorar la calidad de la evidencia disponible y tomar decisiones 
fundamentadas. En conjunto, la asignatura fortalece la práctica enfermera basada en 
datos científicos actualizados. 


Investigación cualitativa en Enfermería II (2 semestre, 4,5 ECTS) 


Esta asignatura estaría más centrada en la generación, el análisis y la comunicación de 
datos cualitativos. En ella, se profundizará en la metodología cualitativa aplicada en 
enfermería y está distribuida en tres áreas temáticas. En la primera, se expondrán en 
detalle las técnicas de generación y obtención de datos cualitativos sobre los cuidados. 
En la segunda, se detallarán las técnicas y procedimientos de análisis de datos 
cualitativos, así como los soportes informáticos disponibles para realizarlos. La tercera 
de las áreas ahondará en el rigor y la calidad, la ética en investigación cualitativa y la 
difusión de resultados. 


Enfermería basada en la Evidencia II (2 semestre, 4,5 ECTS) 


La asignatura Enfermería Basada en la Evidencia II profundiza en el desarrollo de 
competencias para comprender, elaborar e interpretar revisiones sistemáticas con 
metaanálisis aplicadas al cuidado enfermero. A través de un enfoque metodológico 
riguroso, el alumnado aprende a formular preguntas de investigación claras, identificar 
y evaluar críticamente estudios relevantes y sintetizar sus resultados. Además, se 
aborda la interpretación estadística del metaanálisis y su aplicabilidad clínica. Esta 
formación permite valorar la calidad de la evidencia disponible y tomar decisiones 
fundamentadas. En conjunto, la asignatura fortalece la práctica enfermera basada en 
datos científicos actualizados. 


Ética en la investigación en Enfermería y el uso de las tecnologías digitales (2 
semestre, 4,5 ECTS) 


Esta asignatura aborda los fundamentos éticos del cuidado enfermero y de la 
investigación en salud, con especial énfasis en los desafíos emergentes derivados del 
uso de tecnologías digitales, TIC e inteligencia artificial. Se reflexiona sobre los 
principios bioéticos, la protección de datos, el consentimiento informado, así como la 
elaboración de propuestas éticas de investigación. 


Modelización estadística avanzada en la investigación en Enfermería (anual, 7,5 
ECTS) 


La asignatura proporciona los fundamentos estadísticos del análisis multivariante en 
distintos diseños de investigación con metodología cuantitativa aplicados a la 
investigación en Enfermería. Se van a proporcionar las técnicas de modelización a los 
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estudios experimentales y cuasiexperimentales, transversales, longitudinales, series 
temporales. Además, se abordará el análisis de reducción de variables. Se enseña a 
realizar los tests estadísticos utilizando el software libre más utilizado para el análisis de 
datos cuantitativos como el R y JAMOVI. 


Proyectos de Investigación y difusión de los resultados de investigación (2 
semestre, 3 ECTS) 


Esta asignatura pretende que el alumnado sea capaz de llevar a cabo el proceso 
completo de desarrollo de proyectos de investigación en el ámbito del conocimiento de 
enfermería. Desde la formulación de preguntas y la generación de ideas hasta el diseño 
metodológico, la planificación de resultados, la justificación económica y la presentación 
a convocatorias para obtener financiación. Una vez diseñado el proyecto en todas sus 
fases, con esta asignatura el alumnado podrá desarrollar un plan de transferencia y 
difusión de los resultados de investigación a la comunidad científica y a la sociedad. A 
través de redes sociales y de diferentes canales de divulgación científica, el proyecto 
diseñado podrá tener un impacto en la sociedad y crear nuevas oportunidades de 
colaboración en la comunidad científica. 


Trabajo Final de Máster (Anual, 15 ECTS) 


El Trabajo Final de Máster consistirá en la redacción y defensa de un producto de 
investigación en formato de artículo científico o una revisión sistemática con o sin meta-
análisis a redactarse siguiendo las directrices de una revista indexada en el Journal 
Citation Reports en el área de “Nursing”. 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Las actividades formativas son presenciales (AFP) y no presenciales (AFNP): 
 
AFP1.- Clases de teoría 
AFP2.- Prácticas en aula 
AFP3.- Clases teórico-prácticas 
AFP4.- Aula informática 
AFP5.- Laboratorio 
AFP6.- Seminarios 
AFP7.- Tutorías en aula 
AFNP1.- Asistencia a otras actividades  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en grupo 
AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo 
AFNP4.- Preparación de clases 
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación 
AFNP6.- Resolución de casos prácticos 


 
 
El uso del Aula Virtual permite poner a disposición del estudiantado los materiales de 
las asignaturas. Más allá de esto, el estudiantado puede subir sus materiales y 
actividades, y la herramienta permite, además, realizar foros virtuales y chats. También 
se usarán las herramientas habituales de la videoconferencia siempre que sea 
necesario y, en especial, para las clases teóricas y prácticas. 
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Por otra parte, la docencia presencial de este máster contempla una constante 
interacción de un grupo reducido de alumnado y el profesorado mediante las 
herramientas de comunicación habilitadas en el Aula Virtual y mediante la docencia 
presencial en el aula, consideramos que la identidad del alumnado queda garantizada 
por los parámetros de su propia intervención continua. Al tiempo, desde el inicio, el 
equipo de dirección del máster asigna un tutor o una tutora de seguimiento a cada 
persona matriculada, lo que también consideramos un instrumento de control. 
 
 
Procedimientos de coordinación docente del plan de estudios 
La Comisión Académica del Máster se encargará de coordinar al profesorado que lo 
imparten, comprobando que se apliquen las directrices aprobadas en la memoria de 
verificación aprobada por los órganos competentes. Será la encargada de fijar el 
calendario del máster, de acuerdo con lo establecido en la memoria de verificación y en 
coordinación con la Facultat d’Infermeria i Podologia. Además, la Comisión Académica 
del Máster será la encargada de aprobar las guías docentes de las asignaturas, de 
acuerdo con lo establecido en la memoria de verificación; de fijar el calendario de las 
convocatorias de las asignaturas. El coordinador o coordinadora del máster será el 
representante del mismo ante los órganos administrativos superiores, y adoptará las 
decisiones que considere oportunas para favorecer la coordinación de las actividades 
previstas. 
 
METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1 - Clases magistrales participativas. 
MD2- Lectura crítica de artículos científicos.  
MD3- Resolución de problemas y supuestos prácticos. 
MD4- Estudio y discusión de casos.  
MD5- Elaboración de informes y memorias técnicas.  
MD6- Seminarios especializados.  
MD7- Aprendizaje basado en problemas.  
MD8- Trabajo cooperativo y colaborativo.  
MD9- Aprendizaje basado en proyectos 
MD10- Exposiciones y presentaciones orales del alumnado. 
MD11- Debates y discusión crítica de literatura científica 
MD12- Actividades y recursos en Aula Virtual.  
MD13- Tutorías individuales y grupales. 
MD14- Trabajo autónomo del estudiante. 
 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
SE1 - Prueba de desarrollo o tipo test /Examen Escrito (presencial en aula) 
SE2 - Asistencia y participación en las actividades de aula (presencial en aula) 
SE3 - Presentación y defensa de los materiales elaborados de forma individual o en 
grupo (presencial u online) 
SE4 - Informe del Tutor/a 
SE5 - Informe sobre la Memoria del Trabajo Fin de Máster (Tribunal) 
SE6 - Presentación y defensa pública del Trabajo Fin de Máster. 
 
Resumen de la distribución de créditos en la titulación 
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Créditos formación básica (solo para Grado)   


Créditos Obligatorios  45 


Créditos Optativos   


Prácticas externas   


Créditos trabajo fin de grado o máster  15 


Número Total de Créditos ECTS  60 
 
 
 
Resumen del plan de estudios 
 
 
Semestre Materia/Asignatura Carácter ECTS 


1 


Herramientas cuantitativas para la investigación en 
Enfermería 
 
 


Obligatorio 6 
Enfermería Basada en la Evidencia I Obligatorio 4,5 
Investigación Cualitativa en Enfermería I Obligatorio 4,5 
Instrumentos y lenguajes estandarizados en 
investigación enfermera 
 
 


Obligatorio 6 


2 


Enfermería Basada en la Evidencia II Obligatorio 4,5 
Investigación Cualitativa en Enfermería II Obligatorio 4,5 
Ética en la investigación en Enfermería y en el uso 
de las tecnologías digitales 


Obligatorio 4,5 
Proyectos de Investigación y difusión de los 
resultados de investigación 


Obligatorio 3 


Anual 
Modelización estadística avanzada en la 
investigación en enfermería 
 Obligatorio 7,5 
Trabajo Final de Máster Obligatorio 15 


 Total curso  60 
 
 
 
DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS 
 
 
Materia 1: Herramientas cuantitativas para la investigación en Enfermería 
 
ECTS: 6 
Carácter: Obligatorio 
 
Curso: Primero Semestre: Primero 
Lenguas: Castellano 
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Modalidad de Enseñanza-Aprendizaje: Presencial 
Resultados del Aprendizaje:  
CON01: Comprender conocimientos que aporten una base metodológica sólida para realizar 
proyectos de investigación en el contexto de investigación en Enfermería. 
CON02: Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos 
o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la 
Enfermería. 
CON03: Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y 
expresión de resultados de proyectos de investigación en Enfermería. 
CON04: Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería y 
multidisciplinares. 
CON06: Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus 
conocimientos de forma autodirigida 
CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la 
libertad sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.  
 
Habilidades: 
HAB01: Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. 
HAB03: Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener 
suficiente criterio para su interpretación y empleo. 
HAB04: Integrar las nuevas tecnologías en su actividad profesional y/o investigadora. 
HAB07: Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en 
Enfermería. 
HAB09: Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida 
HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la 
prevención de la violencia sexual.  
 
Competencias: 
COMP01: Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que permitan 
obtener la resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para el 
desarrollo de la actividad enfermera en el ámbito asistencial 
COMP03: Manejar adecuadamente las fuentes de información científica y poseer la habilidad 
de realizar una valoración crítica de las mismas, integrando la información para aportar 
conocimientos a grupos asistenciales multidisciplinares. 
COMP04: Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas 
de simulación de datos, aplicando programas informáticos y de análisis de datos a los 
problemas de investigación en enfermería 
COMP05: Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles 
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigación 
COMP06: Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la 
interpretación de resultados en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de 
investigación en el área de conocimiento de Enfermería 
COMP07 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo 
a cualquier forma de discriminación o violencia basada en el género, la orientación sexual o la 
identidad de género.  
 
Competencias transversales: 
CT01: Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT02: Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, 
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones 
sociales de las diferentes actividades realizadas 
CT03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones 
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
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CT04: Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en 
diferentes contextos, emitiendo juicios basados en la experimentación y el análisis, y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones 
CT05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia 
CT06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios 
del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales 
CT07: Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las 
desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad, integrando las diferentes 
necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas 
CT08: Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados 
a la sostenibilidad para diseñar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la 
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad 
sexual y la prevención de la violencia sexual.  
 
Actividades Formativas: 
 
- Actividades presenciales (42 h) 
Clases de teoría  
Prácticas en aula  
Tutorías en aula 
- Actividades no presenciales (108 h) 
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 
Estudio y trabajo autónomo 
Preparación de actividades de evaluación 
 
AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial  
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas 
 
Actividad Formativa Horas % Presencialidad 
AFP1.- Clases de teoría 22 100 
AFP2.- Prácticas en aula 12 100 
AFP4.- Clases teórico-prácticas 4 100 
AFP5.- Tutorías en aula 4 100 
AFNP1.- Elaboración de trabajos individuales o en grupo 40 0 
AFNP2.- Estudio y trabajo autónomo 40 0 
AFNP3.- Preparación de actividades de evaluación 28 0 
Total Horas: (ECTS x 25) 150  


 
METODOLOGÍA DOCENTE 
 
MD1 - Clases magistrales participativas. 
MD2 - Resolución de problemas y supuestos prácticos. 
MD3- Aprendizaje basado en problemas.  
MD4 - Trabajo cooperativo y colaborativo.  
MD5 - Aprendizaje basado en proyectos. 
MD6 - Exposiciones y presentaciones orales del alumnado. 
MD7 - Actividades y recursos en Aula Virtual.  
MD8 - Tutorías individuales y grupales. 
MD9 - Trabajo autónomo del estudiante. 
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Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1- Prueba de desarrollo o 
tipo test /Examen Escrito 
(presencial en aula) 


60 60 


SE2- Asistencia y participación 
en las actividades de aula 
(presencial en aula) 


10 10 


SE3- Presentación y defensa 
de los materiales elaborados 
de forma individual o en grupo 
(presencial u online) 


30 30 


 
 
Contenidos: 
Unidad Temática 1. Manejo de programas estadísticos aplicados a la investigación enfermera 
• Introducción a entornos de análisis estadístico: diferencias entre software libre y 
propietario. 
• Jamovi: Instalación y entorno de trabajo. Importación y organización de datos. 
• R y RStudio: Primeros pasos en programación estadística. Importación, depuración y 
gestión de bases de datos. 
• Comparación entre Jamovi y R: ventajas, limitaciones y complementariedad. 
Unidad temática 2. Diseños de estudio cuantitativos 
• Estudios descriptivos 
• Estudios observacionales (transversales, casos-controles, cohortes) 
• Estudios experimentales 
• Estudios cuasiexperimentales 
Unidad Temática 3. Estadística descriptiva aplicada a la investigación en enfermería 
• Variables de investigación clínica. 
• Tipos de escala de medición  
• Medidas de tendencia central y de dispersión  
• Representación de frecuencias, proporciones.  
• Tablas y gráficos aplicados a datos en salud. 
Unidad Temática 4. Muestreo y tamaño muestral en investigación enfermera 
• Concepto de probabilidad y distribución muestral. 
• Población y muestra: conceptos clave. 
• Tipos de muestreo: probabilístico (aleatorio simple, estratificado, por conglomerados, 
sistemático) y no probabilístico (conveniencia, bola de nieve, intencional). 
• Selección del tipo de muestreo según el diseño de investigación (transversal, 
longitudinal, cuasiexperimental). 
• Cálculo del tamaño muestral según objetivo (estimación de proporciones, comparación 
de medias, modelización estadística). 
Unidad Temática 5. Contraste de hipótesis  
• Distribuciones más utilizadas en investigación sanitaria (normal, t de Student, chi-
cuadrado, F). 
• Intervalos de confianza e interpretación. 
• Contrastes de hipótesis: planteamiento, errores tipo I y II, p-valor y tamaño del efecto. 
Unidad Temática 6. Análisis bivariante en investigación enfermera (variables independientes) 
• Relación entre dos variables categóricas: tablas de contingencia y prueba de chi-
cuadrado. 
• Relación entre variable categórica y cuantitativa: pruebas t de Student y ANOVA de un 
factor y no paramétricas. 
• Relación entre dos variables cuantitativas: coeficiente de correlación de Pearson y 
Spearman 
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Unidad Temática 7. Análisis bivariante con medidas repetidas 
• Diseño intra-sujeto: fundamentos y particularidades. 
• Prueba t para muestras relacionadas. 
• ANOVA de medidas repetidas: supuestos, interpretación y alternativas no paramétricas. 
 


 
Materia 2: Investigación cualitativa en Enfermería I 
 
ECTS: 4,5 
Carácter: Obligatorio 
 
Curso: Primero Semestre: Primero 
Lenguas: Castellano 
Modalidad de Enseñanza-Aprendizaje: presencial 
Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2 
Conocimientos: 
CON01 - Comprender conocimientos que aporten una base metodológica sólida para 


realizar proyectos de investigación en el contexto de investigación en Enfermería. 


CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos 


nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 


relacionados con la Enfermería.  


CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis 


y expresión de resultados de proyectos de investigación en Enfermería. 


CON04 – Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en 


Enfermería y multidisciplinares.  


CON05 - Adquirir la capacidad de comunicación de un modo claro y sin ambigüedades de 


los conocimientos, conclusiones y razones de forma adecuada a público especializado y 


no especializado.  


CON06 - Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus 


conocimientos de forma autodirigida.  


CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la 
libertad sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha 
ley.  


CON08- Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que 


inspiren el desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo 


de las sociedades.  


Habilidades: 


HAB01-Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora.  
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HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y 


tener suficiente criterio para su interpretación y empleo.  


HAB04 - Integrar las nuevas tecnologías en su actividad profesional y/o investigadora.  


HAB05- Redactar un proyecto de investigación para su presentación en las convocatorias 


competitivas de investigación.  


HAB06 - Redactar y preparar informes y presentaciones de resultados de investigación 


para su posterior exposición y defensa.  


HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en 


Enfermería.  


HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. 


HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la 
prevención de la violencia sexual.  


Competencias: 


COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que 


permitan obtener la resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento 


para el desarrollo de la actividad enfermera en el ámbito asistencial.  


COMP02 - Dominar la comunicación científica y poseer habilidades sociales y 


comunicativas aplicadas a la investigación y a la práctica asistencial. 


COMP03 - Manejar adecuadamente las fuentes de información científica y poseer la 


habilidad de realizar una valoración crítica de las mismas, integrando la información para 


aportar conocimientos a grupos asistenciales multidisciplinares.  


COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y 


técnicas de simulación de datos, aplicando programas informáticos y de análisis de datos 


a los problemas de investigación en enfermería.  


COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles 


(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigación.  


COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y 


la interpretación de resultados en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de 


investigación en el área de conocimiento de Enfermería. 


COMP07 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de 
rechazo a cualquier forma de discriminación o violencia basada en el género, la orientación 
sexual o la identidad de género.  


COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva.  
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COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los 


valores democráticos –la libertad de pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el 


reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos, 


la eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de 


la paz y de la participación.  


COMP10 Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido 


en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de 


hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, 


origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación 


sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación 


socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.  


COMP11 – Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las 


personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposición final segunda del Texto 


Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su 


inclusión social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.  


COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de 


conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de 


Cambio Climático y Transición Energética. 


Competencias transversales: 


CT01: Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas 


sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


CT02: Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando 


aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 


diferentes actividades realizadas. 


CT03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de 


liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 


CT04: Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes 


contextos, emitiendo juicios basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el 


conocimiento a nuevas situaciones. 


CT05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 


características de la situación y de la audiencia. 


CT06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios 


del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
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CT07: Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las 


desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades 


y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas. 


CT08: Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados a 


la sostenibilidad para diseñar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la 


convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual 
y la prevención de la violencia sexual.  
 
 
ACTIVIDAD FORMATIVAS 
 
- Actividades presenciales (31,5 h) 
Clases de teoría  
Prácticas en aula  
Laboratorio 
- Actividades no presenciales (81 h) 
Asistencia a otras actividades  
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 
Estudio y trabajo autónomo 
Preparación de actividades de evaluación 
 
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 
Estudio y trabajo autónomo 
Preparación de actividades de evaluación 
 
AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial  
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas 
Actividad Formativa Horas % Presencialidad 
AFP1.- Clases de teoría 16,5 100 
AFP2.- Prácticas en aula 15 100 
AFNP1. Asistencia a otras actividades  2 0 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo 


23 0 


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo individual 32 0 
AFNP4.- Preparación de actividades de evaluación 24 0 
Total Horas: (ECTS x 25) 112,5  


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1 - Clases magistrales participativas. 
MD2 - Lectura crítica de artículos científicos.  
MD3 - Estudio y discusión de casos.  
MD4 - Elaboración de informes y memorias técnicas.  
MD5 - Trabajo cooperativo y colaborativo.  
MD6 - Debates y discusión crítica de literatura científica. 
MD7 - Actividades y recursos en Aula Virtual.  
MD8 - Tutorías individuales y grupales. 
MD9 - Trabajo autónomo del estudiante. 
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Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación 
máxima 


SE1- Prueba de desarrollo o tipo 
test /Examen Escrito (presencial en 
aula) 


60 60 


SE2- Asistencia y participación en 
las actividades de aula (presencial 
en aula) 


10 10 


SE3- Presentación y defensa de los 
materiales elaborados de forma 
individual o en grupo (presencial u 
online) 


30 30 


 
 


 


Contenidos: 
Unidades temáticas:  


I.1. Bases epistemológicas y lugar de la investigación cualitativa en cuidados (Temas 1 a 
3): 


• Paradigmas: explicativo vs hermenéutico‑interpretativo, ontología, epistemología y 
pluralismo metodológico.  


• Debate cualitativo/cuantitativo, complementariedad y métodos mixtos en enfermería y otras 
ciencias de la salud.  


• Aportaciones de la investigación cualitativa a los cuidados, el continuum salud‑enfermedad, 
la experiencia vivida y el contexto sociocultural.  


I.2. Proceso de investigación cualitativa y formulación de los estudios (temas 4 a 7):  


• Fases del proceso de investigación cualitativa (planteamiento, trabajo de campo, análisis, 
informe).  


• Formulación del problema, preguntas de investigación, objetivos y, cuando proceda, 
hipótesis.  


• Muestreo intencional y tipos de muestra, saturación y criterios de selección en estudios 
cualitativos.  


I.3. Diseños cualitativos aplicados a enfermería (temas 8 a 10): 


• Diseños principales: fenomenología, etnografía, teoría fundamentada, investigación‑acción 
participativa.  


• Perspectivas teóricas del cuidado (antropología de la salud, modelos de enfermería y cultura, 
género/clase/etnia).  


• Proceso etnográfico y trabajo de campo en contextos clínicos y comunitarios de los cuidados 
enfermeros.  


Temas: 


1. Conceptos básicos de investigación cualitativa en salud y cuidados. Delimitar la 
investigación cualitativa, sus objetivos y preguntas típicas. Diferenciarla de la investigación 
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cuantitativa en: tipo de datos, lógica de inferencia y productos. Describir las principales 
aplicaciones en enfermería y salud (experiencia de enfermedad, adherencia, rol del cuidador 
o cuidadora, organización de servicios). Introducir nociones de contexto y significado, 
perspectiva emic / etic y construcción social de la realidad. 


2. Paradigmas de investigación y enfoques interpretativos en enfermería. Describir los 
principales paradigmas: positivista, post-positivista, interpretativo, constructivista y crítico. 
Analizar sus supuestos ontológicos y epistemológicos y la noción de realidad múltiple. 
Relacionar paradigmas con tipos de preguntas y diseños cualitativos frecuentes en 
enfermería. Justificar cómo las decisiones paradigmáticas afectan a la formulación del 
problema, al papel del investigador o la investigadora y a la lectura de los resultados. 


3. Debate cualitativo‑cuantitativo y lugar de los métodos mixtos. Explorar la historia del 
enfrentamiento paradigm wars y el giro hacia el pluralismo metodológico. Comparar 
fortalezas y limitaciones de enfoques cualitativos y cuantitativos para problemas de salud 
concretos. Introducir el concepto de métodos mixtos, tipos de diseños básicos (secuenciales, 
convergentes, anidados) y su utilidad en cuidados. Detectar ejemplos de estudios mixtos 
relevantes para enfermería y su contribución a la práctica basada en la evidencia. 


4. Planteamiento del problema y formulación de preguntas de investigación. Delimitar de 
un problema de investigación cualitativa relevante para cuidados. Distinguir tema amplio, 
área de interés, problema, propósito y justificación. Formular preguntas abiertas, 
exploratorias e interpretativas coherentes con enfoques cualitativos. Analizar problemas 
frecuentes: preguntas demasiado amplias, normativas o clínicas que requieren 
reformulación. Generar preguntas vinculadas a contextos reales de práctica enfermera. 


5. Objetivos, coherencia epistemológica y justificación del estudio. Diferenciar objetivos 
generales y específicos en estudios cualitativos. Asegurar la coherencia entre paradigma, 
pregunta, objetivos, diseño y técnicas de generación de datos. Trabajar cómo explicitar la 
relevancia científica, social y enfermera de un estudio. Introducir la noción de marco teórico 
o conceptual y cómo encaja en propuestas cualitativas (teoría previa vs emergente). 


6. Muestreo cualitativo en salud: tipos, saturación y acceso al campo. Introducir el 
muestreo intencional y sus variantes (basado en criterios, teórico, por máxima variación, por 
conveniencia, bola de nieve). Explicar el concepto de saturación de la información y 
estrategias para documentarla. Analizar factores prácticos: reclutamiento en contextos 
clínicos, colaboración de equipos, acceso a poblaciones vulnerables. Discutir implicaciones 
éticas y de poder del muestreo en enfermería. 


7. Trabajo de campo: rol del investigador, reflexividad y notas de campo. Describir las 
fases del trabajo de campo (acceso, entrada, permanencia, salida). Analizar el rol de la 
enfermera como investigadora (insider / outsider, observadora / participante). Introducir la 
reflexividad: posicionamiento, preconcepciones, gestión de la cercanía y la distancia. 
Presentar tipos de notas de campo (descriptivas, analíticas, personales) y su función en el 
proceso de análisis. 


8. Diseños fenomenológicos aplicados a la experiencia de salud‑enfermedad. Presentar 
la fenomenología descriptiva e interpretativa como enfoques para estudiar la experiencia 
vivida. Revisar conceptos clave, como la vivencia, el significado o la esencia. Describir 
elementos básicos de diseño: selección de participantes, entrevistas en profundidad 
centradas en la experiencia, contexto de recogida. Comentar ejemplos de estudios 
fenomenológicos en enfermería (por ejemplo: sobre dolor crónico, duelo, cronicidad, 
cuidados paliativos). 
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9. Etnografía en contextos clínicos y comunitarios. Definir la etnografía y sus raíces 
antropológicas. Explicar el foco en culturas de cuidado, prácticas, rutinas y significados 
compartidos. Describir el proceso etnográfico: inmersión prolongada, observación 
participante, entrevistas informales, documentos. Analizar posibilidades y límites de la 
etnografía en hospitales, centros de salud, residencias y comunidades. 


10. Teoría fundamentada, investigación‑acción participativa y perspectivas críticas en 
cuidados. Introducir la teoría fundamentada como estrategia para generar teoría enfermera 
a partir de datos, sus variantes principales y fases básicas de análisis. Presentar la 
investigación‑acción participativa y su énfasis en cambio, colaboración y empoderamiento 
tanto de profesionales como en personas usuarias de los servicios de salud. Comentar 
enfoques feministas, decoloniales o críticos en investigación de cuidados. Relacionar estos 
diseños con problemas de enfermería vinculados a desigualdad, vulnerabilidad y justicia 
social. 


 
 
 Materia 3: Instrumentos y lenguajes estandarizados en investigación enfermera  
ECTS: 6 
Carácter: Obligatorio 
 
Curso: Primero Semestre: Primero 
Lenguas: Castellano 
Modalidad de Enseñanza-Aprendizaje: presencial 
Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2 
Conocimientos: 
CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y 
expresión de resultados de proyectos de investigación en Enfermería. 
CON04 – Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería y 
multidisciplinares. 
CON06 -  Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus 
conocimientos de forma autodirigida. 
CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad 
sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.  
CON08- Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren el 
desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de las 
sociedades 
 
Habilidades: 
HAB01-Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora.  


HAB02 - Tomar decisiones de manera rápida y eficaz en su práctica profesional y/o 
investigadora fundamentadas en la enfermería basada en la evidencia científica.  
HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y 
tener suficiente criterio para su interpretación y empleo.  


HAB05- Redactar un proyecto de investigación para su presentación en las convocatorias 
competitivas de investigación.  


HAB06 - Redactar y preparar informes y presentaciones de resultados de investigación para 
su posterior exposición y defensa.  


HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en 
Enfermería.  
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HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la 
prevención de la violencia sexual. 


 
Competencias: 
 
COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y 
técnicas de simulación de datos, aplicando programas informáticos y de análisis de datos a 
los problemas de investigación en enfermería.  


COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles 
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigación.  


COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la 
interpretación de resultados en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de 
investigación en el área de conocimiento de Enfermería.  


COMP07 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de 
rechazo a cualquier forma de discriminación o violencia basada en el género, la orientación 
sexual o la identidad de género.  


COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los 
valores democráticos –la libertad de pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el 
reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos, 
la eliminación de todo contenido o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la 
paz y de la participación.  


COMP10 Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido 
en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de 
hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, 
origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación 
sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación 
socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.  


COMP11 – Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, 
de conformidad con lo dispuesto en la disposición final segunda del Texto Refundido de la 
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.  


COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio 
Climático y Transición Energética 


Competencias transversales: 


CT01: Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 


demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
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CT02: Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando 


aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 


diferentes actividades realizadas. 


CT03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones 


de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 


CT04: Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes 


contextos, emitiendo juicios basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el 


conocimiento a nuevas situaciones. 


CT05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 


características de la situación y de la audiencia. 


CT06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios 


del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 


CT08: Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados 


a la sostenibilidad para diseñar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la 


convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual 
y la prevención de la violencia sexual.  
 
ACTIVIDAD FORMATIVA 
 
- Actividades presenciales (42 h) 
Clases de teoría  
Prácticas en aula  
Tutorías docentes  
 
- Actividades no presenciales (108 h) 
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 
Estudio y trabajo autónomo 
Preparación de actividades de evaluación 
 
AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial  
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas 
 
Actividad formativa Horas % Presencialidad 
AFP1.- Clases de teoría 24  100% 
AFP2.- Clases teórico-prácticas 16  100% 
AFP3.- Tutorías en aula 2  100% 
AFNP1.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo 30 0% 


AFNP2.- Estudio y trabajo autónomo 64 0% 
AFNP3.- Preparación de actividades de evaluación 14 0% 
Total Horas: 150 h   


 
METODOLOGÍAS DOCENTES 
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MD1 - Clases magistrales participativas. 
MD2 - Lectura crítica de artículos científicos.  
MD3 - Elaboración de informes y memorias técnicas.  
MD4 - Seminarios especializados.  
MD5 - Aprendizaje basado en problemas.  
MD6 - Trabajo cooperativo y colaborativo.  
MD7 - Actividades y recursos en Aula Virtual.  
MD8 -Tutorías individuales y grupales. 
MD9 - Trabajo autónomo del estudiante. 
 


Sistema de evaluación % Ponderación 
mínima  


% Ponderación 
máxima 


SE1- Prueba de desarrollo o tipo test /Examen Escrito 
(presencial en aula) 60% 60% 


SE2- Asistencia y participación en las actividades de aula 
(presencial en aula) 10% 10% 


SE3- Presentación y defensa de los materiales elaborados 
de forma individual o en grupo (presencial u online) 30% 30% 


 


Contenidos: 
Unidad 1: Fundamentos del diseño de instrumentos. 
• Marco conceptual y metodológico. 
• Diseño de instrumentos para la investigación enfermera. 
• Importancia de los instrumentos validados en investigación enfermera. 
• Revisión de literatura y selección de instrumentos existentes. 
• Criterios de calidad de un instrumento. 
• Fases de diseño de un cuestionario. 
• Redacción de ítems y escalas de respuesta. 
• Prueba piloto y revisión por expertos. 
• Criterios de inclusión/exclusión de ítems 
Unidad 2: Validación de instrumentos. 
• Validez de contenido, constructo y criterio. 
• Fiabilidad 
• Ejemplos aplicados en investigación enfermera. 
Unidad 3: Adaptación de instrumentos. 
• Fases de adaptación de un cuestionario. 
• Redacción de ítems y escalas de respuesta. 
• Prueba piloto y revisión por expertos. 
• Criterios de inclusión/exclusión de ítems. 
Unidad 4: Adaptación y validación transcultural. 
• Proceso de traducción y retrotraducción. 
• Equivalencia semántica, idiomática, conceptual y cultural.  
• Ejemplo: adaptación de un cuestionario  
• Normas internacionales (ITC, COSMIN). 
Unidad 5: Análisis estadístico para la validación. 
• Alfa de Cronbach y consistencia interna. 
• Análisis factorial exploratorio y confirmatorio. 
• Correlaciones y validez convergente. 
• Uso de software (SPSS, Jamovi, R, EQS). 
Unidad 6: Introducción a NANDA, NIC y NOC. 
• Historia y evolución de los lenguajes estandarizados. 
• Taxonomía NANDA-I 2024-2026, NOC (7ª ed.), NIC (8ª ed.) 
• Relación con modelos y teorías enfermeras. 
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Unidad 7: Validación de diagnósticos enfermeros. 
• Proceso de formulación y validación de diagnósticos (análisis conceptual, validación de 
contenido por expertos y validación clínica). 
• Interrelación NANDA-NOC-NIC. 
• Aplicación práctica en casos clínicos. 
• Evaluación de resultados e intervenciones. 
Unidad 8: Taller práctico 
• Desarrollo de un protocolo de validación. 
• Aplicación de cuestionario o diagnóstico. 
• Análisis de resultados y discusión. 
• Presentación de trabajos en grupo. 


 
Materia 4: Enfermería Basada en la Evidencia I  
ECTS: 4,5 
Carácter: Obligatorio 
 
Curso: Primero Semestre: Primero 
Lenguas: Castellano 
Modalidad de Enseñanza-Aprendizaje: presencial 
Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2 
Conocimientos: 
CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y 
expresión de resultados de proyectos de investigación en Enfermería. 
CON04 – Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería y 
multidisciplinares. TIPO: Conocimientos 
CON05 - Adquirir la capacidad de comunicación de un modo claro y sin ambigüedades de los 
conocimientos, conclusiones y razones de forma adecuada a público especializado y no 
especializado. 
CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad 
sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.  
Habilidades: 
HAB02 - Tomar decisiones de manera rápida y eficaz en su práctica profesional y/o investigadora 
fundamentadas en la enfermería basada en la evidencia científica.  
HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener 
suficiente criterio para su interpretación y empleo.  
HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en 
Enfermería. 
HAB08 - Realizar revisiones sistemáticas y meta-análisis sobre investigaciones realizadas en el 
ámbito de la Enfermería. 
HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la 
prevención de la violencia sexual. 
Competencias: 
COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que permitan 
obtener la resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para el desarrollo 
de la actividad enfermera en el ámbito asistencial. 
COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas 
de simulación de datos, aplicando programas informáticos y de análisis de datos a los problemas 
de investigación en enfermería. 
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COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la 
interpretación de resultados en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de 
investigación en el área de conocimiento de Enfermería. 
COMP07 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo 
a cualquier forma de discriminación o violencia basada en el género, la orientación sexual o la 
identidad de género. 
COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva. 
Competencias Transversales: 
CT01: Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT02: Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando 
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas. 
CT03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones 
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
CT04: Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes 
contextos, emitiendo juicios basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el 
conocimiento a nuevas situaciones. 
CT05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
CT06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios 
del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
CT08: Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados 
a la sostenibilidad para diseñar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la 
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual 
y la prevención de la violencia sexual.  


 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA 
 
- Actividades presenciales (31,5 h) 
Clases de teoría 
Prácticas en aula 
Seminario 
Tutorías 
- Actividades no presenciales (81 h) 
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 
Estudio y trabajo autónomo 
Preparación de actividades de evaluación 
 
AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial  
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas 
Actividad Formativa (4,5 ECTS) 


112,5 horas 
% 
Presencialidad 


AFP1.- Clases de teoría 12,5 100 
AFP2.- Prácticas en aula 12 100 
AFP3.- Seminarios 4 100 
AFP4.- Tutorías en aula 3 100 
AFNP1.- Elaboración de trabajos individuales o en grupo 10 0 
AFNP2.- Estudio y trabajo autónomo 38 0 
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AFNP3.- Preparación de clases 12 0 
AFNP4.- Preparación de actividades de evaluación 11 0 
AFNP5.- Resolución de casos prácticos 10 0 
Total Horas: (ECTS x 25) 112,5  


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1 - Clases magistrales participativas. 
MD2 - Lectura crítica de artículos científicos.  
MD3 - Elaboración de informes y memorias técnicas.  
MD4 - Trabajo cooperativo y colaborativo.  
MD5 - Debates y discusión crítica de literatura científica. 
MD6 - Actividades y recursos en Aula Virtual.  
MD7 - Tutorías individuales y grupales. 
MD8 - Trabajo autónomo del estudiante. 
 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación 


máxima 
SE1- Prueba de desarrollo o tipo test 
/Examen Escrito (presencial en 
aula) 


60 60 


SE2- Asistencia y participación en 
las actividades de aula (presencial 
en aula) 


10 10 


SE3- Presentación y defensa de los 
materiales elaborados de forma 
individual o en grupo (presencial u 
online) 


30 30 


 
 


 


   
Contenidos  
Unidad temática 1. El concepto de Enfermería basada en la Evidencia  


o Definición del concepto y principales fuentes de evidencia 
o Etapas en la Enfermería basada en la evidencia 
o La pirámide de la evidencia científica 


Unidad temática 2. La formulación de la pregunta de investigación en relación con aspectos de la 
investigación en enfermería 
Unidad temática 3. Tipos de revisiones bibliográficas aplicada a la investigación enfermera y sus 
principales características: 


o La revisión narrativa 
o Revisión integrativa 
o Revisión scoping 
o El estudio bibliométrico 
o La revisión sistemática 
o El metaanálisis 


Unidad temática 4. El diseño de una estrategia de búsqueda para la realización de una revisión 
bibliográfica sistematizada- Declaración PRISMA 2020  
Unidad temática 5. Principales fuentes bibliográficas para la investigación en enfermería (4h) 


o Fuentes primarias 
o Fuentes secundarias: bases de datos para la investigación en Enfermería 
o Fuentes terciarias 


Unidad temática 6. Herramientas para la gestión de la documentación: principales softwares 
disponibles para realizar revisiones sistemáticas 
Unidad 7. La evaluación de la evidencia científica  


o Evaluación de la actividad investigadora: índices de impacto 
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o Evaluación crítica de la calidad de evidencia científica: principales herramientas 
disponibles. 


Unidad 8. Sistema GRADE: Decisión clínica basada en la evidencia. 
- Evaluación de la calidad según el tipo de diseño experimental de los estudios: análisis de 


checklist más utilizados en la literatura científica  


 
 
Materia 5: Enfermería Basada en la Evidencia II 
ECTS: 4,5 
Carácter: Obligatorio 
 
Curso: Primero Semestre: Segundo 
Lenguas: Castellano 
Modalidad de Enseñanza-Aprendizaje: presencial 
Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2 
Conocimientos: 
CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y 
expresión de resultados de proyectos de investigación en Enfermería. 
CON04 – Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería 
y multidisciplinares. TIPO: Conocimientos 
CON05 - Adquirir la capacidad de comunicación de un modo claro y sin ambigüedades de los 
conocimientos, conclusiones y razones de forma adecuada a público especializado y no 
especializado  
CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la 
libertad sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.  
Habilidades: 
HAB02 - Tomar decisiones de manera rápida y eficaz en su práctica profesional y/o 
investigadora fundamentadas en la enfermería basada en la evidencia científica.  
HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener 
suficiente criterio para su interpretación y empleo.  
HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en 
Enfermería. 
HAB08 - Realizar revisiones sistemáticas y meta-análisis sobre investigaciones realizadas en 
el ámbito de la Enfermería. 
HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la 
prevención de la violencia sexual. 
Competencias: 
COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que 
permitan obtener la resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para 
el desarrollo de la actividad enfermera en el ámbito asistencial. 
COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas 
de simulación de datos, aplicando programas informáticos y de análisis de datos a los 
problemas de investigación en enfermería. 
COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la 
interpretación de resultados en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de 
investigación en el área de conocimiento de Enfermería. 
COMP07 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de 
rechazo a cualquier forma de discriminación o violencia basada en el género, la orientación 
sexual o la identidad de género. 
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COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva 
Competencias Transversales: 
CT01: Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT02: Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, 
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones 
sociales de las diferentes actividades realizadas. 
CT03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones 
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
CT04: Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en 
diferentes contextos, emitiendo juicios basados en la experimentación y el análisis, y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 
CT05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
CT06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, 
propios del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y 
sociales. 
CT08: Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades 
vinculados a la sostenibilidad para diseñar acciones y tomar decisiones responsables que 
promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 
CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad 
sexual y la prevención de la violencia sexual.  


 


Actividades Formativas: 
 
Actividades presenciales (31,5 h) 
Clases de teoría 
Prácticas en aula 
Aula informática 
Tutorías docentes  
 
Actividades no presenciales (81 h) 
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 
Estudio y trabajo autónomo 
Preparación de clases 
Preparación de actividades de evaluación 
Resolución de casos prácticos 
 
AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial  
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas 
Actividad Formativa (4,5 ECTS) 


112,5 horas 
% 
Presencialidad 


AFP1.- Clases de teoría 4,5 100 
AFP2.- Prácticas en aula 12 100 
AFP3.- Clases teórico-prácticas 6 100 
AFP4.- Aula informática 6 100 
AFP5.- Tutorías en aula 3 100 
AFNP1.- Elaboración de trabajos individuales o en grupo 10 0 
AFNP2.- Estudio y trabajo autónomo 40 0 
AFNP3.- Preparación de clases 10 0 
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AFNP4.- Preparación de actividades de evaluación 11 0 
AFNP5.- Resolución de casos prácticos 10 0 
Total Horas: (ECTS x 25) 112,5  


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1 - Clases magistrales participativas. 
MD2 - Lectura crítica de artículos científicos.  
MD3 - Resolución de problemas y supuestos prácticos. 
MD4 - Estudio y discusión de casos.  
MD5 - Elaboración de informes y memorias técnicas.  
MD6 - Trabajo cooperativo y colaborativo.  
MD7 - Aprendizaje basado en proyectos 
MD8 - Debates y discusión crítica de literatura científica 
MD9 - Actividades y recursos en Aula Virtual.  
MD10 - Tutorías individuales y grupales. 
MD11 - Trabajo autónomo del estudiante. 
 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Prueba de desarrollo o tipo test /Examen 
Escrito (presencial en aula) 


30 30 


SE2- Asistencia y participación en las 
actividades de aula (presencial en aula) 


30 30 


SE3- Presentación y defensa de los 
materiales elaborados de forma individual o 
en grupo (presencial u online) 


40 40 


 


Contenidos: 
Unidad Temática 1. Revisión sistemática. Metaanálisis en el área de Enfermería. 


• Conceptualización. 
• Definición del problema y de los objetivos. 
• Estructura de una revisión sistemática. 
• Estructura de un metaanálisis sobre tamaño del efecto, de asociación entre variables, 


con una variable dependiente y una variable independiente. 
• Contenidos en revisiones sistemáticas y del informe meta-analítico. 


Unidad Temática 2. Búsqueda de la literatura y codificación de los estudios en el área enfermera. 
• Definición de criterios de inclusión. Criterios de calidad en la selección de estudios. 
• Evaluación de los estudios: estudios descartados y estudios aceptados. 
• Elaboración del manual de codificación. 


Unidad Temática 3. Medida del resultado de los estudios enfermeros. Software y creación de la 
base de datos. 


• Tamaños del efecto. 
• Programas para realizar metaanálisis. 
• Elaboración de la base de datos. 


Unidad Temática 4. Análisis e interpretación de meta análisis en área de enfermería. 
• Tamaño medio de efecto (fijo y aleatorio). 
• Evaluación de homogeneidad y sesgos. 
• Interpretación de los resultados y limitaciones. 


Unidad Temática 5. Metaregresión y metaanálisis de estudios cualitativos en el área de 
enfermería 
Unidad Temática 6. Informe metaanalítico para la práctica enfermera. 


 
Materia 6: Modelización estadística avanzada en la investigación en Enfermería 
ECTS: 7,5  
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Carácter: Obligatorio 
 
Curso: Primero Semestre: Anual 
Lenguas: Castellano 
Modalidad de Enseñanza-Aprendizaje: presencial 
Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2 


Conocimientos: 
CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la 
Enfermería. 
CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y 
expresión de resultados de proyectos de investigación en Enfermería. 
CON06 -  Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus 
conocimientos de forma autodirigida. 
CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad 
sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.  
CON08- Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren el 
desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de las 
sociedades. 


Habilidades: 
HAB01-Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. 
HAB02 - Tomar decisiones de manera rápida y eficaz en su práctica profesional y/o 
investigadora fundamentadas en la enfermería basada en la evidencia científica. 
HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en 
Enfermería. 
HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. 
HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la 
prevención de la violencia sexual. 


Competencias: 
COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que permitan 
obtener la resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para el desarrollo 
de la actividad enfermera en el ámbito asistencial. 
COMP02 - Dominar la comunicación científica y poseer habilidades sociales y comunicativas 
aplicadas a la investigación y a la práctica asistencial 
COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas 
de simulación de datos, aplicando programas informáticos y de análisis de datos a los problemas 
de investigación en enfermería. 
COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles 
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigación. 
COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la 
interpretación de resultados en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de 
investigación en el área de conocimiento de Enfermería. 
COMP07 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo 
a cualquier forma de discriminación o violencia basada en el género, la orientación sexual o la 
identidad de género. 
COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores 
democráticos –la libertad de pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el reconocimiento y respeto 
a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos, la eliminación de todo contenido 
o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la paz y de la participación. 
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COMP10 Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en 
la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al 
principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o 
étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o 
expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier 
otra condición o circunstancia personal o social. 
COMP11 – Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de 
conformidad con lo dispuesto en la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. 
COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio 
Climático y Transición Energética. 
 


Competencias Transversales: 
CT01: Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT02: Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando 
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas. 
CT03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones 
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
CT04: Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes 
contextos, emitiendo juicios basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el 
conocimiento a nuevas situaciones. 
CT05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
CT06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos propios 
del campo de estudio para responder a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
CT08: Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados 
a la sostenibilidad para diseñar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la 
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT09 - Mostrar respeto y protección de los derechos fundamentales, incluida la libertad sexual y 
la prevención de la violencia sexual.  
 
 
ACTIVIDAD FORMATIVA 
 
Actividades presenciales (52,5 h) 
Clases de teoría 
Prácticas en aula 
Aula informática  
Tutorías en aula 
 
Actividades no presenciales (135 h) 
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 
Estudio y trabajo autónomo 
Preparación de actividades de evaluación 
Resolución de casos prácticos 
 
AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial  
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Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas 
Actividad Formativa Horas % 


Presencialidad 
AFP1.- Clases de teoría 12 100 
AFP2.- Prácticas en aula 8 100 
AFP3.- Aula informática  30 100 
AFP4.- Tutorías en aula 2,5 100 
AFNP1.- Elaboración de trabajos individuales o en grupo 54 0 
AFNP2.- Estudio y trabajo autónomo 40 0 
AFNP3.- Preparación de actividades de evaluación 16 0 
AFNP4.- Resolución de casos prácticos 25 0 
Total Horas: (ECTS x 25) 187,5  


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1 - Clases magistrales participativas. 
MD2 - Lectura crítica de artículos científicos.  
MD3 - Resolución de problemas y supuestos prácticos. 
MD4 - Aprendizaje basado en problemas.  
MD5 - Trabajo cooperativo y colaborativo.  
MD6 - Aprendizaje basado en proyectos. 
MD7 - Actividades y recursos en Aula Virtual.  
MD8 - Tutorías individuales y grupales. 
MD9 - Trabajo autónomo del estudiante. 
 
 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1.- Prueba de desarrollo o tipo test 
/Examen Escrito (presencial en aula) 


60 60 


SE2.- Asistencia y participación en las 
actividades de aula (presencial en aula) 


0 10 


SE3. Presentación y defensa de los 
materiales elaborados de forma individual o 
en grupo (presencial u online) 


30 40 


 


Contenidos 
 
Unidad Temática 1. Aplicaciones del análisis estadístico en estudios experimentales y cuasi-
experimentales 
• Intervenciones con asignación aleatoria vs sin asignación aleatoria. 
• Métodos de comparación de grupos y de cambios en el tiempo. 
• Control de covariables mediante ANCOVA y modelos de regresión. 
• Control parcial de variables externas y estrategias para reducir sesgos. 
• Limitaciones estadísticas y precauciones en la interpretación. 
 
Unidad Temática 2. Aplicaciones del análisis estadístico en estudios transversales 
• Modelos de regresión aplicados: Regresión lineal, logística, Poisson y binomial negativa. 
• Control y detección de sesgos (selección, información y confusión). 
 
Unidad Temática 3. Aplicaciones del análisis estadístico en estudios longitudinales 
• Modelos de regresión mixtos (lineal, logística y Poisson) para datos con medidas 
repetidas. 
• Análisis de supervivencia: curvas de Kaplan-Meier, modelo de Cox, predicción de recaídas 
o complicaciones. 
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• Análisis de causalidad: ecuaciones estructurales, propensity score, variables latentes. 
• Sesgos frecuentes: pérdida de seguimiento y cambios de exposición o desenlace. 
• Estrategias estadísticas para minimizar sesgos. 
 
Unidad Temática 4. Análisis de series temporales en investigación enfermera 
• Fundamentos: componentes de tendencia, estacionalidad y variabilidad. 
• Métodos de suavizado. 
• Limitaciones y retos de interpretación en datos dependientes del tiempo. 
 
Unidad Temática 5. Análisis de reducción de variables en investigación enfermera 
• Necesidad de reducción de dimensionalidad: multicolinealidad y redundancia. 
• Análisis de Componentes Principales (ACP/PCA), análisis de correspondencias múltiples, 
análisis discriminante, t-SNE. 
• Identificación de sesgos. 
 


 
Materia 7: Ética en la investigación en Enfermería y el uso de las tecnologías digitales 
ECTS: 4,5 
Carácter: Obligatorio 
 
Curso: Primero Semestre: Segundo 
Lenguas: Castellano 
Modalidad de Enseñanza-Aprendizaje: presencial 
Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2 
 
Conocimientos: 
CON01 - Comprender conocimientos que aporten una base metodológica sólida para realizar 
proyectos de investigación en el contexto de investigación en Enfermería. 
CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la 
Enfermería. 
CON06 -  Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus 
conocimientos de forma autodirigida. 
CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad 
sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.  
CON08- Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren el 
desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de las 
sociedades. 
Habilidades: 
HAB01-Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. 
HAB02 - Tomar decisiones de manera rápida y eficaz en su práctica profesional y/o 
investigadora fundamentadas en la enfermería basada en la evidencia científica. 
HAB04 - Integrar las nuevas tecnologías en su actividad profesional y/o investigadora. 
HAB05- Redactar un proyecto de investigación para su presentación en las convocatorias 
competitivas de investigación. 
HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. 
HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la 
prevención de la violencia sexual. 
Competencias: 
COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas 
de simulación de datos, aplicando programas informáticos y de análisis de datos a los problemas 
de investigación en enfermería. 
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COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles 
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigación. 
COMP07 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo 
a cualquier forma de discriminación o violencia basada en el género, la orientación sexual o la 
identidad de género. 
COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva. 
COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores 
democráticos –la libertad de pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el reconocimiento y respeto 
a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos, la eliminación de todo contenido 
o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la paz y de la participación. 
COMP10 Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en 
la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al 
principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o 
étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o 
expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier 
otra condición o circunstancia personal o social. 
COMP11 – Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, de 
conformidad con lo dispuesto en la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. 
COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio 
Climático y Transición Energética. 
 
Competencias transversales: 
CT01: Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT02: Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, considerando 
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las 
diferentes actividades realizadas. 
CT03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones 
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
CT04: Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes 
contextos, emitiendo juicios basados en la experimentación y el análisis, y transfiriendo el 
conocimiento a nuevas situaciones. 
CT05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
CT06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios 
del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
CT07: Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las 
desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad, integrando las diferentes necesidades 
y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas. 
CT08: Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados 
a la sostenibilidad para diseñar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la 
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual 
y la prevención de la violencia sexual.  
 
ACTIVIDAD FORMATIVA 
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-Actividades presenciales (31,5 h) 
Clases magistrales participativa 
Practicas sobre evaluación ética y análisis de casos. 
Actividades de evaluación 
Tutorías docentes 
 
-Actividades no presenciales (81 h) 
Estudio y trabajo autónomo 
 
AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial  
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas 


Actividad Formativa Horas % Presencialidad 
AFP1.- Clases de teoría 9  100% 
AFP2.- Prácticas en aula 20  100% 
AFP3.- Tutorías en aula 2,5  100% 
AFNP1.- Elaboración de trabajos individuales 
o en grupo 26  0% 


AFNP2.- Estudio y trabajo autónomo 45  0% 
AFNP3.- Preparación de actividades de 
evaluación 10  0% 


Total Horas: (ECTS x 25) 112,5  


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1 - Clases magistrales participativas. 
MD2 - Resolución de problemas y supuestos prácticos. 
MD3 - Estudio y discusión de casos.  
MD4 - Aprendizaje basado en problemas.  
MD5 - Trabajo cooperativo y colaborativo.  
MD6 - Aprendizaje basado en proyectos 
MD7 - Actividades y recursos en Aula Virtual.  
MD8 - Tutorías individuales y grupales. 
MD9 - Trabajo autónomo del estudiante. 
 


Sistema de evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 


SE1.- Prueba de desarrollo o 
tipo test /Examen Escrito 
(presencial en aula) 


60% 
 
60% 


SE2.- Asistencia y participación 
en las actividades de aula 
(presencial en aula) 


10% 
 
10% 


SE3. Presentación y defensa de 
los materiales elaborados de 
forma individual o en grupo 
(presencial u online) 


30% 


 
30% 


 


Contenidos: 
Unidad 1: Ética de la investigación en enfermería 
• Evolución histórica y teoría ética aplicada a la investigación.  
• Corrientes filosóficas relevantes para el pensamiento ético enfermero. 
• Ética del cuidado como marco epistemológico en investigación. 
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• Principios bioéticos en el contexto del cuidado y la investigación. 
• Declaración de Helsinki y Código de Ética del Consejo Internacional de  
Enfermeras (CIE). 
• Evaluación ética de proyectos de investigación. 
• Comités de ética y revisión institucional. 
• Declaración de Helsinki y Código de Ética del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE). 
• Evaluación ética de proyectos de investigación. 
• Comités de ética y revisión institucional. 
 
Unidad 2: Consentimiento informado y protección de datos 
• Elementos del consentimiento informado. 
• Legislación sobre protección de datos (LOPD, RGPD). 
• Confidencialidad y anonimización en investigación. 
• Historia clínica electrónica y privacidad. 
• Telemedicina y relación profesional-paciente. 
• Riesgos éticos en el uso de apps. 
• IA, Algoritmos en salud: beneficios y riesgos. 
• Responsabilidad profesional ante decisiones automatizadas. 
Unidad 3: Tecnologías digitales, TIC e inteligencia artificial. 
Usos y desafíos éticos en las nuevas tecnologías digitales TIC e inteligencia artificial aplicados a 
la investigación en Enfermería 
Unidad 4: Casos prácticos y dilemas éticos  
• Análisis de casos reales en investigación y práctica clínica. 
• Elaboración de propuestas éticas en investigación, proyectos de investigación y para 
contextos digitales. 


 
Materia 8: Investigación cualitativa en Enfermería II 
 
ECTS: 4,5 
Carácter: Obligatorio 
 
Curso: Primero Semestre: Segundo 
Lenguas: Castellano 
Modalidad de Enseñanza-Aprendizaje: presencial 
Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2 


Conocimientos: 
CON01 - Comprender conocimientos que aporten una base metodológica sólida para realizar 
proyectos de investigación en el contexto de investigación en Enfermería. 
CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos 
o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la 
Enfermería. 
CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y 
expresión de resultados de proyectos de investigación en Enfermería. 
CON04 – Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería 
y multidisciplinares. 
CON05 - Adquirir la capacidad de comunicación de un modo claro y sin ambigüedades de los 
conocimientos, conclusiones y razones de forma adecuada a público especializado y no 
especializado. 
CON06 -  Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus 
conocimientos de forma autodirigida. 
CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la 
libertad sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.  
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CON08- Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren 
el desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de las 
sociedades 


Habilidades: 
HAB01-Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. 
HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y 
tener suficiente criterio para su interpretación y empleo. 
HAB04 - Integrar las nuevas tecnologías en su actividad profesional y/o investigadora. 
HAB05- Redactar un proyecto de investigación para su presentación en las convocatorias 
competitivas de investigación. 
HAB06 - Redactar y preparar informes y presentaciones de resultados de investigación para 
su posterior exposición y defensa. 
HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en 
Enfermería. 
HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. 
HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la 
prevención de la violencia sexual. 


Competencias: 
COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que permitan 
obtener la resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para el 
desarrollo de la actividad enfermera en el ámbito asistencial. 
COMP02 - Dominar la comunicación científica y poseer habilidades sociales y comunicativas 
aplicadas a la investigación y a la práctica asistencial. 
COMP03 - Manejar adecuadamente las fuentes de información científica y poseer la habilidad 
de realizar una valoración crítica de las mismas, integrando la información para aportar 
conocimientos a grupos asistenciales multidisciplinares. 
COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas 
de simulación de datos, aplicando programas informáticos y de análisis de datos a los 
problemas de investigación en enfermería. 
COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles 
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigación. 
COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la 
interpretación de resultados en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de 
investigación en el área de conocimiento de Enfermería. 
COMP07 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo 
a cualquier forma de discriminación o violencia basada en el género, la orientación sexual o la 
identidad de género. 
COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva. 
COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores 
democráticos –la libertad de pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el reconocimiento y 
respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos, la eliminación de 
todo contenido o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la paz y de la 
participación. 
COMP10 Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido 
en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, 
y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional 
o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o 
expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o 
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 
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COMP11 – Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, 
de conformidad con lo dispuesto en la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. 
COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio 
Climático y Transición Energética. 


Competencias transversales: 
CT01: Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT02: Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, 
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones 
sociales de las diferentes actividades realizadas. 
CT03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones 
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
CT04: Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en 
diferentes contextos, emitiendo juicios basados en la experimentación y el análisis, y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 
CT05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
CT06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios 
del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
CT07: Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las 
desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad, integrando las diferentes 
necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas. 
CT08: Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados 
a la sostenibilidad para diseñar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la 
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad 
sexual y la prevención de la violencia sexual.  
 
ACTIVIDAD FORMATIVA 
 
- Actividades presenciales (31,5 h) 
Clases magistrales participativa 
Practicas con los programas de análisis estadístico. 
Trabajo en grupo 
Tutorías docentes 
Laboratorio 
 
 Actividades no presenciales (81 h) 
Asistencia a otras actividades  
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 
Estudio y trabajo autónomo 
Preparación de actividades de evaluación 
 
AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial  
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas 
 
Actividad Formativa Horas % Presencialidad 
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AFP1.- Clases de teoría 14 100 
AFP2.- Prácticas en aula 16 100 
AFP3.- Tutorías en aula 1,5 100 
AFNP1.- Asistencia a otras actividades  6 0 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo 


25 0 


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo 42 0 
AFNP4.- Preparación de actividades de evaluación 8 0 
Total Horas: (ECTS x 25) 112,5  


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1 - Clases magistrales participativas. 
MD2 - Lectura crítica de artículos científicos.  
MD3 - Estudio y discusión de casos.  
MD4 - Elaboración de informes y memorias técnicas.  
MD5 - Trabajo cooperativo y colaborativo.  
MD6 - Aprendizaje basado en proyectos 
MD7 - Exposiciones y presentaciones orales del alumnado. 
MD8 - Debates y discusión crítica de literatura científica 
MD9 - Actividades y recursos en Aula Virtual.  
MD10 - Tutorías individuales y grupales. 
MD11 - Trabajo autónomo del estudiante. 
 
 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1.- Prueba de desarrollo o tipo test 
/Examen Escrito (presencial en aula) 


60 60 


SE2.- Asistencia y participación en las 
actividades de aula (presencial en 
aula) 


10 10 


SE3. Presentación y defensa de los 
materiales elaborados de forma 
individual o en grupo (presencial u 
online) 


30 30 


 


Contenidos: 
Unidades temáticas:  


I.1. Generación de datos cualitativos en cuidados (temas 1 a 5): 


• Técnicas de recogida de información en la investigación en cuidados: observación 
participante, entrevistas en profundidad, técnicas grupales (grupos focales), técnicas 
narrativas e historias de vida.  


• Otras técnicas cualitativas relevantes en investigación enfermera: diarios, documentos, 
fotografías y datos visuales.  


• Taller de trabajo de campo: acceso, rol de la enfermera como investigadora, registro de 
datos, notas de campo.  


I.2. Análisis cualitativo de datos (temas 6 a 8): 
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• Naturaleza del análisis cualitativo, estilos de análisis según enfoque (teoría 
fundamentada, fenomenología, análisis temático, etc.).  


• Procedimientos de análisis: codificación, categorización, conceptualización y 
recontextualización; razonamiento abductivo y pensamiento reflexivo.  


• Introducción práctica a programas informáticos de análisis (p.ej., Atlas.ti u otros) y uso de 
soportes digitales.  


I.3. Calidad, ética y difusión de resultados (temas 9 y 10): 


• Criterios de calidad, rigor y validez en investigación cualitativa en enfermería. 
Triangulación, reflexividad y coherencia metodológica.  


• Ética en la investigación cualitativa en salud: consentimiento, confidencialidad, posición 
de la enfermera investigadora como “instrumento”, vulnerabilidad.  


• Elaboración del informe final, lectura crítica de artículos cualitativos y pasos para un 
proyecto de investigación cualitativa en enfermería.  


TEMAS 


1. Estrategias de observación en contextos clínicos y comunitarios. Diferenciar 
observación participante y no participante, estructurada y abierta. Diseñar planes de 
observación en relación con los cuidados: qué, cuándo, dónde y a quién observar. 
Trabajar el registro sistemático, la escritura de escenas y la captura de interacciones y 
contextos. Discutir cuestiones éticas (consentimiento, anonimato, presencia del 
observador) en unidades clínicas y espacios comunitarios. 


2. Entrevista en profundidad: diseño del guion, conducción y registro. Definir la 
entrevista cualitativa (semiestructurada, en profundidad) y sus objetivos en la 
investigación enfermera. Diseñar guiones flexibles a partir de preguntas de investigación 
y literatura. Revisar habilidades de entrevista: escucha activa, preguntas de sondeo, 
manejo del silencio y temas sensibles. Valorar opciones de registro (audio, notas, online) 
y primeros pasos de transcripción. 


3. Grupos focales y otras técnicas grupales en investigación de cuidados. Describir la 
lógica del grupo focal (interacción, construcción colectiva de significados). Diseñar 
grupos: criterios de composición, número de participantes, número de grupos. Trabajar el 
rol moderador y observador, manejo de dinámicas de poder y participantes dominantes. 
Introducir otras técnicas grupales (tormenta de ideas, mapas conceptuales, talleres 
creativos) útiles en la investigación en cuidados enfermeros. 


4. Técnicas narrativas, historias de vida y otros materiales textuales. Explicar la 
perspectiva narrativa en enfermería y otras ciencias de la salud (relatos de enfermedad, 
trayectorias de cuidado). Diseñar entrevistas narrativas e historias de vida, y discutir 
cuándo son pertinentes. Presentar fuentes textuales adicionales: diarios, cartas, blogs, 
foros. Abordar aspectos éticos de la exposición de relatos personales y posibles 
devoluciones a participantes. 


5. Documentos, imágenes y otros datos visuales en investigación cualitativa. Definir 
qué se entiende por documento y dato visual en investigación cualitativa enfermera 
(historias clínicas, protocolos, fotografías, vídeos, materiales educativos). Introducir 
enfoques básicos de análisis de documentos y de imágenes. Presentar brevemente 
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técnicas como mapeos visuales con pacientes y profesionales. Comentar cuidados éticos 
específicos en el uso y difusión de materiales visuales. 


6. Introducción al análisis cualitativo: lógica, estilos y fases. Explicar la lógica general 
del análisis cualitativo (cíclica, iterativa, comparativa). Identificar fases habituales: 
familiarización, codificación inicial, desarrollo de categorías y temas, integración e 
interpretación. Comparar estilos de análisis (temático, de contenido, narrativo, discurso) 
y su adecuación a distintos diseños. Subrayar el vínculo continuo entre recogida y análisis 
de datos. 


7. Codificación, categorización y desarrollo de temas/conceptos. Definir código, 
categoría, tema y concepto y sus diferencias. Presentar estrategias de codificación 
abierta, axial y selectiva de forma sencilla. Trabajar con pequeños fragmentos de texto 
para mostrar cómo se pasa de códigos descriptivos a categorías analíticas. Introducir la 
comparación constante y el memo como herramientas clave. 


8. Apoyo informático al análisis: principios de uso de CAQDAS (Software de Análisis 
de Datos Cualitativos Asistidos por Ordenador). Contextualizar qué hacen y qué no 
hacen los programas de análisis cualitativo. Mostrar funciones básicas: gestión de 
documentos, creación de códigos, memos, redes, recuperación de segmentos. Discutir 
ventajas y riesgos (tecnificación del análisis, falsa objetividad). Insistir en que el software 
apoya, pero no sustituye, la interpretación de la enfermera investigadora. 


9. Criterios de rigor y calidad en estudios cualitativos en salud. Revisar criterios 
clásicos (credibilidad, transferibilidad, dependencia, confirmabilidad) y propuestas 
alternativas. Conectar estrategias concretas con cada criterio: triangulación, devolución a 
participantes, auditoría, descripción densa, reflexividad, uso de citas. Analizar ejemplos 
de secciones de rigor en artículos cualitativos en enfermería y cómo evaluarlas 
críticamente. 


10. Ética, elaboración del informe cualitativo y difusión de resultados (artículo, 
comunicación, informe para servicios). Recordar los principios éticos generales y su 
aplicación específica en estudios cualitativos (relaciones prolongadas, anonimato 
contextual, daño simbólico). Trabajar la estructura del informe cualitativo: introducción, 
método, resultados, discusión, énfasis en la voz de los participantes. Exponer cómo 
presentar categorías y citas de forma clara y rigurosa. Diferenciar formatos de difusión: 
artículo científico, comunicación a congresos, informes para equipos y decisores, 
materiales para participantes. 


 
Materia 9: Proyectos de Investigación y difusión de los resultados  
 
ECTS: 3 
Carácter: Obligatorio 
 
Curso: Primero Semestre: Segundo 
Lenguas: Castellano 
Modalidad de Enseñanza-Aprendizaje: presencial 
Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2 
Conocimientos: 
CON01 - Comprender conocimientos que aporten una base metodológica sólida para realizar 
proyectos de investigación en el contexto de investigación en Enfermería. 
CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos 
o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la 
Enfermería. 
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CON06 -  Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus 
conocimientos de forma autodirigida. 
CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la 
libertad sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.  
CON08- Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren 
el desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de las 
sociedades. 
 
Habilidades: 
HAB01-Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional y/o investigadora. 
HAB02 - Tomar decisiones de manera rápida y eficaz en su práctica profesional y/o 
investigadora fundamentadas en la enfermería basada en la evidencia científica. 
HAB04 - Integrar las nuevas tecnologías en su actividad profesional y/o investigadora. 
HAB05- Redactar un proyecto de investigación para su presentación en las convocatorias 
competitivas de investigación. 
HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. 
HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la 
prevención de la violencia sexual. 
 
Competencias: 
COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas 
de simulación de datos, aplicando programas informáticos y de análisis de datos a los 
problemas de investigación en enfermería. 
COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles 
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigación. 
COMP07 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo 
a cualquier forma de discriminación o violencia basada en el género, la orientación sexual o la 
identidad de género. 
COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva. 
COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores 
democráticos –la libertad de pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el reconocimiento y 
respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos, la eliminación de 
todo contenido o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la paz y de la 
participación. 
COMP10 - Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido 
en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, 
y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional 
o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o 
expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o 
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 
COMP11 – Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, 
de conformidad con lo dispuesto en la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. 
COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio 
Climático y Transición Energética. 
 
Competencias transversales: 
CT01: Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT02: Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, 
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones 
sociales de las diferentes actividades realizadas. 
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CT03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones 
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
CT04: Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en 
diferentes contextos, emitiendo juicios basados en la experimentación y el análisis, y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 
CT05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
CT06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios 
del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
CT07: Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las 
desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad, integrando las diferentes 
necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas. 
CT08: Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades vinculados 
a la sostenibilidad para diseñar acciones y tomar decisiones responsables que promuevan la 
convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad 
sexual y la prevención de la violencia sexual.  
Actividades Formativas: 
 
ACTIVIDAD FORMATIVA 
 
- Actividades presenciales (21 h) 
Clases de teoría 
Prácticas en aula 
Laboratorio 
Trabajo en grupo 
Tutorías docentes-  
 
Actividades no presenciales (54 h) 
Asistencia a otras actividades  
Elaboración de trabajos en grupo 
Estudio y trabajo autónomo individual 
Preparación de actividades de evaluación 
 
AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial  
Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas 
 
Actividad Formativa Horas % Presencialidad 
AFP1.- Clases de teoría 4 100 
AFP2.- Clases teórico-prácticas 16 100 
AFP3.- Tutorías en aula 1 100 
AFNP1.- Asistencia a otras actividades  6 0 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en grupo 5 0 
AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo 42 0 
AFNP4.- Preparación de actividades de evaluación 1 0 
Total Horas: (ECTS x 25) 75  


METODOLOGÍAS DOCENTES 
MD1 - Clases magistrales participativas. 
MD2 - Resolución de problemas y supuestos prácticos. 
MD3 - Estudio y discusión de casos.  
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MD4 - Seminarios especializados.  
MD5 - Aprendizaje basado en problemas.  
MD6 - Trabajo cooperativo y colaborativo.  
MD7 - Aprendizaje basado en proyectos 
MD8 - Exposiciones y presentaciones orales del alumnado. 
MD9 - Actividades y recursos en Aula Virtual.  
MD10 - Tutorías individuales y grupales. 
MD11 -Trabajo autónomo del estudiante. 
 
 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1.- Prueba de desarrollo o tipo test 
/Examen Escrito (presencial en aula) 


50 50 


SE2.- Asistencia y participación en 
las actividades de aula (presencial en 
aula) 


30 30 


SE3. Presentación y defensa de los 
materiales elaborados de forma 
individual o en grupo (presencial u 
online) 


20 20 


 
 
Contenidos 
Unidades temáticas:  
Unidad Temática 1. Desde la generación de ideas hasta la selección del proyecto 
Técnicas de generación de ideas (Tormenta de ideas, mapas conceptuales, modelo Canvas, 
etc.) 
Formas de incorporarse a un proyecto 
Organización del tiempo 
Revisión documental o introducción del proyecto 
Verificación documental de la idea: ¿se ha estudiado previamente? 
Unidad Temática 2. Estructura de un Proyecto de Investigación  
Título, propósito y objetivos de un proyecto 
Hipótesis y Objetivos: Establecimiento de objetivos SMART 
De los objetivos a las tareas 
Desglosando los objetivos en las tareas que los obtienen 
Ordenación y distribución de tareas en función de diferentes criterios 
Organizando y planificando las tareas del proyecto 
Organizando tareas en una línea de tiempo 
Asignando tareas a los recursos humanos 
Planificando tareas y RRH 
El Diagrama de GANTT 
Unidad temática 3. Hitos y entregables 
Planificación de los resultados del proyecto. Definición de hitos 
Demostración de los resultados por medio de entregables 
Tipos de entregables y su inclusión en la memoria del proyecto 
Diseminación de los resultados del proyecto 
Unidad temática 4. Costes y presupuesto 
Costes salariales, material inventariable, material no inventariable, otros gastos 
Justificación de gastos 
Seguimiento del proyecto 
Planificación de reuniones de seguimiento 
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Documentos de seguimiento 
Confirmación de hitos y entregables 
Redistribución de tareas y RRHH 
Unidad temática 5. Memoria final del proyecto y justificación a la finalización 
El documento oficial 
La justificación científica 
La justificación económica 
Unidad temática 6. Convocatorias para Proyectos de Investigación en Enfermería y 
Ciencias de la salud 
Financiación y convocatorias universitarias, regionales y nacionales  
Plan Nacional I+D+i 
Becas FPU o FPI 
Colaboración con Grupos de Investigación  
Proyectos europeos  
Otras convocatorias públicas y de colaboración público-privada 
Contratos de investigación: con empresas, asociaciones/fundaciones 
Unidad temática 7. Presentación oral y defensa de trabajos de investigación. 
Aspectos formales para la elaboración de una presentación visual (PowerPoint, Canva, 
Genially, etc.). 
Distribución del tiempo de la exposición 
Otros recursos visuales para las exposiciones orales 
El protocolo y las habilidades de exposición 
Unidad temática 8. Medios de comunicación y difusión de los resultados de la 
investigación  
Identificación y valoración del medio idóneo para difundir un trabajo de investigación 
Conoce tu área. Mejores revistas científicas del ámbito de estudio 
Criterios para la elección de una revista  
Los índices de impacto de las publicaciones científicas nacionales e internacionales 
Acceso abierto o restringido. Gestión editorial con Open Journal Systems 
Guía para autores y proceso de presentación. 
Autoría de correspondencia. Relación con la Dirección editorial, Editores y Revisores de una 
revista 
Cómo afrontar el rechazo de una publicación. Pasos tras rechazar el artículo científico 
Cómo hacer visible tu proyecto científico. Divulgación de una investigación mediante notas de 
prensa, artículos divulgativos, sitios web y redes sociales. Depósito en repositorios 
institucionales 
Transferencia del conocimiento a través de empresas e instituciones para generar impacto 
social 
 
Materia 10: Trabajo Final de Máster 
 
ECTS: 15 
Carácter: Obligatorio 
Curso: Primero Anual 
Lenguas: Castellano 
Modalidad de Enseñanza-Aprendizaje: presencial 
Resultados del Aprendizaje: Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2 
Conocimientos: 
 
CON01 - Comprender conocimientos que aporten una base metodológica sólida para realizar 
proyectos de investigación en el contexto de investigación en Enfermería. 
CON02 - Adquirir conocimientos y capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos 
o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con la 
Enfermería. 
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CON03 - Integrar los conocimientos y las metodologías necesarias que permitan el análisis y 
expresión de resultados de proyectos de investigación en Enfermería. 
CON04 – Conocer el nivel de evidencia científica de estudios de investigación en Enfermería y 
multidisciplinares. 
CON05 - Adquirir la capacidad de comunicación de un modo claro y sin ambigüedades de los 
conocimientos, conclusiones y razones de forma adecuada a público especializado y no 
especializado. 
CON06 -  Aplicar las herramientas y estrategias de aprendizaje autónomo para ampliar sus 
conocimientos de forma autodirigida. 
CON07 - Conocer la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la 
libertad sexual, y las herramientas individuales o colectivas para el cumplimiento de dicha ley.  
CON08- Describir la interrelación de los valores naturales, sociales y económicos que inspiren 
el desarrollo sostenible integral y su importancia para la convivencia y el desarrollo de las 
sociedades. 
 
Habilidades: 
HAB03 - Acceder a la información necesaria (bases de datos, artículos científicos, etc.) y tener 
suficiente criterio para su interpretación y empleo. 
HAB04 - Integrar las nuevas tecnologías en su actividad profesional y/o investigadora. 
HAB06 - Redactar y preparar informes y presentaciones de resultados de investigación para 
su posterior exposición y defensa. 
HAB07 - Analizar de forma crítica/Ser crítico con los resultados de una investigación en 
Enfermería. 
HAB08 - Realizar revisiones sistemáticas y meta-análisis sobre investigaciones realizadas en 
el ámbito de la Enfermería. 
HAB09 - Desarrollar un aprendizaje crítico de forma autónoma y autodirigida. 
HAB10 - Ser capaz de apoyar y proteger el derecho fundamental de la libertad sexual y la 
prevención de la violencia sexual. 
 
Competencias: 
COMP01 - Distinguir y seleccionar las fuentes de información científica relevantes que permitan 
obtener la resolución de problemas, elaboración de estrategias y asesoramiento para el 
desarrollo de la actividad enfermera en el ámbito asistencial. 
COMP02 - Dominar la comunicación científica y poseer habilidades sociales y comunicativas 
aplicadas a la investigación y a la práctica asistencial. 
COMP03 - Manejar adecuadamente las fuentes de información científica y poseer la habilidad 
de realizar una valoración crítica de las mismas, integrando la información para aportar 
conocimientos a grupos asistenciales multidisciplinares. 
COMP04 - Utilizar adecuadamente herramientas informáticas, métodos estadísticos y técnicas 
de simulación de datos, aplicando programas informáticos y de análisis de datos a los 
problemas de investigación en enfermería. 
COMP05 - Seleccionar los diseños de investigación y gestionar los recursos disponibles 
(instrumentales y humanos) para optimizar los resultados en investigación. 
COMP06 - Dominar el método científico, el planteamiento de protocolos experimentales y la 
interpretación de resultados en la búsqueda, desarrollo y evaluación de los resultados de 
investigación en el área de conocimiento de Enfermería. 
COMP07 - Fomentar una actitud ética, de respeto hacia los derechos individuales, y de rechazo 
a cualquier forma de discriminación o violencia basada en el género, la orientación sexual o la 
identidad de género. 
COMP08 - Comunicar y divulgar las ideas científicas de forma clara y efectiva. 
COMP09 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, así como a los valores 
democráticos –la libertad de pensamiento y de cátedra, la tolerancia, el reconocimiento y 
respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y ciudadanos, la eliminación de 
todo contenido o práctica discriminatoria y la promoción de la cultura de la paz y de la 
participación. 
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COMP10 - Integrar y promover el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido 
en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, 
y al principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional 
o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad o 
expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o 
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 
COMP11 – Aplicar los principios de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, 
de conformidad con lo dispuesto en la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. 
COMP12- Integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad y del cambio climático, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio 
Climático y Transición Energética. 
 
Competencias transversales: 
CT01: Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT02: Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la investigación, 
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones 
sociales de las diferentes actividades realizadas. 
CT03: Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones 
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
CT04: Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en 
diferentes contextos, emitiendo juicios basados en la experimentación y el análisis, y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 
CT05: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
CT06: Aplicar soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios 
del campo de estudio, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
CT07: Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la investigación en Enfermería, las 
desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad, integrando las diferentes 
necesidades y preferencias en el diseño de soluciones y resolución de problemas. 
CT08.- Aplicar de manera crítica e integrada los conocimientos, valores y habilidades 
vinculados a la sostenibilidad para diseñar acciones y tomar decisiones responsables que 
promuevan la convivencia, el desarrollo social y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 
CT09 - Mostrar respeto y protección a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad 
sexual y la prevención de la violencia sexual.  
Actividades Formativas: 
 
ACTIVIDAD FORMATIVA 
-Actividades presenciales (105 h) 
Tutorías 
Trabajo fin de estudios 
Presentación y defensa del Trabajo Fin de Máster 
 
-Actividades no presenciales (270 h) 
Desarrollo autónomo del TFM 
Preparación de la Memoria y de la presentación del TFM 
Preparación de actividades de evaluación 
 
AFP = Actividad Formativa Presencial / AFNP = Actividad Formativa No Presencial  
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Renumerar las actividades formativas si no se utilizan todas 
Actividad Formativa Horas % 


Presencialidad 
AFP1. Seguimiento y tutorización del TFM 103 100 
AFP2. Presentación y defensa del TFM 2 100 
AFNP1. Desarrollo autónomo del TFM 220 0 
AFNP2.Preparación de la Memoria y de la presentación 
para la defensa del TFM 


50 0 


Total Horas: (ECTS x 25) 375  
 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE4.- Informe del Tutor/a 30 30 
SE5.- Informe sobre la Memoria del 
Trabajo Fin de Máster (Tribunal) 


50 50 


SE6. Presentación y defensa pública del 
Trabajo Fin de Máster 


20 20 


 
Contenidos 
El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad establece que 
todos los planes de estudios de Máster Universitario incluirán un trabajo de fin de Máster, que 
podrá contar con un mínimo de 6 créditos ECTS y un máximo de 30, cuya finalidad es la de 
comprobar el nivel de dominio de los conocimientos, competencias y habilidades que ha 
alcanzado el o la estudiante, y cuya superación es requisito imprescindible para obtener el título 
oficial. Los trabajos de fin de Máster deberán ser defendidos en un acto público, siguiendo la 
normativa que a tal efecto establezca el centro o en su caso la universidad. 
 
La investigación en ciencias de la salud constituye una herramienta decisiva para que se 
produzca conocimiento y teoría (investigación básica) y resuelva problemas prácticos 
(investigación aplicada) de la manera más eficaz y eficiente posible. El o la profesional con 
aptitudes para la investigación está en mejores condiciones de contribuir al desarrollo de la 
profesión y de la base de conocimientos de la disciplina. 
El abordaje de la investigación obliga al conocimiento de distintos procesos analíticos que son 
una etapa obligatoria para la presentación adecuada de los resultados de investigación y para 
su posterior interpretación y aplicación en distintos campos de la investigación en el que los y 
la Enfermeras/os participan. Siguiendo la distinción metodológica se establece típicamente 
entre análisis de datos obtenidos por metodología cuantitativa y cualitativa, mixta i una revisión 
sistemática con o sin metaanálisis en un tema relacionada con la investigación en Enfermería. 
Por último, la difusión de resultados culmina cualquier trabajo de investigación, para ello se 
deben conocer las revistas de ciencias de la salud que permiten la publicación de estudios 
relacionados con la investigación en Enfermería 
Respecto a los aspectos concretos del Trabajo Final de Máster, tal y como figura en el Artículo 
3 del Reglamento regulador de los trabajos de fin de máster y de la concesión de premios 
extraordinarios de máster en la Universitat de València se debe ajustar a los siguientes puntos: 
1. Los trabajos de fin de máster consistirán en la realización de una memoria o proyecto bajo 
la supervisión de un tutor o tutora en la que se pongan de 
manifiesto los conocimientos y competencias adquiridas por el estudiante a lo largo de la 
titulación. 
2. Estos trabajos constituirán una tarea autónoma y personal del estudiante o la estudiante. 
3. Los trabajos deberán realizarse de acuerdo con lo dispuesto en la memoria de verificación 
del título. 
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4. Las Comisiones de Coordinación Académica de cada máster podrán establecer directrices 
específicas y fijar criterios de evaluación para procurar homogeneizar la elaboración y 
evaluación de los trabajos de fin de máster. 
 
El Trabajo Final de Máster consistirá en la redacción y defensa de un producto de investigación 
en formato de artículo científico o una revisión sistemática con o sin metaanálisis a redactarse 
siguiendo las directrices de una revista indexada en el Journal Citation Reports en el área de 
“Nursing”. 
El trabajo Fin de Máster será evaluado por un Tribunal constituido por tres Profesores/as del 
Máster, propuestos por la Comisión de Coordinación Académica y por el Tutor/a del TFM. La 
persona con mayor rango académico y antigüedad ostentará la Presidencia. 
 
Los criterios de valoración y la nota final del TFM incluirán: 
 
La evaluación se compondrá de una parte A que corresponde a máximo  3 puntos (sobre 10) 
de la nota procedente del informe del tutor y una parte B otorgada por el Tribunal evaluador 
que es la suma de máximo 2 puntos (sobre 10) para la presentación y defensa pública y de 
máximo 5 puntos (sobre 10) para la Memoria escrita del Trabajo Final de Máster (documento 
escrito). Es necesario obtener un mínimo de 1,5 puntos (sobre 3)  en el apartado A y un mínimo 
de 3,5 (sobre 7) para aprobar la asignatura.      
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


El Departamento implicado en la docencia en el Máster por su especificidad de 
contenidos es el departamento de Enfermería y se prevé también la participación de 
Profesorado externo con el Título de Doctor/a con una trayectoria investigadora en el 
campo de la investigación en Enfermería y que trabaja en centros de investigación u en 
centros asistenciales.     


 


5.1 PERFIL BÁSICO DEL PROFESORADO TIENE QUE CUMPLIMENTAR LAS TABLAS  


El perfil del personal docente del Departamento de Enfermería (único departamento 
implicado en la docencia del máster en investigación en enfermería) directamente 
implicado en la impartición del título a fecha de marzo de 2026 se resume: 


Categoría Número ECTS 
(%) 


Doctores/as(100%) Sexenios 
totales 


Quinquenios 
totales 


Catedrático/a  6 23,1% 100% 6 7 


Titular 10 38,4% 100% 24 28 


Profesor 
Permanente 
Laboral 


2 7,7% 100% 2 2 


Profesor 
Ayudante 
Doctor/a 


2 7,7% 100% 0 0 


Profesorado 
externo (con el 
grado de Doctor) 


6 23,1 % 100% 0 0 


 


Tabla Detalle del profesorado asignado al título por áreas/ámbitos de 
conocimiento. 


(Cumplimentar un cuadro por cada área que esté previsto que intervenga en la 
docencia) 
 
Área o ámbito de conocimiento 1:  Enfermería 


Número de 
profesores/as  


Previstos que intervengan en la docencia 


Número y % de 
doctores/as 


100% 


Número y % de 
acreditados/as 


22 (78,6%) 
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Número de 
profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 2 


Titular 16 


Contratado/a 2 


Asociados: 0 


Ayudante DR. 2 


Otros: Profesorado 
externo 


6 


Materias / asignaturas  Herramientas cuantitativas para la investigación en 
Enfermería  
Investigación cualitativa en Enfermería I  
Instrumentos y lenguajes estandarizados en 
investigación enfermera  
Enfermería basada en la Evidencia I  
Investigación cualitativa en Enfermería II  
Enfermería basada en la Evidencia II  
Ética en la investigación en Enfermería y el uso de las 
tecnologías digitales  
Modelización estadística avanzada en la investigación 
en Enfermería  
Proyectos de Investigación y difusión de los resultados 
de investigación  
Trabajo Final de Máster  


ECTS impartidos (previstos)  


(Créditos totales que impartirá el profesorado de este 
ámbito en la titulación)  


60 


Créditos totales disponibles 3.185 


 


 


Hay que considerar que algunas Profesoras y Profesores vayan a promocionar en el 


curso 2026-2027 su figura contractual a una de mayor rango académico, por tanto, se 


prevé que en el curso 2027-28 cuando se implementará el Título, el perfil básico del 


profesorado cambiará debido a la promoción académica de parte del profesorado 


implicado en la docencia del Título. 


La totalidad de la plantilla es Profesorado con el grado de Doctores y acreditados. 


No existe profesorado no doctor. 


El perfil del profesorado que tutorizará el TFM es el mismo que el perfil del profesorado 
del Máster. 
 
5.2 PERFIL BÁSICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA 
NECESARIOS (PTGAS) 
En relación con el Personal Técnico y de Gestión y Administración y Servicios (PTGAS), 
la Facultat d’Infermeria i Podologia cuenta con capacidad suficiente para asumir la 
gestión y el adecuado funcionamiento del Máster Universitario en Investigación en 
Enfermería. El PTGAS del Centro está formado por el Administrador; en secretaria de 


C
SV


: 1
00


48
16


83
38


94
94


44
62


83
86


87
 - 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1004816833894944462838687





centro 1 Jefe de Unidad y 4 administrativos; en Decanato 1 administrativa y 1 auxiliar de 
servicio; en Conserjería 3 auxiliares de servicio (2 en turno de mañana y 1 en turno de 
tarde); en Administración del Centro tenemos Jefa de Unidad y 1 administrativa. En el 
Departament d’Infermeria el personal PTGAS se compone: Jefa de Unidad, 4 
administrativos/as, una auxiliar de servicio, y una oficial de laboratorio.    
En la página web de la Facultad está publicada la carta de servicios de su secretaría, 
cuya misión es “dar el apoyo de gestión necesario para la organización y el desarrollo 
de las actividades docentes, de investigación y de divulgación del centro, con especial 
atención al alumnado y con el objetivo de contribuir a la formación de profesionales de 
grado y posgrado con preparación y capacitación suficiente para desarrollar su actividad 
profesional”. Para ello se adquieren unos compromisos, relacionados con la calidad y la 
eficiencia en el servicio, que se explicitan en dicha carta. En las últimas encuestas 
realizadas al estudiantado, la valoración de los servicios prestados en la secretaría fue 
positiva y superior, en casi todos los ítems, a la media de la Universidad. 
 
5.3  MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  
La Universitat de València garantiza la aplicación de los criterios de actuación, principios 
y medidas previstos en los Capítulos I, II y III del Título V de la Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones 
concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Los 
órganos de selección del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la 
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada. 
Las convocatorias de concursos para la selección del profesorado se ajustan a lo 
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al 
empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. 
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicará en la medida en que 
lo permita el número  
De plazas de las mismas características que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la 
identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor contratado, área de 
conocimiento, régimen de dedicación y, en su caso, perfil docente o lingüístico de las 
plazas. 
La Universitat de València cuenta con medidas contra la discriminación y de acción 
positiva ajustadas a las disposiciones del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de 
las personas con discapacidad y de su inclusión social, las cuales se regulan en el 
Reglamento de medidas para la integración del personal docente e investigador con 
discapacidad en la Universitat de València aprobado por Consejo de Gobierno el 28 de 
marzo de 2013 y modificado el 31 de marzo de 2014. Concretamente se contemplan 
ayudas económicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales 
(adquisición de ayudas técnicas o contratación de personal de apoyo) y ayudas de 
apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, elección de horarios y campus, 
reducción de docencia...). 
En el organigrama de la Administración Universitaria, la Oficina de UVdiscapacidad, 
para la Integración de Personas con Discapacidad en la Universitat de València tiene 
atribuidas competencias específicas en la materia con el fin de impulsar las acciones 
necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminación. En el ámbito de la 
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igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Adicional 
Duodécima de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, se constituyó la Unidad de 
Igualdad, con rango de Servicio General. 
La titulación, siguiendo las directrices de la Universitat de València de arreglo a la Ley 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (ley Orgánica 3/2007, 22 de marzo), y 
de la Ley de garantía integral de la libertad sexual (Ley Orgánica 10/2022, 6 de 
septiembre), así como de otras disposiciones concordantes con el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público establece todos los procedimientos para que 
dichas Leyes sean efectivas. No existe ningún tipo de discriminación en el acceso a las 
plazas de profesorado ni por sexo, ni identidad de género; así como se cumplen las 
directrices de paridad de género y de no discriminación en las personas que constituyen 
los diferentes Órganos y Comisiones de la Universitat de València, incluida la Comisión 
Académica del Máster (CCA). La Dirección Académica del Máster será ejercida por una 
Comisión Académica que será nombrada por la Comisión de Estudios de Posgrado, a 
propuesta del Centro, de entre el profesorado permanente a tiempo completo que 
participa en el mismo. La Comisión Académica estará constituida por al menos tres 
profesores/as, de los cuales uno actuará como director o Directora Académica del 
Máster, otro como Responsable de Calidad del Título y otro como secretario. Si se 
considera necesario se podrán incorporar más profesores como vocales a esta 
Comisión Académica. Esta comisión asumirá las funciones de coordinación del Máster. 
Adicionalmente, como competencia del Departamento implicado en el Máster, se 
respeta y se cumplen dichas leyes en la participación de profesorado en la docencia del 
Máster, así como en la selección de los alumnos delegados cada año. Los alumnos en 
su matrícula de la Titulación tienen la libertad de indicar o no su identidad de género, 
atendiendo a la ley de garantía integral de la libertad sexual. Los órganos de selección 
del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia equilibrada de 
mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada como es el caso del 
Departamento de Enfermería donde la mayoría son mujeres.  
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


 
Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles  
 
Infraestructuras 
El centro de impartición, Facultat d’Infermeria i Podologia, dispone de un número de 
espacios suficientes para adaptarse a las necesidades docentes, ya que cuenta con 7 
aulas de teoría y 6 aulas de prácticas de habilidades clínicas, de diferente tamaño (entre 
30 y 130 plazas de capacidad), 1 un aula de informática equipada con ordenadores 
individuales para el estudiantado con una configuración virtualizada de programas 
informáticos a la que los estudiantes tienen acceso desde cualquier ordenador 
conectado a la red. La Facultat d’Infermeria i Podologia cuenta también con diversas 
salas singulares que se utilizan para las actividades académicas de carácter 
complementario (seminarios, conferencias, etc.) como el salón de Grados y el Salón de 
Actos y varios espacios de trabajo como la sala de Juntas y la sala de Reuniones y una 
sala de lectura.  Está garantizada la disponibilidad de aulas para la docencia del Máster 
propuesto, y su estudiantado podrá utilizar todos los espacios mencionados en igualdad 
de condiciones que el del resto de titulaciones del Centro. Para el grupo del Máster en 
Investigación en Enfermería en turno de tardes se prevé el uso de un aula de teoría de 
tamaño medio, con capacidad para 30 estudiantes o más, y el aula de informática. 
Todos los espacios son accesibles y están libres de barreras arquitectónicas ya que la 
Universitat de València ha implantado un sistema de gestión de la accesibilidad que 
apuesta por la mejora continua. La Universitat de València dispone de una serie de 
programas para la renovación y ampliación de los materiales e instalaciones docentes 
y de apoyo a la docencia. El Campus de Blasco Ibáñez de la Universitat de València 
dispone de una biblioteca general, la Biblioteca de Ciencias de la Salud ubicada en la 
Facultat de Medicina i Odontologia que ofrece unas infraestructuras y recursos 
bibliográficos (impresos y electrónicos) que, junto con otros servicios que ofrece el 
Servicio de Bibliotecas y Documentación de la Universitat de València, son más que 
suficientes para cubrir las necesidades docentes y de investigación que necesita la 
titulación del Máster Universitario en Investigación en Enfermería. La Universitat de 
València cuenta asimismo con la plataforma de enseñanza-aprendizaje en línea que 
ofrece espacios virtuales como apoyo a los grupos de docencia presencial, y la 
posibilidad de realizar docencia online.  


Todos los espacios están equipados con infraestructura de apoyo a la docencia, que 
incluye pantalla de proyección, proyector de vídeo interactivo, pizarra, conexión de red, 
tanto cableada como inalámbrica (red Eduroam), sistema de audio y cámaras instaladas 
en las mesas del profesorado en todas las aulas para poder permitir parte de la docencia 
en la modalidad online. 
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CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


7.1. Calendario de implantación del Título  
 


Curso de Inicio 2027-28 
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