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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat de València (Estudi General) Facultad de Ciencias Sociales 46035045

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Trabajo Social Sanitario

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Trabajo Social Sanitario por la Universidad de Alicante; la Universidad de Barcelona; la Universidad de

Girona; la Universidad de Lleida; la Universidad de Murcia; la Universidad Rovira i Virgili; la Universitat de les Illes Balears y la

Universitat de València (Estudi General)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones

laborales y recursos humanos, sociología,

ciencia política y relaciones internacionales

Nacional

CONVENIO

Convenio

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA Jefe de Sección

Tipo Documento Número Documento

NIF 25972815L

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora

Tipo Documento Número Documento

NIF 22674371M

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALBERT MONCUSÍ FERRÉ Decano

Tipo Documento Número Documento

NIF 39881926H

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia 690919095

E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel.vazquez@uv.es Valencia/València
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

En: Valencia/València, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Trabajo Social Sanitario
por la Universidad de Alicante; la Universidad de
Barcelona; la Universidad de Girona; la Universidad
de Lleida; la Universidad de Murcia; la Universidad
Rovira i Virgili; la Universitat de les Illes Balears y
la Universitat de València (Estudi General)

Nacional Convenio Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

001 Universidad de Alicante

044 Universidad de Lleida

043 Universidad de Girona

042 Universidad Rovira i Virgili

018 Universitat de València (Estudi General)

012 Universidad de Murcia

004 Universidad de Barcelona

003 Universitat de les Illes Balears

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 9

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 42 9

1.4-1.9 Universidad Rovira i Virgili
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

43007351 Facultad de Ciencias Jurídicas No Si
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1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Jurídicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

7

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 7

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad de Lleida
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

25005193 Facultad de Educación, Psicología y
Trabajo Social

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Educación, Psicología y Trabajo Social
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

7

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 7

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad de Girona
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

17005479 Facultad de Educación y Psicología No No

1.4-1.9.2 Facultad de Educación y Psicología
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

7

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 7

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad de Murcia
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

30011727 Facultad de Trabajo Social No No

1.4-1.9.2 Facultad de Trabajo Social
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

7

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 7

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad de Barcelona
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1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

08072528 Facultad de Educación No Si

1.4-1.9.2 Facultad de Educación
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

7

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 7

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad de Alicante
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

03010545 Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

No No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

7

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 7

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

1.4-1.9 Universitat de València (Estudi General)
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46035045 Facultad de Ciencias Sociales Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Sociales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

7

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 7

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universitat de les Illes Balears
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

07006093 Facultad de Filosofía y Letras No No

1.4-1.9.2 Facultad de Filosofía y Letras
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS POR MODALIDAD

7

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 7

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Principales objetivos formativos del título.

El nivel de Máster se constituye en el nivel 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas cualificaciones que tienen como finalidad la adquisición por el
estudiantado de una formación avanzada, de carácter especializado o multidisciplinar, orientada a la especialización académica o profesional, o bien a
promover la iniciación en tareas investigadoras. A continuación, se detallan los objetivos formativos del título:

1. Ampliar el conocimiento de la Salud desde una perspectiva biopsicosocial.
2. Conocer los indicadores de Salud de la población en las diferentes comunidades autónomas.
3. Aproximarse a la epidemiología y a los conceptos con los que esta disciplina se vincula.
4. Ampliar el conocimiento sobre las políticas y modelos de Salud Pública en las diferentes comunidades autónomas.
5. Conocer los sistemas de gestión y calidad en el Trabajo Social Sanitario.
6. Ampliar el conocimiento sobre la estructura y funcionamiento del Sistema Sanitario.
7. Profundizar en los principios que enmarcan la Ética de la intervención social en un entorno sanitario, así como en las nociones de bioética y deontología, digni-

dad, autonomía y consentimiento informado.
8. Ampliar el conocimiento sobre Salud Comunitaria, participación ciudadana y prevención de la salud.
9. Profundizar en el conocimiento sobre el marco histórico del Trabajo Social Sanitario y el objeto de conocimiento e intervención del mismo.

10. Ampliar el conocimiento sobre los diferentes ámbitos en que se desenvuelve el Trabajo Social Sanitario, así como sobre las distintas funciones profesionales.
11. Profundizar en los diferentes grupos de población a los que se dirige la acción del Trabajo Social Sanitario.
12. Consolidar el conocimiento sobre diferentes métodos, modelos y técnicas del Trabajo Social aplicados al ámbito sanitario.
13. Ampliar el conocimiento sobre las diferentes modalidades diagnósticas en Trabajo Social y su aplicación al ámbito sanitario.
14. Profundizar en el conocimiento del trabajo con equipos de carácter inter o multidisciplinar.
15. Ampliar el conocimiento sobre las modalidades de investigación en Trabajo Social aplicadas al ámbito sanitario.
16. Favorecer el desarrollo de la actividad investigadora como herramienta de conocimiento y desarrollo del Trabajo Social Sanitario que permita el acceso a los es-

tudios de doctorado.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver anexo 1.10 Justificación

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RA14 - Utilizar las estrategias de difusión y transferencia de los resultados de la investigación y de la sistematización de la práctica
del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Aplicar modelos, métodos y técnicas del Trabajo Social Sanitario en la intervención con personas, grupos y comunidades en
la resolución de problemas en contextos multidisciplinares y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Definir salidas profesionales y yacimientos de empleo vinculados con el Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA27 - Conocer las aplicaciones de la Inteligencia Artificial en el ámbito del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA5 - Identificar los procesos de intervención asociados al Trabajo Social Sanitario en la Comunidad y otros contextos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA6 - Determinar las implicaciones éticas y bioéticas derivadas de la intervención del Trabajo Social en el sistema sanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA7 - Conocer la estructura, funcionamiento y organización del sistema sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA8 - Comprender los modelos, protocolos y guías clínicas para su aplicación en los procesos de intervención social en el sistema
sanitario. TIPO: Competencias

RA9 - Conocer los sistemas de calidad en el ámbito de la intervención social sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA10 - Identificar los sistemas de información en salud necesarios para el ejercicio profesional del Trabajo Social Sanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA11 - Identificar las necesidades de la producción de conocimiento en la práctica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA12 - Diseñar y desarrollar procesos de investigación aplicada y sistematización de la práctica profesional del Trabajo Social
Sanitario, aplicando los métodos y técnicas de investigación adecuados para generar conocimiento útil para la práctica del Trabajo
Social Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Identificar las implicaciones éticas de la investigación o sistematización de la práctica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA1 - Identificar la intervención desde el Trabajo Social en el marco del sistema sanitario desde una perspectiva histórica y actual.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Conocer los aspectos epidemiológicos y de Salud Pública fundamentales para el desarrollo del Trabajo Social en el sistema
sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Conocer los ámbitos de intervención de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Comprender los modelos, métodos y técnicas de intervención en Trabajo Social Sanitario. TIPO: Competencias

RA15 - Comprender el contexto de salud global para la intervención desde el Trabajo Social Sanitario, teniendo como referentes los
Objetivos de Desarrollo Sostenible TIPO: Competencias

RA16 - Identificar los retos emergentes en el ámbito de la salud desde la perspectiva del Trabajo Social Sanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervención e investigación en el contexto de Trabajo Social Sanitario.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA20 - Expresar conocimientos a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA21 - Sintetizar conocimientos que favorezcan el desarrollo de enfoques originales desde el Trabajo Social Sanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA22 - Aplicar fuentes de documentación científica y profesional considerando el uso de las nuevas tecnologías TIPO: Habilidades
o destrezas

RA23 - Formular proyectos de investigación y/o intervención desde el Trabajo Social en el ámbito de la salud. TIPO: Competencias

RA24 - Conocer las aportaciones del Trabajo Social Sanitario en la intervención en contextos de complejidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA25 - Determinar los procesos de intervención adecuados a cada uno de los contextos de complejidad estudiados. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA26 - Aplicar las tecnologías de la comunicación en la intervención desde el Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Conocer las implicaciones éticas del uso de las nuevas tecnologías en el contexto del Trabajo Social Sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA30 - Describir las estrategias de difusión y transferencia de los resultados de la investigación y de la sistematización de la
práctica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Competencias

RA29 - Comprender las implicaciones éticas de la investigación o sistematización de la práctica TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de
la audiencia. TIPO: Competencias

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias
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CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1. Requisitos de acceso y Procedimientos de Admisión del estudiantado

Acceso

Para acceder al Máster Universitario de Trabajo Social Sanitario se deberá estar en posesión del título universitario oficial de Graduada o Graduado en
Trabajo Social o del anterior título universitario de Diplomatura en Trabajo Social, o bien títulos que equivalgan al título español expedidos por universi-
dades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

De igual modo, podrán acceder personas en posesión de títulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al
título de Grado en Trabajo Social, sin necesidad de homologación del título, pero sí de comprobación por parte de la universidad del nivel de formación
que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho título permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En nin-
gún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que disponía la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos
que el de realizar los estudios de Máster.

Admisión.

Todas las universidades que imparten este Master garantizarán una información transparente y accesible sobre los procedimientos de admisión y dis-
pondrán de sistemas de orientación al estudiantado. Asimismo, asegurarán que dicha información y los procedimientos de admisión tengan en cuenta
al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, y dispondrán de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

La Universitat de València-Estudi General, como universidad coordinadora, podrá excepcionalmente establecer, a partir de normativas específicas
aprobadas por su órgano de Gobierno, procedimientos de matrícula condicionada para el acceso al Máster Interuniversitario. Esta consistirá en per-
mitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por superar el TFG y como máximo hasta 9 créditos ECTS, podrá acceder y matricularse en el
Máster Interuniversitario, si bien en ningún caso podrá obtener el título de Máster si previamente no ha obtenido el título de Grado.

Se garantizará la prioridad en la matrícula de los y las estudiantes que dispongan del título universitario oficial de Graduada o Graduado en Trabajo
Social requerido o del anterior título universitario de Diplomatura en Trabajo Social. En este procedimiento podrán ser tenidos en cuenta los créditos
pendientes de reconocimiento o transferencia en el título de Grado, o la exigencia de superación de un determinado nivel de conocimiento de la lengua
española en el caso del estudiantado extranjero con idioma diferente para su matriculación.

Se reservará, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento, así como para estudiantado con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad,
que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa.

PREINSCRIPCIÓN

La persona candidata, como paso previo a su matrícula en el máster, deberá solicitar la admisión a partir del procedimiento de preinscripción general
para la admisión en estudios de máster de la Universitat de València-Estudi General, tanto en su fase ordinaria como extraordinaria.

REQUISITOS ESPECÍFICOS DE ADMISIÓN:

Junto con la solicitud de admisión, la persona candidata deberá adjuntar certificado de notas de la titulación exigida, con especificación de la califica-
ción media obtenida. Si el título se hubiera obtenido en un país no europeo, se deberán aportar los documentos que permitan a la Universitat de Valèn-
cia la comprobación del nivel y la calificación obtenida.

También deberá aportar un breve currículum vitae que contenga su vinculación con los contenidos del título, acreditando todo mérito que se requiera
para su valoración.

La baremación de las solicitudes presentadas se realizará de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Currículo académico: De 0 a 10 puntos
2. Experiencia profesional: De 0 a 2 puntos
3. Experiencia investigadora. De 0 a 1 punto
4. Carta de presentación. De 0 a 1 punto

La Comisión de Coordinación Académica del Máster podrá realizar una entrevista personal a aquellas personas candidatas si se produce un empate
de las puntuaciones de los méritos de admisión previstos. La puntuación máxima será de 1 punto.

Los estudiantes deberán acreditar un C1 en castellano como nivel mínimo, que les permita seguir las clases y acceder con fluidez a contenidos, re-
ferencias bibliográficas y servicios de información. En el caso de que la lengua materna del estudiante sea el castellano o la formación de acceso al
máster se haya cursado en castellano no será necesario acreditar el nivel de esta lengua.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

Adjuntar Convenio
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Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

9 9

DESCRIPCIÓN

Pendiente de aprobación por el Consejo de Gobierno del mes de Julio.

"El reconocimiento de créditos afectará sólo y exclusivamente a la asignatura de Prácticas Externas (9 créditos) por
experiencia laboral acreditada en el ámbito del Trabajo Social Sanitario. El reconocimiento por experiencia laboral se
realizará a partir de 4 años de experiencia laboral acreditada en el ámbito del Trabajo Social Sanitario.

La experiencia laboral y profesional se acreditará mediante la siguiente documentación obligatoria:

- Vida laboral y Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido
o realizado la actividad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiem-
po de la misma, que necesariamente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acre-
ditara# la antigüedad laboral en el grupo de cotización que la persona solicitante considere que guarda relación con
las competencias previstas en los estudios correspondientes.

- Memoria descriptiva del trabajo realizado en los diferentes lugares de trabajo."

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

No procede.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Salud y Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud y Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL



Identificador : 3500062 Fecha : 28/06/2023

BORRADOR

12 / 30

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA7 - Conocer la estructura, funcionamiento y organización del sistema sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA1 - Identificar la intervención desde el Trabajo Social en el marco del sistema sanitario desde una perspectiva histórica y actual.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2 - Conocer los aspectos epidemiológicos y de Salud Pública fundamentales para el desarrollo del Trabajo Social en el sistema
sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Intervención en Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención en Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5 - Identificar los procesos de intervención asociados al Trabajo Social Sanitario en la Comunidad y otros contextos. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA6 - Determinar las implicaciones éticas y bioéticas derivadas de la intervención del Trabajo Social en el sistema sanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA8 - Comprender los modelos, protocolos y guías clínicas para su aplicación en los procesos de intervención social en el sistema
sanitario. TIPO: Competencias

RA3 - Conocer los ámbitos de intervención de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA4 - Comprender los modelos, métodos y técnicas de intervención en Trabajo Social Sanitario. TIPO: Competencias

RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervención e investigación en el contexto de Trabajo Social Sanitario.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Formular proyectos de investigación y/o intervención desde el Trabajo Social en el ámbito de la salud. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestión y Calidad en el Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión y Calidad en el Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA7 - Conocer la estructura, funcionamiento y organización del sistema sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA8 - Comprender los modelos, protocolos y guías clínicas para su aplicación en los procesos de intervención social en el sistema
sanitario. TIPO: Competencias

RA9 - Conocer los sistemas de calidad en el ámbito de la intervención social sanitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de
la audiencia. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigación para la práctica del Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigación para la práctica del Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA14 - Utilizar las estrategias de difusión y transferencia de los resultados de la investigación y de la sistematización de la práctica
del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

RA11 - Identificar las necesidades de la producción de conocimiento en la práctica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA12 - Diseñar y desarrollar procesos de investigación aplicada y sistematización de la práctica profesional del Trabajo Social
Sanitario, aplicando los métodos y técnicas de investigación adecuados para generar conocimiento útil para la práctica del Trabajo
Social Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Identificar las implicaciones éticas de la investigación o sistematización de la práctica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervención e investigación en el contexto de Trabajo Social Sanitario.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Formular proyectos de investigación y/o intervención desde el Trabajo Social en el ámbito de la salud. TIPO: Competencias

RA30 - Describir las estrategias de difusión y transferencia de los resultados de la investigación y de la sistematización de la
práctica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Competencias

RA29 - Comprender las implicaciones éticas de la investigación o sistematización de la práctica TIPO: Competencias

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Social y Salud Global

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social y Salud Global



Identificador : 3500062 Fecha : 28/06/2023

BORRADOR

15 / 30

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA15 - Comprender el contexto de salud global para la intervención desde el Trabajo Social Sanitario, teniendo como referentes los
Objetivos de Desarrollo Sostenible TIPO: Competencias

RA16 - Identificar los retos emergentes en el ámbito de la salud desde la perspectiva del Trabajo Social Sanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Externas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA17 - Aplicar modelos, métodos y técnicas del Trabajo Social Sanitario en la intervención con personas, grupos y comunidades en
la resolución de problemas en contextos multidisciplinares y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Definir salidas profesionales y yacimientos de empleo vinculados con el Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o
destrezas
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RA11 - Identificar las necesidades de la producción de conocimiento en la práctica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades
o destrezas

RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervención e investigación en el contexto de Trabajo Social Sanitario.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA20 - Expresar conocimientos a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA23 - Formular proyectos de investigación y/o intervención desde el Trabajo Social en el ámbito de la salud. TIPO: Competencias

RA29 - Comprender las implicaciones éticas de la investigación o sistematización de la práctica TIPO: Competencias

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de
la audiencia. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervención e investigación en el contexto de Trabajo Social Sanitario.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA20 - Expresar conocimientos a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA21 - Sintetizar conocimientos que favorezcan el desarrollo de enfoques originales desde el Trabajo Social Sanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas
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RA22 - Aplicar fuentes de documentación científica y profesional considerando el uso de las nuevas tecnologías TIPO: Habilidades
o destrezas

RA23 - Formular proyectos de investigación y/o intervención desde el Trabajo Social en el ámbito de la salud. TIPO: Competencias

RA30 - Describir las estrategias de difusión y transferencia de los resultados de la investigación y de la sistematización de la
práctica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Competencias

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y de
la audiencia. TIPO: Competencias

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT2 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Intervención del Trabajo Social Sanitario en contextos de complejidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención del Trabajo Social Sanitario en contextos de complejidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervención e investigación en el contexto de Trabajo Social Sanitario.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Formular proyectos de investigación y/o intervención desde el Trabajo Social en el ámbito de la salud. TIPO: Competencias

RA24 - Conocer las aportaciones del Trabajo Social Sanitario en la intervención en contextos de complejidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA25 - Determinar los procesos de intervención adecuados a cada uno de los contextos de complejidad estudiados. TIPO:
Habilidades o destrezas

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Nuevas tecnologías y Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Nuevas tecnologías y Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA27 - Conocer las aplicaciones de la Inteligencia Artificial en el ámbito del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RA10 - Identificar los sistemas de información en salud necesarios para el ejercicio profesional del Trabajo Social Sanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA26 - Aplicar las tecnologías de la comunicación en la intervención desde el Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Conocer las implicaciones éticas del uso de las nuevas tecnologías en el contexto del Trabajo Social Sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT1 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Clases teóricas síncronas con exposición a cargo del profesorado y participación del estudiantado.

AF2 Conferencias y/o seminarios en modalidad síncrona impartidas por profesorado externo.

AF3. Actividades individuales y/o grupales síncronas supervisadas por el profesorado.

AF.4. Búsqueda y análisis de documentación.

AF5. Tutorías y supervisiones individuales y grupales.

AF6. Actividades de estudio y trabajo individual y/o grupal.

AF7 Diseño plan de trabajo prácticas externas

AF8 Asistencia presencial al centro de prácticas externo

AF9. Taller de Supervisión para Prácticas Externas

AF10. Elaboración de informes de seguimiento e informe final de Prácticas Externas.

AF11 Elaboración de la memoria del Trabajo Fin de Máster

AF12 Elaboración de la presentación y preparación de la exposición del Trabajo Fin de Máster.

AF13 Exposición y defensa pública del Trabajo Fin de Máster.
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METODOLOGÍAS DOCENTES

· MD1 Lección magistral participativa.

· MD2 Discusión grupal de materiales documental y audiovisual.

· MD3 Resolución de casos prácticos.

· MD4 Debate o discusión dirigida.

· MD5 Utilización de plataformas de videoconferencia y nuevas tecnologías aplicadas a la docencia.

· MD6 Métodos de tutoría y supervisión.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

· SE1 Asistencia síncrona a las sesiones teóricas

· SE2 Asistencia presencial a los centros de Prácticas Externas.

· SE3 Tareas individuales y/o grupales realizadas durante las sesiones síncronas.

· SE4 Trabajo individual, grupal y/o examen final vinculado a los contenidos de la asignatura.

· SE5 Evaluación de los informes de seguimiento y la memoria final de Prácticas Externas.

· SE6 Evaluación del informe final del Trabajo Fin de Máster

· SE7 Defensa pública del Trabajo Fin de Máster.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uv.es/uvweb/unidad-calidad/es/calidad-estudios/masteres-oficiales/
presentacion-1285891032132.html

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html

Se dispondrá de web específica del Máster Interuniversitario de Trabajo Social Sanitario, anclado en la web de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universitat de València. Todas las universidades participantes tendrán información y un enlace directo a esta web.

Desde la Web específica del máster se tendrá acceso a toda la información del máster y a los diferentes servicios de apoyo de la Universitat de Valèn-
cia.

Cada una de las universidades participantes generarán su propia web y deberán estar vinculadas a la web de posgrado de la Universitat de Valèn-
cia-Estudi General.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

39881926H ALBERT MONCUSÍ FERRÉ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Tarongers, s/n 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

moncusi@uv.es 606751132 Decano

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

isabel.vazquez@uv.es 690919095 Vicerrectora

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html
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SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L JESUS AGUIRRE MOLINA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jesus.aguirre@uv.es 649457354 Jefe de Sección

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Apartado_1_Anexo_6-_Justificacion y 1_14 Egreso.pdf

HASH SHA1 :FE17EF5F569DBB7DACA4DB94308961068A944DEA

Código CSV :629947774375284557388055
Ver Fichero: Apartado_1_Anexo_6-_Justificacion y 1_14 Egreso.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/629947774375284557388055.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado_4._Anexo_1.pdf

HASH SHA1 :EE25B8643AF18209320BDEFEFAA4861CEFD1775B

Código CSV :629949793999133492867143
Ver Fichero: Apartado_4._Anexo_1.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/629949793999133492867143.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apartado_5_Anexo_1_Personal_Docente.pdf

HASH SHA1 :0267748C3F2BEF0FE24039A4727FD8AF88280CA7

Código CSV :629952273392304412651601
Ver Fichero: Apartado_5_Anexo_1_Personal_Docente.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/629952273392304412651601.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Apartado 5_Anexo 2_OtrosRecursosHumanos.pdf

HASH SHA1 :1E0C01C3A386D24119D62A5BF202D3FCA175BF88

Código CSV :630107031463616014495909
Ver Fichero: Apartado 5_Anexo 2_OtrosRecursosHumanos.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/630107031463616014495909.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado_6_Anexo_1 y entidades practicas.pdf

HASH SHA1 :6D242D7FD9352D9E48CFC0FC37EE75488809D487

Código CSV :629953432017048215354496
Ver Fichero: Apartado_6_Anexo_1 y entidades practicas.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/629953432017048215354496.pdf
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Nombre :Cronograma.pdf

HASH SHA1 :801A78B673BF97B4493C8B156BA18911EE69D00C

Código CSV :626050281845504211474724
Ver Fichero: Cronograma.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/626050281845504211474724.pdf
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Código CSV :626063222628876570300865
Ver Fichero: Delegación Mayo 2022.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/626063222628876570300865.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1
Nombre :Informe de Necesidad M.U. en Trabajo Social Sanitario.pdf

HASH SHA1 :9DD36A792168ACA6CA8754E4C027439040D68C3F

Código CSV :627744333209030345653515
Ver Fichero: Informe de Necesidad M.U. en Trabajo Social Sanitario.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/627744333209030345653515.pdf
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Apartado 1. Anexo 6 


 


Justificación del interés del título y contextualización 


El Trabajo Social es una parte esencial de las estructuras del bienestar de las sociedades 
democráticas contemporáneas. Su historia en cuanto profesión se aleja en el tiempo hasta el 
siglo XIX, aunque es cierto que su implantación académica en los estudios superiores es mucho 
más reciente. No obstante, se configura como una disciplina claramente emergente, más aún 
con el desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES a partir de ahora).  


Por otra parte, es una disciplina profesionalizante que, entre otros campos, es referente esencial 
del sistema público de servicios sociales que se creó con la democracia a partir de los años 80 
del pasado siglo.   


Posteriormente, la implantación del EEES supuso un importante reto para los estudios 
universitarios. Pero en nuestro caso, aparte de la transición de 3 a 4 años, se sumaba la escasa 
oferta de especialización, así como la insuficiente capacidad investigadora.  


Fuera de una u otra forma, era y es necesario crear e incrementar la oferta de estudios de 
postgrado que redundará en una mayor y mejor empleabilidad del alumnado egresado a través 
de una especialización que responda pertinentemente a antiguas y nuevas demandas de la 
sociedad, sin menoscabo de las necesidades investigadoras en Trabajo Social.  


Entendemos que existe, desde hace largo tiempo, una clara y urgente demanda de formación 
oficial en cuanto a la relación y coordinación de intervenciones y servicios entre dos brazos de 
nuestro sistema de bienestar como son el Trabajo Social y el ámbito de la salud.  


En España existe desde 1986 una sociedad científica de Trabajo Social en el ámbito de la salud. 
Hasta la actualidad, el Trabajo Social que se desarrolla en el ámbito de la salud (centros 
hospitalarios, centros de atención primaria, asociaciones vinculadas con la salud, salud mental, 
adicciones, mutuas, planificación familiar, etc.) no ha sido reconocido como profesión sanitaria, 
siendo una antigua reivindicación desde el Trabajo Social. Sobre todo, si recordamos que la 
relación entre Trabajo Social y el ámbito de salud arranca a finales del siglo XIX. En este sentido, 
la Asociación Española de Trabajo Social y Salud (AETSYS) elaboró una cartera de Servicios de 
Trabajo Social Sanitario en 2017, para dar respuesta a las necesidades que se estaban 
produciendo en este ámbito. Al mismo tiempo, está reconocida legalmente la prestación del 
Trabajo Social Sanitario en nuestro Sistema Nacional de Salud, así como en el ámbito 
autonómico, incluido el de la Comunidad Valenciana.  


A través de estas normas, se observa que corresponde al trabajador o trabajadora social la 
realización de funciones dirigidas a proporcionar un diagnóstico social y un dictamen (informe 
social), como instrumentos exclusivos del Trabajo Social, orientado a identificar las fortalezas y 
factores de riesgo social para la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad y la 
intervención social sanitaria de la persona, las familias, los grupos y la comunidad como sujetos 
activos en su tratamiento, recuperación y rehabilitación. Y en general todas aquellas actividades 
que favorezcan la inclusión desde la perspectiva social en todos los ámbitos asistenciales y 
profesionales de los centros sanitarios. 


Paralelamente, la Federación Internacional del Trabajo Social (FITS), así como la Asociación 
Europea de Escuelas de Trabajo Social (EASSW), y la Asociación Internacional de Escuelas de 
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Trabajo Social (IASSW) reclaman esta especialidad, que se ve secundada por los colegios 
profesionales, así como por el Consejo General del Trabajo Social. 


Es una necesidad evidente ampliamente debatida y estudiada desde hace tiempo en nuestro 
país, pero con una escasísima oferta de estudios oficiales. En la actualidad sólo existe un máster 
oficial reconocido aprobado en el año 2023, en la Universidad Pontificia de Comillas, con el título 
Máster Universitario en Trabajo Social en el ámbito sanitario. Asimismo, en la Universitat Oberta 
de Catalunya hay una oferta de Máster universitario Online de Trabajo Social Sanitario, 
acreditado por la Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU). Ambas 
son propuestas ofertadas desde centros privados y sin agrupar a otras universidades. Desde la 
Universidad Pública, la Universidad Pablo Olavide de Sevilla oferta un título propio denominado 
Máster de Formación Permanente Trabajo Social Sanitario. Por todo ello, se necesita establecer 
una oferta pública respecto no sólo a una demanda profesional, sino a la mejora de la formación 
que requieren los y las profesionales en el campo de la salud, que se configura como uno de los 
pilares básicos de nuestro Estado de bienestar y que se caracteriza por su capacidad de sortear 
las barreras sociales. Este máster proporcionará un mejor y mayor acceso a la demanda del 
futuro estudiantado y, además, desde una perspectiva interuniversitaria. 


La pandemia ocasionada por la COVID-19 ha exacerbado las carencias de la atención social 
dentro del sistema sanitario. Limitaciones que venían de antiguo, en un país en el que los 
indicadores de salud muestran otras tantas contradicciones importantes relacionadas con 
cambios en los estilos de vida directamente enlazados con el status o posición social de las 
personas. 


La cronificación de enfermedades que antes llevaban a la muerte supone un avance médico, 
pero también un incremento de la presión sanitaria y de los costes financieros, profesionales y 
familiares. Por otro lado, aunque en España tengamos una de las mayores esperanzas de vida 
del mundo, no tenemos unos buenos datos en cuanto a esperanza de buena vida en salud, al 
menos comparados con los países centrales de la Unión Europea, lo que impacta directamente 
en la autonomía personal y situaciones de dependencia. Todo ello tiene una clara relación con 
ciertos cambios en los estilos de vida que han provocado el aumento de algunas patologías 
relacionadas, por ejemplo, con la obesidad y diabetes en jóvenes y personas adultas. Es decir, 
no es un problema sólo de mayores o muy mayores.  


En resumen, los avances en salud tienen una clara relación con los avances paralelos en la ciencia 
médica, pero no tanto en las cuestiones sociales, que muestran incrementos en la desigualdad 
y precariedad que afectan cada vez más a determinados estratos sociales. Esto se refleja en el 
contexto europeo en programas de salud, como el EU4Health 2021-27, en el que se incluyen 
otros programas como el ESF+ para promover el acceso a la salud a grupos vulnerables. En este 
sentido, la progresiva complejidad de estos problemas conlleva a que la intervención desde el 
Trabajo Social y el Sistema Sanitario requiera una mayor coordinación, pues la redefinición de la 
relación entre ambas realidades es continua y apela no sólo a responder a las nuevas demandas, 
sino a los cambios en cuanto a la gestión pública, privada, público-privada, gobernanza, 
financiación y, por supuesto, investigación.  


Paralelamente, y como hemos apuntado ya, el trabajo e investigación en salud se han 
desarrollado desde hace casi 70 años y se centran fundamentalmente en las personas como eje 
de las acciones de salud y servicios sociales. Su protagonismo se observa, entre otros, en el 
trabajo social con mayores o en el ámbito de los cuidados paliativos, que incluye aspectos éticos 
esenciales.  
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Nos encontramos con amplios debates que muestran las tradiciones europeas en la atención 
sanitaria. Se cruzan las formas organizativas y competenciales que van desde los países donde 
prima la centralización administrativa hasta los que, como España, poseen una amplia 
descentralización y transferencia de competencias. Por otro lado, tradiciones de atención que 
pretenden la normalización y ambulatorización de necesidades frente a otras en las que la 
alternativa residencial tiene más peso, como es nuestro caso.   


La intervención social y sanitaria en el contexto de la salud se expresa a través de diferentes 
estrategias y experiencias. Desde la creación de los Centros Locales de Información y 
Coordinación franceses (CLIC) a la atención o cuidado intermedio (Intermediate Care) británicos 
o los conglomerados de atención (Care Trusts) del mismo país, así como la experiencia irlandesa 
de la transformación del cuidado (Transforming your care) o la red europea de servicios sociales 
(European Social Network) y también iniciativas norteamericanas, muy punteras, como la 
Coordinación de Atención de Veteranos y Gestión Integrada de Casos (CC&ICM), entre tantas 
otras.  


El Master de Trabajo Social Sanitario tiene un alto interés académico, científico y profesional. 


En cuanto al interés académico y científico, el Máster universitario en Trabajo Social Sanitario 
será el primer máster oficial interuniversitario implementado desde ocho universidades públicas 
españolas, con presencia en cuatro comunidades autónomas. Actualmente se prevé una elevada 
demanda de formación de postgrado en el ámbito del Trabajo Social Sanitario debido a los 
siguientes hechos:  


- En cada una de las universidades que participan en el Máster existe un elevado número 
de egresados, y la mayoría de ellas no cuenta con títulos de máster oficial específico 
dirigido a sus egresados.  


- Según datos del Ministerio de Educación en el curso 2018/2019 hubo un total de 21.010 
matriculados en Trabajo Social, cifra que se ha visto incrementada hasta llegar a un total 
de 22.162 matriculados en Trabajo Social en toda España en el curso 2020/2021, último 
año del que se disponen datos. El nuevo título podría atraer no solamente al 
estudiantado egresado de los centros implicados en este Máster, sino que también 
podría atraer al estudiantado egresado de las otras Comunidades Autónomas. Así 
mismo, esta fuente muestra un aumento de la matrícula en máster, pasando de 171.000 
personas matriculadas en 2015 en todas las áreas de conocimiento a 234.214 en 2020, 
evidenciando un incremento en la demanda de formación en este nivel académico.  


En el ámbito académico, el Máster cuenta con el respaldo de la Asociación Universitaria 
Española de Trabajo Social (AUETS), que ostenta la representación institucional del área de 
conocimiento de Trabajo Social en España, y da forma jurídica a la Conferencia de Decanos/as y 
Directores/as de Trabajo Social de la cual surge. La AUETS nace con la intención de integrar a 
todas las universidades públicas y privadas en las que se imparte el título de Trabajo Social, 
representadas a través de las/los Decanas/os de las Facultades y de las/os Directoras/es de los 
Departamentos y Centros universitarios adscritos. 


Por otro lado, en las últimas décadas se ha evidenciado un creciente interés del Trabajo Social 
en la investigación, como corrobora que se hayan leído en España más de 280 tesis de Trabajo 
Social, y de las cuales en su mayoría se encuentran vinculadas con el ámbito sanitario.  


            Fruto de este interés es el incremento de revistas especializadas en Trabajo Social, 
listadas en bases de datos de alto impacto nacional e internacional como el Journal Citation 
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Reports y el Scimago Journal Rank. Las investigaciones en el área de conocimiento de Ciencias 
Sociales subrayan la ascendencia del Trabajo Social como disciplina que investiga el origen de 
los problemas, que establece diagnósticos fiables a partir de procesos empíricos y que es capaz 
de intervenir y dar respuesta a las necesidades humanas. 


         El Trabajo Social Sanitario ha contado desde hace más de dos décadas con congresos tanto 
académicos como profesionales, ofreciendo en los últimos tiempos una dimensión internacional 
a estos encuentros, que han favorecido la conexión de redes, el estudio del Trabajo Social y su 
contacto con otras disciplinas científicas, la visibilidad de la investigación en Trabajo Social 
Sanitario y fruto de ello, las experiencias de innovación y transferencia de conocimiento a la 
sociedad. 


En cuanto al interés profesional y social el Máster Universitario de Trabajo Social Sanitario 
cuenta con el apoyo del Consejo General de Trabajo Social, así como de los colegios 
profesionales de las cuatro Comunidades Autónomas a las que pertenecen las Universidades 
implicadas en su desarrollo, de las asociaciones de trabajo social sanitario y de la Sociedad 
Española de Cuidados Paliativos (SECPAL).  


 Según el Atlas de Trabajo Social Sanitario en España, elaborado por la UOC, en 2023 en España 
existen 2.799 Unidades de Trabajo Social Sanitario, lo que evidencia la escasez de profesionales 
del Trabajo Social en el ámbito sanitario. Además, la pandemia puso de relieve que el Trabajo 
Social, junto con otras profesiones, es una profesión esencial para atender las demandas de la 
población en situaciones de crisis, en particular dentro del sistema sanitario. A raíz de la 
Pandemia ha aumentado, sensiblemente, el número de profesionales en el ámbito del TSS, 
incluso en servicios dentro del sistema sanitario en los que anteriormente no existía o la figura 
era simplemente testimonial: Salud Pública (creando plazas específicas vinculadas a los Centros 
de SP), Salud Sexual y Reproductiva, Servicios de Salud mental, entre otros. Por último, uno de 
los aspectos básicos demandados por los profesionales del Trabajo Social es una mayor 
especialización en el sector salud, demanda que atenderá el nuevo título propuesto. 


Asimismo, cabe reseñar que la profesión lleva un largo recorrido en el reconocimiento como 
profesión sanitaria. Anunciándose las bases del reconocimiento en la comisión de Recursos 
Humanos del Ministerio de Sanidad en enero de 2019, habiéndose presentado ante las Cortes 
Generales  (13 octubre 2020) enmiendas a la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenación 
de las profesiones sanitarias para que se incluya el trabajo social como profesión sanitaria, 
citando que para el acceso se deberá cumplir con el siguiente requisito: “los 
diplomados/graduados en Trabajo Social cuando desarrollen su actividad profesional en el 
sector sanitario, siempre que, además del mencionado título universitario ostenten el título 
oficial de Máster en Trabajo Social Sanitario, cuyos planes de estudio se ajustarán, cualquiera 
que sea la universidad que los imparta, a las condiciones generales que establezca el Gobierno 
al amparo de lo previsto en el artículo 15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por 
el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.” Señala además que, 
una vez quede incluida la profesión como sanitaria: “El título de Grado en Trabajo Social, que no 
habilitará, por sí mismo, para el ejercicio del Trabajo Social en el sector sanitario, constituirá un 
requisito necesario para el acceso a la especialización o Máster de Trabajo Social Sanitario.” 


En la misma línea, Les Corts Valencianes, reconocieron en fecha 2 de mayo de 2017 Proposición 
no de ley sobre la incorporación de los trabajadores y trabajadoras sociales al sistema sanitario 
y a la salud pública, aprobándose por la unanimidad de los cinco grupos parlamentarios que en 
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ése momento constituían Les Corts. 
(https://www.cortsvalencianes.es/es/consulta_boc#boc/iniciativa/clau/188743459532772). 


En resumen, el Máster en Trabajo Social Sanitario impulsaría las sinergias entre el ámbito 
profesional y académico, dado respuesta a las necesidades formativas y de investigación en el 
contexto del Trabajo Social Sanitario, garantizando el acceso en igualdad de condiciones de todo 
el potencial estudiantado.  


 


1.14.- PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS. 


Los egresados y las egresadas del Máster Universitario de Trabajo Social Sanitario adquirirán una 
formación avanzada (conocimientos, actitudes y capacidades) orientada a la especialización 
profesional y de investigación propias del Trabajo Social en el ámbito sanitario. 
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MASTER UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL SANITARIO (faltan universidades) 


APARTADO 5. ANEXO 2 


OTROS RECURSOS HUMANOS  


En relación a los recursos humanos de carácter no docente, el Máster Universitario de 
Trabajo Social Sanitario contará con Personal de Administración y Servicios (PAS) en los 
diferentes servicios de apoyo y gestión de las diferentes universidades. 


 


UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 


El presente Título de Máster se adscribe a la Facultat de Ciències Socials de dicha 
universidad, por lo que la gestión ordinaria, tanto administrativa como económica, se 
realiza en sus Servicios Económico-Administrativos de dicho Centro. Así, por lo que se 
refiere a la Facultat de Ciències Socials de la Universitat de València, la organización y 
funcionamiento del nuevo Máster Universitario Trabajo Social Sanitario estará asistida 
por sus Servicios Económicos y Administrativos que cuentan con una carta de servicios y 
que están comprometidos con la eficiencia y la apuesta por las tecnologías que facilitan 
la realización no presencial y asíncrona de buena parte de las gestiones administrativas. 
En concreto, el centro cuenta con una Unidad de Posgrado encargada de apoyar las 
tareas administrativas de las Comisiones de Coordinación Académicas (CCA)/Direcciones 
de los Títulos Máster adscritos a la Facultat de Ciències Socials. Además, existe una 
Unidad Económica del centro entre cuyos cometidos se encuentra el apoyo en la gestión 
de los presupuestos (ingreso y gastos) asignados anualmente a los títulos de máster 
oficial adscritos a la facultad. En definitiva, los recursos personales de la Facultad de CC 
Sociales son los siguientes: 


FACTULTAT DE CIÈNCIES SOCIALS 
Administradora: 1 


Servicios Administrativos Servicios Económicos 
Técnico Medio: 1 Técnico Medio: 1 


Jefe Unidad: 2 Jefe Unidad: 1 
Administrativos: 6 Administrativos: 1 
Auxiliar Servicios: 2  


Decanato 
Secretaria: 1 Administrativa: 1 


Conserjería 
Coordinador: 1 Conserje: 1 Controlador Accesos: 4 


 
 


En relación con la realización de Prácticas Externas, la Fundación ADEIT, de la Universitat 
de València, a través de personal específico para la gestión de los títulos de posgrado, 
canaliza y formaliza los convenios de prácticas externas con administraciones públicas, 
instituciones sociales, corporaciones y organizaciones de diferentes características, que 
acogen al estudiantado bajo el programa formativo conveniado con el Título de Máster. 
En cada entidad, se dispone de, al menos, un tutor externo que, en coordinación con el 
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de la Universitat, se responsabiliza del adecuado seguimiento de dicho programa y de 
instruir al estudiantado en el lugar en que se inserta.  


Asimismo, el Servicio de Estudiantes de la Universitat de València se encarga de la 
realización de gestiones tanto administrativas como económicas de los diferentes Títulos 
Máster del conjunto de la Universidad. Cuenta con una dotación de 2 coordinadores de 
servicios, 19 administrativos/as, 3 jefes/as de unidad, 2 técnicos medios, 1 técnico 
superior, 5 jefes de sección, un secretario/a de alto cargo, 6 auxiliares de servicio y un 
conserje. 


Por otro lado, a través del Servei d’Informàtica de la Universitat de València (SIUV) se 
cuenta con un amplio equipo de personal especializado, responsable del diseño, 
planificación, gestión y administración de las infraestructuras basadas en Tecnologías de 
la Información y Comunicación (TIC) que se requieren en el ámbito de la docencia, la 
investigación y la gestión administrativa. Este servicio se estructura en diferentes áreas, 
entre las que se encuentran, entre otras: Infraestructuras de apoyo a la docencia y la 
investigación (AISDI); Aplicaciones para la Gestión Académica y la Investigación (AAGAI); 
de Calidad y apoyo a las personas usuarias (ACSU). Para más información puede 
consultarle la web específica (https://www.uv.es/uvweb/servei-
informatica/ca/siuv/carta-serveis-siuv/organigrama-1285901921597.html). Así mismo, 
dispone de una carta de servicios para la comunidad universitaria 
(https://www.uv.es/sap/docs/cataleg_CdS/CdS_SIUV.html)  


En la Universitat de València, existen mecanismos para asegurar la igualdad entre 
hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad. Por ello, 
garantiza la aplicación de los criterios de actuación, principios y medidas previstos en los 
Capítulos I, II y III del Título V de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 


En el ámbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposición 
Adicional Duodécima de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, se constituyó la Unidad 
de Igualdad, con rango de Servicio General, que cuenta con personal especializado. Los 
órganos de selección del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la 
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.  


Las convocatorias de concursos para la selección del profesorado se ajustan a lo 
dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo público 
y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas 
para personas con discapacidad se aplicará en la medida en que lo permita el número de 
plazas de las mismas características que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la 
identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor/a contratado/a, área 
de conocimiento, régimen de dedicación y, en su caso, perfil docente o lingüístico de las 
plazas. 


La Universitat de València cuenta con medidas contra la discriminación y de acción 
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad 
de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
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discapacidad. Además de ello, cuenta con un Reglamento de Medidas para la Integración 
del Personal Docente e Investigador de la Universitat de València, aprobado por acuerdo 
del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007 (ACGUV 40/2013), modificado 
en Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2014, y que sustituye al anterior de fecha 31 
de octubre de 2007.  


En el organigrama de la Administración Universitaria, UVdiscapacidad, tiene atribuidas 
competencias específicas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para 
hacer efectiva la igualdad y la no discriminación. Este servicio, a través de personal 
especializado, se encarga del diagnóstico de necesidades educativas especiales del 
estudiantado que cursa estudios en la Universitat de València y que tienen alguna 
necesidad específica, disponiendo de un catálogo de medidas de adaptación curricular 
vinculadas con el diagnóstico. Tras la valoración previa de necesidades, este servicio, 
elabora un Informe Técnico con los datos y resultados del diagnóstico, y las medidas de 
adaptación curricular aconsejadas, que es remitido a la dirección de máster i/o al 
profesorado de las materias en que está matriculado el estudiantado indicado, así como 
a cualquier otro servicio de la UV si se considera aconsejable.  


Igualmente, la Unidad de Calidad, como órgano responsable de coordinar y gestionar los 
procesos de evaluación y mejora de la calidad de los procesos en la Universitat de 
València, cuenta con personal especializado que orienta las actividades específicas de 
evaluación y seguimiento del título académico. (https://www.uv.es/uvweb/unitat-
qualitat/ca/unitat/contacte/organigrama-1285891527886.html).  


Finalmente, junto a las unidades ya citadas, debe mencionarse la existencia de Unidades 
de diferentes Servicios de la Universitat de València, como es el caso de la Unidad 
Informática/Audiovisual, entre otras y que aparecen indicadas en el Apartado 6 Anexo 1 
de esta Memoria (Bibliotecas, SEDI, UVOcupació, UVDiscapacitat, SGIC, etc.). Todas ellas 
cuentan con Personal de Administración y Servicios suficiente para las actividades que 
desarrollan.   


 


UNIVERSITAT D’ALACANT (UA) 


La Universitat d’Alacant cuenta con el siguiente personal de apoyo y servicios a 
disposición de la gestión del Master  


        
  PAS DISPONIBLE 


  
Categoría Administrativa 


Empleado  


Años de Experiencia Total 


>25 20-25 15-20 10-15 <10  


Secretaría Administrativa 
y Administración de la 
Facultad de Ciencias 


Económicas 


ADMINISTRADOR/A ADJUNTO/A 1 0 0 0 0 1 


ADMINISTRADOR/A DE CENTRO 0 1 0 0 0 1 


ESPECIALISTA TECNICO/A 0 0 1 0 0 1 


GESTOR/A 5 3 1 2 3 14 


GESTOR/A JEFE 4 0 0 0 0 4 
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TOTAL 10 4 2 2 3 21 


Conserjería Facultad de 
Ciencias Económicas 


AUXILIAR DE SERVICIOS 1 0 2 0 1 4 


COORDINADOR/A DE SERVICIOS 0 1 0 0 0 1 


TOTAL 1 1 2 0 1 5 


Biblioteca de Ciencias 
Económicas 


ESPECIALISTA TECNICO/A 0 2 1 0 0 3 


GESTOR/A 1 1 1 0 1 4 


SUBDIRECTOR/A DE SERVICIO 1 0 0 0 0 1 
TECNICO/A DE APOYO EN 
BIBLIOTECA 0 0 1 1 0 2 


TOTAL 2 3 3 1 1 10 


Secretaría Administrativa 
del Departamento de 


Trabajo Social y Servicios 
Sociales 


GESTOR/A 1 0 1 0 0 2 


GESTOR/A JEFE 
DEPARTAMENTO/INSTITUTO 0 0 1 0 0 1 


TOTAL 1 0 2 0 0 3 


TOTAL GENERAL 39 


 


UNIVERSITAT DE BARCELONA (UB) 


La Facultad de Educación. Administración del Centro.  
Unidad de Dirección de las Unidades administrativas y de gestión dirigidas tanto a 
estudiantado, a personal académico y personal de administración y servicios. El 
administrador/a de centro es responsable máximo de la gestión en el centro y la persona 
delegada de la gerencia.  
Se dispone de Personal Administrativo adscrito a: 


• Secretaria de Estudiantes e Investigación:  Esta encargada de diferentes estudios, 
entre ellos los de Máster. Informa sobre los trámites pertinentes.  


• Oficina de Asuntos Generales (OAG): Tiene como funciones principales gestionar 
los asuntos relacionados con el personal, gestionar el Plan de Dedicación del 
Profesorado, gestionar los permisos y licencias y la gestión horaria del PAS, 
elaborar y gestionar el presupuesto, gestionar los espacios y controlar el estado 
de las instalaciones, encargarse del correo, del inventario, los viajes, la gestión de 
las compras de material, la moneda extranjera, los gastos de posgrados y títulos 
propios, gestionar los contenidos de la web del centro, recopilar y suministrar 
datos, apoyar la organización de actos institucionales, hacer enlace con los puntos 
de atención a los usuarios y colaborar con la unidad de Marketing para la 
financiación externo y las campañas publicitarias. 


Así mismo se cuenta con personal adscrito al Punto de Atención al Usuario (PAU) 
Es el servicio destinado a abrir, tramitar y resolver las incidencias, solicitudes y consultas 
informáticas de los docentes, administrativos y personal externo.  
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UNIVERSITAT DE GIRONA (UdG) 


Personal administrativo de la Facultad de Educación y Psicología de la Universitat de 
Girona:  


- Coordinador/a de masters (secestudis.fep@udg.edu): 1 PAS 
- Técnico/a de prácticas de la Facultad: (practiques.fep@udg.edu): 1 PAS 
- Técnico/as de informática (suport.educacio@udg.edu)  


 


UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS (UIB) 


El Centro de Estudios de Postgrado y la Unidad Técnica de Gestión de los Estudios de 
Postgrado (personal no docente de apoyo directo al máster) 
 
En el año 2014, la capacidad de coordinación del personal de apoyo específico a los 
estudios de máster universitario se vio reforzada por la concentración en un solo edificio 
del campus, el edificio Antoni Maria Alcover i Sureda, del conjunto del personal de 
administración y servicios encargado de la gestión de Postgrado. Se creó así el Centro de 
Estudios de Postgrado (CEP), según el Acuerdo Normativo 11154, de día 4 de noviembre 
de 2014, por el que se regula el funcionamiento del Centro de Estudios de Postgrado 
(https://seu.uib.cat/fou/acord/111/11154.html). Según este documento, el CEP es el 
centro responsable de todos los estudios de máster oficial de la UIB, lo que conlleva la 
planificación conjunta y gestión integral de la oferta de estos estudios. Es el órgano 
responsable de la promoción, selección, coordinación y gestión académica de todos los 
estudios oficiales de máster. 
 
El Centro de Estudios de Postgrado coordina actualmente su actividad con la nueva 
Unidad de Gestión de los Estudios de Postgrado (UGEP), creada según el Acuerdo 
Ejecutivo del día 22 de septiembre de 2021 por el cual se crea la Unidad de Gestión de 
los Estudios de Postgrado (UGEP) (https://seu.uib.cat/fou/acord/14176/). Son funciones 
de la UGEP las que se indican a continuación: 
 


• Coordinar, a propuesta del CEP y de la EDUIB, el proceso de diseño y oficialización 
de los títulos oficiales de máster y doctorado. 


• Dar soporte técnico al diseño, implantación, evaluación, seguimiento, 
modificación y acreditación de los títulos oficiales de máster y doctorado. 


• Introducir los planes de estudios de máster y doctorado en el programa de 
oficialización de títulos del Ministerio y en el programa de gestión académica de 
la Universidad. 


• Apoyar al CEP y al EDUIB en las tareas básicas de gestión académica necesarias 
para implantar un plan de estudios de máster y doctorado. 


• Apoyar la gestión de la organización y planificación docente en la oferta de 
asignaturas, definición de guías docentes, temporalización y reconocimiento de 
créditos. 
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• Definir y gestionar el registro de títulos oficiales de máster y doctorado. 
• Dar formación y soporte al profesorado en los aspectos que necesiten para llevar 


a cabo su labor de gestión académica y docente. 
• Apoyar al CEP y al EDUIB en la gestión y coordinación de las prácticas curriculares 


externas de los títulos de máster y en las actividades formativas de los programas 
de doctorado. 


• Aquellas funciones que pueda encargarle el vicerrector que tenga las 
competencias en materia de posgrado. 


 
El personal de Administración y Servicios (PAS) que dará apoyo administrativo al Máster 
es el siguiente: 
 


Cargo/área 
Vinculación con 


la universidad Cuerpo Categoría Nivel 


Coordinación del Centro de Estudios de Postgrado 


Administradora del 
centro 


Funcionaria de 
carrera. A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales 


Técnico de gestión 25 


Área de alumnado de máster 
Funciones: gestión académica de los estudios de máster, gestión alumnado de máster, 


preinscripción, acceso y matrícula a estudios de máster, expedición de títulos y certificados, entre 
otros 


Gestión 
Funcionaria de 


carrera. A tiempo 
completo 


Cuerpos 
específicos 


Técnico de gestión 23 


Coordinación 
Funcionaria de 


carrera. A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales 


Administrativa 23 


Área de Alumnos 
de Máster 


Funcionaria de 
carrera. A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales 


Auxiliar administrativa 16 


Área de Alumnos 
de Máster 


Funcionaria 
interina. A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales 


Auxiliar administrativa 16 


Área de Alumnos 
de Máster 


Funcionario 
interino. A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales 


Auxiliar administrativo 16 


Área de Alumnos 
de Máster 


Funcionaria 
interina. A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales 


Auxiliar administrativa 16 


 
Área de profesorado de máster 


Funciones: planificación docente y horarios, elaboración de certificados docentes y específicos para 
el alumnado, control de comisiones de máster, control de actas, apoyo al docente de máster, 


inscripción, entrega y defensa del TFM, gestión de espacios, entre otras. 


Coordinación 


Funcionario 
interino. 


A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales Auxiliar administrativo 20 


Área de 
profesorado 


Funcionaria 
interina. 


A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales Auxiliar administrativa 16 
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Área de 
profesorado 


Contratada. 
A tiempo 


completo 


Capítulo 
VI 


Auxiliar administrativa 16 


Área de 
profesorado 


Contratada. A 
tiempo completo 


Capítulo 
VI Auxiliar administrativa 16 


 
Área de Contabilidad 


Funciones: gestión económica de becas, ayudas y programas de movilidad de alumnado y 
profesorado de máster, gestión de la contabilidad. 


Coordinación 


Funcionaria de 
carrera. 


A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales 


Auxiliar administrativa 19 


Área de 
Contabilidad 


Funcionaria 
interina. 


A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales 


Auxiliar administrativa 16 


Área de verificación, modificación, implantación, seguimiento y acreditación de máster 
Funciones: apoyo a la verificación y acreditación de estudios de máster. 


Coordinación, 
seguimiento y 
acreditación 


Funcionario de 
carrera. A tiempo 
completo 


Cuerpos 
específicos 


Técnico de gestión 23 


Verificación, 
modificación e 
implantación 


Funcionaria de 
carrera. A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales Administrativa 22 


Verificación, 
modificación e 
implantación 


Funcionaria de 
carrera. A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales 


Administrativa 20 


Seguimiento i 
acreditación 


Funcionaria de 
carrera. A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales 


Administrativa 22 


Apoyo a dirección 
Funciones: apoyo a la dirección del Centro de Estudios de Postgrado, convenios, publicidad, 


estadísticas, entre otros 


Apoyo a dirección 


Funcionaria 
interina. 


A tiempo 
completo 


Cuerpos 
generales 


Auxiliar administrativa 16 


Área de Informática 
Funciones: gestión informática de la preinscripción, acceso y admisión a estudios de máster, web 


del Centro de Estudios de Postgrado, apoyo técnico, entre otros. 


Coordinación del 
Área de Informática 


Funcionario de 
carrera. A tiempo 
completo 


Cuerpos 
específicos 


Técnico medio en 
tecnologías de la 
información y 
comunicaciones  


21 


Área de 
Informática 


Funcionario 
interino. A tiempo 
completo 


Cuerpos 
específicos 


Técnico especialista en 
tecnologías de la 
información y 
comunicaciones 


21 


 
Finalmente, cabe mencionar el apoyo indirecto que presta a la titulación la parte del PAS 
que desempeña su trabajo en los servicios centrales y otros servicios técnicos de apoyo. 
 
UNIVERSITAT DE LLEIDA (UdL) 
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La Facultad de Educación, Psicología y Trabajo Social (FEPTS) dispone de 12 personas con los 
perfiles necesarios para dar cumplimiento a las funciones de apoyo: 7 personas forman parte del 
negociado académico y el resto del PAS diversifica su actividad en plazas de carácter técnico 
(gestor de calidad, informática, secretaría de dirección del decanato y secretarías de dirección de 
los departamentos del centro). 


Tabla. Plantilla PAS del centro 


Categoría Título académico del personal de apoyo Experiencia 
profesional 


Técnico Calidad Licenciatura en 
Derecho  


Máster en Evaluación y Gestión de la Calidad de la 
ES  


26 años 


Administrativa Diplomatura en Relaciones Laborales 29 años 
Administrativa  Diplomatura en Graduado social 29 años 
Administrativa  Diplomatura en Ciencias Empresariales 22 años 
Administrativa  Licenciada en Derecho 20 años 
Administrativa  Licenciatura en Filología Hispánica 20 años 
Administrativa  COU y Bachillerato 15 años 
Auxiliar Administrativa  Formación Profesional 2 15 años 
Auxiliar Administrativa  Diplomatura en Turismo 13 años 
Auxiliar Administrativa  Licenciatura en Derecho  6 años 
Auxiliar Administrativa  Diplomatura en Relaciones Laborales 5 años 
Informática Ingeniería en Informática 18 años 


 


Por otro lado, la Universidad de Lleida facilita, a través del Plan de Formación del PAS, la 
posibilidad de realizar hasta 100 horas de formación anuales a todas las personas de la plantilla 
sobre actividades formativas que se centran en temáticas diversas: Formación en ACTIC, 
competencias prosociales, igualdad de género, lenguas, ODS, protección de datos, teletrabajo o 
prevención de riesgos laborales. 


La experiencia profesional de todos los miembros del PAS que desempeñan su actividad 
profesional en la FEPTS, unida a su formación académica asegura un adecuado desarrollo de los 
recursos de apoyo a la docencia. 


UNIVERSIDAD DE MURCIA (UM) 


La Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia cuenta en la actualidad con el 
siguiente Personal de Administración y Servicios (PAS) de apoyo a la docencia a diferentes 
procesos como información, matriculación, gestión económica, etc. 
(tssecretaria@um.es):  


- Jefe/a de Sección: 1 PAS 
- Administrativo/a: 1 PAS 
- Secretario/a de Dirección: 1 PAS 


Igualmente, el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales está asistido en sus 
tareas administrativas por una persona del PAS: 


El Centro dispone además de personal técnico de apoyo informático de la Unidad Ática 
https://www.um.es/web/atica/  con servicios de atención al usuario, tecnología en el 
aula, multimedia, soporte a la gestión, red telefónica, conectividad y wi-fi, etc.   
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UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI (URV) 


El personal de Administración y Servicios (PAS) de la URV que dará apoyo administrativo 
al Máster es el siguiente: 
 


Área 
(núm. personas) Categorías Apoyo a titulaciones 


Título académico y experiencia 
profesional 


 
OFICINA DE 
APOYO AL 
DECANATO DE 
LA FACULTAD 
DE CIENCIAS 
JURÍDICAS (3) 
 


Funcionario/a 
A2 (1) 


Apoyo al Decanato 


Mínimo Graduado/a, Diplomado/a, 
Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a 
Técnico/a. 
Gestión presupuestaria de la Facultad, 
gestión de los espacios, apoyo en la 
elaboración del POA y planes de 
estudios, elaboración y seguimiento del 
contrato programa y los planes de 
mejora  


Funcionario/a 
A2 (1) 


Apoyo a la calidad de la 
docencia 


Mínimo Graduado/a, Diplomado/a, 
Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a 
Técnico/a. 
Apoyo a la dirección del centro en el 
proceso de garantizar la calidad de las 
titulaciones, apoyo en los procesos de 
evaluación y acreditación de los 
estudios adscritos a la Facultad y planes 
de mejora; apoyo en la creación, diseño 
y desarrollo de nuevos estudios de 
grado y máster. 


Funcionario/a 
C1 (1) 


Apoyo al decanato 


Mínimo Bachillerato o Ciclo Formativo 
de Grado Superior. 
Apoyo a la gestión presupuestaria de la 
facultad, gestión de los espacios, apoyo 
en la elaboración del POA, apoyo en la 
implantación de los planes de mejora y 
administración general. 


OFICINA DEL  
ESTUDIANTE 
(16) 


Funcionario/a 
A2 (2) 
Funcionario/a 
C1 (8) 
Laboral I (4) 
Laboral II (2) 


Orientación al 
estudiantado en la 
gestión de becas 
propias e información 
sobre convocatorias de 
becas, ayudas y 
premios tanto propios 
como externos 


Titulación mínima de FPII con 
experiencia en la atención al 
estudiantado, normativas aplicables a 
los procesos correspondientes. 


Orientación profesional 
al estudiantado y 
ocupación 


Titulación superior con larga 
experiencia en la orientación 
profesional y formación en la búsqueda 
de trabajo 


Apoyo a la organización 
de actividades dirigidas 
al colectivo alumni 


Titulación media 


Gestión de los 
convenios marco de 
prácticas, coordinación 


Titulación media con formación 
jurídico-laboral y larga experiencia en la 
gestión de prácticas universitarias 
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Área 
(núm. personas) 


Categorías Apoyo a titulaciones 
Título académico y experiencia 


profesional 
de las políticas 
institucionales de 
prácticas y 
asesoramiento sobre 
los procedimientos y 
normatives 
relacionados con las 
prácticas externas de 
los estudiantes 
Orientación académica 
a los estudiantes de 
nuevo acceso (a los 
grados y másteres) 


Titulación superior con larga 
experiencia en la orientación de  
estudiantes de nuevo acceso a grado 


GABINETE DE 
COMUNICACIÓ
N Y MARKETING 
Subunidad de 
MARKETING 
URV  
(5) 


Funcionario/a 
A2 (1) 
Laboral I (1) 
Laboral II (1) 
Funcionario/a 
C1 (2) 


Promoción de las 
titulaciones: 
Elaboración de 
materiales de difusión 
de la oferta de grados y 
másteres y servicios 
universitarios 
dedicados a los 
estudiantes de nivel de 
grado y máster. 


Mínimo Diplomatura/Ing. Técnica con 
experiencia en comunicación. 


GABINETE DE  
PROGRAMACIÓ
N Y  
CALIDAD (10) 


Jefe/a del 
Gabinete 
Laboral I (6) 
Laboral II (2) 
Funcionario/a 
A2 (1) 


Implementación y 
mejora del sistema de 
garantía interno de 
calidad. Apoyo técnico 
en los procesos de 
verificación, 
seguimiento, 
modificación y 
acreditación de las 
titulaciones.  
Definición del modelo 
docente, orientación 
académica (Plan de 
Acción Tutorial) y 
evaluación de la 
satisfacción. 
Apoyo en la definición 
de la propuesta 
académica de la URV y 
la programación de 
titulaciones. 


Titulación universitaria con experiencia 
en los procesos de implementación y 
seguimiento de los sistemas de calidad.  
Apoyo en el seguimiento de la calidad 
de los programas, acreditación y 
modificación de las titulaciones, así 
como en la definición de la propuesta 
académica y la programación de 
titulaciones. 
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APARTADO 4. ANEXO 1 


PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS Y DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


El título está estructurado en 7 asignaturas obligatorias, con un total de 42 ECTS, 1 
asignatura de Prácticas externas, de 9 ECTS, y otra correspondiente al Trabajo Fin de 
Máster con 9 ECTS.  


Las 7 asignaturas obligatorias se impartirán en modalidad virtual síncrona, en un único 
grupo de docencia compuesto por el total del estudiantado matriculado en el Máster, 
es decir, 56 estudiantes. 


La asignatura de Prácticas Externas se impartirá en formato presencial. El total de 
estudiantes matriculados (56) se dividirá en 8 grupos de 7 estudiantes cada uno. Cada 
grupo se asignará a una de las universidades participantes. 


Las Prácticas Externas obligatorias se realizarán en centros sanitarios (9 ECTS) 
coordinadas por trabajadoras/es sociales sanitarias/os en el ejercicio de sus funciones 
profesionales, junto con profesorado del área de Trabajo Social y Servicios Sociales de 
las universidades participantes. 


La asignatura de Trabajo Fin de Máster se impartirá en formato presencial. El total de 
estudiantes matriculados (56) se dividirá en 8 grupos de 7 estudiantes cada uno. Cada 
grupo se asignará a una de las universidades participantes. 


El total de créditos del Máster está distribuido de forma equitativa entre todas las 
universidades participantes, de tal forma que cada universidad imparte un total de 7,5 
ECTS. De ellos, cada universidad impartirá en asignaturas obligatorias 5,25 ECTS, en 
Prácticas Externas impartirá 1,125 ECTS y en Trabajo Fin de Máster impartirá 1,125 ECTS. 


 
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 


 Carácter Créditos Semestral/ 
Anual 


Denominación de la materia (nivel 2): 1. Salud y Trabajo Social Sanitario 
Denominación de la asignatura (nivel 3): Salud y Trabajo Social Sanitario 


OBL 6 Semestral 


Denominación de la materia (nivel 2): 2. Gestión y calidad en Salud desde el 
Trabajo Social 
Denominación de la asignatura (nivel 3) Gestión y calidad en Salud desde el 
Trabajo Social 


OBL 6 Semestral 


Denominación de la materia (nivel 2): 3. Intervención en Trabajo Social 
Sanitario  
Denominación de la asignatura (nivel 3) Intervención en Trabajo Social 
Sanitario 


OBL 6 Semestral 


Denominación de la materia (nivel 2): 4. Intervención en Trabajo Social 
Sanitario en contextos de complejidad. 


OBL 6 Semestral 
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4.1.2. DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


DENOMINACIÓN: Salud y Trabajo Social Sanitario 


Denominación de la materia: Salud y Trabajo Social Sanitario 


NÚMERO DE CRÉDITOS:  


6 ECTS 


CARÁCTER: 


Obligatoria 


UBICACIÓN TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 


Primer semestre 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 


RA1 - Identificar la intervención desde el Trabajo Social en el marco del sistema sanitario 
desde una perspectiva histórica y actual. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA2 - Conocer los aspectos epidemiológicos y de Salud Pública fundamentales para el 
desarrollo del Trabajo Social en el sistema sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos. 


RA7 - Conocer la estructura, funcionamiento y organización del sistema sanitario. TIPO: 
Conocimientos o contenidos. 


CT2.  Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando 
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de 
las diferentes actividades realizadas. Tipo: Competencia. 


Denominación de la asignatura (nivel 3) Intervención en Trabajo Social 
Sanitario en contextos de complejidad. 
Denominación de la materia (nivel 2): 5. Trabajo Social y Salud Global 
Denominación de la asignatura (nivel 3) Trabajo Social y Salud Global 


OBL 6 Semestral 


Denominación de la materia (nivel 2): 6. Nuevas tecnologías y Trabajo Social 
Sanitario 
Denominación de la asignatura (nivel 3) Nuevas tecnologías y Trabajo Social 
Sanitario 


OBL 6 Semestral 


Denominación de la materia (nivel 2). 7. Investigación para la práctica del 
Trabajo Social Sanitario 
Denominación de la asignatura (nivel 3) Investigación para la práctica del 
Trabajo Social Sanitario 


OBL 6 Semestral 


Materia PRÁCTICAS EXTERNAS   
Asignatura Prácticas externas  (nivel 3) 


P. Ext. 9 Semestral 


Materia Trabajo final de Máster (nivel 2) 
Asignatura Trabajo Final de Máster (nivel 3) 


TFM 9 Semestral 
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CT7. Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por 
razón de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por 
razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de problemas. Tipo: 
Competencia. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS: 


AF1. Clases teóricas síncronas 
con exposición a cargo del 
profesorado y participación del 
estudiantado. 


45 hrs. 100% 


AF2 Conferencias y/o 
seminarios en modalidad 
síncrona impartidas por 
profesorado externo. 


5 hrs. 100% 


AF3. Actividades individuales 
y/o grupales síncronas 
supervisadas por el 
profesorado. 


5 hrs. 100% 


AF5. Tutorías y supervisiones 
individuales y grupales. 


5 hrs. 100% 


AF6. Actividades de estudio y 
trabajo individual y/o grupal. 


90 hrs. 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SE1 Asistencia síncrona a las 
sesiones teóricas. 


Límite inferior 10% Límite superior 15% 


SE3. Tareas individuales y/o 
grupales realizadas durante las 
sesiones síncronas. 


Límite inferior 20% Límite superior 35% 


SE4. Trabajo individual, grupal 
y/o examen final vinculado a los 
contenidos de la asignatura. 


Límite inferior 55% Límite superior 65% 


CONTENIDOS: 


La materia se estructura en 4 bloques: 


Bloque 1. Salud y contextualización, perspectiva histórica hasta la actualidad.  


Bloque 2. Salud Pública y Epidemiología.  


Bloque 3.  Salud Comunitaria.  


Bloque 4.  El Papel del Trabajo Social Sanitario: Marco histórico y conceptual. 


LENGUAS: 
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Castellano 


OBSERVACIONES: 


La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la información recogida para la 
materia se corresponde con la información de la asignatura. 


ASIGNATURAS: 


Denominación de la asignatura: Salud y Trabajo Social Sanitario 


Carácter: Obligatoria 


ECTS: 6 


Despliegue temporal: Primer semestre 


Lengua de impartición: Castellano 


 


DENOMINACIÓN: Gestión y calidad en el Trabajo Social Sanitario 


Denominación de la materia: Gestión y calidad en el Trabajo Social Sanitario 


NÚMERO DE CRÉDITOS:  


6 ECTS 


CARÁCTER: 


Obligatoria 


UBICACIÓN TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 


Primer semestre 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 


RA7 - Conocer la estructura, funcionamiento y organización del sistema sanitario. TIPO: 
Conocimientos o contenidos 


RA8 - Comprender los modelos, protocolos y guías clínicas para su aplicación en los procesos 
de intervención social en el sistema sanitario. TIPO: Competencias 


RA9 - Conocer los sistemas de calidad en el ámbito de la intervención social sanitaria. TIPO: 
Conocimientos o contenidos. 


CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones 
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 


CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose 
a las características de la situación y de la audiencia. 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS: 


AF1. Clases teóricas síncronas 
con exposición a cargo del 
profesorado y participación del 
estudiantado. 


45 hrs. 100% 


AF2 Conferencias y/o 
seminarios en modalidad 
síncrona impartidas por 
profesorado externo. 


5 hrs. 100% 


AF3. Actividades individuales 
y/o grupales síncronas 
supervisadas por el 
profesorado. 


5 hrs. 100% 


AF5. Tutorías y supervisiones 
individuales y grupales. 


5 hrs. 100% 


AF6. Actividades de estudio y 
trabajo individual y/o grupal. 


90 hrs. 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SE1 Asistencia síncrona a las 
sesiones teóricas. 


Límite inferior 10% Límite superior 15% 


SE3. Tareas individuales y/o 
grupales realizadas durante las 
sesiones síncronas. 


Límite inferior 20% Límite superior 35% 


SE4. Trabajo individual, grupal 
y/o examen final vinculado a los 
contenidos de la asignatura. 


Límite inferior 55% Límite superior 65% 


CONTENIDOS: 


La materia se estructura en 6 bloques: 


Bloque 1. Estructura, funcionamiento y organización del sistema sanitario.  


Bloque 2. Guías clínicas y Protocolos.  


Bloque 3. Coordinación Asistencial y Continuidad Asistencial.  


Bloque 4. Sistemas de Gestión de la Calidad.  


Bloque 5. Calidad asistencial en Trabajo Social Sanitario.  


Bloque 6. El Trabajo Social Sanitario en la dirección y la gestión del Sistema Sanitario. 


LENGUAS: 


Castellano 
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OBSERVACIONES: 


La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la información recogida para la 
materia se corresponde con la información de la asignatura. 


ASIGNATURAS: 


Denominación de la asignatura: Gestión y calidad en el Trabajo Social Sanitario 


Carácter: Obligatoria 


ECTS: 6 


Despliegue temporal: Primer semestre 


Lengua de impartición: Castellano 


 


 


DENOMINACIÓN: Intervención en Trabajo Social Sanitario 


Denominación de la materia: Intervención en Trabajo Social Sanitario 


NÚMERO DE CRÉDITOS:  


6 ECTS 


CARÁCTER: 


Obligatoria 


UBICACIÓN TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 


Primer semestre 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 


RA3 - Conocer los ámbitos de intervención de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Conocimientos 
o contenidos. 


RA4 - Comprender los modelos, métodos y técnicas de intervención en Trabajo Social 
Sanitario. TIPO: Competencias. 


RA5 - Identificar los procesos de intervención asociados al Trabajo Social Sanitario en la 
Comunidad y otros contextos. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA6 - Determinar las implicaciones éticas y bioéticas derivadas de la intervención del Trabajo 
Social en el sistema sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA8 - Comprender los modelos, protocolos y guías clínicas para su aplicación en los procesos 
de intervención social en el sistema sanitario. TIPO: Competencias. 
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RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervención e investigación en el 
contexto de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA23 - Formular proyectos de investigación y/o intervención desde el Trabajo Social en el 
ámbito de la salud. TIPO: Competencias. 


CT2.  Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando 
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de 
las diferentes actividades realizadas. Tipo: Competencia. 


CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones 
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. Tipo: Competencia. 


CT4. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en 
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. Tipo: Competencia. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS: 


AF1. Clases teóricas síncronas 
con exposición a cargo del 
profesorado y participación del 
estudiantado. 


45 hrs. 100% 


AF2 Conferencias y/o 
seminarios en modalidad 
síncrona impartidas por 
profesorado externo. 


5 hrs. 100% 


AF3. Actividades individuales 
y/o grupales síncronas 
supervisadas por el 
profesorado. 


5 hrs. 100% 


AF5. Tutorías y supervisiones 
individuales y grupales. 


5 hrs. 100% 


AF6. Actividades de estudio y 
trabajo individual y/o grupal. 


90 hrs. 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SE1 Asistencia síncrona a las 
sesiones teóricas. 


Límite inferior 10% Límite superior 15% 


SE3. Tareas individuales y/o 
grupales realizadas durante las 
sesiones síncronas. 


Límite inferior 20% Límite superior 35% 


SE4. Trabajo individual, grupal 
y/o examen final vinculado a los 
contenidos de la asignatura. 


Límite inferior 55% Límite superior 65% 


CONTENIDOS: 
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La materia se estructura en 5 bloques: 


Bloque 1. Ámbitos de intervención de Trabajo Social Sanitario.  


Bloque 2. Modelos, métodos y técnicas de intervención en Trabajo Social Sanitario.  


Bloque 3. Atención primaria de salud desde el Trabajo Social: intervención familiar y 
comunitaria. 


Bloque 4. Atención especializada de salud: intervención en el ámbito hospitalario. 


Bloque 5. Bioética y deontología en el Trabajo Social Sanitario: de la reflexión a la praxis. 


LENGUAS: 


Castellano 


OBSERVACIONES: 


La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la información recogida para la 
materia se corresponde con la información de la asignatura. 


ASIGNATURAS: 


Denominación de la asignatura: Intervención en Trabajo Social Sanitario 


Carácter: Obligatoria 


ECTS: 6 


Despliegue temporal: Primer semestre 


Lengua de impartición: Castellano 


 


 


DENOMINACIÓN: Intervención del Trabajo Social Sanitario en contextos de complejidad. 


Denominación de la materia: Intervención del Trabajo Social Sanitario en contextos de 
complejidad. 


NÚMERO DE CRÉDITOS:  


6 ECTS 


CARÁCTER: 


Obligatoria 


UBICACIÓN TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 
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Primer semestre 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 


RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervención e investigación en el 
contexto de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA23 - Formular proyectos de investigación y/o intervención desde el Trabajo Social en el 
ámbito de la salud. TIPO: Competencias 


RA24 - Conocer las aportaciones del Trabajo Social Sanitario en la intervención en contextos 
de complejidad. TIPO: Conocimientos o contenidos. 


RA25 - Determinar los procesos de intervención adecuados a cada uno de los contextos de 
complejidad estudiados. TIPO: Habilidades o destrezas. 


CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, 
propios del ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades 
profesionales y sociales. TIPO: Competencias. 


CT7. Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por 
razón de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por 
razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de problemas. TIPO: 
Competencias. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS: 


AF1. Clases teóricas síncronas 
con exposición a cargo del 
profesorado y participación del 
estudiantado. 


45 hrs. 100% 


AF2 Conferencias y/o 
seminarios en modalidad 
síncrona impartidas por 
profesorado externo. 


5 hrs. 100% 


AF3. Actividades individuales 
y/o grupales síncronas 
supervisadas por el 
profesorado. 


5 hrs. 100% 


AF5. Tutorías y supervisiones 
individuales y grupales. 


5 hrs. 100% 


AF6. Actividades de estudio y 
trabajo individual y/o grupal. 


90 hrs. 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SE1 Asistencia síncrona a las 
sesiones teóricas. 


Límite inferior 10% Límite superior 15% 


C
SV


: 6
29


94
97


93
99


91
33


49
28


67
14


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629949793999133492867143





10 
 


SE3. Tareas individuales y/o 
grupales realizadas durante las 
sesiones síncronas. 


Límite inferior 20% Límite superior 35% 


SE4. Trabajo individual, grupal 
y/o examen final vinculado a los 
contenidos de la asignatura. 


Límite inferior 55% Límite superior 65% 


CONTENIDOS: 


La materia se estructura en 4 bloques: 


Bloque 1. Trabajo Social Sanitario ante las adicciones en la sociedad actual. 


Bloque 2. Salud mental y cuidados en red desde el Trabajo Social. 


Bloque 3. Diversidad funcional y dependencia desde la perspectiva del Trabajo Social 
Sanitario. 


Bloque 4. La intervención del Trabajo Social en los procesos de envejecimiento y 
enfermedades crónicas.  


Bloque 5. Aportaciones del Trabajo Social en la intervención con pacientes con enfermedades 
raras. 


Bloque 6. Trabajo Social Sanitario y la intervención frente a cualquier tipo de violencia. 


Bloque 7. El Trabajo Social Sanitario en los cuidados al final de la vida. 


LENGUAS: 


Castellano 


OBSERVACIONES: 


La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la información recogida para la 
materia se corresponde con la información de la asignatura. 


ASIGNATURAS: 


Denominación de la asignatura: Intervención del Trabajo Social Sanitario en contextos de 
complejidad. 


Carácter: Obligatoria 


ECTS: 6 


Despliegue temporal: Primer semestre 


Lengua de impartición: Castellano 
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DENOMINACIÓN: Trabajo Social y Salud Global 


Denominación de la materia:  Trabajo Social y Salud Global  


NÚMERO DE CRÉDITOS:  


6 ECTS 


CARÁCTER: 


Obligatoria 


UBICACIÓN TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 


Primer semestre 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 


RA15 - Comprender el contexto de salud global para la intervención desde el Trabajo Social 
Sanitario, teniendo como referentes los objetivos de desarrollo sostenible. TIPO: 
Competencias. 


RA16 - Identificar los retos emergentes en el ámbito de la salud desde la perspectiva del 
Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas. 


CT1. Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Tipo: Competencias.  


CT7. Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por 
razón de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por 
razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de problemas. Tipo: 
Competencias. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS: 


AF1. Clases teóricas 
síncronas con exposición a 
cargo del profesorado y 
participación del 
estudiantado. 


45 hrs. 100% 


AF2 Conferencias y/o 
seminarios en modalidad 
síncrona impartidas por 
profesorado externo. 


5 hrs. 100% 


AF3. Actividades individuales 
y/o grupales síncronas 
supervisadas por el 
profesorado. 


5 hrs. 100% 
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AF5. Tutorías y supervisiones 
individuales y grupales. 


5 hrs. 100% 


AF6. Actividades de estudio y 
trabajo individual y/o grupal. 


90 hrs. 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SE1 Asistencia síncrona a las 
sesiones teóricas. 


Límite inferior 10% Límite superior 15% 


SE3. Tareas individuales y/o 
grupales realizadas durante las 
sesiones síncronas. 


Límite inferior 20% Límite superior 35% 


SE4. Trabajo individual, grupal 
y/o examen final vinculado a los 
contenidos de la asignatura. 


Límite inferior 55% Límite superior 65% 


CONTENIDOS: 


La materia se estructura en 5 bloques: 


Bloque 1. Trabajo social en salud, derechos y ciudadanía.  


Bloque 2. Salud intercultural, mediación y Trabajo Social Sanitario. 


Bloque 3.  Trabajo social, salud global y cooperación internacional.  


Bloque 4. Trabajo Social Sanitario en situaciones de crisis. 


Bloque 5. Retos emergentes en el ámbito de la salud.  


LENGUAS: 


Castellano 


OBSERVACIONES: 


La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la información recogida para la 
materia se corresponde con la información de la asignatura. 


ASIGNATURAS: 


Denominación de la asignatura: Trabajo Social y Salud Global 


Carácter: Obligatoria 


ECTS: 6 


Despliegue temporal: Primer semestre 


Lengua de impartición: Castellano 
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DENOMINACIÓN: Nuevas tecnologías y Trabajo Social Sanitario 


Denominación de la materia: Nuevas tecnologías y Trabajo Social Sanitario 


NÚMERO DE CRÉDITOS:  


6 ECTS 


CARÁCTER: 


Obligatoria 


UBICACIÓN TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 


Segundo semestre 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 


RA10 - Identificar los sistemas de información en salud necesarios para el ejercicio profesional 
del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA26 - Aplicar las tecnologías de la comunicación en la intervención desde el Trabajo Social 
Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA27 - Conocer las aplicaciones de la Inteligencia Artificial en el ámbito del Trabajo Social 
Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos. 


RA28 - Conocer las implicaciones éticas del uso de las nuevas tecnologías en el contexto del 
Trabajo Social Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos. 


CT1. Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. TIPO: Competencias. 


CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, 
propios del ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades 
profesionales y sociales. TIPO: Competencias. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS: 


AF1. Clases teóricas 
síncronas con exposición a 
cargo del profesorado y 
participación del 
estudiantado. 


45 hrs. 100% 


AF2 Conferencias y/o 
seminarios en modalidad 
síncrona impartidas por 
profesorado externo. 


5 hrs. 100% 
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AF3. Actividades individuales 
y/o grupales síncronas 
supervisadas por el 
profesorado. 


5 hrs. 100% 


AF5. Tutorías y supervisiones 
individuales y grupales. 


5 hrs. 100% 


AF6. Actividades de estudio y 
trabajo individual y/o grupal. 


90 hrs. 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SE1 Asistencia síncrona a las 
sesiones teóricas. 


Límite inferior 10% Límite superior 15% 


SE3. Tareas individuales y/o 
grupales realizadas durante las 
sesiones síncronas. 


Límite inferior 20% Límite superior 35% 


SE4. Trabajo individual, grupal 
y/o examen final vinculado a los 
contenidos de la asignatura. 


Límite inferior 55% Límite superior 65% 


CONTENIDOS: 


La materia se estructura en 4 bloques: 


Bloque 1. Sistemas de Información en Salud desde el Trabajo Social. 


Bloque 2. e-Salud: El uso de las nuevas tecnologías en la comunicación y en la intervención 
sanitaria. 


Bloque 3. Inteligencia Artificial y sus aportaciones al Trabajo Social Sanitario.  


Bloque 4. Cuestiones éticas de la intervención en la era digital. 


LENGUAS: 


Castellano 


OBSERVACIONES: 


La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la información recogida para la 
materia se corresponde con la información de la asignatura. 


ASIGNATURAS: 


Denominación de la asignatura: Nuevas tecnologías y Trabajo Social Sanitario 


Carácter: Obligatoria 


ECTS: 6 
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Despliegue temporal:  Segundo semestre 


Lengua de impartición: Castellano 


 


 


DENOMINACIÓN: Investigación para la práctica del Trabajo Social Sanitario 


Denominación de la materia: Investigación para la práctica del Trabajo Social Sanitario 


NÚMERO DE CRÉDITOS:  


6 ECTS 


CARÁCTER: 


Obligatoria 


UBICACIÓN TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 


Segundo semestre 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 


RA11 - Identificar las necesidades de la producción de conocimiento en la práctica del Trabajo 
Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas 


RA12 - Diseñar y desarrollar procesos de investigación aplicada y sistematización de la práctica 
profesional del Trabajo Social Sanitario, aplicando los métodos y técnicas de investigación 
adecuados para generar conocimiento útil para la práctica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: 
Conocimientos o contenidos. 


RA13 – Identificar las implicaciones éticas de la investigación o sistematización de la práctica. 
TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA14 - Utilizar las estrategias de difusión y transferencia de los resultados de la investigación 
y de la sistematización de la práctica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o 
destrezas. 


RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervención e investigación en el 
contexto de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA23 - Formular proyectos de investigación y/o intervención desde el Trabajo Social en el 
ámbito de la salud. TIPO: Competencias. 


RA29 - Comprender las implicaciones éticas de la investigación o sistematización de la práctica 
TIPO: Competencias. 


RA30 - Describir las estrategias de difusión y transferencia de los resultados de la investigación 
y de la sistematización de la práctica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Competencias. 
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CT4. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en 
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. Tipo: Competencias.  


CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, 
propios del ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades 
profesionales y sociales. Tipo: Competencias.  


ACTIVIDADES FORMATIVAS: 


AF1. Clases teóricas síncronas 
con exposición a cargo del 
profesorado y participación del 
estudiantado. 


45 hrs. 100% 


AF2 Conferencias y/o 
seminarios en modalidad 
síncrona impartidas por 
profesorado externo. 


5 hrs. 100% 


AF3. Actividades individuales 
y/o grupales síncronas 
supervisadas por el 
profesorado. 


5 hrs. 100% 


AF5. Tutorías y supervisiones 
individuales y grupales. 


5 hrs. 100% 


AF6. Actividades de estudio y 
trabajo individual y/o grupal. 


90 hrs. 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SE1 Asistencia síncrona a las 
sesiones teóricas. 


Límite inferior 10% Límite superior 15% 


SE3. Tareas individuales y/o 
grupales realizadas durante las 
sesiones síncronas. 


Límite inferior 20% Límite superior 35% 


SE4. Trabajo individual, grupal 
y/o examen final vinculado a los 
contenidos de la asignatura. 


Límite inferior 55% Límite superior 65% 


CONTENIDOS: 


La materia se estructura en 6 bloques: 


Bloque 1. El Trabajo Social Sanitario y la generación de conocimiento a través de la 
investigación. 


Bloque 2. Métodos y técnicas de investigación cuantitativas para el Trabajo Social Sanitario. 


Bloque 3. Métodos y técnicas de investigación cualitativas para el Trabajo Social Sanitario. 
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Bloque 4.  Investigación aplicada y sistematización de la práctica profesional en el Trabajo 
Social Sanitario: diseños e instrumentos. 


Bloque 5. Implicaciones éticas de la investigación en el Trabajo Social Sanitario.  


Bloque 6. Impacto social y estrategias para la difusión y transferencia de los resultados de 
investigación del Trabajo Social Sanitario. 


LENGUAS: 


Castellano 


OBSERVACIONES: 


La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la información recogida para la 
materia se corresponde con la información de la asignatura. 


ASIGNATURAS: 


Denominación de la asignatura: Investigación para la práctica del Trabajo Social Sanitario 


Carácter: Obligatoria 


ECTS: 6 


Despliegue temporal: Segundo semestre 


Lengua de impartición: Castellano 


 


 


DENOMINACIÓN: Prácticas Externas 


Denominación de la materia: Prácticas Externas  


NÚMERO DE CRÉDITOS:  


9 ECTS 


CARÁCTER: 


Prácticas Externas 


UBICACIÓN TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 


Segundo semestre 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 


RA11 - Identificar las necesidades de la producción de conocimiento en la práctica del Trabajo 
Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas. 
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RA17 - Aplicar modelos, métodos y técnicas del Trabajo Social Sanitario en la intervención con 
personas, grupos y comunidades en la resolución de problemas en contextos 
multidisciplinares y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA18 - Definir salidas profesionales y yacimientos de empleo vinculados con el Trabajo Social 
Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervención e investigación en el 
contexto de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA20 - Expresar conocimientos a públicos especializados y no especializados de un modo claro 
y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA23 - Formular proyectos de investigación y/o intervención desde el Trabajo Social en el 
ámbito de la salud. TIPO: Competencias. 


RA29 - Comprender las implicaciones éticas de la investigación o sistematización de la práctica 
TIPO: Competencias. 


CT1. Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Tipo: Competencias. 


CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones 
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. Tipo: Competencias. 


CT4. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en 
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. Tipo: Competencias. 


CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose 
a las características de la situación y de la audiencia. Tipo: Competencias. 


CT7. Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por 
razón de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por 
razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de problemas. Tipo: 
Competencias. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS: 


AF5. Tutorías y supervisiones 
individuales y grupales. 


10 hrs. 100% 


AF7. Diseño plan de trabajo 
prácticas externas. 


5 hrs. 0% 


AF8. Asistencia presencial al 
centro de prácticas externo. 


175 hrs. 100% 


AF9. Taller de Supervisión para 
Prácticas Externas. 


10 hrs. 100% 
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AF10. Elaboración de informes 
de seguimiento e informe final 
de Prácticas Externas. 


25 hrs. 0% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SE2 Asistencia presencial a los 
centros de Prácticas Externas. 


Límite inferior 30% Límite superior 50% 


SE5 Evaluación de los informes 
de seguimiento y la memoria 
final de Prácticas Externas. 


Límite inferior 50% Límite superior 70% 


CONTENIDOS: 


Ofrecer formación sanitaria especializada en diversos ámbitos y niveles de atención en Salud.  


Diseñar una guía-itinerario formativa con rotaciones programadas en diferentes 
servicios/dispositivos según especialidad y niveles de atención: Atención Primaria, Atención 
Hospitalaria, Centros de Desarrollo Infantil y Atención Precoz (CDIAP), Salud Mental (CEX-
Hospitalario-Comunitario).  


Se realizará un taller de Prácticas Externas para todo el estudiantado mediante la modalidad 
de seminario, la exposición de las situaciones, intervenciones, diagnósticos sociales llevados 
a cabo en las prácticas; la discusión-valorativa facilita la co-formación, poniendo especial 
atención en el proceso de intervención y formativo del estudiantado. 


LENGUAS: 


Castellano 


OBSERVACIONES: 


La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la información recogida para la 
materia se corresponde con la información de la asignatura. 


ASIGNATURAS: 


Denominación de la asignatura: Prácticas Externas 


Carácter: Obligatoria 


ECTS: 9 


Despliegue temporal: Segundo semestre 


Lengua de impartición: Castellano 


 


 


DENOMINACIÓN: Trabajo Fin de Máster 


C
SV


: 6
29


94
97


93
99


91
33


49
28


67
14


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629949793999133492867143





20 
 


Denominación de la materia: Trabajo Fin de Máster  


NÚMERO DE CRÉDITOS:  


9 créditos ECTS 


CARÁCTER: 


Trabajo Fin de Máster 


UBICACIÓN TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS: 


Segundo semestre 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 


 RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervención e investigación en el 
contexto de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA20 - Expresar conocimientos a públicos especializados y no especializados de un modo claro 
y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA21 - Sintetizar conocimientos que favorezcan el desarrollo de enfoques originales desde el 
Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA22 - Aplicar fuentes de documentación científica y profesional considerando el uso de las 
nuevas tecnologías TIPO: Habilidades o destrezas. 


RA23 - Formular proyectos de investigación y/o intervención desde el Trabajo Social en el 
ámbito de la salud. TIPO: Competencias. 


RA29 - Comprender las implicaciones éticas de la investigación o sistematización de la práctica 
TIPO: Competencias. 


RA30 - Describir las estrategias de difusión y transferencia de los resultados de la investigación 
y de la sistematización de la práctica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Competencias. 


CT2.  Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando 
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de 
las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias. 


CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose 
a las características de la situación y de la audiencia. TIPO: Competencias. 


CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, 
propios del ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades 
profesionales y sociales. TIPO: Competencias. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS: 


AF5. Tutorías y supervisiones 
individuales y grupales. 


20 hrs. 100% 
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AF11 Elaboración de la 
memoria del Trabajo Fin de 
Máster 


183 hrs. 0% 


AF12 Elaboración de la 
presentación y preparación de 
la exposición del Trabajo Fin de 
Máster. 


20 hrs. 0% 


AF13 Exposición y defensa 
pública del Trabajo Fin de 
Máster. 


2 hrs. 100% 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SE6 Evaluación del informe final 
del Trabajo Fin de Máster 


Límite inferior 80% Límite superior 90% 


SE7 Defensa pública del Trabajo 
Fin de Máster. 


Límite inferior 10% Límite superior 20% 


CONTENIDOS: 


Los TFM podrán estar vinculados a los centros de prácticas. Esto facilitará la reciprocidad en 
el proceso y en los resultados del trabajo, tanto para el estudiantado como para la institución 
que participa en el TFM. Se llevarán a cabo supervisiones grupales para compartir y trabajar 
colaborativamente entre tutores y estudiantado. Los trabajos podrán tener un carácter 
vinculado a la intervención o a la investigación en el ámbito sanitario.  


LENGUAS: 


Castellano 


OBSERVACIONES: 


La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la información recogida para la 
materia se corresponde con la información de la asignatura. 


ASIGNATURAS: 


Denominación de la asignatura: Trabajo Fin de Máster 


Carácter: Obligatoria 


ECTS: 9 


Despliegue temporal: Segundo semestre 


Lengua de impartición: Castellano 
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MASTER UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL SANITARIO 


 


APARTADO 5. ANEXO 1 


PERSONAL ACADÉMICO  


El personal académico que impartirá el Máster en Trabajo Social Sanitario, pertenece a 
los Centros y Universidades referidos el apartado 1.4-1.9 de esta memoria y reúne una 
gran experiencia, tanto a nivel de investigación como de docencia universitaria, lo que le 
permite afrontar con garantías de éxito la impartición de este Máster. 


El profesorado previsto consta de 58 profesores/as, siendo el 53,5% profesorado 
permanente de las categorías CU, TU, Contratados doctor, agregados, colaborador 
permanente; el 6,9%, Lectores; el 24,1%, Profesores Asociados; 12,1% Ayudantes 
doctores, y el 3,4%, de la categoría de otros (postdoctoral y especialista en Trabajo Social 
Sanitario). 


El profesorado encargado de impartir este Máster participa en la docencia de los grados 
de Trabajo Social, Educación Social, Sociología, Enfermería, Medicina, Criminología, 
Ciencias Políticas, entre otros. Así como en un total de26Másteres Oficiales 
Universitarios, como Bienestar Social, Atención Sociosanitaria a la Dependencia, 
Prevención en Riesgos Laborales, Género y Políticas de Igualdad, Cooperación al 
Desarrollo o Enfermería Oncológica, Estudios Avanzados en Exclusión Social, 
Movimientos Migratorios, Acción Comunitaria o Innovación Social y Dinámicas de 
Cambio. 


En cuanto a experiencia y referentes de calidad en docencia, el personal académico ha 
accedido a sus plazas (de funcionario o contratado) mediante oposición o concurso de 
méritos, por lo que su formación específica para desarrollar la docencia cuenta con la 
debida acreditación. Se trata de profesorado avalado por una contrastada experiencia en 
la docencia de calidad tal y como acreditan los 89 quinquenios estatales y autonómicos 
que se indican en la tabla 1. Finalmente, cabe señalar que desde hace años buena parte 
del profesorado ha participado en un total de 33 proyectos de innovación docente y se 
recicla en las nuevas metodologías didácticas, asistiendo y participando activamente en 
los cursos de formación impartidos por sus respectivas universidades.  


Por lo que se refiere a la experiencia y referentes de calidad en la investigación, a los 26 
de sexenios estatales y complementos de investigación autonómicos indicados en la tabla 
1, hay que sumar la pertenencia a 26Grupos de Investigación Consolidados, como el 
Grupo de investigación en políticas de bienestar social; Grupo de investigación sobre 
acción e intervención para el cambio social; Grupo de investigación en enfermería y 
gestión y administración de servicios de salud; Grupo de investigación en epidemiología 
y salud pública, Grupo de investigación e innovación en Trabajo Social. Que ha dado lugar 
a la participación en cerca de 109proyectos competitivos conseguidos en convocatorias 
nacionales e internacionales, una importante producción científica que suma más de 
239publicaciones en revistas indexadas en los últimos 5 años, así como la dirección de  
más de 50 Tesis Doctorales, vinculadas con 8 Programas de Doctorado, entre los que se 
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encuentran el Doctorado en Economía, Empresa y Sociedad, Ciencias Sociales, Estudios 
de Género y Políticas de Igualdad, Diseño, gestión y evaluación de Políticas Públicas de 
Bienestar, Enfermería Clínica y Comunitaria, o Medicina. 
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Tabla 1. Resumen del profesorado asignado al título. 


 


Categoría Núm. ECTS (% dedicación 
al Título) 


Doctores/as 
(%) 


Acreditados/as 
(%) 


Sexenios Quinquenio
s 


Centro 


Catedrático 3 3 (5,0%) 100% 100% 12 15 Universitat de València 
Universitat d’Alacant 
Universitat de Girona 


Titular 9 8,5 (14,2%) 100% 100% 9 41 Universitat de València  
Universitat d’Alacant 
Universitat de Lleida 


Universidad de Murcia 
Contratado DR./PLP 10 11 (18,3%) 100% 100% 2 11 Universitat de València 


Universitat d’Alacant 
Universitat Illes Balears 
Universidad de Murcia 


Ayudante DR. 7 7,5 (12,5%) 100% 100% - - Universitat de València 
Universitat d’Alacant 


Universitat Illes Balears 
Universitat de Lleida 


Universidad de Murcia 
Asociados 14 13 (21,6%) 21,4% - - 8 Universitat de València  


Univesitat d’Alacant 
Universidad de Barcelona 


Universitat de Girona 
Universitat de Lleida 


Universidad de Murcia 
Universitat Rovira i Virgili 


Otros Externo 1 1 (1,7%) - - - - Universitat de València 
Colaborador 
Permanente 


3 3 (5,0%) 100% 100% 1 10 Universidad de Barcelona 
Universitat de Lleida 


Universitat Rovira i Virgili 
Agregado 6 6 (10,0%) 100% 100% - - Universidad de Barcelona 


Universitat de Girona 
Universitat Rovira i Virgili 


Lectores 4 5,5 (9,2%) 100% 100% 2 3 Universidad de Barcelona 
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Universitat de Girona 
Universitat Rovira i Virgili 


Postdoctoral 1 1,5 (2,5%) 100% 100% - 1 Universitat Rovira i Virgili 
Total 58 60 (100%)   26 89  


 


  


C
SV


: 6
29


95
22


73
39


23
04


41
26


51
60


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629952273392304412651601





5 
 


 
MÉRITOS PROFESIONALES 


 
El profesorado no acreditado del Máster corresponde a un profesional que trabaja en el 
sector sanitario con una experiencia previa mínima de 15 años, principalmente en la 
esfera pública. Su perfil de especialista y conocedor de la práctica profesional enriquece 
y complementa la docencia impartida en el máster (ver Tabla 2). Algunos de los perfiles 
que presenta dicho profesorado son los siguientes: especialista en trabajo social en Salud 
Mental, trabajo social en atención primaria y trabajo social en la atención hospitalaria.  
 
El profesorado de tutoriza las prácticas académicas externas tiene un perfil vinculado al 
trabajo social, con experiencia en el ámbito sanitario, tanto en atención primaria como 
hospitalaria. Respecto al profesorado que tutorizará los TFM serán doctores con un perfil 
académico e investigador, con conocimientos en el ámbito del trabajo social sanitario. 
 
Todo el profesorado del Máster tiene una experiencia mínima de 2 años en impartición 
de docencia en modalidad híbrida y virtual. En el máster propuesto la asignatura de 
prácticas externas se realizará de forma presencial, en Centros e Instituciones Sanitarias 
de las Comunidades Autónomas a las que pertenecen las universidades participantes. El 
resto de las asignaturas se impartirán en forma virtual síncrona. 
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Tabla 2. Detalle del profesorado asignado al título por áreas/ámbitos de conocimiento. 


 
Ámbitos 
 


Profesorado  Materias o asignaturas(*) Nº Créditos 
Asumidos 


Méritos Docentes y Méritos de 
Investigación del Profesorado 
no acreditado  no doctor 


Centro 


Trabajo Social 56 
 


2 CU Dr. Salud y Trabajo Social Sanitario (Asignatura 1), 
Trabajo Social y Salud Global (Asignatura 5), 


2 ECTS - Universitat d’Alacant 
Universitat de Girona 


8 TU  
 


Dr. Salud y Trabajo Social Sanitario (Asignatura 1); Intervención en 
Trabajo Social Sanitario (Asignatura 3); Investigación para la 
práctica del Trabajo Social Sanitario (asignatura 7);TFM 


7,5 ECTS - Universitat de València 
Universitat d’Alacant 
Universitat de Lleida 
Universidad de Murcia 


10 CD/PLP  
 


Dr. Gestión y Calidad en Trabajo Social Sanitario (Asignatura 2); 
Intervención en Trabajo Social Sanitario (Asignatura 3); 
Trabajo Social y Salud Global (asignatura 5); Prácticas Externas 


11 ECTS - Universitat de València 
Universitat d’Alacant 
Universitat Illes Balears 
Universidad de Murcia 


7 AD  Dr. Gestión y Calidad en Trabajo Social Sanitario (Asignatura 2) 
Nuevas tecnologías y Trabajo Social Sanitario (asignatura 6), 
TFM 


7,5 ECTS - Universitat de València 
Universitat d’Alacant 
Universitat Illes Balears 
Universitat de Lleida 
Universidad de Murcia 


14 P. Asociado 
 


No Dr. Trabajo Social Sanitario en contextos de complejidad  
(asignatura 4); Nuevas tecnologías y Trabajo Social Sanitario 
(asignatura 6);  Prácticas Externas 


13 ECTS 15-30 años de experiencia 
laboral  como Trabajador Social 
en el Sistema Sanitario 


Universitat de València 
Universitat d’Alacant 
Universitat de Barcelona 
Universitat de Girona 
Universitat de Lleida 
Universidad de Murcia 
Universitat Rovira i 
Virgili 


3 Colaborador Dr. Dr. Intervención en Trabajo Social Sanitario (Asignatura 3), 
Prácticas Externas  


3 ECTS - Universitat de Barcelona 
Universitat de Lleida 
Universitat Rovira i 
Virgili 


6 Profesor Agregado Dr. Trabajo Social y Salud Global (Asignatura 5), Investigación para 
la práctica del Trabajo Social Sanitario (Asignatura 7), TFM 


6 ECTS - Universitat de Barcelona 
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Universitat de Girona 
Universitat Rovira i 
Virgili 
 


4 Lector Dr. Salud y Trabajo Social Sanitario (Asignatura 1), Nuevas 
Tecnologías y Trabajo Social Sanitario (Asignatura 6), 
Investigación para la práctica del Trabajo Social Sanitario 
(Asignatura 7),TFM 


5,5 ECTS - Universitat de Barcelona 
Universitat de Girona 
Universitat Rovira i 
Virgili 


Otro 1 Externo No Dr. Trabajo Social Sanitario en contextos de complejidad  
(asignatura 4)  


1 ECTS 25 años de experiencia laboral  
como Trabajador Social en el 
Sistema Sanitario 


Universitat de València 


1 Postdoctoral Dr. Trabajo Social Sanitario en Contextos de Complejidad 
(Asignatura 4)  


1,5 ECTS - Universitat Rovira i 
Virgili 
 


Enfermería 1  1 TU  Gestión y calidad en el Trabajo Social Sanitario (asignatura 2) 1 ECTS - Universitat de València 
Medicina 
preventiva  


1  1 CU Salud y Trabajo Social Sanitario (asignatura 1) 1 ECTS - Universitat de València 


TOTAL 58 - - - 60 ECTS -  
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ANEXO 6 APARTADO 1.  


6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios 


 


6.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


El Master Interuniversitario de Trabajo Social Sanitario contará con el equipamiento e 
infraestructuras necesarias en todas las universidades participantes. Por ello pasamos a detallar 
los órganos y servicios específicos del máster, así como de otros de carácter general en cada 
universidad. 


 


Órganos y servicios de apoyo y orientación específicos del máster Universitat de València-
Estudi General (UV-EG) 


a) Sesión de bienvenida y presentación del máster. 


Tendrá lugar un primer contacto del conjunto de estudiantes con el equipo docente del máster 
en el que se detallarán todos los aspectos pertinentes de sus contenidos y de su funcionamiento 
(página web, guías docentes, horarios, espacios, actividades complementarias, asignación y 
desarrollo de prácticas y TFM, etc.). 


b) Web propia 


El título contará con un espacio web con información académica clave (horarios, calendarios, 
estructura…) y un apartado de noticias que se actualizará periódicamente con novedades de 
actividades y sesiones específicas. 


c) Aula virtual 


Será el mecanismo básico de comunicación entre profesorado y estudiantes, para cada 
asignatura. 


Permite el acceso al programa de videoconferencia mediante plataforma zoom para la docencia 
que se impartirán en modalidad virtual síncrona. 


d) CCA 


Será el órgano fundamental de representación y de toma de decisiones en la que tendrá 
representación el estudiantado. 


e) Sesiones de orientación de prácticas y de TFM 


Se realizarán sesiones específicas para presentar las entidades donde realizar prácticas y los 
detalles sobre la asignación y realización de TFM. 


f) Seguimiento personalizado en tutorías. El profesorado atenderá a las y los estudiantes en 
tutorías personalizadas en las que se podrán resolver dudas de carácter académico. 


 


Órganos y servicios de apoyo y orientación en la Universitat de Valencia-Estudi General (UV-
EG) 
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a) Instalaciones y recursos materiales de la Facultad de Ciencias Sociales 


Aulas docentes: 


Aulas Edificio Facultad de Ciencias Sociales. 
https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/aulas-
docentes/edificio-facultad-ciencias-sociales-1286292643015.html  


Aulario Oeste. https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-
recursos/aules-docents/aulari-oest-1286292638847.html    


Aulario Norte. https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-
recursos/aules-docents/aulari-nord-1286292641549.html  


Social·lab (Laboratorio de Ciencias Sociales). 
https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/social-lab-
1286292588792.html  


Sala de técnicas cualitativas  


Sala de técnicas cuantitativas  


Sala polivalente  


Sala de observación  


Salas. https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/sales-
1286292595826.html   


Salón de Actos  


Salón de Grados  


Sala de Juntas  


Salas de Reuniones I, II y III  


Otros espacios. https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-
recursos/altres-espais-1286292599351.html   


Edificio y exteriores de la Facultad de Ciencias Sociales  


Hall de la Facultad de Ciencias Sociales  


Secretaría de la Facultad de Ciencias Sociales  


Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales  


Sala de Exposiciones Manuela Ballester 


b) Bibliotecas y centros de documentación: 


Biblioteca de Ciencias Sociales “Gregori Maians” https://www.uv.es/uvweb/servicio-
bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-ciencias-sociales-gregori-maians-/novedades-
1285874699963.html  


C
SV


: 6
29


95
34


32
01


70
48


21
53


54
49


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/aulas-docentes/edificio-facultad-ciencias-sociales-1286292643015.html

https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/aulas-docentes/edificio-facultad-ciencias-sociales-1286292643015.html

https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/aules-docents/aulari-oest-1286292638847.html

https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/aules-docents/aulari-oest-1286292638847.html

https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/aules-docents/aulari-nord-1286292641549.html

https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/aules-docents/aulari-nord-1286292641549.html

https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/social-lab-1286292588792.html

https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/social-lab-1286292588792.html

https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/sales-1286292595826.html

https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/sales-1286292595826.html

https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/altres-espais-1286292599351.html

https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/altres-espais-1286292599351.html

https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-ciencias-sociales-gregori-maians-/novedades-1285874699963.html

https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-ciencias-sociales-gregori-maians-/novedades-1285874699963.html

https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-ciencias-sociales-gregori-maians-/novedades-1285874699963.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629953432017048215354496





3 
 


Biblioteca de Ciencias de la Salud "Pelegrí Casanova" https://www.uv.es/uvweb/servicio-
bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-ciencias-salud-pelegri-casanova-/novedades-
1285874697178.html  


Biblioteca Depositaria de la ONU (ONUBIB) https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-
documentacion/es/biblioteca-depositaria-onu-onubib-/novedades-1285874779561.html  


Centro de Documentación Europea (CDE) punto de referencia sobre todo tipo de información 
relacionada con la Unión Europea y el resto de Europa https://www.uv.es/fundacion-
general/es/areas-actuacion/centro-documentacion-europea/centre-documentacio-
europea.html  


c) SEDI: Servicio de Información y Dinamización la UV para el asesoramiento y dinamización de 
los y las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte personal 
al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicológico, pedagógico y sexológico, 
programa de convivencia, gestión de becas de colaboración, etc.) y de acciones para incentivar 
la participación, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creación y gestión de 
asociaciones. 


d) UVocupació: Servicio de la UV cuyo objetivo fundamental es potenciar la inserción laboral de 
los graduados y postgraduados de la Universitat de València, desarrollando las tareas necesarias 
con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente 
entre la formación y la ocupación. 


e) ADEIT: Servicio de la Fundación Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar 
la realización de prácticas externas desarrollando las tareas necesarias con la finalidad de 
aproximar la formación y el empleo. 


f) UVdiscapacidad: La Unidad para la Integración de Personas con Discapacidad, a través de 
diversos programas, impulsa acciones sinérgicas entre diferentes áreas y servicios de la 
Universitat, que afectan, directa o indirectamente, a aspectos de accesibilidad, el asesoramiento 
psicoeducativo y académico, la valoración de necesidades, equiparación de oportunidades, 
etcétera, de las personas con discapacidad que pertenecen a la comunidad universitaria 
(estudiantes, PDI y PAS). 


g) SGIC: Servicio de gestión interna de la calidad. 


 


Órganos y servicios de apoyo y orientación Universitat d’Alacant 


Espacios Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
(https://economicas.ua.es/es/nuestra-facultad.html) 


Edificio Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 


Características y equipamiento de las aulas: 


• Sala de reuniones 1 (0031PB059) - Capacidad: 16  
• Laboratorio para la creación de contenidos educativos en formato digital (0031PB061) - 


Capacidad: 10  
• Seminario 1 (0031P1050) - Capacidad: 60  
• Seminario 2 (0031P1049) - Capacidad: 60  
• Aula Vicens Vives (0031P1058)- Capacidad: 40 
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• Aula Ernest Lluch (0031P1059) - Capacidad: 49  
• Seminario 3 (0031P2050) - Capacidad: 30  
• Seminario 4 (0031P2049) - Capacidad: 20  
• Salón de Grados (0031P2061) - Capacidad:100  


Movilidad Nacional e internacional (https://economicas.ua.es/es/vrim/) 


Prácticas Externas y Empleabilidad (https://economicas.ua.es/es/vpe/) 


Más de 3.500 puestos de lectura distribuidos entre las 7 bibliotecas de la UA, con ordenadores 
de uso público en las salas de lectura de las distintas bibliotecas. La biblioteca vinculada a los 
estudios de Trabajo Social es la Biblioteca de Económicas de la Universitat d’Alacant 
(https://biblioteca.ua.es/es/economicas/biblioteca-de-economicas.html). Se ha habilitado una 
sala de trabajo en grupo en la Biblioteca de Económicas, con las siguientes características: 


• Ordenador (tarjeta gráfica dedicada Asus GTX1650 by NVIDIA Geforce de 4GB GDDR5 
video memory). 


• 2 monitores LED 22" (uno con rotación vertical/horizontal). 
• Licencia Adobe Creative Cloud (con programas como After Effects, Illustrator, InDesign, 


Photoshop, Premiere Pro, XD, entre otros). 
• Número de puestos: 6. 


La UA también cuenta con servicio de apoyo al estudiantado, inserción sociolaboral y apoyo al 
estudiantado con discapacidad. 


 


Órganos y servicios de apoyo y orientación Universitat de Barcelona 


Facultad de Educación 


https://www.ub.edu/portal/web/educacion/inicio 


La Facultad de Educación se sitúa en el Polígono del Vall d’Hebrón de la ciudad de Barcelona. 
Ofrece información y acogida al futuro estudiantado (https://web.ub.edu/web/ub/?), así como 
diferentes puntos de información distribuidos en el campus. Existe la Secretaría de Estudiantes 
y Docencia, la Oficina de Investigación que ofrecen atención al estudiantado. Sistema de 
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIQU) 
(https://www.ub.edu/portal/web/educacion/sistema-de-aseguramiento-interno-de-la-calidad-
saiqu)  


La Facultad de Educación desarrolla un Plan de Acción Tutorial (PAT) dirigido a la orientación y 
asesoramiento del estudiantado para favorecer, potenciar y enriquecer la experiencia 
universitaria y la construcción del propio proyecto académico, social y personal. En este plan se 
incorpora la Atención a la Diversidad, así como la Tutoría entre Iguales, entre otros 
(https://www.ub.edu/portal/web/educacion/plan-de-accion-tutorial-de-la-facultad-de-
educacion). Igualmente, se ha diseñado un plan para la participación del estudiantado en la 
Facultad (https://www.ub.edu/portal/web/educacion/participacion-de-los-estudiantes).  


Asimismo, en la Facultad se ha creado la Unidad de Formación e Investigación de Trabajo Social 
(https://www.ub.edu/portal/web/dp-treball-social/)  


Servicios 
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• Aulas de informática para usuarios de la Facultad en Aulario del edificio MigdiaII 
• Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI) y Biblioteca en el 


campus Mundet (https://www.ub.edu/portal/web/educacion/crai-biblioteca)  
• Copistería y librería (https://www.ub.edu/portal/web/educacion/copisteria-y-libreria)  
• Polideportivo Mundet (https://www.ub.edu/portal/web/educacion/polideportivo-


mundet)  
• Alquiler de espacios a disposición de la sociedad para actos y actividades 


(https://www.ub.edu/portal/web/educacion/alquiler-de-espacios)  
• Servicios lingüísticos y Portal de Lenguas 


(https://www.ub.edu/portal/web/educacion/servicios-linguisticos)  


 


Órganos y servicios de apoyo y orientación Universitat de Girona 


Facultat d’Educació i Psicologia 


www.udg.edu 


https://www.udg.edu/ca/fep 


La Universitat de Girona tiene como punto de referencia para la información, asesoramiento y 
orientación para estudiantes y futuros estudiantes el Centro de Información y Asesoramiento 
de Estudiantes (CIAE https://www.udg.edu/ca/viu/serveis-universitaris/punt-dinformacio). El 
CIAE se encuentra situado en el Campus de Montilivi y, entre otros servicios y funciones, ofrece 
información sobre: acceso en la universidad y atención estudiantes, becas y ayudas, y títulos y 
certificados. 


La UdG pretende favorecer la inserción laboral de los estudiantes y titulados universitarios, 
gestionando actividades de ayuda en la investigación activa de ocupación, el observatorio del 
mercado de trabajo, el aplicativo web de ofertas de trabajo y diseñando material pedagógico e 
impartiendo seminarios en materia de orientación e investigación de ocupación. Todos estos 
procesos constituyen el plan de actuación institucional para facilitar la inserción laboral que se 
vehicula a través de los servicios que ofrece la Bolsa de Trabajo de la UdG 
http://www.udg.edu/borsa/.  


Igualmente, la Oficina Universidad Emprendida (OUE) es un servicio de la Universitat de Girona 
dirigido a favorecer la inserción laboral de los estudiantes y titulados universitarios ofreciendo 
orientación profesional y talleres para facilitar su incorporación al mercado laboral y el 
emprendimiento. La OUE consta de una Bolsa de trabajo desde donde se tramitan ofertas de 
trabajo para poner en contacto emprendidas con estudiantes y titulados en busca activa de 
trabajo y, desde el curso 2018-19, también consta de una Escuela de Competencias. La Bolsa de 
Trabajo realiza múltiples acciones, (gestión de currículums, recursos de investigación de trabajo, 
orientación profesional, entre otros), bajo el amparo de la Red Universitaria para la Ocupación 
(CIC y ZOCO), también desde el OUE se gestiona la página web del servicio de alojamiento 
universitario (SAU) y la agenda de atención psicológica y talleres 
(https://www.udg.edu/ca/viu/borsa-de-treball). 


Hay que destacar también el Servicio de Apoyo a las Personas con Discapacidad del Área de 
Inclusión de la universidad (https://www.udg.edu/ca/viu/serveis-universitaris/suport-a-la-
discapacitat). Este servicio, dentro de la recientemente creada Unidad de Compromís Social de 
la Universitat de Girona, define sus funciones en el ámbito de la orientación y el ofrecimiento 
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de recursos a las personas con discapacidad de la comunidad universitaria. Se propone, entre 
otros objetivos: asesorar y orientar al estudiantado, profesorado y personal de administración y 
servicios de la UdG sobre las cuestiones relacionadas con la participación en los estudios, 
servicios y espacios de las personas con discapacidad a la UdG; orientar en las posibles 
adaptaciones curriculares y/o de accesibilidad para permitir la inclusión de las personas con 
discapacidad a la UdG, coordinándose con diferentes servicios de la UdG; y establecer una 
coordinación con los centros de educación secundaria y entidades relacionadas con la 
discapacidad para ofrecer una mejor transición. Igualmente, se basa en la necesidad de formar 
y sensibilizar en toda la comunidad universitaria. Durante este periodo los grados de la facultad 
han tenido estudiantes con diferentes dificultades, ante los casos concretos y las especificidades 
se procede a la coordinación con la técnica del área de compromiso social para apoyar al 
profesorado de caras a adaptar los materiales a las necesidades concretas, partiendo también 
de sesiones de tutoría con los propios estudiantes. Su actividad ha ido consolidándose año tras 
año, tanto desde el punto de vista del número de estudiantes atendidos como de la vitalidad en 
el trabajo conjunto entre las coordinaciones de los estudios y la profesional responsable del 
Servicio para la atención del estudiantado Otros aspectos de interés para los estudiantes son: 


• Alojamiento universitario: www.udg.edu/allotjament 
• Becas y ayudas: www.udg.edu/beques 
• Cooperación y voluntariado: www.udg.edu/cooperacio 
• Atención psicológica: www.udg.edu/serveidatenciopsicologica 


Infraestructuras docentes que motivan y facilitan el aprendizaje (cantidad, calidad, 
actualización) 


La Facultad de Educación y Psicología (FEP) está situada en el Campus de Barrio Viejo, al cual se 
puede acceder por transporte público (llega una línea de autobús interurbano) y también con la 
posibilidad de hacer uso de la plataforma fes e-dit de consumo colaborativo del coche privado. 
Por aquel que no opta por el transporte público, hay 178 plazas de aparcamiento para vehículos 
privados. La FEP es un centro rehabilitado, hecho que le otorga un carácter actual tanto desde 
el punto de vista del edificio y de las instalaciones como de buena parte de los recursos 
materiales. 


Servicios bibliotecarios y aprendizaje autónomo 


Como se puede ver en la página web de la Biblioteca UdG, en concreto al apartado Información 
General https://biblioteca.udg.edu/ca  la Biblioteca UdG dispone de un número importante de 
m² (10.647) para espacios y equipamiento de biblioteca, con capacidad por 1.850 plazas y 284 
ordenadores disponibles. La Biblioteca de la UdG tiene sus fondos están distribuidos en 3 
bibliotecas (una por campus: Montilivi, Barrio Viejo y centro). En el conjunto de las bibliotecas, 
los recursos electrónicos y la producción digital están cada vez cuantitativamente más 
presentes. La información general sobre la biblioteca se encuentra a: 
https://biblioteca.udg.edu/ca.   


En el conjunto de las bibliotecas, los recursos electrónicos y la producción digital están cada vez 
cuantitativamente más presentes. Los fondos disponibles se complementan y amplían con otros 
servicios ofrecidos: préstamo, solicitud de documentos otras bibliotecas, obtención de 
documentos de fuera de la UdG a través del Servicio de Obtención de Documentos, Programa 
de Formación y Asesoramiento (para el personal investigador: formaciones específicas sobre 
bases de datos, servicios, etc., para los estudiantes: créditos de libre elección, formación a 
demanda al aula, másteres y posgrados, y para el PAS: consulta a diarios oficiales, servicios 
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determinados, etc.), servicios electrónicos (la biblioteca responde, consulta de revistas 
electrónicas y bases de datos de texto completo, peticiones en línea, guías y manuales en red, 
asesoramiento sobre propiedad intelectual, consulta de la lista de nuevas adquisiciones), y 
también servicios de apoyo (espacios para el estudio y la investigación, préstamo de 
ordenadores portátiles, equipamiento informática, cobertura Wi-Fi, acceso a los recursos 
digitales desde fuera de la red UdG, reproducción e impresión, etc. 


En cuanto a la Biblioteca del Barrio Viejo (campus donde se sitúa la FEP), el espacio disponible 
es de 2.818,35 m², los cuales permiten ofrecer puntos de trabajo a 547 usuarios 
simultáneamente. Su parque informático se acerca a los 100 equipos, de sobremesa o portátiles 
en préstamo. La actividad es alta y se sitúa en una media diaria de 886 visitas, 234 préstamos y 
336 descargas de artículos de revistas electrónicas, etc. Concentra cerca del 60% del fondo 
bibliográfico de la UdG así como también la mayor parte de consultas, préstamos dentro de la 
UdG o para usuarios otras instituciones. Su colección incluye la bibliografía recomendada en 
todas las asignaturas de grado y máster de la FEP, que es revisada anualmente, además de 
bibliografía especializada y los fondos especiales producto de donativos y legados de 
personalidades intelectuales y académicas relevantes (Josep Ferrater Mora, Prudenci y Aurora 
Bertrana, Jaume Vicens Vives, Pierre Vilar, Raimon Panikkar, etc.). En la Biblioteca Barrio Viejo 
los fondos disponibles se complementan y amplían con otros servicios ofrecidos: préstamo, 
solicitud de documentos otras bibliotecas de la UdG, obtención de documentos de fuera de la 
UdG a través del Servicio de Obtención de Documentos, Programa de Formación y 
Asesoramiento (para el personal investigador: formaciones específicas sobre bases de datos, 
servicios, etc., para los estudiantes: créditos de libre elección, formación a demanda al aula, 
másteres y posgrados, y para el PAS: consulta a diarios oficiales, servicios determinados, etc.), 
servicios electrónicos (la biblioteca responde, consulta de revistas electrónicas y bases de datos 
de texto completo, peticiones en línea, guías y manuales en red, asesoramiento sobre propiedad 
intelectual, consulta de la lista de nuevas adquisiciones), y también servicios de apoyo (espacios 
para el estudio y la investigación, préstamo de ordenadores portátiles, equipamiento 
informática, cobertura Wi-Fi, acceso a los recursos digitales desde fuera de la red UdG, 
reproducción e impresión, etc. 


 


Órganos y servicios de apoyo y orientación de la Universitat de les Illes Balears 


La Facultad de Filosofía y Letras de la Universitat de les Illes Balears (UIB) es uno de los 10 centros 
responsables de la organización –enseñanzas, procesos académicos, administrativos y de 
gestión- para la obtención de títulos de grado (Decreto 64/2012, de 14 de mayo, BOIB núm. 76, 
de 22 de mayo). Se ubica primordialmente en el edificio Ramón Llull, denominado así en 
reconocimiento al insigne filósofo medieval mallorquín, aunque también se utilizan espacios 
docentes en los edificios Guillem Colom Casasnovas (reconocido geógrafo de Mallorca, 1900-
1993), Beatriu de Pinós (intelectual propulsora de los estudios lulianos, 1433-1485) y Antoni 
Maria Alcover i Sureda (escritor y lingüista mallorquín, 1862-1932). Forman parte de la facultad 
cerca de 1.550 personas, entre profesorado (240), alumnado (1284) y personal de 
administración y servicios (24). Los edificios están cercanos entre sí, ubicados en el cuadrante 
SE del campus de la UIB, situado en la carretera de Valldemossa, a 7,5 kilómetros del centro de 
la ciudad de Palma, en un entorno privilegiado a los pies de la Serra de Tramuntana, declarada 
Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO el 2010, en la categoría de «paisaje cultural». 
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En las instalaciones del campus, más allá de las académicas y de investigación, encontramos 
muchos servicios e infraestructuras necesarios para la vida universitaria: bares y restaurantes, 
bancos, farmacia, instalaciones deportivas, atención sanitaria, residencia, etc. El transporte 
público o el carril bici permiten acceder al campus cómodamente y de forma sostenible desde 
diferentes puntos de la ciudad, y las líneas de tren y autobuses interurbanos conectan la ciudad 
con los otros municipios de Mallorca. 


En el momento actual, la Facultad de Filosofía y Letras organiza las enseñanzas, los recursos y 
los procesos conducentes a la obtención de ocho títulos de Grado: Estudios Ingleses, Filosofía, 
Historia, Historia del Arte, Lengua y Literatura Catalana, Lengua y Literatura Españolas, Geografía 
y Trabajo Social.  


A nivel administrativo, el centro recibe el apoyo de los Servicios administrativos del edificio 
Ramón Llull. Los servicios administrativos (12 personas) bajo la dirección del administrador de 
centro se estructuran en tres grandes áreas: la de gestión académica, la de apoyo institucional 
y la de gestión económica. El personal del área de gestión académica es la directamente 
implicada en la gestión de los títulos. También el personal del área de apoyo institucional y 
gestión económica contribuyen a la gestión de estos, ofreciendo apoyo al equipo directivo del 
centro y a los responsables de los estudios, así como al profesorado en general. Además, una 
persona del área de apoyo institucional, conocedora de los títulos, es miembro de la comisión 
de garantía de calidad de cada título. También nos asiste el personal de servicios de las 
conserjerías de los tres edificios (12 personas). 


El centro cuenta con dos bibliotecas, una ubicada en el edificio Ramón Llull y la segunda en el 
edificio Mateo Orfila i Rotger. Ambas dependen del Servicio de Biblioteca y Documentación. 
Docentes y alumnos cuentan con el apoyo de personal de las dos bibliotecas (13 personas) con 
conocimientos específicos de bibliografía y documentación de los ámbitos de conocimiento de 
Estudios Ingleses, Filosofía, Historia, Historia del Arte, Lengua y Literatura Catalana, Lengua y 
Literatura Españolas, Trabajo Social y Geografía. 


Así mismo el centro trabaja en contacto con el Personal de Administración y Servicios que 
desempeña su trabajo en servicios centrales y otros servicios técnicos como la Unidad de 
Gestión de los Estudios de Grado (UGEG)- antigua Oficina de Apoyo a la Docencia) y el Servicio 
de Estadística y Calidad (SEQUA) que prestan asesoramiento y apoyo en relación a la gestión y 
al sistema de garantía de calidad los títulos oficiales, el Servicio de Alumnos (SAT) que incluye la 
Unidad de Atención al Alumno (UAA), la Oficina Universitaria de Apoyo a las Personas con 
Necesidades Especiales, el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI), la recién reordenada 
área de tecnologías de la información y la comunicación (TIC) y en particular su Servicio de 
Aplicaciones y Servicios TIC y el de Infraestructuras TIC, el servicio de Campus Digital que 
proporciona apoyo técnico a la formación a distancia, o los Servicios de Gestión del Patrimonio 
y Gastos Generales, de Contratación, y Técnico e Infraestructuras, entre otros. 


La docencia se imparte generalmente en el edificio Ramon Llull. Se dispone, en ese edificio, de 
un total de 25 aulas, algunas con pupitres y bancadas, y otras con mesas y sillas móviles. Una de 
ellas consta de sillas con brazo de pala. Las aulas tienen una capacidad variable, la más pequeña 
puede albergar a 12 personas, mientras que la más grande alberga hasta 152 personas. 


Todas las aulas, excepto una, disponen de cañón de proyección, de conexión HDMI y de pizarra 
(ya sea de tiza o de rotulador). 
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Las aulas disponibles se consideran adecuadas para desarrollar las diversas metodologías de 
enseñanza-aprendizaje, bien con la totalidad del grupo o bien con grupos reducidos. También 
se disponen de otros espacios docentes, como aulas de informática, salas de estudios, el 
Laboratorio de Mediación, Resolución de Conflictos y Orientación Familiar. Los recursos 
audiovisuales y las conexiones de wifi son adecuadas para las necesidades de docencia, se 
encuentran en buen estado. Los espacios que dispone la Facultad para que el alumnado pueda 
realizar sus tareas de trabajo autónomo son suficientes y se ajustan a las necesidades del 
alumnado. Se ha trabajado en la mejora del edificio (climatización, renovación de recursos 
audiovisuales) en los últimos años, y también se han ampliado los espacios destinados al estudio 
y trabajo autónomo del alumnado, de modo que puedan trabajar, si es necesario, tanto de modo 
individual como en pequeños grupos. 


 


Órganos y servicios de apoyo y orientación de la Universitat de Lleida 


SIAU. Información y orientación universitaria. Es una unidad administrativa y de gestión que 
tiene como tarea principal informar, asesorar y orientar al estudiantado de las diferentes etapas 
educativas y especialmente al de secundaria y al alumnado universitario. Enlace: 
https://www.udl.cat/ca/serveis/seu/ 


UdLTreball: orientación e inserción laboral. El principal objetivo es el de ofrecer servicios para 
fomentar e impulsar la empleabilidad del estudiantado y de las personas tituladas de la 
Universidad de Lleida. Enlace: https://www.udl.cat/ca/serveis/seu/borsa/ 


SGIQ. Sistema de Garantía Interna de Calidad. La Universitat de Lleida se dota de su propia 
Unidad de Calidad y Planificación Docente que, gracias al apoyo mutuo de la Facultad de 
Educación, Psicología y Trabajo Social, permiten el diseño, la implantación y el seguimiento de 
los programas de evaluación y mejora de la calidad y la planificación de acuerdo con la política 
general del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Calidad. 


Servicio de Atención Psicológica. Se ofrece al estudiantado la posibilidad de obtener atención 
psicológica inicial e individualizada para diferentes problemas psicoanímicos. Este servicio tiene 
como finalidad la ayuda al estudiante que necesite algún tipo de apoyo de carácter psicológico 
o emocional. Enlace: https://www.udl.cat/ca/serveis/seu/suport/ 


UdLxTothom. El Programa forma parte de los servicios que la Universitat de Lleida ofrece a toda 
la comunidad universitaria, el estudiantado, el personal de administración y servicios y el 
personal docente e investigador. Su objetivo es promover la participación y la inclusión de las 
personas con diversidad funcional, en base a los principios de igualdad de oportunidades, de 
inclusión y de responsabilidad social. Enlace: https://www.udl.cat/ca/serveis/seu/UdLxtothom/ 


 


Órganos y servicios de apoyo y orientación de la Universidad de Murcia 


La Facultad de Trabajo Social (https://www.um.es/web/trabajosocial/) ofrece, al conjunto de la 
comunidad universitaria, información y orientación sobre los distintos Servicios que desarrolla 
el Centro y que ofrece la Universidad de Murcia, para un mejor funcionamiento de la actividad 
docente, de la vida universitaria y de la interrelación con la comunidad. 


En cuanto a los Servicios específicos presente en la Facultad, existen: 
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• Servicios a la comunidad universitaria: información sobre docencia, prácticas, 
recursos e instalaciones o movilidad.  (a través del Decanato de Trabajo social). 


• Servicios de Gestión y Administración: admisión y matriculación, tramitaciones, etc. 
(a través de la Secretaria). 


• Servicios de Investigación (a través de los Grupos de investigación). 


En cuanto a los Servicios generales de la Universidad de Murcia, puede consultarse el siguiente 
enlace: http://www.um.es/estructura/servicios/ 


Entre las instalaciones propias del centro dispone de 8 aulas de una capacidad máxima de entre 
30 y 120. Un aula de informática de libre acceso (ALAS) de 25 puestos, una sala de lectura de 50 
plazas, salón de grados de 25 plazas y salón de actos de 100 plazas. 


Respecto a los recursos bibliográficos, los fondos pertenecientes a la Escuela Universitaria de 
Trabajo Social se encuentran en la Biblioteca Luis Vives, situada en la planta baja del edificio del 
mismo nombre. Las revistas de la Escuela también permanecen en este edificio, en la 
Hemeroteca de CC. Sociales, situada en la primera planta.  


Su finalidad, como la de toda biblioteca universitaria, es la de servir de apoyo y estímulo al 
estudio, la docencia y la investigación, a través de una serie de servicios:  


• Libre acceso a los fondos, que facilita la consulta en sala de los mismos. 
• Acceso a la Biblioteca Digital (catálogo automatizado, bases de datos, revistas 


electrónicas, 
• etc.) 
• Consulta y préstamo de documentos de hasta un máximo de 5 títulos durante 10 


días, 
• renovables (excepto las revistas). 
• Servicio de reprografía en la Hemeroteca, sólo para revistas. Información 


bibliográfica y referencial 
• Sala de ordenadores (ALA) y de audiovisuales 
• Cabinas de trabajo en grupo 
• Préstamo de portátiles 
• Formación de usuarios 


Todos los usuarios pueden solicitar, además, información y ayuda al personal de la Biblioteca, 
tanto para la orientación sobre el uso de los catálogos como para cualquier duda sobre el 
funcionamiento de la misma.  


En la página web del Servicio de Bibliotecas está disponible toda la información necesaria: 
http://www.um.es/biblioteca/.  


La Universidad de Murcia también cuenta con servicio de apoyo a estudiantes, inserción laboral 
y apoyo al estudiantado con la diversidad funcional. 


 


Órganos y servicios de apoyo y orientación Universitat Rovira i Virgili (URV) 


a) Entrada en la web de la URV 


El máster contará con una entrada en el apartado de oferta formativa de la web de la URV, con 
la información básica del título (duración, plazas de nuevo ingreso, modalidad, idioma de 
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impartición, movilidad, calidad, coordinación académica, etc.), así como una breve explicación 
de su contenido y el enlace a la página de la universidad coordinadora. 


b) Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI) 


El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI) es un entorno dinámico en el 
que se integran todos los servicios universitarios que dan apoyo al aprendizaje, la docencia, la 
investigación y la transferencia de conocimiento a la sociedad. Es el punto de referencia, para 
los miembros de la comunidad universitaria, que les permite obtener los recursos y los 
serviciosde apoyo necesarios en su actividad académica e investigadora, relacionados con la 
información, la tecnología y la innovación. 


c) Servicio de Ocupación y Alumni – Oficina del Estudiante 


El Servicio de Ocupación y Alumni, que forma parte de la Oficina del Estudiante, tiene como 
principal objetivo ser el punto de encuentro entre el mundo profesional y el mundo académico. 
Mediante diversas herramientas y acciones, se pretende que el estudiantado pueda alcanzar y 
utilizar estrategias, habilidades y conocimientos adecuados para planificar e implementar su 
desarrollo profesional y personal, y que le permitan alcanzar y mejorar su inserción en el mundo 
del trabajo. Los diferentes servicios que presta son: Alumni URV, Feria de Ocupación 
Universitaria, portal de empleo, prácticas externas extracurriculares, servicio de orientación 
profesional y orientación individual. 


d) Servicio de atención a las personas con diversidad funcional – Oficina de Compromiso Social 


El Servicio de atención a las personas con diversidad funcional, que forma parte de la Oficina de 
Compromiso social, tiene como objetivo dar respuesta a las diferentes peticiones de los 
estudiantes con diversidad funcional y adaptar las instalaciones, los medios tecnológicos, las 
cuestiones normativas o el desarrollo y evaluación de sus asignaturas a su vida universitaria, con 
normalidad. Sus ámbitos de actuación se centran en instalaciones e infraestructuras, adaptación 
del número mínimo de créditos que han de matricular los estudiantes por cursos académico y 
adaptaciones curriculares de las distintas materias. 


e) Servicio de atención psicológica – Oficina de Compromiso Social 


El Servicio de atención psicológica al estudiante, que forma parte de la Oficina de Compromiso 
Social, es un servicio de asesoramiento confidencial y gratuito, destinado a los alumnos de la 
URV que tiene como objetivo favorecer la adaptación en el ámbito universitario, facilitar la 
estabilidad emocional, mejorar tu rendimiento académico y asesorar sobre la conveniencia de 
iniciar algún tipo de tratamiento. 


f) Unidad de Igualdad 


La Unidad de Igualdad es un órgano técnico de la URV que tiene dos objetivos principales: ser el 
órgano técnico encargado de implementar las medidas previstas en el Plan de Igualdad de la 
URV; y ser un servicio de información y difusión de la realidad de la desigualdad por razón de 
género entre la comunidad universitaria y la sociedad. 
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LISTADO ENTIDADES PARA PRÁCTICAS EXTERNAS 


 


UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 


Generalitat Valenciana - Departament de Salut València - La Fe 


Generalitat Valenciana - Departament de Salut València –  Dr. Peset 


Generalitat Valenciana- Departament de Salut València- Hospital Malva-rosa 


Generalitat Valenciana- Hospital Doctor Moliner 


Hospital Clínic Universitari de València 


Hospital General Universitari de València 


Centre Atenció Primària. Zona Bàsica de Malva-rosa 


Centre Atenció Primària. Zona Bàsica de Natzaret 


Centre Atenció Primària. Zona Bàsica de Benimaclet 


Centre Atenció Primària. Zona Bàsica de Benicalap 


Atenció Especialitzada i Primaria L'Horta Manises, S.A. (Hospital de Manises) 


ACOFEM-13. Asociación de familiares enfermos mentales  


APROVAT Fundación de la Comunidad Valenciana 


Asociación de Lesionados Medulares "ASPAYM-Comunidad Valenciana" 


Asociación Valenciana de Ex-alcohólicos (AVEX) – Dinnbier 


 


UNIVERSITAT D’ALACANT 


Hospital General Universitario Dr. Balmis  


Centro de Salud de Alicante Ciudad Jardín  


Centro de Salud de Alicante Florida  


Centro de Salud Santísima Faz-Ayuntamiento  


Centre de Salud de Alicante Hospital Provincial - Pla  


Centro de Salud de Alicante Babel  


Centro de Salud de Alicante Los Ángeles  


Centro de Salud de Alicante Cabo de Huertas  


Centro de Salud Alicante San Blas  


Centro de Salud Alicante Parque Lo Morant  


Centro de Salud Alicante Campoamor  
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Centre de Salud de Alicante Juan XXIII  


Centro de Salud de Benalúa  


Hospital Universitario San Juan de Alicante  


Hospital Virgen de los Lirios  


Hospital General Universitario de Elche  


Hospital Universitario Vinalopó  


Hospital General Universitario de Elda-Virgen de la Salud  


Hospital Vega Baja de Orihuela  


Hospital de Denia  


 


UNIVERSITAT DE BARCELONA 


Hospital Clínic de Barcelona 


Hospital Universitari de Bellvitge 


Complex Hospitalari Moisès Broggi - Consorci Sanitari Integral 


Hospital Universitari Mútua Terrassa 


Hospital de Sant Joan de Déu 


Badalona Serveis Assistencials 


Consorci Sanitari Alt Penedès i Garraf 


Consorci Sanitari del Maresme 


Fundació Sanitària Mollet 


Hospital Benito Menni 


Hospital de Barcelona 


Hospital Dos de Maig - CAIDM - Consorci Sanitari Integral 


Hospital del Sagrat Cor 


Hospital Esperit Sant 


Hospital Sant Rafael 


Institut Català d'Oncologia 


Parc Sanitari Sant Joan de Déu 


 


UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS 


Hospital Universitario Son Espases 
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Hospital Universitario Son Dureta 


Hospital de Inca 


Hospital de Manacor 


Hospital de Eivissa 


Centros de Salud de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera 


Unidades de Conductas Adictivas de la Red del IB-Salut 


Unidades de Salud Mental de la Red del IB-Salut 


Hospital privado- clínica Juaneda (hay una TS a tiempo completo, muy activa en el Colegio 
Oficial de TSO de Illes Balears) 


 


UNIVERSITAT DE GIRONA 


Hospital Josep Trueta (Girona) 


FUNDACIÓ HOSPITAL D'OLOT I COMARCAL DE LA GARROTXA (Olot) 


Àrees Bàsiques de Salut (Institut Català de la Salut) (diverses places per la província) 


Hospital Sociosanitari Maria Gay (Girona) 


Clinica Salus (Banyoles) 


Fundació Privada Drissa 


Fundació Centre Mèdic Psicopedagògic d’Osona (Osonament) 


Fundació Privada Hospital Santa Llúcia 


FUNDACIÓ PRIVADA HOSPITAL ASIL DE GRANOLLERS 


Fundació Salut Empordà (Figueres) 


Institut Català d'Oncologia 


INSTITUT D'ASSISTÈN CIA SANITÀRIA (IAS): Centre de Salut Mental d'Adults (CSMA) i Centre de 
Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ) 


 


UNIVERSITAT DE LLEIDA 


Institut Català de la Salut (Àrees Bàsiques de Salut i serveis dins l'Hospital  


Arnau de Vilanova de Lleida). Previsión: 5 places. 


 Gestió de Serveis Sanitaris (Serveis dins l'Hospital Santa Maria de Lleida i Serveis  


en atenció especialitzada en Salut Mental d'Adults). Previsión: 5 places. 


Sant Joan de Déu Terres de Lleida (Servies d'atenció especialitzada en Salut Mental  


d'Adults i Infanto-Juvenil): Previsión: 2 places. 
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UNIVERSITAT MURCIA 


Servicio Murciano de Salud (entre 7 y 10 plazas) 


 


UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 


Hospital Universitari Joan XXIII (Tarragona) 


Hospital Universitari Sant Joan (Reus) 


Xarxa Santa Tecla Sanitària, Social i Docent: 


- Hospital Santa Tecla Rambla Vella 


- Hospital Santa Tecla Llevant 


- Hospital del Vendrell 


- Sociosanitari Santa Tecla Llevant 


- Sociosanitari Santa Tecla Ponent 


- Àrees Bàsiques de Salut 


Àrees Bàsiques de Salut (Institut Català de la Salut) 


Hospital Francolí (GIPSS) 


Sociosanitari Vila-seca (Grup Mutuam) 


Fundació Pere Mata (Serveis d'atenció a la salut mental): 


Hospital Verge de la Cinta (Tortosa) 


Pius Hospital de Valls (Ajuntament de Valls) 
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				2023-06-27T11:35:14+0200

		España












Calendario implantación 
 
La previsión para iniciar los estudios del Máster Interuniversitario de Trabajo Social 
Sanitario es el curso 2024-2025. 
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Num. 9350 / 30.05.2022 28071 


 


Universitat de València Universitat de València 
 


RESOLUCIÓ de 20 de maig de 2022, de la rectora de la 
Universitat de València, per la qual es deleguen deter- 
minades competències en els vicerectorats, la Secretaria 
General, la Gerència i altres òrgans d’aquesta universi- 
tat. [2022/4587] 


 
L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de València estableix les 


competències del rector o la rectora. Amb l’objectiu de garantir l’efi- 
càcia, la descentralització funcional i la coordinació administrativa en 
la gestió dels òrgans universitaris, sense menyscapte de les garanties 
jurídiques, de conformitat amb l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octu- 
bre, de règim jurídic del sector públic, i l’article 95 dels Estatuts, resolc 
delegar competències als següents òrgans i matèries. 


 


Primer. Delegació de competències al Vicerectorat d’Estudis 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis: 
1. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, màs- 
ter i doctorat, en particular: 


– L’impuls per a l’elaboració, la implantació, la modificació, el 
seguiment i l’acreditació dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents 
a l’obtenció de títols universitaris de caràcter oficial. 


– L’accés, l’admissió, la matrícula i la permanència de l’estudiantat 
en els ensenyaments universitaris oficials. 


– L’orientació sobre l’oferta formativa oficial de la Universitat de 
València als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La 
coordinació institucional del programa Conèixer i de mentoria d’estudi- 
ants, així com d’altres programes d’atracció d’estudiantat. 


– El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matèria 
per a les proves d’accés a la universitat. 


– La presidència de la Comissió d’Estudis de Postgrau. 
2. La representació de la Universitat de València en la Comissió 


Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripció en les Universitats 
Públiques del Sistema Universitari Valencià. 


3. La presidència de la Comissió de Selecció de Persones Benefi- 
ciàries de Beques. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu 
àmbit de competències, incloses les d’iniciació a la investigació, i de 
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de com- 
petències, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres 
òrgans de la Universitat de València. 


5. La resolució dels recursos administratius en matèria d’estudiantat 
i estudis, així com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni- 
versitaris oficials. 


6. Les competències de convocatòria i resolució d’ajudes, beques 
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperació, 
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informació i 
Dinamització (Sedi). 


7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Segon. Delegació de competències al Vicerectorat d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenació Aca- 
dèmica i Professorat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria d’ordenació acadèmica i professorat, en particular: 


 
– La coordinació institucional de l’elaboració, el seguiment i la 


modificació de l’oferta anual de curs acadèmic i plans d’ordenació 
docent dels departaments universitaris. 


– L’impuls de mesures conduents a la dotació de noves places i de 
promoció i a l’estabilització del personal docent i investigador. 


– La convocatòria de concursos per a la provisió de places de pro- 
fessorat contractat. 


– La formalització de contractes laborals del professorat i les seues 
pròrrogues. 


RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2022, de la rectora de 
la Universitat de València, por la que se delegan determi- 
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaría 
General, la Gerencia y otros órganos de esta universidad. 
[2022/4587] 


 
 


El artículo 94 de los Estatutos de la Universitat de València estable- 
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar 
la eficacia, la descentralización funcional y la coordinación administra- 
tiva en la gestión de los órganos universitarios, sin menoscabo de las 
garantías jurídicas, de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público y el artículo 
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes 
órganos y materias. 


 
Primero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Estu- 


dios 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de enseñanzas universitarias oficiales de grado, 
máster y doctorado, en particular: 


– El impulso para la elaboración, implantación, modificación, segui- 
miento y acreditación de los planes de estudios de enseñanzas condu- 
centes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial. 


– El acceso, admisión, matrícula y permanencia del estudiantado en 
las enseñanzas universitarias oficiales. 


– La orientación sobre la oferta formativa oficial de la Universitat 
de València a los centros de educación secundaria y al futuro estudianta- 
do. La coordinación institucional del programa Conèixer y de mentoría 
de estudiantes, así como otros programas de atracción de estudiantado. 


– El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de 
materia para las pruebas de acceso a la universidad. 


– La presidencia de la Comisión de Estudios de Postgrado. 
2. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripción en las Universida- 
des Públicas del Sistema Universitario Valenciano. 


3. La presidencia de la Comisión de Selección de Personas Benefi- 
ciarias de Becas. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su 
ámbito de competencias, incluyendo las de iniciación a la investigación, 
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito 
de competencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros 
órganos de la Universitat de València. 


5. La resolución de los recursos administrativos en materia de estu- 
diantado y estudios, así como de premios, becas y ayudas de las ense- 
ñanzas universitarias oficiales. 


6. Las competencias de convocatoria y resolución de ayudas, becas 
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo- 
peración, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de 
Información y Dinamización (Sedi). 


7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Segundo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Profesorado: 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de ordenación académica y profesorado, en par- 
ticular: 


– La coordinación institucional de la elaboración, seguimiento y 
modificación de la oferta anual de curso académico y planes de ordena- 
ción docente de los departamentos universitarios. 


– El impulso de medidas conducentes a la dotación de nuevas plazas 
y de promoción y estabilización del personal docente e investigador. 


– La convocatoria de concursos para la provisión de plazas de pro- 
fesorado contratado. 


– La formalización de contratos laborales del profesorado y sus 
prórrogas. 
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– La resolució sobre situacions administratives del professorat. 
– La resolució de concessió de permisos, de llicències de durada 


superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna. 
– El reconeixement de triennis, complements i components de les 


retribucions del professorat. 
2. La presidència de la Mesa Negociadora. 
3. La representació de la Universitat de València en la comissió 


mixta en matèria de concerts entre les universitats i les institucions sani- 
tàries. 


4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Tercer. Delegació de competències al Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de transformació docent, en particular: 
– L’impuls per a l’elaboració i la implantació d’estratègies metodo- 


lògiques actives d’innovació educativa. 
– La coordinació institucional de la formació permanent del perso- 


nal de la Universitat de València. 
2. L’impuls i l’execució de les polítiques de la Universitat de Valèn- 


cia en matèria d’ensenyaments propis universitaris i de formació con- 
tínua, en particular: 


– La diversificació i l’actualització de l’oferta de formació no oficial 
dirigida a persones tant titulades com no titulades. 


– L’impuls de les relacions de la Universitat de València amb altres 
institucions públiques o privades per a detectar les necessitats de forma- 
ció permanent de l’entorn professional i establir programes de col·labo- 
ració que conduïsquen a aquesta finalitat. 


3. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 
València en les matèries següents: 


– La coordinació de les pràctiques formatives externes de grau i 
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de València. 


– L’impuls per a l’elaboració, la coordinació i el seguiment de pro- 
grames d’orientació sociolaboral i ocupabilitat de l’estudiantat. 


– La coordinació institucional dels fòrums d’ocupació dels diferents 
centres de la Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Quart. Delegació de competències al Vicerectorat d’Investigació 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigació: 
1. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria d’investigació, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la investigació en les estruc- 


tures organitzatives de la Universitat de València, a través del programa 
propi d’ajudes i de l’estímul per a la participació en projectes i xarxes 
de cooperació internacional i en convocatòries de subvencions, ajudes i 
altres instruments de finançament dels programes autonòmics, estatals, 
europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’investigació amb departaments, insti- 
tuts universitaris d’investigació, altres estructures específiques d’inves- 
tigació i grups d’investigació. 


– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 
Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Innovació i Transferència. 


– La coordinació institucional del Jardí Botànic. 
– La coordinació institucional de l’Observatori Astronòmic. 
2. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria de biblioteques, serveis biblio- 
gràfics i arxius, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del profesorado. 
– La resolución de concesión de permisos, licencias de duración 


superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna. 
– El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de 


las retribuciones del profesorado. 
2. La presidencia de la Mesa Negociadora. 
3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio- 
nes sanitarias. 


4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Tercero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Transformación Docente y Formación Permanente 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma- 


ción Docente y Formación Permanente: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de transformación docente, en particular: 
– El impulso para la elaboración e implantación de estrategias meto- 


dológicas activas de innovación educativa. 
– La coordinación institucional de la formación permanente del per- 


sonal de la Universitat de València. 
2. El impulso y ejecución de las políticas de la Universitat de Valèn- 


cia en materia de enseñanzas propias universitarias y formación conti- 
nua, en particular: 


– La diversificación y actualización de la oferta de formación no 
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas. 


– El impulso de las relaciones de la Universitat de València con 
otras instituciones públicas o privadas para detectar las necesidades de 
formación permanente del entorno profesional y establecer programas 
de colaboración que conduzcan a dicha finalidad. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en las siguientes materias: 


– La coordinación de las prácticas formativas externas de grado y 
posgrado y de enseñanzas no oficiales de la Universitat de València. 


– El impulso para la elaboración, coordinación y seguimiento de 
programas de orientación sociolaboral y empleabilidad del estudiantado. 


– La coordinación institucional de los foros de empleo de los distin- 
tos centros de la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Cuarto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inves- 
tigación 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigación: 
1. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Univer- 


sitat de València en materia de investigación, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la investigación en las estructuras 


organizativas de la Universitat de València, a través del programa propio 
de ayudas y del estímulo para la participación en proyectos y redes de 
cooperación internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas 
y otros instrumentos de financiación de los programas autonómicos, 
estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de investigación con departamentos, 
institutos universitarios de investigación, otras estructuras específicas 
de investigación y grupos de investigación. 


– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 
ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Innovación y Transferencia. 


– La coordinación institucional del Jardín Botánico. 
– La coordinación institucional del Observatorio Astronómico. 
2. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Uni- 


versitat de València en materia de bibliotecas, servicios bibliográficos 
y archivos, en particular: 
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– La coordinació i l’impuls institucional del Servei de Biblioteques 
i Documentació. 


– La consolidació del model de biblioteca universitària com a centre 
de recursos d’aprenentatge i investigació (CRAI). 


– L’impuls per a l’establiment d’una estratègia de ciència oberta. 
 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Cinqué. Delegació de competències al Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’innovació i transferència, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la innovació i la transferència 


en les estructures organitzatives de la Universitat de València, a tra- 
vés del programa propi d’ajudes i d’estímul per a la participació en 
projectes i xarxes de cooperació internacional i en convocatòries de 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament dels programes 
autonòmics, estatals, europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’innovació i transferència amb departa- 
ments, instituts universitaris d’investigació, altres estructures específi- 
ques d’investigació i grups d’investigació. 


– La signatura dels contractes i convenis d’R+D+I. 
– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 


Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Investigació. 


– La defensa i la sol·licitud de protecció de resultats d’R+D+I. 
– La potenciació del Parc Científic. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de càtedres universitàries, en particular el foment 
i la coordinació institucional de les càtedres institucionals i d’empresa. 


3. La proposta i execució de les polítiques d’emprenedoria de la 
Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Sisé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions internacionals, en particular: 
– La participació en xarxes i programes europeus i internacionals, 


en particular en l’Aliança FORTHEM. 
– La potenciació i la coordinació institucional de la mobilitat de 


l’estudiantat, del personal d’administració i serveis, del personal inves- 
tigador i del personal docent i investigador. 


– La supervisió general de les relacions de les diferents estructures 
de la Universitat de València amb universitats i institucions nacionals 
i internacionals. 


2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de multilingüisme, en particular l’impuls de pro- 
grames que potencien les competències lingüístiques i interculturals de 
la comunitat universitària en el context d’una capacitació multilingüe 
del personal. 


3. La representació de la Universitat de València en la Comissió 
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


– La coordinación e impulso institucional del Servicio de Bibliote- 
cas y Documentación. 


– La consolidación del modelo de biblioteca universitaria como 
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigación (CRAI). 


– El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia 
Abierta. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Quinto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inno- 


vación y Transferencia 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovación 


y Transferencia: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de innovación, transferencia, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la innovación y la transferencia 


en las estructuras organizativas de la Universitat de València, a través 
del programa propio de ayudas y del estímulo para la participación en 
proyectos y redes de cooperación internacional y en convocatorias de 
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación de los pro- 
gramas autonómicos, estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de innovación y transferencia con 
departamentos, institutos universitarios de investigación, otras estruc- 
turas específicas de investigación y grupos de investigación. 


– La firma de los contratos y convenios de I+D+i. 
– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 


ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación. 


– La defensa y solicitud de protección de resultados de I+D+i. 
– La potenciación del Parque Científico. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cátedras universitarias, en particular el fomento 
y coordinación institucional de las cátedras institucionales y de empresa. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de emprendimiento de 
la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Sexto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inter- 


nacionalización y Multilingüismo 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona- 


lización y Multilingüismo: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones internacionales, en particular: 
– La participación en redes y programas europeos e internacionales, 


en particular en la Alianza FORTHEM. 
– La potenciación y coordinación institucional de la movilidad del 


estudiantado, personal de administración y servicios, personal investi- 
gador y personal docente e investigador. 


– La supervisión general de las relaciones de las distintas estructuras 
de la Universitat de València con universidades e instituciones naciona- 
les e internacionales. 


2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de multilingüismo, en particular el impulso de pro- 
gramas que potencien las competencias lingüísticas e interculturales de 
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitación multilin- 
güe del personal. 


3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Seté. Delegació de competències al Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de planificació, prospectiva i qualitat, en particular: 
 


– La realització d’estudis i anàlisis de prospectiva. 
– Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua- 


litat de les titulacions oficials. 
– L’impuls de la implementació de l’acreditació institucional dels 


centres. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de tecnologies de la informació, en particular: 
– La transformació digital per a l’optimització i la virtualització de 


l’entorn docent, investigador i de gestió, la millora de la ciberseguretat 
i la detecció de necessitats TIC. 


– La presidència de la Comissió d’Informàtica. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Vuité. Delegació de competències al Vicerectorat d’Economia i 


Infraestructures 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra- 


estructures: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’economia, en particular: 
– La planificació financera i econòmica pluriennal pròpia i el segui- 


ment del pla de finançament pluriennal de la Generalitat Valenciana per 
a les universitats públiques valencianes. 


– La coordinació del projecte de pressupost anual, amb subjecció a 
les línies pressupostàries generals aprovades pel Claustre de la Univer- 
sitat de València. 


– La coordinació, el seguiment i l’actualització dels models de 
finançament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris 
d’investigació. 


– El seguiment i la coordinació del model de comptabilitat analítica. 
 


– L’impuls i el seguiment de polítiques estratègiques i operatives de 
la Universitat de València. 


– La presidència de la Comissió Econòmica. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’infraestructures, en particular: 
– El foment i la coordinació de les inversions en obra nova. 
– La coordinació de les inversions en manteniment i adequació 


d’edificis i instal·lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament 
el confort i l’eficiència energètica de les nostres instal·lacions. 


– El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next 
Generation i altres programes finançats per la Unió Europea. 


3. Les competències atribuïdes per la legislació vigent a l’òrgan 
de contractació en relació amb la contractació administrativa, sense 
perjudici de les competències delegades a la Gerència i a altres òrgans. 


4. Les competències per a la instrumentació dels encàrrecs a mitjans 
propis de la Universitat de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Nové. Delegació de competències al Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable: 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Séptimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Pla- 


nificación, Calidad y Tecnologías de la Información 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificación, 


Calidad y Tecnologías de la Información: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de planificación, prospectiva y calidad, en parti- 
cular: 


– La realización de estudios y análisis de prospectiva. 
– Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la 


calidad de las titulaciones oficiales. 
– El impulso de la implementación de la acreditación institucional 


de los centros. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de tecnologías de la información, en particular: 
– La transformación digital para la optimización y virtualización del 


entorno docente, investigador y de gestión, la mejora de la ciberseguri- 
dad y la detección de necesidades TIC. 


– La presidencia de la Comisión de Informática. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Octavo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Eco- 


nomía e Infraestructuras 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economía e 


Infraestructuras: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de economía, en particular: 
– La planificación financiera y económica plurianual propia y el 


seguimiento del plan de financiación plurianual de la Generalitat Valen- 
ciana para las universidades públicas valencianas. 


– La coordinación del proyecto de presupuesto anual, con sujeción 
a las líneas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la 
Universitat de València. 


– La coordinación, seguimiento y actualización de los modelos de 
financiación ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer- 
sitarios de investigación. 


– El seguimiento y coordinación del modelo de contabilidad ana- 
lítica. 


– El impulso y seguimiento de políticas estratégicas y operativas de 
la Universitat de València. 


– La presidencia de la Comisión Económica. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de infraestructuras, en particular: 
– El fomento y coordinación de las inversiones en obra nueva. 
– La coordinación de las inversiones en mantenimiento y adecua- 


ción de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva- 
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones. 


– El diseño y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next 
Generation y otros programas financiados por la Unión Europea. 


3. Las competencias atribuidas por la legislación vigente al órgano 
de contratación en relación con la contratación administrativa, sin per- 
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros órganos. 


4. Las competencias para la instrumentación de los encargos a 
medios propios de la Universitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Noveno. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Sos- 
tenibilidad, Cooperación y Vida Saludable 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sostenibili- 
dad, Cooperación y Vida Saludable: 
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1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de sostenibilitat, cooperació, vida saludable i pre- 
venció de riscos laborals, en particular: 


– La proposta i seguiment d’iniciatives en l’àmbit dels objectius de 
desenvolupament sostenible. 


– L’impuls i el seguiment de programes de cooperació al desenvo- 
lupament. 


– El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo- 
peració. 


– L’elaboració i el seguiment d’accions de promoció de la vida salu- 
dable. 


– El desenvolupament i el seguiment de plans de prevenció de ris- 
cos laborals a través d’iniciatives de salut pública i salut en el treball. 


2. La presidència del Comitè de Seguretat i Salut. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Desé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Igualtat, Diver- 


sitat i Polítiques Inclusives 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi- 


tat i Polítiques Inclusives: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’igualtat, diversitat i polítiques inclusives, en par- 
ticular: 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria d’igualtat de gènere. 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria de diversitat. 


– L’impuls, l’elaboració i el desenvolupament de polítiques inclusi- 
ves d’accés i permanència de les persones amb discapacitat. 


2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Onzé. Delegació de competències al Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de cultura, protecció del patrimoni i publicacions, 
en particular: 


– El foment de la Universitat de València com a referent cultural, 
mitjançant la gestió del seu patrimoni històric, artístic, cultural, natural 
i científic, la coordinació de les activitats culturals de la Universitat de 
València i la seua potenciació als campus. 


– La coordinació institucional del Servei de Publicacions de la Uni- 
versitat de València. 


– L’autorització i la formalització de contractes editorials. 
– La presidència del Consell Editorial de Publicacions de la Uni- 


versitat de València. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions amb la societat, en particular: 
– L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjançant l’impuls 


i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso- 
cietat. 


– La coordinació institucional del Centre Internacional de Gandia i 
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent. 


– La coordinació institucional del Col·legi Major Rector Peset i de 
les activitats culturals als col·legis majors adscrits a la Universitat de 
València. 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de sostenibilidad, cooperación, vida saludable y 
prevención de riesgos laborales, en particular: 


– La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ámbito de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


– El impulso y seguimiento de programas de cooperación al desa- 
rrollo. 


– El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope- 
ración. 


– La elaboración y seguimiento de acciones de promoción de la 
vida saludable. 


– El desarrollo y seguimiento de planes de prevención de riesgos 
laborales a través de iniciativas de salud pública y salud en el trabajo. 


2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Décimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Igual- 


dad, Diversidad y Políticas Inclusivas 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, 


Diversidad y Políticas Inclusivas: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de igualdad, diversidad y políticas inclusivas, en 
particular: 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de igualdad de género. 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de diversidad. 


– El impulso, elaboración y desarrollo de políticas inclusivas de 
acceso y permanencia de las personas con discapacidad. 


2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Undécimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Cultura y Sociedad 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y 


Sociedad: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cultura, protección del patrimonio y publicacio- 
nes, en particular: 


– El fomento de la Universitat de València como referente cultu- 
ral, mediante la gestión de su patrimonio histórico, artístico, cultural, 
natural y científico, la coordinación de las actividades culturales de la 
Universitat de València y su potenciación en los campus. 


– La coordinación institucional del Servicio de Publicaciones de la 
Universitat de València. 


– La autorización y formalización de contratos editoriales. 
– La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni- 


versitat de València. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones con la sociedad, en particular: 
– El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el 


impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran y Uni- 
societat. 


– La coordinación institucional del Centro Internacional de Gandía 
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent. 


– La coordinación institucional del Colegio Mayor «Rector Peset» 
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la 
Universitat de València. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


C
SV


: 6
26


06
32


22
62


88
76


57
03


00
86


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626063222628876570300865





 
 


Num. 9350 / 30.05.2022 28076 


 


Dotzé. Delegació de competències a la Secretaria General 
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General: 
1. La coordinació dels Serveis Jurídics de la Universitat de València. 


 
2. Les competències en matèria de desenvolupament normatiu i de 


relacions amb la Comissió d’Estatuts. 
3. La resolució de sol·licituds d’accés a la informació exercides 


d’acord amb la legislació de transparència, així com la coordinació en 
la matèria. 


4. Les competències sobre la iniciació i la instrucció d’expedients 
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisió d’ofici. 


5. La instrucció d’investigacions sobre denúncies d’irregularitats a 
persones integrants de la comunitat universitària i l’elevació de la pro- 
posta de resolució a la Comissió d’Integritat Pública de la Universitat 
de València. 


6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


7. La proposta i el seguiment de convenis de caràcter marc amb 
institucions públiques i privades no universitàries i amb agents socials, 
polítics i econòmics. 


 
Tretzé. Delegació de competències a la Gerència 
Es deleguen a la persona titular de la Gerència: 
1. Les competències de dictar resolucions i altres actes adminis- 


tratius en matèria de gestió pressupostària, econòmica i financera, en 
particular: 


– L’autorització i la disposició de despeses. 
– El reconeixement de les obligacions i l’ordenació de pagaments 


de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució de pagaments mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’execució de despeses menors realitzades en la caixa fixa. 
– La gestió de comptes bancaris. 
2. Les competències de dictar resolucions i altres actes administra- 


tius en matèria de personal d’administració i serveis, personal investi- 
gador i personal de suport a la investigació, en particular: 


– La resolució sobre situacions administratives del personal. 
– El règim de provisió de llocs de treball i trasllats. 
– Les convocatòries de proves selectives d’accés i concursos de 


provisió de llocs de treball. 
– Les convocatòries d’ofertes públiques de contractació laboral. 
– El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro- 


ves selectives i comissions avaluadores i de selecció. 
– La formalització de contractes laborals i les seues pròrrogues. 
– La proposta anual de plantilla del personal d’administració i ser- 


veis. 
3. La competència de dictar resolucions i altres actes administratius 


en matèria d’organització administrativa i coordinació de serveis de la 
Universitat de València. 


4. La coordinació institucional del Servei d’Esports de la Universitat 
de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


En el cas de vacant, absència o malaltia de la Gerència, la persona 
que ocupe la Vicegerència de Coordinació Econòmica i de Serveis es 
farà càrrec dels assumptes relatius a la gestió pressupostària, econòmica 
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegerència 
de Recursos Humans i Organització Administrativa s’encarregarà dels 
assumptes relatius al personal d’administració i serveis, personal inves- 
tigador i personal de suport a la investigació. 


 
Catorzé. Delegació de competències a la Delegació de la Rectora 


per a l’Estudiantat 
Es deleguen a la persona titular de la Delegació de la Rectora per 


a l’Estudiantat: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en les matèries següents: 


Duodécimo. Delegación de competencias en la Secretaría General 
Se delegan en la persona titular de la Secretaría General: 
1. La coordinación de los Servicios Jurídicos de la Universitat de 


València. 
2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela- 


ciones con la Comisión de Estatutos. 
3. La resolución de solicitudes de acceso a la información ejercidas 


de acuerdo con la legislación de transparencia, así como la coordinación 
en la materia. 


4. Las competencias sobre la iniciación e instrucción de expedientes 
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revisión de oficio. 


5. La instrucción de investigaciones sobre denuncias de irregulari- 
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva- 
ción de la propuesta de resolución a la Comisión de Integridad Pública 
de la Universitat de València. 


6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


7. La propuesta y seguimiento de convenios de carácter marco con 
instituciones públicas y privadas no universitarias y con agentes socia- 
les, políticos y económicos. 


 
Decimotercero. Delegación de competencias en la Gerencia 
Se delegan en la persona titular de la Gerencia: 
1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de gestión presupuestaria, económica y financiera, 
en particular: 


– La autorización y disposición de gastos. 
– El reconocimiento de las obligaciones y la ordenación de pagos 


de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución de pagos mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ejecución de gastos menores realizados en la caja fija. 
– La gestión de cuentas bancarias. 
2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de personal de administración y servicios, personal 
investigador y personal de apoyo a la investigación, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del personal. 
– El régimen de provisión de puestos de trabajo y traslados. 
– Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de 


provisión de puestos de trabajo. 
– Las convocatorias de ofertas públicas de contratación laboral. 
– El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de 


las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de selección. 
– La formalización de contratos laborales y sus prórrogas. 
– La propuesta anual de plantilla del personal de administración y 


servicios. 
3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de organización administrativa y coordinación de 
servicios de la Universitat de València. 


4. La coordinación institucional del Servicio de Deportes de la Uni- 
versitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la 
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinación Económica y de 
Servicios se hará cargo de los asuntos relativos a la gestión presupues- 
taria, económica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe 
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organización Administrativa 
se encargará de los asuntos relativos al personal de administración y 
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigación. 


 
Decimocuarto. Delegación de competencias en la Delegación de la 


Rectora para el Estudiantado 
Se delegan en la persona titular de la Delegación de la Rectora para 


el Estudiantado: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en las siguientes materias: 
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– La participació, la dinamització sociocultural, l’associacionisme i 
la representació de l’estudiantat. 


– L’assignació d’espais a les associacions i col·lectius de l’estudi- 
antat de la Universitat de València. 


– El voluntariat entre l’estudiantat, en coordinació amb el vicerec- 
torat amb competències en cada matèria. 


– La informació i l’assessorament de l’estudiantat, en coordinació 
amb el vicerectorat amb competències en la matèria. 


2. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’aju- 
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperació i pro- 
jectes socioculturals dirigits a l’estudiantat i associacions estudiantils, 
a excepció d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice- 
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de 
València. 


3. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’ajudes 
d’iniciació a la investigació i de les beques de residència. 


4. La presidència de la Comissió Assessora Estudiantil. 
 


Quinzé. Delegació de competències en matèria de sol·licitud de 
subvencions 


En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 
cies relatives a la sol·licitud, acceptació, seguiment i justificació de les 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament: 


1. Sense límit d’import, als vicerectorats d’Investigació, d’Innova- 
ció i Transferència i d’Internacionalització i Multilingüisme. 


2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol·licitud, 
a altres vicerectorats i la Gerència. 


 
Setzé. Delegació de competències en matèria de concessió de sub- 


vencions 
En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 


cies relatives a la convocatòria, el seguiment i la resolució de concessió 
i denegació d’ajudes, beques i premis: 


1. Sense límit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i 
la Gerència. 


2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocatò- 
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la 
Universitat de València. 


Així mateix, se’ls delega la presidència de les corresponents comis- 
sions, quan no corresponga a uns altres òrgans, i la facultat d’autoritzar 
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga. 


 
Disseté. Delegació de competències en matèria de gestió de perso- 


nal descentralitzada 
1. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit- 
zació adscrit a les respectives estructures de la Universitat de València, 
així com la verificació de la seua realització, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la 
Gerència. 


– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que 


també exerciran aquestes facultats en relació amb les comissions de 
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per raó del seu càrrec, 
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 
d’investigació i les persones responsables de les estructures d’investiga- 
ció interdisciplinària que tinguen la docència adscrita als seus centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar al professorat els permisos i les llicències d’estudis, de 
duració inferior o igual a un mes, a excepció del que preveu l’article 2.3 
del Reglament de permisos, llicències, vacances i situacions adminis- 
tratives del professorat, als òrgans següents: 


– La participación, dinamización sociocultural, asociacionismo y 
representación del estudiantado. 


– La asignación de espacios a las asociaciones y colectivos del estu- 
diantado de la Universitat de València. 


– El voluntariado entre el estudiantado, en coordinación con el vice- 
rrectorado con competencias en cada materia. 


– La información y asesoramiento del estudiantado, en coordinación 
con el vicerrectorado con competencias en la materia. 


2. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperación y 
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu- 
diantiles, a excepción de aquellas que presidan las personas titulares de 
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


3. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas de iniciación a la investigación y de las becas de residencia. 


4. La presidencia de la Comisión Asesora Estudiantil. 
 


Decimoquinto. Delegación de competencias en materia de solicitud 
de subvenciones 


En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 
cias relativas a la solicitud, aceptación, seguimiento y justificación de 
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación: 


1. Sin límite de importe, en los vicerrectorados de Investigación, de 
Innovación y Transferencia y de Internacionalización y Multilingüismo. 


2. En una cuantía que no exceda 100.000 euros por solicitud, en 
otros vicerrectorados y la Gerencia. 


 
Decimosexto. Delegación de competencias en materia de concesión 


de subvenciones 
En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 


cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolución de concesión y 
denegación de ayudas, becas y premios: 


1. Sin límite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto- 
rados y la Gerencia. 


2. En una cuantía que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en 
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


Así mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes 
comisiones, cuando no corresponda a otros órganos, y la facultad de 
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda. 


 
Decimoséptimo. Delegación de competencias en materia de gestión 


de personal descentralizada 
1. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad de 


autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem- 
nización adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valèn- 
cia, así como la verificación de su realización, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaría Gene- 
ral y la Gerencia. 


– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros, que también ejercerán estas facultades en relación con las comisio- 
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razón 
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los 
institutos universitarios de investigación y las personas responsables de 
las estructuras de investigación interdisciplinar que tengan la docencia 
adscrita en sus centros. 


– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad 


de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios, 
de duración inferior o igual a un mes, a excepción de lo previsto en el 
artículo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y situa- 
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes órganos: 
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– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
 


Divuité. Delegació de competències en matèria de gestió econòmica 
descentralitzada 


1. Les competències que la legislació en matèria de contractes del 
sector públic atribueix a l’òrgan de contractació per a aquells contractes 
que tinguen la consideració de menors, es deleguen, en el corresponent 
àmbit competencial, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats i la Gerència. 
– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. Així mateix, es deleguen als òrgans citats en l’incís anterior les 


facultats següents: 
– L’autorització i disposició de les despeses dels contractes menors. 


 
– L’autorització i disposició d’altres despeses, a excepció de les 


despeses de contractació de personal i d’assignació de complements 
retributius o gratificacions extraordinàries, per un import inferior als 
15.000 euros (IVA exclòs). 


– El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia. 
3. Es deleguen als òrgans citats en l’incís 1 d’aquest apartat, a 


excepció de les persones titulars de les direccions de departaments, la 
facultat en l’àmbit competencial corresponent per a: 


– La proposta de pagaments de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució del pagament mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’ordenació i l’execució de despeses menors realitzades en la 


caixa fixa. 
4. En l’àmbit competencial de les direccions dels departaments, es 


delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les 
persones responsables de l’administració del centre d’adscripció dels 
departaments. 


 
Dinové. Delegació de competències en matèria de gestió acadèmica 


descentralitzada 
Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen- 


tres la resolució de les sol·licituds de l’estudiantat per a trasllats d’expe- 
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis. 


 
De conformitat amb el que disposa l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 


d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les corresponents resolu- 
cions administratives han d’indicar expressament la circumstància que 
s’adopten per la delegació conferida. 


Les competències que s’exercisquen per aquesta delegació no es 
poden delegar. 


Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden 
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu l’article 
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 


D’acord amb l’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolució es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindrà efec- 
tes a partir de l’endemà de la seua publicació. 


Aquesta delegació de competències deroga qualsevol altra efectuada 
amb anterioritat en els mateixos o diferents òrgans. 


 
València, 20 de maig de 2022.– La rectora: Maria Vicenta Mestre 


Escrivà. 


– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
 


Decimoctavo. Delegación de competencias en materia de gestión 
económica descentralizada 


1. Las competencias que, en la legislación en materia de contratos 
del sector público, se atribuyen al órgano de contratación para aque- 
llos contratos que tengan la consideración de menores se delegan, en el 
correspondiente ámbito competencial, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia. 
– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros. 
– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. Asimismo, se delegan en los órganos citados en el inciso anterior 


las siguientes facultades: 
– La autorización y disposición de los gastos de los contratos meno- 


res. 
– La autorización y disposición de otros gastos, a excepción de los 


gastos de contratación de personal y de asignación de complementos 
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a 
15.000 euros (IVA excluido). 


– El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantía. 
3. Se delegan en los órganos citados en el inciso 1 de este apartado, 


a excepción de las personas titulares de las direcciones de departamen- 
tos, la facultad en el ámbito competencial correspondiente para: 


– La propuesta de pagos de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución del pago mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ordenación y ejecución de gastos menores realizados en la 


caja fija. 
4. En el ámbito competencial de las direcciones de los departamen- 


tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las 
personas responsables de la administración del centro de adscripción de 
los departamentos. 


 
Decimonoveno. Delegación de competencias en materia de gestión 


académica descentralizada 
Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de 


los Centros la resolución de las solicitudes del estudiantado para tras- 
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales 
de estudios. 


De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, las correspon- 
dientes resoluciones administrativas indicarán expresamente la circuns- 
tancia de adoptarse por la delegación conferida. 


Las competencias que se ejerzan por esta delegación no podrán 
delegarse. 


Estas resoluciones agotarán la vía administrativa. Contra las mismas 
se podrán interponer los recursos previstos en el artículo 123 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Púbicas. 


Conforme al artículo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolución se 
publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producirá 
sus efectos a partir del día siguiente a su publicación. 


Esta delegación de competencias deroga cualquier otra efectuada 
con anterioridad en los mismos o distintos órganos. 


 
València, 20 de mayo de 2022.– La rectora: María Vicenta Mestre 


Escrivá. 
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Ref:DGU/SRU/atl/mpv 
Exp.74/2023 
 


INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADÉMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACIÓN DEL 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL SANITARIO  


Universidad: Universitat de València 


El artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la 


calidad, establece que las Comunidades Autónomas, en el ejercicio de sus competencias sobre 


la programación universitaria y la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito 


territorial, emitirán, con carácter previo al inicio del procedimiento de verificación de un plan de 


estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la 


implantación de un título universitario.  


Con este fin, en fecha de 27 de febrero y 26 de mayo de 2023 la Universitat de València 


presentó la siguiente documentación: 


• Propuesta de la rectora de fecha de 21/02/2023. 


• Memoria para la solicitud de verificación del Plan de estudios del título de Máster 


Universitario en Trabajo Social Sanitario (según apartado 1 del Anexo II del RD 


822/2021) 


• Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 29/11/2022 


• Certificado del Informe de la Comisión de Asuntos Académicos de fecha 25/05/2023 


Del análisis de la documentación presentada se desprende que la propuesta se adecúa a los 


criterios contenidos en el artículo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, en la 


Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educación, por la que se establece el 


procedimiento para la implantación de enseñanzas universitarias oficiales de grado, máster y 


doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y en el Acuerdo Marco de 13 de 


junio de 2013 del Consell y las universidades públicas de la Comunitat Valenciana para la 


implantación del mapa de titulaciones. 


En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Dirección General de 


Universidades en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y 


en el artículo 8 del Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de aprobación del 


Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Innovación, Universidades, Ciencia y 


Sociedad Digital, se INFORMA FAVORABLEMENTE la citada propuesta. 


Observaciones: La autorización de la implantación de las enseñanzas conducentes a la 


obtención de títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional que se impartan 


en las universidades valencianas, considerará la adecuación de estas enseñanzas a los principios 


contenidos en el artículo 37 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de coordinación del Sistema 


Universitario Valenciano, y en el artículo 3 de la Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la 


Conselleria de Educación, por la que se establece el procedimiento para la implantación de 
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 enseñanzas universitarias oficiales de grado, máster y doctorado en las universidades de la 


Comunitat Valenciana. 


Así mismo, la autorización de implantación de este título requerirá, por parte de la universidad 


solicitante, de un compromiso de suficiencia financiera y de que cuenta con las infraestructuras 


necesarias para impartirlo. 


 


 


 


La directora general de Universidades 
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