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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidai con gl Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseg ent}ﬂ@.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

nivers tat\‘e @(Egudi General) Facultad de Ciencias Sociales 46035045

NIVEL DENOMINACION CORTA

I\%st{ / Trabajo Social Sanitario

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universjtario en Trabajo Soci itario por la Universidad de Alicante; la Universidad de Barcelona; la Universidad de

Girong; la Universidad de Lleida; la Univ de Murcia; laUniversidad Rovirai Virgili; laUniversitat deles|llesBalearsy la
Universitat dg Valencia (Estudi Gexer
NIVEL MECES
3 —— N\
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones | Nacional
laborales'y recursos humanos, sociologia,
/\ \@i\enci apaliticay relaciones internacionales
CONVENIO

Convenio

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA // efe de Secpioy

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF i i597ﬁ15i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO V/’éeyelﬁra \ \
Tipo Documento NUmero Documento

NIF 6/4371M

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALBERT MONCUSI FERRE Decao 7

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 398819260 | | ] ]

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud,\as csmuni caciones sedirjgifaf a ladiresciongue figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco Ibéfiez, 13 46010 vaencia \_~~ 690919099
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es VdencialVaéncia

/
{/
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo {sto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, seinforma que los

/Eéolicitant ecl
edios telemétigo
Adixinistracion

/ En: VaenciaVaéncia,a___de de
/ \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1-1.3DEN INACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Mgster MasteNUniversitario en Trabajo Social Sanitario Nacional Convenio Ver Apartado 1:
por la Universidad de Alicante; laUniversidad de Anexo 1.
arcgana; Ja Universidad de Girona; la Universidad
Lleidz’laUniversidad de Murcia; laUniversidad
virai Virgili; laUniversitat deles|lles Balearsy
| uyﬁagtmcia(Equdi General)
RAMA
CienciasSoq(alg{y Juridicas \ \
AMBITO

Ciencias soc\\al é§ trabajo social, rel 921I o%s’lﬁbu@l esy recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacion

Evaluagjéf d€ laCalidad y R cregitacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos \ / /

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENJROS MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi Gener\al’)/

YN

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

001 UnferddaddeAticante_—7 )

044 Univers I&ga

043 Universidad de G}f{)na\

042 Universidad RoviraWirgy(

018 Universitat de Valéyicia(Estugi Gen

012 Universidad de Myrgia A\
004 Universidad de Barcﬁong/ ) )
003 Universitat deles III%\B\aI%Qrs / /
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / \ \

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSTOTALES

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

\

9 J

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 42

0 \

1.4-1.9 Universidad Rovirai Virgili
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

N
S

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
43007351 Facultad de Ciencias Juridicas No Si
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1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Juridicas
1.4-1.9.2.1 Datog-gsociados a centro

Identificador : 3500062

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

RO N

Si

No

PLAZAS POR MODALIDAD

\y

7

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 // 7

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
s\ | J e No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) \ No
ITALIANO OTRAS

No

/ / Ne—
1.4-1.9 Universidad de Lleida
1.4-1.9.1CENTROSENLOSQ E PW

LISTADO DE CENTROS

Trabajo Social

Facultad de Educaci énf‘s?él ogiay

)

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
25005193 No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Educacién, Psicologia y TW<

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

No

Si

%

PLAZAS POR MODALIDAD

7

| |

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 7 /7/7’
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) ]
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N{

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad de Girona

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
17005479 Facultad de Educacién 'y Psicologia No No

14-1

ucacion y Psicologia

2F tad\de kd
~1.9,2. A\Datos asoxjadgs al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/NVIRTUAL

N )|

Si

No

PLAZAS POR MODALIDAD

7
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
7 7

IDIOMASEL L(OSQUESEIMPARTE/ )

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \/ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No » No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / No No

ITALIANO OTRAS

No AV o

1.4-1.9 Universidad de Murcia

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPART

=,

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
30011727 Facultad de Trabajo Social No No

1.4-1.9.2 Facultad de Trabajo Social
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

>

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

No

Si

No | |

PLAZAS POR MODALIDAD

7

N N

NUMERO TOTAL DE PL

AZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 7

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE / \ \
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / A
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad de Barcelona

5/30

[/
7



Eﬁ%m R

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

Identificador : 3500062

Fecha: 28/06/2023

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
Facultad de Educacion No Si

08072208\
1

192 Wd cacion
.4-1.9.2.1 DatoSasociagos al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS POR MODALIDAD

| | |

7

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7

N

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No .~ |xo \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\/

1.4-1.9 Universidad de Alicante

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IM PA%

LISTADO DE CENTROS

4

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
03010545 Facultad de Ciencias Econémicasy /No o
Empresariales

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empre&arial&sv

1

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/NVIRTUAL

No

Si

e

PLAZAS POR MODALIDAD

7

[ [ L

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 7

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE \ \ /
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No &/

ITALIANO OTRAS
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| No | No

1.4-1.9 Univ at de Valéncia (Estudi General)

1.4-1.9.1/1Z£i(¥EN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

\Q6035045 \ U Facultad de Ciencias Sociales Si No

.Wn d de Cieneias Sociales
14-1.9:2Datgs asoci ados a_centr:

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS

QUE SE IMPARTE EL TITULO

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/NVIRTUAL

o] ] I

Si

No

PLAZAS POR MODALIDAD

N

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 RN
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si // No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No VP 1) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No //\/ No
ITALIANO OTRAS

NG T —

1.4-1.9 Universitat delesllles Balears

RN

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOS QUE SE IMPAR

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

07006093 Facultad de Filosofiay Letras (NG

1.4-1.9.2 Facultad de Filosofiay Letras
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

% |
/)

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS

QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

No

Si

0]

/ N

PLAZAS POR MODALIDAD

7

\ JZaN

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

7 7

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / A
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

7/30

Fecha: 28/06/2023




E Identificador : 3500062 Fecha: 28/06/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

No No No
ITALIANO OTRAS

1’\.150<TUS<I71/FICA\QIQN -

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

er Apartado* \“%/

I1N1-1.130 35\1&—\{68 FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
VACIO

OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Principales obfetivos formativos del \tuld,

El nivel dg¢ Magter se constituye en el nive| 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas cualificaciones que tienen como finalidad la adquisicion por el
estudiantado de una formacién avanzada, de garacter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesional, o bien a

promover la in iacic’)n en tareas investigadoras, A co t|nuaC|on se detallan los objetivos formativos del titulo:

1. Ampliar X

2. Conocer lgsindjcadores de Salud diferentes comunidades auténomas

3. Aproximarse eptos cop losgue esta disciplina se vincula

4. Ampliar e congcimi Salud Pablica en las diferentes comunidades auténomas.

5. Conocer los sisté

6. Ampliar el conocimiento del Sistema Sanitario

7. Profundizar en los pgiicipioggie enm encion social en un entorno sanitario, asi como en las nociones de bioéticay deontologia, digni

dad, autonomiay conse

8. Ampliar el conocimiento sobre Salud Col punits ia, participacion ciudadanay prevencion de lasalud.

9. Profundizar en el conocimiento sobre el arco hists Qcial Sanitario y el objeto de conocimiento e intervencidn del mismo.
10. Ampliar e conocimiento sobre los difer, y ve el Trabajo Socia Sanitario, asi como sobre |as distintas funciones profesionales.
11 Profundizar en los diferentes grupos de e 5{on del Trabgjo Social Sanitario
13. Ampliar el conocimiento sobre las djfere esmod tades diégndsticas eq Trapajo Social y su aplicacion al dmbito sanltano

14.  Profundizar en el conocimiento del frabgjo cop-equipos d&gcaracter inter oxqultidisciplinar.
15. Ampliar e conocimiento sobre las modali

dades de igacion en Trabajo al aplicadas al &mbito sanitario.
16. Favorecer el desarrollo de la actividadmvestiggddra como hexramienta de cohociiiento y desarrollo del Trabajo Social Sanitario que permitael acceso alos es-

tudios de doctorado.
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIQNES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver anexo 1.10 Justificacion —

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS /P(O

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMAZION Y-DE APREND\ZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

del Trabajo Socia Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

RA17 - Aplicar model os, métodos y técnicas del Trabajo Social Sanitari Wam@%y comunidades en

laresolucién de problemas en contextos multidisciplinares y complejos. T abilid /dest/_\
RA18 - Definir salidas profesionales y yacimientos de empleo vinculados con € Tra/%u o/ésf)ual Sanitario. T\io\ﬂabl lidades o

RA14 - Utilizar las estrategias de difusion y transferenciade losr It&iosdelainvestigacié yjblasistematiza:iéndelapréx:tica

destrezas

RA27 - Conocer las aplicaciones de la Inteligencia Artificial en el &mbito del Trabg) cial Sanitario. TIPO: Conocirientos o
contenidos

RAS - Identificar |os procesos de intervencidn asociados al Trabajo Socia Sanitario en W ontextos, TRO:
Habilidades o destrezas

RAG - Determinar las implicaciones éticas y bioéticas derivadas de la intervencion del Trabajo el § stema sanitario, TIPO:
Habilidades o destrezas i

RA7 - Conocer la estructura, funcionamiento y organizacion del sistema sanitario. TIPO: Conocimientos o coy:fen)g\s\/

RA8 - Comprender los modelos, protocolos 'y guias clinicas para su aplicacion en los procesos de intervencign sgci a end sistema
sanitario. TIPO: Competencias

RA9 - Conocer |os sistemas de calidad en € ambito de laintervenciédn social sanitaria. TIPO: ConocimieniQs/é contenidos
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RA10 - Identificar los sistemas de informacién en salud necesarios para el gjercicio profesional del Trabajo Socia Sanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA11 - Iderttificar Mgs necesidades de la produccion de conocimiento en la practica del Trabajo Socia Sanitario. TIPO: Habilidades

rgllar procesos de investigacion aplicaday sistematizacion de la préctica profesional del Trabajo Social
étodos y técnicas de investigacion adecuados para generar conocimiento Util paralapréacticadel Trabajo
nocimientos o contenidos

RQB Iden ifl mpllcamones éticas de lainvestigacion o sistematizacion de lapréctica. TIPO: Habilidades o destrezas

% Mu on e el Trabajo Socia en el marco del sistema sanitario desde una perspectiva histéricay actual.
Habilj 99&@235\

RA2 - Cono/zéov aspectos epidemi Ioé\(g:osy de Salud Publica fundamentales para el desarrollo del Trabajo Socid en el sistema

sanitario. Tl ‘Conocimientos o contenidos

RA3 - Condger“os ambitos de intervgﬁu gh }e\Trabaq'o Socia Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Comp}gnaq los modelos, 9&(9(19{ y }q:rﬁv{:\s deintervencion en Trabajo Social Sanitario. TIPO: Competencias

RA15 - Compr er\eLc:onLext/ glob Iaintervenci 6n desde el Trabajo Social Sanitario, teniendo como referentes los
Objetivos de Desar : Comp

RA16 - Identificar Ios@wmérg el ambito|deYa salud desde la perspectiva del Trabajo Socia Sanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar la perspectiva de géngro en | os proc le intervencion e investigacion en el contexto de Trabajo Socia Sanitario.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA20 - Expresar conocimientos a publicos esgecializados y no ializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA21 - Sintetizar conocimientos que avorezcan el desarollo de epfoques original es desde el Trabajo Social Sanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA22 - Aplicar fuentes de documentacién cientificay rofesionat-Considerando el uso de las nuevas tecnol ogias TIPO: Habilidades
0 destrezas
RA23 - Formular proyectos de investigacion y/o int C|aI en el ambito de lasalud. TIPO: Competencias

RA24 - Conocer las aportaciones del Trabajo SOCI tario.en alnterv cign en contextos de complejidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA25 - Determinar |os procesos de intervencion adecuados a cadaund dglos contextos dexompl gidad estudiados. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA26 - Aplicar |as tecnol ogias de la comunicacion en Iaintervwey’éﬁajo Sou\a\s\aqtano TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Conocer las implicaciones éticas del uso de las nuevas tec\oﬁs en el contexto delj aja]o Socia Sanitario. TIPO:

Conaocimientos o contenidos

RA30 - Describir las estrategias de difusion y transferenciade los resthMaw ondela

précticadel Trabajo Social Sanitario. TIPO: Competencias
RA29 - Comprender las implicaciones éticas de lainvestigacion o sistematizacion de}é ppéxﬁ caTIPO: Corﬁp{etégcias

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a lemandas sociales, tenjenglo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandpse a las caracterigiicas gé la situacion y de
laaudiencia. TIPO: Competencias

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, ios del 4mbito fconoci mi tbx para

dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en €l disefio de solucionesy
problemas. TIPO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde €l propio ambito de latitulacion, las desigual dades por raéQ@d/ esexoy g %em edad;
regolu

CT2 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tal o laética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO; Co petencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de Ilderazgo§</contr| buyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias
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CT4 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
baseala experi}@ntaci ony el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

3. ADM}S(ON,\RECONOCI MIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

quisitos de acfesq y Procedimientos de Admision del estudiantado

Acceso

gln caso & pmdloyacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos
que el de raalizar los estudios de Mastef.

Admision.

Se garantizara la prioridad en la matric
Social requerido o del anterior titulo univ i jo Bocial. En este procedimiento podran ser tenidos en cuenta los créditos
pendientes de reconocimiento o transferencia en el titulo de K 5 i A
espafiola en el caso del estudiantado extranjero con idioma

PREINSCRIPCION

partir d
fase exdin

| procedimiento de preinscripcion general
aja como extraordinaria.

La persona candidata, como paso previo a su matricula en el master, deber& solicitay’la admision a
para la admision en estudios de méaster de la Universitat de Valéncia-Estudi Ge , tanto en s

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION:

Junto con la solicitud de admisién, la persona candidata deberé adjuntar certificaqd de notas de la titulacién exjgidg, con especificacion de la califica-
cién media obtenida. Si el titulo se hubiera obtenido en un pais no europeo, s ran aportar los documentgs que permitan a la Universitat de Valén-
cia la comprobacion del nivel y la calificacién obtenida.

También debera aportar un breve curriculum vitae que contenga su vinculacién con
para su valoracion.

La baremacion de las solicitudes presentadas se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

Curriculo académico: De 0 a 10 puntos
Experiencia profesional: De 0 a 2 puntos
Experienciainvestigadora. De 0 a 1 punto
Carta de presentacion. De 0 a 1 punto

AWONE

La Comisién de Coordinacion Académica del Master podra realizar una entrevista personal a aquellas’\Rersora
de las puntuaciones de los méritos de admisién previstos. La puntuacion maxima sera de 1 punto.

Los estudiantes deberan acreditar un C1 en castellano como nivel minimo, que les permita seguir las clases y ace
ferencias bibliograficas y servicios de informacién. En el caso de que la lengua materna del estudiante sea el c§
master se haya cursado en castellano no sera necesario acreditar el nivel de esta lengua.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

Adjuntar Convenio
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Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO

MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

ez ] |

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
é\ / 9
DESCRIPCION

Pendiente de aprobacion por el

po de la misma, que necesari
ditara# la antigiiedad laboral ¢
las competencias previstas &

onsejo de Gobierno del mes de Julio.

reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acre-
persona solicitante considere que guarda relacién con

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

No procede.

7/

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SINNIVEL 1

NIVEL 2: Salud y Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

AN

ECTSNIVEL 2

6

~___ 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

\ 2N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud y Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral \/

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA\?-\Cyoéer )Ia gwctu/ra,—ﬁmslqlami ento y organizacion del sistema sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAW laiptefvencion
TIPO: Habilidades0 destrezas

el Trabajo Social en el marco del sistema sanitario desde una perspectiva histricay actual.

sanitario. T

Conocimientos o con I 0S

RA2 - Conoﬁeor (/os aspectos epidemiolp gl osy de Salud Publica fundamentales para el desarrollo del Trabajo Socid en el sistema
I

CT7 - Conoc
integrar las di

- comprender, desd
i i necesd er C
problemas. TIPO\Co i

bito delatitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
r razén de sexo y de género en €l disefio de soluciones y resolucion de

ambito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética

CT2 - Demostrar razo ento |co autocrltlc ambi i i &ti
profesional, Iosvalor maogatesy | |caC|ones cildles de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Intervencion en Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

9br@at}w'ra
6 N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3 L—

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion en Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semgsird

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

RAS5 - Identificar los procesos de intervencion asociados al Trabajo Social Sanitario en IaCoWexto& TISO:

Habilidades o destrezas

RAG6 - Determinar lasimplicaciones éticas y bioéticas derivadas de laintervencion del Trabajo Social en el 97éﬂa§eni.tari6. TIPO:

sanitario. TIPO: Competencias

RAS8 - Comprender los model os, protocolos y guias clinicas para su aplicacion en los procesos de interven?f')n/sécial en el sistema

RA3 - Conocer los ambitos de intervencion de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos./
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RA4 - Comprender los model os, métodos y técnicas de intervencion en Trabajo Socia Sanitario. TIPO: Competencias
RA19 - Wspectiva de género en los procesos de intervencion e investigacion en el contexto de Trabajo Social Sanitario.

TIPO: Habiidades § destrezas
RA}a/ Faopmular b@@tos de investigacion y/o intervencion desde el Trabajo Social en € ambito delasalud. TIPO: Competencias

Strar raz iento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
fes10 s valores mpralesy lasimplicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

Sef - Cola;' eficazmiente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

joray desarrbllo colectivo. TIPO: Competencias
E;: 4> Aetlar M)'@no |zqe tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
Mﬁ%s transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias
NIVEL 2: Gestion y Calidad en el Trabajo Social Sanitario
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Omgatoria
ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 x ECTS/Semistral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 — ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
T 1

NIVEL 3: Gestion y Calidad en el Trabajo Social Sanitario
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 / W} Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA7 - Conocer la estructura, funcionamiento y organizacion del sistema\smiﬁ"rem%)@em@ ntenidos

RA8 - Comprender los modelos, protocolosy guias clinicas para su aplicacion entos procesos de intervencign social en € sistema
sanitario. TIPO: Competencias

RA9 - Conocer |os sistemas de calidad en el ambito de laintervencién social ganitar(a TI PO: Conocimientos# co,ﬂtenidos

CT5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptgndose a las caracteristj lasiuaciéony de
laaudiencia. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidadesy funci s detider; ntribuy

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias <

NIVEL 2: Investigacion parala préactica del Trabajo Social Sanitario
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1 1

NIVEL 3: Investigacion paralapréacticadel T

rabajo Social Sanitario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

|\ /|

/6\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDI ZAJE

RA14 - Utilizar |as estrategias de difsi cia Io resultados de lainvestigacion y de la sistematizacién de la practica
del Trabagjo Socia Sanitario. TIPO: Ildad

RA11 - Identificar |as necesi dMWWOﬂOQ m\i c\)\en laprécticadel Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RA12 - Disefiar y desarrollar procesos\dé investigacion aplicaday’si

Sanitario, aplicando los métodos y técnicas

Socia Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenid

deinvesiigagion

ati zacion de la préctica profesional del Trabajo Socia
lecugdos para generar conocimiento Util parala précticadel Trabajo

RA13 - Identificar las implicaciones éticas de Ia/ﬁvejﬁlgamon

at/yn}i/e lapréctica. TIPO: Habilidades o destrezas

RA19 - Aplicar la perspectiva de género en
TIPO: Habilidades o destrezas

los an 74% gacion en el contexto de Trabajo Social Sanitario.

RA23 - Formular proyectos de investigacion y/o intervencion d e\QI/T' T aJo Socid }ﬂ"ekamblto delasaud. TIPO: Competencias

RA30 - Describir |as estrategias de difusion y transferenciade los .

précticadel Trabajo Socia Sanitario. TIPO:

Competencias

On y de lasistematizacion dela

RA29 - Comprender las implicaciones éticas de lainvestigaci O@o /{ ger‘n/ati}au/én dela préct\:axl PO: Competencias

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. Tl

eémas complgjos, proﬁos }1e| ambito de conocimiento, para

R

CT4 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fu

i

base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo € conocimiento a huev

tadas en dlf ent

S, el'nltlendOJUICIOSGn
et Ccias

NIVEL 2: Trabajo Social y Salud Global

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

( /]

ECTSNIVEL 2

6

\
A\ pd

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social y Salud Global

14730
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatorie’”

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

o N,

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA AN

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA15 - Con\pl)?rg er el contexto de /?/ud I paralaintervencion desde el Trabajo Social Sanitario, teniendo como referentes los

Objetivos d rollo Sostenibl

Competencias

RA16 - |dentifidar [0setos ey effdl & de lasalud desde |a perspectiva del Trabajo Social Sanitario. TIPO:
Habilidades o dest

CT1 - Contribuir en el disefi
como referente |os Objetivos de D

Sosteni

y gecuciol sol uciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
I PO: Competencias

CT7 - Conocer y comprender, desde €f pr

integrar las diferentes necesidades y preferenci

problemas. TIPO: Competencias

%

i?aﬁbit atitylacidn, las desigualdades por razon de sexo 'y género en la sociedad;
0y de género en € disefio de solucionesy resolucién de

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Préctica;?Bitémas/ /

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1 \

NIVEL 3: Practicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

esa

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

JAZaN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

laresolucion de problemas en contextos multidisciplinares y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Definir salidas profesionales y yacimientos de empleo vinculados con el Trabajo Social Sanitario

destrezas

: Habilidades o

RA17 - Aplicar modelos, métodos y técnicas del Trabajo Socia Sanitario en laintervencion con personas, /C y cormum dades en
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RA11 - Identificar las necesidades de la produccién de conocimiento en la practica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RA19 - Apticar |a perspectiva de género en los procesos de intervencion e investigacion en el contexto de Trabajo Social Sanitario.
TIPO; abi/lhdéé\p&@rezas

RKZO X resar coﬁgc;ﬂxi entos a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO:

I—/|abni/d%c{ destrez

RA23 - Fo}muWyed/os de investigacion y/o intervencion desde el Trabajo Social en € ambito de lasalud. TIPO: Competencias
@’\29 - Com/\prénder Iaﬂnglic\aciones éticas de lainvestigacion o sistematizacidn de la practica TIPO: Competencias

mr el disefio, desarrqllo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
com 0s Qbjetivos de ‘%Qllo Sostenible. TIPO: Competencias

CT5 - Saber omdnicarse de manera efectjva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y de
laaudienciag TIPO: Competencias

CT7 - Conoger y comprender, desde & pr,
integrar |as dereqtes necesidades y'pr
problemas. Tl mpetenci

CT3 - Colaborar efisazment; uiRos de trabayy, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo col |vo.}156'\ mpetencias

CT4 - Actuar con autonsnfiaen el apr de decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisi t;gn irrendo /caﬁmeiento anuevas situaciones. TIPO: Competencias

bito de latitulacion, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
or razon de sexo 'y de género en el disefio de solucionesy resolucion de

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ;r/ab\a'ko\‘\in de Gradc\( |\>\éster
ECTSNIVEL 2 9 \ / )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
° [/ 7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabgjo Fin de Grado / Méster 9 %ﬁ%\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 / ECTS Semestral 6 \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 \ ECTS Semestral 9 —
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervencion e investigacion en el cdutéxto de Tr 'Witaﬂo.
TIPO: Habilidades o destrezas ~

Habilidades o destrezas

RAZ21 - Sintetizar conocimientos que favorezcan el desarrollo de enfoques originales desde el Trabajo Soé% }éanitario. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA20 - Expresar conocimientos a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin ambiyﬁe?&ies. TTPO:
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RA22 - Aplicar fuentes de documentacién cientificay profesional considerando el uso de las nuevas tecnologias TI1PO: Habilidades
0 destrezas

RA23 - Bmﬁjlar p\rgyectos de investigacion y/o intervencion desde el Trabagjo Social en el ambito dela salud. TIPO: Competencias

p/sa/ fi b|r I ateglas dedifusiény transferenciade |os resultados de lainvestigacién y de la sistematizacion dela
act}Q Trab Sanitario. TIPO: Competencias

Wse e manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y de
Ia audlenC| TI etencias

CY6 - Proponer Mon% cregtivas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de conocimiento, para
ar uesta a aspb«mes profesionalesy sociales. TIPO: Competencias

profesional, 16s valores morales licaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TI1PO: Competencias

CT)‘\-D_QDJ@f{I’dF razeniamiento &T&;C%autocrm co en el dmbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética

NIVEL 2: Intervencion del Trabajo Social Sanitario en contextos de complejidad
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER @Qli atoria

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 / /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

77

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L \

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

T

NIVEL 3: Intervencion del Trabajo Social Sanitario en contextos de complejidad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 \VI/ / Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
—

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervencién e investigaciggren el-contexto deXrabgjo Socia Sanitario.
TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Formular proyectos de investigacion y/o intervencion desde el Trabajo SOCI eﬁ el ambito de Iaaalud TI . Competencias

RA24 - Conocer las aportaciones del Trabajo Social Sanitario en laintervencidn en gontextos de complejid TI
Conocimientos o contenidos

RA25 - Determinar |los procesos de intervencién adecuados a cada uno de los contextos de c
Habilidades o destrezas

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propi@a‘ﬁbi to\de spnocimient®, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias
CT7 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo 'y en la sociedad;

integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en €l disefio de solucionesy ucion de
problemas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Nuevastecnologiasy Trabajo Social Sanitario
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
) 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

AN

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

[

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Nuevastecnologiasy Trabajo Social Sanitario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria Semestral

7N

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

s ) |

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

RA27 - Conocer |as aplicaciones de la Inteligencia %tWiw del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Conocimientos o

RA10 - Identificar los sistemas de informacion
Habilidades o destrezas

salyid necemrios%ewrcﬁo profesional del Trabajo Socia Sanitario. TIPO:

RA26 - Aplicar las tecnologias de IacomunicaciéWn d72{e?/rraba'o Social Sanitario. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA28 - Conocer las implicaciones éticas del uso de las nuevas tec O|Xg|’ en el coptexto del Trabajo Socia Sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT1 - Contribuir en €l disefio, desarrollo y € ecucion de soluciopfes glie r a a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Ci ?ng ai

CT6 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o\pro
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIRQ: Competencias

emas compleos, prcyp'}os fel ambito de conocimiento, para

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Clases tedricas sincronas con exposicion a cargo del profesorado y participacion del estudiantado. { / )
AF2 Conferencias y/o seminarios en modalidad sincronaimpartidas por profesorado externo.
AF3. Actividades individuales y/o grupales sincronas supervisadas por el profesorado.

AF.4. Bisqueday andlisis de documentacion.

AFS5. Tutoriasy supervisionesindividualesy grupales.

AF6. Actividades de estudio y trabajo individual y/o grupal.

AF7 Disefio plan de trabgjo précticas externas

AF8 Asistencia presencial al centro de practicas externo

AF9. Taller de Supervision para Précticas Externas

AF10. Elaboracion de informes de seguimiento e informe final de Précticas Externas.

AF11 Elaboracién de lamemoriadel Trabajo Fin de Master

AF12 Elaboracion de |la presentacion y preparacion de laexposicion del Trabajo Fin de Méster.

AF13 Exposicion y defensa piblicadel Trabajo Fin de Méster.
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METODOL OGIAS DOCENTES

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

. SE1 Asisteqcia sincroria alas sesiones tedricas
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apart}ie"{ Anexo 1

OTROS RECURSOSHUMANOS

stificacion edios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
ALE RIQ DEHMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO [‘goz4

Ver Apartaqf) 7/Anexo 1 \ \

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
NN vz
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTM BE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE httpa#wvﬁv. . eb/unidad-calidad/es/calidad-estudios/masteres-oficial es/
iort 85/821 32132.html

Ve%pér@cﬁ:\Anexoz.\ \
<]. REC SO\S/MA ERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS
elo

8.2 INFORMACION PUBLICA

https://www.uv.es/uvweb/universifgq/

Se dispondra de web especifica del Méaster Interuniversitarip de Jrabajo Soci
Universitat de Valéncia. Todas las universidades participajites fentran_ i

igs-pogtgrado/masteres-yficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html
anitario, anclado en la web de la Facultad de Ciencias Sociales de la
acion y un enlace directo a esta web.

Desde la Web especifica del méaster se tendra acceso g/todg/la informacion
cia.

ster y a los\{iferentes servicios de apoyo de la Universitat de Valen-

Cada una de las universidades participantes generaran s deberan estaf vin

cia-Estudi General.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1. /

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

ladas a la web de posgrado de la Universitat de Valén-

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
39881926H ALBERT Mka\usi / FERRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Tarongers, ¥n 46010 ValenciQVsléuda/ Valensia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

moncusi @uv.es 606751132 [ ( Decano ) )
REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ O
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco | bafiez, 13 46010 Vaencia/Valencia Valencia\ /)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 690919095 Vicerre}z/tor)a{

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal / /

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.
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SOLICITANTE

El r%ponsabl;del\tl'tulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
2;9?{815</ JESUS AGUIRRE MOLINA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. B|z§§o\rbgnjgz,/13 / 46010 VaenciaVaencia Valencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Jefe de Seccidn

\648457354

COMUNIDAD AUTONOMA

OMa& Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6

Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

El Trabajo Social es una parte esencial de las estructuras del bienestar de las sociedades
democraticas contemporaneas. Su historia en cuanto profesion se aleja en el tiempo hasta el
siglo XIX, aunque es cierto que su implantacién académica en los estudios superiores es mucho
mas reciente. No obstante, se configura como una disciplina claramente emergente, mas adn
con el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES a partir de ahora).

Por otra parte, es una disciplina profesionalizante que, entre otros campos, es referente esencial
del sistema publico de servicios sociales que se cred con la democracia a partir de los afios 80
del pasado siglo.

Posteriormente, la implantacién del EEES supuso un importante reto para los estudios
universitarios. Pero en nuestro caso, aparte de la transicion de 3 a 4 afios, se sumaba la escasa
oferta de especializacién, asi como la insuficiente capacidad investigadora.

Fuera de una u otra forma, era y es necesario crear e incrementar la oferta de estudios de
postgrado que redundard en una mayor y mejor empleabilidad del alumnado egresado a través
de una especializaciéon que responda pertinentemente a antiguas y nuevas demandas de la
sociedad, sin menoscabo de las necesidades investigadoras en Trabajo Social.

Entendemos que existe, desde hace largo tiempo, una clara y urgente demanda de formacion
oficial en cuanto a la relacién y coordinacién de intervenciones y servicios entre dos brazos de
nuestro sistema de bienestar como son el Trabajo Social y el ambito de la salud.

En Espafia existe desde 1986 una sociedad cientifica de Trabajo Social en el ambito de la salud.
Hasta la actualidad, el Trabajo Social que se desarrolla en el ambito de la salud (centros
hospitalarios, centros de atencion primaria, asociaciones vinculadas con la salud, salud mental,
adicciones, mutuas, planificacién familiar, etc.) no ha sido reconocido como profesién sanitaria,
siendo una antigua reivindicacién desde el Trabajo Social. Sobre todo, si recordamos que la
relacidn entre Trabajo Social y el ambito de salud arranca a finales del siglo XIX. En este sentido,
la Asociacion Espafiola de Trabajo Social y Salud (AETSYS) elaboré una cartera de Servicios de
Trabajo Social Sanitario en 2017, para dar respuesta a las necesidades que se estaban
produciendo en este ambito. Al mismo tiempo, estd reconocida legalmente la prestacién del
Trabajo Social Sanitario en nuestro Sistema Nacional de Salud, asi como en el dmbito
autondmico, incluido el de la Comunidad Valenciana.

A través de estas normas, se observa que corresponde al trabajador o trabajadora social la
realizacion de funciones dirigidas a proporcionar un diagndstico social y un dictamen (informe
social), como instrumentos exclusivos del Trabajo Social, orientado a identificar las fortalezas y
factores de riesgo social para la promocidn de la salud, la prevencion de la enfermedad vy la
intervencion social sanitaria de la persona, las familias, los grupos y la comunidad como sujetos
activos en su tratamiento, recuperacion y rehabilitacidn. Y en general todas aquellas actividades
qgue favorezcan la inclusidon desde la perspectiva social en todos los dmbitos asistenciales y
profesionales de los centros sanitarios.

Paralelamente, la Federacion Internacional del Trabajo Social (FITS), asi como la Asociacién
Europea de Escuelas de Trabajo Social (EASSW), y la Asociacidn Internacional de Escuelas de
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Trabajo Social (IASSW) reclaman esta especialidad, que se ve secundada por los colegios
profesionales, asi como por el Consejo General del Trabajo Social.

Es una necesidad evidente ampliamente debatida y estudiada desde hace tiempo en nuestro
pais, pero con una escasisima oferta de estudios oficiales. En la actualidad sélo existe un master
oficial reconocido aprobado en el afio 2023, en la Universidad Pontificia de Comillas, con el titulo
Master Universitario en Trabajo Social en el ambito sanitario. Asimismo, en la Universitat Oberta
de Catalunya hay una oferta de Madster universitario Online de Trabajo Social Sanitario,
acreditado por la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU). Ambas
son propuestas ofertadas desde centros privados y sin agrupar a otras universidades. Desde la
Universidad Publica, la Universidad Pablo Olavide de Sevilla oferta un titulo propio denominado
Master de Formacidon Permanente Trabajo Social Sanitario. Por todo ello, se necesita establecer
una oferta publica respecto no sélo a una demanda profesional, sino a la mejora de la formacion
que requieren los y las profesionales en el campo de la salud, que se configura como uno de los
pilares basicos de nuestro Estado de bienestar y que se caracteriza por su capacidad de sortear
las barreras sociales. Este mdster proporcionara un mejor y mayor acceso a la demanda del
futuro estudiantado y, ademas, desde una perspectiva interuniversitaria.

La pandemia ocasionada por la COVID-19 ha exacerbado las carencias de la atencidn social
dentro del sistema sanitario. Limitaciones que venian de antiguo, en un pais en el que los
indicadores de salud muestran otras tantas contradicciones importantes relacionadas con
cambios en los estilos de vida directamente enlazados con el status o posicién social de las
personas.

La cronificacién de enfermedades que antes llevaban a la muerte supone un avance médico,
pero también un incremento de la presidn sanitaria y de los costes financieros, profesionales y
familiares. Por otro lado, aunque en Espana tengamos una de las mayores esperanzas de vida
del mundo, no tenemos unos buenos datos en cuanto a esperanza de buena vida en salud, al
menos comparados con los paises centrales de la Unidn Europea, lo que impacta directamente
en la autonomia personal y situaciones de dependencia. Todo ello tiene una clara relaciéon con
ciertos cambios en los estilos de vida que han provocado el aumento de algunas patologias
relacionadas, por ejemplo, con la obesidad y diabetes en jévenes y personas adultas. Es decir,
no es un problema sélo de mayores o muy mayores.

En resumen, los avances en salud tienen una clara relacién con los avances paralelos en la ciencia
médica, pero no tanto en las cuestiones sociales, que muestran incrementos en la desigualdad
y precariedad que afectan cada vez mas a determinados estratos sociales. Esto se refleja en el
contexto europeo en programas de salud, como el EU4Health 2021-27, en el que se incluyen
es. En este

otros programas como el ESF+ para promover el acceso a la salud a grupos vulnerab
sentido, la progresiva complejidad de estos problemas conlleva a que la intervencidn desde el
Trabajo Social y el Sistema Sanitario requiera una mayor coordinacién, pues la redefinicién de la
relacidn entre ambas realidades es continua y apela no sélo a responder a las nuevas demandas,
sino a los cambios en cuanto a la gestidon publica, privada, publico-privada, gobernanza,
financiacién y, por supuesto, investigacion.

Paralelamente, y como hemos apuntado ya, el trabajo e investigacion en salud se han
desarrollado desde hace casi 70 afios y se centran fundamentalmente en las personas como eje
de las acciones de salud y servicios sociales. Su protagonismo se observa, entre otros, en el
trabajo social con mayores o en el ambito de los cuidados paliativos, que incluye aspectos éticos
esenciales.
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Nos encontramos con amplios debates que muestran las tradiciones europeas en la atencién
sanitaria. Se cruzan las formas organizativas y competenciales que van desde los paises donde
prima la centralizacion administrativa hasta los que, como Espafia, poseen una amplia
descentralizacion y transferencia de competencias. Por otro lado, tradiciones de atencion que
pretenden la normalizacion y ambulatorizacion de necesidades frente a otras en las que la
alternativa residencial tiene mds peso, como es nuestro caso.

La intervencién social y sanitaria en el contexto de la salud se expresa a través de diferentes
estrategias y experiencias. Desde la creacién de los Centros Locales de Informacion y
Coordinacion franceses (CLIC) a la atencidn o cuidado intermedio (Intermediate Care) britanicos
o los conglomerados de atencion (Care Trusts) del mismo pais, asi como la experiencia irlandesa
de la transformacion del cuidado (Transforming your care) o la red europea de servicios sociales
(European Social Network) y también iniciativas norteamericanas, muy punteras, como la
Coordinacion de Atencion de Veteranos y Gestidn Integrada de Casos (CC&ICM), entre tantas
otras.

El Master de Trabajo Social Sanitario tiene un alto interés académico, cientifico y profesional.

En cuanto al interés académico y cientifico, el Mdster universitario en Trabajo Social Sanitario
serd el primer master oficial interuniversitario implementado desde ocho universidades publicas
espafolas, con presencia en cuatro comunidades auténomas. Actualmente se prevé una elevada
demanda de formacién de postgrado en el ambito del Trabajo Social Sanitario debido a los
siguientes hechos:

- Encadauna de las universidades que participan en el Master existe un elevado nimero
de egresados, y la mayoria de ellas no cuenta con titulos de master oficial especifico
dirigido a sus egresados.

- Segun datos del Ministerio de Educacion en el curso 2018/2019 hubo un total de 21.010
matriculados en Trabajo Social, cifra que se ha visto incrementada hasta llegar a un total
de 22.162 matriculados en Trabajo Social en toda Espafia en el curso 2020/2021, dltimo
afo del que se disponen datos. El nuevo titulo podria atraer no solamente al
estudiantado egresado de los centros implicados en este Master, sino que también
podria atraer al estudiantado egresado de las otras Comunidades Auténomas. Asi
mismo, esta fuente muestra un aumento de la matricula en master, pasando de 171.000
personas matriculadas en 2015 en todas las dreas de conocimiento a 234.214 en 2020,
evidenciando un incremento en la demanda de formacién en este nivel académico.

En el ambito académico, el Master cuenta con el respaldo de la Asociacidon Universitaria
Espafiola de Trabajo Social (AUETS), que ostenta la representacion institucional del area de
conocimiento de Trabajo Social en Espafia, y da forma juridica a la Conferencia de Decanos/asy
Directores/as de Trabajo Social de la cual surge. La AUETS nace con la intencion de integrar a
todas las universidades publicas y privadas en las que se imparte el titulo de Trabajo Social,
representadas a través de las/los Decanas/os de las Facultades y de las/os Directoras/es de los
Departamentos y Centros universitarios adscritos.

Por otro lado, en las dltimas décadas se ha evidenciado un creciente interés del Trabajo Social
en la investigacion, como corrobora que se hayan leido en Espafia mas de 280 tesis de Trabajo
Social, y de las cuales en su mayoria se encuentran vinculadas con el ambito sanitario.

Fruto de este interés es el incremento de revistas especializadas en Trabajo Social,
listadas en bases de datos de alto impacto nacional e internacional como el Journal Citation
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Reports y el Scimago Journal Rank. Las investigaciones en el drea de conocimiento de Ciencias
Sociales subrayan la ascendencia del Trabajo Social como disciplina que investiga el origen de
los problemas, que establece diagndsticos fiables a partir de procesos empiricos y que es capaz
de intervenir y dar respuesta a las necesidades humanas.

El Trabajo Social Sanitario ha contado desde hace mas de dos décadas con congresos tanto
académicos como profesionales, ofreciendo en los ultimos tiempos una dimensién internacional
a estos encuentros, que han favorecido la conexidn de redes, el estudio del Trabajo Social y su
contacto con otras disciplinas cientificas, la visibilidad de la investigacién en Trabajo Social
Sanitario y fruto de ello, las experiencias de innovacion y transferencia de conocimiento a la
sociedad.

En cuanto al interés profesional y social el Master Universitario de Trabajo Social Sanitario
cuenta con el apoyo del Consejo General de Trabajo Social, asi como de los colegios
profesionales de las cuatro Comunidades Auténomas a las que pertenecen las Universidades
implicadas en su desarrollo, de las asociaciones de trabajo social sanitario y de la Sociedad
Espafola de Cuidados Paliativos (SECPAL).

Segun el Atlas de Trabajo Social Sanitario en Espafia, elaborado por la UOC, en 2023 en Espaiia
existen 2.799 Unidades de Trabajo Social Sanitario, lo que evidencia la escasez de profesionales
del Trabajo Social en el ambito sanitario. Ademas, la pandemia puso de relieve que el Trabajo
Social, junto con otras profesiones, es una profesidon esencial para atender las demandas de la
poblacién en situaciones de crisis, en particular dentro del sistema sanitario. A raiz de la
Pandemia ha aumentado, sensiblemente, el nimero de profesionales en el ambito del TSS,
incluso en servicios dentro del sistema sanitario en los que anteriormente no existia o la figura
era simplemente testimonial: Salud Publica (creando plazas especificas vinculadas a los Centros
de SP), Salud Sexual y Reproductiva, Servicios de Salud mental, entre otros. Por ultimo, uno de
los aspectos bdsicos demandados por los profesionales del Trabajo Social es una mayor
especializacion en el sector salud, demanda que atendera el nuevo titulo propuesto.

Asimismo, cabe resefar que la profesién lleva un largo recorrido en el reconocimiento como
profesidn sanitaria. Anunciandose las bases del reconocimiento en la comisién de Recursos
Humanos del Ministerio de Sanidad en enero de 2019, habiéndose presentado ante las Cortes
Generales (13 octubre 2020) enmiendas a la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacidn
de las profesiones sanitarias para que se incluya el trabajo social como profesién sanitaria,
citando que para el acceso se debera cumplir con el siguiente requisito: “los
diplomados/graduados en Trabajo Social cuando desarrollen su actividad profesional en el
sector sanitario, siempre que, ademds del mencionado titulo universitario ostenten el titulo
oficial de Master en Trabajo Social Sanitario, cuyos planes de estudio se ajustaran, cualquiera
gue sea la universidad que los imparta, a las condiciones generales que establezca el Gobierno
al amparo de lo previsto en el articulo 15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.” Sefiala ademas que,
una vez quede incluida la profesidén como sanitaria: “El titulo de Grado en Trabajo Social, que no
habilitard, por si mismo, para el ejercicio del Trabajo Social en el sector sanitario, constituira un
requisito necesario para el acceso a la especializacion o Master de Trabajo Social Sanitario.”

En la misma linea, Les Corts Valencianes, reconocieron en fecha 2 de mayo de 2017 Proposiciéon
no de ley sobre la incorporacién de los trabajadores y trabajadoras sociales al sistema sanitario
y a la salud publica, aprobandose por la unanimidad de los cinco grupos parlamentarios que en
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ése momento constituian Les Corts.
(https://www.cortsvalencianes.es/es/consulta boc#boc/iniciativa/clau/188743459532772).

En resumen, el Master en Trabajo Social Sanitario impulsaria las sinergias entre el ambito
profesional y académico, dado respuesta a las necesidades formativas y de investigacion en el
contexto del Trabajo Social Sanitario, garantizando el acceso en igualdad de condiciones de todo
el potencial estudiantado.

1.14.- PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS.

Los egresados y las egresadas del Master Universitario de Trabajo Social Sanitario adquirirdn una
formacién avanzada (conocimientos, actitudes y capacidades) orientada a la especializacién
profesional y de investigacion propias del Trabajo Social en el dmbito sanitario.
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MASTER UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL SANITARIO (faltan universidades)
APARTADO 5. ANEXO 2
OTROS RECURSOS HUMANOS

En relacién a los recursos humanos de cardcter no docente, el Master Universitario de
Trabajo Social Sanitario contara con Personal de Administracion y Servicios (PAS) en los
diferentes servicios de apoyo y gestion de las diferentes universidades.

UNIVERSITAT DE VALENCIA

El presente Titulo de Master se adscribe a la Facultat de Ciencies Socials de dicha
universidad, por lo que la gestion ordinaria, tanto administrativa como econdmica, se
realiza en sus Servicios Econdmico-Administrativos de dicho Centro. Asi, por lo que se
refiere a la Facultat de Ciéncies Socials de la Universitat de Valéncia, la organizacién y
funcionamiento del nuevo Master Universitario Trabajo Social Sanitario estara asistida
por sus Servicios Econdmicos y Administrativos que cuentan con una carta de servicios y
gue estan comprometidos con la eficiencia y la apuesta por las tecnologias que facilitan
la realizacion no presencial y asincrona de buena parte de las gestiones administrativas.
En concreto, el centro cuenta con una Unidad de Posgrado encargada de apoyar las
tareas administrativas de las Comisiones de Coordinacién Académicas (CCA)/Direcciones
de los Titulos Master adscritos a la Facultat de Ciencies Socials. Adema3s, existe una
Unidad Econdmica del centro entre cuyos cometidos se encuentra el apoyo en la gestiéon
de los presupuestos (ingreso y gastos) asignados anualmente a los titulos de master
oficial adscritos a la facultad. En definitiva, los recursos personales de la Facultad de CC
Sociales son los siguientes:

FACTULTAT DE CIENCIES SOCIALS
Administradora: 1

Servicios Administrativos Servicios Econdmicos
Técnico Medio: 1 Técnico Medio: 1
Jefe Unidad: 2 Jefe Unidad: 1
Administrativos: 6 Administrativos: 1
Auxiliar Servicios: 2
Decanato
Secretaria: 1 Administrativa: 1
Conserjeria
Coordinador: 1 Conserje: 1 | Controlador Accesos: 4

En relacién con la realizaciéon de Practicas Externas, la Fundacion ADEIT, de la Universitat
de Valéncia, a través de personal especifico para la gestién de los titulos de posgrado,
canaliza y formaliza los convenios de practicas externas con administraciones publicas,
instituciones sociales, corporaciones y organizaciones de diferentes caracteristicas, que
acogen al estudiantado bajo el programa formativo conveniado con el Titulo de Master.
En cada entidad, se dispone de, al menos, un tutor externo que, en coordinacion con el
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de la Universitat, se responsabiliza del adecuado seguimiento de dicho programa vy de
instruir al estudiantado en el lugar en que se inserta.

Asimismo, el Servicio de Estudiantes de la Universitat de Valéncia se encarga de la
realizacion de gestiones tanto administrativas como econdmicas de los diferentes Titulos
Master del conjunto de la Universidad. Cuenta con una dotacién de 2 coordinadores de
servicios, 19 administrativos/as, 3 jefes/as de unidad, 2 técnicos medios, 1 técnico
superior, 5 jefes de seccidon, un secretario/a de alto cargo, 6 auxiliares de servicio y un
conserje.

Por otro lado, a través del Servei d’Informatica de la Universitat de Valéncia (SIUV) se
cuenta con un amplio equipo de personal especializado, responsable del disefio,
planificacion, gestién y administracion de las infraestructuras basadas en Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (TIC) que se requieren en el ambito de la docencia, la
investigacién y la gestidén administrativa. Este servicio se estructura en diferentes dareas,
entre las que se encuentran, entre otras: Infraestructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion (AISDI); Aplicaciones para la Gestidon Académica vy la Investigacién (AAGAI);
de Calidad y apoyo a las personas usuarias (ACSU). Para mas informacién puede
consultarle la web especifica (https://www.uv.es/uvweb/servei-
informatica/ca/siuv/carta-serveis-siuv/organigrama-1285901921597.html). Asi mismo,
dispone de una carta de servicios para la comunidad universitaria
(https://www.uv.es/sap/docs/cataleg CdS/CdS SIUV.html)

En la Universitat de Valéencia, existen mecanismos para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminaciéon de personas con discapacidad. Por ello,
garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas previstos en los
Capitulos |, Il'y Il del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el dmbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidon
Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyd la Unidad
de Igualdad, con rango de Servicio General, que cuenta con personal especializado. Los
organos de seleccién del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas
para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lo permita el nimero de
plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la
identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor/a contratado/a, area
de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o linglistico de las
plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacién y de accién
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
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discapacidad. Ademas de ello, cuenta con un Reglamento de Medidas para la Integracion
del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valencia, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007 (ACGUV 40/2013), modificado
en Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2014, y que sustituye al anterior de fecha 31
de octubre de 2007.

En el organigrama de la Administracién Universitaria, UVdiscapacidad, tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para
hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. Este servicio, a través de personal
especializado, se encarga del diagndstico de necesidades educativas especiales del
estudiantado que cursa estudios en la Universitat de Valéncia y que tienen alguna
necesidad especifica, disponiendo de un catalogo de medidas de adaptacidn curricular
vinculadas con el diagndstico. Tras la valoracion previa de necesidades, este servicio,
elabora un Informe Técnico con los datos y resultados del diagndstico, y las medidas de
adaptacion curricular aconsejadas, que es remitido a la direccién de master i/o al
profesorado de las materias en que estd matriculado el estudiantado indicado, asi como
a cualquier otro servicio de la UV si se considera aconsejable.

lgualmente, la Unidad de Calidad, como 6rgano responsable de coordinar y gestionar los
procesos de evaluacion y mejora de la calidad de los procesos en la Universitat de
Valéncia, cuenta con personal especializado que orienta las actividades especificas de
evaluacion y seguimiento del titulo académico. (https://www.uv.es/uvweb/unitat-
gualitat/ca/unitat/contacte/organigrama-1285891527886.html).

Finalmente, junto a las unidades ya citadas, debe mencionarse la existencia de Unidades
de diferentes Servicios de la Universitat de Valéncia, como es el caso de la Unidad
Informatica/Audiovisual, entre otras y que aparecen indicadas en el Apartado 6 Anexo 1
de esta Memoria (Bibliotecas, SEDI, UVOcupacid, UVDiscapacitat, SGIC, etc.). Todas ellas
cuentan con Personal de Administracion y Servicios suficiente para las actividades que
desarrollan.

UNIVERSITAT D’ALACANT (UA)

La Universitat d’Alacant cuenta con el siguiente personal de apoyo y servicios a
disposicidon de la gestion del Master

PAS DISPONIBLE
Categorfa Administrativa Afios de Experiencia Total
Empleado >25 |20-25|15-20 | 10-15 | <10
ADMINISTRADOR/A ADJUNTO/A 1 0 0 0 0 1
Secretaria Administrativa | ADMINISTRADOR/A DE CENTRO 0 1 0 0 0 1
y Administracion de la
o cultad de Ciencias | ESPECIALISTA TECNICO/A 0 0 1 0 0 1
Econdmicas GESTOR/A 5 3 1 2 3 14
GESTOR/A JEFE 4 0 0 0 0 4
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TOTAL 10 4 2 2 3 21
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 0 2 0 1 4
Conserjeria Facultad de
Ciencias Econdmicas | COORDINADOR/A DE SERVICIOS 0 1 0 0 0 1
TOTAL 1 1 2 0 1 5
ESPECIALISTA TECNICO/A 0 2 1 0 0 3
GESTOR/A 1 1 1 0 1 4
B‘b"°Ete°a de Ciencias | 5,gpIRECTOR/A DE SERVICIO 1l o] o 0 0 1
conomicas TECNICO/A DE APOYO EN
BIBLIOTECA 0 0 1 1 0 2
TOTAL 2 3 3 1 1 10
Secretaria Administrativa | GESTOR/A 1 0 1 0 0 2
del Departamento de
Trabajo Social y Servicios GESTOR/A JEFE
Sociales DEPARTAMENTO/INSTITUTO 0 0 1 0 0 1
TOTAL 1 0 2 0 0 3
TOTAL GENERAL 39

UNIVERSITAT DE BARCELONA (UB)

La Facultad de Educacién. Administracion del Centro.

Unidad de Direccién de las Unidades administrativas y de gestion dirigidas tanto a
estudiantado, a personal académico y personal de administracion y servicios. El
administrador/a de centro es responsable maximo de la gestion en el centro y la persona
delegada de la gerencia.

Se dispone de Personal Administrativo adscrito a:

Secretaria de Estudiantes e Investigacion: Esta encargada de diferentes estudios,
entre ellos los de Master. Informa sobre los tramites pertinentes.

Oficina de Asuntos Generales (OAG): Tiene como funciones principales gestionar
los asuntos relacionados con el personal, gestionar el Plan de Dedicacion del
Profesorado, gestionar los permisos vy licencias y la gestion horaria del PAS,
elaborar y gestionar el presupuesto, gestionar los espacios y controlar el estado
de las instalaciones, encargarse del correo, del inventario, los viajes, la gestion de
las compras de material, la moneda extranjera, los gastos de posgrados y titulos
propios, gestionar los contenidos de la web del centro, recopilar y suministrar
datos, apovyar la organizacion de actos institucionales, hacer enlace con los puntos
de atencién a los usuarios y colaborar con la unidad de Marketing para la
financiacion externo y las campafias publicitarias.

Asi mismo se cuenta con personal adscrito al Punto de Atencién al Usuario (PAU)
Es el servicio destinado a abrir, tramitar y resolver las incidencias, solicitudes y consultas
informaticas de los docentes, administrativos y personal externo.

n
5]
o)
[¢)
S)
c
i)
o
I
=
@
£
(S
©
@
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
Qo
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
L)
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
)
S
o)
o)
)
<
<
-
o
©
—
©
152,
©
<
-
™
<)
N~
o
-
o
152!
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=630107031463616014495909



UNIVERSITAT DE GIRONA (UdG)

Personal administrativo de la Facultad de Educacion y Psicologia de la Universitat de
Girona:

- Coordinador/a de masters (secestudis.fep@udg.edu): 1 PAS
- Técnico/a de practicas de la Facultad: (practiques.fep@udg.edu): 1 PAS
- Técnico/as de informatica (suport.educacio@udg.edu)

UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS (UIB)

El Centro de Estudios de Postgrado y la Unidad Técnica de Gestidon de los Estudios de
Postgrado (personal no docente de apoyo directo al master)

En el afio 2014, la capacidad de coordinacion del personal de apoyo especifico a los
estudios de master universitario se vio reforzada por la concentracién en un solo edificio
del campus, el edificio Antoni Maria Alcover i Sureda, del conjunto del personal de
administracion y servicios encargado de la gestion de Postgrado. Se cred asi el Centro de
Estudios de Postgrado (CEP), segln el Acuerdo Normativo 11154, de dia 4 de noviembre
de 2014, por el que se regula el funcionamiento del Centro de Estudios de Postgrado
(https://seu.uib.cat/fou/acord/111/11154.html). Segin este documento, el CEP es el
centro responsable de todos los estudios de master oficial de la UIB, lo que conlleva la
planificacion conjunta y gestion integral de la oferta de estos estudios. Es el drgano
responsable de la promocion, seleccidon, coordinacion y gestion académica de todos los
estudios oficiales de master.

El Centro de Estudios de Postgrado coordina actualmente su actividad con la nueva
Unidad de Gestién de los Estudios de Postgrado (UGEP), creada segin el Acuerdo
Ejecutivo del dia 22 de septiembre de 2021 por el cual se crea la Unidad de Gestion de
los Estudios de Postgrado (UGEP) (https://seu.uib.cat/fou/acord/14176/). Son funciones
de la UGEP las que se indican a continuacion:

e Coordinar, a propuesta del CEP y de la EDUIB, el proceso de disefio y oficializacién
de los titulos oficiales de master y doctorado.

e Dar soporte técnico al disefio, implantacién, evaluacién, seguimiento,
modificacion y acreditacion de los titulos oficiales de master y doctorado.

e Introducir los planes de estudios de master y doctorado en el programa de
oficializacién de titulos del Ministerio y en el programa de gestién académica de
la Universidad.

e Apoyar al CEP y al EDUIB en las tareas basicas de gestién académica necesarias
para implantar un plan de estudios de master y doctorado.

e Apoyar la gestion de la organizacion y planificacion docente en la oferta de
asignaturas, definicion de guias docentes, temporalizacion y reconocimiento de
créditos.
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e Definiry gestionar el registro de titulos oficiales de master y doctorado.

e Dar formacion y soporte al profesorado en los aspectos que necesiten para llevar
a cabo su labor de gestion académica y docente.

e Apoyaral CEP vy al EDUIB en la gestidon y coordinacién de las practicas curriculares
externas de los titulos de master y en las actividades formativas de los programas
de doctorado.

e Agquellas funciones que pueda encargarle el vicerrector que tenga las
competencias en materia de posgrado.

El personal de Administracion y Servicios (PAS) que dara apoyo administrativo al Master
es el siguiente:

Vinculacién con

Cargo/area ) . Cuerpo Categoria Nivel
go/ la universidad P g
Coordinacidon del Centro de Estudios de Postgrado
. Funcionaria de
Administradora del und . ! Cuerpos . .,

carrera. A tiempo Técnico de gestidon 25
centro generales

completo

Area de alumnado de master
Funciones: gestion académica de los estudios de master, gestion alumnado de master,
preinscripcidn, acceso y matricula a estudios de master, expedicién de titulos y certificados, entre

otros
Funcionaria de
., . Cuerpos . .,
Gestion carrera. A tiempo e Técnico de gestion 23
especificos
completo
Funcionaria de
L, . Cuerpos o .
Coordinacion carrera. A tiempo Administrativa 23
generales
completo
. Funcionaria de
Area de Alumnos ) Cuerpos . . )
. carrera. A tiempo Aucxiliar administrativa 16
de Master generales
completo
. Funcionaria
Area de Alumnos ) ) ) Cuerpos o . .
, interina. A tiempo Auxiliar administrativa 16
de Master generales
completo
. Funcionario
Area de Alumnos ) . i Cuerpos . . .
, interino. A tiempo Auxiliar administrativo 16
de Master generales
completo
. Funcionaria
Area de Alumnos . . . Cuerpos . . .
. interina. A tiempo Aucxiliar administrativa 16
de Master generales
completo

Area de profesorado de master
Funciones: planificacion docente y horarios, elaboracion de certificados docentes y especificos para
el alumnado, control de comisiones de master, control de actas, apoyo al docente de master,
inscripcion, entrega y defensa del TFM, gestién de espacios, entre otras.

Funcionario
L, interino. Cuerpos . . .
Coordinacion ) P Auxiliar administrativo 20
A tiempo generales
completo
Funcionaria
Area de interina. Cuerpos . . .
) P Auxiliar administrativa 16
profesorado A tiempo generales
completo
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Contratada.

Area de Capitulo

A tiempo Auxiliar administrativa 16
profesorado Vi
completo
Area de Contratada. A Capftulo
) pitu Auxiliar administrativa 16
profesorado tiempo completo Vi

Area de Contabilidad
Funciones: gestion econdémica de becas, ayudas y programas de movilidad de alumnado y
profesorado de master, gestion de la contabilidad.
Funcionaria de

L carrera. Cuerpos - . .
Coordinacion . P Auxiliar administrativa 19
A tiempo generales
completo
Funcionaria
Area de interina. Cuerpos s . .
o . P Auxiliar administrativa 16
Contabilidad A tiempo generales
completo

Area de verificacién, modificacion, implantacion, seguimiento y acreditacion de méster
Funciones: apoyo a la verificacion y acreditacién de estudios de master.

Coordinacion, Funcionario de
L . Cuerpos . .,
seguimientoy carrera. A tiempo e Técnico de gestion 23
e especificos
acreditacion completo
Verificacién, Funcionaria de
e . Cuerpos o .
modificacion e carrera. A tiempo Administrativa 22
. - generales
implantacion completo
Verificacion, Funcionaria de
e . Cuerpos o .
modificacién e carrera. A tiempo Administrativa 20
. - generales
implantacion completo
Seguimiento i Funcionaria de Cuerpos
Ag -, carrera. A tiempo P Administrativa 22
acreditacion generales

completo
Apoyo a direccién
Funciones: apoyo a la direccién del Centro de Estudios de Postgrado, convenios, publicidad,
estadisticas, entre otros

Funcionaria
. ., interina. Cuerpos - - .
Apoyo a direccion ) P Auxiliar administrativa 16
A tiempo generales
completo

Area de Informética
Funciones: gestion informatica de la preinscripcion, acceso y admision a estudios de master, web
del Centro de Estudios de Postgrado, apoyo técnico, entre otros.

. . Técnico medio en
Funcionario de

Coordinacion del ) Cuerpos tecnologias de la
. (o carrera. A tiempo e . - 21
Area de Informatica especificos informaciony
completo .
comunicaciones
. . Técnico especialista en
‘ Funcionario ,
Area de ) . . Cuerpos tecnologias de la
(s interino. A tiempo o . - 21
Informatica especificos informaciény
completo

comunicaciones

Finalmente, cabe mencionar el apoyo indirecto que presta a la titulacion la parte del PAS
gue desempefia su trabajo en los servicios centrales y otros servicios técnicos de apoyo.

UNIVERSITAT DE LLEIDA (UdL)
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La Facultad de Educacién, Psicologia y Trabajo Social (FEPTS) dispone de 12 personas con los
perfiles necesarios para dar cumplimiento a las funciones de apoyo: 7 personas forman parte del
negociado académico y el resto del PAS diversifica su actividad en plazas de caracter técnico
(gestor de calidad, informatica, secretaria de direccion del decanato y secretarias de direccion de
los departamentos del centro).

Tabla. Plantilla PAS del centro

Categoria Titulo académico del personal de apoyo Experiencia
profesional
Técnico Calidad Licenciatura en | Master en Evaluacidon y Gestion de la Calidad de la 26 afios
Derecho ES
Administrativa Diplomatura en Relaciones Laborales 29 afios
Administrativa Diplomatura en Graduado social 29 afios
Administrativa Diplomatura en Ciencias Empresariales 22 afios
Administrativa Licenciada en Derecho 20 afios
Administrativa Licenciatura en Filologia Hispanica 20 afios
Administrativa COU y Bachillerato 15 afios
Auxiliar Administrativa Formacién Profesional 2 15 afios
Auxiliar Administrativa Diplomatura en Turismo 13 afios
Auxiliar Administrativa Licenciatura en Derecho 6 afios
Auxiliar Administrativa Diplomatura en Relaciones Laborales 5 afios
Informatica Ingenieria en Informatica 18 afios

Por otro lado, la Universidad de Lleida facilita, a través del Plan de Formacion del PAS, la
posibilidad de realizar hasta 100 horas de formacion anuales a todas las personas de la plantilla
sobre actividades formativas que se centran en tematicas diversas: Formacion en ACTIC,
competencias prosociales, igualdad de género, lenguas, ODS, proteccion de datos, teletrabajo o
prevencién de riesgos laborales.

La experiencia profesional de todos los miembros del PAS que desempefian su actividad
profesional en la FEPTS, unida a su formacion académica asegura un adecuado desarrollo de los
recursos de apoyo a la docencia.

UNIVERSIDAD DE MURCIA (UM)

La Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia cuenta en la actualidad con el
siguiente Personal de Administracion y Servicios (PAS) de apoyo a la docencia a diferentes
procesos como informacion, matriculacion, gestion econdmica, etc.
(tssecretaria@um.es):

- Jefe/a de Seccidn: 1 PAS
- Administrativo/a: 1 PAS
- Secretario/a de Direccidn: 1 PAS

lgualmente, el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales estd asistido en sus
tareas administrativas por una persona del PAS:

El Centro dispone ademds de personal técnico de apoyo informatico de la Unidad Atica
https://www.um.es/web/atica/ con servicios de atencién al usuario, tecnologia en el
aula, multimedia, soporte a la gestidn, red telefénica, conectividad y wi-fi, etc.
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UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI (URV)

El personal de Administracion y Servicios (PAS) de la URV que dard apoyo administrativo
al Master es el siguiente:

Area
(nim. personas)

Categorias

Apoyo a titulaciones

Titulo académico y experiencia
profesional

OFICINA DE
APQYO AL
DECANATO DE
LA FACULTAD

Funcionario/a
A2 (1)

Apoyo al Decanato

Minimo Graduado/a, Diplomado/a,
Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a
Técnico/a.

Gestidn presupuestaria de la Facultad,
gestién de los espacios, apoyo en la
elaboracion del POA vy planes de
estudios, elaboracion y seguimiento del
contrato programa y los planes de
mejora

Funcionario/a

Apoyo a la calidad de la

Minimo Graduado/a, Diplomado/a,
Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a
Técnico/a.

Apoyo a la direccion del centro en el
proceso de garantizar la calidad de las
titulaciones, apoyo en los procesos de

DE CIENCIAS | A2 (1) docencia luacis ditacis de |
JURIDICAS (3) evaluacién vy acreditacion de los
estudios adscritos a la Facultad y planes
de mejora; apoyo en la creacion, disefio
y desarrollo de nuevos estudios de
grado y master.
Minimo Bachillerato o Ciclo Formativo
de Grado Superior.
] ) Apoyo a la gestion presupuestaria de la
Funcionario/a ~, .
Apoyo al decanato facultad, gestién de los espacios, apoyo
C1(1) -
en la elaboracion del POA, apoyo en la
implantacién de los planes de mejora y
administracion general.
Orientacion al
estudiantado en la
gestién de becas | Titulacién minima de FPIl  con
propias e informacién | experiencia en la atencién al
sobre convocatorias de | estudiantado, normativas aplicables a
becas, ayudas y | los procesos correspondientes.
Funcionario/a premios tanto propios
como externos
OFICINA DEL ?jn(czilnario/a Titulacion superior con larga
ESTUDIANTE Orientacién profesional o ] =
C1(8) . experiencia en la orientacion
(16) al estudiantado y . ., ,
Laboral | (4) S profesional y formacién en la bldsqueda
Laboral Il (2) P de trabajo

Apoyo a la organizacion
de actividades dirigidas
al colectivo alumni

Titulacion media

Gestion de los
convenios marco de
practicas, coordinacion

Titulacion  media con  formacion
juridico-laboral y larga experiencia en la
gestion de practicas universitarias
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Area
(nim. personas)

Categorias

Apoyo a titulaciones

Titulo académico y experiencia
profesional

de las politicas
institucionales de
practicas %
asesoramiento  sobre
los procedimientos y
normatives
relacionados con las
practicas externas de
los estudiantes

Orientacién académica
a los estudiantes de
nuevo acceso (a los
grados y masteres)

Titulacién superior con larga
experiencia en la orientacion de
estudiantes de nuevo acceso a grado

Promocién de las
titulaciones:

GABINETE ~ DE Funcionario/a | Elaboracion de
COMUNICACIO A2 (1) materiales de difusion
'S\IuLL':/rI{iAdRaZETINfe Laboral I (1) della oferta de grad.o.s y Minimo E?iplomatura/.lng.. ,Técnica con
MARKETING Laboral Il (1) mastergs .y servicios | experiencia en comunicacion.
URV Funcionario/a | universitarios
(5) C1(2) dedicados a los
estudiantes de nivel de
grado y master.
Implementacion y
mejora del sistema de
garantia interno de
calidad. Apoyo técnico
en los procesos de
verificacion,
seguimiento, Titulacién universitaria con experiencia
modificacién y | en los procesos de implementacion y
Jefe/a del | acreditacion de las | seguimiento de los sistemas de calidad.
GABINETE DE . Gabinete titulaciones. Apoyo en el seguimiento de la calidad
PROGRAMACIO | Laboral | (6) o o
NY Laboral Il (2) Definicién del. mod-ello de .|F)S .;l)rogramas, écred}tauon y
CALIDAD (10) Funcionario/a docente., orientacién | modificacidon d.e.I.as titulaciones, asi
A2 (1) académica (Plan de | como en la definicién de la propuesta
Accion  Tutorial) y | académica y la programacion de
evaluacion de la | titulaciones.

satisfaccion.
Apoyo en la definicién
de la propuesta
académica de la URV y
la programacion de
titulaciones.

10
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APARTADO 4. ANEXO 1
PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS Y DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El titulo esta estructurado en 7 asignaturas obligatorias, con un total de 42 ECTS, 1
asignatura de Practicas externas, de 9 ECTS, y otra correspondiente al Trabajo Fin de
Master con 9 ECTS.

Las 7 asignaturas obligatorias se impartiran en modalidad virtual sincrona, en un Unico
grupo de docencia compuesto por el total del estudiantado matriculado en el Master,
es decir, 56 estudiantes.

La asignatura de Prdacticas Externas se impartira en formato presencial. El total de
estudiantes matriculados (56) se dividird en 8 grupos de 7 estudiantes cada uno. Cada
grupo se asignara a una de las universidades participantes.

Las Practicas Externas obligatorias se realizaran en centros sanitarios (9 ECTS)
coordinadas por trabajadoras/es sociales sanitarias/os en el ejercicio de sus funciones
profesionales, junto con profesorado del area de Trabajo Social y Servicios Sociales de
las universidades participantes.

La asignatura de Trabajo Fin de Master se impartird en formato presencial. El total de
estudiantes matriculados (56) se dividird en 8 grupos de 7 estudiantes cada uno. Cada
grupo se asignara a una de las universidades participantes.

El total de créditos del Master estd distribuido de forma equitativa entre todas las
universidades participantes, de tal forma que cada universidad imparte un total de 7,5
ECTS. De ellos, cada universidad impartira en asignaturas obligatorias 5,25 ECTS, en
Practicas Externas impartira 1,125 ECTS y en Trabajo Fin de Master impartira 1,125 ECTS.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Caracter Créditos Semestral/
Anual

Denominacidn de la materia (nivel 2): 1. Salud y Trabajo Social Sanitario OBL 6 Semestral
Denominacion de la asignatura (nivel 3): Salud y Trabajo Social Sanitario
Denominacidén de la materia (nivel 2): 2. Gestion y calidad en Salud desde el OBL 6 Semestral
Trabajo Social
Denominacion de la asignatura (nivel 3) Gestion y calidad en Salud desde el
Trabajo Social
Denominaciéon de la materia (nivel 2): 3. Intervenciéon en Trabajo Social OBL 6 Semestral
Sanitario
Denominacion de la asignatura (nivel 3) Intervencion en Trabajo Social
Sanitario
Denominaciéon de la materia (nivel 2): 4. Intervencién en Trabajo Social OBL 6 Semestral
Sanitario en contextos de complejidad.
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Denominacion de la asignatura (nivel 3) Intervencion en Trabajo Social
Sanitario en contextos de complejidad.

Denominacion de la materia (nivel 2): 5. Trabajo Social y Salud Global
Denominacion de la asignatura (nivel 3) Trabajo Social y Salud Global

OBL

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2): 6. Nuevas tecnologias y Trabajo Social
Sanitario
Denominacion de la asignatura (nivel 3) Nuevas tecnologias y Trabajo Social
Sanitario

OBL

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2). 7. Investigacion para la practica del
Trabajo Social Sanitario
Denominacion de la asignatura (nivel 3) Investigacidn para la practica del
Trabajo Social Sanitario

OBL

Semestral

Materia PRACTICAS EXTERNAS
Asignatura Practicas externas (nivel 3)

P. Ext.

Semestral

Materia Trabajo final de Master (nivel 2)
Asignatura Trabajo Final de Master (nivel 3)

TFM

Semestral

4.1.2. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

DENOMINACION: Salud y Trabajo Social Sanitario

Denominacion de la materia: Salud y Trabajo Social Sanitario

NUMERO DE CREDITOS:

6 ECTS

CARACTER:

Obligatoria

UBICACION TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS:

Primer semestre

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

RA1 - Identificar la intervencion desde el Trabajo Social en el marco del sistema sanitario
desde una perspectiva histérica y actual. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA2 - Conocer los aspectos epidemioldgicos y de Salud Publica fundamentales para el
desarrollo del Trabajo Social en el sistema sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos.

RA7 - Conocer la estructura, funcionamiento y organizacién del sistema sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacidn, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de
las diferentes actividades realizadas. Tipo: Competencia.
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CT7. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacién, las desigualdades por
razon de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por
razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucién de problemas. Tipo:

Competencia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1. Clases tedricas sincronas
con exposicién a cargo del
profesorado y participacion del
estudiantado.

45 hrs.

100%

AF2 Conferencias y/o
seminarios en modalidad
sincrona impartidas por
profesorado externo.

5 hrs.

100%

AF3. Actividades individuales
y/o grupales sincronas
supervisadas por el
profesorado.

5 hrs.

100%

AF5. Tutorias y supervisiones
individuales y grupales.

5 hrs.

100%

AF6. Actividades de estudio y
trabajo individual y/o grupal.

90 hrs.

0%

SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Asistencia sincrona a las
sesiones teoricas.

Limite inferior 10%

Limite superior 15%

SE3. Tareas individuales y/o
grupales realizadas durante las
sesiones sincronas.

Limite inferior 20%

Limite superior 35%

SE4. Trabajo individual, grupal
y/o examen final vinculado a los
contenidos de la asignatura.

Limite inferior 55%

Limite superior 65%

CONTENIDOS:

La materia se estructura en 4 bloques:

Bloque 1. Salud y contextualizacién, perspectiva histérica hasta la actualidad.

Bloque 2. Salud Publica y Epidemiologia.

Bloque 3. Salud Comunitaria.

Bloque 4. El Papel del Trabajo Social Sanitario: Marco histdrico y conceptual.

LENGUAS:
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Castellano

OBSERVACIONES:

La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la informacién recogida para la
materia se corresponde con la informacién de la asignatura.

ASIGNATURAS:

Denominacién de la asignatura: Salud y Trabajo Social Sanitario
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Despliegue temporal: Primer semestre

Lengua de imparticién: Castellano

DENOMINACION: Gestién y calidad en el Trabajo Social Sanitario

Denominacion de la materia: Gestion y calidad en el Trabajo Social Sanitario

NUMERO DE CREDITOS:

6 ECTS

CARACTER:

Obligatoria

UBICACION TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS:

Primer semestre

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

RA7 - Conocer la estructura, funcionamiento y organizacién del sistema sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA8 - Comprender los modelos, protocolos y guias clinicas para su aplicacion en los procesos
de intervencion social en el sistema sanitario. TIPO: Competencias

RA9 - Conocer los sistemas de calidad en el ambito de la intervencién social sanitaria. TIPO:
Conocimientos o contenidos.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose
a las caracteristicas de la situacién y de la audiencia.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1. Clases tedricas sincronas
con exposicién a cargo del
profesorado y participacion del
estudiantado.

45 hrs.

100%

AF2 Conferencias y/o
seminarios en modalidad
sincrona impartidas por
profesorado externo.

5 hrs.

100%

AF3. Actividades individuales
y/o grupales sincronas
supervisadas por el
profesorado.

5 hrs.

100%

AF5. Tutorias y supervisiones
individuales y grupales.

5 hrs.

100%

AF6. Actividades de estudio y
trabajo individual y/o grupal.

90 hrs.

0%

SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Asistencia sincrona a las
sesiones teoricas.

Limite inferior 10%

Limite superior 15%

SE3. Tareas individuales y/o
grupales realizadas durante las
sesiones sincronas.

Limite inferior 20%

Limite superior 35%

SE4. Trabajo individual, grupal
y/o examen final vinculado a los
contenidos de la asignatura.

Limite inferior 55%

Limite superior 65%

CONTENIDOS:

La materia se estructura en 6 bloques:

Bloque 1. Estructura, funcionamiento y organizacion del sistema sanitario.

Bloque 2. Guias clinicas y Protocolos.

Bloque 3. Coordinacidn Asistencial y Continuidad Asistencial.

Bloque 4. Sistemas de Gestion de la Calidad.

Bloque 5. Calidad asistencial en Trabajo Social Sanitario.

Bloque 6. El Trabajo Social Sanitario en la direccidn y la gestidn del Sistema Sanitario.

LENGUAS:

Castellano
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OBSERVACIONES:

La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la informacién recogida para la
materia se corresponde con la informacién de la asignatura.

ASIGNATURAS:

Denominacién de la asignatura: Gestién y calidad en el Trabajo Social Sanitario
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Despliegue temporal: Primer semestre

Lengua de imparticién: Castellano

DENOMINACION: Intervencién en Trabajo Social Sanitario

Denominacion de la materia: Intervencion en Trabajo Social Sanitario

NUMERO DE CREDITOS:

6 ECTS

CARACTER:

Obligatoria

UBICACION TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS:

Primer semestre

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

RA3 - Conocer los ambitos de intervencion de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Conocimientos
o contenidos.

RA4 - Comprender los modelos, métodos y técnicas de intervencién en Trabajo Social
Sanitario. TIPO: Competencias.

RAS - Identificar los procesos de intervencion asociados al Trabajo Social Sanitario en la
Comunidad y otros contextos. TIPO: Habilidades o destrezas.

RAG6 - Determinar las implicaciones éticas y bioéticas derivadas de la intervencion del Trabajo
Social en el sistema sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA8 - Comprender los modelos, protocolos y guias clinicas para su aplicacién en los procesos
de intervencidn social en el sistema sanitario. TIPO: Competencias.
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RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervencién e investigacién en el
contexto de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA23 - Formular proyectos de investigacion y/o intervencion desde el Trabajo Social en el
ambito de la salud. TIPO: Competencias.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de
las diferentes actividades realizadas. Tipo: Competencia.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. Tipo: Competencia.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacién y el andlisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. Tipo: Competencia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1. Clases tedricas sincronas 45 hrs. 100%
con exposicion a cargo del
profesorado y participacion del
estudiantado.

AF2 Conferencias y/o 5 hrs. 100%
seminarios en modalidad
sincrona impartidas por
profesorado externo.

AF3. Actividades individuales 5 hrs. 100%
y/o grupales sincronas
supervisadas por el
profesorado.

AF5. Tutorias y supervisiones 5 hrs. 100%
individuales y grupales.

AF6. Actividades de estudio y 90 hrs. 0%
trabajo individual y/o grupal.

SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Asistencia sincrona a las | Limite inferior 10% Limite superior 15%
sesiones tedricas.

SE3. Tareas individuales y/o Limite inferior 20% Limite superior 35%
grupales realizadas durante las
sesiones sincronas.

SE4. Trabajo individual, grupal Limite inferior 55% Limite superior 65%
y/o examen final vinculado a los
contenidos de la asignatura.

CONTENIDOS:
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La materia se estructura en 5 bloques:
Bloque 1. Ambitos de intervencién de Trabajo Social Sanitario.
Bloque 2. Modelos, métodos y técnicas de intervencién en Trabajo Social Sanitario.

Bloque 3. Atencién primaria de salud desde el Trabajo Social: intervencién familiar y
comunitaria.

Bloque 4. Atencion especializada de salud: intervencion en el ambito hospitalario.

Bloque 5. Bioética y deontologia en el Trabajo Social Sanitario: de la reflexidn a la praxis.

LENGUAS:

Castellano

OBSERVACIONES:

La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la informacién recogida para la
materia se corresponde con la informacién de la asignatura.

ASIGNATURAS:

Denominacién de la asignatura: Intervencidn en Trabajo Social Sanitario
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Despliegue temporal: Primer semestre

Lengua de imparticidn: Castellano

DENOMINACION: Intervencién del Trabajo Social Sanitario en contextos de complejidad.

Denominacion de la materia: Intervencion del Trabajo Social Sanitario en contextos de
complejidad.

NUMERO DE CREDITOS:

6 ECTS

CARACTER:

Obligatoria

UBICACION TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS:
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Primer semestre

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervencién e investigacién en el
contexto de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA23 - Formular proyectos de investigacién y/o intervencién desde el Trabajo Social en el
ambito de la salud. TIPO: Competencias

RA24 - Conocer las aportaciones del Trabajo Social Sanitario en la intervencidén en contextos
de complejidad. TIPO: Conocimientos o contenidos.

RA25 - Determinar los procesos de intervencion adecuados a cada uno de los contextos de
complejidad estudiados. TIPO: Habilidades o destrezas.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos,
propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades
profesionales y sociales. TIPO: Competencias.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las desigualdades por
razon de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por
razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucién de problemas. TIPO:
Competencias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1. Clases tedricas sincronas 45 hrs. 100%
con exposicion a cargo del
profesorado y participacion del
estudiantado.

AF2 Conferencias y/o 5 hrs. 100%
seminarios en modalidad
sincrona impartidas por
profesorado externo.

AF3. Actividades individuales 5 hrs. 100%
y/o grupales sincronas
supervisadas por el
profesorado.

AF5. Tutorias y supervisiones 5 hrs. 100%
individuales y grupales.

AF6. Actividades de estudio y 90 hrs. 0%
trabajo individual y/o grupal.

SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Asistencia sincrona a las | Limite inferior 10% Limite superior 15%
sesiones tedricas.
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SE3. Tareas individuales y/o Limite inferior 20% Limite superior 35%
grupales realizadas durante las
sesiones sincronas.

SE4. Trabajo individual, grupal Limite inferior 55% Limite superior 65%
y/o examen final vinculado a los
contenidos de la asignatura.

CONTENIDOS:

La materia se estructura en 4 bloques:

Bloque 1. Trabajo Social Sanitario ante las adicciones en la sociedad actual.
Bloque 2. Salud mental y cuidados en red desde el Trabajo Social.

Bloque 3. Diversidad funcional y dependencia desde la perspectiva del Trabajo Social
Sanitario.

Bloque 4. La intervencidn del Trabajo Social en los procesos de envejecimiento y
enfermedades croénicas.

Bloque 5. Aportaciones del Trabajo Social en la intervencidn con pacientes con enfermedades
raras.

Bloque 6. Trabajo Social Sanitario y la intervencién frente a cualquier tipo de violencia.

Bloque 7. El Trabajo Social Sanitario en los cuidados al final de la vida.

LENGUAS:

Castellano

OBSERVACIONES:

La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la informacién recogida para la
materia se corresponde con la informacién de la asignatura.

ASIGNATURAS:

Denominacién de la asignatura: Intervencién del Trabajo Social Sanitario en contextos de
complejidad.

Caracter: Obligatoria
ECTS: 6
Despliegue temporal: Primer semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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DENOMINACION: Trabajo Social y Salud Global

Denominacién de la materia: Trabajo Social y Salud Global

NUMERO DE CREDITOS:

6 ECTS

CARACTER:

Obligatoria

UBICACION TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS:

Primer semestre

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA15 - Comprender el contexto de salud global para la intervencion desde el Trabajo Social
Sanitario, teniendo como referentes los objetivos de desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias.

RA16 - Identificar los retos emergentes en el ambito de la salud desde la perspectiva del
Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas.

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecuciéon de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Tipo: Competencias.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio dambito de la titulacién, las desigualdades por
razon de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por
razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucién de problemas. Tipo:
Competencias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1. Clases tedricas 45 hrs. 100%
sincronas con exposicion a
cargo del profesorado y
participacién del
estudiantado.

AF2 Conferencias y/o 5 hrs. 100%
seminarios en modalidad
sincrona impartidas por
profesorado externo.

AF3. Actividades individuales | 5 hrs. 100%
y/o grupales sincronas
supervisadas por el
profesorado.
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AF5. Tutorias y supervisiones | 5 hrs. 100%
individuales y grupales.

AF6. Actividades de estudio y | 90 hrs. 0%
trabajo individual y/o grupal.

SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Asistencia sincrona a las | Limite inferior 10% Limite superior 15%
sesiones teoricas.

SE3. Tareas individuales y/o Limite inferior 20% Limite superior 35%
grupales realizadas durante las
sesiones sincronas.

SE4. Trabajo individual, grupal Limite inferior 55% Limite superior 65%
y/o examen final vinculado a los
contenidos de la asignatura.

CONTENIDOS:

La materia se estructura en 5 bloques:

Bloque 1. Trabajo social en salud, derechos y ciudadania.

Bloque 2. Salud intercultural, mediacién y Trabajo Social Sanitario.
Bloque 3. Trabajo social, salud global y cooperacion internacional.
Bloque 4. Trabajo Social Sanitario en situaciones de crisis.

Bloque 5. Retos emergentes en el ambito de la salud.

LENGUAS:

Castellano

OBSERVACIONES:

La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la informacién recogida para la
materia se corresponde con la informacién de la asignatura.

ASIGNATURAS:

Denominacién de la asignatura: Trabajo Social y Salud Global
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Despliegue temporal: Primer semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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DENOMINACION: Nuevas tecnologias y Trabajo Social Sanitario

Denominacién de la materia: Nuevas tecnologias y Trabajo Social Sanitario

NUMERO DE CREDITOS:

6 ECTS

CARACTER:

Obligatoria

UBICACION TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS:

Segundo semestre

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA10 - Identificar los sistemas de informacién en salud necesarios para el ejercicio profesional
del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA26 - Aplicar las tecnologias de la comunicacion en la intervencion desde el Trabajo Social
Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA27 - Conocer las aplicaciones de la Inteligencia Artificial en el ambito del Trabajo Social
Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos.

RA28 - Conocer las implicaciones éticas del uso de las nuevas tecnologias en el contexto del
Trabajo Social Sanitario. TIPO: Conocimientos o contenidos.

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecuciéon de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. TIPO: Competencias.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos,
propios del dmbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades
profesionales y sociales. TIPO: Competencias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1. Clases tedricas 45 hrs. 100%
sincronas con exposicion a
cargo del profesorado y
participacién del
estudiantado.

AF2 Conferencias y/o 5 hrs. 100%
seminarios en modalidad
sincrona impartidas por
profesorado externo.
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AF3. Actividades individuales | 5 hrs. 100%
y/o grupales sincronas
supervisadas por el
profesorado.

AF5. Tutorias y supervisiones | 5 hrs. 100%
individuales y grupales.

AF6. Actividades de estudio y | 90 hrs. 0%
trabajo individual y/o grupal.

SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Asistencia sincrona a las | Limite inferior 10% Limite superior 15%
sesiones tedricas.

SE3. Tareas individuales y/o Limite inferior 20% Limite superior 35%
grupales realizadas durante las
sesiones sincronas.

SE4. Trabajo individual, grupal Limite inferior 55% Limite superior 65%
y/o examen final vinculado a los
contenidos de la asignatura.

CONTENIDOS:
La materia se estructura en 4 bloques:
Bloque 1. Sistemas de Informacién en Salud desde el Trabajo Social.

Bloque 2. e-Salud: El uso de las nuevas tecnologias en la comunicacién y en la intervencion
sanitaria.

Bloque 3. Inteligencia Artificial y sus aportaciones al Trabajo Social Sanitario.

Bloque 4. Cuestiones éticas de la intervencidn en la era digital.

LENGUAS:

Castellano

OBSERVACIONES:

La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la informacién recogida para la
materia se corresponde con la informacién de la asignatura.

ASIGNATURAS:
Denominacién de la asignatura: Nuevas tecnologias y Trabajo Social Sanitario
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6
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Despliegue temporal: Segundo semestre

Lengua de imparticién: Castellano

DENOMINACION: Investigacién para la practica del Trabajo Social Sanitario

Denominacién de la materia: Investigacion para la practica del Trabajo Social Sanitario

NUMERO DE CREDITOS:

6 ECTS

CARACTER:

Obligatoria

UBICACION TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS:

Segundo semestre

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA11 - Identificar las necesidades de la produccién de conocimiento en la practica del Trabajo
Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

RA12 - Disefiar y desarrollar procesos de investigacidon aplicada y sistematizacion de la practica
profesional del Trabajo Social Sanitario, aplicando los métodos y técnicas de investigacion
adecuados para generar conocimiento Util para la practica del Trabajo Social Sanitario. TIPO:
Conocimientos o contenidos.

RA13 - Identificar las implicaciones éticas de la investigacién o sistematizacidn de la practica.
TIPO: Habilidades o destrezas.

RA14 - Utilizar las estrategias de difusion y transferencia de los resultados de la investigacion
y de la sistematizaciéon de la practica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o
destrezas.

RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervencidn e investigacién en el
contexto de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA23 - Formular proyectos de investigacion y/o intervencion desde el Trabajo Social en el
ambito de la salud. TIPO: Competencias.

RA29 - Comprender las implicaciones éticas de la investigacion o sistematizacion de la practica
TIPO: Competencias.

RA30 - Describir las estrategias de difusién y transferencia de los resultados de la investigacion
y de la sistematizacion de la practica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Competencias.
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CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacién y el andlisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. Tipo: Competencias.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos,
propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades
profesionales y sociales. Tipo: Competencias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF1. Clases tedricas sincronas 45 hrs. 100%
con exposicién a cargo del
profesorado y participacion del
estudiantado.

AF2 Conferencias y/o 5 hrs. 100%
seminarios en modalidad
sincrona impartidas por
profesorado externo.

AF3. Actividades individuales 5 hrs. 100%
y/o grupales sincronas
supervisadas por el
profesorado.

AF5. Tutorias y supervisiones 5 hrs. 100%
individuales y grupales.

AF6. Actividades de estudio y 90 hrs. 0%
trabajo individual y/o grupal.

SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Asistencia sincrona a las | Limite inferior 10% Limite superior 15%
sesiones teoricas.

SE3. Tareas individuales y/o Limite inferior 20% Limite superior 35%
grupales realizadas durante las
sesiones sincronas.

SE4. Trabajo individual, grupal Limite inferior 55% Limite superior 65%
y/o examen final vinculado a los
contenidos de la asignatura.

CONTENIDOS:
La materia se estructura en 6 bloques:

Bloque 1. El Trabajo Social Sanitario y la generacién de conocimiento a través de la
investigacion.

Bloque 2. Métodos y técnicas de investigacidn cuantitativas para el Trabajo Social Sanitario.

Bloque 3. Métodos y técnicas de investigacidn cualitativas para el Trabajo Social Sanitario.
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Bloque 4. Investigacién aplicada y sistematizacion de la practica profesional en el Trabajo
Social Sanitario: disefios e instrumentos.

Bloque 5. Implicaciones éticas de la investigacién en el Trabajo Social Sanitario.

Bloque 6. Impacto social y estrategias para la difusion y transferencia de los resultados de
investigacion del Trabajo Social Sanitario.

LENGUAS:

Castellano

OBSERVACIONES:

La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la informacién recogida para la
materia se corresponde con la informacién de la asignatura.

ASIGNATURAS:

Denominacion de la asignatura: Investigacidn para la practica del Trabajo Social Sanitario
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Despliegue temporal: Segundo semestre

Lengua de imparticién: Castellano

DENOMINACION: Practicas Externas

Denominacion de la materia: Practicas Externas

NUMERO DE CREDITOS:

9 ECTS

CARACTER:

Practicas Externas

UBICACION TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS:

Segundo semestre

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

RA11 - Identificar las necesidades de la produccion de conocimiento en la practica del Trabajo
Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas.
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RA17 - Aplicar modelos, métodos y técnicas del Trabajo Social Sanitario en la intervencién con
personas, grupos y comunidades en la resolucién de problemas en contextos
multidisciplinares y complejos. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA18 - Definir salidas profesionales y yacimientos de empleo vinculados con el Trabajo Social
Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervencidn e investigacién en el
contexto de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA20 - Expresar conocimientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigliedades. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA23 - Formular proyectos de investigacién y/o intervencién desde el Trabajo Social en el
ambito de la salud. TIPO: Competencias.

RA29 - Comprender las implicaciones éticas de la investigacion o sistematizacion de la practica
TIPO: Competencias.

CT1. Contribuir en el disefo, desarrollo y ejecucién de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Tipo: Competencias.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones
de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. Tipo: Competencias.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacién y el andlisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. Tipo: Competencias.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose
a las caracteristicas de la situacién y de la audiencia. Tipo: Competencias.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las desigualdades por
razon de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por
razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucién de problemas. Tipo:
Competencias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF5. Tutorias y supervisiones 10 hrs. 100%
individuales y grupales.

AF7. Disefio plan de trabajo 5 hrs. 0%
practicas externas.

AF8. Asistencia presencial al 175 hrs. 100%
centro de practicas externo.

AF9. Taller de Supervisién para | 10 hrs. 100%
Practicas Externas.
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AF10. Elaboracion de informes 25 hrs. 0%
de seguimiento e informe final
de Practicas Externas.

SISTEMAS DE EVALUACION

SE2 Asistencia presencial a los Limite inferior 30% Limite superior 50%
centros de Practicas Externas.
SES Evaluacion de los informes | Limite inferior 50% Limite superior 70%

de seguimiento y la memoria
final de Practicas Externas.

CONTENIDOS:
Ofrecer formacién sanitaria especializada en diversos ambitos y niveles de atencién en Salud.

Disefiar una guia-itinerario formativa con rotaciones programadas en diferentes
servicios/dispositivos seguin especialidad y niveles de atencion: Atencion Primaria, Atencién
Hospitalaria, Centros de Desarrollo Infantil y Atencidon Precoz (CDIAP), Salud Mental (CEX-
Hospitalario-Comunitario).

Se realizard un taller de Practicas Externas para todo el estudiantado mediante la modalidad
de seminario, la exposicién de las situaciones, intervenciones, diagndsticos sociales llevados
a cabo en las practicas; la discusidn-valorativa facilita la co-formacién, poniendo especial
atencion en el proceso de intervencién y formativo del estudiantado.

LENGUAS:

Castellano

OBSERVACIONES:

La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la informacién recogida para la
materia se corresponde con la informacién de la asignatura.

ASIGNATURAS:

Denominacién de la asignatura: Précticas Externas
Caracter: Obligatoria

ECTS: 9

Despliegue temporal: Segundo semestre

Lengua de imparticién: Castellano

DENOMINACION: Trabajo Fin de Master
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Denominacién de la materia: Trabajo Fin de Master

NUMERO DE CREDITOS:

9 créditos ECTS

CARACTER:

Trabajo Fin de Master

UBICACION TEMPORAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS:

Segundo semestre

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA19 - Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervencién e investigacion en el
contexto de Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA20 - Expresar conocimientos a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigliedades. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA21 - Sintetizar conocimientos que favorezcan el desarrollo de enfoques originales desde el
Trabajo Social Sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas.

RA22 - Aplicar fuentes de documentacién cientifica y profesional considerando el uso de las
nuevas tecnologias TIPO: Habilidades o destrezas.

RA23 - Formular proyectos de investigacién y/o intervencién desde el Trabajo Social en el
ambito de la salud. TIPO: Competencias.

RA29 - Comprender las implicaciones éticas de la investigacion o sistematizacion de la practica
TIPO: Competencias.

RA30 - Describir las estrategias de difusion y transferencia de los resultados de la investigacion
y de la sistematizacion de la practica del Trabajo Social Sanitario. TIPO: Competencias.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de
las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose
a las caracteristicas de la situacién y de la audiencia. TIPO: Competencias.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos,
propios del dmbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades
profesionales y sociales. TIPO: Competencias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

AF5. Tutorias y supervisiones 20 hrs. 100%
individuales y grupales.
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AF11 Elaboracién de la
memoria del Trabajo Fin de
Master

183 hrs.

0%

AF12 Elaboracion de la
presentacion y preparacion de
la exposicidn del Trabajo Fin de
Master.

20 hrs.

0%

AF13 Exposicidon y defensa
publica del Trabajo Fin de
Master.

2 hrs.

100%

SISTEMAS DE EVALUACION

SE6 Evaluacidon del informe final
del Trabajo Fin de Master

Limite inferior 80%

Limite superior 90%

SE7 Defensa publica del Trabajo
Fin de Master.

Limite inferior 10%

Limite superior 20%

CONTENIDOS:

Los TFM podran estar vinculados a los centros de practicas. Esto facilitara la reciprocidad en
el proceso y en los resultados del trabajo, tanto para el estudiantado como para la institucién
que participa en el TFM. Se llevaran a cabo supervisiones grupales para compartir y trabajar
colaborativamente entre tutores y estudiantado. Los trabajos podran tener un caracter
vinculado a la intervencién o a la investigacidn en el ambito sanitario.

LENGUAS:

Castellano

OBSERVACIONES:

La materia coincide con la asignatura, por lo tanto, toda la informacién recogida para la

materia se corresponde con la informacién de la asignatura.

ASIGNATURAS:

Denominacién de la asignatura: Trabajo Fin de Master

Caracter: Obligatoria

ECTS: 9

Despliegue temporal: Segundo semestre

Lengua de imparticién: Castellano
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MASTER UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL SANITARIO

APARTADO 5. ANEXO 1
PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que impartira el Master en Trabajo Social Sanitario, pertenece a
los Centros y Universidades referidos el apartado 1.4-1.9 de esta memoria y reldne una
gran experiencia, tanto a nivel de investigacién como de docencia universitaria, lo que le
permite afrontar con garantias de éxito la imparticién de este Master.

El profesorado previsto consta de 58 profesores/as, siendo el 53,5% profesorado
permanente de las categorias CU, TU, Contratados doctor, agregados, colaborador
permanente; el 6,9%, Lectores; el 24,1%, Profesores Asociados; 12,1% Ayudantes
doctores, y el 3,4%, de la categoria de otros (postdoctoral y especialista en Trabajo Social
Sanitario).

El profesorado encargado de impartir este Master participa en la docencia de los grados
de Trabajo Social, Educacién Social, Sociologia, Enfermeria, Medicina, Criminologia,
Ciencias Politicas, entre otros. Asi como en un total de26Masteres Oficiales
Universitarios, como Bienestar Social, Atencién Sociosanitaria a la Dependencia,
Prevencion en Riesgos Laborales, Género y Politicas de lIgualdad, Cooperacién al
Desarrollo o Enfermeria Oncoldgica, Estudios Avanzados en Exclusién Social,
Movimientos Migratorios, Accidon Comunitaria o Innovacién Social y Dindamicas de
Cambio.

En cuanto a experiencia y referentes de calidad en docencia, el personal académico ha
accedido a sus plazas (de funcionario o contratado) mediante oposicion o concurso de
méritos, por lo que su formacion especifica para desarrollar la docencia cuenta con la
debida acreditacion. Se trata de profesorado avalado por una contrastada experiencia en
la docencia de calidad tal y como acreditan los 89 quinguenios estatales y autondmicos
gue se indican en la tabla 1. Finalmente, cabe sefialar que desde hace afios buena parte
del profesorado ha participado en un total de 33 proyectos de innovacion docente y se
recicla en las nuevas metodologias didacticas, asistiendo y participando activamente en
los cursos de formacién impartidos por sus respectivas universidades.

Por lo que se refiere a la experiencia y referentes de calidad en la investigacién, a los 26
de sexenios estatales y complementos de investigacién autondmicos indicados en la tabla
1, hay que sumar la pertenencia a 26Grupos de Investigacién Consolidados, como el
Grupo de investigacion en politicas de bienestar social; Grupo de investigacion sobre
accién e intervencidon para el cambio social; Grupo de investigaciéon en enfermeria y
gestion y administracion de servicios de salud; Grupo de investigacién en epidemiologia
y salud publica, Grupo de investigacion e innovacion en Trabajo Social. Que ha dado lugar
a la participacion en cerca de 109proyectos competitivos conseguidos en convocatorias
nacionales e internacionales, una importante produccion cientifica que suma mas de
239publicaciones en revistas indexadas en los Ultimos 5 afios, asi como la direccion de
mas de 50 Tesis Doctorales, vinculadas con 8 Programas de Doctorado, entre los que se
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encuentran el Doctorado en Economia, Empresa y Sociedad, Ciencias Sociales, Estudios
de Género v Politicas de Igualdad, Disefio, gestion y evaluacion de Politicas Publicas de
Bienestar, Enfermeria Clinica y Comunitaria, o Medicina.
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Tabla 1. Resumen del profesorado asignado al titulo.

Categoria

Num.

ECTS (% dedicacion
al Titulo)

Doctores/as
(%)

Acreditados/as
(%)

Sexenios

Quinquenio
s

Centro

Catedratico

3(5,0%)

100%

100%

12

15

Universitat de Valéncia
Universitat d’Alacant
Universitat de Girona

Titular

8,5 (14,2%)

100%

100%

41

Universitat de Valéncia
Universitat d’Alacant
Universitat de Lleida

Universidad de Murcia

Contratado DR./PLP

10

11 (18,3%)

100%

100%

11

Universitat de Valéncia
Universitat d’Alacant
Universitat llles Balears
Universidad de Murcia

Ayudante DR.

7,5 (12,5%)

100%

100%

Universitat de Valéncia
Universitat d’Alacant
Universitat llles Balears
Universitat de Lleida
Universidad de Murcia

Asociados

14

13 (21,6%)

21,4%

Universitat de Valencia
Univesitat d’Alacant
Universidad de Barcelona
Universitat de Girona
Universitat de Lleida
Universidad de Murcia
Universitat Rovira i Virgili

Otros Externo

1(1,7%)

Universitat de Valéncia

Colaborador
Permanente

3(5,0%)

100%

100%

10

Universidad de Barcelona
Universitat de Lleida
Universitat Rovira i Virgili

Agregado

6 (10,0%)

100%

100%

Universidad de Barcelona
Universitat de Girona
Universitat Rovira i Virgili

Lectores

5,5 (9,2%)

100%

100%

Universidad de Barcelona
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Universitat de Girona
Universitat Rovira i Virgili
Universitat Rovira i Virgili

100%
4

100%

1,5 (2,5%)
60 (100%)

1
58

Postdoctoral

Total
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MERITOS PROFESIONALES

El profesorado no acreditado del Master corresponde a un profesional que trabaja en el
sector sanitario con una experiencia previa minima de 15 afios, principalmente en la
esfera publica. Su perfil de especialista y conocedor de la practica profesional enriquece
y complementa la docencia impartida en el master (ver Tabla 2). Algunos de los perfiles
gue presenta dicho profesorado son los siguientes: especialista en trabajo social en Salud
Mental, trabajo social en atencidn primaria y trabajo social en la atencién hospitalaria.

El profesorado de tutoriza las practicas académicas externas tiene un perfil vinculado al
trabajo social, con experiencia en el ambito sanitario, tanto en atencion primaria como
hospitalaria. Respecto al profesorado que tutorizard los TFM seran doctores con un perfil
académico e investigador, con conocimientos en el ambito del trabajo social sanitario.

Todo el profesorado del Master tiene una experiencia minima de 2 afios en imparticion
de docencia en modalidad hibrida y virtual. En el master propuesto la asignatura de
practicas externas se realizard de forma presencial, en Centros e Instituciones Sanitarias
de las Comunidades Auténomas a las que pertenecen las universidades participantes. El
resto de las asignaturas se impartiran en forma virtual sincrona.
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Tabla 2. Detalle del profesorado asignado al titulo por areas/ambitos de conocimiento.

Ambitos Profesorado Materias o asignaturas(*) N2 Créditos | Méritos Docentes y Méritos de | Centro
Asumidos Investigacion del Profesorado
no acreditado no doctor
Trabajo Social |56 2CU Dr. Salud y Trabajo Social Sanitario (Asignatura 1), 2 ECTS - Universitat d’Alacant
Trabajo Social y Salud Global (Asignatura 5), Universitat de Girona
8TU Dr. Salud y Trabajo Social Sanitario (Asignatura 1); Intervenciéon en | 7,5 ECTS - Universitat de Valéncia
Trabajo Social Sanitario (Asignatura 3); Investigacion para la Universitat d’Alacant
practica del Trabajo Social Sanitario (asignatura 7);TFM Universitat de Lleida
Universidad de Murcia
10 CD/PLP Dr. Gestion y Calidad en Trabajo Social Sanitario (Asignatura 2); 11 ECTS - Universitat de Valéncia
Intervencién en Trabajo Social Sanitario (Asignatura 3); Universitat d’Alacant
Trabajo Social y Salud Global (asignatura 5); Practicas Externas Universitat llles Balears
Universidad de Murcia
7 AD Dr. Gestion y Calidad en Trabajo Social Sanitario (Asignatura 2) 7,5 ECTS - Universitat de Valéncia
Nuevas tecnologias y Trabajo Social Sanitario (asignatura 6), Universitat d’Alacant
TFM Universitat llles Balears
Universitat de Lleida
Universidad de Murcia
14 P. Asociado No Dr. Trabajo Social Sanitario en contextos de complejidad 13 ECTS 15-30 afos de experiencia Universitat de Valéncia
(asignatura 4); Nuevas tecnologias y Trabajo Social Sanitario laboral como Trabajador Social | Universitat d’Alacant
(asignatura 6); Practicas Externas en el Sistema Sanitario Universitat de Barcelona
Universitat de Girona
Universitat de Lleida
Universidad de Murcia
Universitat Rovira i
Virgili
3 Colaborador Dr. Dr. Intervencién en Trabajo Social Sanitario (Asignatura 3), 3 ECTS - Universitat de Barcelona
Practicas Externas Universitat de Lleida
Universitat Rovira i
Virgili
6 Profesor Agregado Dr. Trabajo Social y Salud Global (Asignatura 5), Investigacién para | 6 ECTS - Universitat de Barcelona

la practica del Trabajo Social Sanitario (Asignatura 7), TFM
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Universitat de Girona
Universitat Rovira i

Virgili
4 Lector Dr. Salud y Trabajo Social Sanitario (Asignatura 1), Nuevas 5,5 ECTS - Universitat de Barcelona
Tecnologias y Trabajo Social Sanitario (Asignatura 6), Universitat de Girona
Investigacidn para la practica del Trabajo Social Sanitario Universitat Rovira i
(Asignatura 7),TFM Virgili
Otro |1 Externo No Dr. Trabajo Social Sanitario en contextos de complejidad 1 ECTS 25 afios de experiencia laboral Universitat de Valéncia
(asignatura 4) como Trabajador Social en el
Sistema Sanitario
1 Postdoctoral Dr. Trabajo Social Sanitario en Contextos de Complejidad 1,5 ECTS - Universitat Rovira i
(Asignatura 4) Virgili
Enfermeria 1 1TU Gestion y calidad en el Trabajo Social Sanitario (asignatura 2) 1 ECTS - Universitat de Valéncia
Medicina 1 1CU Salud y Trabajo Social Sanitario (asignatura 1) 1 ECTS - Universitat de Valéncia
preventiva
TOTAL 58 - - - 60 ECTS -
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ANEXO 6 APARTADO 1.

6. Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Master Interuniversitario de Trabajo Social Sanitario contard con el equipamiento e
infraestructuras necesarias en todas las universidades participantes. Por ello pasamos a detallar
los érganos y servicios especificos del master, asi como de otros de caracter general en cada
universidad.

Organos y servicios de apoyo y orientacién especificos del master Universitat de Valéncia-
Estudi General (UV-EG)

a) Sesion de bienvenida y presentacion del master.

Tendra lugar un primer contacto del conjunto de estudiantes con el equipo docente del master
en el que se detallaran todos los aspectos pertinentes de sus contenidos y de su funcionamiento
(pagina web, guias docentes, horarios, espacios, actividades complementarias, asignacién y
desarrollo de practicas y TFM, etc.).

b) Web propia

El titulo contard con un espacio web con informaciéon académica clave (horarios, calendarios,
estructura...) y un apartado de noticias que se actualizard periddicamente con novedades de
actividades y sesiones especificas.

c¢) Aula virtual

Serd el mecanismo basico de comunicacidon entre profesorado y estudiantes, para cada
asignatura.

Permite el acceso al programa de videoconferencia mediante plataforma zoom para la docencia
gue se impartiran en modalidad virtual sincrona.

d) CCA

Serd el 6rgano fundamental de representaciéon y de toma de decisiones en la que tendra
representacion el estudiantado.

e) Sesiones de orientacion de practicas y de TFM

Se realizaran sesiones especificas para presentar las entidades donde realizar practicas y los
detalles sobre la asignacion y realizacion de TFM.

f) Seguimiento personalizado en tutorias. El profesorado atendera a las y los estudiantes en
tutorias personalizadas en las que se podran resolver dudas de caracter académico.

Organos y servicios de apoyo y orientacién en la Universitat de Valencia-Estudi General (UV-

EG)
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a) Instalaciones y recursos materiales de la Facultad de Ciencias Sociales
Aulas docentes:

Aulas Edificio Facultad de Ciencias Sociales.
https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/aulas-
docentes/edificio-facultad-ciencias-sociales-1286292643015.html

Aulario Oeste. https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-
recursos/aules-docents/aulari-oest-1286292638847.html

Aulario Norte. https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-
recursos/aules-docents/aulari-nord-1286292641549.html

Social-lab (Laboratorio de Ciencias Sociales).
https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/social-lab-
1286292588792.html

Sala de técnicas cualitativas
Sala de técnicas cuantitativas
Sala polivalente

Sala de observacién

Salas. https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-recursos/sales-
1286292595826.html

Salén de Actos

Salén de Grados

Sala de Juntas

Salas de Reuniones |, Il y Il

Otros espacios. https://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/espacios/espacios-
recursos/altres-espais-1286292599351.html

Edificio y exteriores de la Facultad de Ciencias Sociales
Hall de la Facultad de Ciencias Sociales
Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales
Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales
Sala de Exposiciones Manuela Ballester

b) Bibliotecas y centros de documentacion:

Biblioteca de Ciencias Sociales “Gregori Maians” https://www.uv.es/uvweb/servicio-
bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-ciencias-sociales-gregori-maians-/novedades-
1285874699963.html
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Biblioteca de Ciencias de la Salud "Pelegri Casanova" https://www.uv.es/uvweb/servicio-
bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-ciencias-salud-pelegri-casanova-/novedades-
1285874697178.html

Biblioteca Depositaria de la ONU (ONUBIB) https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-
documentacion/es/biblioteca-depositaria-onu-onubib-/novedades-1285874779561.html

Centro de Documentacién Europea (CDE) punto de referencia sobre todo tipo de informacion
relacionada con la Unién Europea y el resto de Europa https://www.uv.es/fundacion-
general/es/areas-actuacion/centro-documentacion-europea/centre-documentacio-

europea.html

c) SEDI: Servicio de Informacion y Dinamizacion la UV para el asesoramiento y dinamizacién de
los y las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte personal
al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicoldgico, pedagdgico y sexolégico,
programa de convivencia, gestion de becas de colaboracidn, etc.) y de acciones para incentivar
la participacion, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creacién y gestion de
asociaciones.

d) UVocupacio: Servicio de la UV cuyo objetivo fundamental es potenciar la insercién laboral de
los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desarrollando las tareas necesarias
con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente
entre la formacion y la ocupacion.

e) ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar
la realizacion de practicas externas desarrollando las tareas necesarias con la finalidad de
aproximar la formacién y el empleo.

f) UVdiscapacidad: La Unidad para la Integracion de Personas con Discapacidad, a través de
diversos programas, impulsa acciones sinérgicas entre diferentes areas y servicios de la
Universitat, que afectan, directa o indirectamente, a aspectos de accesibilidad, el asesoramiento
psicoeducativo y académico, la valoracién de necesidades, equiparacion de oportunidades,
etcétera, de las personas con discapacidad que pertenecen a la comunidad universitaria
(estudiantes, PDI y PAS).

g) SGIC: Servicio de gestién interna de la calidad.

Organos y servicios de apoyo y orientacién Universitat d’Alacant

Espacios Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(https://economicas.ua.es/es/nuestra-facultad.html)

Edificio Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Caracteristicas y equipamiento de las aulas:

e Sala de reuniones 1 (0031PB059) - Capacidad: 16

e Laboratorio para la creacién de contenidos educativos en formato digital (0031PB061) -
Capacidad: 10

¢ Seminario 1 (0031P1050) - Capacidad: 60

e Seminario 2 (0031P1049) - Capacidad: 60

e Aula Vicens Vives (0031P1058)- Capacidad: 40

3

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
©
[©]
<
<
Yo
[30]
0
—
N
[ee]
<
o
~
—
o
N
[sp]
<
[32]
Yo
(o]
(o]
N
©
>
()]
O




https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-ciencias-salud-pelegri-casanova-/novedades-1285874697178.html

https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-ciencias-salud-pelegri-casanova-/novedades-1285874697178.html

https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-ciencias-salud-pelegri-casanova-/novedades-1285874697178.html

https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-depositaria-onu-onubib-/novedades-1285874779561.html

https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-depositaria-onu-onubib-/novedades-1285874779561.html

https://www.uv.es/fundacion-general/es/areas-actuacion/centro-documentacion-europea/centre-documentacio-europea.html

https://www.uv.es/fundacion-general/es/areas-actuacion/centro-documentacion-europea/centre-documentacio-europea.html

https://www.uv.es/fundacion-general/es/areas-actuacion/centro-documentacion-europea/centre-documentacio-europea.html

https://economicas.ua.es/es/nuestra-facultad.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629953432017048215354496



e Aula Ernest Lluch (0031P1059) - Capacidad: 49
e Seminario 3 (0031P2050) - Capacidad: 30
e Seminario 4 (0031P2049) - Capacidad: 20
e Salén de Grados (0031P2061) - Capacidad:100

Movilidad Nacional e internacional (https://economicas.ua.es/es/vrim/)

Practicas Externas y Empleabilidad (https://economicas.ua.es/es/vpe/)

Mas de 3.500 puestos de lectura distribuidos entre las 7 bibliotecas de la UA, con ordenadores
de uso publico en las salas de lectura de las distintas bibliotecas. La biblioteca vinculada a los
estudios de Trabajo Social es la Biblioteca de Econdmicas de la Universitat d’Alacant
(https://biblioteca.ua.es/es/economicas/biblioteca-de-economicas.html). Se ha habilitado una
sala de trabajo en grupo en la Biblioteca de Econdmicas, con las siguientes caracteristicas:

e Ordenador (tarjeta grafica dedicada Asus GTX1650 by NVIDIA Geforce de 4GB GDDR5
video memory).

e 2 monitores LED 22" (uno con rotacidn vertical/horizontal).

e Licencia Adobe Creative Cloud (con programas como After Effects, lllustrator, InDesign,
Photoshop, Premiere Pro, XD, entre otros).

¢ Numero de puestos: 6.

La UA también cuenta con servicio de apoyo al estudiantado, insercién sociolaboral y apoyo al
estudiantado con discapacidad.

C)rganos y servicios de apoyo y orientacion Universitat de Barcelona

Facultad de Educacion
https://www.ub.edu/portal/web/educacion/inicio

La Facultad de Educacidn se situa en el Poligono del Vall d’"Hebrén de la ciudad de Barcelona.
Ofrece informacidn y acogida al futuro estudiantado (https://web.ub.edu/web/ub/?), asi como
diferentes puntos de informacién distribuidos en el campus. Existe la Secretaria de Estudiantes
y Docencia, la Oficina de Investigacion que ofrecen atencidén al estudiantado. Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIQU)
(https://www.ub.edu/portal/web/educacion/sistema-de-aseguramiento-interno-de-la-calidad-

saiqu)

La Facultad de Educacién desarrolla un Plan de Accién Tutorial (PAT) dirigido a la orientacién y
asesoramiento del estudiantado para favorecer, potenciar y enriquecer la experiencia
universitaria y la construccién del propio proyecto académico, social y personal. En este plan se
incorpora la Atencidon a la Diversidad, asi como la Tutoria entre lIguales, entre otros
(https://www.ub.edu/portal/web/educacion/plan-de-accion-tutorial-de-la-facultad-de-

educacion). lIgualmente, se ha disefiado un plan para la participacién del estudiantado en la
Facultad (https://www.ub.edu/portal/web/educacion/participacion-de-los-estudiantes).

Asimismo, en la Facultad se ha creado la Unidad de Formacion e Investigacion de Trabajo Social
(https://www.ub.edu/portal/web/dp-treball-social/)

Servicios

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
©
[©]
<
<
Yo
[30]
0
—
N
[ee]
<
o
~
—
o
N
[sp]
<
[32]
Yo
(o]
(o]
N
©
>
()]
O




https://economicas.ua.es/es/vrim/

https://economicas.ua.es/es/vpe/

https://web.ub.edu/web/ub/

https://www.ub.edu/portal/web/educacion/sistema-de-aseguramiento-interno-de-la-calidad-saiqu

https://www.ub.edu/portal/web/educacion/sistema-de-aseguramiento-interno-de-la-calidad-saiqu

https://www.ub.edu/portal/web/educacion/plan-de-accion-tutorial-de-la-facultad-de-educacion

https://www.ub.edu/portal/web/educacion/plan-de-accion-tutorial-de-la-facultad-de-educacion

https://www.ub.edu/portal/web/educacion/participacion-de-los-estudiantes

https://www.ub.edu/portal/web/dp-treball-social/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629953432017048215354496



e Aulas de informatica para usuarios de la Facultad en Aulario del edificio Migdiall

e Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) y Biblioteca en el
campus Mundet (https://www.ub.edu/portal/web/educacion/crai-biblioteca)

e Copisteriay libreria (https://www.ub.edu/portal/web/educacion/copisteria-y-libreria)

e Polideportivo Mundet (https://www.ub.edu/portal/web/educacion/polideportivo-
mundet)

e Alquiler de espacios a disposicion de la sociedad para actos y actividades
(https://www.ub.edu/portal/web/educacion/alquiler-de-espacios)

e Servicios linglisticos y Portal de Lenguas
(https://www.ub.edu/portal/web/educacion/servicios-linguisticos)

Organos y servicios de apoyo y orientacién Universitat de Girona

Facultat d’Educacid i Psicologia
www.udg.edu
https://www.udg.edu/ca/fep

La Universitat de Girona tiene como punto de referencia para la informacién, asesoramiento y
orientaciéon para estudiantes y futuros estudiantes el Centro de Informacidn y Asesoramiento
de Estudiantes (CIAE https://www.udg.edu/ca/viu/serveis-universitaris/punt-dinformacio). El
CIAE se encuentra situado en el Campus de Montilivi y, entre otros servicios y funciones, ofrece
informacién sobre: acceso en la universidad y atencion estudiantes, becas y ayudas, vy titulos y
certificados.

La UdG pretende favorecer la insercion laboral de los estudiantes y titulados universitarios,
gestionando actividades de ayuda en la investigacion activa de ocupacion, el observatorio del
mercado de trabajo, el aplicativo web de ofertas de trabajo y disefiando material pedagégico e
impartiendo seminarios en materia de orientacidn e investigacion de ocupacion. Todos estos
procesos constituyen el plan de actuacion institucional para facilitar la insercion laboral que se
vehicula a través de los servicios que ofrece la Bolsa de Trabajo de la UdG
http://www.udg.edu/borsa/.

Igualmente, la Oficina Universidad Emprendida (OUE) es un servicio de la Universitat de Girona
dirigido a favorecer la insercion laboral de los estudiantes y titulados universitarios ofreciendo
orientacién profesional y talleres para facilitar su incorporacién al mercado laboral y el
emprendimiento. La OUE consta de una Bolsa de trabajo desde donde se tramitan ofertas de
trabajo para poner en contacto emprendidas con estudiantes y titulados en busca activa de
trabajo y, desde el curso 2018-19, también consta de una Escuela de Competencias. La Bolsa de
Trabajo realiza multiples acciones, (gestion de curriculums, recursos de investigacion de trabajo,
orientacién profesional, entre otros), bajo el amparo de la Red Universitaria para la Ocupacion
(CIC y ZOCO), también desde el OUE se gestiona la pagina web del servicio de alojamiento
universitario (SAU) 'y la agenda de atencidn psicolégica vy  talleres
(https://www.udg.edu/ca/viu/borsa-de-treball).

Hay que destacar también el Servicio de Apoyo a las Personas con Discapacidad del Area de
Inclusiéon de la universidad (https://www.udg.edu/ca/viu/serveis-universitaris/suport-a-la-
discapacitat). Este servicio, dentro de la recientemente creada Unidad de Compromis Social de
la Universitat de Girona, define sus funciones en el ambito de la orientacién y el ofrecimiento
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de recursos a las personas con discapacidad de la comunidad universitaria. Se propone, entre
otros objetivos: asesorar y orientar al estudiantado, profesorado y personal de administracion y
servicios de la UdG sobre las cuestiones relacionadas con la participacién en los estudios,
servicios y espacios de las personas con discapacidad a la UdG; orientar en las posibles
adaptaciones curriculares y/o de accesibilidad para permitir la inclusién de las personas con
discapacidad a la UdG, coordindndose con diferentes servicios de la UdG; y establecer una
coordinacion con los centros de educacidon secundaria y entidades relacionadas con la
discapacidad para ofrecer una mejor transicion. Igualmente, se basa en la necesidad de formar
y sensibilizar en toda la comunidad universitaria. Durante este periodo los grados de la facultad
han tenido estudiantes con diferentes dificultades, ante los casos concretos y las especificidades
se procede a la coordinacién con la técnica del drea de compromiso social para apoyar al
profesorado de caras a adaptar los materiales a las necesidades concretas, partiendo también
de sesiones de tutoria con los propios estudiantes. Su actividad ha ido consolidandose afio tras
afo, tanto desde el punto de vista del nimero de estudiantes atendidos como de la vitalidad en
el trabajo conjunto entre las coordinaciones de los estudios y la profesional responsable del
Servicio para la atencidn del estudiantado Otros aspectos de interés para los estudiantes son:

¢ Alojamiento universitario: www.udg.edu/allotjament

e Becasy ayudas: www.udg.edu/beques

e Cooperacion y voluntariado: www.udg.edu/cooperacio

e Atencion psicoldgica: www.udg.edu/serveidatenciopsicologica

Infraestructuras docentes que motivan y facilitan el aprendizaje (cantidad, calidad,
actualizacion)

La Facultad de Educacién y Psicologia (FEP) esta situada en el Campus de Barrio Viejo, al cual se
puede acceder por transporte publico (llega una linea de autobus interurbano) y también con la
posibilidad de hacer uso de la plataforma fes e-dit de consumo colaborativo del coche privado.
Por aquel que no opta por el transporte publico, hay 178 plazas de aparcamiento para vehiculos
privados. La FEP es un centro rehabilitado, hecho que le otorga un caracter actual tanto desde
el punto de vista del edificio y de las instalaciones como de buena parte de los recursos
materiales.

Servicios bibliotecarios y aprendizaje auténomo

Como se puede ver en la pagina web de la Biblioteca UdG, en concreto al apartado Informacién
General https://biblioteca.udg.edu/ca la Biblioteca UdG dispone de un nimero importante de
m? (10.647) para espacios y equipamiento de biblioteca, con capacidad por 1.850 plazas y 284
ordenadores disponibles. La Biblioteca de la UdG tiene sus fondos estan distribuidos en 3
bibliotecas (una por campus: Montilivi, Barrio Viejo y centro). En el conjunto de las bibliotecas,

los recursos electrénicos y la produccién digital estdn cada vez cuantitativamente mas
presentes. La informacion general sobre la biblioteca se encuentra a:
https://biblioteca.udg.edu/ca.

En el conjunto de las bibliotecas, los recursos electrdnicos y la produccidn digital estan cada vez
cuantitativamente mas presentes. Los fondos disponibles se complementan y amplian con otros
servicios ofrecidos: préstamo, solicitud de documentos otras bibliotecas, obtencién de
documentos de fuera de la UdG a través del Servicio de Obtencién de Documentos, Programa
de Formacidn y Asesoramiento (para el personal investigador: formaciones especificas sobre
bases de datos, servicios, etc., para los estudiantes: créditos de libre eleccion, formacion a
demanda al aula, masteres y posgrados, y para el PAS: consulta a diarios oficiales, servicios
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determinados, etc.), servicios electrénicos (la biblioteca responde, consulta de revistas
electrénicas y bases de datos de texto completo, peticiones en linea, guias y manuales en red,
asesoramiento sobre propiedad intelectual, consulta de la lista de nuevas adquisiciones), y
también servicios de apoyo (espacios para el estudio y la investigacién, préstamo de
ordenadores portatiles, equipamiento informatica, cobertura Wi-Fi, acceso a los recursos
digitales desde fuera de la red UdG, reproduccién e impresidn, etc.

En cuanto a la Biblioteca del Barrio Viejo (campus donde se situa la FEP), el espacio disponible
es de 2.818,35 m?, los cuales permiten ofrecer puntos de trabajo a 547 usuarios
simultaneamente. Su parque informatico se acerca a los 100 equipos, de sobremesa o portatiles
en préstamo. La actividad es alta y se situa en una media diaria de 886 visitas, 234 préstamos y
336 descargas de articulos de revistas electrénicas, etc. Concentra cerca del 60% del fondo
bibliografico de la UdG asi como también la mayor parte de consultas, préstamos dentro de la
UdG o para usuarios otras instituciones. Su coleccidn incluye la bibliografia recomendada en
todas las asignaturas de grado y master de la FEP, que es revisada anualmente, ademas de
bibliografia especializada y los fondos especiales producto de donativos y legados de
personalidades intelectuales y académicas relevantes (Josep Ferrater Mora, Prudenci y Aurora
Bertrana, Jaume Vicens Vives, Pierre Vilar, Raimon Panikkar, etc.). En la Biblioteca Barrio Viejo
los fondos disponibles se complementan y amplian con otros servicios ofrecidos: préstamo,
solicitud de documentos otras bibliotecas de la UdG, obtencion de documentos de fuera de la
UdG a través del Servicio de Obtencién de Documentos, Programa de Formacion y
Asesoramiento (para el personal investigador: formaciones especificas sobre bases de datos,
servicios, etc., para los estudiantes: créditos de libre eleccién, formaciéon a demanda al aula,
masteres y posgrados, y para el PAS: consulta a diarios oficiales, servicios determinados, etc.),
servicios electrénicos (la biblioteca responde, consulta de revistas electrénicas y bases de datos
de texto completo, peticiones en linea, guias y manuales en red, asesoramiento sobre propiedad
intelectual, consulta de la lista de nuevas adquisiciones), y también servicios de apoyo (espacios
para el estudio y la investigacién, préstamo de ordenadores portatiles, equipamiento
informdtica, cobertura Wi-Fi, acceso a los recursos digitales desde fuera de la red UdG,
reproduccion e impresion, etc.

Organos y servicios de apoyo y orientacién de la Universitat de les llles Balears

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universitat de les llles Balears (UIB) es uno de los 10 centros
responsables de la organizacién —ensefianzas, procesos académicos, administrativos y de
gestidn- para la obtencidn de titulos de grado (Decreto 64/2012, de 14 de mayo, BOIB nim. 76,
de 22 de mayo). Se ubica primordialmente en el edificio Ramén Llull, denominado asi en
reconocimiento al insigne fildsofo medieval mallorquin, aunque también se utilizan espacios
docentes en los edificios Guillem Colom Casasnovas (reconocido gedgrafo de Mallorca, 1900-
1993), Beatriu de Pinds (intelectual propulsora de los estudios lulianos, 1433-1485) y Antoni
Maria Alcover i Sureda (escritor y lingliista mallorquin, 1862-1932). Forman parte de la facultad
cerca de 1.550 personas, entre profesorado (240), alumnado (1284) y personal de
administracién y servicios (24). Los edificios estan cercanos entre si, ubicados en el cuadrante
SE del campus de la UIB, situado en la carretera de Valldemossa, a 7,5 kilémetros del centro de
la ciudad de Palma, en un entorno privilegiado a los pies de la Serra de Tramuntana, declarada
Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO el 2010, en la categoria de «paisaje cultural».
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En las instalaciones del campus, mas alla de las académicas y de investigacién, encontramos
muchos servicios e infraestructuras necesarios para la vida universitaria: bares y restaurantes,
bancos, farmacia, instalaciones deportivas, atencion sanitaria, residencia, etc. El transporte
publico o el carril bici permiten acceder al campus comodamente y de forma sostenible desde
diferentes puntos de la ciudad, y las lineas de tren y autobuses interurbanos conectan la ciudad
con los otros municipios de Mallorca.

En el momento actual, la Facultad de Filosofia y Letras organiza las ensefianzas, los recursos y
los procesos conducentes a la obtencion de ocho titulos de Grado: Estudios Ingleses, Filosofia,
Historia, Historia del Arte, Lengua y Literatura Catalana, Lengua y Literatura Espafiolas, Geografia
y Trabajo Social.

A nivel administrativo, el centro recibe el apoyo de los Servicios administrativos del edificio
Raman Llull. Los servicios administrativos (12 personas) bajo la direccién del administrador de
centro se estructuran en tres grandes areas: la de gestién académica, la de apoyo institucional
y la de gestion econdmica. El personal del drea de gestion académica es la directamente
implicada en la gestion de los titulos. También el personal del darea de apoyo institucional y
gestién econdmica contribuyen a la gestidén de estos, ofreciendo apoyo al equipo directivo del
centro y a los responsables de los estudios, asi como al profesorado en general. Ademas, una
persona del drea de apoyo institucional, conocedora de los titulos, es miembro de la comision
de garantia de calidad de cada titulo. También nos asiste el personal de servicios de las
conserjerias de los tres edificios (12 personas).

El centro cuenta con dos bibliotecas, una ubicada en el edificio Ramén Llull y la segunda en el
edificio Mateo Orfila i Rotger. Ambas dependen del Servicio de Biblioteca y Documentacion.
Docentes y alumnos cuentan con el apoyo de personal de las dos bibliotecas (13 personas) con
conocimientos especificos de bibliografia y documentacién de los dmbitos de conocimiento de
Estudios Ingleses, Filosofia, Historia, Historia del Arte, Lengua y Literatura Catalana, Lengua y
Literatura Espanolas, Trabajo Social y Geografia.

Asi mismo el centro trabaja en contacto con el Personal de Administracién y Servicios que
desempena su trabajo en servicios centrales y otros servicios técnicos como la Unidad de
Gestion de los Estudios de Grado (UGEG)- antigua Oficina de Apoyo a la Docencia) y el Servicio
de Estadistica y Calidad (SEQUA) que prestan asesoramiento y apoyo en relacidn a la gestion y
al sistema de garantia de calidad los titulos oficiales, el Servicio de Alumnos (SAT) que incluye la
Unidad de Atencién al Alumno (UAA), la Oficina Universitaria de Apoyo a las Personas con
Necesidades Especiales, el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI), la recién reordenada
area de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) y en particular su Servicio de
Aplicaciones y Servicios TIC y el de Infraestructuras TIC, el servicio de Campus Digital que
proporciona apoyo técnico a la formacién a distancia, o los Servicios de Gestion del Patrimonio
y Gastos Generales, de Contratacion, y Técnico e Infraestructuras, entre otros.

La docencia se imparte generalmente en el edificio Ramon Llull. Se dispone, en ese edificio, de
un total de 25 aulas, algunas con pupitres y bancadas, y otras con mesas y sillas méviles. Una de
ellas consta de sillas con brazo de pala. Las aulas tienen una capacidad variable, la mas pequefia
puede albergar a 12 personas, mientras que la mas grande alberga hasta 152 personas.

Todas las aulas, excepto una, disponen de cafidn de proyeccion, de conexion HDMI y de pizarra
(ya sea de tiza o de rotulador).
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Las aulas disponibles se consideran adecuadas para desarrollar las diversas metodologias de
ensefianza-aprendizaje, bien con la totalidad del grupo o bien con grupos reducidos. También
se disponen de otros espacios docentes, como aulas de informatica, salas de estudios, el
Laboratorio de Mediacién, Resolucion de Conflictos y Orientacion Familiar. Los recursos
audiovisuales y las conexiones de wifi son adecuadas para las necesidades de docencia, se
encuentran en buen estado. Los espacios que dispone la Facultad para que el alumnado pueda
realizar sus tareas de trabajo auténomo son suficientes y se ajustan a las necesidades del
alumnado. Se ha trabajado en la mejora del edificio (climatizacidn, renovacidon de recursos
audiovisuales) en los Ultimos afios, y también se han ampliado los espacios destinados al estudio
y trabajo auténomo del alumnado, de modo que puedan trabajar, si es necesario, tanto de modo
individual como en pequefios grupos.

Organos y servicios de apoyo y orientacién de la Universitat de Lleida

SIAU. Informacién y orientacion universitaria. Es una unidad administrativa y de gestién que
tiene como tarea principal informar, asesorar y orientar al estudiantado de las diferentes etapas
educativas y especialmente al de secundaria y al alumnado universitario. Enlace:
https://www.udl.cat/ca/serveis/seu/

UdLTreball: orientacidn e insercidn laboral. El principal objetivo es el de ofrecer servicios para
fomentar e impulsar la empleabilidad del estudiantado y de las personas tituladas de la
Universidad de Lleida. Enlace: https://www.udl.cat/ca/serveis/seu/borsa/

SGIQ. Sistema de Garantia Interna de Calidad. La Universitat de Lleida se dota de su propia
Unidad de Calidad y Planificacion Docente que, gracias al apoyo mutuo de la Facultad de
Educacidn, Psicologia y Trabajo Social, permiten el disefio, la implantacion y el seguimiento de
los programas de evaluacién y mejora de la calidad y la planificacién de acuerdo con la politica
general del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Calidad.

Servicio de Atencidn Psicoldgica. Se ofrece al estudiantado la posibilidad de obtener atencion
psicoldgica inicial e individualizada para diferentes problemas psicoanimicos. Este servicio tiene
como finalidad la ayuda al estudiante que necesite algln tipo de apoyo de caracter psicolégico
o emocional. Enlace: https://www.udl.cat/ca/serveis/seu/suport/

UdLxTothom. El Programa forma parte de los servicios que la Universitat de Lleida ofrece a toda
la comunidad universitaria, el estudiantado, el personal de administracion y servicios y el
personal docente e investigador. Su objetivo es promover la participacion y la inclusion de las
personas con diversidad funcional, en base a los principios de igualdad de oportunidades, de
inclusién y de responsabilidad social. Enlace: https://www.udl.cat/ca/serveis/seu/UdLxtothom/

Organos vy servicios de apoyo y orientacién de la Universidad de Murcia

La Facultad de Trabajo Social (https://www.um.es/web/trabajosocial/) ofrece, al conjunto de la
comunidad universitaria, informacion y orientacidn sobre los distintos Servicios que desarrolla
el Centro y que ofrece la Universidad de Murcia, para un mejor funcionamiento de la actividad
docente, de la vida universitaria y de la interrelacién con la comunidad.

En cuanto a los Servicios especificos presente en la Facultad, existen:
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e Servicios a la comunidad universitaria: informacién sobre docencia, practicas,
recursos e instalaciones o movilidad. (através del Decanato de Trabajo social).

e Servicios de Gestion y Administracién: admisidn y matriculacién, tramitaciones, etc.
(a través de la Secretaria).

e Servicios de Investigacién (a través de los Grupos de investigacion).

En cuanto a los Servicios generales de la Universidad de Murcia, puede consultarse el siguiente
enlace: http://www.um.es/estructura/servicios/

Entre las instalaciones propias del centro dispone de 8 aulas de una capacidad méaxima de entre
30y 120. Un aula de informatica de libre acceso (ALAS) de 25 puestos, una sala de lectura de 50
plazas, salén de grados de 25 plazas y salén de actos de 100 plazas.

Respecto a los recursos bibliograficos, los fondos pertenecientes a la Escuela Universitaria de
Trabajo Social se encuentran en la Biblioteca Luis Vives, situada en la planta baja del edificio del
mismo nombre. Las revistas de la Escuela también permanecen en este edificio, en la
Hemeroteca de CC. Sociales, situada en la primera planta.

Su finalidad, como la de toda biblioteca universitaria, es la de servir de apoyo y estimulo al
estudio, la docencia y la investigacidn, a través de una serie de servicios:

e Libre acceso a los fondos, que facilita la consulta en sala de los mismos.
e Acceso a la Biblioteca Digital (catdlogo automatizado, bases de datos, revistas
electrdnicas,

e etc.)
e Consulta y préstamo de documentos de hasta un maximo de 5 titulos durante 10
dias,

e renovables (excepto las revistas).

e Servicio de reprografia en la Hemeroteca, sdlo para revistas. Informacién
bibliografica y referencial

e Sala de ordenadores (ALA) y de audiovisuales

e (Cabinas de trabajo en grupo

e Préstamo de portatiles

e Formacién de usuarios

Todos los usuarios pueden solicitar, ademds, informacién y ayuda al personal de la Biblioteca,
tanto para la orientacidn sobre el uso de los catidlogos como para cualquier duda sobre el
funcionamiento de la misma.

En la pagina web del Servicio de Bibliotecas esta disponible toda la informacién necesaria:
http://www.um.es/biblioteca/.

La Universidad de Murcia también cuenta con servicio de apoyo a estudiantes, insercion laboral
y apoyo al estudiantado con la diversidad funcional.

Organos vy servicios de apoyo y orientacién Universitat Rovira i Virgili (URV)

a) Entrada en la web de la URV

El master contard con una entrada en el apartado de oferta formativa de la web de la URV, con
la informacién bdsica del titulo (duracidn, plazas de nuevo ingreso, modalidad, idioma de
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imparticién, movilidad, calidad, coordinacién académica, etc.), asi como una breve explicacion
de su contenido y el enlace a la pagina de la universidad coordinadora.

b) Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacidn (CRAI) es un entorno dindmico en el
gue se integran todos los servicios universitarios que dan apoyo al aprendizaje, la docencia, la
investigacion y la transferencia de conocimiento a la sociedad. Es el punto de referencia, para
los miembros de la comunidad universitaria, que les permite obtener los recursos y los
serviciosde apoyo necesarios en su actividad académica e investigadora, relacionados con la
informacién, la tecnologia y la innovacion.

c¢) Servicio de Ocupacion y Alumni — Oficina del Estudiante

El Servicio de Ocupacién y Alumni, que forma parte de la Oficina del Estudiante, tiene como
principal objetivo ser el punto de encuentro entre el mundo profesional y el mundo académico.
Mediante diversas herramientas y acciones, se pretende que el estudiantado pueda alcanzary
utilizar estrategias, habilidades y conocimientos adecuados para planificar e implementar su
desarrollo profesional y personal, y que le permitan alcanzar y mejorar su insercion en el mundo
del trabajo. Los diferentes servicios que presta son: Alumni URV, Feria de Ocupacion
Universitaria, portal de empleo, précticas externas extracurriculares, servicio de orientacion
profesional y orientacion individual.

d) Servicio de atencion a las personas con diversidad funcional — Oficina de Compromiso Social

El Servicio de atencidn a las personas con diversidad funcional, que forma parte de la Oficina de
Compromiso social, tiene como objetivo dar respuesta a las diferentes peticiones de los
estudiantes con diversidad funcional y adaptar las instalaciones, los medios tecnoldgicos, las
cuestiones normativas o el desarrollo y evaluacidn de sus asignaturas a su vida universitaria, con
normalidad. Sus ambitos de actuacién se centran en instalaciones e infraestructuras, adaptacion
del nimero minimo de créditos que han de matricular los estudiantes por cursos académico y
adaptaciones curriculares de las distintas materias.

e) Servicio de atencién psicoldgica — Oficina de Compromiso Social

El Servicio de atencidn psicoldgica al estudiante, que forma parte de la Oficina de Compromiso
Social, es un servicio de asesoramiento confidencial y gratuito, destinado a los alumnos de la
URV que tiene como objetivo favorecer la adaptacion en el dmbito universitario, facilitar la
estabilidad emocional, mejorar tu rendimiento académico y asesorar sobre la conveniencia de
iniciar algun tipo de tratamiento.

f) Unidad de Igualdad

La Unidad de Igualdad es un 6rgano técnico de la URV que tiene dos objetivos principales: ser el
6rgano técnico encargado de implementar las medidas previstas en el Plan de Igualdad de la
URV; y ser un servicio de informacion y difusion de la realidad de la desigualdad por razén de
género entre la comunidad universitaria y la sociedad.
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LISTADO ENTIDADES PARA PRACTICAS EXTERNAS

UNIVERSITAT DE VALENCIA

Generalitat Valenciana - Departament de Salut Valéncia - La Fe

Generalitat Valenciana - Departament de Salut Valéncia — Dr. Peset
Generalitat Valenciana- Departament de Salut Valencia- Hospital Malva-rosa
Generalitat Valenciana- Hospital Doctor Moliner

Hospital Clinic Universitari de Valéncia

Hospital General Universitari de Valencia

Centre Atencié Primaria. Zona Basica de Malva-rosa

Centre Atencié Primaria. Zona Basica de Natzaret

Centre Atencid Primaria. Zona Basica de Benimaclet

Centre Atencio Primaria. Zona Basica de Benicalap

Atencid Especialitzada i Primaria L'Horta Manises, S.A. (Hospital de Manises)
ACOFEM-13. Asociacion de familiares enfermos mentales

APROVAT Fundacion de la Comunidad Valenciana

Asociacion de Lesionados Medulares "ASPAYM-Comunidad Valenciana"

Asociaciéon Valenciana de Ex-alcohélicos (AVEX) — Dinnbier

UNIVERSITAT D’ALACANT

Hospital General Universitario Dr. Balmis
Centro de Salud de Alicante Ciudad Jardin
Centro de Salud de Alicante Florida

Centro de Salud Santisima Faz-Ayuntamiento
Centre de Salud de Alicante Hospital Provincial - Pla
Centro de Salud de Alicante Babel

Centro de Salud de Alicante Los Angeles
Centro de Salud de Alicante Cabo de Huertas
Centro de Salud Alicante San Blas

Centro de Salud Alicante Parque Lo Morant

Centro de Salud Alicante Campoamor

12
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Centre de Salud de Alicante Juan XXIII

Centro de Salud de Benalua

Hospital Universitario San Juan de Alicante

Hospital Virgen de los Lirios

Hospital General Universitario de Elche

Hospital Universitario Vinalopd

Hospital General Universitario de Elda-Virgen de la Salud
Hospital Vega Baja de Orihuela

Hospital de Denia

UNIVERSITAT DE BARCELONA
Hospital Clinic de Barcelona

Hospital Universitari de Bellvitge

Complex Hospitalari Moises Broggi - Consorci Sanitari Integral

Hospital Universitari MUtua Terrassa
Hospital de Sant Joan de Déu
Badalona Serveis Assistencials
Consorci Sanitari Alt Penedes i Garraf
Consorci Sanitari del Maresme
Fundacio Sanitaria Mollet

Hospital Benito Menni

Hospital de Barcelona

Hospital Dos de Maig - CAIDM - Consorci Sanitari Integral
Hospital del Sagrat Cor

Hospital Esperit Sant

Hospital Sant Rafael

Institut Catala d'Oncologia

Parc Sanitari Sant Joan de Déu

UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

Hospital Universitario Son Espases
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Hospital Universitario Son Dureta

Hospital de Inca

Hospital de Manacor

Hospital de Eivissa

Centros de Salud de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera
Unidades de Conductas Adictivas de la Red del IB-Salut
Unidades de Salud Mental de la Red del IB-Salut

Hospital privado- clinica Juaneda (hay una TS a tiempo completo, muy activa en el Colegio
Oficial de TSO de llles Balears)

UNIVERSITAT DE GIRONA

Hospital Josep Trueta (Girona)

FUNDACIO HOSPITAL D'OLOT | COMARCAL DE LA GARROTXA (Olot)
Arees Basiques de Salut (Institut Catala de la Salut) (diverses places per la provincia)
Hospital Sociosanitari Maria Gay (Girona)

Clinica Salus (Banyoles)

Fundacio Privada Drissa

Fundacié Centre Medic Psicopedagogic d’Osona (Osonament)
Fundacidé Privada Hospital Santa Llucia

FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL ASIL DE GRANOLLERS

Fundacié Salut Emporda (Figueres)

Institut Catala d'Oncologia

INSTITUT D'ASSISTEN CIA SANITARIA (IAS): Centre de Salut Mental d'Adults (CSMA) i Centre de
Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMLJ)

UNIVERSITAT DE LLEIDA

Institut Catala de la Salut (Arees Basiques de Salut i serveis dins |'Hospital

Arnau de Vilanova de Lleida). Previsidon: 5 places.

Gestiod de Serveis Sanitaris (Serveis dins I'Hospital Santa Maria de Lleida i Serveis
en atencié especialitzada en Salut Mental d'Adults). Previsidn: 5 places.

Sant Joan de Déu Terres de Lleida (Servies d'atencid especialitzada en Salut Mental

d'Adults i Infanto-Juvenil): Previsién: 2 places.
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UNIVERSITAT MURCIA

Servicio Murciano de Salud (entre 7 y 10 plazas)

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
Hospital Universitari Joan XXIII (Tarragona)
Hospital Universitari Sant Joan (Reus)
Xarxa Santa Tecla Sanitaria, Social i Docent:

- Hospital Santa Tecla Rambla Vella

- Hospital Santa Tecla Llevant

- Hospital del Vendrell

- Sociosanitari Santa Tecla Llevant

- Sociosanitari Santa Tecla Ponent

- Arees Basiques de Salut
Arees Basiques de Salut (Institut Catala de la Salut)
Hospital Francoli (GIPSS)
Sociosanitari Vila-seca (Grup Mutuam)
Fundacié Pere Mata (Serveis d'atencié a la salut mental):
Hospital Verge de la Cinta (Tortosa)

Pius Hospital de Valls (Ajuntament de Valls)

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
©
[©]
<
<
Yo
[30]
0
—
N
[ee]
<
o
~
—
o
N
[sp]
<
[32]
Yo
(o]
(o]
N
©
>
()]
O

15




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629953432017048215354496



				2023-06-27T11:35:14+0200

		España










lantacion

io imp

Calendar

La prevision para iniciar los estudios del Master Interuniversitario de Trabajo Social

Sanitario es el curso 2024-2025.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: L
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten
dad, Cooperacion y Vida Saludable:

§
i
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACION DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL SANITARIO

Universidad: Universitat de Valéncia

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la
calidad, establece que las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus competencias sobre
la programacion universitaria y la ordenacidon del mapa de titulaciones oficiales de su ambito
territorial, emitiran, con caracter previo al inicio del procedimiento de verificacidon de un plan de
estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacién de un titulo universitario.

Con este fin, en fecha de 27 de febrero y 26 de mayo de 2023 la Universitat de Valéncia
presenté la siguiente documentacion:

e Propuesta de la rectora de fecha de 21/02/2023.

e Memoria para la solicitud de verificacién del Plan de estudios del titulo de Master
Universitario en Trabajo Social Sanitario (segin apartado 1 del Anexo Il del RD
822/2021)

e Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 29/11/2022

e Certificado del Informe de la Comisidn de Asuntos Académicos de fecha 25/05/2023

Del andlisis de la documentacién presentada se desprende que la propuesta se adecula a los
criterios contenidos en el articulo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, en la
Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacidn, por la que se establece el
procedimiento para la implantacién de ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y
doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y en el Acuerdo Marco de 13 de
junio de 2013 del Consell y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana para la
implantaciéon del mapa de titulaciones.

En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccién General de
Universidades en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y
en el articulo 8 del Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de aprobacién del
Reglamento Orgdnico y Funcional de la Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital, se INFORMA FAVORABLEMENTE la citada propuesta.

Observaciones: La autorizacion de la implantacién de las ensefanzas conducentes a la
obtencién de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional que se impartan
en las universidades valencianas, considerara la adecuacion de estas ensefianzas a los principios
contenidos en el articulo 37 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de coordinacion del Sistema
Universitario Valenciano, y en el articulo 3 de la Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la
Conselleria de Educacion, por la que se establece el procedimiento para la implantacion de
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ensefianzas universitarias oficiales de grado, mdster y doctorado en las universidades de la
Comunitat Valenciana.

Asi mismo, la autorizacion de implantacién de este titulo requerira, por parte de la universidad
solicitante, de un compromiso de suficiencia financiera y de que cuenta con las infraestructuras
necesarias para impartirlo.

La directora general de Universidades
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