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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 09/06/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
L Onivers ﬁ\de\\@@m{a ﬁﬁgtudi General) Facultad de Ciencias Sociales 46035045

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Sociedad Digital

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi}ério en Sociedad Dig\\tal\f)or laUniversitat de Valéncia (Estudi General)

NOMBRE Y APELLIDOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soc\inlés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA

Jefe de Seccion de Planes de Estudios y Titulos

[/
Tipo Documento

NUmero Documento

NIF W

NOMBRE Y APELLIDOS

59Y2815L

CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

/[ /

W Esrudios
—

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

N—

22674371

CARGO

Albert Moncusi Ferre

Dyéano/de/l aﬁatﬂktad aé\C\l\@ci as Sociaes

Tipo Documento

NIF

Numero Documento

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a I pr

\?<98§f9)26H
ite solicitud, |asComup#

jrigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco |bafiez13 46010 Yaehcia \ [§90929095
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es VaencialValencia \ \ /9/6386>${17
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
\ En: ValenciaValéncia, a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Maéster Uniyersitario en Sociedad Digital por la No Ver Apartado 1:
Univergltat de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socjéles )y Juridicas Sociologia, antropologiay | Sociologia, antropologiay
geografiasocial y cultural | geografiasocial y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Naci oﬁ@ﬁe@a_l@én;de’/fa/gaﬂﬁadxﬁk{edi tacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat deVaIénciQ/(Estudi/ Genes{aT‘)\ \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 / / WWe Né\gia(Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > \/ /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELFTULO _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

27 21 NV 2\

LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035045 Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No / /
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

) ]

TIEMPO PARCIAL

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.,ﬁv.gégraus/normativeﬂPé(mé‘nencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si m\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ( Si \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / W No
ITALIANO OTRAS

No AR SN\
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENKIAS

3.1COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

\deas, am ntexto de investigacion
Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁe/;fst jantes sean cap%s%s e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES
CGL1 - Capecitar paraintegrar € trabaj> y I\asgagae(dagés );s(sonaleﬁ en €l trabajo colectivo

CG2 - Capacitar para adoptar decisiones ge ghom orando de forma adecuaday original argumentos razonados
pudiendo confeccionar asi hip6tesisfazgnables ontmﬁa/b&

CG3 - Capacitar paraorganizar y planific tividades de investigasion y consultoria orientada a la intervencién en distintos
ambitos de la sociedad digital

CG4 - Capacitar paraandizar y sintetizaf en Iareda,gi é}wge inf(yﬁ&s/ en laexposicion, comunicacion y defensa de ideas

CG5 - Reconocer y explicitar las implicaciones éticas y de responsabiilidad social derivadas de los resultados de lainvestigacion y
delas intervenciones propuestas, asi como de sus efectos sobre Ta adopcion de decisiones

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT3 - Capacitar para asumir la responsabilidad ropio o profegiond y de la especializacion en uno o méas campos de
estudio, aplicando |os conocimientos adquiridos enfaidentifisacign de saidas profesionales y yacimientos de empleo.

CT1 - Desarrollar la sensibilidad por €l trabajo realizado con rigb& ék;con}promiso yl/a&‘o\r{%ponsabi lidad con los demas.

CT2 - Capacitar para defender criterios con rigor y argumentos, y 9?9 eyﬁonerl@dé‘c;ms\abeguaday precisa

CT4 - Respetar y promocionar |os principios de igualdad entre hombres y afujeres; de accesibilidad universal de las personas
con diversidad funcional, asi como los valores democréticos, d& latultdra deta paz y de la sostenjbilidad (teniendo en cuanta el
escenario de la Agenda 2030).

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Entender el impacto de la transformacion digital en distintos ém\&'{to\sde la realidy/%%lq/,eeeﬁé@ay cultural

CE2 - Comprender los procesos de convergencia digital en sus diferentes\d@ﬁrﬁs y@/ es
CE3 - Comprender las caracteristicas especificas de lainteraccién digital y su diferafi a7oﬁ respecto a otroé&ip\xs deinteraccion

S conocimientosy juic|os

anal6gica

CE4 - Conocer las politicas publicas con respecto ala digitalizacion de diferentes ossocialesy las posihilid =y
limitaciones) de las formas de intervencion social.

CES5 - Conocer las dependencias de |os sistemas de | A con los datos y |o que supone axjvekgocial.

CE6 - Comprender la probleméticay efectos de los algoritmos en |a sociedad

CEY7 - Comprender los procesos de aprendizaje de las competencias digitales
CES8 - Anadlizar laarquitectura social y econémicade las plataformas digitales > \/

CE9 - Analizar las ontologias y cosmovisiones sobre ladiversidad cultural, las nociones en torno al cuerpo, lasaltithla idad y
laespiritualidad, los imaginarios de la cultura digital y las distopias politicas.

CE10 - Andizar/Diagnosticar las consecuencias de la aplicacién de tecnologias digitales en las rel aciones £ ingtituciones de
diferentes ambitos de larealidad socia

CE11 - Analizar las nuevas formas de poder en red
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CE12 - Aplicar las técnicas cudlitativas y etnogréficas mas adecuadas para lainvestigacion en entornos digitales
CE13 - AMIas\t\écnicas de andlisis de redes y andlisis multinivel paraanalizar bases de datos digitales
CE14 Apl <\>aﬂ Wﬂ mientos e instrumentos técnicos para el andlisis de los procesos de intervencion social en la sociedad

|WOCI mientos para el disefio de investigaciones sociales, realizacion de informes o dictdmenes técnicos
|r|g| dos a\asstituciongs afectadas por la digitalizacion

ég}{ /2 ases de datos estadisticos, bibliogréaficas y documentales en torno alas diferentes &reas/ambitos de
w\ ormagion |g|

W t|f| estrategias de resistenciay construccion de identidades a partir del consumo y la creacion
cultural'en el Ambi digital

CE18 - Estapl egér preguntas y/o obj et\vo% que orienten el TFM y recoger, analizar e interpretar |os datos obtenidos
CE19 - Exp Qnek correctamente el pro;z’eso/d)eej\aboraci ony los resultados del TFM publicamente.

4. ACCESR XADMISIONBEESLURIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1. N
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

Requisitos generales de acceso

Para acceder a los masteres universitarios oficiales es necgsari@,_con caractepgeneral, estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Titulo universitario oficial espafiol.
Titulo de educacion superior extranjero homologado a

Ademas, de acuerdo con el Real Decreto 822/2021, por el que se establece |a
aseguramiento de su calidad, los estudiantes procedentes de universidades de
perar el Trabajo de Fin de Grado y hasta un maX|mo de 9 créditos ECTS, podran Q

(De su cumplimiento estara exento el estudiantado que haya realizado sus estudios universitarios en lengua castellena).

Preinscripcion

La persona candidata, como paso previo a su matricula en el master, debera solicitar la admisién a partir del procedimiento de pteingcripcién general
para la admisién en estudios de master de la Universitat de Valéncia, tanto en su fase ordinaria como extraordinaria.

La persona candidata entregara la solicitud de admision al Master en Sociedad Digital en los servicios administrativos de la univérsidad. Adicionalmen-
te, debera adjuntar certificado de notas de la titulacién que posee, con especificacion de la calificacion media obtenida. Si el titulo se hubiera obtenido
en un pais no europeo, se deberan aportar las homologaciones correspondientes. También debera aportar un breve curriculum vitae que contenga in-
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formacioén sobre su formacién, experiencia investigadora y profesional y conocimiento de idiomas (inglés), acreditando los méritos académicos o profe-
sionales presentados. Igualmente, una carta de presentacion en la que se exprese el interés del o de la solicitante para matricularse en el master.

Procedimiento

La Comisi6n Académica del Master (CCA)
tado de dicho proceso.

licitudes registradas de acuerdo a los criterios establecidos publicando el resul-

‘ecidas en e\Maxter en Sociedad Digital para estudiantes que tengan reconocido un grado

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Organos y servicios de apoyo y orientacién en la UV

e impulso de programas de soporte personal al estudial
grama de convivencia, gestio#n de becas de colaboracio#
asesorando la creacio#n y gestio#n de asociaciones.

b) UVempleo: Servicio de la UV cuyo objetivo fundamental es potenciar la in
Valetincia, desarrollando las tareas necesarias con la finalidad de relaciong
la formacio#n y la ocupacio#n.

acade#mico, la valoracio#n de necesidades, equaracno#n de oportunidades, etce#tera deTa
nidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS).

ropa, que puede ser de gran ayuda para un Ma#ster en Analisis Politico Aplicado.

Of#frganos y servicios de apoyo y orientacio#n especi#ficos del ma#ster

a) Sesion de bienvenida y presentacio#n del ma#ster.

Tendra lugar un primer contacto del conjunto de estudiantes con el equipo docente del méster en el que se detallaréan todos los ag
de sus contenidos y de su funcionamiento (pagina web, guias docentes, horarios, espacios, actividades complementarias, asigngcion/y
practicas y TFM, etc.).

b) Web propia

El titulo contara con un espacio web con informacién académica clave (horarios, calendarios, estructura¢) y un apartado de noticias que se actualizara
periédicamente con novedades de actividades y sesiones especificas.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 ) / 0

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 \/ A\ 0\

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. ) /
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 ([ —T 7

A la espera de que la normativa de la universidad se adqpte al ndevg’Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
la propuesta de master debe hacer referencia al Reglam eqprobo teniendo en cuenta el prece-
dente Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento

Exposicio#n de Motivos

1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran lasq tan aNreconocimispto
de cre#ditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccio#n artigcylos 6 y 13.

sitat de Vale#ncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en conseguericia, aprobar
una nueva reglamentacio#n.

Arti#culo 1. Objeto y a#mbito de aplicacio#n
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El obje de esta normatlva es regular la transferenua y el reconocmento de cre#dltos en los estudlos universitarios

Transfefenciade Cre#ditos

. Trarisferencia te cxe#ditos

8 unlvers idad, que no hayan conducido ala obtencio#n de un ti#tulo oficial. La
8 admisio#n del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo Ia denominacio#n
sdas, asi# como el resto de lainformacio#n necesaria parala expedicio#n del

Obj eto de transferencialos crefditos que € estudiante/ta haya obte-
simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Cre#ditQy
Arti#culo 3. Reconocimiento de cre#ditos

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacio#
M- sdad, son computados eryotras distintas a efectos de |a obtencio#n de un

ensenffanzas oficiales, en lamismau otra

ti#ftulo oficial. Asimismo, podra#n ser obj ag/der reftlitos cursados en otras ensen#fanzas superiores ofi-
ciales 0 en ensent#fanzas universitarias conducentes a laQbts) gtros ti#tulos, alos que serefiere el arti#culo 34.1 dela
Ley Orgatnica 4/2007, de 12 de abril por la que se moditicata rgatinica 6/2Q01, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podrad ser Qrma de cre#ditos que computara#n a
efectos de la obtencio#n de un ti#tulo oficial, siempre que digha ionada con las competencias inheren-
tes adicho ti#tulo.

3. El reconocimiento se realizaratt sobre la totalidad de |a unidad ad j i NfcOla, sea eftsta el mo#dulo, la materia
o laasignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan e i onocimiento parcial de launidad
admi- nistrativa de matri#cula.

Arti#culo 4. Reconocimiento de cre#ditos obtenidos en estydis ici i ftarias conforme a anterio-

creto 1393/2007 y el Rea Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que aco
ti#tulos de laUniversitat de Vaetncia.

2. En € caso de creftditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes aan
nocer teniendo en cuenta la adecuaci o#n entre |os conocimientos asociados a las ns
guientesreglas:

. que & nu#mero de creftditos, 0 en su caso horas, sea, al menos, €l 75% del nu#mero de creffdi
asignaturas por |as que se quiere obtener €l reconocimiento de cre#ditos, y
miento de cre#ditos.

1. Excepcionalmente, se puede otorgar el reconocimiento de cre#ditos optativos de caraticter gene#fricozg se considera que

los contenidos asociados a las materias cursadas por €l estudiante o la estudiante en latitulacio#n de origen se adecuan alas
competencias generales o especi#ficas del ti#tulo.
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2. Quienes, estando en posesio#n de un ti#tulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Tetcnico
pretend _ceder a ensenttanzas conducentes a un ti#tulo de Grado perteneci ente ala mismarama de conocimiento que su

universitarias no oficiales.

1. Laexperiencialaboral y profesional acredl
efectosde la obtenC| o#n de un tl#tulo OfICI

zarse, con caratfcter general, respecto de las asignaturas co
Comisio#n Acadettmica o la Comisio#n de Coordinacio#n
mi#nimo de tiempo acreditado de experiencialaboral o profgsi
miento de cre#ditos, y que en ningu#n caso podra# ser infefi
2. El nu#fimero de crefditos que sean objeto de reconocimie
universitarias no oficiales no podra# ser superior, en su cQny
tudios.

1. Podra#n ser objeto de reconocimiento |os cre#ditos cursados en otras ensen#anzas superi
acreditado que los contenidos de |a formacio#n superaday la cargalectiva de lamisma s
se solicita el reconocimiento.

' dera# igualmente alo que a este respecto se establece en el arti#culo 44.3 de la Ley Orgattnica 2/2006 de 3 e mayo d
Educacio#n.
3.

Arti#culo 8. Reconocimiento de cre#ditos en programas de movilidad
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1. Log/asestudiantes/tas de la Universitat de Valefincia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales,
y hayan cu(sando un peri#odo de estudio en otras instituciones de educacio#n superior, obtendra#n el reconocimiento que se

erdo acade#mico correspondiente.

n objeto de reconocimiento |os cretditos cursados en ensen#anzas oficiales regul adas mediante convenios o

propia de la Universitat de Vale#ncia.

En estos casos, la formacio#n recopdcida se computara# como cre#ditos optativos de la titulacio#n.
PROCEDIMIENTO
Arti#culo 10. Solisitud

1. Los procedimientos de transferengia o recopdcimigritohande iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

2. Lassolicitudes para este tipg g esentar en el Registro del centro al que estetn adscritas las
ensentfanzas que se pretendg istry de la Universitat de Valencia o de los mencionados en el art
38 delaley 30/1992 de Retyime i £ {ragjones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comud#n.

3. El plazo de presentacio#n coiricidipa i#cula de latitulacio#n que curse el/lainteresado/a

4. Lasolicitud debera# ir acompa taci ofpyindjcada en el arti#culo siguiente. En caso contrario, se con-
cedera#t un plazo de 5 di#as para compl etar ladocumenta |o# S, deﬁpue#s de este plazo, no se ha gportado todala

cluyan materias, actividades u otraformacio#n parala quese w, deberafn aportar, en € momento de
presentar la solicitud, los programas o gui#as docentes de I asMig N caso, que han solicitado el traslado

¢ Qrigen alaUniversitat de Vaetincia.

2. Enlos restantes supuestos se aportara#t Certificacio#n Acades ici e conste la denominacio#n de las

materias, programasy cretditos de las mismas, curso ac&deffmie i & superaron, asi# como las califica-

3. Laacreditacio#n de la experiencia profesiona y laboral, deberak i aportacio#n de la documentacio#n
que en cada caso corresponda, preferentemente:

actividad laboral o profesional parala que se solicita recongcimiel itog, yel per| #odo de tiempo de lamis-

ma, que necesariamente ha de coincidir con lo reflegjado en el ’ ; igfohve acreditarad la
antigu#tedad |aboral en el grupo de cotizacio#n que |a persona solititan je wrelacio#n con las com-
petencias previstas en |os estudios correspondientes.

b. En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certifica ertificado colegial o cualquier otra

5. Parael reconocimiento de cre#ditos en programas de movilidad setendra# en cuex CUE (dic Yacio#n
y €l certificado de notas expedido por la universidad de destino.

Valefinciarelativo a este tipo de reconocimientos.

7. Paraefectuar latransferencia de cretditos sera# suficiente la presentacio#n de la certificaci o#n acadef#mica emitiea por la
Universidad de procedencia. En € caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara# la transferenci i
niendo en cuenta la informacio#n acade#fmica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Vae#nci

8. En € caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacio#n superior de pai#ses que no seart defa Unio#n Europea,
|a citada documentacio#n debera#t presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jyradp a una de las dos len-
guas oficiales de la Universitat de Valefncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el mo-
mento de la presentacio#n.
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9. No sera# precisala documentacio#n referida en |os apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursa-
dos en lgptopia Universitat de Vaetncia.

en el arti#culo 13.6 de este reglamento.
araeitir laresolucio#n sera# de un mes contado desde lafinalizacio#n del plazo de presentacio#n

igsWo oficiales, que sera#n |ncorporados a
gctos de baremacio#n del expediente.

en estudios conducentes a la obtencio#n de ti#tulos de ma#ster y doctorado aprobadas—pg “acuerdoN191/2009 d&\3
de noviembre del Consejo de Gobierno, asi# como cualquier otra norma de igual o meror rgngo, qie contradiga 1a
actual.

Disposicio#n Final. La presente Normativa entrara# en vigor al di#a siguiente de su aprobacio#n y gs dplicable
los estudios que regula el RD 1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO |
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Vinculacio#nde los ti#tulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universi-
i@ al amparo del RD 1497/1987 y tambie#n sus equivalentes,

Maestro, espeti

Maestro, especia

a Maestro, especialidad en Educacio#n Primaria
Licenciado/a en Pedagogi#a
Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fi#sica
Licenciado/a en Comunicacio#n Audiovisua(/
Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacio#n
Diplomado/a en Ciencies Empresariales
Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Ti#tulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologi#a Alemana

Licenciado/a en Filologi#a Catalana Licenciado/a en Filologi#a Cla#sica
Licenciado/a en Filologi#a Francesa

Licenciado/a en Filologi#a Hispa#nica Licenciado/a en Filologi#a Inglesa
Licenciado/a en Filologi#a Italiana

Licenciado/a en Geografi#a

Licenciado/a en Historia del Arte

Licenciado/a en Historia
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Licenciadg/aen Filosofi#ta

Ti#tulos so#lo de segundo ciclo
Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Finahcig¢ras
Licenciado/a en Investigacio#n y Te#cnica e Mercado
Licenciado/a en Ciencias del Trabajo Licenciado/a en Cri
Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccio#n e Interpretacio#n
Licenciado/a en Psicopedagogi#a
Licenciado/a en Bioqui#mica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologi#a de los Alimentos

Ingeniero/a en Electro#nica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se requieren /
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4318321

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ex\&p&ﬂ'\va (util |/iad§ parala adquisiciéon de competencias relacionadas con conocer y comprender).

%ecturas (u\tq i @as/l g&al/mente parala adquisicién de competencias relacionadas con conocer y comprender)

Tbmi ualesy d 0 (utilizadas parala adquisicion de competencias rel acionadas con conocer y comprender, pero
\bqn" aplicay; aIi;ar_&sin izar)

Aprﬁwdi—zaje’B o.en problemas

aplicar, analizar y/sintetizar)

royectos, estudios de casos (utilizadas para la adquisicion de competencias relacionadas con

Elaboraci én( de f)royectos einformes (l)lti | i)zadas parala adquisicion de competencias relacionadas con analizar, sintetizar y evaluar.

Redaccién y\jeﬁgnsa publica del trab;ﬁ o fjiprle xpéster

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral

Presentacion y andlisis %asoyﬁé@ éo\s ode datoé\(o\wechos)

Trabgjos de asignaturas

SN_ /)
Asistenciay participacion en talleres, /éer?m@y/.f{(xyte@nc@

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito basado en €l desar{oll }z( de/cuétion§ ligadas al\(xs &Kntenidos delaasignatura.

Evaluacion continua mediante lar

aci gvy/reebwc\'{n de activi\qiad\gs y gjercicios précticosindividuales y en grupo en el aula.

Trabajos o informes académicos realizados grupal m%lteWen )él programa de contenidos

Trabajos académicos o informes realizados indivi dyél rp&ﬁe\irlgw'd& en el programa de contenidos

Presentacion oral

[/
Evauacion Trabajo Fin de Master (Estructuraci c’{Q,gﬁnfurme as&We;éwtaci 6n Ora)

5.5 NIVEL 1: Introduccién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cienciay Tecnologia en la Sociedad Digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria <

ECTSNIVEL 2

4,5

A\
| |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

S~

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/

ITALIANO OTRAS

15/58
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No

No

NIVEL 3: Cienciay Tecnologia en la Sociedad Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

|gato:'\a ) )

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

"/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

VA A\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| | i

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / Ko No
ITALIANO OTRAS

No No > N /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2. Poder asesorar a las instituciones sociales afectada!

esarrollo de tecnologias digitales y el cambio social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion a las tecnologias caracteristicas de la sociedad digital.
Contextualizacién cronolégica de dichas tecnologias.
Evolucién reciente y sondeo de sus posibles trayectorias futuras.

Efectos de las tecnologias digitales sobre diversos campos de las relaciones
novaciones tecnoldgicas ligadas a Internet, las comunicaciones moviles, la inteligengia artificial y los procesgs de fobotizacion

ciales. De cara a estos efectog, se priorizara el conocimiento de las in-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacitar paraintegrar el trabgjo y las capacidades personales en el trabajo c{)leqﬁvo

CG5 - Reconocer y explicitar lasimplicaciones éticas y de responsabilidad socia d
de las intervenciones propuestas, asi como de sus efectos sobre la adopcién de decisiores

e)\\ikahide los resuW\ﬁvéﬂgm ony

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser o
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

pleo.

CT2 - Capacitar para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuaday prec@d

16/58
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CT3 - Capacitar para asumir la responsabilidad del propio desarrollo profesional y de la especializacion en o més campos de
estudio, aplicando los conocimientos adquiridos en la identificacion de salidas profesionales y yacimiento:
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CT4 - Respetar y promocionar los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de accesibilidad universal de las personas
con di ver/dsic?i/@ﬂg{nal , asi como los valores democréticos, de la cultura de la paz y de la sostenibilidad (teniendo en cuanta el
lang

escenario da 2030).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIE}/(SQr?‘Rrender lO\? pr\;c&eos de convergenciadigital en sus diferentes dimensiones sociales
'/CE3- Co rénd\i/laéy&#acteristicas especificas de lainteraccion digital y su diferenciacion respecto a otros tipos de interaccion

\e@alégica

CEG\- Corr}#en}jer Igprabfanéﬁ@y efectos de los algoritmos en |a sociedad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expogtiva (utilizada parala 45 100
adquisicion de competencias rel acionadas

con conocer y cymprender).
0
€On conocer y compri 3

Lecturas (utili
Tutorias individual es yXde grdpo 15 10
(utilizadas parala adquisicion de

igualmente

=

competencias rel acionadas con conoc
y comprender, pero también con aplicar,
analizar y sintetizar)

Elaboracion de proyectos e inforrr{%/ 30 0
(utilizadas paralaadquisicion de
competencias relacionadas con andiz

sintetizar y evaluar.
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral / /

Trabajos de asignaturas \Vl/ (
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito basado en el desarrollo de |75.0 5.
cuestiones ligadas alos contenidos de la
asignatura.

>

Trabajos o informes académicos realizados| 25.0 250
grupalmente incluidos en €l programa de
contenidos

Presentacion oral 5.0 S/y/

55NIVEL 1: Economia, Desigualdad, Trabajoy Educacion
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cambio econémico en la sociedad digital
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

VA /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen c(atd§ / }

NIVEL 3: Cambio econémico en la sociedad digital
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 \ \ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45 / /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7 Y
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \(/\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si \ m\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No < No\ \
ITALIANO OTRAS

No No /)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Haber adquirido conocimientos basicos sobre el impacto de la digitalizacion en el sistema econémntico, en las empresas y en ef consumo.
R2: Ser capaz de comprender y valorar de forma critica las politicas publicas desarrolladas en relacién son la digitalizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La digitalizacion y sus efectos en el sistema econémico.
La mundializacién de los mercados.

Las cadenas mundiales de produccion.

Competencia y monopolios digitales.

La regulacién de la digitalizacion: privacidad y proteccion de datos; modelos normativos.

La fiscalidad en el mercado digital.
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Consumo en la-sociedad digital.
Dist@a: capital y trabajo; trabajo garantizado y renta basica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

(\,Ql - Capac)t Mtegrar el trabajo y las capacidades personales en el trabajo colectivo

W do/_sep@(;&ga{los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
S 0 P! nocjaos dentro tie cortextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capatitaf para asumir laresponsabilidad del propio desarrollo profesional y de la especializacion en uno o més campos de
estudio, apli 0 |os conocimientos #dq W en laidentificacion de salidas profesionales y yacimientos de empleo.

CT1- DesarrEI\I a\l\la sensibilidad ))ﬂ( %ang{rééizado con rigor, el compromiso y la corresponsabilidad con los demas.

CT4 - Respetar romeciondr [0S pri i0s de'igu dad entre hombresy mujeres, de accesibilidad universal de las personas
con diversidad funci valores democisticos, de la cultura delapaz y de la sostenibilidad (teniendo en cuanta el
escenario delaAgend S(V\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender €l impacto de Iatran ormscion d|g| tos ambitos de larealidad social, econémicay cultura
CE4 - Conocer las politicas publlg;/ef;z( r&;;(}o«(% |\z<\\de diferentes espacios sociales y las posibilidades (y
limitaciones) de las formas de int ion secia

CES8 - Andlizar laarquitectura socn e\gs pl ataforrﬁxas%(l gitales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva (utilizada parala 30 100

adquisicion de competencias rel acionadas

con conocer y comprender). %

Lecturas (utilizadas igualmente para la 30 “— 0
adquisicion de competencias rel acionadas
con conocer y comprender)

Aprendizaje basado en problemas o 52.5
proyectos, estudios de casos (utilizadas
paralaadquisicién de competencias
relacionadas con aplicar, andizar y
sintetizar)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Presentacion y andlisis de casos préacticos o de datos (o hechos)

Trabajos de asignaturas / / \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito basado en el desarrollo de |60.0 BM
cuestiones ligadas alos contenidos de la
asignatura.

Evaluacion continua mediante la 40.0 40.0 v
realizacion y resolucién de actividades
y gjercicios précticosindividualesy en /\/

grupo en el aula.

NIVEL 2: Desigualdad y politicas de bienestar en la sociedad digital
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 4,6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25

ECTS Semestral 4 \ \ ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 : ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestll’al\lo ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S?\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos < /

NIVEL 3: Desigualdad y politicas de bienestar en la sociedad digital
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 / /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /Qo
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Ng
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No ) ]
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cial en la sociedad digital.
R2: Ser capaz de identificar las distintas desigualdades causadas por la transformacion digital.

R3: Aplicar soluciones tecnolégicas para resolver necesidades y problemas sociales.

R4: Ser capaz de comprender el disefio de un sistema de IA desde la mirada social

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las politicas de bienestar en el contexto de la transformacién digital.

Aplicativo de herramientas tecnoldgicas en el andlisis y la intervencién social.

Alcance ético de la transformacion digital en la intervencién social.
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Nuevas formasle desigualdad social
Evalugeion de easos\practicos.

) m
j=1a}

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

3 - Capagjt Mrganizar y planificar actividades de investigacion y consultoria orientada a la intervencion en distintos
X’{n itos de}a syciedagdigital

C@W’r@rf par alizarMet\r\z\ar en laredaccion de informes, en la exposicion, comunicacion y defensa de ideas

CG5 - Reconocer’y explicitar las implcagiones éticas y de responsabilidad socia derivadas de |os resultados de lainvestigacion y
de las intervencjones propuestas, asi cdmq de sus efectos sobre la adopcion de decisiones

CB?7 - Que Ibs estudiantes sepan aplicar 1gs coqocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pocy canocidos dentro de gontextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8- Quelos uﬁiﬁ@gan{ integrargonocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

pketa o limit ilcluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB10 - Quelos estudiéqt,es/posean | hW rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autnomo:

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacitar para asumir la responsgbilidaddel prafio desaroNo profesional y de la especializacion en uno o méas campos de
estudio, aplicando los conocimientos i |d0}Qn identificacion Ye salidas profesionales y yacimientos de empleo.

CT1 - Desarrollar lasensibilidad po?/ﬁ tgaa/o reaﬁiaﬁo\con rigor,)el #ompromiso y la corresponsabilidad con los demés.

CT2 - Capacitar para defender criterios con rigor y ar/bumEnLo_s/y/de/éxponerlos de forma adecuaday precisa

CT4 - Respetar y promocionar los principios de igudld entre-hofmbres y mujeres, de accesibilidad universal de las personas
con diversidad funcional, asi como los val ores democyéaticos, de la cult agaz y delasostenibilidad (teniendo en cuanta el
escenario de la Agenda 2030). 7

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender el impacto de latransformacion digital en disti\go*mpifosd/e larealidad social, econémicay cultura

CE4 - Conocer las politicas publicas con respecto ala digitalizaci de diferentes P@ré:i os'socialesy las posibilidades (y
limitaciones) de las formas de intervencion social.

CE14 - Aplicar los conocimientos e instrumentos técnicos para We/losﬁ{oc&eos dé'\nﬁivenci 6n social en la sociedad
digital

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva (utilizada parala 30 0
adquisicion de competencias rel acionadas
con conocer y comprender).

Aprendizaje basado en problemas o 825 18
proyectos, estudios de casos (utilizadas
parala adquisicion de competencias
relacionadas con aplicar, analizar y
sintetizar)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral / \

Presentacion y andlisis de casos practicos o de datos (0 hechos) > \/
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito basado en el desarrollo de |70.0 70.0 & /

cuestiones ligadas alos contenidos de la

asignatura.
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Evaluacioén continua mediante la

30.0

30.0

NIVEL 2: Trabajoy conflictos |aborales en la sociedad digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
]

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

R

ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / Na__— No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Q / Si \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS
5 o/ ] S
LISTADO DE ESPECIALIDADES

N—

No existen datos

NIVEL 3: Trabajoy conflictos |aborales en la sociedad digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45 Y

Semsty

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

RN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No / R
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen dat6s
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

de\los nuevos sistemas de organizacion digital del trabajo y, en concreto, el papel de las plataformas digitales;

R2 Utilizay las s de jhformacién estadisticas sobre trabajo y sociedad digital.

R3. Tener ¢appcidad para participar en investigaciones o en la realizacién de informes técnicos sobre el campo de estudio del trabajo y su digitaliza-
ion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principale$ tengencias del trabajo en el miarca, de los actuales procesos de digitalizacion. Cambios en las representaciones del trabajo.

Globalizagion iy papel de la logistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL - Capacitar paraintegrar €l trabajo y las capaci d}d%\pqgméf&e /ﬁn ¢l trabgjo colectivo

CG2 - Capacitar para adoptar decisiones de forma alito, oma-elabofando de forma adecuaday original argumentos razonados
pudiendo confeccionar asi hip6tesis razonables y gontyastables

CG3 - Capacitar paraorganizar y planificar activid nvestigaciory T oria orientada alaintervencion en distintos
ambitos de la sociedad digital

CG4 - Capacitar paraanalizar y sintetizar en laredaccion de |rﬁ<{rﬁxgs /eﬁ ngéxposi ciodn, comunicacion y defensa deideas
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiri 02;//56 capacidgede rl%QI(uci 6n de problemas en entornos
ipl [0}

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multjdi inaresytelacion con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje qué lespermitah continuanestydiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo. jp

5.5.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacitar para asumir laresponsabilidad del propio desarrollogrofesional y de la espeCializacion en uno o més campos de

estudio, aplicando los conocimientos adquiridos en laidentificacion de'salidas profesionatés mi de empleo.

CT1 - Desarrollar la sensibilidad por el trabajo realizado con rigor, € compm@Wm@;@Wo los demas.

CT4 - Respetar y promocionar los principios de igualdad entre hombres y mujeres, d¢ accésibilidad universal\de\as personas
de'lasostenibilidad (teni en cuanta e

con diversidad funcional, asi como los valores democréticos, de la cultura de la paz
escenario de la Agenda 2030).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE2 - Comprender los procesos de convergenciadigital en sus diferentes dimensi ones\sqci\aLQ_/

CE3 - Comprender las caracteristicas especificas de lainteraccion digital y su diferenci a:iWs/i\ms de intéﬁéi on
anal6gica

CEG6 - Comprender la problematicay efectos de los algoritmos en la sociedad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva (utilizada parala 45 100

adquisicion de competencias rel acionadas

con conocer y comprender).
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Lecturas (utilizadas igualmente parala 36 0
adquisicion decoipetencias rel acionadas
con conogef'y com ender)

15 100

30 0

sintetizar y evaly
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magi s{s{al \ / ]/\
Trabgjos de a§gn\aQras

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito basado\en/él/desarroll dé\7\0y 70.0

cuestiones ligadas alos contenidos de

asignatura.

Trabajos o informes académi cos reglizados 2/59/ 25.0

grupalmente incluidos en €l progrgmade

contenidos

Presentacion oral 5.0 \ / ) 50

NIVEL 2: Educacién einnovacion en la sociedad digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER opivdk’. __—— 7 )
N_— N

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECT; Se\mestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECT/S Selmestraj 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si \ Qlo /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No l\b\/

ITALIANO OTRAS

No No > \/
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / /

NIVEL 3: Educacién einnovacion en la sociedad digital

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4 ) |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 1\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / Né\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > No/ / No
ITALIANO OTRAS

No // No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos N \ \
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Haber adquirido conocimientos avanzados sobre el désaryollo tedrico y empirico de la transformacién digital en las instituciones, agentes y proce-
sos de ensefianza-aprendizaje.

R2 Saber aplicar el marco conceptual en torno al apre

R3 Ser capaz de analizar los efectos e impactos en términos de exclusi§n efucativg/de Ias brechas digitales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origenes y evolucién del paradigma digital en educacion.
Brechas digitales en educacion.

Nuevas culturas del aprendizaje: identidades, experiencias y trayectorias de\estugffantes en la sociedad digital.,
Profesién docente y digitalizacion.

Educacién superior y formacién en competencias digitales.
Credenciales en el aprendizaje digital.

Creacion e innovacion digital en contextos educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacitar para adoptar decisiones de forma auténoma elaborando de forma adecuadaw tos razonad?w
pudiendo confeccionar asi hip6tesis razonables y contrastables /@i)x

CG4 - Capacitar paraanalizar y sintetizar en laredaccion de informes, en la exposicidn, comunicacion y defen deideas”

CGS5 - Reconocer y explicitar lasimplicaciones éticas y de responsabilidad social derivadas de los resultados/de \rsugﬁon y
delas intervenciones propuestas, asi como de sus efectos sobre la adopcion de decisiones

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de pr
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea

as en entornos
estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 - eWnt posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

3\€ap§cit a asumi esponsabilidad del propio desarrollo profesional y de la especializacion en uno 0 més campos de
estudh i o lgg€onocimien Z%&(qui ridos en laidentificacion de salidas profesionalesy yacimientos de empleo.

CT1- D&r/oll;ar/lasensi bilidad por\eﬁ t@b@'o realizado con rigor, el compromiso y la corresponsabilidad con los demas.

CT2- CapaJ{ita{ para defender criterio}s cob rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuaday precisa

CT4 - Resp
con diversidad\ful
escenario dela

promacionar |0s prncipros degualdad entre hombresy mujeres, de accesibilidad universal de las personas
%d ocréticos, de la cultura de la paz y de la sostenibilidad (teniendo en cuanta el

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Entender €l impé‘t}dé atran%f\oﬁv{aci on digi)al #n distintos ambitos de larealidad social, econémicay cultural

CE7 - Comprender los procesos de ap&énql\ E\aj@de’(as /Géyp@gnci asdigitales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva (utilizada parala 3 100
adquisicion de competencias rel acioltadas
con conocer y comprender).

Lecturas (utilizadas igualmente parala 20 0
adquisicion de competencias rel acionadas
con conocer y comprender) /\
—7
32.

Aprendizaje basado en problemas o 45
proyectos, estudios de casos (utilizadas
parala adquisicién de competencias
relacionadas con aplicar, andizar y
sintetizar)

Elaboracion de proyectos e informes 30 0

(utilizadas paralaadquisicion de

competencias relacionadas con analizar,

sintetizar y evaluar.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Presentacion y andlisis de casos précticos o de datos (o hechos)

Asistenciay participacion en talleres, seminariosy conferencias / / \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito basado en €l desarrollo de |50.0 SM
cuestiones ligadas alos contenidos de la

asignatura.

y gjercicios practicosindividualesy en
grupo en el aula.

Evaluacién continua mediante la 20.0 20.0 V
realizacion y resolucién de actividades

grupalmente incluidos en el programa de

Trabajos o informes académicos realizados| 30.0 30.0 < /
contenidos
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Trabajos académicos o informes realizados

individualm iRcluidos en el programa
de contenielos

30.0

30.0

55NIVEL 1: Comunicacion, Consumo, Esfera Digital y Cultura

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Redes socialesy nuevas formas de comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
/ U

R

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

i

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si // No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si ) ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No NO\V/ (

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Redes socialesy nuevas formas de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semgsird

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

—

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noe}isténdat(s

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Pos M&n ion precisa y fundamentada de las distintas perspectivas teéricas y metodolégicas que se utilizan en el correspondiente am-
bito de estudig.

R2. Ser capaz|de identif 05 pringipales elementos estructurales que caracterizan las interacciones digitales, asi como sus diferentes tipos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunidagles viftuales y redes sociales.

Tipologia de redes sociales y perspectivag de analisis.

El sistema mediatico hibrido: mass madig/y regles sociales,

Relacion de las redes sociales con otr

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacitar paraintegrar el trabgjoy las caoac}ﬁaqés\persgnalés en el trabajo colectivo

CG2 - Capacitar para adoptar decisiones de formaau nomaelab e forma adecuaday original argumentos razonados
pudiendo confeccionar asi hipotesis razonables y( col

CG4 - Capaecitar paraanalizar y sintetizar en Iar e fd@es en/Iﬁ 9/pos1 cién, comunicacion y defensa de ideas

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base\u })Q9/u ad de ser inales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion A

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy o cozéWs y rezones Utimas que | as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambig /ﬁZ

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendi za]b/ mitan continuar estudiiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacitar para asumir laresponsabilidad del propio desarrollo pr BSW alizacion Nno 0 mas campos de
estudio, aplicando los conocimientos adquiridos en laidentificacion de sali rofesio )/ym’rnm pleo.

CT1 - Desarrollar lasensibilidad por € trabajo realizado con rigor, el compromiso y )é c9rresponsabi|idad cc}rq 6§ demés.

CT2 - Capacitar para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de orr(]a adecuaday preC|sa

esibilidad unlveraal eI
sostenibilidad do

CT4 - Respetar y promocionar los principios de igualdad entre hombres y mujeres, C
con diversidad funcional, asi como los valores democraticos, de la culturade la paz y\de
escenario de la Agenda 2030).

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender el impacto de latransformacion digital en distintos ambitos de |a realidad soci q/ ec/oné{nica\xéuktural \

CE2 - Comprender los procesos de convergenciadigital en sus diferentes dimensiones sociales

CE3 - Comprender las caracteristicas especificas de lainteraccion digital y su diferenciacion respecto a otrc7(i Wci on
analdgica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase expositiva (utilizada parala 30 100
adquisicion decoipetencias rel acionadas
con conogef'y com ender).

Lectdras izadasigualmente parala 10 0
lqui sici OR de competengias rel acionadas
corr conogery comprender)
atjaléy grupo 5 100

Elaboracion de pfoyectos e informes 52.5 0
(utilizadas parafla adquisicion de

competencias relacionadas con analizar,

sintetizar y eyalvar.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Presentaciony anélisiﬁe Cga0s préé&'kcés\o de datos)(o i?echos)

Trabajos de asignaturas ) /

Asistenciay participacion en tallaeﬁs/ser)‘iﬁaﬁosfy/ﬁﬁ(er%&\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito basado en el desarrolfo de-{60.0 >\)) 60.0

cuestiones ligadas alos contenidos de [a

asignatura. N

Trabajos o informes académicos realizados| 40.0 40.0

grupalmente incluidos en el programa de

contenidos %

Trabajos académicos o informes realizados| 40.0 — 40.0

individualmente incluidos en el programa

de contenidos

NIVEL 2: Digitalizacion, préacticasy consumo cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \

ECTSNIVEL 2 45 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

45 \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 — ECTS Semestral 9 —
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 <
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No > \/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No !
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No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Mexiaeﬂdatos \ \

NIVEL 3: Digitalizacion, practicasy consumo cultural
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
b&t&?va/ / 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

45 | | ) |

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \/ e \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\_/ No
ITALIANO OTRAS

5 W[ — 77

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Poseer una comprension precisa y fundamentada de las distintas pepépecfivas tedri
bito de estudio.

etodoldgicas\gue\se utilizan en el correspondiente am-
R2. Ser capaz de identificar los principales elementos estructurales que caracterizan las interacciones digitaleg, asi como sus diferentes tipos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectivas analiticas de las practicas culturales en internet.
Desigualdades y conformacion de las culturales del gusto.

La creatividad e internet: viralidad, profesionalizacion y celebridades.
Consumo cultural en la sociedad digital y plataformas digitales.

El remix digital: del derecho de autor al copyleft.

Impacto social del consumo digital y debate regulativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitar paraintegrar €l trabgjo y las capacidades personales en €l trabajo colectivo

CG2 - Capacitar para adoptar decisiones de forma auténoma elaborando de forma adecuaday original arg(«nyﬁtos razonados
pudiendo confeccionar asi hipotesis razonablesy contrastables

CG4 - Capacitar paraanalizar y sintetizar en laredaccion de informes, en la exposicidn, comunicacion y defensa de ideas
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idess, a menu un contexto de investigacion

CB? - Que Io es sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
S 0 pato con s dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

uelos estudi sepan comunicar sus conclusiones y 1os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
eC|aI| no ec'alizados de un modo claro y sin ambigtiedades

B10 - Que\osestudiarites posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
en gran jda autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT3- asumir laresp ilidad del propio desarrollo profesional y de la especiaizacion en uno 0 més campos de
estudio, apll Ios conocimient Q\t?d iridos en laidentificacion de salidas profesionales y yacimientos de empleo.

CT1- D&san{rollar lasensibilidad por (# tra}bauo realizado con rigor, el compromiso y la corresponsabilidad con los demas.
CT2- Capac\\tar\gara defender cntepbw}r{ng}&y argumentos, y de exponerlos de forma adecuada y precisa

igiigldad entre hombres y mujeres, de accesibilidad universal de las personas
con diversidad fuhci a ores demosyaticos, de la culturade lapaz y de la sostenibilidad (teniendo en cuanta el
escenario delaAgen

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Entender el impacto de Iatransf)z;rm/f\c'é@\ronfdiéity@,dm\intos ambitos de larealidad social, econdmicay cultura

CES8 - Analizar la arquitectura soci al/f/ e}z/onom'rca}eﬁsw&{nas digitales
CEL17 - Saber identificar y analizar/as gstrategias d istenciay cQnstruccién de identidades a partir del consumo y la creacion
cultural en € ambito digital \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase expositiva (utilizada parala 30 100

adquisicion de competencias rel acionadas

con conocer y comprender).

Lecturas (utilizadas igualmente parala 10 0
adquisicion de competencias rel acionadas
con conocer y comprender)

Tutorias individualesy de grupo 5 0
(utilizadas parala adquisicion de
competencias relacionadas con conocer
y comprender, pero también con aplicar,
analizar y sintetizar)

Aprendizaje basado en problemas o 15 0
proyectos, estudios de casos (utilizadas
parala adquisicion de competencias

relacionadas con aplicar, analizar y
sintetizar)

Elaboracion de proyectos e informes 525 0
(utilizadas parala adquisicion de
competencias relacionadas con analizar,
Sintetizar y evaluar.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral \
Presentacion y andlisis de casos practicos o de datos (0 hechos) \ /
Trabgjos de asignaturas

Asistenciay participacion en talleres, seminariosy conferencias / /

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito basado en el desarrollo de |60.0 60.0

cuestiones I| los contenidos de la

asgnatur

hformes académicos realizados| 40.0 40.0

eincluidos enel programade
WCOS 0 iformes realizados| 40.0 40.0

idos en el programa

NIVEL 2: Esfera publica digital y participacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

AR

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / N / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No [/ — > v
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

1

NIVEL 3: Esfera publica digital y participacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

—~7

S9mestra|

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

[

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

ESNSEEANY No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\Qlo existen}s\atﬁ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Nentada de las distintas perspectivas tedricas y metodoldgicas que se utilizan en el correspondiente ambi-

pybfica digital \Nuevas formas de participacién politica en Internet. La construccién de nuevos publicos en la
Ws la sociedad digital. Plataformas digitales, debate politico y agenda regulativa. Esfera publica

Poseerina’com|
to de estudig.

Nsién precisa

5.5.1.3 CONTENIDOS

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacitar paraintegrar € trabﬁ o] )/ las Ldp&%%%h@es en el trabajo colectivo

CG2 - Capacitar para adoptar decigongs de forma gutdnoma elsborando de forma adecuaday original argumentos razonados
pudiendo confeccionar asi hipotesks razg Ie%:o rastables
CG4 - Capecitar paraandizary s ntéf'\zyeﬁ la redérciﬁq de inforrjues,)en la exposicion, comunicacion y defensa de ideas

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que apor unarbase’U oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conogimigntos adquirid Capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma i UW) elacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus co i I5s conociphientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizadosy no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje ueespermitan cerftindar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT3 - Capacitar para asumir laresponsabilidad del propio daa}r\gkf rofesional y de Iaespec\)jlaisaci 6n en uno o mas campos de

estudio, aplicando los conocimientos adquiridos en laidentificacidp d idas profesionales y Jyagimientos de empl eo.

CT1 - Desarrollar lasensibilidad por € trabajo realizado con rigor, Q\com\promiso y Iacorr;zf)or}éabilidad con los demés.

CT2 - Capacitar para defender criterios con rigor y argumentos, y de ex}s@&@n%%%

CT4 - Respetar y promocionar los principios de igualdad entre hombres y muj d esipitidad univ éﬁ’lias personas
iendo

con diversidad funcional, asi como los valores democréticos, de la cultura de la paz y/de |a'sostenibilidad (t en cuanta el
escenario de la Agenda 2030).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Entender el impacto de latransformacion digital en distintos ambitos de la reafi{j&ksocial, econdmi 9’;\/{/ }yﬁﬁral
CE2 - Comprender los procesos de convergenciadigital en sus diferentes dimensiones éE’Q

CE11 - Andlizar las nuevas formas de poder en red
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva (utilizada parala 30 100
adquisicion de competencias rel acionadas
con conocer y comprender).
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Lecturas (utilizadas igualmente parala 10 0

adquisicion decoipetencias rel acionadas

con conogef'y com ender)

i 5 100
15 0
competenci

relacionadaston i

sintetizar)

Elaboracion\de proyectos e informes 5 0

(utilizadas pata lq adquisicion de
competencias ionadas con
sintetizar y evalu

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

)

)
Presentacion y andlisis de casos précti}[os &aédatﬁng/pecﬁbsz

Trabajos de asignaturas

[/
Asistenciay participacion en taIIer[é, ;émipa%s y @ferenciaé\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito basado en el desarrollo de
cuestiones ligadas a los contenidos de la
asignatura.

60.0

I

Trabajos o informes académicos realizados 40.0
grupalmente incluidos en el programa de

contenidos

Trabajos académicos o informes realizados| 40.0 0

individualmente incluidos en el programa
de contenidos

NIVEL 2: Comunidades, imaginariosy diversidades culturales en las platafor mas digitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

/]

ECTSNIVEL 2

4,5

AN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

i diee ) |

NIVEL 3: Comunidades, imaginariosy diversidades culturales en las platafor mas digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa— ‘\

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45\ \ pd

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1 1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 09/06/2022

7
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( / Ko No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No s HYyN_ /) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No V\

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos B
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COmMO Sus repercusiones sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las plataformas digitales y la promocién de la diversidad cultural. Creacién y recreacién de comunjidadgs étnico-culturales en los @spacios virtuales.
Ontologias, clasificaciones y practicas xenéfobas y racistas en la sociedad digital. Cuerpo y cultura enflos espacios digitales. Nuevos imaginarios cultu-
rales y redes digitales. Imaginarios de la cultura digital y distopias politicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacitar paraintegrar €l trabajo y |as capacidades personales en el trabajo colectivo

CG2 - Capacitar para adoptar decisiones de forma auténoma elaborando de forma adecuaday original argumentos razonados
pudiendo confeccionar asi hipotesis razonables y contrastables

CG4 - Capacitar paraanalizar y sintetizar en laredaccion de informes, en la exposicion, comunicacion y de/engé deideas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el d@{?’f oy/o aplicacién de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

35/58



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

Identificador : 4318321

¥ GOBIERND HIMISTERSC
(=] ACTOM, CULTURA,
&

E EDUC,
¥ DEPORT

Fecha: 09/06/2022

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadoemeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

€T3-C i}an;ga/ra/éw ir laresponsabilidad del propio desarrollo profesional y de la especializacion en uno o mas campos de
Nestudio, apli 0 los canocimientos adquiridos en laidentificacion de salidas profesionales y yacimientos de empleo.

i or el trabajo realizado con rigor, e compromiso y la corresponsabilidad con los demas.

™ - Desayfollpr la

Cx&-\C:apWW}&ﬁmi\ogcon rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuaday precisa

con diversi cional, asi como los valores democréticos, de la culturade la paz y de la sostenibilidad (teniendo en cuanta el

CT4 - Respetar y promocionar los priicipios de igualdad entre hombres y mujeres, de accesibilidad universal de las personas
fn
escenario d Iaf:enda 2030).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1- Entendé‘aﬁmacto deﬂ/a/tén/@{m@aﬁc\?&d@tal en distintos ambitos de larealidad social, economicay cultural

CE9 - Analizar laseatol ogi smovisiones sokrefa diversidad cultural, las nociones en torno al cuerpo, lasalud, la sexualidad y
laespiritualidad, los imagt arpsﬁé\l&ﬂturadigit y \as distopias politicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

|HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDAD FORMATIVA

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

N\

No existen datos

)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

[/

55NIVEL 1: Auditoria Digital y Técnicas Avanzadas en | nvestigacion Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Auditoria algoritmos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

{ A\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

L

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Noo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No YN/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No //
ITALIANO OTRAS

No No /
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NIVEL 3: Auditoria algoritmos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

pbﬂ gatorié \ \ 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
)\ 45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7 T

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

T 1 p—
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ‘5 Si // / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No U e 1Y

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3 Tener la capacidad de implementar objetivos sociale

5.5.1.3 CONTENIDOS

Etapas en un algoritmo de IA: aparicién de sesgos.
Funcién de coste en un sistema de IA: importancia.
Optimizacién matematica y social, ¢es posible?
Explicabilidad en sistemas de IA.

Evaluacién de casos practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitar paraintegrar €l trabgjo y las capacidades personales en €l trabajo cd{ec\vo

CG3 - Capacitar paraorganizar y planificar actividades de investigacién y consultoriaQrientada alai nter
ambitos de la sociedad digital

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la compl i icios a part de
éticas vinculadas ala

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabili
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las 7@7\@_pu/blbe’os

|ales

aplicacion de sus conocimientos y juicios
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades
55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacitar para asumir laresponsabilidad del propio desarrollo profesional y de la especializacion en\w(o 0 mas campos de
estudio, aplicando los conocimientos adquiridos en laidentificacion de salidas profesionalesy yacimientos de empleo.
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escenario da 2030).

CT4 - Respetar y promocionar los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de accesibilidad universal de las personas
con di ver/dsic?i/@ﬂg{nal , asi como los valores democréticos, de la cultura de la paz y de la sostenibilidad (teniendo en cuanta el
lang

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE}/(Sthyger las de}skm}seencias delossistemasde |A conlos datosy lo que supone anivel socidl.

L CE6 - Co?nprén@r/la/prqél eméticay efectos de los algoritmos en |a sociedad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

(utilizadas paralaadquisicion de
competencias relacionadas con anall
sintetizar y evaluar.

30 100
5 100
Aprendizaje basado 40 25
proyectos, estudios de S (ut|||z
paralaadquisicién de competencias
relacionadas con aplicar, analizar y
sintetizar)
Elaboracion de proyectos e |nfor /zﬁ 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

[/

Trabajos de asignaturas

T —/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito basado en €l desarrollo de
cuestiones ligadas alos contenidos de la
asignatura.

20.0

20

X

grupalmente incluidos en el programa de
contenidos

Evaluacion continua mediante la 10.0 10.0
realizacion y resolucién de actividades

y gjercicios précticosindividualesy en

grupo en el aula.

Trabajos o informes académicos realizados| 70.0 m/

NIVEL 2: Investigacion cualitativa: etnografiay técnicas cualitativas en el analisis dela sociedad digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \\ No

NIVEL 3: Investigacion cualitativa: etnografiay técnicas cualitativas en el analisis de la sociedad digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4,\5\ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
) Yas /)
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si \(/\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ N\o\
ITALIANO OTRAS

No No < \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Haber adquirido conocimientos avanzados sobre las técnicas cualitativas.

R2. Saber disefiar y desarrollar una investigacién social aplicando técnicas cualitativas.y etnograficas.

R3. Utilizar los principales programas y recursos informéticos de andlisis cualitativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio de investigacion en etnografia y técnicas cualitativas aplicadas a objetos y entornos digitales.
Comunidades de investigacion en linea y herramientas colaborativas.

Observacion participante y no participante, y plataformas digitales.

Historias de vida, narraciones digitales y autoetnografia.

Entrevistas en profundidad en entornos digitales.

Grupos de discusion en linea (online focus groups).

Los espacios digitales como archivos histérico-etnogréaficos y genealégicos.

El andlisis de la informacién en la investigacion cualitativa aplicada a entornos y objetos digitales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG}/@aBaef{ar ﬁa{a}r{tegrar d trabgjo y las capacidades personales en €l trabajo colectivo

€G3 itar para\organizar y planificar actividades de investigacion y consultoria orientada a laintervencion en distintos
ambitos de lasociedad digital

QG4 - Capéxit@ar@élizar y sintetizar en laredaccion de informes, en la exposicidn, comunicacion y defensa de ideas

CBY - Quelgs estudian aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
Nev co conecidos dentro deepntextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9- os/estudiantes sepan coraunicar sus conclusiones 'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizadgs y o especializados de\unnodo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Qug lod estudiantes posean lashahilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran jda autodirigido o autgno }1/\

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacitar Qasuririay nsabilidad opio desarrollo profesional y de la especiaizacion en uno 0 més campos de
estudio, aplicando |0 i /t{)s quiridos en\la¥dentificacion de salidas profesionales y yacimientos de empleo.

CT1- Desarrollar Iasﬁsi b/lLKﬁd por\Q trgba’o reali%adé’ con rigor, el compromiso y la corresponsabilidad con los demés.

d e hombresy mujeres, de accesibilidad universal de las personas
con diversidad funcional, asi como logv aticos, de la culturade lapaz y de la sostenibilidad (teniendo en cuanta el

escenario de la Agenda 2030).

CT4 - Respetar y promocionar los p;?i pi (N&Lg«.l/al
dem

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar lastécnicas cuditat\\/égfet/r‘tefé}wés adecana@para lainvestigacién en entornos digitales

CE16 - Manejar las bases de datos estalfSticos, bibli I’WU entales en torno alas diferentes areas/dmbitos de
transformacion digital. A

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva (utilizada parala 20 100
adquisicion de competencias rel acionadas
con conocer y comprender).

Tutorias individuales y de grupo 5 1
(utilizadas parala adquisicion de
competencias relacionadas con conocer
y comprender, pero también con aplicar,
analizar y sintetizar)

Aprendizaje basado en problemas o 40 50
proyectos, estudios de casos (utilizadas
paralaadquisicién de competencias
relacionadas con aplicar, analizar y
sintetizar)

Elaboracion de proyectos e informes 475 0
(utilizadas paralaadquisicion de
competencias relacionadas con analizar,
sintetizar y evaluar.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral \
Presentacion y andlisis de casos préacticos o de datos (o hechos) V )
Asistenciay participacion en talleres, seminarios y conferencias / ~

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito basado en el desarrollo de |30.0 30.0 \ /

cuestiones ligadas alos contenidos de la

asignatura.

40/ 58



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

¥ GOBIERND HIMISTERSC

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4318321

Fecha: 09/06/2022

Evaluacioén continua mediante la 15.0 15.0
55.0 55.0
55.0 55.0

NIVEL 2: Técnicasde | nvestigacion Cuantitati

Ivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

/QQIigatoria
5

A

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

w5 ]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si (W% / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N\o
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde | nvestigacion Cuantitat

ivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4,5 W\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Sab W de datos de redes y en diferentes niveles.

R2. Saber gndlizar bases de datos digitales mediante anélisis de redes y analisis multinivel.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Recolecgion y afmacenamiento de grandey datos disponibles en Internet mediante el uso de bots para construir bases de datos.

2. Procesamiehto de datos de redes: impoftacion de datos obtenidos para el anélisis de redes en el software Gephi. Se crean y transforman listas de
nodos y afribufos, redes adyacentes y bipartitajs, y visualizan las redes.

5. Introduccién al andlis
y organizaciones).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Capacitar paraorganizar y pl Wﬂwd e investighacian y consultoria orientada a la intervencion en distintos
ambitos de la sociedad digital

CG4 - Capacitar paraanalizar y sintetizar en Iaredgéu inforeres, en Iaexpos cién, comunicacion y defensa de ideas

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que agorten una base u 0 e ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocl lqui |dos idad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas ampllos (o mul dISC in es) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |o c}’{om ientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblg /aZ

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizgj les pefmitgarcontinu diando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacitar para asumir laresponsabilidad del propio desarrollo esiond y dela |aI| aC| on en uno 0 mas campos de
estudio, aplicando los conocimientos adquiridos en laidentificacion d as profesi on os de empleo.

CT1 - Desarrollar la sensibilidad por el trabajo realizado con rigor, € compr\lsoyla%peswmabﬂ'rdaq Iosdemas

CT2 - Capacitar para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos def(/)/ma zﬁecuaday preC|§\ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Aplicar lastécnicas de andlisis de redes y andlisis multinivel para analizar bé@eskde datos digitales

CE16 - Mangjar |as bases de datos estadisticos, bibliograficas y documentales en torng alas diferentes ar |tos e
transformacion digital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva (utilizada parala 30 100 \/
adquisicion de competencias rel acionadas

con conocer y comprender). /\—/
Aprendizaje basado en problemas o 35 43

proyectos, estudios de casos (utilizadas

parala adquisicién de competencias
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s de casos prasticos o de datos (o hechos)

Trabdjos e A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

30.

30.0

cuestioneslig

asignatura.

Evaluacién continua N 40.0 40.0
realizacion y resoluci

y €jercicios préacticos int

grupo en el aula.

Trabajos o informes académi cos realizados 300 30.0
grupalmente incluidos en el prograyna ge

contenidos

55 NIVEL 1: Seminarios

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seminarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ObIW /

ECTSNIVEL 2 3 Y/\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No M
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No 5 7 o Y\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ No / %
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Anua / /
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

3
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
5 \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Nb\\ No No
ITALIANO OTRAS

o 7 1o

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

\ £

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

[/

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

\/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

/.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

|HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

W

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

| PONDERACION MAXIMA

No existen datos

\/

)

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster / / \ \
ECTSNIVEL 2 12 [ ( ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE ’
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No /
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

i N\ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\Qlo exisxen}s\atﬁ /

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Finﬂe Sz/rado/ Méster \ \ 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si /[ IN—2 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NPEE A\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / = No
ITALIANO OTRAS

No v/ / —

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de exponer de manera estructurada el desarrollo y resultados

5.5.1.3 CONTENIDOS

El médulo Trabajo de Fin de Master (TFM) tiene como finalidad desarrollar una in
con las nuevas tecnologias digitales y sus efectos sobre las relaciones sociales. Pri
resultado de este TFM sera una memoria informativa cuyas caracteristicas concretas
sentaran y evaluaran por un tribunal propuesto por la comisién de coordinacién del master:

te. Los TFM se pre-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Fecha: 09/06/2022

CG2 - Capacitar para adoptar decisiones de forma auténoma elaborando de forma adec\uad\a\)@m/alwgr/azénaai

pudiendo confeccionar asi hipotesis razonablesy contrastables

CG4 - Capacitar paraanalizar y sintetizar en laredaccion de informes, en la exposicion, comuQLeéi é/rvﬁéfgnéa\de ideas \

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol udiéh de probl
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area d

e estudio

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las /sﬂsf‘utan apublicos

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando d%\uy( modo que habra de
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capagitar paxa asumir laresponsabilidad del propio desarrollo profesional y de la especializacion en uno o més campos de
estudio Ii%lo conocimientos adquiridos en laidentificacion de salidas profesionales y yacimientos de empleo.

91'/1/- De@rollar Iégeﬁg’ bilidad por €l trabajo realizado con rigor, el compromiso y la corresponsabilidad con los demés.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Est\a{)lébepp/egunltas y/o objetivos que orienten el TFM y recoger, andlizar e interpretar |os datos obtenidos

é§19 - Expo)wéx correctamente el proceso de elaboracion y los resultados del TFM publicamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

30 25

y comprendex, pero también con apliCar
analizar y sintetiz

Redacciény def publica jo 82. 04
fin de méster

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos / ~ /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacién oral \/ ;(}0\ \ \ 20.0

Evaluacion Trabajo Fin de Master 80.0 v 80.0
(Estructuracion conforme a su carécter +
Presentacion Oral)
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/erst de VaeénciaEstudi General) Catedrético de 23 100 25
Universidad

Umversta\de\ﬂalmé a studl General) Ayudante Doctor |19 100 10

iversitat \ottmua(Estudl General) Profesor 8 100 15

Contratado
Doctor

Universitat dyA/aI/‘ﬁcia(Estudi GenqalX Profesor Titular |50 100 50

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado G\An%o 1. / /

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Justificacion de que lo

ios’mateng dlsponlbl nadecuados Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVIST

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Ver Apartado 6: Anexg 2.

7. RECURSOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 ( / 5 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos > \/ /

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1. / /
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Por ultimo, el trabajo final de méaster constituira una ocasion idénea para ev
diantes.

. Aprobacio#n y lanzamiento del Plan: Comis'o#n de Calidad de los Servicios Universitarios.
Estructura Tettcnica de apoyo:

cada titulacio#n de los indicadores seleccionados.
Unitat de Qualitat, que coordina el desarrollo del proceso

Estructuras de evaluacio#n y seguimiento en |as titulaciones:

2. Indicadores de rendimiento

Para evaluar el funcionamiento del ti#tulo se utilizara#n, adema#s de los indicadores de resultados propuestos en el punto antefior,
cadores de rendimiento:
. Tasa derendimiento: Relacio#n porcentual entre el nu#mero total de cretditos superadosy el nu#mero total de cre#ditos matricy

s siguientes indi-
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. Tasa de efxito: Relacio#n porcentual entre el nu#mero total de crettditos superadosy el nu#mero total de crettditos matriculados a examen.

. Tasa de eficigncia: relacio#n entre el nu#mero de cre#ditos superados por |og/las estudiantes y el nu#mero de creftditos que se tuvieron que matricular en ese cur-
i para superarlos.

3. Procesg

1. La Conijsion de Calidad de los Servicigs Unjvers

arios insta a la CCA de titulacion a elaborar un informe de seguimiento del progreso del alumnado,
una vez copcluido el méster.

valorar la adquisicién de competencias por el estudiangado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CANVDAD—_ <\

ENLACE | http://www.uv.es/gadé/v{d\cs/?él9NERI FICA/VERIFICA.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2023 / \ \

Ver Apartado 10: Anexo 1. /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No Procede /_\

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD { / ) \

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

39881926H Albert Moncusi Fare

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco | bafiez, 13 46010 Valencia’'VValéncia alencia )

EMAIL MOVIL FAX CARGO

albert.moncusi @uv.es 620641202 9363864117 ;)éﬁ;l(ﬁ Facuktad de
ClenC| ciales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22674371IM MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

| A0a, Blégco 1baie(3 \ 46010 Valencia/Valéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sabel .vazqh\ez@u(es / 690919095 963864117 Vicerrectora de Esrudios

11.3SOLICITANTE

N@oﬁyﬁmw cjtante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25072815L [/ ESYS | AGUIRRE MOLINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasc Ib%\Qez, 13 @dl%/ Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jesus.agui rre@uv.ey 20%202 \\ 963864117 Jefe de Seccidn de Planes de
9\ Estudiosy Titulos

N/
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Nombre :Apgrtado .- Justificaci on.pdf
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1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe.
COMPLETAR

1.5.bis) En el caso de titulos de Grado o de Master Universitario impartidos en varios
centros, centro responsable que asume la coordinacion para un desarrollo armonizado
de las ensefanzas. No Procede

1.9.bis) En caso de ser un titulo que combine una modalidad presencial con una
modalidad virtual, se identificaran el nUmero de plazas ofertadas en cada via o itinerario.
No Procede

1.11 Principales objetivos formativos del titulo.
COMPLETAR
Deben ser claros y explicitos, alineados con la justificacién del titulo y con su nivel MECES.

1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades segun el titulo.
No Procede

1.12 Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos. No Procede

1.13 Estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas, justificacion de sus
objetivos. No Procede

1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas.
COMPLETAR
Deben estar definidos con claridad

2. Resultados del proceso de formacidén y de aprendizaje.

COMPLETAR

Los resultados del proceso de formacidon y aprendizaje, concretados en conocimientos o
Contenidos, competencias y habilidades o destrezas a alcanzar por el estudiantado deben ser
evaluables y estar de acuerdo con las exigibles para otorgar el titulo y con las cualificaciones
establecidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje propuestos en el titulo deben
estar redactados de forma clara y precisa, asi como alineados con su nivel MECES. Deben
ser coherentes con la denominacién del titulo, su ambito de conocimiento, los objetivos
formativos y los perfiles de egreso.

e Losresultados del proceso de formacion y aprendizaje propuestos en el titulo deben ser
evaluables y debe garantizarse su adquisicién por todo el estudiantado

CSV: 516191266268751743670249 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

La sociedad valenciana, asi como otras sociedades avanzadas europeas, estan experimentando una
acelerada transformacion en las esferas de la economia, el trabajo, la educacién, la comunicacion o la
gobernanza, debido a los cambios digitales. Por eso, los expertos y expertas en la sociedad digital
seran cada vez mas necesarios en esta comunidad, asi como en el resto de Espana o Europa. En este
contexto, el objetivo del Master en Sociedad Digital es formar en las competencias y habilidades
necesarias para comprender e intervenir sobre los cambios en las diferentes esferas sociales
impulsadas por la digitalizacion.

Los cambios relacionados con las tecnologias digitales, desde las redes sociales hasta los algoritmos
y la inteligencia artificial, son muy diversos, y se abordaran a lo largo de las distintas asignaturas del
Master: procesos sociales de produccion, transmision, transporte, distribucién y consumo, que se
gestionan y prestan a través de aplicaciones, plataformas y otros dispositivos digitales. Junto a los
aspectos positivos que proporcionan estos servicios digitales, aparecen también muchos desafios que
es necesario observar y analizar desde el ambito de las ciencias sociales, como las desigualdades y las
nuevas formas de precariedad, el aumento de las noticias falsas, la desinformacion y la guerra
cibernética. Frente a este contexto, no exento de oportunidades y desafios que plantean las diferentes
tecnologias emergentes, es fundamental analizar cobmo estos cambios afectan a la sociedad y a las
organizaciones, y como el acceso a la informacion y la democratizacion de la tecnologia posibilitara
nuevas formas de relacion, igualmente, coémo se configuran nuevos servicios publicos o se atienden
las nuevas necesidades.

Se trata de una oferta pionera en Espafia que sera bien acogida por parte de estudiantes recién
graduados en distintos &mbitos académicos, especialmente de ciencias sociales. También, por parte de
técnicos y profesionales del sector privado y publico que requieren una formacion sobre los diferentes
cambios de la sociedad digital para seguir ejerciendo sus funciones en empresas o agencias publicas
0 para emprender nuevos negocios o proyectos de asesoria en este ambito. Ademas, el Master se
plantea como una oferta con vocacidn internacional abierta a la recepcion de estudiantes del ambito
latinoamericano y de vocacion global, con posibilidad de plantear una oferta bilingiie castellano —
inglés dirigida a alumnos europeos o asiaticos.

En la actualidad no hay una oferta similar sobre el cambio digital en la Universitat de Valéncia, ni
tampoco en otras universidades valencianas o espafiolas. Existen otras ofertas que proporcionan una
capacitacion tecnoldgica (Grado en Ciencia de Datos) o que abordan aspectos especificos del cambio
digital (Master en Nuevos Periodismos, Comunicacion Politica y Sociedad del Conocimiento). Ahora
bien, ninguno cubre esta oferta de andlisis y capacitacion profesional para intervenir sobre los cambios
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en la Sociedad Digital en un entorno en constante evolucion. Por el contrario, a nivel internacional en
las universidades mas innovadoras de Europa encontramos este tipo de oferta. Asi, en la Universitat
de Valéncia este tipo de oferta de caracter multidisciplinario despertard un gran interés entre
estudiantes de diferentes grados de las ciencias sociales, econémicas, derecho o ciencias politicas o
entre los de humanidades, asi como entre otros graduados de otras disciplinas tecnologicas que quieran
comprender y estén interesados a intervenir en los campos donde la transformacion digital tiene un
efecto social y econdmico.

El Master se plantea como un proyecto de la Facultat de Ciéncies Socials que tiene equipos
investigadores y grupos docentes capacitados para el desarrollo del Master. Asimismo, se contaria con
grupos de otras facultades (Derecho, Economia, Comunicacion) y de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria (Intelligent Data Analysis Laboratory —IDAL-) que han desarrollado diversos proyectos de
investigacion sobre nuevos medios de comunicacion social o sobre el impacto social de la
digitalizacion en la economia y la sociedad. Asi mismo, la Universitat de Valéncia cuenta con
especialistas en la transformacion en otros ambitos como la economia creativa o la tecnologia de las
grandes bases de datos que podran hacer contribuciones significativas y necesarias para el Master.
Por ultimo, en relacion con la justificacion del interés académico que suscita el Master en Sociedad
Digital, hay que sefialar que se inspira en otras universidades de referencia y prestigio mundiales como
la Universidad de Edimburgo, Master en Sociedad Digital que se desarrolla desde hace cinco afios con
gran €xito y que esta vinculado a la School of Social and Political Science y se nutre de su trayectoria
en sociologia digital y cultural. También, resultan de inspiracion la Universidad de Maastrich y su
Master en “Sociedad Digital” que ofrece una oferta interdisciplinaria donde se aborda los aspectos
comunicativos, tecnoldgicos y politicos del cambio digital. Otras universidades ofrecen Mésters mas
focalizados en algin aspecto de la sociedad digital como la esfera comunicativa y cultural (King
College London, Méster en Sociedad y Cultura Digital) o los aspectos legales o politicos (Universidad
de Groningen, Gobernanza y derecho en la sociedad digital, por un lado, o Humanidades Digitales per
otro) que, sin embargo, constituyen referencias por su condicion de universidades lideres en estos
ambitos de Europa.

En términos de necesidades profesionales, las grandes instituciones, tanto las que operan en el terreno
internacional como nacional han puesto en marcha planes que evidencian las necesidades de expertos
que disefien los cambios que trae la digitalizacion, los ejecuten o los evalten. Entre esos planes, hay
que destacar en el ambito espainol, la Agenda Digital para Espafia, publicada por el Gobierno de
Espana en 2016, que persigue un conjunto de objetivos que ponen de manifiesto la necesidad de
profesionales para atender los procesos que contiene. Esta agenda tiene como objetivos, entre otros,
desarrollar la economia digital; mejorar la e-administracion, impulsar la I+d+i en el ambito de las
tecnologias o promover la inclusion digital. Todos estos objetivos reclaman expertos cuyas
competencias y cualificaciones se prevén proporcionar, en buena medida, en el Mdster propuesto en
esta memoria. Algunos de los planes concretos para alcanzar los objetivos mencionados -como
podrian ser el Plan nacional de ciudades inteligentes, el plan de inclusion digital y empleabilidad o el
plan de servicios publicos digitales-, son iniciativas en marcha que ya reclaman expertos en
competencias sociologicas para implantarlos y desarrollarlos.

La propia Agenda Digital del gobierno suministra informacion sobre el alcance de estos cambios. Asi,
en 2011, el volumen de poblacion que realizaba compras on line suponia un 27%, en 2015, ascendia
hasta el 44%. En estas mismas fechas, las Pymes que realizan ventas online han crecido del 10% al
19%; las personas que han usado de forma regular internet han pasado del 62% al 77%; los usuarios
de administracion electronica del 39% al 50%; las personas que utilizan el movil para acceder a
internet del 12% al 71%. En resumen, las tecnologias digitales estan transformando las relaciones
sociales y todos los sectores de actividad economica y ello hace necesario contar con perfiles
profesionales que estudien estas transformaciones ya en marcha y que faciliten soluciones a los
problemas que surgen.
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Cualquier organizacién -empresas, administracion publica o tercer sector- en ambitos de actividad
como la educacion, la salud, los servicios sociales, los medios de comunicacion, la informacion y la
comunicacion, las actividades profesionales cientificas y técnicas, entre otras muchas, requerira
personal cualificado de los egresados del master, que cuenta con mddulos y asignaturas monograficos
sobre estos sectores.

En la Comunidad Valenciana los sectores mencionados concentran un buen niamero de las necesidades
futuras de mano de obra. Asi, sin animo de exhaustividad, la Estrategia Valenciana para la
Recuperacion (EVR) -asociada a los fondos Next Generation EU (NGEU)- ha determinado en su plan
estratégico cuatro proyectos tractores que promueven la transicion digital y estdn mas relacionados
con el empleo y la adquisicion de competencias digitales (en particular aquellas referidas a cargos
técnicos en Sociologia-Ciencias Sociales). Estos proyectos Tractores estan dotados con fondos muy
considerables que propiciardn oportunidades laborales para los egresados del Master y para su futuro
profesional.

El primer proyecto tractor es el de digitalizacion de servicios publicos valencianos incluird la inversion
de 1.917 millones de euros en capital humano y TIC. El segundo proyecto tractor -digitalizacion del
tejido productivo movilizara 376 millones de euros en capital humano y organizacional, promoviendo
avances en la transicion digital y la resiliencia econdmica del tejido productivo. El tercer proyecto
tractor “Competencias transformadoras para la igualdad de género en la sociedad y la economia
digital” dedicara 70 millones de euros para mitigar la brecha de género e impulsar la igualdad de
oportunidades, contribuyendo a impulsar la cohesion social y la transformacion digital. El cuarto
proyecto tractor “Avance del conocimiento” dedicara 944 millones de euros para generar y atraer
capital humano y esta asociado a la transicion digital y a la resiliencia econdmica, con iniciativas
encaminadas a reforzar a la Comunitat Valenciana como territorio generador de nuevos conocimientos
e impulsar la transmision de los mismos al sistema productivo y a la sociedad. Esto se materializara,
entre otras cosas en el desarrollo de la Estrategia Valenciana de Inteligencia Artificial y la creacion de
un Centro Europeo de Gestion y Andlisis de Datos.

Ademas de poder favorecerse de los impulsos econdmicos que se concretan en los planes anteriores
en términos de oportunidades inmediatas de empleo, los egresados del master contardn con una
formacion y un conjunto de competencias que permitira su actualizaciéon y puesta al dia para ir
ajustandose a los cambiantes procesos de digitalizaciéon en marcha. Tendran, por tanto, expectativas
de orientar su futuro profesional a los procesos de cambio que estamos viviendo y que se acentuaran
en la proxima década. Estos procesos comportaran profesiones nuevas en el campo de la intervencion
social, de la investigacion, de la evaluacion ética de los efectos sociales de la Inteligencia artificial, de
la investigacion a través de big data, entre otras muchas éreas, para las que los egresados del master
ya estaran preparados.

2.1.2. Objetivos generales del titulo

El Master en Sociedad Digital de la Universitat de Valencia proporciona a las personas que lo
cursan los instrumentos que capacitan para comprender, analizar y evaluar las nuevas
realidades sociales marcadas por la digitalizacion. A este respecto, el Master se centra en la
estructura social, economia, cultura y politica de la era digital, asi como en los nuevos procesos
de construccion de subjetividades e identidades. El Master dedica especial atencion a la
formacién en competencias para la auditoria digital, asi como de técnicas avanzadas de
investigacion cualitativa y cuantitativa. El Master esta orientado a la mejora de la formacién
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académica de modo que los postgraduados puedan ejercer una actividad investigadora, asi
como laboral en entidades privadas y publicas o de consultoria y asesoramiento.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Consulta interna

e Redaccion de la expresion de interés para impulsar un master en Sociedad Digital con
participacion de profesorado de la Facultad de Ciencias Sociales.

e Manifestacion de voluntad de participacion de distintos departamentos de la UV: Sociologia y
Antropologia Social; Trabajo Social y Servicios Sociales; Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, Ingenieria Electronica, Teoria de los Lenguajes y Ciencias de la Comunicacion y
Analisis Economico.

e Redaccion de un plan de estudios por el profesorado de la Comision de Estudios

e Exposicion publica en la Facultad de Ciencias Sociales

Consulta externa

e Examen de programas de Maéster en Sociedad Digital de algunas universidades de paises
europeos como los de la Universidad de Edimburgo (Digital Sociology), King’s College
London (Digital Culture&Society), Universidad de Maastricht (Digital Society), Universidad
de Groningen (Governance and Law in Digital Society).

e Entrevistas con informantes cualificados de la Federacion Espafiola de Sociologia (FES) -
Comité de Investigacion en Sociologia del Conocimiento y de la Ciencia y Tecnologia,
Comision Académica-, Asociacion de Antropologia del Estado Espafiol, Equipo de
Coordinacion del Libro Blanco ANECA del Grado en Sociologia, Colegio Profesional de
Ciencia Politica y Sociologia, Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Direccion General de

Procedimiento

La propuesta de redaccion de un Master en Sociedad Digital fue efectuada por la Junta Permanente
del Departamento de Sociologia y Antropologia Social a la Facultad de Ciencias Sociales con el fin,
en primer lugar, de ofrecer un Méster a los egresados del grado y licenciatura en Sociologia; y, en
segundo lugar, de satisfacer una demanda de formacion insatisfecha en la Comunitat Valenciana, asi
como en el Estado Espafiol. La propuesta fue bien acogida tanto por la Facultad que la traslad6 al
equipo de gobierno de la Universitat de Valeéncia dando el visto bueno para su puesta en marcha.
Antes de comenzar la redaccion del programa de estudios, se hizo una busqueda de programas con un
objeto similar /contenidos similares/ en Espafia y en otros paises europeos. En Espafa no habia un
programa que proporcionara un conocimiento sociolégico de la sociedad digital. En Gran Bretana y
en algun pais centroeuropeo si que se ofertan programas de master en Sociedad Digital (Universidad
de Edimburgo, Universidad de Maastrich) o en Sociedad & Cultura Digital (King College London).
Estos programas estan centrados en las relaciones entre digitalizacién y cambio social.

En este contexto, se consideré que, en el nuevo programa de master, se debia tener en cuenta la
orientacion y estructura de los programas mencionados. Asi, se debia tratar como los desarrollos
digitales estaban reestructurando distintos espacios de la realidad social generando problemas y
desafios, asi como las perspectivas desde las que los cientificos sociales los estaban explicando y
planteando su afrontamiento. Igualmente, se debia atender la produccidn, captura y andlisis de datos
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en la realidad cotidiana dada la importancia que han adquirido esos procesos en la sociedad digital. El
programa debia proporcionar, pues, una formacidon que permitiera a quienes lo cursen comprender y
analizar e, incluso, en su caso, evaluar los problemas y retos mas importantes de la sociedad digital.
A partir de aqui, se procedid a la redaccion de la “expresion interés” para impulsar un Master en
Sociedad Digital por un equipo de profesores /as que fue aprobado por la Junta de la Facultat de
Ciencies Socials en... de 202? tras el visto bueno de los departamentos de la Universidad de Valencia
mencionados anteriormente interesados en participar. Asimismo, se aprobo la constitucion de la
Comision para la Elaboracion del Plan de Estudios (CEPE), compuesta por profesores/as de los
departamentos de Sociologia y Antropologia Social, Trabajo Social y Servicios Sociales, Derecho del
Trabajo y Seguridad Social, Ingenieria Electronica, asi como por un representante del personal de
administracion y servicios y uno de las/los estudiantes. En su configuracion, se procurd que hubiera
equilibrio de género. Esta propuesta fue autorizada por el Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valéncia en julio de 2021.

La CEPE se constituy6 en noviembre de 2021 procediendo a la redaccion del programa del Master en
Sociedad Digital. Una vez redactado se procedi6 a enviarlo a expertos/as académicos y profesionales
para que comentaran su oportunidad, plan de estudios con su correspondiente estructura de asignaturas
y competencias. Las personas expertas a las que se les ha realizado la consulta han sido:

e Manuel Ferndndez Esquinas, presidente de la Federacion Espafiola de Sociologia.

e Lorenzo Navarrete, presidente del Colegio de Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones
Internacionales y Administracion Publica.

e Marius Dominguez i Amoroés, miembro de la Subcomision de Sociologia que forma parte de
la Comision de Redaccion del Libro Blanco ANECA del Titulo de Grado en Ciencia Politica
y de la Administracion, Sociologia y Gestion y Administracion Publica.

Las personas consultadas realizaron sugerencias y recomendaciones en lo que se refiere tanto al plan
de estudios como a las competencias que ha de proporcionar el Master orientado a

0JO, SE CORTA LA FRASE

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

De cara a ordenar y simplificar la oferta de titulos ofrecidos por una misma Universidad, se ha
establecido que dos o mas titulos dentro de la misma deben diferenciarse en un minimo de
competencias y contenidos, para lo que se analizara simultdneamente la coherencia entre los mismos.

En el caso de los titulos de Master este criterio se debe aplicar de modo que las competencias y
contenidos entre los titulos en cuestion se diferencien en aproximadamente en un 40%. Se debe
ademas incluir un epigrafe se deben incluir al menos las diferencias en el perfil de los distintos
egresados y las divergencias en los contenidos y en su profundizacion y tratamiento, entre uno y otro.
En todo caso, la denominacion de ambos titulos no podré ser la misma.

CUMPLIMENTAR
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Curso de inicio: 2023- 2024
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El Master Universitario en Sociedad Digital se implantara el curso 2023-2024
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Informacién en pagina web

El master dispondra de un espacio web con informacién especifica sobre el programa: el perfil de
ingreso, los requisitos de admisién, el plan de estudios, los objetivos, y otras informaciones
especialmente orientadas a las necesidades de los futuros estudiantes, incluidos los procesos de
admision y matriculacion. En procesos de especial relevancia para el futuro estudiante como son la
admision y la matricula, se dispone de una web especifica para cada una de ellas donde puede
obtenerse toda la informacion necesaria para completar los procesos en tiempo y forma. Para ello, se
elaboraran calendarios especificos con los periodos clave para el estudiante y guias en pdf y tutoriales
en video donde se muestra paso a paso el proceso que debe realizar en cada momento, y los enlaces a
las aplicaciones que permitiran a los futuros estudiantes completar el proceso de manera totalmente
on line. Todo ello se encuentra publicado en la web dedicada a estudios de la Universidad, con una
actualizacion permanente por parte de los servicios administrativos gestores de la informacion. Como
acciones puntuales, la Universidad realiza campafias de informacion en su home durante el periodo de
admision y de matricula, muy visibles para todo usuario que visite la web y que mejoran la
accesibilidad a esta informacion.

De modo mas general, la Universitat de Valéncia utiliza los siguientes canales para informar a sus
potenciales futuros estudiantes a traves de los siguientes medios de difusion:

- Web corporativa de la Universitat de Valéncia: Portal en tres idiomas (castellano, valenciano e
inglés): www.uv.es/postgrau. En ella se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los masteres oficiales
con informacién general (incluyendo un link a la web del Master), descripcion, objetivos,
competencias, requisitos especificos de admision, criterios de admision, salidas profesionales, plan de
estudios, etc.; ii) informacion sobre precios y becas y los links correspondientes; iii) un apartado
dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos adicionales
para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos; y iv) instrucciones para
formalizar la matricula.

- Dossier de prensa de la Universidad: Disponible en https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

- Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los mésteres que se imparten en
ellos o en sus departamentos adscritos.

Ademas, la Universitat utiliza canales de informacién impresa:

o Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

o Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos.

e Guias de Estudio de Posgrado editadas por el Servei d'Informacié i Dinamitzacio6
d'Estudiants (SEDI) en castellano y valenciano. Los ejemplares se reenvian por correo a los
centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se reparten en mano en las
ferias del sector de la educacion, como son los casos de Formaemple@, el Salén de la
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Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salén del Empleo y la Formacion
(Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la Universitat de Valéncia, Ferias
internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las universidades instalan stands propios
atendidos por personal cualificado del Area de Informacion que responde a todas las dudas y
consultas.

Finalmente, también se cuenta con ‘ventanas’ institucionales desde las que también se colaborara
a la difusion de la informacion sobre el master:

e Servicio de Estudiantes

e Informacion por Servicios de la Universidad (SEDI)

o Para la orientacion y asesoramiento de la carrera académica y profesional la comunidad.
universitaria cuenta con los servicios de apoyo y orientacion de UVempleo (asesoramiento,
formacion, salidas profesionales, agencia de colocacion y creacion de empresas:
emprendimiento).
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios: 21

Optativos: 27

Practicas Externas (s0lo para practicas

obligatorias):

Trabajo Fin de Master: 12
60

TOTAL:

El titulo esta estructurado en torno a cinco modulos, uno de introduccién configurado por una
asignatura; otros dos moédulos conformados por asignaturas relativas a diferentes ambitos de
la realidad social, cada uno de los cudles tiene un cierto nexo; un médulo configurado por tres
asignaturas relativas a auditoria digital y técnicas avanzadas d investigacion; el Trabajo Fin de
Master; y seminarios.

Para obtener el titulo, el estudiantado debe aprobar el mddulo introductorio, el mdédulo de
Auditoria Digital y Técnicas Avanzadas de Investigacion, uno de los otros dos médulos completo
y dos de las asignaturas del médulo restante; el médulo semanario al Trabajo Fin de Master; y
los seminarios.

El médulo 1 esta constituido por una asignatura introductoria que tiene caracter obligatorio.

El médulo 2 estd constituido por cuatro asignaturas cuyo contenido esta relacionado con
Economia, Desigualdad, Trabajo y Educacion.

El médulo 3 estd constituido por cuatro asignaturas cuyo contenido esta relacionado con
Comunicacion, Consumo, Esfera Publica y Cultura.

El médulo 4 esta conformado por asignaturas obligatorias con contenido metodolégico y de
técnicas avanzadas de investigacion social que se han de cursar con caracter obligatorio. Una
de las asignaturas estad dedicada a auditoria digital, otra a técnicas cuantitativas y una ultima a
técnicas cualitativas. En relaciéon con este modulo, se considera que ha de permitir que el
estudiantado esté capacitado para el andlisis y la investigacion en las nuevas circunstancias de
la sociedad digital disponiendo de las competencias necesarias para ello.
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El mddulo 5 corresponde al Trabajo Fin de Master.

Los seminarios ofreceran al estudiantado algunas de las problematicas que puedan existir en

cada coyuntura o algunas iniciativas importantes para abordarlas.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Nivel 1 Caracter Créditos Semestral
Anual
MODULO 1: Introduccion OBL A
Ciencia y Tecnologia en la Sociedad Digital OBL 4,5 Cuatrimestral
Moédulo 2: Economia, Desigualdad, Trabajo y Educacién 18 Anual
Cambio econémico en la sociedad digital OPT 4.5 Cuatrimestral
D.esllgualdad y politicas de bienestar en la sociedad G 45 Custrimestral
digital
Trabajo y conflictos laborales en la sociedad digital OPT 4,5 Cuatrimestral
Educacion e innovacion en la sociedad digital OPT 4,5 Cuatrimestral
Modulo 3: Comunicacién, Consumo, Esfera Digital y Cultura 18 Anual
Redes sociales y nuevas formas de comunicacién OPT 4,5 Cuatrimestral
Digitalizacién, practicas y consumo cultural glent 45 (Curtiatuliel
’1 s . . . . ., OPT 4.5 Cuatrimestral
Esfera publica digital y participaciéon
Comunidades, imaginarios y diversidades culturales en
las plataformas digitales OPT 4,5 Cuatrimestral
Modulo 4: Auditoria Digital y Técnicas Avanzadas en OBL 13,5 Anual
Investigacion Social
Auditoria algoritmos OBL 4,5 Cuatrimestral
Inve_stlgaaon cuah,tzflt.lva: Etnografla y Técnicas OBL 45 Cuatrimestral
CL{all‘.catlvas en el a.nall?l,s de la sgaeldad digital OBL 45 Cuatrimestral
Técnicas de Investigacion cuantitativa
SEMINARIOS OBL 3 Anual
MODULO TRABAJO FINAL DE MASTER OBL 12 Anual
Trabajo Fin de Master OBL 12 Anual

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

No hay disposiciones adoptadas con respecto a movilidad de estudiantes para este Master. Ahora bien,
esto no implica que no se puedan adoptar en el futuro lo que se incorporard a la memoria en su

momento.

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios
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La coordinacion docente del Master Universitario en Sociedad Digital es responsabilidad del
Director/a o directores/as del Master.

Corresponden a la Direccion las siguientes actividades:

e Presidir la Comision de Coordinacion Académica de la titulacidn.
« Vigilar la calidad docente de la titulacion.

e Actualizar el plan de estudios

e Promover la orientacién profesional de los estudiantes.

e Coordinar la elaboracion de la Memoria Académica de Titulacion.

La Comision de Coordinacion Académica (CCA) del Master Universitario en Sociedad Digital
estara formada por el Director/a o directores/as del Master, que preside sus reuniones y por
profesores de las distintas dreas de conocimiento que imparten docencia en la titulacién, asi
como por un representante del personal de administracién y servicios y por un representante
de los estudiantes.

La CCA del Master tendra las siguientes responsabilidades:

e Supervisar la aplicacion de los criterios existentes en el proceso de seleccion de los estudiantes

que seran admitidos en el Master.

e Supervisar el cumplimiento de los objetivos académicos.

« Gestionar todos los aspectos de reconocimiento de créditos de acuerdo con la normativa de la

Universidad.

» Recoger, valorar y gestionar las necesidades y propuestas de los alumnos, profesores y resto

de miembros implicados en el proceso de ensefianza- aprendizaje en relacién con la titulacidn.
e Velar por la integracion de las ensefianzas promoviendo sinergias entre asignaturas.
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6.1.1 Personal académico disponible

El Master Universitario en Sociedad Digital es una propuesta de Titulo de Master de la Facultad de
Ciéncies Socials. El profesorado que se encargara de impartirlo pertenece principalmente a las Areas
de Sociologia y Antropologia Social del Departamento de Sociologia y Antropologia Social.
Ademas, participaria profesorado de otros Departamentos y Facultades de la Universidad de Valencia.
Se ha previsto también, la participacion de profesorado visitante, especialmente, para los seminarios.
El nimero de profesores a tiempo completo que se ha previsto es de 26: casi las tres cuartas partes
forman parte de los cuerpos docentes universitarios. Todos son Doctores. Su pertenencia por areas
se puede leer en el siguiente cuadro

Areas/Departamentos CU | TU | CD | AD | Total
Area de Sociologia 2 | 4 1 7
Area de Antropologia Social 3 1 2 6
Departamento de Trabajo Social 1 1 2 4
Departamento de Derecho del Trabajo 1 1 2
Departamento de Derecho Administrativo 1 1
Departamento de Ingenieria Electrénica 1 1
Departamento de Comunicacién 1 2 3
Departamento de Analisis Econémico 1 1 2
Total 6 | 13| 2 5 26

El profesorado previsto posee el nimero de sexenios y quinquenios docente

Areas/Departamentos Sexenios | Quinguenios
Area de Sociologia 16 25
Area de Antropologia Social 9 18
Departamento de Trabajo Social 6 12
Departamento de Derecho del Trabajo 10 11
Departamento de Derecho Civil 3 4
Departamento de Ingenieria Electronica 5 6
Departamento de Comunicacion 7 10
Departamento de Analisis Econémico 5 10

61 96

La experiencia docente acumulada por este profesorado supone 96 quinquenios: cuatro de cada cinco
ha impartido mas de diez afios continuos de docencia universitaria en centros universitarios.

La experiencia investigadora acumulada suma 61 sexenios de investigacion reconocido: uno de cada
cuatro tiene mas de tres sexenios; 1 de cada dos tiene dos o tres sexenios.

Asi pues, el grupo de profesores que se propone acredita una experiencia docente e investigadora
solida lo que redundara en beneficio del master.

Por otro lado, la Universitat de VValéncia prevé de un presupuesto anual a cada uno de los titulos de
Master para pagar ciertos gastos de organizacion, entre ellos, la retribucion a profesores externos que
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desarrollen alguna actividad formativa en los mismos. Esto posibilitara contratar a algin profesor con
experiencia para impartir alguna conferencia o seminario que enriquecera el desarrollo del Master.

Por altimo, hay que hacer referencia al modo de seleccién del profesorado que imparte docencia en
estos titulos de Master en la Universitat de Valencia. El Reglamento de Estudios de Postgrado de la
Universitat de Valéncia de 25 de julio de 2017 (ACGUYV 199/2017). La Comisién de Coordinacién
Académica (CCA) del Master propone la adscripcion de la docencia a los distintos Departamentos
académicos o0 a especialistas externos “atendiendo a criterios de coherencia académica y
organizativa”. A partir de estos presupuestos, la CCA realiza una oferta anual de curso académico
(OCA) procediendo a la asignacion de la docencia que ha de ser aprobada por el Consejop de
Gobierno de la Universitat de Valéncia. Una vez aprobada la OCA del curso académico, la CCA “se
dirige a los Departamentos con docencia adscrita con el fin de que el profesorado interesado en
impartir docencia en el Méster solicite a la CCA informe sobre la adaptacion de su curriculum a los
contenidos y criterios pedagdgicos del Master”. Finalmente, “el Consejo de Departamento, cuando
elabora su Plan de Ordenacion Docente, asigna la docencia del master entre el profesorado con
informe favorable de la correspondiente CCA”.

Prevision propuesta de asignacion de asignaturas a areas de conocimiento y departamentos.

La Comision de Elaboracion del nuevo Plan de Estudios (CEPE) teniendo en cuenta los modulos /
asignaturas que se impartiran y el profesorado disponible propone que las asignaturas del plan de
estudios puedan ser impartidas por las siguientes areas de conocimiento o departamentos de la
Universitat de Valencia.

Niveles/Modulos/Asignaturas Caracter Cr. Perfil del profesor segun su
ECTS | Area o Departamento
Médulo 1: Introduccidn
Ciencia y Tecnologia en la Sociedad Digital OBLIG 4,5 Area Sociologia (Departamento
Sociologia 'y  Antropologia
Social) y Departamento de
Ingenieria Electrénica
Médulo 2: Ciencia, Desigualdad, Trabajo y Educacion
Nivel 2: Materia general
OPT 4,5 Departamento Anélisis
Nivel 3: Cambio Econémico en la Sociedad Digital. ] Econdmico, Departamento de
Derecho Administrativo.
Nivel 3: Desigualdad y politicas de bienestar en la OPT 4,5 Departamento de Trabajo Social
sociedad digital y Servicios Sociales
OPT 4,5 Area Sociologia (Departamento
Nivel 3: Trabajo y Conflictos laborales en la sociedad Sociologia 'y  Antropologia
digital Social) y Departamento de
Derecho del Trabajo
OPT 4,5 Area Sociologia (Departamento
Nivel 4: Educacion e innovacion en la sociedad digital Sociologia 'y  Antropologia
Social)
Nivel 1: Comunicacién, Consumo, Esfera Publica y
Cultura
Nivel 2: Materia general
Nivel 3: Redes sociales y nuevas formas de OPT 4,5 Departamento Comunicacion
comunicacion
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OPT 4,5 Area Sociologia (Departamento

Nivel 3: Digitalizacion, practicas y consumo cultural Sociologia 'y  Antropologia
Social)
Nivel 3: Esfera publica y digitalizacion OPT 4,5
OPT 4,5 Area  Antropologia  Social

Nivel 3: Comunidades, imaginarios y diversidades

culturales en las plataformas digitales (DEEECID  Seellegh Y

Antropologia Social)

Nivel 1: Auditoria Digital y Técnicas Avanzadas de
Investigacion
Nivel 2: Materia general

Nivel 3: Auditoria Algoritmos 2 2 Depart’amento VB altEe!
Electronica
OBL 45 Area  Sociologia y Area
Nivel 3: Investigacion cualitativa: Etnografia y Técnicas Antropologia Social
cualitativas en el analisis de la sociedad digital. (Departamento de Sociologia y
Antropologia Social)
OBL 4,5 Area Sociologia (Departamento
Nivel 3: Técnicas de Investigacion Cuantitativa Sociologia 'y  Antropologia
Social)
Nivel 3: Seminarios OBL 3
Nivel 3: Trabajo de Fin de Méster (tutorizar) OBL 12 Area Sociologia ¢??;,

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos I, 11 'y 111 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos I, 11 'y 111 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyé la Unidad de Igualdad, con rango
de Servicio General.

Los organos de seleccidn del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se
aplicara en la medida en que lo permita el numero de plazas de las mismas caracteristicas que sean
ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de
profesor/a contratado/a, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
linglistico de las plazas.
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La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva ajustadas
a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas econémicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos
adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo
a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccién de horarios y campus, reduccion de
docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion de
Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias especificas en
la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no
discriminacion. Esta Delegacion se encarga del diagndstico de necesidades educativas especiales de
las y los estudiantes que cursan estudios en la Universitat de Valéncia y que tienen alguna necesidad
especifica, disponiendo de un catdlogo de medidas de adaptacion curricular vinculadas con el
diagnostico. Esta oficina elabora un informe con los datos y resultados del diagndstico, y las medidas
de adaptacién curricular aconsejadas, que es remitido al profesorado de las materias en que estan
matriculados las y los estudiantes, los Departamentos implicados, y la Comision Académica del
Titulo.

La Facultad de Ciencies Socials, por su parte, ha hecho un esfuerzo en los Gltimos afios de adaptacion
de sus instalaciones para garantizar la accesibilidad para todos, contando para ello con las inestimables
aportaciones de las y los estudiantes que, teniendo algin grado de discapacidad fisica, han pasado por
sus aulas. Asi quedo reflejado en el Informe del Programa de Evaluacion Institucional, de forma que
el acceso de las y los estudiantes a las instalaciones de la Facultad y de la Universitat se realiza sin
barreras arquitecténicas.

Del mismo modo, y dada la teméatica de su ambito de estudio, la Facultat tiene una sensibilidad
especial y una capacitacion evidente para abordar las adaptaciones curriculares derivadas de las
necesidades educativas especiales que pueden tener las y los estudiantes. En los varios casos que ya
se han presentado, el profesorado, los departamentos y la CAT han articulado las medidas necesarias
(tanto las indicadas en el informe de la Delegacion del Rector para la Integracion de Personas con
Discapacidad, como otras complementarias que hemos podido considerar pertinentes) para que estas
y estos estudiantes cursaran sus estudios en condiciones justas y adecuadas a su situacion.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El Servicio de Estudiantes de la Universitat de Valencia, al que nos hemos referido en apartados
previos (ver: 4.1 y 4.3), se encarga de la realizacion de gestiones tanto administrativas como
economicas de los diferentes Titulos Master del conjunto de la Universidad. Cuenta con una dotacion
de 2 coordinadores de servicios, 19 administrativos/as, 3 jefes/as de unidad, 2 técnicos medios, 1
técnico superior, 5 jefes de seccion, un secretario/a de alto cargo, 6 auxiliares de servicio y un
conserje. No obstante, el presente Titulo de Master se adscribe a la Facultat de Ciéncies Socials de
dicha universidad, por lo que la gestion ordinaria, tanto administrativa como econdmica, se realiza en
sus Servicios Economico-Administrativos de dicho Centro.

Asi, por lo que se refiere a la Facultat de Ciéncies Socials de la Universitat de Valéncia, la
organizacion y funcionamiento del nuevo Master Universitario en Sociedad digital estaré asistida por
sus Servicios Econémicos y Administrativos que cuentan con una carta de servicios y que estan
comprometidos con la eficiencia y la apuesta por las tecnologias que facilitan la realizacion no
presencial y asincrona de buena parte de las gestiones administrativas. En concreto, el centro cuenta
con una Unidad de Posgrado encargada de apoyar las tareas administrativas de las Comisiones de
Coordinacion Académicas (CCA)/Direcciones de los Titulos Master adscritos a la Facultat de
Ciencies Socials. Ademas, existe una Unidad Econdmica del centro entre cuyos cometidos se
encuentra el apoyo en la gestion de los presupuestos (ingreso y gastos) asignados anualmente a los
titulos de master oficial adscritos a la facultad. En definitiva, los recursos personales de la Facultad
de CC Sociales

son los siguientes:

FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

Administradora;: 1

Servicios Administrativos Servicios Economicos
Técnico Medio: 1 Técnico Medio: 1
Jefe Unidad: 3
Administrativos: 6 Administrativos: 1
Auxiliar Servicios: 2
Decanato
Secretaria: 1 | Administrativa: 1
Conserjeria
Coordinador: 1 \ Conserje: 1 \

Ademas de las Unidades de Posgrado y Economica de la Facultat de Ciéncies Socials y de los
correspondientes servicios técnicos-administrativos, debe mencionarse la asistencia de Unidades de
diferentes Servicios de la Universitat de Valéncia, como es el caso de la Unidad
Informatica/Audiovisual, entre otras.

Finalmente, y con cargo al propio presupuesto del Titulo de Master, la CCA del mismo puede solicitar
que un Personal de Administracion y Servicios (PAS) pueda colaborar en las tareas administrativas
del Master realizando horas adicionales a su dedicacion ordinaria. Segun el articulo 8.1 del
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Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universitat de Valéncia de 25 de julio de 2017 (ACGUV
199/2017), prevé que uno de los miembros de este 6rgano académico sea PAS.

Por ultimo, y en relacién con la realizacion de Practicas Externas, la Fundacion ADEIT, de la
Universitat de Valéncia canaliza y formaliza los convenios de practicas externas con despachos y
asesorias, con empresas y con administraciones, corporaciones y organizaciones empresariales y
sindicales, que acogen a los estudiantes bajo el programa formativo conveniado con el Titulo de
Master y les asignan un tutor externo que, en coordinacion con el de la Universitat, se responsabiliza
del adecuado seguimiento de dicho programa y de instruir al estudiante en el lugar en que se inserta.
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7. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

Para la imparticion del Master se dispone de suficientes medios materiales. Sin perjuicio de que se
mejoren y complementen, los medios materiales mas importantes y servicios de que se dispone son
los siguientes:

1. FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS
Aulas, salas y salones en edificio departamental e infraestructura docente

Espacios docentes: 8 aulas dedicadas a la docencia de mésteres, dos de ellas informatizadas y todas
equipadas con ordenador, retroproyector y camara web. Cinco tienen capacidad para 48 personas y
dos de ellas son convertibles a una sola del doble de capacidad. Ademas, una de las aulas tiene una
capacidad de 60 personas dispuestas en sillas de pala para actividades formato taller.

Otros espacios: 1 Sala de Juntas (capacidad para 70), 1 Saloén de grados (35 de capacidad) y 1 Salon
de Actos (90 de capacidad), para uso de Seminarios y Conferencias. 3 salas de reuniones (9 y 20
personas de capacidad) para la realizacion de reuniones y grupos de trabajo. Todas las salas y salones
estan dotadas con infraestructura de red, ordenador, videoproyector y pantalla tactil, camaras web y
megafonia. El edificio esta equipado con red Wi-fi y se dispone de dos ordenadores portatiles para
necesidades docentes supletorias.

Laboratorio de Ciencias Sociales (Social-lab)

El edificio departamental de la Facultat de Ciéncies Socials acoge el Laboratorio de Ciencias Sociales
(Social.lab), adscrito al Servicio Central de Apoyo a la Investigacion Experimental (SCSIE). Cuenta
con: 1 sala de técnicas conversacionales para la realizacion y registro de grupos de discusion y
entrevistas colectivas y grupales equipada con una mesa, 10 butacas, 2 cadmaras cenitales de grabacion
de imagen, 2 micr6fonos cenitales de grabacion de sonido y 1 espejo confidente; 1 sala de observacion
para el visionado de grupos de discusion y de entrevistas grupales, equipada con 3 mesas dobles, 6
sillas y 1 espejo confidente; equipamiento técnico para el registro y tratamiento de imagen y de sonido;
1 sala de transcripciéon y con 8 ordenadores, software Atlas-Ti y MAXQDA y 4 pedales de
transcripcion con software de reconocimietno de voz; 1 sala polivalente con 1 mesa de reuniéon con 6
sillas, 1 cafion, 1 pizarra digital interactiva, 1 sofa, 1 butaca y 1 mesa de cortesia; 1 sala de técnicas
cuantitativas con 6 mesas dobles centrales con 14 sillas para grupos de trabajo/investigacion; 12 mesas
dobles perimetrales con 24 puestos de trabajo; 10 ordenadores equipados con software profesional
para la realizacion de encuestas y tratamiento y analisis de datos (DYANE, CATE, R y SPSS); 1
pizarra interactiva: 1 pizarra tradicional; conexion con el aula Informatica aneja al laboratorio
equipada con 24 ordenadores y 48 puestos de trabajo.

Ademas, el laboratorio gestiona 1 sala de técnicas conversacionales ubicada en el edificio
Departamental Occidental del Campus de Tarongers que permite realizar y registrar grupos de
discusion y entrevistas colectivas y grupales equipada con una mesa, 10 butacas, 2 camaras cenitales
de grabacion de imagen, 2 micréfonos cenitales de grabacidon de sonido y 1 espejo confidente; 1 sala
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adyacente para observacion directa de la sala conversacional equipada con 25 sillas de pala, 1 espejo
confidente, 1 pantalla y altavoces.

El laboratorio cuenta con equipamiento técnico para el registro y tratamiento puesto de imagen y
sonido y, para practicas docentes, desde cualquier aula de la Facultad de Ciencias Sociales s posible
lo visionado en directo o posterior de las actividades de investigacion que se desarrollan en la sala de
técnicas conversacionales.

Recursos en el Aulario Oeste del Campus de Tarongers

La Facultat de Ciéncies Socials dispone de un total de 16 aulas con capacidad para 60 personas, todas
equipadas con ordenador, retroproyector y camara web, con mobiliario movil, para trabajo en equipo
o grupal. Todas las aulas tienen posibilidad de convertirse en aulas de informatica mediante un baul
con 25 ordenadores portatiles.

Recursos en el Aulario Norte del Campus de Tarongers

Se dispone para las actividades docentes de 28 aulas docentes dotadas de: ordenador para el profesor/a
con pantalla integrada en la mesa y teclado y raton inaldmbrico, video proyector y pantalla Y
mobiliario moévil, que permite su disposicion para la realizacion de trabajos en equipo. 14 aulas tienen
una capacidad para 125 estudiantes y 14 son aulas para clases practicas con una capacidad para 42-60
estudiantes. Existen en este edificio 10 espacios para trabajo en grupo, estudio y libre acceso a Internet
ubicados en la 1* y 3% planta del edificio y otros 8 espacios de este tipo en la 5* planta del edificio. Se
dispone en dicho aulario de 4 aulas de informatica dotadas de ordenador para los/as estudiantes y para
el profesor/a, asi como de video proyector y pantalla. La capacidad de cada aula es de 40 a 60
estudiantes. Otros recursos para la docencia en el Aulario Norte son 2 batles informaticos con 16
ordenadores portatiles cada uno de ellos para su utilizacién en cualquier aula docente y 4 batles con
ordenador y retroproyector cada uno de ellos, para su utilizacion en cualquier aula docente. Existen
también espacios para representacion de estudiantes y asociaciones estudiantiles.

La Facultat de Ciéncies Socials, contempla en su presupuesto anual dos programas destinados al
mantenimiento y actualizaciéon de los espacios docentes y de su equipamiento. El programa de
Inversiones recoge gastos de adquisicion de bienes inventariables (ordenadores, mobiliario, equipos
de oficina...) y adaptaciones como la reciente instalacion de conexiones HDMI en todas las aulas.
Estas inversiones se han visto incrementadas por la aportacion adicional de la Universitat de Valeéncia,
a través del programa de Mejora del Confort Docente que se aplica a la renovacion de los espacios
docentes del Campus de Tarongers donde se desarrollaran las actividades formativas del Master. Estas
intervenciones se completan con el programa de Reparacion y Conservacion de Bienes de la Facultat
de Ciencies Socials al mantenimiento y mejora de dichas instalaciones y con el presupuesto de la
Universitat de Valéncia destinado a mantenimiento del Campus de Tarongers.

Apoyo presupuestario a actividades

La Facultat de Ciéncies Socials apoya con su presupuesto anual, que en colaboracion con los
departamentos universitarios, Comisiones Académicas de Grado y Comisiones Académicas de master
recoge, los programas de formacion complementaria de cada titulo adscrito al centro, materializdindose
en la planificacion anual de actividades formativas y culturales de tipo transversal y otras especificas
de cada titulo, asi como conferencias por parte de profesores/as invitados/as de otras Universidades
espafiolas y extranjeras. Ademas, colabora en la organizacioén de eventos de investigacion abiertos a
la participacion del estudiantado de master.

2. SERVICIOS DEL CAMPUS DELS TARONGERS
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Servicio de bibliotecas
Ver abajo, informacion de subapartado 5 de este mismo punto.

Unidad de Gestion del Campus

En la planta baja del Aulario Sur. Coordina el funcionamiento de los servicios generales del Campus
(limpieza, mantenimiento, cafeterias). También coordina el desarrollo de las actividades culturales y
otras cuestiones de interés general a la comunidad universitaria.

Gabinete de Salud
Planta baja del edificio del Aulario Norte. Equipo sanitario formado por médico y enfermero para la
atencion de la salud de la comunidad universitaria.

SEDI Servicio de Informacion y Dinamizacion

Situado en la planta baja del Aulario Norte, el SEDI es un centro de informacion y de documentacion
especializada temas de ensefanza superior.

Dispone de informacion sobre:

- Estudios: acceso a la universidad, estudios de primero, segundo y tercero ciclo en la Universidad de
Valencia, informacion sobre la gestion académica, estudios en las diferentes universidades del Estado
y en el extranjero.

- Becas y ayudas, a espafiolas y extranjeras, y programas de movilidad e intercambio.
- Cursos y Masters: cursos de libre eleccion, seminarios, jornadas, cursos de postgrado y
especializacion, cursos en el extranjero, universidades de verano.

- Trabajo, cultura y tiempo libre, hospedaje.

Servicio de Politica Lingiiistica

Planta baja del Aulario Norte. Servicio que pretende el uso normalizado de la lengua valenciana, y
que tiene como finalidad formar y asesorar lingiiisticamente a la comunidad universitaria. Ofrece
cursos presenciales y no presenciales, centros de autoaprendizaje, asesoramiento lingiiistico y
organizacion de pruebas.

Espacios Deportivos

Los espacios deportivos del Campus de Tarongers, situados detras del edificio de la Biblioteca, fueron
inaugurados el curso 2003/2004. Incluyen instalaciones al aire libre: 3 pistas de tenis, 4 de padel, un
campo de fatbol 11 o 2 de futbol 7, 2 campos de baloncesto, 2 de ftbol sala, 1 de balonvolea y otro
de voleibol.
También estan dotados de instalaciones cubiertas: salas de musculacion, aerdbico, tatami, despachos,
vestuarios, alquiler de taquillas, bar...

Aulas de libre acceso y terminales

Existen en el Campus dos aulas informaticas de libre acceso. Se encuentran en la planta baja del
Aulario Sur y en el aula 301 del Aulario Norte. Se accede previa peticion de cita y con el carné de
estudiante.

Hay varias terminales de Secretarias Virtuales (ordenadores que realizan diferentes funciones de
informacion al estudiante, como es la consulta de expediente académico), y estan ubicadas:

- Conserjeria del Aulario Sur, Conserjeria del Aulario Norte, y oficina del SEDL

Red wifi
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Todos los espacios del Campus disponen de red informéatica WIFI desde enero del 2008. Este sistema
permite el acceso a Internet desde cualquier punto en el que se encuentren tanto de los y las estudiantes
como del personal de los diversos centros.

Los despachos de las diferentes asociaciones de estudiantes estan repartidos en las plantas bajas de los
dos Aularios.

Cafeterias
La zona oeste del campus cuenta con una cafeteria dotada con microondas para tappers. Ademas, hay
una cafeteria de estudiantes en la planta baja del aulario norte y dos en cada uno de los Edificios
Departamentales de las Facultades de Derecho y de Economia. Por otra parte, hay una zona de tappers
en planta baja aulario Sur, dotada de microondas y maquinas expendedoras de bebidas y comida
preparada.

Oficinas Bancarias
Banco Santander Central Hispano (planta baja Aulario Sur).

La Tienda de la Universidad

Situada en el edificio de la Biblioteca de Ciencias Sociales ‘Gregori Maians’. La Tienda dispone de
un espacio de mas de 100 m2 de superficie de venta, donde se pueden encontrar los habituales
productos corporativos de la Universidad y también articulos de papeleria y publicaciones
especializadas para los estudios propios de este campus.

Centro de Formacion y Calidad “Manuel Sanchis Guarner”

Esta integrado por los siguientes servicios:

- Unidad de Calidad. Es el 6érgano responsable de coordinar y gestionar los procesos de evaluacion y
mejora de la calidad de la Universidad de Valencia.
- Servicio de Formacion Permanente e Innovacion Educativa (SFPIE), tiene como a objetivo contribuir
a la formacion permanente del personal de la Universitat de Valéncia y del profesorado de todos los
niveles de ensefianza.

Camara de comercio

La Camara de Comercio y la Universidad de Valencia impulsan conjuntamente su servicio “Antena
Universitaria”, que promueve la creacion de empresas a través de la autoocupacion de los titulados.
Esta ubicado el aulario Sur.

Todos estos recursos cubren de modo suficiente las necesidades del centro, sin perjuicio de que quepa
introducir las mejoras que luego se detallan.

Mantenimiento de la Facultad de Ciéncies Socials

El mantenimiento de dichas infraestructuras e instalaciones utilizadas por la Facultat de Socials se
realiza mediante la estructura organizativa establecida al efecto por la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia dispone de un Servicio Técnico y de Mantenimiento cuya mision es el
mantenimiento integral (preventivo, correctivo, modificaciones) de edificaciones, equipamiento e
instalaciones en todas sus vertientes.

El Campus de Tarongers, en el que se integra la Facultat de Ciéncies Socials, tiene establecido un
protocolo para el mantenimiento de sus infraestructuras, que centraliza, en coordinaciéon con el
Servicio Técnico y de Mantenimiento y los respectivos Centros, la Unitat de Campus, a través de la
cual se gestionan los partes de mantenimiento, supervisados por los técnicos de gestion, para su
ejecucion por las empresas con las que se tiene contratado el mantenimiento integral del campus. A
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su vez esta constituida la Mesa de Mantenimiento del Campus, 6rgano de gestion, coordinacion y
supervision del mantenimiento integral del Campus

Todos los medios materiales y servicios disponibles de la Universidad y las entidades colaboradoras
garantizan la observancia de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Unidad para la Integracion de Personas con Discapacidad

La UVEG ha sido pionera en el desarrollo de medidas de integracién de personas con discapacidad.
Las instalaciones de la UVEG cumplen con caracter general los criterios de accesibilidad para
personas con discapacidades y obviamente, también los recursos destinados a los estudios que imparte
la Facultat de Ciencies Socials. Existe en la UVEG una Unidad para la Integracion de Personas con
Discapacidad, que impulsa acciones sinérgicas entre diferentes areas y servicios de la Universidad que
afectan, directa o indirectamente, a aspectos de accesibilidad, asesoramiento psico-educativo y
académico, equiparacion de oportunidades, etc. de personas con discapacidad que pertenecen a la
comunidad universitaria. Dicha Unidad desarrolla varios programas para favorecer la accesibilidad de
los recursos en colaboracion con el servicio de mantenimiento y el Vicerrectorado de infraestructuras
para eliminar las barreras arquitectonicas y permitir el acceso a todos los servicios de la Universidad
de Valencia

4. Recursos Virtuales de la Universitat de Valencia

El Servicio de Informéatica de la Unversitat de Veléncia (SIUV) es el servicio responsable, entre otras
funciones, del mantenimiento de la red interna de la Universitat de Valéncia, tanto de los puntos de
acceso cableado y la conexion de los laboratorios informaticos de los diferentes departamentos, como
de la red Wi-Fi mediante la cual los estudiantes y las estudiantes pueden conectarse a la hora que
deseen estando en practicamente cualquier dependencia de la Universitat de Valéncia (por supuesto
en las aulas, en los laboratorios, y en las salas de lectura, estudio y trabajo).

Ademas, el Servicio de Informatica es el responsable del mantenimiento del Aula Virtual, la
plataforma de ensefianza-aprendizaje on-line de la Universitat de Valéncia. Esta plataforma de e-
learning ofrece espacios de grupo virtuales como apoyo a los grupos de docencia presencial y
actualmente soporte utilizado para impartir la docencia no presencial derivada de la situacion sanitaria
actual. Para esto ultimo, recientemente se ha redimensionado la capacidad de dicha plataforma, para
apoyar a las necesidades de nuestro profesorado y estudiantado.

La plataforma es una aplicacion web de facil acceso; para obtenerla es necesario dirigirse a la direccion
http://aulavirtual.uv.es y validarse con la cuenta de la Universitat que se proporciona a todos los
estudiantes y todas las estudiantes del titulo. Los usuarios y las usuarias disponen de un manual de uso
aplicado y de la ayuda de la aplicacién, y la plataforma permite gestionar la entrega de actividades,
realizar cuestionarios, compartir documentos, crear foros de discusion, realizar notificaciones por
correo electronico o disponer de calendarios propios y de grupos, entre otras opciones. Se ofrece
espacio para docencia de los grupos de todas las asignaturas ofrecidas por la Universitat de Valéncia
desde el inicio de cada curso académico. Cada uno de los grupos estd formado por docentes que
imparten docencia y los datos se obtienen de las bases de datos de POD (Plan Organizativo Docente)
y por estudiantates matriculados, segun las bases de datos oficiales de matricula. En aula virtual se
denominan cursos. Por otra parte, la plataforma ofrece a sus usuarios la posibilidad de crear
comunidades virtuales, entendidas como entornos de trabajo. Su utilidad reside en el intercambio de
documentos, informaciéon y comunicacion a través de un entorno virtual. En definitiva, es una
herramienta de colaboracidon, que facilitara el desarrollo del trabajo en grupos de investigacion
formados por investigadores de esta universitat y otras. Por defecto, quien administra los grupos puede
afiadir miembros nuevos, noticias, citas en el calendario, documentos, etc., mientras que los miembros
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solamente tienen permiso para consultar la informacién afnadida por los administradores. Ademas, es
posible modificar los permisos otorgados a los miembros de una comunidad.

Videoconferencias

Las dos plataformas por las que ha optado la Universitat de Valéncia son: 1) Blackboard Collaborate,
que es la solucién de conferencias web que el Servei d’Informatica ofrece al personal (PDI /PAS) de
la Universitat de Valéncia para su uso como apoyo a la docencia y/o para la realizaciéon de
presentaciones y reuniones de trabajo. Se puede usar para impartir una clase a distancia, cursos,
masters, tutorias, webinars y un largo etc. Por supuesto, también es la herramienta perfecta para
realizar presentaciones y mantener reuniones de trabajo evitando desplazamientos innecesarios. Desde
Aula Virtual, Profesores y Gestores pueden crear una actividad/recurso “Videoconferencia” dentro de
su curso/comunidad, que les permitira después crear tantas sesiones de videoconferencia como
necesiten; y 2) Microsoft Teams. que permite la realizacion de videoconferencias. Se puede utilizar
esta herramienta para la realizacion de videoclases con el alumnado mediante la opcién “Reunirse
ahora”. El entorno docente de Teams proporciona una alternativa al aula virtual de Moodle, que los
docentes pueden emplear volcando, si lo desean, el grupo entero de su asignatura a esta plataforma.

Gracias al aula virtual y a las videoconferencias se ha atendido a la docencia no presencial que vino
sobrevenida durante el periodo de la pandemia, asegurando la conectividad y el acceso a dichas
plataformas, ayudando a la comunidad educativa a gestionar correctamente sus funciones derivadas
tanto de la docencia, investigacion y gestion. Ademas, el entorno virtual garantiza un adecuado
complemento a la docencia presencial.

5. RECURSOS DEL SERVICIO DE BIBLIOTECAS Y DOCUMENTACION

La Universitat de Valéncia dispone de un Servei de Biblioteques i Documentaciéo encargado de
gestionar todas las bibliotecas y recursos bibliograficos (impresos y electronicos) con los que cuenta
la institucion.

Equipamiento de la Biblioteca “Gregori Maians”

El Campus de Tarongers dispone de una biblioteca general, la Biblioteca “Gregori Maians” que da
servicio a los seis Centros del Campus. La Biblioteca cuenta con varias salas de lectura en el propio
edificio de la Biblioteca que estan abiertas a las y los estudiantes. Dispone también de salas de acceso
restringido para el profesorado, investigadores e investigadoras y estudiantes de tercer ciclo. En total,
la Biblioteca dispone de 1110 puestos de lectura.

Ademas, la Biblioteca tiene un saloén de actos equipado con un sistema de megafonia, proyectores de
video, diapositivas y transparencias, y pizarra que se suele usar como Saloén de Grados y como sala de
conferencias.

La Biblioteca funciona con horario 24 h durante los periodos de examenes y dispone de un servicio
de préstamo que permite la renovacion telematica y la gestion de peticiones.

Puede encontrarse mas informacion sobre el equipamiento de la Biblioteca Gregori Maians en la web
oficial de la Universitat: https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-

ciencias-sociales-gregori-maians-/informacion-horarios/equipamiento-1285872231019.html

Fondo de la biblioteca de Ciencias Sociales “Gregori Maians”

Dispone a su fondo de mas de 300.000 monografias. Ademas, la biblioteca dispone de una amplia
variedad de e-libros especializados en Ciencias Politicas que puede consultarse en:
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https://is.gd/aUH70e . Ademas, cuenta con varias colecciones de libros digitales como las de Tirant lo
Blanch, Aranzadi ebooks, la OCDE library, Cambridge ebooks, Science Direct ebook, Springer,
VitalSource o Wiley.

Por otro lado, la biblioteca disponde de un fondo de mas de 6.000 revistas. Muchas de las revistas
pueden ser consultadas a través de sus versiones online gracias a las suscripciones con los principales
editores mundiales como Cambridge Journals, Oxford Journals, SAGE Revistas-e, Science Direct,
Springer, Taylor and Francis online, Wiley. La biblioteca también cuenta con acceso a Dialnet+.

Finalmente, la biblioteca también permite acceder a bases de datos en linea como Scopus, Web of
Science, ProQuest Central, MyNews, Nexis, Factiva, Internationalnewstream, etc.

El Servei de Biblioteques i Documentacié mantiene un catalogo de recursos especificos para el Grado
en Ciencia Politica y de la Administracion Publica ( https://uv-es.libguides.com/Ciencies-politiques)
que estd directamente accesible en la web del grado y que permite una consulta rapida de la
bibliografia y los recursos materiales recomendados por las asignaturas del grado. Este servicio podria
muy facilmente hacerse extensivo a los estudios de Master.

La Bibiliteca alberga ademas el Centro de Documentacion Europea, el Centro de informacion y
Documentacion sobre Economia Cooperativa (CIDEC), el Centro de Documentacion del Patronat
Sud-Nord (InfoSud) y la Biblioteca Depositaria de las Naciones Unidas-

El catdlogo de los fondos disponibles en la Biblioteca se puede consultar a través del ordenador,
existiendo terminales para este uso en la misma Biblioteca. Ademas, la Biblioteca dispone de un
servicio de préstamo interbibliotecario que permite obtener libros y articulos de revistas de los fondos
de otras bibliotecas en un plazo de tiempo razonable.

Financiacion y mantenimiento de recursos materiales para la docencia

La Universitat de Valéncia dispone de una serie de programas para la renovacion y ampliacion de los
materiales e instalaciones docentes y de apoyo a la docencia. Por una parte, anualmente se hace la
convocatoria del Programa de mejora y confort docente, dirigido a la renovacion y/o incorporacion de
elementos en las aulas. Por otra, también se hace una convocatoria para Laboratorios docentes, tanto
para la reposicion de material como para la creacion de nuevos espacios. El Servicio de Informatica
de la Universitat de Valéncia dispone también de un programa de renovacion de equipos informaticos
en las aulas informéticas de todos los centros, de modo que —por fases— todo el material es sustituido
periodicamente.

Otros centros como la Biblioteca disponen también de sus propias convocatorias y mecanismos para
la conservacion de las instalaciones y la compra de nuevos materiales. Por todos estos aspectos,
consideramos que existen suficientes recursos y que son adecuados para desarrollar la organizacion
del titulo y las actividades formativas.

5. INEXISTENCIA DE BARRERAS ARQUITECTONICAS Y ADECUACION DE LAS
INFRAESTRUCTURAS

El Certificado de Accesibilidad Universal de la Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion
(AENOR) acredita que la Universitat de Valeéncia ha implantado un Sistema de gestion de la
Accesibilidad que apuesta por la mejora continua.
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La obtencion de este certificado tiene lugar en el marco del programa Campus Sostenible de la
Universitat de Valéncia, con la financiacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte mediante
el programa de Accesibilidad Universal e Integracion del VLC/CAMPUS. Valencia International
Campus of Excellence.

La certificacion de Accesibilidad Universal de AENOR- entidad lider en certificacion- garantiza a
todas las personas, con independencia de su edad o discapacidad, que los entornos y servicios de las
organizaciones son accesibles y asi se mantienen en el tiempo. En esta actuacion liderada por la
Unidad para la Integracion de Personas con Discapacidad, que gestiona la Fundacion General de la
Universitat de Valéncia, han participado diferentes servicios de la institucion académica:

e Unidad para la Integracion de Personas con Discapacidad
Unidad Técnica
Servicio Técnico y de Mantenimiento
Servicio de Prevencion y Medioambiente
Servicio de Contratacion Administrativa

Servicio de Bibliotecas y Documentacion
VLC/CAMPUS- Valencia, International Campus of Excellence

Ha consistido en la revision de los espacios urbanos, en concreto en el analisis del transporte publico
y privado, de las plazas de aparcamiento reservadas para las personas con discapacidad, de los accesos
al recinto, y de los desplazamientos dentro de los mismos, asi como del acceso al edificio.
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

El titulo de Master Universitario en Sociedad Digital de la Universidad de Valencia comenzara a
impartirse en el curso académico 2023-24 ofreciendo 25 plazas. La prevision es que tenga una
elevada demanda teniendo en cuenta que su contenido permitira profundizar en el
conocimiento de la sociedad digital al estudiantado de Sociologia (que no disponen de posgrado
en el ambito que les es propio) desde hace 10 afios, asi como a egresados de otros grados.

En el disefio del programa formativo del master se ha previsto adoptar medidas que favorezcan
la correspondencia entre el tipo de estudiantes que vayan a realizar el programa formativo y el
perfil de ingreso recomendado. En lo que se refiere a su organizacidn, el programa formativo
tendra en cuenta a quienes compatibilicen los estudios con la actividad laboral, facilitando que
puedan seguir sus estudios.

Las estimaciones propuestas de tasas de graduaciéon, abandono y rendimiento, se han
establecido teniendo en cuenta los datos disponibles sobre estos aspectos en el grado de
Sociologia de la Facultat de Ciencia Sociales, cuyos estudiantes, una buena parte de lo actuales,
nutriran el futuro master en Sociedad Digital. También, teniendo en cuenta los titulos de master
que se imparten ya en la Facultat de Ciencies Socials. En este contexto, se ha previsto una tasa
de graduacion del 90 % puesto que se considera que pueda haber estudiantes a tiempo parcial;
una tasa de abandono entre el 5 y al 10 % y una tasa de eficiencia del 95 %.

n
@
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
S
©
©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
iy
(&}
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
7
=
(%2}
(o
=
<
c
]
o
Ke]
®
2
=
=
(O]
>
'
N
©
~
‘o]
~
<
(o]
o
-~
N~
o
N
[ee]
N
0
N
™
o
o]
™
o
~
—
Yo}
=
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=517038032528207109475762



				2022-06-08T18:02:58+0200

		España









		2022-06-09T11:00:17+0200
	Firmado por el Tablón de Anuncios de la Universidad de Valencia


	



