VNIVERSITAT I VALENCIA

RESOLUCIO DE 31 DE MARG DE 2026 DEL
RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
PER LA QUAL S'ORDENA L'OBERTURA DEL
PROCEDIMENT D'INSCRIPCIO EN LES
ACCIONS DEL PLA DE FORMACIO DEL
PERSONAL AL SERVEIDE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA PER A 2026 (FORMACIO
CONTINUA).

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de
12 de marg de 2026 s'ha publicat la Resolucié de
9 de marg de 2026, de la Direcci6 General de
Funcié Publica, per la qual es convoquen les
accions formatives incloses en el Pla de formacié
del personal al servei de la Generalitat per a
I'exercici 2026.

En [l'apartat primer de la resolucié indicada
s'estableix I'oferta promoguda per la Universitat de
Valéncia d'accions del pla de formaciéo del
personal al seu servei, que es recullen en I'annex
IV. Aixi mateix, s'estableix que la Universitat de
Valéncia, com a organisme promotor, pot suprimir
i convocar noves edicions de les programades o
programar altres diferents, quan aixi ho exigisquen
les disponibilitats pressupostaries o per
circumstancies que afecten l'organitzacid o la
imparticié d'aquestes.

En l'epigraf IV. De les accions formatives de la
Universitat de Valencia, de I'apartat segon de la
resolucié de la Direccié General de Funcio6 Publica,
s'estableix el procediment d'organitzaciéo i
desenvolupament de les accions formatives
convocades:

Octava. Persones destinataries.

Podra participar en les accions formatives indicades en
I'annex IV el personal docent i investigador i el personal
tecnic, de gestid i d'administracio i servicis de la Universitat
de Valencia, independentment de la seua relacio juridica,
sempre que reunisca els requisits especifics establits, si és
el cas, per a cada curs.

Novena. Criteris de seleccid de les persones participants.
Se seleccionaran les persones participants d'acord amb
els criteris seguents:

RESOLUCION DE 31 DE MARZO DE 2026 DEL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE
VALENCIA POR LA QUE SE ORDENA LA
APERTURA DEL PROCEDIMIENTO DE
INSCRIPCION EN LAS ACCIONES DEL PLAN
DE FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PARA 2026
(FORMACION CONTINUA).

En el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana
de 12 de marzo de 2026 se ha publicado la
Resolucion de 9 de marzo de 2026, de Ila
Direccion General de Funcién Publica, por la que
se convocan las acciones formativas incluidas en
el Plan de formacién del personal al servicio de la
Generalitat para el gjercicio 2026.

En el apartado primero de la resolucién indicada
se establece la oferta promovida por la Universitat
de Valéncia de acciones del plan de formacion del
personal a su servicio, que se recogen en el
anexo V. Asimismo, se establece que la
Universitat de Valéncia, como organismo
promotor, puede suprimir y convocar nuevas
ediciones de las programadas o programar otras
diferentes, cuando asi lo exijan las
disponibilidades presupuestarias o] por
circunstancias que afecten a la organizacion o la
imparticion de estas.

En el epigrafe IV. De las acciones formativas de
la Universitat de Valéncia, del apartado segundo
de la resolucién de la Direccion General de
Funcion Publica, se establece el procedimiento
de organizacion y desarrollo de las acciones
formativas convocadas:

Octava. Personas destinatarias.

Podra participar en las acciones formativas relacionadas
en el anexo IV el personal docente e investigador y el
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
de la Universitat de Valéncia, independientemente de su
relacion juridica, siempre que reuna los requisitos
especificos establecidos, en su caso, para cada curso.

Novena. Criterios de seleccion de las personas
participantes.

Se seleccionaran las personas participantes de acuerdo
con los criterios siguientes:
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VNIVERSITAT I VALENCIA

— Per a aquells cursos que tinguen requisits especifics,
s'ha de comprovar que efectivament les persones
sol-licitants els reunixen.

— S'atorgara preferencia a les peticions d'aquelles
persones sol-licitants que no hagen fet un curs de
caracteristiques semblants en els ultims tres anys.

— Aixi mateix, s'atorgara preferencia a aquells que no
hagen fet cursos de formacié en els ultims tres anys.

— Es tendira a equilibrar percentualment a la plantilla real
la participacié d'hdmens i dones en l'assisténcia als cursos
de formacio, de conformitat amb el que disposa l'article 44
de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la
igualtat entre dones i hdbmens.

— En cas d'empat entre sol-licitants, en aplicacié dels
criteris anteriors, caldra ajustar-se al rigords orde d'entrada
de les sol-licituds (dia/hora).

Hi ha, a més, algunes condicions especifiques que
s'aplicaran en la seleccié de persones participants. Amb
esta finalitat, sera necessaria una peticid explicita
addicional de les persones en les situacions seguents:

— Tindran preferéncia, durant un any, les persones que
s'hagen incorporat al servici actiu procedent del permis de
maternitat o paternitat, o hagen reingressat des de la
situacio d'excedéncia per raons de guarda legal i atencié a
persones majors dependents o persones amb discapacitat,
de conformitat amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homens.

— En la seleccidé es tindra en compte, d'una banda, la
reserva del 3 % de places per a persones amb diversitat
funcional, establida en I'article 23 de la Llei 11/2003, de 10
d'abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de les persones
amb discapacitat; d'altra banda, la reserva del 40 % de les
places previstes en l'article 60 de la Llei organica 3/2007
entre empleades publiques que reunisquen els requisits de
participacio.

Décima. Forma i termini de presentacié de sol-licituds.

La sol‘licitud de participacié en les accions formatives es
presentara mitjangant I'aplicacié informatica a la qual es pot
accedir a través de la pagina web: https://www.uv.es/sfpie

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies
habils.

El comput del termini d'inscripcié en les accions
formatives s'iniciara a partir de I'endema del dia habil al de
la publicacié en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia
(http://tauler.uv.es/) d'una resolucié per la qual s'acorde el
periode d'obertura de les inscripcions. Esta resolucid, en
funcid6 de les circumstancies concurrents sobre els
escenaris previstos per al desenrotllament de les activitats
universitaries en 2026, podra reformular el contingut, el
volum, les dates i les modalitats de les accions formatives
incloses en el pla, aixi com els requisits per a la certificacio
de la seua realitzacio.

— Para aquellos cursos que tengan requisitos
especificos, se comprobara que efectivamente las
personas solicitantes reinan los mismos.

— Se otorgara preferencia a las peticiones de aquellas
personas solicitantes que no hayan realizado un curso de
caracteristicas semejantes en los ultimos tres afios.

— Asimismo, se otorgara preferencia a quienes no hayan
realizado cursos de formacion en los ultimos tres afos.

— Se tendera a equilibrar porcentualmente a la plantilla
real la participacion de hombres y mujeres en la asistencia
a los cursos de formacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres.

— En caso de empate entre personas solicitantes en
aplicacion de los anteriores criterios, la seleccion se
ajustara rigurosamente al orden de entrada de las
solicitudes (dia y hora de presentacion).

Existen, ademas, algunas condiciones especificas que se
aplicaran en la seleccion de personas participantes. A tal fin
sera necesaria una peticion explicita adicional de las
personas en las situaciones siguientes:

— Tendran preferencia, durante un afio, las personas que
se hayan incorporado al servicio activo procedente del
permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado
desde la situacidon de excedencia por razones de guarda
legal y atencién a personas mayores dependientes o
personas con discapacidad, de conformidad con la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

— En la seleccién se tendra en cuenta, por un lado, la
reserva del 3 % de plazas para personas con diversidad
funcional, establecida en el articulo 23 de la Ley 11/2003,
de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las
personas con discapacidad; por otro lado, la reserva del 40
% de las plazas previstas en el articulo 60 de la Ley
organica 3/2007 entre empleadas publicas que reunan los
requisitos de participacion.

Décima. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de participacion en las acciones formativas
se presentara mediante la aplicacion informatica a la que se
puede acceder a través de la pagina web:
https://www.uv.es/sfpie

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
habiles.

El computo del plazo de inscripcion en las acciones
formativas se iniciara a partir del siguiente dia habil a la
publicacion en el Tablon Oficial de la Universitat de
Valéncia (http://tauler.uv.es/) de una resolucion por la que
se acuerde el periodo de apertura de las inscripciones. Esta
resolucion, en funcién de las circunstancias concurrentes
sobre los escenarios previstos para el desarrollo de las
actividades universitarias en 2026, podra reformular el
contenido, el volumen, las fechas y las modalidades de las
acciones formativas incluidas en el plan, asi como los
requisitos para la certificacion de su realizacion.
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Aixi mateix, es donara noticia d'esta obertura a través del
portal web de la Universitat de Valéncia (www.uv.es) i de
les adreces de correu electronic corporatiu de les persones
destinataries.

Una vegada finalitzat el termini de presentaciéo de
sol-licituds, en cas que queden places vacants en les
accions formatives oferides, podra establir-se un nou
termini d'inscripcié que finalitzara com a maxim deu dies
abans de la data d'inici de cada una de les accions
formatives convocades.

L'acceptacio o, si és el cas, la renuncia a la participacio
en les accions formatives en les quals les persones
participants resulten admeses haura de realitzar-se en un
termini maxim de cinc dies naturals des de la comunicacio
de l'admissié. Este tramit haura de fer-se en la plataforma
informatica «Gestié formacié personal» de la Universitat de
Valéncia.

Onzena. Expedicié de certificats.

A les persones assistents s'expedira un certificat
d'assisténcia o, si és el cas, d'aprofitament, sempre que
s'acredite com a minim l'assisténcia a un 85 % de les hores
totals resultants de la suma de totes les hores presencials i
de totes les hores sincrones, aixi com, si és el cas, quan
s'hagen fet les tasques obligatories fixades en el programa
o0 encomanades pel professorat.

Addicionalment, en els cursos semipresencials o en linia
s'haura d'acreditar la visualitzacié del 100 % dels continguts
en linia i la superacioé de les proves d'avaluacio fixades.

DE CONFORMITAT AMB:

1. Les atribucions que li confereixen els Estatuts
de la Universitat de Valéncia, aprovats per Decret
128/2004, de 30 de juliol, del Consell de la
Generalitat Valenciana i modificats per Decret
45/2013, de 28 de marg,

2. La norma Déecima de la Resolucio de 9 de marg¢
de 2026 de la Direccié General de Funcio Publica.

VISTES:

Les circumstancies concurrents sobre els
escenaris previstos per al desenvolupament de les
activitats universitaries en 2026.

Asimismo, se dara noticia de esta apertura a través del
portal web de la Universitat de Valéncia (www.uv.es) y de
las direcciones de correo electrénico corporativo de las
personas destinatarias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
en caso de que queden plazas vacantes en las acciones
formativas ofrecidas, podra establecerse un nuevo plazo de
inscripcion que finalizara como maximo diez dias antes de
la fecha de inicio de cada una de las acciones formativas
convocadas.

La aceptacion o, en su caso, la renuncia a la participacion
en las acciones formativas en las que las personas
participantes resulten admitidas debera realizarse en un
plazo maximo de cinco dias naturales desde la
comunicacion de la admision. Este tramite debera
realizarse en la plataforma informatica «Gestidé Formacio
Personal» de la Universitat de Valéncia.

Décima primera. Expedicion de certificados.

A las personas asistentes les sera expedido un
certificado de asistencia o, en su caso, de
aprovechamiento, siempre que se acredite como minimo la
asistencia a un 85 % de las horas totales resultantes de la
suma de todas las horas presenciales y de todas las horas
sincronas, asi como, en su caso, se hayan realizado las
tareas obligatorias fijadas en el programa o encomendadas
por el profesorado.

Adicionalmente, en los cursos semipresenciales o en
linea se debera acreditar la visualizacién del 100 % de los
contenidos en linea y la superacion de las pruebas de
evaluacion fijadas.

DE CONFORMIDAD CON:

1. Las atribuciones que le confieren los Estatutos
de la Universitat de Valéncia, aprobados por
Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell de
la Generalitat Valenciana y modificados por
Decreto 45/2013, de 28 de marzo,

2. La norma Décima de la Resolucion de 9 de
marzo de 2026 de la Direccion General de
Funcién Publica.

VISTAS:

Las circunstancias concurrentes sobre los
escenarios previstos para el desarrollo de las
actividades universitarias en 2026.
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RESOLC:

1. Publicar les accions formatives del pla de
formacio del personal al servei de la UV per a 2026
que es detallen en l'annex, el desenvolupament
del qual -i, si escau, avaluacio- estara comprés en
el marc temporal de l'any 2026.

2. Les accions formatives es realitzaran en les
modalitats i els periodes assenyalats en les
especificacions contingudes en les corresponents
fitxes de cadascuna.

3. Ordenar l'obertura del primer termini de
presentacid de sollicituds d'inscripcié en les
accions programades fins al mes de setembre de
2026. Aquest termini comenca el dia 15 d’abril i
finalitza el dia 28 d’abril de 2026.

4. Per a les accions programades a partir del mes
d'octubre de 2026 es publicara en el Tauler Oficial
el corresponent anunci d'obertura del periode de
presentaci6 de sollicituds d'inscripcid. Per
circumstancies sobrevingudes en I'organitzacio de
les activitats formatives, aquest termini tindra una
duracio de deu dies naturals a partir del seguent
dia habil al de la seua publicacio.

5. Tots els tramits d'inscripcié, acceptacio o, si
escau, renuncia a la participacié en les accions
formatives en les quals les persones sol-licitants
resulten admeses hauran d'efectuar-se a través de
la plataforma informatica Gesti6 Formacié
Personal de la UV.

6. Només seran valides les inscripcions realitzades
a través de la plataforma i no s'admetra cap mena
de sollicitud d'inscripcié mitjancant instancia o
comunicacio electroniques ni qualsevol altra forma
de sollicitud presencial, amb excepcié de la
concurréncia d'acreditades circumstancies
extraordinaries o de les condicions especifiques
de les persones sol-licitants al-ludides en la norma
Novena de la Resolucioé de 9 de marg de 2026 de

RESUELVO:

1. Publicar las acciones formativas del plan de
formacion del personal al servicio de la UV para
2026 que se detallan en el anexo, cuyo desarrollo
-y, en su caso, evaluacién- estara comprendido
en el marco temporal del afio 2026.

2. Las acciones formativas se realizaran en las
modalidades y los periodos sefalados en las
especificaciones contenidas en las
correspondientes fichas de cada una.

3. Ordenar la apertura del primer plazo de
presentacion de solicitudes de inscripcién en las
acciones programadas hasta el mes de
septiembre de 2026. Este plazo comienza el dia
15 de abril y finaliza el dia 28 de abril de 2026.

4. Para las acciones programadas a partir del
mes de octubre de 2026 se publicara en el Tablén
Oficial el correspondiente anuncio de apertura del
periodo de presentacion de solicitudes de
inscripcion. Por circunstancias sobrevenidas en
la organizacién de las actividades formativas,
este plazo tendra una duracién de diez dias
naturales a partir del siguiente dia habil al de su
publicacion.

5. Todos los tramites de inscripcion, aceptacion
0, €n su caso, renuncia a la participaciéon en las
acciones formativas en las que las personas
solicitantes resulten admitidas  deberan
efectuarse a través de la plataforma informatica
Gestion Formacion Personal de la UV.

6. Solo seran validas las inscripciones realizadas
a través de la plataforma y no se admitira ningun
tipo de solicitud de inscripcién mediante instancia
0 comunicacion electronicas ni cualquier otra
forma de solicitud presencial, con excepcion de la
concurrencia de acreditadas circunstancias
extraordinarias o de las condiciones especificas
de las personas solicitantes aludidas en la norma
Novena de la Resolucion de 9 de marzo de 2026
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la Direccid6 General de Funcié Publica i,
addicionalment, aquelles que acrediten les
circumstancies previstes en els apartats 4 i 5 de
I'article 105 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Funcié Publica Valenciana.

Aquesta resolucié esgota la via administrativa.
Contra aquesta, amb caracter potestatiu, es podra
interposar recurs de reposicid davant I'drgan que
I'hna dictada, en el termini d'un mes a partir de
I'endema de la data de la seua publicacié. També
es podra interposar recurs  contencids
administratiu davant els jutjats corresponents, en
el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la data de la seua publicacio.

Valéncia, en la data de la signatura electronica.

La Rectora

Firmado digitalmente

MARIA VICENTA| Por MARIA VICENTA|

MESTRE|ESCRIVA

MESTRE|ESCRIVA fecha: 2026.03.31

14:00:51 +02'00'

M2 Vicenta Mestre Escriva

de la Direccion General de Funcién Publica vy,
adicionalmente, aquellas que acrediten las
circunstancias previstas en los apartados 4 y 5
del articulo 105 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcién Publica Valenciana.

Esta resolucién agota la via administrativa.
Contra la misma, con caracter potestativo, se
podra interponer recurso de reposicién ante el
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente de la fecha de su
publicacion. También se podra interponer recurso
Contencioso-administrativo ante los juzgados
correspondientes, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la fecha de su
publicacion.

Valencia, en la fecha de la firma electrénica.
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Annex IV. Accions formatives del pla de formacié del personal al servei de la

Universitat de Valéncia per a 2026

1. LEGISLACIO | PROCESSOS

Col-lectiu [ Activitat formativa Modalitat | Edicions Duracio
(hores)
PTGAS ADMINISTRACIO SENSE PAPERS, NIVELL AVANGAT: LA GESTIO ELECTRONICA Asincrona 1 25
PTGAS DOCUMENT ELECTRONIC. L'EXPEDIENT ELECTRONIC. LLEI DE TRANSPARENCIA Asincrona 1 30
PTGAS GESTIO FISCAL | FACTURACIO A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Presencial 2 18
INTRODUCCIO A LA GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA EN LES
PTGAS ADMINISTRACIONS PUBLIQUES Asincrona 1 30
PTGAS INTRODUCCIO A LA INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL Asincrona 1 30
INTRODUCCIO AL SISTEMA D'INFORMACIO COMPTABLE DE LA UNIVERSITAT DE
PTGAS VALENCIA (SICUV) Presencial 2 18
LA LLEI DE CONTRACTES DEL SECTOR PUBLIC. APLICACIO PRACTICA A LA
PTGAS UNIVERSITAT DE VALENCIA Presencial 1 24
PTGAS LLEI ORGANICA 2/2023 DEL SISTEMA UNIVERSITARI (LOSU) Asincrona 1 25
PTGAS PREVENCIO DE RISCOS DE CORRUPCIO EN LA GESTIO PUBLICA Presencial 1 16
REGLAMENT D'ACTUACIO | FUNCIONAMENT DEL SECTOR PUBLIC PER MITJANS
PTGAS ELECTRONICS Asincrona 1 40
PTGAS TALLER DE GESTIO ECONOMICA UNIVERSITARIA Presencial 1 15
TEORIA | PRACTICA DE LA GESTIO FINANCERA UNIVERSITARIA: FORMACIO BASICA |
PTGAS AVANCADA Presencial 1 30
PTGAS TRANSPARENCIA: PUBLICITAT ACTIVA | ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA Asincrona 1 30
2. COMPETENCIES DIGITALS, INFORMATICA | APLICACIONS
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions Duracio
(hores)
PDI AVALUACIO DE L'APRENENTATGE AMB EINES TECNOLOGIQUES Sincrona 1 20
PTGAS-PDI | CONSCIENCIACIO EN CIBERSEGURETAT Asincrona 1 15
PTGAS-PDI | CURS AVANGAT DISSENY | IMPRESSIO 3D Presencial 1 20
PTGAS-PDI | CURS BASIC DISSENY | IMPRESSIO 3D Presencial 2 20
PTGAS-PDI | CURS SEGURETAT TIC EN EL LLOC DE TREBALL Presencial 1 9
PDI IA APLICADA A LA DIVULGACIO ACADEMICA Mixt 1 16
IA PER A COMUNICACIO | DIFUSIO INSTITUCIONAL (CARTELLERIA, PRESENTACIONS,
PTGAS NOTES INFORMATIVES) Mixt 2 10
IA PER A GESTIO ADMINISTRATIVA (MEMORIES, INFORMES, ACTES, ANALISI
PTGAS DOCUMENTAL, COMUNICACIONS INTERNES) Mixt 1 10
PTGAS INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA PER A EMPLEADES | EMPLEATS PUBLICS Asincrona 1 30
PTGAS-PDI | MICROSOFT ACCESS (NIVELL AVANGAT) Presencial 1 16
PTGAS-PDI | MICROSOFT EXCEL (NIVELL AVANCAT) Presencial 2 16
PTGAS-PDI | MICROSOFT EXCEL (NIVELL BASIC) Presencial 2 16
PTGAS-PDI | OFFICE 365: EINES COL-LABORATIVES Presencial 3 8
PTGAS-PDI | US D'AGENTES D' IA Mixt 2 40
US DE BOTS | IA PER A L'ENTRENAMENT DE L'ENTREVISTA CLINICA | EL
PDI RECONEIXEMENT DE SIGNES CLINICS EN CIENCIES DE LA SALUT Mixt 1 7
US DE BOTS | INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL PER A L'ENTRENAMENT D'HABILITATS DE
PTGAS-PDI | COMUNICACIO Mixt 1 6
PTGAS US DE MICROSOFT TEAMS PER A LA GESTIO Presencial 1 15
PTGAS-PDI | US DE ZOOM Mixt 1 4




VNIVERSITAT

Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions buracio
(hores)
PTGAS US PRACTIC DE LA IA EN TASQUES ADMINISTRATIVES Mixt 1 20
PTGAS UV-PLYCA: MANEIG DE L'APLICACIO INFORMATICA EN LA CONTRACTACIO MENOR Presencial 2 20
3. HABILITATS
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions Puracio
(hores)
PTGAS APREN A REDACTAR CORREUS ELECTRONICS PERFECTES Asincrona 1 10
ASPECTES GRAMATICALS EN L'ELABORACIO DE TEXTOS ESPECIALITZATS, CIENTIFICS |
PTGAS-PDI | ADMINISTRATIUS EN VALENCIA Sincrona 1 15
PTGAS CLAUS PER A GESTIONAR AMB EXIT ELS CANVIS EN LES ORGANITZACIONS Asincrona 1 20
PTGAS-PDI | COACHING PERSONAL | EXECUTIU Presencial 1 10
PTGAS-PDI | COMUNICACIO NO VERBAL: LLENGUATGE CORPORAL | RELACIONS SOCIALS Presencial 1 9
PDI COMUNICACIO ORAL INSPIRADORA | DE LIDERATGE Mixt 1 25
COMUNICAR PER EDUCAR: COMPETENCIES PSICOLOGIQUES PER A UNA
PDI COMUNICACIO DOCENT EFECTIVA | AFECTIVA AMB L'ALUMNAT Presencial 1 9
PTGAS | CONFLICTES | MEDIACIO EN LA GESTIO UNIVERSITARIA Presencial 1 16
PTGAS-PDI | CREATIVITAT | PENSAMENT CREATIU Presencial 1 8
PTGAS DELEGACIO EFICAC DE TASQUES Asincrona 1 15
PTGAS EINES PER A LA ORGANITZACIO PERSONAL: AGENDES | ESCRIPTORI Sincrona 1 6
PTGAS ELABORACIO D'INFORMES | DOCUMENTS ADMINISTRATIUS Asincrona 1 20
PTGAS ESTRATEGIES PER A DESENVOLUPAR LA RESILIENCIA Asincrona 35
PTGAS FARMACIOLA PSICOLOGICA PER RELACIONAR-NOS MILLOR Presencial 1 12
PTGAS GESTIO D'EQUIPS DE TREBALL EN REMOT Asincrona 1 25
PTGAS-PDI | INTRODUCCIO A LA PRESA DE DECISIONS | EL PENSAMENT ESTRATEGIC Presencial 1 20
PTGAS-PDI | L'ART DE TROBAR SOLUCIONS. PROBLEM SOLVING Presencial 1 9
PTGAS LIDERATGE POSITIU Asincrona 1 15
PTGAS LLENGUATGE CORPORAL PER A SER UN BON LIDER Asincrona 1 35
PTGAS-PDI | MILLORA DE LA REDACCIO | CORRECCIO DE TEXTOS GENERATS PER IA Presencial 1 20
PTGAS MILLORA EN LA PRODUCTIVITAT EN TREBALLS ADMINISTRATIUS Asincrona 1 20
PTGAS-PDI | MINDFULNESS, AUTOCURA | BENESTAR Mixt 2 15
PTGAS MODERNITZACIO DEL LLENGUATGE ADMINISTRATIU Asincrona 1 20
PATRIMONI CULTURAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA: CONFIGURACI(),
PTGAS-PDI | IDENTITAT | MEMORIA Presencial 1 30
PTGAS-PDI | POTENCIA UNA SANA AUTOESTIMA AMB L'ASSERTIVITAT Presencial 1 15
PTGAS TECNIQUES DE GESTIO DE LES EMOCIONS, ELS SENTIMENTS | L'ESTRES Sincrona 1 6
TELETREBALL: CLAUS PER A GESTIONAR EL TEU TEMPS | PREVINDRE RISCOS
PTGAS LABORALS Asincrona 1 35
PTGAS TRANSFORMACIO DIGITAL | CANVI CULTURAL Asincrona 1 20
4. FORMACIO DOCENT: METODOLOGIA, AVALUACIO | TECNOLOGIA EDUCATIVA
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions buracio
(hores)
APLICACIO A CONTRACTES POSTDOCTORALS COMPETITIUS LOCALS: JUAN DE LA
PDI CIERVA, CIAPOS Y RAMON Y CAJAL Presencial 1 6
CREACIO DE CONTINGUTS INTERACTIUS PER A L'ENSENYANCA UNIVERSITARIA AMB
PDI ACTIVEPRESENTER Mixt 1 15
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Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions buracio
(hores)
DISSENY ESTRATEGIC DEL PROJECTE DOCENT, INVESTIGADOR | CURRICULUM PER A
PDI L'ACCES AL COS DE PROFESSORS TITULARS D'UNIVERSITAT Presencial 1 12
EL CIBERPLAGI EN EL MARC DELS ESTUDIS UNIVERSITARIS: FRAU O NOVA FORMA
PDI D’APRENENTATGE? Mixt 1 8
EL FRAU A LA COMUNICACIO | PUBLICACIO CIENTIFICA: EL CAS DE LES REVISTES | ELS
PDI CONGRESSOS DEPREDADORS Mixt 1 11
PDI ELS CONTRACTES MSCA-PF: CONSELLS | PRACTIQUES PER A SUPERVISORS Presencial 1 6
PDI INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACIO: ESTRATEGIES PER A DOCENTS Asincrona 1 25
PDI L'ESTUDI DE CASOS COM A METODE D'ENSENYAMENT Mixt 1 12
METODOLOGIES ACTIVES | COL-LABORATIVES EN TIC: ESCAPE ROOM | REALITAT
PDI AUGMENTADA Asincrona 1 25
PDI MOODLE AVANCAT PER A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Mixt 1 15
MOTIVACIO | APRENENTATGE: MARC DE REFERENCIA PER A UNA DOCENCIA
PDI GRATIFICANT Mixt 1 12
PTGAS OPTIMITZACIO DEL TEMPS EN EL TREBALL Presencial 1 12
PUBLICAR AMB EXIT: CLAUS PER A MONOGRAFIES, ACCES OBERT | PROPIETAT
PDI INTEL-LECTUAL Presencial 1 10
PDI REALITZACIO DEL PROJECTE DOCENT Presencial 1 4
REVOLUCIONA LES TEUES DIAPOSITIVES DIGITALS PER A ACONSEGUIR UNA
PDI DOCENCIA INTERACTIVA | MODERNA AMB POWERPOINT Presencial 1 6
TREBALL DE FINAL DE GRAU: PLANIFICACIO, DESENVOLUPAMENT, CORRECCIO |
PDI AVALUACIO Presencial 1 4
5. RECERCA
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions buracio
(hores)
PTGAS-PDI | ANALISI DE DADES AMB SPSS Presencial 1 20
PDI ANALISI DE MODELS MULTINIVELL AMB SPSS Presencial 1 12
PTGAS-PDI | CREACIO DE DOCUMENTS | WEBS PER A LA DOCENCIA AMB R Presencial 1 15
PDI CURS D'INTRODUCCIO AL MACHINE LEARNING CON PYTHON Presencial 2 30
PTGAS GESTIO DE PROJECTES D'INVESTIGACIO Presencial 27
PDI INTRODUCCIO AR Presencial 1 30
PDI META-ANALISIS PAS A PAS Presencial 2 10
RECERCA MEDIADA PER IA: ON COMENCA | ACABA LA RESPONSABILITAT DE
PDI L'INVESTIGADOR O DE LA INVESTIGADORA? Mixt 1 15
PDI US DE LA IA PER A LA MILLORA DE L'ESCRIPTURA D'ARTICLES CIENTIFICS Presencial 1 20
6. IGUALTAT, DIVERSITAT | SOSTENIBILITAT
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions Duracio
(hores)
ACCESSIBILITAT DIGITAL PER A LA DOCENCIA AMB SUPORT DE LA INTEL-LIGENCIA
PDI ARTIFICIAL Presencial 1 15
PDI ALIGNING TEACHING OUTCOMES WITH SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ODS Sincrona 1 12
DE LA PARADOXA DE LA DESIGUALTAT AL MIRATGE DE LA IGUALTAT. LA IGUALTAT
PTGAS-PDI | DE GENERE A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Mixt 1 20
IA | ACCESSIBILITAT DIGITAL EN L’ADMINISTRACIO: CREACIO DE DOCUMENTS
PTGAS ACCESSIBLES Presencial 1 15
PTGAS-PDI | INCLUSIO DE L'ANALISI DE GENERE EN LA INVESTIGACIO CIENTIFICA Mixt 1 24
PTGAS-PDI | INTRODUCCIO A LA LLENGUA DE SIGNES EN L'AMBIT UNIVERSITARI Presencial 1 15
PTGAS-PDI | LLENGUATGE IGUALITARI | NO SEXISTA Mixt 1 18
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Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions buracio
(hores)
PLANTES D’INTERIOR ALS ESPAIS UNIVERSITARIS. RENATURALITZACIO DELS ESPAIS
PTGAS-PDI | DE TREBALL | CONSCIENCIACIO DELS SEUS BENEFICIS Presencial 1 12
REFUGI | INCLUSIO EN LA UNIVERSITAT: SENSIBILITZACIO | ACCIO DAVANT EL
PTGAS DESPLACAMENT FORCAT Presencial 1 12
UN CURS PER EXPLORAR LA IMPOSTORA INTERNA | EMPODERAR-NOS AMB EINES DE
PTGAS-PDI | COMUNICACIO EFICAC Mixt 1 16
7. PREVENCIO | MEDI AMBIENT
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions buracio
(hores)
CAP A LA MILLORA EN L'ALIMENTACIO: ALIMENTACIO SALUDABLE, CONSCIENT |
PTGAS-PDI | SOSTENIBLE Presencial 2 24
PTGAS-PDI | CONEIX | MILLORA EL TEU SOMNI | DESCANS Mixt 1 6
ELS IMPRESCINDIBLES DEL CANVI CLIMATIC EN UN CONTEXT DE CRISI GLOBAL.
PROPOSTES PER A UNA SOSTENIBILIZACION TRANSVERSAL EN EL CURRICULUM
PDI UNIVERSITARI Presencial 1 8
PTGAS ESTIL DE VIDA SALUDABLE | BENESTAR PER A PERSONAL UNIVERSITARI Presencial 2 24
GESTIO DE SITUACIONS AMB RISC PER A LA SEGURETAT | SALUT AMB PERSONES
PTGAS-PDI | AMB PROBLEMES DE SALUT MENTAL Presencial 1 8
PTGAS-PDI | LA TEUA ESQUENA AL LLOC DE TREBALL Mixt 2 20
PTGAS-PDI | MOVIMENT | SALUT. CAP UN CLIMATERI ACTIU Presencial 1 8
PTGAS-PDI | PREVENCIO | GESTIO DE RISCOS PSICOSOCIALS A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Presencial 1 20
PRIMERS AUXILIS-RCP, ALIMENTACIO SALUDABLE (POBLACIO GENERAL, EMBARAS |
PTGAS-PDI | MENOPAUSA). VACUNACIONS Presencial 1 15
PTGAS-PDI | VIURE LA MENOPAUSA AMB PLENITUD Mixt 1 15
8. FORMACIO ESPECIALITZADA EN LABORATORIS
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions buracio
(hores)
PTGAS ANALISI D’ALIMENTS | TRANSFORMACIONS CULINARIES: DE LA CIENCIA A LA CUINA Presencial 1 21
PDI ANALISI QUANTITATIVA D'IMATGES BIOLOGIQUES AMB FlJI | QUPATH Sincrona 1 25
PDI BIOSEGURETAT EN ELS LABORATORIS Asincrona 1 20
PTGAS METODES D'EXTRACCIO | DETECCIO DE PRODUCTES NATURALS D'ORIGEN VEGETAL Presencial 1 15
PTGAS-PDI | PROTECCIO RADIOLOGICA BASICA | RADIOFARMACIA Presencial 1 10
PTGAS-PDI | SEGURETAT | SALUT EN ELS LABORATORIS Presencial 1 15
PTGAS TECNIQUES DE BIOLOGIA MOLECULAR Presencial 1 30
PTGAS | TECNIQUES INSTRUMENTALS EN QUIMICA Presencial 1 20
9. FORMACIO ESPECIALITZADA EN BIBLIOTEQUES
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions Duracio
(hores)
PTGAS CONSERVACIO | PETITES REPARACIONS PER AL DIA A DIA EN BIBLIOTECA Presencial 1 15
PTGAS INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTIO BIBLIOTECARIA Presencial 1 16
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Anexo V. Acciones formativas del plan de formacidén del personal al servicio de la

Universitat de Valéncia para el 2026

1. LEGISLACION Y PROCESOS

Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Duracion
(horas)
PTGAS | ADMINISTRACION SIN PAPELES, NIVEL AVANZADO: LA GESTION ELECTRONICA Asincrona 1 25
PTGAS | DOCUMENTO ELECTRONICO. EL EXPEDIENTE ELECTRONICO. LEY DE TRANSPARENCIA | Asincrona 1 30
PTGAS | GESTION FISCAL Y FACTURACION EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Presencial 2 18
INTRODUCCION A LA GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA EN LAS
PTGAS | ADMINISTRACIONES PUBLICAS Asincrona 1 30
PTGAS | INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Asincrona 1 30
INTRODUCCION AL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE DE LA UNIVERSITAT DE
PTGAS | VALENCIA (SICUV) Presencial 2 18
LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. APLICACION PRACTICA EN LA
PTGAS | UNIVERSITAT DE VALENCIA Presencial 1 24
PTGAS | LEY ORGANICA 2/2023 DEL SISTEMA UNIVERSITARIO (LOSU) Asincrona 1 25
PTGAS | PREVENCION DE RIESGOS DE CORRUPCION EN LA GESTION PUBLICA Presencial 1 16
REGLAMENTO DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO POR
PTGAS | MEDIOS ELECTRONICOS Asincrona 1 40
PTGAS | TALLER DE GESTION ECONOMICA UNIVERSITARIA Presencial 1 15
TEORIA Y PRACTICA DE LA GESTION FINANCIERA UNIVERSITARIA: FORMACION
PTGAS BASICA Y AVANZADA Presencial 1 30
PTGAS | TRANSPARENCIA: PUBLICIDAD ACTIVA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Asincrona 1 30
2. COMPETENCIAS DIGITALES, INFORMATICA Y APLICACIONES
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Duracion
(horas)
PDI EVALUACION DEL APRENDIZAJE CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Sincrona 1 20
PTGAS-PDI | CONCIENCIACION EN CIBERSEGUREDAD Asincrona 1 15
PTGAS-PDI | CURSO AVANZADO DISENO E IMPRESION 3D Presencial 1 20
PTGAS-PDI | CURSO BASICO DISENO E IMPRESION 3D Presencial 2 20
PTGAS-PDI | CURSO DE SEGURIDAD TIC EN EL LUGAR DE TRABAJO Presencial 1 9
PDI IA APLICADA A LA DIVULGACION ACADEMICA Mixta 1 16
IA PARA COMUNICACION Y DIFUSION INSTITUCIONAL (CARTELERIA,
PTGAS | PRESENTACIONES, NOTAS INFORMATIVAS) Mixta 2 10
IA PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA (MEMORIAS, INFORMES, ACTAS, ANALISIS
PTGAS | DOCUMENTAL, COMUNICACIONES INTERNAS) Mixta 1 10
PTGAS | INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA PARA A EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS | Asincrona 1 30
PTGAS-PDI | MICROSOFT ACCESS (NIVEL AVANZADO) Presencial 1 16
PTGAS-PDI | MICROSOFT EXCEL (NIVEL AVANZADO) Presencial 2 16
PTGAS-PDI | MICROSOFT EXCEL (NIVEL BASICO) Presencial 2 16
PTGAS-PDI | OFFICE 365: HERRAMIENTAS COLABORATIVAS Presencial 3 8
PTGAS-PDI | USO DE AGENTES DE IA Mixta 2 20
USO DE BOTS E IA PARA EL ENTRENAMIENTO DE LA ENTREVISTA CLINICA Y EL
PDI RECONOCIMIENTO DE SIGNOS CLINICOS EN CIENCIAS DE LA SALUD Mixta 1 7
USO DE BOTS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL ENTRENAMIENTO DE
PTGAS-PDI | HABILIDADES DE COMUNICACION Mixta 1 6
PTGAS | USO DE MICROSOFT TEAMS PARA LA GESTION Presencial 1 15
PTGAS-PDI | USO DE ZOOM Mixta 1 4
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Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Puracion
(horas)
PTGAS USO PRACTICO DE LA IA EN TAREAS ADMINISTRATIVAS Mixta 1 20
UV-PLYCA: MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA EN LA CONTRACTACION
PTGAS MENOR Presencial 2 20
3. HABILIDADES
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Puracion
(horas)
PTGAS APRENDE A REDACTAR CORREOS ELECTRONICOS PERFECTOS Asincrona 1 10
ASPECTOS GRAMATICALES EN LA ELABORACION DE TEXTOS ESPECIALITZADOS,
PTGAS-PDI | CIENTIFICOS Y ADMINISTRATVOS EN VALENCIANO Sincrona 1 15
PTGAS CLAVES PARA GESTIONAR CON EXITO LOS CAMBIOS EN LAS ORGANIZACIONES Asincrona 1 20
PTGAS-PDI | COACHING PERSONAL Y EJECUTIVO Presencial 1 10
PTGAS-PDI | COMUNICACION NO VERBAL: LENGUAJE CORPORAL Y RELACIONES SOCIALES Presencial 1 9
PDI COMUNICACION ORAL INSPIRADORA Y DE LIDERAZGO Mixta 1 25
COMUNICAR PARA EDUCAR: COMPETENCIAS PSICOLOGICAS PARA UNA
PDI COMUNICACION DOCENTE EFECTIVA Y AFECTIVA CON EL ALUMNADO Presencial 1 9
PTGAS CONFLICTOS Y MEDIACION EN LA GESTION UNIVERSITARIA Presencial 1 16
PTGAS-PDI | CREATIVIDAD Y PENSAMIENTO CREATIVO Presencial 1 8
PTGAS DELEGACION EFICAZ DE TAREAS Asincrona 1 15
PTGAS HERRAMIENTAS PARA LA ORGANIZACION PERSONAL: AGENDAS Y ESCRITORIO Sincrona 1 6
PTGAS ELABORACION DE INFORMES Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Asincrona 1 20
PTGAS ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA RESILIENCIA Asincrona 1 35
PTGAS BOTIQUIN PSICOLOGICO PARA RELACIONARNOS MEJOR Presencial 1 12
PTGAS GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN REMOTO Asincrona 1 25
PTGAS-PDI | INTRODUCCION A LA TOMA DE DECISIONES Y EL PENSAMIENTO ESTRATEGICO Presencial 1 20
PTGAS-PDI | EL ARTE DE ENCONTRAR SOLUCIONES. PROBLEM SOLVING Presencial 1 9
PTGAS LIDERAZGO POSITIVO Asincrona 1 15
PTGAS LENGUAJE CORPORAL PARA SER UN BUEN LIDER Asincrona 1 35
PTGAS-PDI | MEJORA DE LA REDACCION Y CORRECCION DE TEXTOS GENERADOS POR IA Presencial 1 20
PTGAS MEJORA DE LA PRODUCTIVDAD EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS Asincrona 1 20
PTGAS-PDI | MINDFULNESS, AUTOCUIDADO Y BIENESTAR Mixta 2 15
PTGAS MODERNIZACION DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO Asincrona 1 20
PATRIMONIO CULTURAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA: CONFIGURACION,
PTGAS-PDI | IDENTIDAD Y MEMORIA Presencial 1 30
PTGAS-PDI | POTENCIA UNA SANA AUTOESTIMA CON ASERTIVIDAD Presencial 1 15
PTGAS TECNICAS DE GESTION DE LAS EMOCIONES, LOS SENTIMIENTOS Y EL ESTRES Sincrona 1 6
TELETRABAJO: CLAVES PARA GESTIONAR EL TIEMPO Y PREVENIR RIESGOS
PTGAS | LABORALES Asincrona 1 35
PTGAS TRANSFORMACION DIGITAL Y CAMBIO CULTURAL Asincrona 1 20
4. FORMACION DOCENTE: METODOLOGIA, EVALUACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Puracion
(horas)
APLICACION A CONTRATOS POSTDOCTORALES COMPETITIVOS LOCALES: JUAN DE LA
PDI CIERVA, CIAPOS Y RAMON Y CAJAL Presencial 1 6
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Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Puracion
(horas)
CREACION DE CONTENIDOS INTERACTIVOS PARA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA
PDI CON ACTIVEPRESENTER Mixt 1 15
DISENO ESTRATEGICO DEL PROYECTO DOCENTE, INVESTIGADOR Y CURRICULUM
PDI PARA EI ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD Presencial 1 12
EL CIBERPLAGIO EN EL MARCO DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: ¢FRAUDE O
PDI NUEVA FORMA DE APRENDIZAJE? Mixt 1 8
EL FRAUDE EN LA COMUNICACION Y PUBLICACION CIENTIFICA: EL CASO DE LAS
PDI REVISTAS Y LOS CONGRESOS DEPREDADORES Mixt 1 11
PDI LOS CONTRATOS MSCA-PF: CONSEJOS Y PRACTICAS PARA SUPERVISORES Presencial 1 6
PDI INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EDUCACION: ESTRATEGIAS PARA DOCENTES Asincrona 1 25
PDI EL ESTUDIO DE CASOS COMO METODO DE ENSENANZA Mixt 1 12
METODOLOGIAS ACTIVAS Y COLABORATIVAS EN TIC: ESCAPE ROOM Y REALIDAD
PDI AUMENTADA Asincrona 1 25
PDI MOODLE AVANZADO PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Mixt 1 15
MOTIVACION Y APRENDIZAJE: MARCO DE REFERENCIA PARA UNA DOCENCIA
PDI GRATIFICANTE Mixt 1 12
PTGAS OPTIMIZACION DEL TIEMPO EN EL TRABAJO Presencial 1 12
PUBLICAR CON EXITO: CLAVES PARA MONOGRAFfAS, ACCESO ABIERTO Y PROPIEDAD
PDI INTELECTUAL Presencial 1 10
PDI REALIZACION DEL PROYECTO DOCENTE Presencial 1 4
REVOLUCIONA TUS DIAPOSITIVAS DIGITALES PARA CONSEGUIR UNA DOCENCIA
PDI INTERACTIVAY MODERNA CON POWERPOINT Presencial 1 6
TRABAJO FINAL DE GRADO: PLANIFICACI()N, DESARROLLO, CORRECCION Y
PDI EVALUACION Presencial 1 4
5. INVESTIGACION
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Puracion
(horas)
PTGAS-PDI | ANALISIS DE DATOS CON SPSS Presencial 1 20
PDI ANALISIS DE MODELOS MULTINIVEL CON SPSS Presencial 1 12
PTGAS-PDI | CREACION DE DOCUMENTOS Y WEBS PARA LA DOCENCIA CON R Presencial 1 15
PDI CURSO DE INTRODUCCION AL MACHINE LEARNING CON PYTHON Presencial 2 30
PTGAS | GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Presencial 1 27
PDI INTRODUCCION AR Presencial 1 30
PDI META-ANALISIS PASO A PASO Presencial 2 10
INVESTIGACION MEDIADA POR IA: i DONDE COMENZA Y ACABA LA
PDI RESPONSABILIDAD DEL INVESTIGADOR O DE LA INVESTIGADORA? Mixta 1 15
PDI USO DE LA IA PARA LA MEJORA DE LA ESCRITURA DE ARTICULOS CIENTIFICOS Presencial 1 20
6. IGUADAD, DIVERSIDAD Y SOSTENIBILIDAD
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Puracion
(horas)
ACCESIBILIDAD DIGITAL PARA LA DOCENCIA CON APOYO DE LA INTELIGENCIA
PDI ARTIFICIAL Presencial 1 15
PDI ALIGNING TEACHING OUTCOMES WITH SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ODS Sincrona 1 12
DE LA PARADOJA DE LA DESIGUALDAD AL ESPEJISMO DE LA IGUALDAD. LA
PTGAS-PDI | IGUALDAD DE GENERO EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Mixta 1 20
IA'Y ACCESIBILIDAD DIGITAL EN LA ADMINISTRACION: CREACION DE DOCUMENTOS
PTGAS ACCESIBLES Presencial 1 15
PTGAS-PDI | INCLUSION DEL ANALISIS DE GENERO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA Mixta 1 24
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Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Puracion
(horas)
PTGAS-PDI | INTRODUCCION A LA LENGUA DE SIGNOS EN EL AMBITO UNIVERSITARIO Presencial 1 15
PTGAS-PDI | LENGUAJE IGUALITARIO Y NO SEXISTA Mixta 1 18
PLANTAS DE INTERIOR EN LOS ESPACIOS UNIVERSITARIOS. RENATURALIZACION DE
PTGAS-PDI | LOS ESPACIOS DE TRABAJO Y CONCIENCIACION DE SUS BENEFICIOS Presencial 1 12
REFUGIO E INCLUSION EN LA UNIVERSIDAD: SENSIBILIZACION Y ACCION ANTE EL
PTGAS DESPLAZAMIENTO FORZADO Presencial 1 12
CURSO PARA EXPLORAR LA IMPOSTORA INTERNA Y EMPODERARNOS CON
PTGAS-PDI | HERRAMIENTAS DE COMUNICACION EFICAZ Mixta 1 16
7. PREVENCION Y MEDIO AMBIENTE
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Duracion
(horas)
HACIA LA MEJORA EN LA ALIMENTACION: ALIMENTACIO SALUDABLE, CONSCIENTE Y
PTGAS-PDI | SOSTENIBLE Presencial 2 24
PTGAS-PDI | CONOCE Y MEJORA TU SUENO Y DESCANSO Mixta 1 6
LOS IMPRESCINDIBLES DEL CAMBIO CLIMATICO EN UN CONTEXTO DE CRISIS
GLOBAL. PROPUESTAS PARA UNA SOSTENIBILIZACION TRANSVERSAL EN EL
PDI CURRICULUM UNIVERSITARIO Presencial 1 8
PTGAS ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y BIENESTAR PARA PERSONAL UNIVERSITARIO Presencial 2 24
GESTION DE SITUACIONES CON RIESGO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD CON
PTGAS-PDI | PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL Presencial 1 8
PTGAS-PDI | TU ESPALDA EN EL LUGAR DE TRABAJO Mixta 2 20
PTGAS-PDI | MOVIMIENTO Y SALUD. HACIA UN CLIMATERIO ACTIVO Presencial 1 8
PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA UNIVERSIDAD DE
PTGAS-PDI | VALENCIA Presencial 1 20
PRIMEROS AUXILIOS Y RCP, ALIMENTACION SALUDABLE (POBLACION GENERAL,
PTGAS-PDI | EMBARAZO Y MENOPAUSIA). VACUNACIONES Presencial 1 15
PTGAS-PDI | VIVIR LA MENOPAUSIA CON PLENITUD Mixta 1 15
8. FORMACION ESPECIALIZADA EN LABORATORIOS
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Puracion
(horas)
ANALISIS DE ALIMENTOS Y TRANSFORMACIONES CULINARIAS: DE LA CIENCIA A LA
PTGAS | COCINA Presencial 1 21
PDI ANAISIS CUANTIATIVO DE IMAGENES BIOLOGICAS CON FlJI | QUPATH Sincrona 1 25
PDI BIOSEGURIDAD EN LOS LABORATORIOS Asincrona 1 20
METODOS DE EXTRACCION Y DETECCION DE PRODUCTOS NATURALES DE ORIGEN
PTGAS | VEGETAL Presencial 1 15
PTGAS-PDI | PROTECCION RADIOLOGICA BASICA Y RADIOFARMACIA Presencial 1 10
PTGAS-PDI | SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LABORATORIOS Presencial 1 15
PTGAS TECNICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR Presencial 1 30
PTGAS TECNICAS INSTRUMENTALES EN QUIMICA Presencial 1 20
9. FORMACION ESPECIALIZADA EN BIBLIOTECAS
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Puracion
(horas)
PTGAS CONSERVACION Y PEQUENAS REPARACIONES PARA EL DiA A DIA EN BIBLIOTECA Presencial 1 15
PTGAS INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTION BIBLIOTECARIA Presencial 1 16
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