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RESOLUCIO DE 21 DE MARGC DE 2025 DEL
VICERECTORAT DE FORMACIO PERMANENT,
TRANSFORMACIO DOCENT | OCUPACIO PER
LA QUAL SORDENA L'OBERTURA DEL
PROCEDIMENT DINSCRIPCIO EN LES
ACCIONS DEL PLA DE FORMACIO DEL
PERSONAL AL SERVEI DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA PER A 2025 (FORMACIO
CONTINUA).

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de
13 de mar¢ de 2025 s'ha publicat la Resolucio de
6 de mar¢ de 2025, de la Direcci6 General de
Funcié Publica, per la qual es convoguen les
accions formatives incloses en el Pla de formacio
del personal al servei de la Generalitat per a
I’'exercici 2025 (segona convocatoria).

En l'apartat primer de la resolucio indicada
s'estableix I'oferta promoguda per la Universitat de
Valéncia d'accions del pla de formacié del
personal al seu servei, que es recullen en l'annex
IV. Aixi mateix, s'estableix que la Universitat de
Valéncia, com a organisme promotor, pot suprimir
i convocar noves edicions de les programades o
programar altres diferents, quan aixi ho exigisquen
les disponibilitats pressupostaries 0 per
circumstancies que afecten l'organitzacié o la
imparticio d'aquestes.

En l'epigraf IV. De les accions formatives de la
Universitat de Valéncia, de l'apartat segon de la
resoluci6 de la Direccié General de Funcioé Publica,
s'estableix les normes  d'organitzacié i
desenvolupament de les accions formatives
convocades:

Divuitena. Persones destinataries

Podra participar en les accions formatives relacionades
en I'annex IV el personal docent i investigador i el personal
tecnic, de gestio i d'administracio i serveis de la Universitat
de Valéncia, independentment de la seua relacio juridica,
sempre gque reunisca els requisits especifics establits, si és
el cas, per a cada curs.

RESOLUCION DE 21 DE MARZO DE 2025 DEL
VICERRECTORADO DE  FORMACION
PERMANENTE, TRANSFORMACION
DOCENTE Y EMPLEO POR LA QUE SE
ORDENA LA APERTURA DEL
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN LAS
ACCIONES DEL PLAN DE FORMACION DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA PARA 2025 (FORMACION
CONTINUA).

En el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana
de 13 de marzo de 2025 se ha publicado la
Resolucion de 6 de marzo de 2025, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que
se convocan las acciones formativas incluidas en
el Plan de formacién del personal al servicio de la
Generalitat para el ejercicio 2025 (segunda
convocatoria).

En el apartado primero de la resolucion indicada
se establece la oferta promovida por la Universitat
de Valéncia de acciones del plan de formacién del
personal a su servicio, que se recogen en el
anexo IV. Asimismo, se establece que la
Universitat de Valéncia, como organismo
promotor, puede suprimir y convocar nuevas
ediciones de las programadas o programar otras
diferentes, cuando asi lo exijan las
disponibilidades presupuestarias 0 por
circunstancias que afecten a la organizacién o la
imparticion de estas.

En el epigrafe IV. De las acciones formativas de
la Universitat de Valéncia, del apartado segundo
de la resolucion de la Direccion General de
Funcion Publica, se establece las normas de
organizacion y desarrollo de las acciones
formativas convocadas:

Décima octava. Personas destinatarias

Podré participar en las acciones formativas relacionadas
en el anexo IV el personal docente e investigador y el
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
de la Universitat de Valéncia, independientemente de su
relacion juridica, siempre que reuna los requisitos
especificos establecidos, en su caso, para cada curso.
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Dinovena. Criteris de selecci6 de les persones
participants

Se seleccionaran les persones participants d'acord amb
els criteris seglents:

— Per a aquells cursos que tinguen requisits especifics, es
comprovara que efectivament les persones sol-licitants els
reunisquen.

— S'atorgara preferéncia a les peticions d'aquelles
persones sol-licitants que no hagen realitzat un curs de
caracteristiques semblants en els Ultims tres anys.

— Aixi mateix, s'atorgara preferencia als qui no hagen
realitzat cursos de formacié en els Ultims tres anys.

— Es tendira a equilibrar percentualment a la plantilla real
la participacié d'homens i dones en l'assisténcia als cursos
de formacid, de conformitat amb el que disposa l'article 44
de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la
igualtat entre dones i hdmens.

— En cas d'empat entre persones sol-licitants en aplicacié
dels anteriors criteris, la selecci6 s'ajustara rigorosament a
l'ordre d'entrada de les sollicituds (dia i hora de
presentacio).

Existixen, a més, algunes condicions especifiques que
s'aplicaran en la selecci6 de persones participants. A tal fi
sera necessaria una peticid explicita addicional de les
persones en les situacions seguents:

— Tindran preferéncia durant un any, les persones que
s'’hagen incorporat al servei actiu procedent del permis de
maternitat o paternitat, o hagen reingressat des de la
situacio d'excedéncia per raons de guarda legal i atencié a
persones majors dependents o persones amb discapacitat,
de conformitat amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homens.

— En la selecci6 es tindra en compte, d'una banda, la
reserva del 3% de places per a persones amb diversitat
funcional, establida en l'article 23 de la Llei 11/2003, de 10
d'abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de les persones
amb discapacitat; d'altra banda, la reserva del 40% de les
places previstes en l'article 60 de la Llei organica 3/2007
entre empleades publiques que reunisquen els requisits de
participacio.

Vintena. Forma i termini de presentacié de sol-licituds

La sol-licitud de participacié en les accions formatives es
presentara mitjancant I'aplicacié informatica a la qual es pot
accedir a través de la pagina web: www.uv.es/sfpie

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies
naturals.

El comput del termini d'inscripcié en les accions
formatives s'iniciara a partir del segient dia habil a la
publicacio en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia
(http://tauler.uv.es/) d'una resolucié per la qual s'acorde el
periode d'obertura de les inscripcions. Esta resolucio, en
funci6 de les circumstancies concurrents sobre els
escenaris previstos per al desenvolupament de les activitats
universitaries en 2025, podra reformular el contingut, el
volum, les dates i les modalitats de les accions formatives

Décima novena. Criterios de seleccién de las personas
participantes

Se seleccionaran las personas participantes de acuerdo
con los criterios siguientes:

— Para aquellos cursos que tengan requisitos
especificos, se comprobara que efectivamente las
personas solicitantes redinan los mismos.

— Se otorgara preferencia a las peticiones de aquellas
personas solicitantes que no hayan realizado un curso de
caracteristicas semejantes en los Ultimos tres afios.

— Asimismo, se otorgara preferencia a quienes no hayan
realizado cursos de formacion en los Ultimos tres afios.

— Se tendera a equilibrar porcentualmente a la plantilla
real la participacién de hombres y mujeres en la asistencia
a los cursos de formacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres.

— En caso de empate entre personas solicitantes en
aplicacién de los anteriores criterios, la seleccion se
ajustara rigurosamente al orden de entrada de las
solicitudes (dia y hora de presentacion).

Existen, adema4s, algunas condiciones especificas que
se aplicaran en la seleccion de personas participantes. A
tal fin ser& necesaria una peticién explicita adicional de las
personas en las situaciones siguientes:

— Tendran preferencia durante un afio, las personas que
se hayan incorporado al servicio activo procedente del
permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado
desde la situacién de excedencia por razones de guarda
legal y atencion a personas mayores dependientes o
personas con discapacidad, de conformidad con la Ley
orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

— En la seleccién se tendrd en cuenta, por un lado, la
reserva del 3 % de plazas para personas con diversidad
funcional, establecida en el articulo 23 de la Ley 11/2003,
de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las
personas con discapacidad; por otro lado, la reserva del 40
% de las plazas previstas en el articulo 60 de la Ley
organica 3/2007 entre empleadas publicas que rednan los
requisitos de participacion.

Vigésima. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
La solicitud de participacion en las acciones formativas se
presentara mediante la aplicacion informatica a la que se
puede acceder a través de la pagina web: www.uv.es/sfpie

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales.

El computo del plazo de inscripcién en las acciones
formativas se iniciara a partir del siguiente dia habil a la
publicacion en el tablén oficial de la Universitat de Valéncia
(http://tauler.uv.es/) de una resolucion por la que se
acuerde el periodo de apertura de las inscripciones. Esta
resolucion, en funcion de las circunstancias concurrentes
sobre los escenarios previstos para el desarrollo de las
actividades universitarias en 2025, podra reformular el
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incloses en el pla, aixi com els requisits per a la certificacio
de la seua realitzacio.

Aixi mateix, es donara noticia d'esta obertura a través del
portal web de la Universitat de Valéncia (www.uv.es) i de
les adreces de correu electronic corporatiu de les persones
destinataries.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de
sol-licituds, en cas que queden places vacants en les
accions formatives oferides, podra establir-se un nou
termini d'inscripcié que finalitzara com a maxim deu dies
abans de la data d'inici de cada una de les accions
formatives convocades.

L'acceptacio o, si és el cas, la renincia a la participacio
en les accions formatives en les quals les persones
participants resulten admeses haura de realitzar-se en un
termini maxim de cinc dies naturals des de la comunicacio
de l'admissi6é. Este tramit haura de realitzar-se en la
plataforma informatica «Gestié6 Formacié Personal» de la
Universitat de Valéncia.

Vint-i-unena. Expedicio de certificats

A les persones assistents els serd expedit un certificat
d'assisténcia o, si és el cas, d'aprofitament, sempre que
s'acredite com a minim I'assistencia a un 85% de les hores
totals resultants de la suma de totes les hores presencials i
de totes les hores sincrones, aixi com, si és el cas, s'hagen
fet les tasques obligatories fixades en el programa o
encomanades pel professorat.

Addicionalment, en els cursos semipresencials o en linia
s'haura d'acreditar la visualitzacié del 100% dels continguts
en linia i la superacié de les proves d'avaluacio fixades.

DE CONFORMITAT AMB:

1. L'ambit de les competéncies conferides per
I'apartat Tercer de la Resolucio de 20 de maig de
2022, de la rectora de la Universitat de Valéncia,
per la qual es deleguen determinades
competéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Geréncia i altres organs daquesta
universitat.

2. La Resolucio de 8 de juny de 2022, de la rectora
de la Universitat de Valéncia, per la qual es publica
el canvi de denominacié del Vicerectorat de
Transformacié Docent i Formacié Permanent en
Vicerectorat de Formacio Permanent,
Transformacié Docent i Ocupacio.

contenido, el volumen, las fechas y las modalidades de las
acciones formativas incluidas en el plan, asi como los
requisitos para la certificacion de su realizacion.

Asimismo, se dara noticia de esta apertura a través del
portal web de la Universitat de Valéncia (www.uv.es) y de
las direcciones de correo electrénico corporativo de las
personas destinatarias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, en caso de que queden plazas vacantes en las
acciones formativas ofrecidas, podra establecerse un
nuevo plazo de inscripcion que finalizard como maximo
diez dias antes de la fecha de inicio de cada una de las
acciones formativas convocadas.

La aceptacién o, en su caso, la renuncia a la participacion
en las acciones formativas en las que las personas
participantes resulten admitidas debera realizarse en un
plazo maximo de cinco dias naturales desde la
comunicacién de la admision. Este tramite debera
realizarse en la plataforma informatica «Gestié Formacio
Personal» de la Universitat de Valéncia.

Vigésima primera. Expedicion de certificados

A las personas asistentes les sera expedido un
certificado de asistencia o, en su caso, de
aprovechamiento, siempre que se acredite como minimo
la asistencia a un 85 % de las horas totales resultantes de
la suma de todas las horas presenciales y de todas las
horas sincronas, asi como, en su caso, se hayan realizado
las tareas obligatorias fijadas en el programa o
encomendadas por el profesorado.

Adicionalmente, en los cursos semipresenciales o en
linea se deberd acreditar la visualizacion del 100 % de los
contenidos en linea y la superacion de las pruebas de
evaluacion fijadas.

DE CONFORMIDAD CON:

1. El &mbito de las competencias conferidas por
el apartado Tercero de la Resolucion de 20 de
mayo de 2022, de la rectora de la Universitat de
Valéncia, por la que se delegan determinadas
competencias en los vicerrectorados, la
Secretaria General, la Gerencia y otros 6rganos
de esta universidad.

2. La Resolucion de 8 de junio de 2022, de la
rectora de la Universitat de Valéncia, por la que
se publica el cambio de denominacion del
Vicerrectorado de Transformacion Docente y
Formacion Permanente en Vicerrectorado de
Formacién Permanente, Transformacién Docente
y Empleo.
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3. La norma Vintena de la Resolucié de 6 de marg
de 2025 de la Direcci6é General de Funcié Publica.

VISTES:

Les circumstancies concurrents sobre els
escenaris previstos per al desenvolupament de les
activitats universitaries en 2025.

RESOLC:

1. Publicar les accions formatives del pla de
formaci6 del personal al servei de la UV per a 2025
que es detallen en l'annex, el desenvolupament
del qual -i, si escau, avaluacio- estara compreés en
el marc temporal de I'any 2025.

2. Les accions formatives es realitzaran en les
modalitats i els periodes assenyalats en les
especificacions contingudes en les corresponents
fitxes de cadascuna.

3. Ordenar [l'obertura del primer termini de
presentacid de sollicituds d'inscripci6 en les
accions programades fins al mes de setembre de
2025. Per circumstancies sobrevingudes en
l'organitzacié de les activitats formatives, aquest
termini sera de deu dies habils el comput dels
quals s'iniciara a partir del seguent dia habil al de
publicacié d'aquesta resolucié en el Tauler Oficial
de la Universitat de Valéncia.

4. Per a les accions programades a partir del mes
d'octubre de 2025 es publicara en el Tauler Oficial
el corresponent anunci d'obertura del periode de
presentacid de sollicituds d'inscripci6. Aquest
tindra una duracié de deu dies naturals a partir del
seguent dia habil al de la seua publicacio.

5. Tots els tramits d'inscripci6, acceptacié o, si
escau, rendncia a la participacié en les accions
formatives en les quals les persones sol-licitants

3. La norma Vigésima de la Resolucion de 6 de
marzo de 2025 de la Direccién General de
Funcién Publica.

VISTAS:

Las circunstancias concurrentes sobre los
escenarios previstos para el desarrollo de las
actividades universitarias en 2025.

RESUELVO:

1. Publicar las acciones formativas del plan de
formacion del personal al servicio de la UV para
2025 que se detallan en el anexo, cuyo desarrollo
-y, €n su caso, evaluacion- estara comprendido
en el marco temporal del afio 2025.

2. Las acciones formativas se realizaran en las
modalidades y los periodos sefialados en las
especificaciones contenidas en las
correspondientes fichas de cada una.

3. Ordenar la apertura del primer plazo de
presentacion de solicitudes de inscripcion en las
acciones programadas hasta el mes de
septiembre de 2025. Por circunstancias
sobrevenidas en la organizacion de las
actividades formativas, este plazo serd de diez
dias héabiles cuyo computo se iniciara a partir

del siguiente dia habil al de publicacion de esta
resolucion en el Tablén Oficial de la Universitat de
Valéncia.

4. Para las acciones programadas a partir del
mes de octubre de 2025 se publicara en el Tablén
Oficial el correspondiente anuncio de apertura del
periodo de presentacion de solicitudes de
inscripcion. Este tendra una duracion de diez dias
naturales a partir del siguiente dia habil al de su
publicacion.

5. Todos los tramites de inscripcion, aceptacion
0, en su caso, renuncia a la participacion en las
acciones formativas en las que las personas
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resulten admeses hauran d'efectuar-se a través de
la plataforma informatica Gesti6 Formacio
Personal de la UV.

6. Només seran valides les inscripcions realitzades
a través de la plataforma i no s'admetra cap mena
de sollicitud d'inscripcié mitjancant instancia o
comunicacio electroniques ni qualsevol altra forma
de sollicitud presencial, amb excepcio de la
concurréncia d'acreditades circumstancies
extraordinaries o de les condicions especifiques
de les persones sol-licitants al-ludides en la norma
Dinovena de la Resolucio de 6 de marg de 2025
de la Direcci6 General de Funci6 Publica i,
addicionalment, aquelles que acrediten les
circumstancies previstes en els apartats 4 i 5 de
I'article 105 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Funcio6 Publica Valenciana.

Aquesta resolucié esgota la via administrativa.
Contra aquesta, amb caracter potestatiu, es podra
interposar recurs de reposicié davant I'organ que
I'ha dictada, en el termini d'un mes a partir de
I'endema de la data de la seua publicacié. També
es podra interposar recurs  contencios
administratiu davant els jutjats corresponents, en
el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la data de la seua publicacio.

Valéncia, en la data de la signatura electronica.

ANGELES|
SOLANES|
CORELLA

solicitantes resulten admitidas deberan
efectuarse a través de la plataforma informatica
Gestién Formacién Personal de la UV.

6. Solo seran validas las inscripciones realizadas
a traves de la plataforma y no se admitird ningun
tipo de solicitud de inscripcién mediante instancia
0 comunicacion electrénicas ni cualquier otra
forma de solicitud presencial, con excepcion de la
concurrencia de acreditadas circunstancias
extraordinarias o de las condiciones especificas
de las personas solicitantes aludidas en la norma
Décima novena de la Resolucion de 6 de marzo
de 2025 de la Direccibn General de Funcién
Publica y, adicionalmente, aquellas que acrediten
las circunstancias previstas en los apartados 4 y
5 del articulo 105 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcion Publica Valenciana.

Esta resolucion agota la via administrativa.
Contra la misma, con caracter potestativo, se
podrd interponer recurso de reposicién ante el
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente de la fecha de su
publicacion. También se podra interponer recurso
Contencioso-administrativo ante los juzgados
correspondientes, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la fecha de su
publicacion.

Valencia, en la fecha de la firma electrénica.

ANGELES)|
SOLANES|CORELLA
2025.03.21
12:07:35 +01'00'

Vicerectora de Formacié Permanent, Transformacié Docent i Ocupacio
Vicerrectora de Formacion Permanente, Transformacion Docente y Empleo
Per delegaci6 de la rectora / Por delegacion de la rectora
(Resolucio de 20.5.2022 - DOGV de 30.5.2022) / (Resolucién de 20.5.2022 - DOGV de 30.5.2022)
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Annex. Accions formatives del pla de formacid del personal al servei de la

Universitat de Valéncia per a 2025

1. Legislacio i processos

Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions Duracid
(hores)
PTGAS Régim juridic i gestidé del PDI a la Universitat de Valéncia Presencial 1 21
PTGAS Contractacié menor i maneig de I'aplicacié informatica UV-Plyca Presencial 1 15
Aplicacié de la normativa de Funcié Publica al Personal Tecnic de Gestio,
PTGAS Administracid i Serveis (PTGAS) en la Universitat de Valéncia Presencial 1 21
PTGAS Régim juridic i normativa de la gestié de I'estudiantat Presencial 1 27
PTGAS Aplicacié practica en la gestid de I'estudiantat Presencial 1 21
PTGAS-PDI | Prevencio de riscos de corrupcid en la gestié publica Presencial 1 16
Marc étic i normatiu dels sistemes d'intel-ligéncia artificial en el sector publicila
PTGAS-PDI | investigacid cientifica Presencial 1 5
PTGAS Teoria i practica de la gestid financera universitaria: formacio basica i avangada Presencial 1 30
PTGAS Gestid fiscal i facturacié a la Universitat de Valéncia Presencial 2 36
PTGAS La Llei de Contractes del Sector Public. Aplicacio practica a la Universitat de Valencia | Presencial 1 24
PTGAS Introduccio al Sistema d'Informacié Comptable de la Universitat de Valéncia (SICUV) | Presencial 2 36
PTGAS Reglament d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics Asincrona 1 40
PTGAS Administracio sense papers Asincrona 1 25
PTGAS Llei Organica 2/2023 del Sistema Universitari (LOSU) Asincrona 1 25
PTGAS Introduccio a la Gestié Economica i Pressupostaria en les Administracions Publiques | Asincrona 1 30
PTGAS Introduccio a la Intel-ligéncia Artificial Asincrona 1 30
PTGAS Transparéncia: publicitat activa i accés a la informacié publica Asincrona 1 30
PTGAS Contractacio Publica Socialment Responsable Asincrona 1 20
RDL 203/2021 Reglament d'actuacio i funcionament del sector public i mitjans
PTGAS electronics Asincrona 1 20
2. Competencies digitals, informatica i aplicacions
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions Duracid
(hores)
PTGAS-PDI | Com aprofitar al maxim el potencial de la IA en el teu dia a dia Mixta 1 5
PTGAS-PDI | Us d’eines de IA per a la creacié i gestié de continguts en I'ambit universitari Mixta 1 5
PTGAS IA generativa com a assistent personal Presencial 1 8
PTGAS Marqueting i eines de comunicacié corporativa UV Presencial 1 50
PTGAS-PDI | Microsoft Access (nivell avangat) Presencial 1 16
PTGAS-PDI | Microsoft Access (nivell basic) Presencial 2 32
PTGAS-PDI | Microsoft Excel (nivell avangat) Presencial 2 32
PTGAS-PDI | Microsoft Excel (nivell basic) Presencial 2 32
PTGAS-PDI | Office 365: eines col-laboratives Presencial 1 7
PDI Us de Forms (Office 365) en la docéncia Mixta 1 4
PTGAS-PDI | Conscienciacid en Ciberseguretat Asincrona 1 15
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PTGAS-PDI | Ecosistema de Microsoft 365 en la Universitat de Valéncia Presencial 1 20
PTGAS-PDI | Seguretat TIC en el lloc de treball Presencial 1 9
Introduccio a Big data i IA amb Power BI. Eines digitals per a |'eficieéncia
PTGAS-PDI | administrativa Mixta 1 15
PTGAS-PDI | Curs basic de disseny i impressié 3D Presencial 2 40
PTGAS ChatGPT i Intel-ligéncia Artificial. Us de noves eines en educacié universitaria Presencial 1 8
PDI ChatGPT i Intel-ligéncia Artificial. Us de noves eines en educacié universitaria Presencial 1 8
PTGAS Curs avangat d'edicié web corporativa UV Presencial 1 12
PTGAS-PDI | Us étic i responsable de la IA a I'ambit universitari Mixta 1 5
3. Habilitats
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions Duracio
(hores)
PTGAS-PDI | Intel-ligencia emocional aplicada a I'autocura Presencial 1 15
PTGAS-PDI | La intel-ligéncia artificial al servei d'una comunicacio eficag Sincrona 1 6
PTGAS-PDI | L'art de negociar Presencial 1 9
PTGAS-PDI | Colideratge, I'art de no dirigir en solitari Presencial 1 12
Aprén a gestionar I'estrés i millorar el teu benestar a través de Mindfulness. Aplicacié
del programa Terapia cognitiva basada en Mindfulness (MBCT) de la Universitat
PTGAS-PDI | d'Oxford Mixta 1 42
Formacié en competéncies soci-emocionals per a reduir |'estrés i augmentar el
PTGAS-PDI | benestar Presencial 1 16
Aspectes gramaticals en I'elaboracid de textos especialitzats, cientifics i
PTGAS-PDI | administratius en Valencia Sincrona 1 15
PTGAS-PDI | Mindfulness, autocura i benestar Mixta 1 12
PTGAS-PDI | Creativitat i pensament creatiu Presencial 1 8
PTGAS-PDI | Gestid cultural Universitaria: processos, propostes i reptes Presencial 1 30
PDI Farmaciola psicologica per a atendre I'alumnat de hui Presencial 1 12
PTGAS Conflictes i mediacid en la gestid universitaria Presencial 1 16
La practica de mindfulness i ['autocura en el context organitzacional. Dinamiques
PTGAS-PDI | d'interaccid constructiva en la universitat Presencial 1 20
PTGAS-PDI | Comunicacid no verbal: llenguatge corporal i relacions socials Presencial 1 8
PTGAS-PDI | Presa de decisions: analisi del procés i estrategies per a afrontar-lo Presencial 1 20
PTGAS-PDI | Principis d'estratégia i teoria de jocs Presencial 1 20
PTGAS Modernitzacié del llenguatge administratiu Asincrona 1 20
PTGAS Claus per a gestionar amb éxit els canvis en les organitzacions Asincrona 1 20
PTGAS Delegacié eficag de tasques Asincrona 1 15
PTGAS Aprén a redactar e-mails perfectes Asincrona 1 10
PTGAS Gestio d'equips de treball en remot Asincrona 1 25
PTGAS Elaboracio d'informes i documents administratius Asincrona 1 20
PTGAS Transformacio digital i canvi cultural Asincrona 1 20
PTGAS Llenguatge corporal per a ser un bon lider Asincrona 1 35
PTGAS Teletreball: claus per a gestionar el teu temps i previndre riscos laborals Asincrona 1 35
PTGAS Estratégies per a desenvolupar la resiliencia Asincrona 1 35
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4. Formacio docent: metodologia, avaluacié i tecnologia educativa

Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions Duracio
(hores)
PDI IA generativa per a la docéncia universitaria Presencial 1 10
PDI Us didactic de Moodle (Nivell intermedi) Sincrona 1 20
PDI Iniciacid a I'Us didactic de Moodle Sincrona 1 20
Renovant ApS: Toolkit d'Aprenentatge Servici Digital i Hackaton d'Aprenentatge
PDI Servici amb Intel-ligéncia Artificial Presencial 1 4
PDI Intel-ligéncia artificial en educacid: estratégies per a docents Asincrona 1 30
PDI Metodologies actives i col-laboratives en TIC: escape room i realitat augmentada Asincrona 1 30
PDI Treball final de grau: planificacio, desenvolupament, correccié i avaluacid Presencial 1
PDI Curs avangat de Zoom per al professorat universitari Sincrona 1
Revoluciona les teues diapositives digitals per a aconseguir una docencia interactiva i
PDI moderna amb Power Point Presencial 1 6
Disseny estrategic del projecte docent, investigador i curriculum per a I'accés al cos
PDI de professors de titulars d'universitat Presencial 1 12
PDI El ciberplagi en el marc dels estudis universitaris: frau o nova forma d’aprenentatge? Mixta 1
PDI Realitzacio del projecte docent Presencial 1
PDI Docéncia Universitaria amb Perspectiva de Génere (DUPEG) Mixta 1 10
5. Investigacioé
D —
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions uracio
(hores)
PTGAS Iniciacio a la gestid de la investigacio Presencial 1 5
PTGAS Gestid de projectes d'investigacid Presencial 1 27
PTGAS-PDI | Creacié de documents i webs per a la docéncia amb R Presencial 1 15
PTGAS-PDI | Analisi de models multinivell amb SPSS Presencial 1 12
PTGAS-PDI | Analisi de dades amb SPSS Presencial 1 20
PTGAS-PDI | Introduccidé a R Presencial 1 30
PDI Us de la IA per a la millora de I'escriptura d'articles cientifics Presencial 1 30
PDI Curs d'introduccié al Machine Learning amb Python Presencial 1 30
PDI Comunicacié i impacte social: com divulgar I'activitat académica en internet Mixta 1 12
El frau a la comunicacio i publicacié cientifica: el cas dels congressos i revistes
PDI depredadores Mixta 1 8
Del plagi al I1Agiarismo: I'evolucié del frau academic i el perill del sedentarisme
PDI cognitiu en I'era digital Mixta 1 8
Investigacié mediada per IA: on comenga i acaba la responsabilitat del
PDI investigador/a? Mixta 1 15
PDI Meta-analisi pas a pas Presencial 2 20
6. Igualtat, diversitat i sostenibilitat
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions Duracio
(hores)
De la paradoxa de la desigualtat en el miratge de la igualtat. La igualtat de genere en
PTGAS-PDI | la Universitat de Valencia Mixta 1 20
PTGAS-PDI | Llenguatge igualitari i no sexista Mixta 1 15
PTGAS-PDI | La violéncia masclista: conceptes basics i abordatge des de la UV Presencial 1 15
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PDI Aligning teaching outcomes with Sustainable Development Goals ODS Asincrona 1 8
Accessibilitat digital en la docéncia: creacié de Power Point, examens i materials
PDI accessibles Presencial 1 15
PDI Desenvolupament del potencial de talent de I'alumnat universitari Mixta 1 30
PTGAS-PDI | Accessibilitat espacial: marc normatiu i manual d'accessibilitat de la UV, actuacions Presencial 1 12
Plantes d’interior als espais universitaris. Renaturalitzacié dels espais de treball i
PTGAS-PDI | conscienciacié dels seus beneficis Presencial 1 12
7. Prevencié i medi ambient
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions Duracio
(hores)
PTGAS-PDI | La teua esquena en el lloc de treball Presencial 1 20
PTGAS-PDI | Viure la menopausa amb plenitud Mixta 1 15
PTGAS-PDI | Moviment | salut. Cap un climateri actiu Presencial 1 20
Primers auxilis-RCP, Alimentacié Saludable (poblacié general, embaras i menopausa).
PTGAS-PDI | Vacunacions Presencial 1 15
PTGAS-PDI | Estil de vida saludable i benestar per a personal universitari Presencial 1 12
PTGAS-PDI | Prevencid i gestio de riscos psicosocials a la Universitat de Valencia Presencial 1 20
Gestid de situacions amb risc per a la seguretat i salut amb persones amb problemes
PTGAS-PDI | de salut mental Presencial 1 8
PTGAS-PDI | Coneix i millora el teu somni i descans Mixta 1 10
8. Formacio especialitzada en laboratoris
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions Duracio
(hores)
Tecniques basiques en el laboratori per al maneig i observacié d'organismes
PTGAS unicel-lulars i pluricel-lulars Presencial 1 22
PTGAS Tecniques instrumentals en quimica Presencial 1 20
PTGAS Meétodes d'extraccio i deteccid de productes naturals d'origen vegetal Presencial 1 15
PTGAS-PDI | Seguretat i salut en els laboratoris Presencial 1 15
PTGAS-PDI | Proteccio radiologica basica i radiofarmacia Presencial 1 10
PTGAS Técniques de Biologia Molecular Presencial 1 40
9. Formacié especialitzada en biblioteques
Col-lectiu | Activitat formativa Modalitat | Edicions Duracio
(hores)
PTGAS Introduccid a I'edicié de registres bibliografics Presencial 1 15
PTGAS IA aplicada a la investigacid Presencial 1 16
PTGAS Introduccio a l'arxivistica i la gestié de documents universitaris Presencial 1 15
PTGAS Adquisicions amb Alma: recursos-e Presencial 1 15
PTGAS Introduccié a les adquisicions amb Alma: material fisic Presencial 1 22
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Anexo. Acciones formativas del plan de formacion del personal al servicio de la

Universitat de Valéncia para 2025

1. Legislacion y procesos

Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Duracion
(horas)
PTGAS Régimen juridico y gestidn del PDI en la Universitat de Valencia Presencial 1 21
PTGAS Contratacién menor y manejo de la aplicacidn informatica UV-Plyca Presencial 1 15
Aplicacién de la normativa de la Funcién Publica en el Personal Técnico de Gestion,
PTGAS Administracidn y Servicios (PTGAS) en la Universitat de Valéncia Presencial 1 21
PTGAS Régimen juridico y normativa de la gestion del estudiantado Presencial 1 27
PTGAS Aplicacién practica en la gestion del estudiantado Presencial 1 21
PTGAS-PDI | Prevencion de riesgos de corrupcion en la gestion publica Presencial 1 16
Marco ético y normativo de los sistemas de inteligencia artificial en el sector publico
PTGAS-PDI |y en la investigacion cientifica Presencial 1 5
PTGAS Teoria y practica de la gestion financiera universitaria: formacion basica y avanzada Presencial 1 30
PTGAS Gestion fiscal y facturacidn en la Universitat de Valéncia Presencial 2 36
La Ley de Contratos del Sector Publico. Aplicacion practica en la Universitat de
PTGAS Valéncia Presencial 1 24
Introduccién al Sistema de Informacion Contable de la Universitat de Valencia
PTGAS (SIcuv) Presencial 2 36
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
PTGAS electrénicos Asincrona 1 40
PTGAS Administracion sin papeles Asincrona 1 25
PTGAS Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario Publico (LOSU) Asincrona 1 25
Introduccién a la Gestién Econdmica y Presupuestaria en las Administraciones
PTGAS Publicas Asincrona 1 30
PTGAS Introduccion a la Inteligencia Artificial Asincrona 1 30
PTGAS Transparencia: publicidad activa y acceso a la informacion publica Asincrona 1 30
PTGAS Contratacion Publica Socialmente Responsable Asincrona 1 20
RDL 203/2021 Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
PTGAS medios electrénicos Asincrona 1 20
2. Competencias digitales, informatica y aplicaciones
D -
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones uracion
(horas)
PTGAS-PDI | Como aprovechar al maximo el potencial de la IA en tu dia a dia Mixta 1 5
Uso de herramientas de IA para la creacion y gestion de contenidos en el ambito
PTGAS-PDI | universitario Mixta 1 5
PTGAS IA generativa como asistente personal Presencial 1 8
PTGAS Marketing y herramientas de comunicacion corporativa UV Presencial 1 50
PTGAS-PDI | Microsoft Access (nivel avanzado) Presencial 1 16
PTGAS-PDI | Microsoft Access (nivel basico) Presencial 2 32
PTGAS-PDI | Microsoft Excel (nivel avanzado) Presencial 2 32
PTGAS-PDI | Microsoft Excel (nivel basico) Presencial 2 32
PTGAS-PDI | Office 365: Herramientas colaborativas Presencial 1 7
PDI Uso de Forms (Office 365) en la docencia Mixta 1 4
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PTGAS-PDI | Concienciacién en Ciberseguridad Asincrona 1 15
PTGAS-PDI | Ecosistema de Microsoft 365 en la Universitat de Valéncia Presencial 1 20
PTGAS-PDI | Seguridad TIC en el lugar de trabajo Presencial 1 9
Introduccién a Big Data e IA con Power BIl. Herramientas digitales para la eficiencia
PTGAS-PDI | administrativa Mixta 1 15
PTGAS-PDI | Curso basico de disefio e impresion 3D Presencial 2 40
ChatGPT e inteligencia Artificial. Uso de nuevas herramientas en educacion
PTGAS universitaria Presencial 1 8
ChatGPT e inteligencia Artificial. Uso de nuevas herramientas en educacion
PDI universitaria Presencial 1 8
PTGAS Curso avanzado de edicién web corporativa UV Presencial 1 12
PTGAS-PDI | Uso ético y responsable de la IA en el ambito universitario Mixta 1 5
3. Habilidades
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Duracion
(horas)
PTGAS-PDI | Inteligencia emocional aplicada al autocuidado Presencial 1 15
PTGAS-PDI | La inteligencia artificial al servicio de una comunicacion eficaz Sincrona 1 6
PTGAS-PDI | El arte de negociar Presencial 1 9
PTGAS-PDI | Coliderazgo, el arte de no dirigir en solitario Presencial 1 12
Aprende a gestionar el estrés y mejorar tu bienestar a través de Mindfulness.
Aplicacién del programa Terapia cognitiva basada en Mindfulness (MBCT) de la
PTGAS-PDI | Universidad de Oxford Mixta 1 42
Formacién en competencias socio-emocionales para reducir el estrés y aumentar el
PTGAS-PDI | bienestar Presencial 1 16
Aspectos gramaticales en la elaboracién de textos especializados, cientificos y
PTGAS-PDI | administrativos en valenciano Sincrona 1 15
PTGAS-PDI | Mindfulness, autocuidado y bienestar Mixta 1 12
PTGAS-PD| | Creatividad y pensamiento creativo Presencial 1 8
PTGAS-PDI | Gestion cultural universitaria: procesos, propuestas y retos Presencial 1 30
PDI Botiquin psicoldgico para atender al alumnado de hoy Presencial 1 12
PTGAS Conflictos y mediacidn en la gestidn universitaria Presencial 1 16
La practica de mindfulness y el autocuidado en el contexto organizacional. Dindmicas
PTGAS-PDI | de interaccidn constructiva en la universidad Presencial 1 20
PTGAS-PDI | Comunicacién no verbal: lenguaje corporal y relaciones sociales Presencial 1 8
PTGAS-PDI | Toma de decisiones: andlisis del proceso y estrategias para afrontarlo Presencial 1 20
PTGAS-PDI | Principios de estrategia y teoria de juegos Presencial 1 20
PTGAS Modernizacion del lenguaje administrativo Asincrona 1 20
PTGAS Claves para gestionar con éxito los cambios en las organizaciones Asincrona 1 20
PTGAS Delegacion eficaz de tareas Asincrona 1 15
PTGAS Aprende a redactar e-mails perfectos Asincrona 1 10
PTGAS Gestion de equipos de trabajo en remoto Asincrona 1 25
PTGAS Elaboraciéon de informes y documentos administrativos Asincrona 1 20
PTGAS Transformacion digital y cambio cultural Asincrona 1 20
PTGAS Lenguaje corporal para ser un buen lider Asincrona 1 35
PTGAS Teletrabajo: claves para gestionar tu tiempo y prevenir riesgos laborales Asincrona 1 35
PTGAS Estrategias para desarrollar la resiliencia Asincrona 1 35
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4. Formacion docente: metodologia, evaluacion y tecnologia educativa

D -
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones uracion
(horas)
PDI IA generativa para la docencia universitaria Presencial 1 10
PDI Uso didactico de Moodle (Nivel intermedio) Sincrona 1 20
PDI Iniciacion al uso didactico de Moodle Sincrona 1 20
Renovando ApS: Toolkit de Aprendizaje Servicio Digital y Hackaton de Aprendizaje
PDI Servicio con Inteligencia Artificial Presencial 1 4
PDI Inteligencia artificial en educacién: estrategias para docentes Asincrona 1 30
PDI Metodologias activas y colaborativas en TIC: escape room y realidad aumentada Asincrona 1 30
PDI Trabajo final de grado: planificacidn, desarrollo, correccidn y evaluacién Presencial 1 4
PDI Curso avanzado de Zoom para el profesorado universitario Sincrona 1
Revoluciona tus diapositivas digitales para conseguir una docencia interactiva y
PDI moderna con Power Point Presencial 1 6
Disefio estratégico del proyecto docente, investigador y curriculum para el acceso al
PDI cuerpo de profesores de titulares de universidad Presencial 1 12
El ciberplagio en el marco de los estudios universitarios: ¢fraude o nueva forma de
PDI aprendizaje? Mixta 1
PDI Realizacion del proyecto docente Presencial 1
PDI Docencia Universitaria con Perspectiva de Género (DUPEG) Mixta 1 10
5. Investigacion
D —
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones uracion
(horas)
PTGAS Iniciacion a la gestidn de la investigacion Presencial 1 5
PTGAS Gestidn de proyectos de investigacion Presencial 1 27
PTGAS-PDI | Creacidén de documentos y webs para la docencia con R Presencial 1 15
PTGAS-PDI | Analisis de modelos multinivel con SPSS Presencial 1 12
PTGAS-PDI | Andlisis de datos con SPSS Presencial 1 20
PTGAS-PDI | Introduccién a R Presencial 1 30
PDI Uso de la IA para la mejora de la escritura de articulos cientificos Presencial 1 30
PDI Curso de introduccién al Machine Learning con Python Presencial 1 30
PDI Comunicacion e impacto social: como divulgar la actividad académica en internet Mixta 1 12
El fraude a la comunicacidn y publicacidn cientifica: el caso de los congresos y
PDI revistas depredadoras Mixta 1 8
Del plagio al IAgiarismo: la evolucion del fraude académico y el peligro del
PDI sedentarismo cognitivo en la era digital Mixta 1 8
Investigacion mediada por IA: ¢donde empieza y acaba la responsabilidad del
PDI investigador/a? Mixta 1 15
PDI Meta-analisis paso a paso Presencial 2 20
6. Igualdad, diversidad y sostenibilidad
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Duracion
(horas)
De la paradoja de la desigualdad en el espejismo de la igualdad. La igualdad de
PTGAS-PDI | género en la Universitat de Valéncia Mixta 1 20
PTGAS-PDI | Lenguaje igualitario y no sexista Mixta 1 15




VNIVERSITAT
DGVALENCIA

PTGAS-PDI | La violencia machista: conceptos basicos y abordaje desde la UV Presencial 1 15
PDI Aligning teaching outcomes with Sustainable Development Goals ODS Asincrona 1 8
Accesibilidad digital en la docencia: creacidon de Power Point, exdmenes y materiales
PDI accesibles Presencial 1 15
PDI Desarrollo del potencial de talento del alumnado universitario Mixta 1 30
Accesibilidad espacial: marco normativo y manual de accesibilidad de la UV,
PTGAS-PDI | actuaciones Presencial 1 12
Plantas de interior en los espacios universitarios. Renaturalizacion de los espacios de
PTGAS-PDI | trabajo y concienciacién de sus beneficios Presencial 1 12
7. Prevencién y medio ambiente
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Duracion
(horas)
PTGAS-PDI | Tu espalda en el lugar de trabajo Presencial 1 20
PTGAS-PDI | Vivir la menopausia con plenitud Mixta 1 15
PTGAS-PDI | Movimiento y salud. Hacia un climaterio activo Presencial 1 20
Primeros auxilios-RCP, alimentacidn saludable (poblacion general, embarazo y
PTGAS-PDI | menopausia). Vacunaciones Presencial 1 15
PTGAS-PDI | Estilo de vida saludable y bienestar para personal universitario Presencial 1 12
PTGAS-PDI | Prevencidn y gestion de riesgos psicosociales en la Universitat de Valéncia Presencial 1 20
Gestidn de situaciones con riesgo para la seguridad y salud con personas con
PTGAS-PDI | problemas de salud mental Presencial 1 8
PTGAS-PDI | Conoce y mejora tu suefio y descanso Mixta 1 10
8. Formacion especializada en laboratorios
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Duracion
(horas)
Técnicas basicas en el laboratorio para el manejo y observacidn de organismos
. . . 22
PTGAS unicelulares y pluricelulares Presencial 1
PTGAS Técnicas instrumentales en quimica Presencial 1 20
PTGAS Métodos de extraccidn y deteccidn de productos naturales de origen vegetal Presencial 1 15
PTGAS-PDI | Seguridad y salud en los laboratorios Presencial 1 15
PTGAS-PDI | Proteccidn radioldgica basica y radiofarmacia Presencial 1 10
PTGAS | Técnicas de Biologia Molecular Presencial 1 40
9. Formacion especializada en bibliotecas
Colectivo | Actividad formativa Modalidad | Ediciones Duracion
(horas)
PTGAS | Introduccién a la edicién de registros bibliograficos Presencial 1 15
PTGAS | IA aplicada a la investigacion Presencial 1 16
PTGAS Introduccion a la archivistica y la gestion de documentos universitarios Presencial 1 15
PTGAS | Adquisiciones con Alma: recursos-e Presencial 1 15
PTGAS Introduccién a las adquisiciones con Alma: material fisico Presencial 1 22




	Resolucio_PFPSUV25
	Annex FC_UV-2025_val
	Annex FC_UV-2025_cast

		2025-03-21T12:07:35+0100
	ANGELES|SOLANES|CORELLA




