
 
 
 

 
 

 
 

RESOLUCIÓ DEL VICERECTORAT D’INTERNACIONALITZACIÓ I 
MULTILINGÜISME RESPECTE DE LA PARTICIPACIÓ EN L’ACCIÓ DE 
MOBILITAT D’ESTUDIANTS PER A REALITZAR PRÀCTIQUES EN EMPRESES, 
DEL PROGRAMA ERASMUS+ EL CURS 2025-2026 

El Programa d’aprenentatge permanent Erasmus de la Unió Europea, a través de 
l’Organisme Autònom de Programes Educatius Europeus (OAPEE), començà l’any 
2007 l’Acció de mobilitat d’estudiants per a pràctiques en empreses (SMP) que des de 
2014, ampliada a altres sectors, rep el nom d’Erasmus+. Aquesta acció té com a 
finalitat afavorir els períodes de pràctiques d’estudiants universitaris de cicles 
formatius de grau superior en empreses de països europeus. 

El tipus d’empresa d’acollida (host organisation) pot ser qualsevol organització que 
realitze una activitat econòmica, en el sector públic o privat, tant se val la mida, l’estatut 
jurídic o el sector econòmic. 

La SMP estableix que el període de pràctiques tindrà un termini comprès entre els tres 
i els dotze mesos. L’estudiant estarà aconsellat en aspectes pràctics per un tutor (work 
placement tutor), nomenat per l’empresa d’acollida. Aquest tutor acordarà i coordinarà 
amb el tutor de la institució d’origen el programa formatiu de l’estudiant en pràctiques. 

A més, els estudiants en pràctiques tenen assignada una beca mensual, finançada 
per la Comissió Europea dins del programa Erasmus+ que pot cobrir totalment o 
parcial el període de pràctiques. Així, la implantació de l’acció educativa i formativa no 
ha d’implicar cap despesa econòmica per a l’empresa d’acollida. No obstant això, 
s’estableix la possibilitat que l’empresa d’acollida complemente aquesta beca 
mitjançant ajuts de tipus financer o abonaments de transport, menjar, etc. 

Tots els acords i condicions de l’acció han de quedar reflectits en un acord d’acollida 
i compromís de qualitat (Training Agreement and Quality Commitment) signat per les 
tres parts implicades: l’estudiant en pràctiques, la institució d’origen en què cursa els 
estudis i l’empresa d’acollida. 

D’altra banda, el Servei de Llengües i Política Lingüística de la Universitat de València 
(SLPL) està dotat de tres centres d’aprenentatge de llengües multilingües (CAL), un 
en cada campus. Aquests centres disposen d’un tècnic lingüístic en diferents llengües 
europees  i de diferents mitjans i materials didàctics que faciliten l’autoaprenentatge 
de l’anglès, el francès, l’alemany i l’italià entre els membres de la comunitat 
universitària. Entre les principals activitats desenvolupades en aquests centres hi ha 
els grups de conversa, dinamitzats per parlants nadius d’aquestes llengües.  

 



 
 
 

 
 

 
 

 

És per això que, amb la finalitat d’aprofundir, millorar i facilitar la formació en anglès, 
francès, alemany o italià dels usuaris del nostres centres, el SLPL té un especial 
interès a participar en l’acció SMP del programa Erasmus+, mitjançant l’acollida 
d’estudiants nadius perquè realitzen pràctiques laborals als nostres centres 
d’aprenentatge de llengües. En aquest sentit, la Secció d’Aprenentatge i Acreditació 
del SLPL ha establert contactes amb diverses universitats europees.  

Cal assenyalar, per últim, que els estudiants en pràctiques han de desenvolupar-se 
en un entorn valencianoparlant, per la qual cosa s’estableix com a part de l’acord 
d’acollida la necessitat de realitzar cursos de català inicial. 

 

Per tot això, 

RESOLC 

 

1. Que el SLPL participa com a organització d’acollida en l’Acció de mobilitat 
d’estudiants per a la realització de pràctiques en empreses del Programa 
Erasmus+, així com en aquells programes de mobilitat que tinguen la mateixa 
finalitat i durada i siguen finançats amb fons públics, entre ells el Turing 
Scheme. 

2. Establir en 5 el nombre total d’estudiants d’acollida per a la realització de 
pràctiques a les instal·lacions del SLPL (2 d’anglès, 1 de francès, 1 d’alemany 
i 1 d’italià). 

3. Nomenar Graeme Berman tutor dels estudiants en pràctiques d’anglès. 
4. Nomenar Nuria Isabel Plot i Agustí tutora dels estudiants en pràctiques de 

francès.  
5. Nomenar Guillem Calaforra i Castellano tutor dels estudiants en pràctiques 

d’alemany. 
6. Nomenar Maria Sirera Conca tutora dels estudiants en pràctiques d’italià. 
7. Establir un període màxim de pràctiques que va de l’1 de setembre de 2025 al 

30 de juny de 2026. Aquest període podrà tenir una durada menor d’acord amb 
l’acord signat amb cada estudiant en pràctiques i la institució corresponent. 

8. Establir en 30 el nombre d’hores de pràctiques per setmana. Aquesta quantitat 
podrà ser augmentada o reduïda en un màxim de 5 hores segons l’acord signat 
en cada cas. 

9. Establir per a cada estudiant en pràctiques, un ajut complementari a la beca de 
la Comissió Europea de 650 € per mes sencer de pràctiques. 



 
 
 

 
 

 
 

10. Establir, com a part de l’ajut complementari, l’exempció de tarifes per a la 
realització de cursos de català, així com de les proves i certificats corresponents 
que es puguen expedir. Així mateix, el SLPL assumirà la despesa de la 
inscripció en l’Associació d’Amics i Antics Alumnes de la Universitat de València 
i qualsevol altra derivada de l’expedició del carnet universitari. 

 

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs 
potestatiu de reposició en el termini d’un mes comptador a partir de l’endemà de la 
seua publicació, davant el mateix òrgan que l’ha dictada, o bé directament recurs 
contenciós administratiu, davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 
l’endemà de la seua publicació. 

 

 

Carles Padilla Carmona 
Vicerector d'Internacionalització i Multilingüisme 
(Per delegació de la rectora DOGV 30.05.2022) 
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