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Comunicació de preselecció de treballs finalistes en la IX Edició dels Premis de la 
Càtedra Excel·lència i Desenvolupament en Emprenedoria: D'Estudiant a Empresari, 
Grup DACSA - UV, als millors plans de viabilitat empresarial que puguen cristal·litzar 
en futurs negocis 

El Vicerectorat d'Innovació i Transferència de la Universitat de València, fent ús de les atribucions que 

li confereix la resolució de 20 de maig de 2022, de la Rectora de la Universitat de València (DOGV de 

30 de maig de 2022) per la qual es deleguen determinades competències en els vicerectorats, la 

Secretaria General, la Gerència i altres òrgans d'aquesta universitat, i atesa l'acta de la comissió, de 25 

de maig de 2022, 

RESOL 

Determinar els quatre projectes finalistes que hauran de presentar-se en acte públic el dia 27 de juny 

de 2022, a les 11.00 hores en la Facultat d’Economia de la Universitat de València: 

- MIIVO MOBILITY de Alejandro Domínguez Fuster, Adria Aguado Lorente y Ángel Troncoso Guill.

- CHANCE de Sofía Melissa Mora Tabarini.

- XORIVEG de Agustín Albero Tramoyeres, Salud Pina Bernabé, Jaime De Los Ríos, Miriam Caballero

Cerveró y Zaira Idáñez Noguera.

- SIERRA MORENA; Irma Alejandra Rodríguez Espinosa.

Desestimar la resta dels projectes de viabilitat presentats per obtenir una valoració inferior: 

- CULTURV; José Manuel Escribano Piles.

- DSP VARILLEROS; Ignacio Martín Ezequiel Racciatti.

Contra aquesta comunicació, es pot presentar reclamació fins al 23 de juny de 2022, per mitjà de 

correu electrònic dirigit a catedradacsa@uv.es o a través de qualsevol dels mitjans admesos en l'article 

16.4 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comú de les Administracions públiques. 

La Rectora, p.d. (DOGV 30/05/2022) 

Rosa Maria Donat Beneito 
Vicerectora d’Innovació i Transferència 
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Comunicación de preselección de trabajos finalistas en la IX Edición de los Premios de 
la Cátedra Excelencia y Desarrollo en Emprendimiento: De Estudiante a Empresario, 
Grupo DACSA - UV, a los mejores planes de viabilidad empresarial que puedan 
cristalizar en futuros negocios 

El Vicerrectorado de Innovación y Transferencia de la Universitat de València, haciendo uso de las 

atribuciones que le confiere la resolución de 20 de mayo de 2022, de la Rectora de la Universitat de 

València (DOGV de 30 de mayo de 2022) por la que se delegan determinadas competencias en los 

vicerrectorados, la Secretaría General, la Gerencia y otros órganos de esta universidad, y atendiendo 

al acta de la comisión de valoración, de 25 de mayo de 2022, 

RESUELVE 

Determinar los cuatro proyectos finalistas que deberán presentarse en acto público el día 27 de junio 

de 2022, a las 11:00 horas en la Facultat d’Economia de la Universitat de València: 

- MIIVO MOBILITY de Alejandro Domínguez Fuster, Adria Aguado Lorente y Ángel Troncoso Guill.

- CHANCE de Sofía Melissa Mora Tabarini.

- XORIVEG de Agustín Albero Tramoyeres, Salud Pina Bernabé, Jaime De Los Ríos, Miriam Caballero

Cerveró y Zaira Idáñez Noguera.

- SIERRA MORENA; Irma Alejandra Rodríguez Espinosa.

Desestimar el resto de los proyectos de viabilidad presentados por obtener una valoración inferior: 

- CULTURV; José Manuel Escribano Piles.

- DSP VARILLEROS; Ignacio Martín Ezequiel Racciatti.

Contra esta comunicación, se puede presentar reclamación hasta el 23 de junio de 2022, por medio 

de correo electrónico dirigido a catedradacsa@uv.es o a través de cualquiera de los medios admitidos 

en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

públicas. 

La Rectora, p.d. (DOGV 30/05/2022) 

Rosa Maria Donat Beneito 
Vicerrectora de Innovación y Transferencia 
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