
                                                                              

 

RESOLUCIÓ DEL VICERECTORAT D’INNOVACIÓ I TRANSFERÈNCIA DE LA UNIVERSITAT DE 
VALÈNCIA PER LA QUAL ES CONVOCA EL PROGRAMA UVEMPRÉN GENERA DE LA UNIVERSITAT 
DE VALÈNCIA PER A LA RESOLUCIÓ DE REPTES D’INNOVACIÓ PER A ESTUDIANTS DE GRAU, 
MÀSTER I DOCTORAT OFICIALS DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA DEL CURS 2024-2025 EN EL 
MARC DE LES AJUDES PER A FOMENTAR L’ECOSISTEMA D’EMPRENEDORIA DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA, EMENTI, FINANÇADES PER LA CONSELLERIA D’INNOVACIÓ, INDÚSTRIA COMERÇ 
I TURISME DE LA GENERALITAT VALENCIANA, I ES PUBLIQUEN LES BASES QUE EL REGULEN. 

La Universitat de València compta amb un pla estratègic general, el Pla Estratègic 2023-2026 (d’ara en 
avant, PEUV 2023-2026), que es desplega en objectius estratègics, línies d’actuació estratègica (LAE) i 
iniciatives. El PEUV 2023-2026 inclou l’estratègia de formació complementària i d’especialització en 
emprenedoria dels estudiants de la Universitat de València en un objectiu estratègic dedicat a 
l’emprenedoria. Aquest objectiu reflecteix el compromís de la Universitat amb els emprenedors mitjançant 
una línia d’actuació estratègica (LAE) que regula les activitats de formació en emprenedoria i mesura la 
seua eficàcia sobre la base d’una sèrie d’indicadors.  

D’acord amb això, el Vicerectorat d’Innovació i Transferència és responsable de l’objectiu estratègic VIT03 
per al qual s’ha determinat, entre altres, la LAEVIT06, de la qual és coordinadora la Unitat d’Emprenedoria 
de la Universitat de València (UVemprén) i amb la qual es persegueix establir l’estratègia de formació 
complementària i d’especialització en emprenedoria dels estudiants de la Universitat de València: 

VIT03 Enfortir l’emprenedoria, tant individual com col·lectiva, a partir de fórmules societàries 
convencionals o d’economia social i dinamitzar la cadena de valor de la investigació amb capacitat de 
transferència.  

LAEVIT06 Fomentar l’emprenedoria entre els estudiants mitjançant la creació de la Xarxa de 
Preincubadores de la Universitat de València i oferir formació complementària per a capacitar en 
emprenedoria els estudiants de qualsevol titulació (grau, màster i doctorat). Dissenyar un itinerari de 
programes d’acompanyament i formatius en emprenedoria que afavorisquen el desenvolupament 
professional dels estudiants i la creació d’empreses i donar suport als professors interessats a 
promoure empreses emergents d’estudiants en qualsevol àrea de coneixement.  

Per desplegar la LAEVIT06 i les iniciatives concretes assignades el Vicerectorat d’Innovació i Transferència 
impulsa el segon pla d’actuacions i de gestió de la Unitat d’Emprenedoria que es posa en marxa amb la 
denominació Pla Director Uvemprén, amb l’horitzó temporal del PEUV 2023-2026 per definir i implantar un 
model de campus d’emprenedoria i innovació sostenible que oriente l’oferta complementària de formació i 
d’especialització en emprenedoria del currículum dels estudiants de la Universitat de València. 

Per aconseguir aquest objectiu el Consell de Direcció impulsa el valor públic de la formació en emprenedoria 
i desenvolupa una cartera de serveis de qualitat. Per a això es proposa millorar l’impacte social de les 
activitats mitjançant una oferta de serveis institucionals que permeta validar idees, projectes innovadors i 
acreditar la formació complementària en competències transversals d’emprenedoria i innovadores per 
contribuir al desenvolupament professional i a la millora de l’ocupabilitat dels estudiants. 

 

La Universitat de València, per mitjà del Vicerectorat d’Innovació i Transferència, posa en marxa UVemprén 
Genera, finançat per la Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme dins de la subvenció EMENTI, 
programa per a donar formació als estudiant seleccionats perquè puguen emprendre en una organització i 
proporcionar una experiència que permeta crear un lloc d’innovació entre els estudiants i les empreses. 
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El programa persegueix donar als estudiants de la Universitat de València les habilitats i les competències 
relacionades amb l’emprenedoria corporativa, també coneguda com intraemprenedoria, entesa com a part 
de l’estratègia d’una organització que brinda al seu personal la possibilitat d’incubar o accelerar idees i 
projectes trencadors des de dins i ajudar a la seua implantació. Amb aquesta finalitat es planteja un 
programa formatiu específic que facilite la comprensió per part dels estudiants i de l’empresa col·laboradora 
en el programa UVemprén Genera, en concret, de l’estructura organitzativa i la seua cadena de valor, com 
i qui pren les decisions, el temps requerit per a implantar un projecte, etc., tot això per poder detectar de 
manera precisa i sòlida les oportunitats de millora que existisquen i per aprendre a fer propostes 
innovadores des de dins. 

Per a això, la Unitat d’Emprenedoria de la Universitat de València (UVemprén) ha dissenyat en col·laboració 
amb importants empreses del seu entorn territorial un programa formatiu de caràcter intensiu que posarà a 
l’abast dels estudiants: 1) l’aprenentatge  de metodologies innovadores, 2) la seua aplicació pràctica en 
reptes d’innovació reals i 3) la possibilitat de mostrar el seu talent a les empreses participants desenvolupant 
competències professionals.  

Els participants, després de rebre una formació específica i transversal, treballaran en grup en la cerca de 
solucions o oportunitats amb la finalitat de superar el repte d’innovació plantejat pel programa. En finalitzar 
els seus projectes presentaran públicament els resultats obtinguts, els defensaran i competiran amb altres 
equips en la superació del mateix repte d’innovació.  

En aquesta iniciativa, el Vicerectorat d’Innovació i Transferència, fent ús de les atribucions que li confereix 
la resolució de 20 de maig de 2022, de la rectora de la Universitat de València (DOGV del 30  de maig de 
2022), per la qual es deleguen determinades competències als vicerectorats, la Secretaria General, la 
Gerència i altres òrgans d’aquesta universitat, 

 

RESOL 

Primer 

Convocar el programa UVemprén Genera de la Universitat de València en el marc de la subvenció EMENTI, 
finançada per la Conselleria  d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme de la Generalitat Valenciana, i aprovar 
les bases que el regulen, que figuren en l’annex I.  

Aquest programa formatiu va dirigit a un màxim de quinze estudiants de grau, màster universitari i doctorat 
oficials de la Universitat de València, i consisteix en:  

- Quinze  ajudes per a participar els dies 28 de març i del 31 de març al 4 d’abril de 2025 en activitats 
formatives específiques per a la cerca de solucions o oportunitats amb la finalitat de superar els 
reptes d’innovació plantejats pel programa.  

 

- Dos premis UVemprén Genera per a les dues millors propostes presentades i exposades pels 
equips, que consistiran en tres-cents euros per estudiant, amb un màxim de tres integrants per 
equip.  

Segon 

La Universitat de València aportarà per al finançament d’aquest programa fins a un màxim de 1.800 euros, 
amb càrrec al capítol IV de la classificació econòmica de la despesa, orgànica 4130059212 i específica 
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20240134 del seu pressupost per a l’exercici de 2024, que es destinaran als premis previstos en aquest 
programa. 

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposició en 
el termini d’un mes des de l’endemà de la seua publicació davant del mateix òrgan que l’ha dictada o bé 
directament un recurs contenciós administratiu davant dels òrgans de la jurisdicció contenciosa 
administrativa de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos, comptadors des de l’endemà de la 
seua publicació. 

 

La vicerectora d’Innovació i Transferència de la Universitat de València 

(per delegació de la rectora (DOGV de 30 de maig de 2022) 

 

 

Rosa Mª Donat Beneito 
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ANNEX I 

1. Objecte. 

La vicerectora d’Innovació i Transferència convoca i organitza el programa UVemprén Genera de la 
Universitat de València per a estudiants de grau, màster i doctorat oficials, del curs acadèmic 2024-2025 
per a superar reptes d’innovació amb la finalitat de capacitar-los amb habilitats i competències relacionades 
amb la intraprenedoria, entesa com a part de l’estratègia d’una organització que brinda al seu personal la 
possibilitat d’incubar o accelerar idees i projectes trencadors des de dins i ajudar a la seua implantació. 

Per a això, la Unitat d’Emprenedoria de la Universitat de València (Uvemprén) ha dissenyat en col·laboració 
amb importants empreses del seu entorn territorial un programa formatiu de caràcter intensiu que posarà a 
l’abast dels estudiants:  

1) L’aprenentatge de metodologies innovadores.  

2) La seua aplicació pràctica en reptes d’innovació.  

3) La possibilitat de mostrar el seu talent a les empreses participants desenvolupant 
competències professionals.  

Aquest programa va dirigit a un màxim de quinze estudiants de grau, màster universitari i doctorat oficials 
de la Universitat de València, i consisteix en:  

- Quinze ajudes per a participar els dies 28 de març i del 31 de març al 4 d’abril de 2025 en 
activitats formatives específiques per a la cerca de solucions o oportunitats amb la finalitat de 
superar els reptes d’innovació plantejats pel programa.  

- Dos premis UVemprén Genera a les dues millors propostes presentades i exposades pels 
equips, que consistirà en tres-cents euros per estudiant, amb un màxim de tres integrants per 
equip.  

Tot els estudiants que completen de manera satisfactòria el programa rebrà un certificat acreditatiu de la 
formació rebuda i se li podran reconèixer en el seu expedient acadèmic, amb la sol·licitud prèvia al seu 
centre, fins a dos crèdits ECTS per activitats de participació universitària. 

La Universitat de València aportarà per al finançament d’aquest programa fins a un màxim de 1.800 euros, 
amb càrrec a l’orgànica 4130059212 i específica 20240134 del seu pressupost per a l’exercici 2024, 
destinats als premis previstos en aquest programa. 

Aquest programa ha estat possible gràcies al conveni de col·laboració subscrit entre la Universitat de 
València i l’empresa Mapfre España, Compañía de Seguros y Reaseguradores, S.A., per a la creació de 
l’Aula d’Emprenedoria Mapfre-Universitat de València, i a la resolució per a la subvenció nominativa de la 
Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme, per la qual es concedeixen a la Universitat de València 
ajudes destinades al foment, l’impuls i la promoció de l’emprenedoria. 

2. Requisits i formalització de sol·licituds. 

2.1. Requisits. 

Es podran presentar-se a aquest programa els estudiants de qualsevol titulació oficial de grau, màster i 
doctorat de la Universitat de València del curs acadèmic 2024-2025.  
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2.2. Formalització de sol·licituds. 

Les sol·licituds es presentaran de manera individual en el formulari d’inscripció disponible en el l’enllaç 
https://links.uv.es/gennera2025 mitjançant una gestió específica de la Unitat d’Emprenedoria (Uvemprén), 
creada a aquest efecte amb la denominació Genera 2025, i amb la documentació següent: 

- Annex II: model de sol·licitud. 

Els interessats hauran de proposar una solució de forma individual i en un màxim de cent paraules per al 
repte que plantege l’empresa Mapfre en aquest programa, que és el següent: 

Mapfre disposa d’una APP que pots consultar ací: https://www.mapfre.es/appmapfre/. L’objectiu 
d’aquest programa és buscar solucions o oportunitats per a millorar el grau d’acceptació de 
l’APP MAPFRE en l’interval d’edat entre 25 i 35 anys. 

Els seleccionats participaran formant part per sorteig de grups de treball d’un màxim de tres membres i 
rebran una formació específica per a la cerca de solucions o oportunitats amb la finalitat de superar el repte 
d’innovació proposat. En finalitzar els seus projectes presentaran públicament els resultats obtinguts, els 
defensaran i competiran amb altres equips en la superació del repte d’innovació. 

En aplicació de l’acord 92/2020, de 23 de juny, del Consell de Govern de la Universitat de València, pel 
qual s’aprova el Reglament del registre electrònic general de la UV, segons l’article 3 e), els membres de 
la comunitat universitària estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electrònics amb la Universitat 
de València per fer els seus tràmits administratius  

No s’admetran en el procés de selecció les sol·licituds que no complisquen amb els requisits esmentats en 
aquestes bases, les que incloguen dades de les quals es demostre ser falses ni les que no es presenten 
conformement amb les especificacions o sense tota la documentació exigida.  

La presentació de la sol·licitud suposarà la plena acceptació de les bases del concurs.  

2.3. Termini de presentació de sol·licituds, criteris de selecció i resolucions d’admissió. 

El termini per a la presentació de sol·licituds començarà l’endemà de la publicació de l’extracte d’aquesta 
convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i acabarà el 9 de març de 2025. 

Se li donarà publicitat en el tauler oficial d’anuncis de la UV (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) i es publicarà 
en la web d’UV emprén (https://www.uv.es/uvempren). 

Revisades les sol·licituds, l’òrgan instructor dictarà una resolució sobre admesos i no admesos i deixarà un 
termini de deu dies per a presentar correccions.  

Aquesta resolució es publicarà en el tauler d’anuncis de la UV (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) com a 
notificació i addicionalment en la web d’UVemprén (https://www.uv.es/uvempren) com a informació. 

En cas que existisquen més sol·licituds que places disponibles es tindran en compte els criteris següents: 

- Data de presentació de la sol·licitud: tindran preferència les sol·licituds presentades en primer lloc. 
Les quinze primeres obtindran 40 punts, les quinze següents, 20 punts i la resta de sol·licituds 10 
punts. 

- Haver participat en algun programa d’UVemprén: 5 punts per programa, fins a un màxim de 10. 
https://www.uv.es/uv-empren/ca/programes.html  
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- Solució individual per al repte: fins a 50 punts. En l’annex II de la sol·licitud l’equip exposarà la seua 
solució per al repte en un màxim de cent paraules. El criteri per a valorar aquest apartat serà el 
següent: grau d’innovació i creativitat, triple impacte de la idea i grau d’alineació amb els 
objectius i metes de desenvolupament sostenible (ODS 2030): exposa breument la teua solució, 
les possibles característiques innovadores i diferenciadores de la idea que aporta valor afegit i la 
distingeix d’unes altres i justifica la seua viabilitat econòmica, social i ambiental (es tracta d’exposar 
amb claredat les teues capacitats o les del teu futur equip per a portar a terme la idea, així com un 
plantejament econòmic realista que podria tenir en el futur). 

3. Òrgan instructor i d’avaluació. Criteris de valoració. 

3.1. Òrgan instructor de la convocatòria. 

L’òrgan instructor d’aquest programa és la Unitat d’Emprenedoria de la Universitat de València   
(UVemprén). 

3.2. Comissió d’avaluació. 

S’establirà una comissió d’avaluació que estarà formada pels membres següents:  

- Dos representants de la Unitat d’Emprenedoria de la Universitat de València (UVemprén). 

- Un representant de l’empresa col·laboradora en el programa. 

Aquesta comissió, si és el cas, podrà demanar l’assessorament dels tècnics o experts que considere 
convenients. 

3.3. Procediment de selecció dels equips guanyadors i criteris de valoració. 

Els equips i els projectes els seleccionarà una comissió que valorarà:  

1.L’informe d’innovació sobre la solució proposada per l’equip al repte plantejat:  

- Cada equip elaborarà un escrit en què exposarà el problema que s’haja de solucionar, de 
manera que la comissió d’avaluació puga valorar que s’hagen comprés el repte en el seu 
context, els aspectes que s’hagen de millorar, les solucions actuals i la solució, les 
propostes,  les millores, les recomanacions i els resultats que espera obtenir, i presentarà 
un full de ruta per a posar-les en pràctica que inclourà un pressupost orientatiu sobre la 
posada en pràctica, preferiblement dividida en fases. 

- En aquest informe (amb el límit màxim de deu pàgines, sense comptar els apèndixs i amb 
una font de grandària 10) es podran incloure totes les fotografies, diagrames, esquemes, 
plans i informacions que l’equip considere necessàries per a entendre la solució 
proposada. 

- La valoració d’aquest document suposarà un 50% de la nota final. 

2. Presentació pública del projecte:  

- Cada equip prepararà una exposició de no més de cinc minuts per defensar la viabilitat del 
seu projecte davant de la comissió d’avaluació.  

- Aquesta presentació suposarà un 50% de la nota final. 

Els criteris d’avaluació seran els següents: 

- Exposició del problema que s’haja de resoldre, de la necessitat i de l’oportunitat (puntuació màxima: 20): 
exposició del problema que s’haja de solucionar de manera que la comissió d’avaluació puga determinar 
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que s’hagen comprés el repte en el seu context, els aspectes que s’hagen de millorar i les solucions 
actuals que se’ls hagen donat. 

- Impacte i viabilitat de la idea o solució proposada (puntuació màxima: 20): justificació de la viabilitat 
econòmica i tècnica per a implantar la idea o la solució proposada o per a desenvolupar el producte o 
servei. Factibilitat del projecte i claredat en el plantejament de les expectatives de rendibilitat. 

- Grau d’innovació i creativitat (puntuació màxima: 20): inclou des del plantejament de millores i de les noves 
solucions fins a la creació de nous productes i serveis. Es valora en tots els casos l’exposició de les 
possibles característiques innovadores i diferenciadores de la solució proposada i la qualitat de les 
recomanacions o dels nous productes o serveis proposats en la mesura que aporten valor afegit i les 
distingeixen d’altres solucions, productes o serveis ja existents. 

- Habilitat per a identificar els recursos necessaris per a començar el projecte (puntuació màxima: 20): 
l’equip plantejarà un full de ruta per a la seua implantació que incloga un pressupost orientatiu de la 
posada en pràctica, preferiblement dividida en fases. En aquest apartat es valoraran també els recursos 
utilitzats per l’equip per a elaborar l’informe i presentar-lo davant de la comissió d’avaluació. 

- Impacte econòmic, social i mediambiental (puntuació màxima: 20):  projectes i idees relacionades amb el 
triple impacte econòmic, social i ambiental que puguen alinear-se amb els objectius de desenvolupament 
sostenible. 

4. Formació dels equips i desenvolupament del programa. 

4.1. Objectius del programa i obligacions dels participants. 

El programa formatiu persegueix els tres objectius següents:  

1) L’aprenentatge de metodologies innovadores.  

2) La seua aplicació pràctica a reptes d’innovació reals i 

3) La possibilitat de mostrar el seu talent a les empreses participants i desenvolupar 
competències professionals. 

Una vegada constituïts els equips, els estudiants estaran obligats per romandre en el programa a participar 
almenys en el 80% de les sessions del calendari formatiu. Està previst que la formació del programa 
s’impartisca de forma híbrida. La formació es basarà en l’experiència i en el principi d’aprendre fent, els 
equips aplicaran tots els coneixements rebuts en el desenvolupament de solucions per als reptes 
presentats.  

L’objectiu d’aquesta formació és donar solució als problemes o trobar oportunitats per a les organitzacions. 
En col·laborar estretament amb empreses per a superar els reptes els estudiants tindran l’oportunitat 
d’obtenir resultats pràctics i mostrar el seu talent a les empreses mentre aprenen a desenvolupar 
competències professionals necessàries per a treballar en el camp de la innovació. 

La metodologia del programa “UVemprén Genera” per a superar reptes d’innovació es desenvoluparà en 
un període de dedicació molt intens, però que, mentre no es done una situació de força major, s’intentarà 
que no tinga una duració superior a dues setmanes des de la data de presentació del programa fins a la 
data de presentació de l’informe d’innovació. 

En la sol·licitud de participació, els interessats indicaran per ordre de preferència els reptes en què desitgen 
participar. L’òrgan instructor intentarà respectar aquest ordre i es reservarà el dret de canviar-lo per raons 
organitzatives. 
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4.2. Desenvolupament del programa. 

Presentació de sol·licituds: des de l’endemà de la publicació de la convocatòria fins al 9 de març de 2025. 

El calendari següent és orientatiu i pot estar subjecte a canvis: 

Activitats precampus 

 Sessió d’inauguració i presentació de l’empresa 

Divendres 28 de març de 2025 (presencial en les instal·lacions de Mapfre)  

Es presentaran el concurs, el programa, el repte i l’empresa col·laboradora als estudiants, als 
mentors i a la seua empresa amb l’objectiu de començar a treballar de manera participativa en les 
possibles solucions plantejades al repte pels estudiants.  

Campus GENERA 

 Tallers GENERA (quatre tallers impartits en línia) 

31 de març - 3 d’abril de 2025 

En aquestes jornades, en horari de vesprada, tots els equips participants assistiran a una sèrie de 
tallers formatius en línia i treballaran amb els seus mentors en els seus projectes. 

 Presentació de projectes (presencial en les instal·lacions d’UVemprén) 

4 d’abril  de 2025 

En sessió de matí, els equips presentaran durant cinc minuts la seua solució del repte al jurat.  

5. Resolució. 

El procediment de concessió serà el de concurrència competitiva. Els estudiants, després de la fase de 
formació i mentoria hauran de presentar un informe d’innovació o proposta de solució al repte plantejat en 
una sessió pública amb els representants de la Universitat de València, els de l’empresa  col·laboradora i 
els de la Generalitat Valenciana. Aquest informe d’innovació i la seua presentació s’adaptarà als formats i 
especificacions previstos en aquestes bases, que es concretaran en la fase formativa. Tot això serà avaluat 
d’acord amb els criteris del punt 3.3. 

De les solucions proposades pels equips participants per a cada repte, la comissió d’avaluació proposarà 
a l’òrgan convocant les guanyadores i aquest dictarà la resolució corresponent. Els membres dels equips 
de les solucions resulten guanyadores obtindran tres-cents euros. 

Es lliurarà el certificat d’aprofitament de la formació rebuda als membres dels equips que hagen completat 
la formació i hagen estat avaluats de manera positiva i se’ls podrà reconèixer en el seu expedient acadèmic, 
amb la sol·licitud prèvia al seu centre, fins a dos crèdits ECTS per activitats de participació universitària. 

La resolució de l’òrgan convocant amb la relació dels concursants premiats es publicarà en els llocs 
assenyalats en l’apartat 2.3. 

El termini màxim per a resoldre i notificar els premis serà el de sis mesos, comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació de la convocatòria.  

Contra aquesta resolució, que exhaurirà la via administrativa es podrà interposar un recurs de reposició en 
el termini d’un mes des de l’endemà de la seua publicació davant de l’òrgan que dicte la resolució o bé 
directament un recurs contenciós administratiu davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa 
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administrativa de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos, comptadors des de l’endemà de la 
seua publicació. 

6. Compatibilitat. 

Aquests premis són compatibles amb qualsevol altre tipus de premi, públic o privat, sempre que la quantitat 
total obtinguda en tots ells no supere el cost total de l’activitat objecte del premi. 

7. Propietat intel·lectual. 

La propietat intel·lectual de les idees presentades en aquest programa serà dels participants. 

8. Legislació aplicable. 

En allò que no estiga previst en les bases, aquestes s’interpretaran d’acord amb la legislació aplicable a les 
ajudes i altres aportacions dineràries sense contraprestació dels ens del sector públic de la Comunitat 
Valenciana, és a dir, la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, la llei 1/2015, de la 
Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, i la llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

9. Dades de caràcter personal. 

9.1. Dades del responsable. 

Universitat de València   

CIF: Q4618001D 

Av. Blasco Ibáñez 13  

46010 València. 

9.2. Finalitats i base jurídica del tractament. 

En compliment del que disposa el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals 
i a la lliure circulació d’aquestes, i la llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal i garantia de drets digitals, les dades personals que es donen en aquest programa 
s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València que procedisquen amb la finalitat de 
tramitar la sol·licitud de participació en ell, de conformitat amb el que estableix la llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions.  

9.3. Procedència de les dades. 

La Universitat de València únicament tractarà les dades que donen els sol·licitants.  

9.4. Destinataris de les dades personals  

En el marc de la relació que s’establirà amb motiu de la presentació de les sol·licituds, se cediran les dades 
estrictament necessàries en els supòsits i per les finalitats següents: 

- A Mapfre com a entitat promotora del concurs i proponent del repte. 

- Per a la publicació de la resolució de concessió en el tauler oficial de la Universitat de València. 
Addicionalment, a efectes informatius, es podrà posar la resolució en les pàgines de domini oficial de la 
Universitat de València. 
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- Per a la publicació del nom dels beneficiaris, de l’import i de l’objecte de les beques en el portal de 
transparència de la Universitat de València (www.uv.es/transparencia), en compliment del que estableix 
l’article 8.1 a) de la llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, i de l’article 23 de la llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparència i bon govern de la Comunitat 
Valenciana. 

- A la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS), en compliment del que estableix l’article 20 de la 
llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

9.5. Termini de conservació de les dades. 

Les dades es conservaran i, si escau, s’esborraran d’acord amb els criteris següents.  

A. Les dels concursants a qui no es concedisca l’ajuda es conservaran durant els períodes previstos en la 
legislació administrativa en garantia dels seus drets. 

B. Les dels concursants a qui es concedisca l’ajuda es conservaran durant tot el temps que dure el 
programa, s’incorporaran, si escau, al seu expedient i es conservaran amb finalitats d’acreditació i 
certificació de la concessió i de qualsevol altre mèrit acadèmic relacionat. 

9.6. Drets. 

Els qui donen dades personals tenen dret accedir a aquestes, rectificar-les, suprimir-les, limitar el seu 
tractament, oposar-se a aquest, així com el dret a la seua portabilitat. Els interessats podran exercir aquests 
drets enviat un correu electrònic a uvempren@uv.es si ho fan des d’adreces oficials de la Universitat de 
València o bé un escrit acompanyat de la còpia d’un document d’identitat i, si és el cas, de la documentació 
acreditativa de la sol·licitud, al delegat per a la protecció de dades personals de la Universitat de València. 

9.7. Dret a presentar una reclamació davant d’una autoritat de control. 

La Universitat de València, les seues fundacions i les entitats associades estan adaptades a la LOPD i al 
RGPD i tenen habilitada l’adreça lopd@uv.es per a qualsevol informació, suggeriment, petició d’exercici de 
drets i resolució amistosa de controvèrsies en matèria de protecció de dades de caràcter personal, sense 
perjudici del dret a presentar una reclamació davant de l’autoritat de control competent. 

9.8. Mesures de la Universitat de València per a la protecció de la privacitat. 

Les mesures de la Universitat de València per a la protecció de la privacitat es poden consultar en 
http://links.uv.es/qBf2qd6. 
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ANNEX II: MODEL DE SOL·LICITUD 

FORMULARI DE PARTICIPACIÓ EN EL PROGRAMA UVEMPREN GENERA 

 

DADES PERSONALS 

Nom i cognoms:  DNI:  

Adreça postal:  

CP:  Població:  

Província:  País:  

Telèfon de contacte:  Data de naixement:  

Correu electrònic:  Nacionalitat:  

Titulació i curs actual:  

 

PROPOSTA INDIVIDUAL DEL REPTE 

Exposició breu de la solució per al repte elegit (màxim cent paraules)  
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PROGRAMES UVEMPRÉN ANTERIORS 

Participació en algun programa d’UVemprén: 5 punts per programa, fins a un màxim de 10. 
https://www.uv.es/uv-empren/ca/programes-uvempren/programes-uvempren.html  

 

 

 
Declare responsablement que les dades consignades en aquest formulari són certes i em compromet a aportar els 
justificants que facen falta per a la seua comprovació quan em siguen requerits. La falsedat de les dades declarades o de 
la documentació aportada per a l’acreditació de les circumstàncies determinants dels criteris de valoració comportarà la 
no admissió de la sol·licitud, sense perjudici de les responsabilitats d’un altre ordre que es puguen exigir. 

 

Data:               Signatura: 

 

 

 

 

Llei orgànica de protecció de dades 
Les dades personals que es donen en aquest programa s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València que corresponguen amb 
la finalitat de tramitar la sol·licitud de les ajudes de matrícula, d’acord amb el que estableix la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
Els qui donen les seues dades personals tenen dret a accedir a aquestes, rectificar-les, suprimir-les, limitar el seu tractament, oposar-se a aquest, així 
com el dret a la seua portabilitat. Els interessats poden exercir aquests drets enviant un correu electrònic a uvempren@uv.es si ho fan des d’adreces 
oficials de la Universitat de València o bé un escrit acompanyat amb la còpia del document d’identitat i, si és necessari, de la documentació acreditativa 
de la sol·licitud al delegat per a la protecció de les dades personals de la Universitat de València (Edifici del Rectorat, Av. de Blasco Ibáñez, 13. 46010 - 
València, lopd@uv.es). Per a més informació sobre el tractament de les dades personals es poden consultar les bases reguladores dels premis Ingenia 
de la Universitat de València.  

 

Unitat d’Emprenedoria (UVemprén) de la Universitat de València 
Campus de Blasco Ibáñez. C/. Amadeu de Savoia, 4, baix. 46010 VALÈNCIA 
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