
 
 
 

 
 
 
 

RESOLUCIÓ DE LA VICERECTORA D'OCUPACIÓ I PROGRAMES FORMATIUS PER LA QUAL ES 
PUBLICA LA RELACIÓ DE LES CANDIDATURES PREMIADES EN LA CONVOCATÒRIA DE 2 DE 
JULIOL DE 2021 DEL PROGRAMA GENNERA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, PER A LA 
SOLUCIÓ DE REPTES D’INNOVACIÓ, EN EL MARC DEL CAMPUS D’EMPRENEDORIA UVEMPRÉN 
– SANTANDER UNIVERSITATS I DEL CONVENI PER AL CAMPUS DE L’EMPRENEDORIA 
INNOVADORA 5UCV, SUBSCRIT AMB LA CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS 
PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL DE LA GENERALITAT VALENCIANA 

El Vicerectorat d’Ocupació i Programes Formatius, fent ús de les atribucions que li confereix la 

resolució de 12 de gener de 2021 del Rectorat de la Universitat de València (DOGV del 18 de 

gener de 2021) per la qual s’aprova la delegació de funcions en els vicerectors i les vicerectores, 

la secretària general, el gerent i altres òrgans d’aquesta Universitat, i d’acord amb el que 

estableix aquesta convocatòria de data 2 de juliol de 2021, 

RESOL 

Primer: A proposta de la Comissió d’Avaluació i d’acord amb el que estableix l’apartat 5 de la 

convocatòria, es declaren guanyadors del concurs els següents equips amb les puntuacions 

indicades: 

REPTE LAFARGE HOLCIM 

EQUIP 8  – Projecte “Puedes ser tú” – 81,67 punts 
Jaime Junior Huamán Espinoza 

Maria Riera Puertas 
Ana Serrano Lozano 

 

REPTE FORD 

EQUIP 5  Projecte “Ford Health and Wellness” – 84,67 punts 
Pilar Álvarez Valldecabres 

Sergio Ramos Navarro 
 

Segon: Publicar la relació ordenada per puntuacions atorgades per la comissió d'avaluació a 

cadascun dels equips: 

REPTE LAFARGE HOLCIM 

EQUIP 7  – Projecte “Mujeres por el cambio” – 70,83 punts 
Adrià Aguado Lorente 

Alejandro José Domínguez Fuster 
Ángel Troncoso Guill 

 

EQUIP 9  – Projecte “Holcim builds talent” – 63,33 punts 
Miriam Caballero Cerveró 

Alexandru Cristian Danciulescu 
José Manuel Escribano Piles 

 



 
 
 

 
 
 
 

REPTE FORD 

EQUIP 4 Projecte “Una transición hacia un entorno laboral más saludable” – 82,33 punts 
Andrés García Godoy 
Ana Trinidad Balaguer 

Mario Tudela Petit 
 

EQUIP 2  – Projecte “Ford You” – 76,83 punts 
Carles Jesús Rodríguez del Puerto 

Amaia Juantegui Bochet 
Noemí Úbeda Esteve 

 

EQUIP 3  – Projecte “We care” – 65,33 punts 
Lara Bronchal Talens 

Luna Cerdà Salom 
Jia Jia Chen 

 

EQUIP 1  – Projecte “Ford Mate” – 65 punts 
Mario García Gómez 

Jason Iván Pineda Saca 
Ángela Vercher Pellicer 

 

Tercer: D’acord amb el punt 5 de la convocatòria, els membres dels equips que hagen completat 

la formació i hagen sigut avaluats de manera positiva, rebran un certificat acreditatiu de la 

formació rebuda.    

Quart: De conformitat amb allò assenyalat en l’ACGUV 216/2021, a tot l'estudiantat que 

complete el programa se li podrà reconèixer en el seu expedient acadèmic, prèvia sol·licitud en 

el seu centre, fins a 2 crèdits ECTS per activitats de participació universitària. 

Cinquè: Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es podrà interposar recurs 

potestatiu de reposició en el termini d’un mes des de l’endemà a la seua publicació en el Tauler 

Oficial d’Anuncis de la UV, davant el mateix òrgan que ha dictat la resolució, o bé directament 

un recurs contenciós administratiu davant els òrgans de la jurisdicció contenciós administrativa 

de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos, comptabilitzats des de l’endemà de la 

seua publicació 
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