Barems per a la seleccié de professorat contractat Ajudant Doctor

Fisica

|
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BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE FiSICA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

24 punts

18 punts

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS. (Valor
de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,6 punts*.

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,25 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,6 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,25 punts
e) Premi extraordinari de doctorat. 0,6 punts
f) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,30 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
Ilicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacié es realitzara: expedient academic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de I’afinitat i premi extraordinari.
Titol de Doctor: fins 2,5 punts/titol, en funcié de I’afinitat.
Premi extraordinari de doctorat: maxim 0,5 punts, en funcié de I'afinitat.

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,2 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2,5 punts/titol, en funcié del nivell, de I’afinitat, num. de credits
i premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

30 punts

20 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,06 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

Maxim 20 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.
Es valorara unicament la docencia reflectida en el POD oficial un departament universitari o certificacio oficial per I'organ competent.

b) Doceéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida
a universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensidé universitaria, cursos de formacié transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
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d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,05 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacid).
Es comptara la mateixa puntuacié amb independéncia del nombre de projectes per any.

c) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,025 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en mateéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
Fins a 0,10 punts per tribunal de TFM.
Fins a 0,05 punts per tribunal de TFG.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
Internacional: 0,1 punts per aportacio.
Nacional: 0,05 punts per aportacié.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent.
Per participacié en Comité organitzador: fins a 0,25 punts per congrés.
Per assistencia: fins a 0,1 punt per congrés.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.

Maxim 0,5 punts

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

30 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de
I'afinitat.
Fins un maxim de 4 anys.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.
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SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

E—r

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

- Revista que aparega en ler quartil de la llista de qualsevol de les mateéries relacionades al “Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de
I’any de publicacié de I’article o de I'any més proxim de la publicacié del que dispose la comissié: fins a 1 punt.

- Revista que aparega en el 2on quartil de la llista de qualsevol de les materies relacionades al “Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de
I’any de publicacié de I’article o de I'any més proxim de la publicacié del que dispose la comissié: fins a 0,6 punts.

- Revista que aparega en el 3er quartil de la llista de qualsevol de les mateéries relacionades al“Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de
I’any de publicacid de I’article o de I'any més proxim de la publicacié del que dispose la comissié: fins a 0,28 punts.

- Revista que aparega en el 4t quartil de la llista de qualsevol de les matéries relacionades al “Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de
I"any de publicacid de I’article o de I'any més proxim de la publicacié del que dispose la comissié: fins a 0,24 punts.

- Revista de difusid internacional no inclosa en el “Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de I'any de la publicacié de I'article o I'any més
proxim del que dispose la comissié: fins a 0,2 punts.

- Proceedings elaborats de congressos internacionals (que apareguen en Web of science o “CiteScore de Scopus”): fins a 0,2 punts .

- Revista de difusié nacional: fins a 0,2 punts .

Quan el nombre d’autors (N) de la contribucié siga superior a 20, es multiplicara per un factor reductor igual a:

Si 20<N<=200: 0,8

Si 200<N<=400: 0,6

Si 400<N<=600: 0,4

Si 600<N: 0,2

No s’aplicara aquest factor reductor quan s’aporten proves d’autoria i/o contribucid principal propies de I'especialitat de coneixement de la plaga. Quan
aquestes proves d’autoria principal impliquen un nombre d’autors superior a 20, s’aplicara el factor corrector corresponent.

Maxim 18 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOl internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).
- Llibre d'investigacio: fins a 2,25 punts.
- Capitol de llibre d'investigacié: fins a 1 punt (la suma total dels capitols d’'un mateix llibre no pot superar la puntuacié maxima d’un llibre complet).

Quan el nombre de d’autors (N) de la contribucio siga superior a 20, es multiplicara per un factor reductor igual a:

Si 20<N<=200: 0,8

Si 200<N<=400: 0,6

Si 400<N<=600: 0,4

Si 600<N: 0,2

No s’aplicara aquest factor reductor quan s’aporten proves d’autoria i/o contribucid principal propies de I'especialitat de coneixement de la plaga. Quan
aquestes proves d’autoria principal impliquen un nombre d’autors superior a 20, s’aplicara el factor corrector corresponent.

Maxim 18 punts

c¢) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

IP: fins 1 punt per any, amb independéncia del nombre de projectes i en funcié de I'afinitat.

Membre equip: fins 0,5 punts per any, amb independéncia del nombre de projectes i en funcié de I'afinitat.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
IP: fins 0,5 punts per any, amb independéncia del nombre de projectes i en funcié de I'afinitat.
Membre equip: fins 0,3 punts per any, amb independéncia del nombre de projectes i en funcié de I'afinitat.

Maxim 3 punts
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e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
- Comunicacio internacional: fins a 0,2 punts.
- Comunicacio nacional: fins a 0,1 punts.

Quan el nombre d’autors (N) de la contribucié siga superior a 20, es multiplicara per un factor reductor igual a:

Si 20<N<=200: 0,8

Si 200<N<=400: 0,6

Si 400<N<=600: 0,4

Si 600<N: 0,2

No s’aplicara aquest factor reductor quan s’aporten proves d’autoria i/o contribucié principal propies de I'especialitat de coneixement de la plaga. Quan
aquestes proves d’autoria principal impliquen un nombre d’autors superior a 20, s’aplicara el factor corrector corresponent.

Maxim 4 punts

f) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio.
Fins a 1 punt per patent en funcid de I'afinitat.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de |'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos).
- Fins a 0,2 punts per cada mes en Centres estrangers.
- Fins a 0,1 punts per cada mes en Centres nacionals.

Maxim 4 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacid diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacié i transferencia.
Beques de col-laboracié: fins a 0,05 punts per mes de beca.
Altres beques d'investigacié: fins a 0,25 punts per beca i segons durada.

Maxim 1 punt

b) Organitzacio o assisténcia en congresos cientifics.
- Per participacié en Comite organitzador: fins a 0,25 punts per congrés.
- Per assistencia a congrés: fins a 0,1 punts per congrés.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié.
Fins a 0,01 punts per hora impartida, en funcié de I'afinitat.
Fins a 0,005 punts per hora rebuda, en funcié de I'afinitat.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEME

NT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

10 Punts

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts
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APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts

| |

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts
Anglés: 0,5 punts

Altres: 0,25 punts/idioma
Anglés: 1 punt

Altres: 0,5 punts/idioma
Anglés: 2 punts

Altres: 1 punt/idioma
Anglés: 3 punts

Altres: 2 punts/idioma
Anglés: 4 punts

Altres: 3 punts/idioma

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid universitaria.
- Comissions de universitat : 0,1 punts per any.

- Comissions de centre: 0,07 punts per any. Maxim 2 punts
- Comissions de departament: 0,05 punts per any.

- Per carrec acadéemic o de gestié: 0,2 punts per any.

b) Participacié en organs de representacié universitaria.

- Membre de claustre: 0,2 punts per any.

- Membre de junta de centre: 0,1 punts per any.

- Membre electe de consell de departament: 0,05 punts per any.

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat. Maxim 1 punt
APARTAT 6. MERIT PREFERENT
Acreditacid a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027). 5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedencies per raons de naixement, gestacié, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen Maxim 2 punts
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).
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DISPOSICIONS COMUNES
1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

a) Es multiplicara el valor del meérit per 1 si el mérit particular és afi a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la placa.

b) Es multiplicara el valor del mérit per 0,35 si el mérit particular és parcialment afi a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la placa.

c) Es multiplicara el valor del mérit per 0,2 si el mérit particular no és afi a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la placa.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats

generals.
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BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE FiSICA
APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient acadéemic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,7 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcid de I'afinitat i premi extraordinari.

Titol de Doctor: fins 2,5 punts/titol, en funcié de I'afinitat.

Premi extraordinari de doctorat: maxim 0,5, en funcid de I’afinitat.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,5 punts, en funcié de I’afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nUm. de créedits. Maxim 1,5 punts
APARTAT 2. MERITS DOCENTS 18 punts

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 14 punts

a) Doceéncia en titols oficials (fins 0,02 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic). Maxim 14 punts
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.
Es valorara unicament la docencia reflectida en el POD oficial d'un departament universitari o certificacid oficial per I'drgan competent.
b) Doceéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.
c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensid universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).
Si es tracta de col-laboracidé docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.
e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,25 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA m
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a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacio).
Es comptara la mateixa puntuacido amb independeéencia del nombre de projectes per any.

b) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora). Maxim 1 punt
c) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora). Maxim 0,75 punts

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunales de TFG o TFM.

Fins a 0,10 punts per tribunal de TFM. Maxim 0,5 punts
Fins a 0,05 punts per tribunal de TFG.

b) Aportacions a congresos d'innovacio docent nacionals/internacionals.

Internacional: 0,1 punts per aportacio. Maxim 0,5 punts
Nacional: 0,05 punts per aportacio.

c¢) Organitzacid o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

Per participacié en Comite organitzador: fins a 0,25 punts per congrés. Maxim 0,5 punts

Per assistencia: fins a 0,1 punt per congrés.

d) Premis docents. Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials. Maxim 0,5 punts
APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 18 punts

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I'afinitat.
Fins un maxim de 4 anys.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.
c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics (fins a 2 punts/any).
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SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

E—r

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals

- Revista que aparega en ler quartil de la llista de qualsevol de les materies relacionades al “Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de I'any de
publicacié de I'article o de I'any més proxim de la publicacié del que dispose la comissid: fins a 2,25 punts.

- Revista que aparega en el 26n quartil de la llista de qualsevol de les matéries relacionades al “Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de I'any
de publicacid de I'article o de I'any més proxim de la publicacié del que dispose la comissid: fins a 1,5 punts.

- Revista que aparega en el 3er quartil de la llista de qualsevol de les materies relacionades al“Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de I'any
de publicacié de I'article o de I’'any més proxim de la publicacié del que dispose la comissio: fins a 1 punt.

- Revista que aparega en el 4t quartil de la llista de qualsevol de les materies relacionades al “Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de I'any
de publicacié de I'article o de I'any més proxim de la publicacié del que dispose la comissid: fins a 0,7 punts.

- Revista de difusié internacional no inclosa en el “Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de I'any de la publicacié de I'article o 'any més
proxim del que dispose la comissié: fins a 0,5 punts.

- Proceedings elaborats de congressos internacionals (que apareguen en Web of science o “CiteScore de Scopus”): fins a 0,5 punts.

- Revista de difusié nacional: fins a 0,5 punts.

Quan el nombre de d’autors (N) de la contribucio siga superior a 20, es multiplicara per un factor reductor igual a:

Si 20<N<=200: 0,8

Si 200<N<=400: 0,6

Si 400<N<=600: 0,4

Si 600<N: 0,2

No s’aplicara aquest factor reductor quan s’aporten proves d’autoria i/o contribucié principal propies de I'especialitat de coneixement de la plaga. Quan
aquestes proves d’autoria principal impliquen un nombre d’autors superior a 20, s’aplicara el factor corrector corresponent.

Maxim 12 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOl internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).
- Llibre d'investigacié: fins a 2,25 punts.
- Capitol de llibre d'investigacié: fins a 1 punt (la suma total de los capitols d’'un mateix llibre no pot superar la puntuacié maxima d’un llibre complet).

Quan el nombre de d’autors (N) de la contribucio siga superior a 20, es multiplicara per un factor reductor igual a:

Si 20<N<=200: 0,8

Si 200<N<=400: 0,6

Si 400<N<=600: 0,4

Si 600<N: 0,2

No s’aplicara aquest factor reductor quan s’aporten proves d’autoria i/o contribucié principal propies de I'especialitat de coneixement de la plaga. Quan
aquestes proves d’autoria principal impliquen un nombre d’autors superior a 20, s’aplicara el factor corrector corresponent.

Maxim 12 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.
IP: fins a 1 punt per any, amb independéncia del nombre de projectes i en funcié de I'afinitat.
Membre equip: fins a 0,5 punts per any, amb independeéencia del nombre de projectes i en funcié de I'afinitat.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
IP: fins a 0,5 punts per any, amb independéncia del nombre de projectes i en funcié de I'afinitat.
Membre equip: fins 0,3 punts per any, amb independéncia del nombre de projectes i en funcié de I'afinitat.

Maxim 3 punts
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e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
- Comunicacio internacional: fins a 0,2 punts.
- Comunicacio nacional: fins a 0,1 punts.

Quan el nombre de d’autors (N) de la contribucid siga superior a 20, es multiplicara per un factor reductor igual a:

Si 20<N<=200: 0,8

Si 200<N<=400: 0,6

Si 400<N<=600: 0,4

Si 600<N: 0,2

No s’aplicara aquest factor reductor quan s’aporten proves d’autoria i/o contribucié principal propies de I'especialitat de coneixement de la plaga. Quan
aquestes proves d’autoria principal impliqguen un nombre d’autors superior a 20, s’aplicara el factor corrector corresponent.

Maxim 3 punts

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.
Fins 1 punt per patent, en funcié de I'afinitat.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio* (durada minima de |'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).
- Fins a 0,2 punts per cada mes en Centres estrangers.
- Fins a 0,1 punts per cada mes en Centres nacionals.

Maxim 2 punts

* S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacié i transferéncia.
Beques de col-laboracié: fins a 0,05 punts per mes de beca.
Altres beques d'investigacio: fins a 0,25 per beca i segons durada.

Maxim 1 punt

b) Organitzacio o assisténcia a congresos cientifics.
- Per participacié en Comite organitzador: finsa 0,25 punts per congrés.
- Per assistencia a congrés: fins a 0,1 punt per congrés.

Maxim 0,5 punts

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacid.
Fins a 0,01 punts per hora impartida.
Fins a 0,005 punts per hora rebuda.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts/any.

La puntuacié es multiplicara per un factor corrector segons I'afinitat de I'activitat professional a I'especialitat de coneixement que convoca la placga i el perfil de
la plaga.

36 punts

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

10 Punts

Nomeés es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
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Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERITS 6 punts

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés: 0,5 punts
Altres: 0,25 punts/idioma

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés: 1 punt
Altres: 0,5 punts/idioma

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés: 2 punts
Altres: 1 punt/idioma

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés: 3 punts
Altres: 2 punts/idioma

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés: 4 punts
Altres: 3 punts/idioma

SUBAPARTAT 6.2

ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat.

- Comissions de universitat : 0,1 punts per any.

- Comissions de centre: 0,07 punts per any.

- Comissions de departament: 0,05 punts per any.

Maxim 1 punt

b) Participacié en organs de representacié universitaria.

- Membre de claustre: 0,2 punts per any.

- Membre de junta de centre: 0,1 punts per any.

- Membre electe de consell de departament: 0,05 punts per any.

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat.

Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'

ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacié, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes
situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual
forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts
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DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

a) Es multiplicara el valor del merit per 1 si el mérit particular és afi a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la placa o al perfil de la placa.

b) Es multiplicara el valor del mérit per 0,35 si el merit particular és parcialment afi a I'especialitat de coneixement en |la qual es convoca la placa o al perfil de
la placa.

c) Es multiplicara el valor del mérit per 0,2 si el mérit particular no és afi a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la placa o al perfil de la placa.
2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals, excepte en 'apartat general que valora I'experiéncia professional, que si sera susceptible de normalitzacié.
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BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE FiSICA
| |

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 36 punts
SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT 30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,5

punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 1,5 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 2,0 punts
d) Premi extraordinari de master. 1,5 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir a la plaga, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master, llicenciatura o grau de
300 credits o més. En el cas de llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacid es realitzara: expedient
académic ponderat = (nota grau * crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria
técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

Titol de Doctor: fins a 2,5 punts/titol, en funcié de I'afinitat.

Premi extraordinari de doctorat: maxim 0,5 punts, en funcié de I'afinitat.

b) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,2 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2,5 punts/titol, en funcié del nivell, de I’afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits. Maxim 1,5 punts
APARTAT 2. MERITS DOCENTS 22 punts

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 16 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,06 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic). Maxim 16 punts
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.
Es valorara unicament la docencia reflectida en el POD oficial d'un departament universitari o certificacié oficial per I'0rgan competent.
b) Doceéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.
c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacid docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).
Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs) S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacio no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

Maxim 2 punts

Maxim 1 punt
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SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,2 punts/curs académic).
b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacid).
Es comptara la mateixa puntuacié amb independéncia del nombre de projectes per any.

c) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria i en materia d’igualtat, diversitat o
sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials (0,025 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunales de TFG o TFM.
Fins a 0,10 punts per tribunal de TFM. Maxim 0,5 punts
Fins a 0,05 punts per tribunal de TFG.

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
Internacional: 0,1 punts per aportacio. Maxim 0,5 punts
Nacional: 0,05 punts per aportacié.

c) Organitzacid o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

Per participacié en Comité organitzador: fins a 0,25 punts per congrés. Maxim 0,5 punts
Per assistencia: fins a 0,1 punt per congrés.

d) Premis docents. Maxim 0,5 punts
e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials. Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,05 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a

. . s Maxim 0,5 punts
universitats publiques. P

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 22 punts

I | -

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de
I'afinitat.

Fins un maxim de 4 anys.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.
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SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

E—

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

- Revista que aparega en ler quartil de la llista de qualsevol de les materies relacionades al “Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de I'any de
publicacié de I'article o de I'any més proxim de la publicacié del que dispose la comissid: fins a 2,0 punts

- Revista que aparega en el 26n quartil de la Ilista de qualsevol de les matéries relacionades al “Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de I'any
de publicacié de I'article o de I'any més proxim de la publicacié del que dispose la comissid: fins a 1 punts

- Revista que aparega en el 3er quartil de la llista de qualsevol de les materies relacionades al“Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de I'any
de publicacié de I'article o de I'any més proxim de la publicacié del que dispose la comissid: fins a 0,6 punts

- Revista que aparega en el 4t quartil de la llista de qualsevol de les materies relacionades al “Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de I'any
de publicacié de I'article o de I'any més proxim de la publicacié del que dispose la comissid: fins a 0,5 punts

- Revista de difusié internacional no inclosa en el “Journal Citation Reports (JCR)” o “CiteScore de Scopus” de I'any de la publicacié de I'article o 'any més
proxim del que dispose la comissié: fins a 0.5 punt.

- Proceedings elaborats de congressos internacionals (que aparezcan en Web of science o “CiteScore de Scopus”): fins a 0.5 punts.

- Revista de difusié nacional: fins a 0,5 punts.

Quan el nombre de d’autors (N) de la contribucié siga superior a 20, es multiplicara per un factor reductor igual a:

Si 20<N<=200: 0,8

Si 200<N<=400: 0,6

Si 400<N<=600: 0,4

Si 600<N: 0,2

No s’aplicara aquest factor reductor quan s’aporten proves d’autoria i/o contribucié principal propies de I'especialitat de coneixement de la plaga. Quan
aquestes proves d’autoria principal impliguen un nombre d’autors superior a 20, s’aplicara el factor corrector corresponent.

Maxim 11 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).
- Llibre d'investigacié: fins a 1,5 punts.
- Capitol de llibre d'investigacié: fins a 0,7 punts (la suma total dels capitols d’'un mateix llibre no pot superar la puntuacié maxima d’un llibre complet).

Quan el nombre de d’autors (N) de la contribucié siga superior a 20, es multiplicara per un factor reductor igual a:

Si 20<N<=200: 0,8

Si 200<N<=400: 0,6

Si 400<N<=600: 0,4

Si 600<N: 0,2

No s’aplicara aquest factor reductor quan s’aporten proves d’autoria i/o contribucié principal propies de I'especialitat de coneixement de la plaga. Quan
aquestes proves d’autoria principal impliguen un nombre d’autors superior a 20, s’aplicara el factor corrector corresponent.

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).
- Fins a 0,2 punts per cada mes en Centres estrangers.
- Fins a 0,1 punts per cada mes en Centres nacionals.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu
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SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

E—

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacié i transferencia.
Beques de col-laboracié: fins a 0,025 puntos per mes de beca.
Altres beques d'investigacid: fins a 0,1 per beca i segons durada.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia en congresos cientifics
- Per participacié en Comite organitzador: fins a 0,1 punts per congrés.
- Per assisténcia a congrés: fins a 0,05 punts per congrés.

Maxim 0,5 punts

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié.
Fins a 0,01 punts per hora impartida, en funcié de I'afinitat.
Fins a 0,005 punts per hora rebuda, en funcié de I'afinitat.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
- Comunicacié internacional: fins a 0,1 punts.
- Comunicacié nacional: fins a 0,05 punts.

Quan el nombre de d’autors (N) de la contribucié siga superior a 20, es multiplicara per un factor reductor igual a:

Si 20<N<=200: 0,8

Si 200<N<=400: 0,6

Si 400<N<=600: 0,4

Si 600<N: 0,2

No s’aplicara aquest factor reductor quan s’aporten proves d’autoria i/o contribucié principal propies de I'especialitat de coneixement de la plaga. Quan
aquestes proves d’autoria principal impliguen un nombre d’autors superior a 20, s’aplicara el factor corrector corresponent.

Maxim 0,5 punts

e) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié.
Fins 0,5 punts per patent, en funcié de I'afinitat.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
Si la puntuacio en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.
Per cada any d'activitat professional: 0,5 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts
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APARTAT 6. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés: 0,5 punts
Altres: 0,25 punts/idioma

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés: 1 punt
Altres: 0,5 punts/idioma

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés: 2 punts
Altres: 1 punt/idioma

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés: 3 punts
Altres: 2 punts/idioma

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés: 4 punts
Altres: 3 punts/idioma

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

1 punt

2 punts

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacié, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacio o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes
situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual
forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccio, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

a) Es multiplicara el valor del mérit per 1 si el mérit particular és afi a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la placa.
b) Es multiplicara el valor del mérit per 0,35 si el merit particular és parcialment afi a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la placa.
c¢) Es multiplicara el valor del mérit per 0,2 si el mérit particular no és afi a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la placga.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats

generals.
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BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE FiSICA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat.

10 punts

6 punts

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis.

||

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb
menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacid de I'activitat docent.

37 punts

27 punts

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de
formacio per a la docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacié en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat.

SUBAPARTAT 2.2

ALTRES MERITS DOCENTS

Es valorara en aquest subapartat la participacid en tribunals de TFG o TFM, I'aportacio, organitzacio o participacié en congressos d'innovacié docent, els
premis docents i els materials docents publicats.

SUBAPARTAT 2.3

||

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacioé predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacid o transferéncia.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la
participacié en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D,
aportacions a congressos de caracter cientific, llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid, la direccié de tesis doctorals defensades, premis
d'investigacid i transferéncia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*)

27 punts

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
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Barems per a la seleccié de professorat contractat Permanent Laboral

Fisica

Es valorara en aquest subapartat la participacio en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacid i transferéncia, I'organitzacio i participacié en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

||

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 finsa 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i organs de representacio universitaria, les tasques de gestid universitaria i altres mérits no
valorats en cap altre apartat.

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedeéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aguestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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1. S'estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

a) Es multiplicara el valor del mérit per 1 si el merit particular és afi al’especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaga.
b) Es multiplicara el valor del meérit per 0,35 si el mérit particular és parcialment afi a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaga.
c) Es multiplicara el valor del mérit per 0,2 si el mérit particular no és afi a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaga.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.
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Barems per a la seleccié del professorat contractat Ajudant Doctor

Quimica

BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE QUIMICA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

||

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS. (Valor de
0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,5 punts*).

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,6 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,8 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,4 punts
e) Premi extraordinari de doctorat. 0,8 punts
f) Mencio Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,4 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Altra mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

||

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,06 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 20 punts

b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs academic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c¢) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt
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Barems per a la seleccié del professorat contractat Ajudant Doctor

Quimica

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,5 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0.5 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacié com a IP; 0,5 punts/any com a membre).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,05 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,05 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.

0,05 punts per tribunal de TFG/TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.

Comunicacio Oral: 0,2 punts/meérit.

Maxim 0,5 punts

Comunicacio tipus Poster o altres: 0,1 punts/mérit.

c) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent.

0,1 punts per organitzacid.
0,05 punts per assisténcia a congrés.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

0,25 punts per premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.

0,1 punts per material amb 2 autors maxim.
0,05 punts per material amb més de 2 autors.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
— Es valoraran per la seua classificacié de I'index d'impacte (I.l.) de I'any de la publicacid i, si no hi ha, de I'any més proper disponible al de la publicacié, i
sempre que la persona interessada ho acredite documentalment, segons:
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Quimica

Si la revista apareix en la seua categoria dintre del primer quartil: 1,5 punts.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del segon quartil: 1,2 punts.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del tercer quartil: 0,75 punts.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del quart quartil: 0,5 punts.
Si no hi ha index d’impacte: 0,3 punts.

Maxim 18 punts

—Sino hi haindex d'impacte per escissid, fusié o canvi de nom de la revista, s’utilitzara Il.l. de I’anterior denominacid.

— Si la revista apareix en més d’una categoria es comptara la millor situada.
— No es valoraran aci els proceedings, sind a I'item (e) d’aquest subapartat.
— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major es multiplicara per 0,8.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

b.1. Llibres d’investigacié en editorials de reconegut prestigi.

Edicid Internacional (1): 4 punts.
Edicié Nacional (N): 2 punts.

b.2. Capitols de llibres d’investigacio en editorials de reconegut prestigi.

Maxim 18 punts

Edicié Internacional (I): 0,75 punts.
Edicié Nacional (N): 0,5 punts.

— La suma total dels capitols d’'un mateix llibre no podra superar la puntuacié maxima d’un llibre complet.

— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 3; per 0,6 entre 4 i 6 autors; i per 0,3 si és major que 6.

c) Investigador principal o membre de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

—ComalP:

Convocatoria universitaria: 0,3 punts per any.
Convocatoria autonomica: 0,6 punts per any.
Convocatoria nacional: 0,75 punts per any.
Convocatoria internacional: 1 punt per any.

Maxim 3 punts

— Com a membre s'aplicara un factor 0,5, per any i temps complet.

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
—Com a IP: fins a 0,5 punts per any, en funcié de la quantia i duracié del projecte.
— Com a membre: fins a 0,3 punts per any complet, en funcié de la quantia i duracio del projecte.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Conferéncies Invitades: 0,4 punts/conferéncia.
Comunicacié Oral: 0,2 punts/comunicacié o proceeding.
Comunicacio tipus Poster o altres: 0,1 punts/comunicacioé o proceeding.

Maxim 4 punts

— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major es multiplicara per 0,8.

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. 1 punt /patent.
— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major, es multiplicara per 0,8.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Fins a 0,5 punts/premi, en funcié de la rellevancia de I'organisme o institucio cientifica.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

Estrangeres, 0,2 punts/mes.
Nacionals, 0,1 punts/mes.

Maxim 4 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

—
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a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacio i transferéncia. 0,5 punts per beca i any.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia en congresos cientifics.
0,1 punts per organitzacio.
0,05 punts per assisténcia a congrés.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.
0,005 punts/hora curs impartit.
0,002 punts/hora curs rebut.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

||

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid universitaria.

— Carrecs académics unipersonals: 0,5 punts per any.

Maxim 2 punts

— Membre de Comissions de Departament/Centre/Universitat: 0,2 punts per any.

b) Participacié en organs de representacio universitaria.

Maxim 0,5 punts

0,1 punts per any i organ.

c) Altres mérits no valorats en cap altre apartat.

Maxim 1 punt

0,1 punts per merit.
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APARTAT 6. MERIT PREFERENT m

Acreditacio a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027). 5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS m

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen Maxim 2 punts
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents mérits particulars:
— Els mérits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els merits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.

— Els mérits considerats aliens a |'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. La puntuacié minima global per atorgar la plaga sera de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacié allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccio, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

— Els merits considerats adequats al perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els merits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no adequats al perfil, es multiplicaran per 0,7.

— Els merits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.

— Els merits considerats aliens a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,2.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a d'aquest barem.
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BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE QUIMICA
APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA
SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT
a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,6 punts).
b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,4 punts
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,6 punts

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcid de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,2 punts, en funcio de Iafinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

_—

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,05 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 14 punts

b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,5 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,4 punt/any de participacié com a IP; 0,2 punts/any com a membre).

b) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 1 punts

c) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 0,75 punts
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SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
0,05 punts per tribunal de TFG/TFM.

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
Comunicacié Oral: 0,2 punts/merit. Maxim 0,5 punts
Comunicacié tipus Poster o altres: 0,1 punts/mérit.

c¢) Organitzacié o assisténcia a congresos d'innovacio docent.
0,1 punts per organitzacio. Maxim 0,5 punts
0,05 punts per assisténcia a congrés.

d) Premis docents.

0,25 punts per premi.

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
0,1 punts per material amb 2 autors maxim. Maxim 0,5 punts
0,05 punts per material amb més de 2 autors.

Maxim 0,5 punts

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

- |

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I’afinitat.
b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.
c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA 12 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
— Es valoraran per la seua classificacid de I'index d'impacte (l.I.) de I'any de la publicacié i, si no hi ha, de I'any més proper disponible al de la publicacio, i
sempre que la persona interessada ho acredite documentalment, segons:

Si la revista apareix en la seua categoria dintre del primer quartil: 1 punt.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del segon quartil: 0,8 punts.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del tercer quartil: 0,5 punts. Maxim 12 punts
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del quart quartil: 0,35 punts.
Si no hi ha index d’'impacte: 0,2 punts.

— Si no hi ha index d’impacte per escissio, fusid o canvi de nom de la revista, s’utilitzara I'l.l. de I"anterior denominacio.

— Si la revista apareix en més d’una categoria es comptara la millor situada.

— No es valoraran aci els proceedings, sin6 a I'item (e) d’aquest subapartat.

— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major es multiplicara per 0,8.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

b.1. Llibres d’investigacio en editorials de reconegut prestigi.
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Edicio Internacional (I): 3 punts.
Edicié Nacional (N): 1,5 punts.

b.2. Capitols de llibres d’investigacio en editorials de reconegut prestigi.

Maxim 12 punts

Edicid Internacional (1): 0,6 punts.
Edicio Nacional (N): 0,4 punts.

— La suma total dels capitols d’un mateix llibre no podra superar la puntuacié maxima d’un llibre complet.
— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 3; per 0,6 entre 4 i 6 autors; i per 0,3 si és major que 6.

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.
—ComalP:

Convocatoria universitaria: 0,3 punts per any.
Convocatoria autonomica: 0,6 punts per any.
Convocatoria nacional: 0,75 punts per any.
Convocatoria internacional: 1 punt per any.

Maxim 3 punts

— Com a membre s'aplicara un factor 0,5, per any i temps complet.

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
—Com a IP: fins a 0,5 punts per any, en funcié de la quantia i duracié del projecte.
— Com a membre: fins a 0,3 punts per any complet, en funcié de la quantia i duracié del projecte.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Conferéncies Invitades: 0,4 punts/conferéncia.
Comunicacié Oral: 0,2 punts/comunicacio o proceeding.
Comunicacio tipus Poster o altres: 0,1 punts/comunicacio o proceeding.

Maxim 3 punts

— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major es multiplicara per 0,8.

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. 1 punt /patent.
— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major, es multiplicara per 0,8.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Fins a 0,5 punts/premi, en funcié de la rellevancia de I'organisme o institucié cientifica.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

Estrangeres, 0,2 punts/mes.
Nacionals, 0,1 punts/mes.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacio i transferéncia. 0,5 punts per beca i any.

Maxim 1 punt

b) Organitzacid o assisténcia en congressos cientifics.
0,1 punts per organitzacié.
0,05 punts per assisténcia a congrés.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.
0,005 punts/hora curs impartit.
0,002 punts/hora curs rebut.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts/any.

——
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APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

———

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts
APARTAT 6. ALTRES MERITS 6 punts
SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

SUBAPARTAT 6.2

ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat.

— Carrecs académics unipersonals: 0,5 punts per any.

Maxim 1 punt

— Membre de Comissions de Departament/Centre/Universitat: 0,2 punts per any.

b) Participacié en organs de representacié universitaria.

Maxim 0,5 punts

0,1 punts per any i organ.

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat.

0,1 punts per merit.

Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

——
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Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacio, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions Maxim 2 punts
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

— Els meérits considerats del perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els merits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada es multiplicaran per 0,7. En el cas de places sense perfil es multiplicaran per 1.
— Els mérits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.

— Els merits considerats aliens a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals, excepte en I'apartat general que valora I'experiéncia professional, que si sera susceptible de normalitzacié.

3. La puntuacié minima global per atorgar la plaga sera de 20 punts en el conjunt dels apartats.
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BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE QUIMICA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

36 punts

30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,7
punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punt
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1,5 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,5punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir a la plaga, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master, llicenciatura o grau de 300
credits o més. En el cas de llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacié, directament la nota de I'expedient. La ponderacié es realitzara: expedient académic
ponderat = (nota grau * crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funcid de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i premi
extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

22 punts

16 punts

a) Docéncia en titols oficials (0,05 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 16 punts

b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c¢) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs.

Maéxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats
publiques.

Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
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a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,5 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacié com a IP; 0.5 punts/any com a membre).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria i en matéria d’igualtat, diversitat o
sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials (0,05 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.

Maxim 0,5 punts

0,05 punts per tribunal de TFG/TFM.

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.

Comunicacio Oral: 0,2 punts/meérit.

Maxim 0,5 punts

Comunicacid tipus Poster o altres: 0,1 punts/mérit.

¢) Organitzacid o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

0,1 punts per organitzacié.
0,05 punts per assisténcia a congrés.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Maxim 0,5 punts

0,25 punts per premi.

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.

0,1 punts per material amb 2 autors maxim.
0,05 punts per material amb més de 2 autors.

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucio de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

|

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

22 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
— Es valoraran per la seua classificacié de I'index d'impacte (I.l.) de I'any de la publicacid i, si no hi ha, de I'any més proper disponible al de la publicacio, i sempre
que la persona interessada ho acredite documentalment, segons:

Si la revista apareix en la seua categoria dintre del primer quartil: 1 punt.

Si la revista apareix en la seua categoria dintre del segon quartil: 0,8 punts.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del tercer quartil: 0,5 punts.
Si la revista apareix en la seua categoria dintre del quart quartil: 0,35 punts.
Si no hi ha index d’impacte: 0,2 punts.

Maxim 11 punts
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— Si no hi ha index d’impacte per escissid, fusié o canvi de nom de la revista, s’utilitzara I'l.l. de I'anterior denominacio.
— Si la revista apareix en més d’una categoria es comptara la millor situada.

— No es valoraran aci els proceedings, sind a I'item (e) d’aquest subapartat.

— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major es multiplicara per 0,8.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

b.1. Llibres d’investigacio en editorials de reconegut prestigi.

Edicid Internacional (1): 2,5 punts.
Edicié Nacional (N): 1,25 punts.

b.2. Capitols de llibres d’investigacié en editorials de reconegut prestigi.

Maxim 11 punts

Edicid Internacional (1): 0,5 punts.
Edicié Nacional (N): 0,3 punts.

— La suma total dels capitols d’'un mateix llibre no podra superar la puntuacié maxima d’un llibre complet.
— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 3; per 0,6 entre 4 i 6 autors; i per 0,3 si és major que 6.

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

Estrangeres, 0,2 punts/mes.
Nacionals, 0,1 punts/mes.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacio i transferéncia. 0,5 punts per beca i any.

Maxim 1 punt

b) Organitzacid o assisténcia en congressos cientifics.
0,1 punts per organitzacid.
0,05 punts per assisténcia a congrés.

Maxim 0,5 punts

¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid.
0,005 punts/hora curs impartit.
0,002 punts/hora curs rebut.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Conferéncies Invitades: 0,1 punts/conferéncia.
Comunicacié Oral: 0,02 punts/comunicacié o proceeding.
Comunicacio tipus Poster o altres: 0,01 punts/comunicacié o proceeding.

Maxim 0,5 punts

— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major es multiplicara per 0,8.

e) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. 0,5 punts /patent.
— Es multiplicara per 1 si el nombre d’autors és menor o igual a 8. Si és major, es multiplicara per 0,8.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Fins a 0,25 punts/premi, en funcié de la rellevancia de I'organisme o institucié cientifica.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Si la puntuacio en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: 1 punts/any.
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APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

SUBAPARTAT 6.1

APARTAT 6. ALTRES MERITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

SUBAPARTAT 6.2

ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT
0,1 punts per meérit.

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violencia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen
ocorregut durant I'exercici de l'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Substitut Quimica

1. S'estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:
— Els meérits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els merits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.

— Els merits considerats aliens a |'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima
puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.

3. La puntuacié minima global per atorgar la plaga sera de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3.
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Permanent Laboral Quimica

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 10 punts

|| |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE QUIMICA

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m
Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis.

APARTAT 2. MERITS DOCENTS 37 punts

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 27 punts
Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb
menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S'aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia
no impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en |'avaluacié de I'activitat docent.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacio en projectes d'innovacié educativa, els cursos de
formacid per a la docéncia universitaria i en competeéncies digitals i els cursos de formacid en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat.

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de TFG o TFM, I'aportacid, organitzacié o participacié en congressos d'innovacié docent, els
premis docents i els materials docents publicats.

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 37 punts

|

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacié o transferencia.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA 27 punts

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la
participacié en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D,
aportacions a congressos de caracter cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio, la direccié de tesis doctorals defensades, premis
d'investigacid i transferéncia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*)

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. Durada minima de |'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
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Barems per a la seleccié

del professorat contractat Permanent Laboral

Quimica

Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacié i transferencia, I'organitzacio i participacié en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacid relacionats amb la investigacid.

APARTAT 4. CONEIXEM

ENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i 0rgans de representacié universitaria, les tasques de gestid universitaria i altres merits no
valorats en cap altre apartat.

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUN

ES
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Permanent Laboral Quimica

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:
— Els merits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els merits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.

— Els merits considerats aliens a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacioé corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicio Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccio, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

— Els merits considerats adequats al perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els merits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no adequats al perfil, es multiplicaran per 0,7.

— Els merits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.

— Els merits considerats aliens a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,2.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a d'aquest barem.
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Ajudant Doctor

Dret

PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE DRET

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS. (Valor
de 0a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,6)*/**

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura** 0,44
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura** 0,9
d) Premi extraordinari de master** 03]
e) Premi extraordinari de doctorat** 03]
f) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor** (amb qualsevol de les mencions descrites es pot obtindre puntuacié maxima de I'item) 0,9

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderaci6, directament la nota de I'expedient. La ponderaci6 es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau * crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament
per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

**Tots els items d'aquest subapartat es refereixen als titols utilitzats per accedir al doctorat.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de I’afinitat i premi extraordinari:
Fins a 2 punts per titol de doctor i fins a 1 punt per premi extraordinari.

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funci6 de I'afinitat

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,5 punts/titol en funcié del nivell, de Iafinitat, nim. de crédits i premi extraordinari:
-Fins a 1,2 per titol de grau, llicenciatura, diplomatura o segon cicle de 240 crédits o més, en funcid de I'afinat i nimero de credits i fins a 0,3 per premi Extraordinari
-Finsa 1,2 per titol de master de 120 crédits o més, en funcio de I'afinat i nimero de crédits i fins a 0,3 per premi extraordinari)

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits. Finsa 0,25 punts per titol amb un minim de 60 crédits en funcié de I'afinitat.
La resta de titols de postgrau propis es valoraran ponderant proporcionalment els credits.

Maxim 1,5 punt

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

. \

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,08 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic)

Maxim 20 punt:

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca

b) Docéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida
auniversitats publiques

Maxim 2 punt:

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc.
-Cursos de formacié docent universitaria: 0,025 punts/hora amb un maxim de 0,5/curs académic;

-Cursos d'extensid universitaria, cursos de formacid transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc., 0,01

punts/hora amb un maxim de 0,5 punts per curs académic.

Maxim 2 punt

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,001 punts/curs

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,1 punts/curs) S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 pun

e) Tutor/a d’empresa o institucio de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada
auniversitats publiques.

Maxim 2 punt

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,1 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacid educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacio)

c) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora)

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formaci6 en materia d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora)

Maxim 1,5 punts|




[ ]

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

—

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,1 per TFM i 0,01 per TFG)

Maxim 0,5 punt

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals (0,1 per aportacio)

Maxim 0,5 punt

c) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent (0,1 per organitzacid i 0,05 per assisténcia)

Maxim 0,5 punt

d) Premis docents (fins a 0,5 per premi en funcié del seu ambit, rellevancia académica i organisme o institucié concedent)

Maxim 0,5 punt

e) Elaboracio de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (fins a 0,1 per material docent)

Maxim 0,5 punt

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

—m

a) Programes de formacié pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funci6 de
I'afinitat

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat

c) Contractes laborals d’investigaci6 i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

18 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals

-Fins a 1,5 punt per article en revista especialitzada nacional/internacional.
En cas de coautoria, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensid de la publicacié no justifiquen suficientment el nimero d’autors, es podra minorar proporcionalment el valor de la contribucid, atenent com a criteris a I'atribucié
de tasques i a I'assumpcié de coordinacié/direccid, o la condicié de primer autor/a o autor de correspondéncia. Mai no es podra dividir la puntuacié per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Maxim 18 punt:

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques)

-Fins a 2,5 punt per monografia d'investigacio;

-Fins a 1 punt per capitols de llibre

En cas de coautoria, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensid de la publicacié no justifiquen suficientment el nimero d’autors, es podra minorar proporcionalment el valor de la contribucid, atenent com a criteris a Iatribucié
de tasques i a I'assumpcid de coordinacid/direccid, o la condicié de primer autor/a o autor de correspondéncia. Mai no es podra dividir la puntuaci6 per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Maxim 18 punt:

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autondmiques/nacionals/internacionals.
Investigador Principal IP:

- 1 punts per projecte/any en convocatoria internacional

-0’75 punts per projecte/any en convocatoria nacional

-0’5 punt per projecte/any en convocatoria autondmica

-0,25 punts per projecte/any en convocatoria universitaria;

En cas de codirecci, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensié de la participacié no justifiquen suficientment el nimero d’IP, es podra minorar proporcionalment les anteriors puntuacions, amb un divisor maxim de 5.
Membre de I'equip d'investigacio:

-Fins a 0’5 punts per projecte/any en convocatoria internacional

- Finsa 0,4 punts per projecte/any en convocatoria nacional

-Fins a 0,3 punt per projecte/any en convocatoria autondmica

-Fins a 0,2 punts per projecte/any en convocatoria universitaria Membre de I'equip de treball:

-Fins a 0’4 punts per projecte/any en convocatoria internacional

- Finsa 0,3 punts per projecte/any en convocatoria nacional

-Fins a 0,2 punt per projecte/any en convocatoria autondmica

-Fins a 0,1 punts per projecte/any en convocatoria universitaria

Els periodes de duracid inferior a un any es ponderaran proporcionalment.

Maxim 3 punt

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes +D.
-Fins a 0,5 punts per actuacié o projecte com a IP en funcié de la durada, i relleu cientific;
-Fins a 0’25 punts per actuacio o projecte com a membre de I'equip en funcié de la durada i relleu cientific

Maxim 3 punt:

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

-Fins a 1 punt per ponéncia en Congrés internacional/nacional.

- Fins a 0,5 punts per comunicacié en Congrés internacional/nacional

En cas de coautoria, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensié de I'aportacié no justifiquen suficientment el nimero d’autors, es podra minorar proporcionalment el valor de la contribucid, atenent com a criteris a I'atribucié
de tasques i a I'assumpcid de coordinacid/direccid, o la condicié de primer autor/a o autor de correspondéncia. Mai no es podra dividir la puntuacié per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Maxim 4 punt

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. Fins a 1 punt per llicéncia.

Maxim 3 punt




g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques
Fins a 0,5 punt en funcié del caracter nacional/internacional i relleu cientific de I’organisme o institucio cientifica concedent

En cas de coautoria, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensié del premi no justifiquen suficientment el nimero d’autors, es podra minorar proporcionalment el valor de la contribucié, atenent com a criteris a I'atribucié de
tasques i a 'assumpcié de coordinacié/direccid, o la condicié de primer autor/a o autor de correspondéncia. Mai no es podra dividir la puntuaci6 per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Maxim 1 pun

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos)

-Fins a 0,2 punts per mes en universitats o centres d'investigacio estrangers;
-Fins a 0,1 punts per mes en universitats o centres d'investigacié nacionals

Maxim 4 punt:

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacid diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o

formatiu

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacié i transferéncia
-Beques de col-laboraci6 en convocatoria publica competitiva: fins a 0,5 per beca/curs o any
-Altres beques d’investigacid i transferéncia en convocatoria publica competitiva: fins a 0,5 per beca/curs o any

Maxim 1 pun

b) Organitzacid o assisténcia en congressos cientifics:

-Finsa 0,2 punts per direccié del congrés cientific.

-Fins a 0,1 punts per secretaria o participacié en comite cientific o comité organitzador.

En cas de codireccié o cosecretaria, es dividira entre el nimero de participants, fins un maxim de 5.
-Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,05 punts per congrés.

Maxim 0,5 punt:

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié
-Cursos impartits: fins a 0,01 punts per hora
-Cursos rebuts: fins a 0,0025 punts per hora

Maxim 0,5 punt:

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial 0,5 punt:
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 pun
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punt:
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punt:
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punt:

APARTAT 5. ALTRES MERITS

|

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)
Certificat oficial de nivell A1 — Inicial 0,25 punt:
Certificat oficial de nivell A2 — Basic desde 0,25 finsa 0,5 punt:
-Alemany, Anglés, Francés i Italia: 0,5 punts
-Altres llenglies estrangeres: 0,25 punts
Certificat oficial de nivell B1 — Elemental desde 0,5 finsa 1 pun
-Alemany, Anglés, Francesi Italia: 1 punt
-Altres llengiies estrangeres: 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi desd'l punt fins a 2 punt:
-Alemany, Anglés, Francesi Italia: 2 punts
-Altres llengles estrangeres: 1 punt
Certificat oficial de nivell C1 — Suficiéncia des de 2 punts fins a 3 punt:
-Alemany, Anglés, Frances i Italia: 3 punts
-Altres llenglies estrangeres: 2 punts
Certificat oficial de nivell C2 — Superior des de 3 punts fins a 4 punt:
-Alemany, Angles, Frances i Italia: 4 punts
-Altres llenglies estrangeres: 3 punts
SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestié universitaria
-Carrecs académics unipersonals electes: Fins a 0,5 punts/any.
-Carrecs academics unipersonals per designacio: Fins a 0,4 punts per any.

-Altres tasques de gesti6 o coordinacié amb nomenament del Rectorat no incloses en altre item (direccié o coordinacié de titulacions oficials, coordinacié de mobilitat...): Fins a 0,3 punt per any.

-Membre de la Comissié Académica de Titol de grau, de Comissié de Coordinacié Académica de Master o de Comissions de la Universitat: Fins a 0,15 punts per any.

Maxim 2 punt




b) Participacid en organs de representacié universitaria
-Participaci6 en Comissions de Centre: Fins a 0,2 punts/any.
-Membre electe de Departament, Junta de centre o claustre: Finsa 0,1 punts/any

Maxim 0,5 punt

c) Altres mérits no valorats en cap altre apartat Fins a 0,05 punts per merit Maxim 1 pun
APARTAT 6. MERIT PREFERENT

Acreditacié a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027) 5 punt:
APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacio, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopci¢, lactancia o situacions

analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que

supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de l'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat

reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punt

DISPOSICIONS COMUNES

1. Els factors de correccié que s'aplicaran als diferents mérits particulars per valorar la seua adequacié a I'objecte de la plaga convocada seran els seglients: PER A ESPECIALITATS DE CONEIXEMENT JURIDIQUES:
NIVELL A (FACTOR CORRECCIO = 1) ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LAPLAGA NIVELL B (FACTOR CORRECCIO = 0,5) RESTA D’ESPECIALITATS JURIDIQUES

NIVELL C (FACTOR CORRECCIO = 0,4) CIENCIA POLITICA | DE L’ADMINISTRACIO NIVELL D (FACTOR CORRECCIO = 0,3) RESTA D’ESPECIALITATS DE CIENCIES SOCIALS NIVELL E

(FACTOR CORRECCIO = 0,2) RESTA D'ESPECIALITATS

PER A L’ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE CIENCIA POLITICA | DE L’ADMINISTRACIO: NIVELL A (FACTOR CORRECCIO = 1) ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LA PLACA

NIVELL B (FACTOR CORRECCIO = 0,5) DRET CONSTITUCIONAL, DRET ADMINISTRATIU, SOCIOLOGIA | ECONOMIA APLICADA NIVELL C (FACTOR CORRECCIO = 0,4) RESTA D'ESPECIALITATS DE DRET PUBLIC
NIVELL D (FACTOR CORRECCIO = 0,3) ESPECIALITATS DE DRET PRIVAT NIVELL E (FACTOR CORRECCIO = 0,2) RESTA D’ESPECIALITATS
Aquests nivells d’afinitat s’han d’aplicar a tots els meérits de les persones candidates.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als mérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el
subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. S'ha d'arribar a un minim de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3 per atorgar la plaga.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, els factors de
correccid que se aplicaran als diferents merits particulars seran els segtients:

PER A ESPECIALITATS DE CONEIXEMENT JURIDIQUES:

NIVELL A (FACTOR CORRECCIO = 1) PERFIL DE LA PLAGA

NIVELL B (FACTOR CORRECCIO =0,5): ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LAPLAGA NIVELL C (FACTOR CORRECCIO = 0,4) RESTA D’ESPECIALITATS JURIDIQUES

NIVELL D (FACTOR CORRECCIO = 0,3) RESTA D’ESPECIALITATS DE CIENCIES SOCIALS NIVELL E (FACTOR CORRECCIO = 0,2) RESTA D'ESPECIALITATS

PER A LESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE CIENCIA POLITICA | DE ’ADMINISTRACIO: NIVELL A (FACTOR CORRECCIO = 1): PERFIL DE LA PLAGA

NIVELL B (FACTOR CORRECCIO = 0,5): ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LA PLACA

NIVELL C (FACTOR CORRECCIO = 0,4): DRET CONSTITUCIONAL, DRET ADMINISTRATIU, SOCIOLOGIA | ECONOMIA APLICADA NIVELL D (FACTOR CORRECCIO = 0,3): RESTA D'ESPECIALITATS JURIDIQUES
NIVELL E (FACTOR CORRECCIO = 0,2) RESTA D’ESPECIALITATS

Aquests nivells d’afinitat s’han d’aplicar a tots els mérits de les persones candidates.

Per a places no perfilades més enlla de |'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a.




Barem per a la seleccid del professorat contractat Associat

Dret

[ |

SUBAPARTAT 1.1

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE DRET

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

EXPEDIENT

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,6 punts)*

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura*

0,5 punts|

c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura*

0,5 punts|

*Tots els items d'aquest subapartat es refereixen al titol utilitzat per accedir a la plaga.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcid de Iafinitat i premi extraordinari
Fins a 2 punts per titol de doctor i fins a 1 punt per premi extraordinari

b) Mencio Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funcié de I'afinitat

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle):
-Fins a 1 per titol de grau, llicenciatura, diplomatura o segon cicle de 240 credits o més, en funcid de I'afinat i nimero de crédits i fins a 0,2 per premi extraordinari
-Finsa 1 per titol de master de 120 crédits o més, en funcid de I'afinat i numero de crédits i fins a 0,2 per premi extraordinari)

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits Fins a 0,25 punts per titol amb un minim de 60 crédits en funcié de |'afinitat.
La resta de titols de postgrau propis es valoraran ponderant proporcionalment els crédits

Maxim 1,5 punts|

[ |

SUBAPARTAT 2.1

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,016 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic)

Maxim 14 punt:

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docencia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

b) Docéncia en titols propis (0,004 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts]

-Cursos de formacié docent universitaria: 0,004 punts/hora amb un maxim de 0,5/curs académic;
-Cursos d'extensid universitaria, cursos de formacié transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc.: 0,001
punts/hora amb un maxim de 0,5 punts per curs académic.

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacid transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc.

Maxim 2 punts|

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,001 punts/curs

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,01 punts/curs) S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 1 pun

e) Tutor/a d’empresa o instituci6 de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs) S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts|

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA 2 punts
a) Per participar en projectes d’innovaci6 educativa per a la millora docent (0,25 punts/any de participacio)
b) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora) Maxim 1 punt
c) Per cursos rebuts de formacid en materia d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora) Maxim 0,75 punts
SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS 2 punts

a) Membres de tribunals de TFG o TFM 0,1 per TFM i 0,01 per TFG

Maxim 0,5 punts]

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals 0,1 per aportacid

Maxim 0,5 punts|

c) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent 0,1 per organitzacid i 0,05 per assisténcia

Maxim 0,5 punts]

d) Premis docents Fins a 0,5 per premi en funcié del seu ambit, rellevancia académica i organisme o institucié concedent

Maxim 0,5 punts|




e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials Fins a 0,1 per material docent

Maxim 0,5 punts|

[ |

APARTAT 3. INVESTIGACI

SUBAPARTAT 3.1

O, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacié pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I'afinitat

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatéria piblica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat

c) Contractes laborals d’investigacio i transferéncia amb universitats i centres publics (fins a 2 punts/any)

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

12 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals

-Finsa 1,5 punt per article en revista especialitzada nacional/internacional.

En cas de coautoria, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensid de la publicacié no justifiquen suficientment el nimero d’autors, es podra minorar proporcionalment el valor de la contribucid, atenent com a criteris a I'atribucié
de tasques i a I'assumpci6 de coordinacid/direccid, o la condicié de primer autor/a o autor de correspondéncia. Mai no es podra dividir la puntuacié per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Maxim 12 punts]

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques)

-Fins a 2,5 punt per monografia d'investigacio;

-Fins a 1 punt per capitols de llibre

En cas de coautoria, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensid de la publicacié no justifiquen suficientment el nimero d’autors, es podra minorar proporcionalment el valor de la contribucié, atenent com a criteris a I'atribucié
de tasques i a I'assumpcié de coordinacié/direccid, o la condicié de primer autor/a o autor de correspondéncia. Mai no es podra dividir la puntuacié per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Maxim 12 punts|

c) Investigador principal o membre de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autondmiques/nacionals/internacionals

Investigador Principal IP:

-1 punts per projecte/any en convocatoria internacional

-0’75 punts per projecte/any en convocatoria nacional

-0’5 punt per projecte/any en convocatoria autonomica

-0,25 punts per projecte/any en convocatoria universitaria;

En cas de codireccio, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensio de la participacid no justifiquen suficientment el nimero d’IP, es podra minorar proporcionalment les anteriors puntuacions, amb un divisor maxim de 5.

Maxim 3 punts|

Membre de I'equip d'investigacio:

-Fins a 0’5 punts per projecte/any en convocatoria internacional

- Fins a 0,4 punts per projecte/any en convocatoria nacional

-Fins a 0,3 punt per projecte/any en convocatoria autonomica

-Fins a 0,2 punts per projecte/any en convocatoria universitaria Membre de I'equip de treball:
-Fins a 0’4 punts per projecte/any en convocatoria internacional

- Fins a 0,3 punts per projecte/any en convocatoria nacional

-Fins a 0,2 punt per projecte/any en convocatoria autondmica

-Finsa 0,1 punts per projecte/any en convocatoria universitaria

Els periodes de duracié inferior a un any es ponderaran proporcionalment.

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes +D:
-Fins a 0,5 punts per actuacid o projecte com a IP en funcid de la durada, i relleu cientific;
-Fins a 0’25 punts per actuacio o projecte com a membre de I'equip en funcié de la durada i relleu cientific

Maxim 3 punts|

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals:

-Fins a 1 punt per ponéncia en Congrés internacional/nacional.

- Fins a 0,5 punts per comunicacié en Congrés internacional/nacional

En cas de coautoria, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensié de I'aportacié no justifiquen suficientment el nimero d’autors, es podra minorar proporcionalment el valor de la contribucid, atenent com a criteris a I'atribucié
de tasques i a I'assumpcié de coordinacid/direccid, o la condicié de primer autor/a o autor de correspondéncia. Mai no es podra dividir la puntuacié per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Maxim 3 punts|

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié

Fins a 1 punt per llicéncia.

Maxim 3 punts




g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques

Fins a 0,5 punt en funcié del caracter nacional/internacional i relleu cientific de I’organisme o institucio cientifica concedent.

En cas de coautoria, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensio del premi no justifiquen suficientment el nimero d’autors, es podra minorar proporcionalment el valor de la contribucié, atenent com a criteris a I'atribucié de
tasques i a 'assumpcié de coordinacié/direccid, o la condicié de primer autor/a o autor de correspondéncia. Mai no es podra dividir la puntuacié per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Maxim 1 pun

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio* (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos):
-Fins a 0,2 punts per mes en universitats o centres d'investigacio estrangers;
-Finsa 0,1 punts per mes en universitats o centres d'investigacié nacionals

Maxim 2 punts|

* S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia:
-Beques de col-laboracié en convocatoria publica competitiva: fins a 0,5 per beca/curs o any
-Altres beques d’investigacio i transferéncia en convocatoria publica competitiva: fins a 0,5 per beca/curs o any

Maxim 1 pun

b) Organitzacid o assisténcia a congressos cientifics:

-Fins a 0,2 punts per direccié del congrés cientific.

-Fins a 0,1 punts per secretaria o participacié en comite cientific o comite organitzador.

En cas de codireccid o cosecretaria, es dividira entre el nimero de participants, fins un maxim de 5.
-Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,05 punts per congrés.

Maxim 0,5 punts|

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio

Maxim 0,5 punts|

-Cursos impartits: fins a 0,01 punts per hora
-Cursos rebuts: fins a 0,0025 punts per hora

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
| | Per cada any d’activitat professional 3 punts

Im

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

—mm!

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial 0,5 punts|
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 pun
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts|
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts}
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts)
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts|
APARTAT 6. ALTRES MERITS 6 p
SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 p
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)
Certificat oficial de nivell A1 - Inicial 0,25 punts|

Certificat oficial de nivell A2 - Basic
-Alemany, Anglées, Frances i Italia: 0,5 punts
-Altres llenglies estrangeres: 0,25 punts

desde 0,25 finsa 0,5 punt:

Certificat oficial de nivell B1 — Elemental
-Alemany, Anglés, Frances i Italia: 1 punt
-Altres llengiies estrangeres: 0,5 punts

desde 0,5 finsa 1 punt]

Certificat oficial de nivell B2 — Intermedi
-Alemany, Anglés, Francesi Italia: 2 punts
-Altres llenglies estrangeres: 1 punt

desd'l punt fins a 2 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia
-Alemany, Anglés, Francési Italia: 3 punts
-Altres llenglies estrangeres: 2 punts

des de 2 punts fins a 3 punt:

Certificat oficial de nivell C2 — Superior
-Alemany, Anglés, Francesi Italia: 4 punts
-Altres llenglies estrangeres: 3 punts

des de 3 punts fins a 4 punt:




SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS

a) Participacio en comissions d’universitat: Fins a 0,15 punts per any. Maxim 1 pun
b) Participacié en organs de representacio universitaria: Finsa 0,1 per any. Maxim 0,5 punt
Maxim 1 pun

c) Altres mérits no valorats en cap altre apartat: Fins a 0,05 punts per meérit

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacio, embaras, guarda amb finalitats d’adopci6, acolliment o adopci6, lactancia o situacions analogues, per raons de conciliaci6 o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per
violencia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de
l'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2

punts).

Maxim 2 punt:

DISPOSICIONS COMUNES

1. Els factors de correccié que s’aplicaran als diferents merits particulars per valorar la seua adequacié a I'objecte de la plaga convocada seran els segiients: PER A ESPECIALITATS DE CONEIXEMENT JURIDIQUES:
NIVELL A (FACTOR CORRECCIO = 1) ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LAPLAGA NIVELL B (FACTOR CORRECCIO = 0,5) RESTA D’ESPECIALITATS JURIDIQUES

NIVELL C (FACTOR CORRECCIO = 0,4) CIENCIA POLITICA | DE ’ADMINISTRACIO NIVELL D (FACTOR CORRECCIO =0,3) RESTA D’ESPECIALITATS DE CIENCIES SOCIALS NIVELL E

(FACTOR CORRECCIO = 0,2) RESTA D'ESPECIALITATS

PER A L’ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE CIENCIA POLITICA | DE ’ADMINISTRACIO: NIVELL A (FACTOR CORRECCIO = 1) ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LA PLAGA

NIVELL B (FACTOR CORRECCIO = 0,5) DRET CONSTITUCIONAL, DRET ADMINISTRATIU, SOCIOLOGIA | ECONOMIA APLICADA NIVELL C (FACTOR CORRECCIO = 0,4) RESTA D'ESPECIALITATS DE DRET PUBLIC

NIVELL D (FACTOR CORRECCIO = 0,3) ESPECIALITATS DE DRET PRIVAT NIVELL E (FACTOR CORRECCIO = 0,2) RESTA D’ESPECIALITATS

Aquests nivells d’afinitat s’han d’aplicar a tots els meérits de les persones candidates.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacid corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el
subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacid li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals, excepte en I'apartat general
que valora 'experiéncia professional, que si sera susceptible de normalitzacié.

3.S'ha d'arribar a un minim de 20 punts en total per atorgar la plaga. Es requereix una puntuacié minima de 7,2 punts en |'apartat d’activitat professional per atorgar la plaga.




Barem per a la seleccid del professorat contractat Substitut

Dret

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE DRET

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,7
punts, com a minim per 2,7)*

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura** 1 punf
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura** 1 punf
d) Premi extraordinari de master** 1 pun

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir a la plaga, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master, llicenciatura o grau de 300 crédits o més. En el cas de llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacio, directament la
nota de I'expedient. La ponderaci6 es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau * crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

**Tots els items d'aquest subapartat es refereixen als titols utilitzats per accedir a la plaga.
ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de I'afinitat i premi extraordinari Fins a 2 punts per titol de doctor i fins a 1 punt per premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funcio de I'afinitat

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): finsa 1,5 punts/titol en funci6 del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i premi extraordinari
-Fins a 1,2 per titol de grau, llicenciatura, diplomatura o segon cicle de 240 credits o més, en funcié de I'afinat i nimero de credits i fins a 0,3 per premi Extraordinari
-Fins a 1,2 per titol de master de 120 crédits o més, en funcid de I'afinat i nimero de credits i fins a 0,3 per premi extraordinari

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits Fins a 0,25 punts per titol amb un minim de 60 crédits en funcié de I'afinitat. La resta de titols de postgrau propis es valoraran ponderant proporcionalment els crédits.

Maxim 1,5 punts|

-

APARTAT 2. MERITS DOC

SUBAPARTAT 2.1

ENTS

DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en titols oficials (0,02 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic)

Maxim 16 punts|

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits establerts en el contracte o beca.

b) Docéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts|

-Cursos de formacié docent universitaria: 0,025 punts/hora amb un maxim de 0,5/curs académic;
-Cursos d'extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc., 0,01
punts/hora amb un maxim de 0,5 punts per curs académic.

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc.

Maxim 2 punt:

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,001 punts/curs

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,1 punts/curs) S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada auniversitats publiques.

Maxim 1 pun

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIG DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA | 5punts |
a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,1 punts/curs académic).
b) Per participar en projectes d’innovacid educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacio)
c) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria i en matéria d’igualtat, diversitat osostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials(0,02 punts/hora) Maxim 2 punts
SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,05 per TFM i 0,005 per TFG)

Maxim 0,5 punt:

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals (0,05 per aportacid)

Maxim 0,5 punt:




c) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent (0,05 per organitzacid i 0,025 per assisténcia)

Maxim 0,5 punt:

d) Premis docents (fins a 0,25 per premi en funcié del seu ambit, rellevancia académica i organisme o institucié concedent)

Maxim 0,5 punt:

e) Elaboracio de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (fins a 0,05 per material docent)

Maxim 0,5 punt:

f) Tutor/a d’empresa o instituci6 de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs) S'aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida auniversitats pabliques.

Maxim 0,5 punt:

-

APARTAT 3. INVESTIGACI

SUBAPARTAT 3.1

O, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacid pre-doctoral dirigits a la realitzaci6 de un doctorat amb convocatoria pablica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcid de I'afinitat

c) Contractes laborals d’investigacio i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

_ 1 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals

-Finsa 1,5 punt per article en revista especialitzada nacional/internacional.

En cas de coautoria, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensié de la publicacié no justifiquen suficientment el nimero d’autors, es podra minorar proporcionalment el valor de la contribucid, atenent com a criteris a I'atribucié de
tasques i a I"'assumpcié de coordinacié/direccid, o la condicié de primer autor/a o autor de correspondéncia. Mai no es podra dividir la puntuacié per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Maxim 11 punts}

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOl internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques)

-Fins a 2,5 punt per monografia d'investigacio;

-Finsa 1 punt per capitols de llibre

En cas de coautoria, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensioé de la publicacié no justifiquen suficientment el nimero d’autors, es podra minorar proporcionalment el valor de la contribuci, atenent com a criteris a I'atribucié de
tasques i a I'assumpcié de coordinacié/direccid, o la condicié de primer autor/a o autor de correspondéncia. Mai no es podra dividir la puntuacié per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de |'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos)
-Fins a 0,2 punts per mes en universitats o centres d'investigacié estrangers;
-Fins a 0,1 punts per mes en universitats o centres d'investigacié nacionals

Maxim 2 punt]

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral oformatiu

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

_ punt

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacié i transferéncia
-Beques de col-laboraci6 en convocatoria publica competitiva: fins a 0,5 per beca/curs o any
-Altres beques d’investigacid i transferéncia en convocatoria publica competitiva: fins a 0,5 per beca/curs o any

Maxim 1 punt]

b) Organitzacid o assisténcia en congressos cientifics

-Finsa 0,2 punts per direcci6 del congrés cientific.

-Fins a 0,1 punts per secretaria o participacié en comite cientific o comité organitzador.

En cas de codireccio o cosecretaria, es dividira entre el nimero de participants, fins un maxim de 5.
-Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,05 punts per congrés.

Maxim 0,5 punts]

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio
-Cursos impartits: fins a 0,01 punts per hora
-Cursos rebuts: fins a 0,0025 punts per hora

Maxim 0,5 punts]

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals

-Fins a 1 punt per ponéncia en Congrés internacional/nacional.

- Fins a 0,5 punts per comunicacié en Congrés internacional/nacional

En cas de coautoria, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensié de I'aportacié no justifiquen suficientment el nimero d’autors, es podra minorar proporcionalment el valor de la contribucié, atenent com a criteris a I'atribucié de
tasques i a I'assumpcié de coordinacié/direccid, o la condicié de primer autor/a o autor de correspondéncia. Mai no es podra dividir la puntuacié per més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Maxim 0,5 punts]

e) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid Fins a 0,5 punt per llicencia

Maxim 1 punt]

f) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques

Fins a 0,25 punt en funcié del caracter nacional/internacional i relleu cientific de I'organisme o institucié cientifica concedent. En cas de coautoria, si el camp cientific, tematica, metodologia, complexitat o extensié del premi no justifiquen suficientment el nimero|
d’autors, es podra minorar proporcionalment el valor de la contribucio, atenent com a criteris a I'atribucié de tasques i a I'assumpcié de coordinacié/direccid, o la condicié de primer autor/a o autor de correspondéncia. Mai no es podra dividir la puntuacié per|
més de 5, encara que el nombre d’autors siga superior a 5.

Maxim 0,5 punts




APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
Sila puntuaci6 en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates

Per cada any d’activitat professional 0,5 punts.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

10 Punts

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial 0,5 punts|
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts|
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts|
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts|
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERITS

[ | \

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial

0,25 punts|

Certificat oficial de nivell A2 - Basic
-Alemany, Anglés, Francesii Italia: 0,5 punts
-Altres llenglies estrangeres: 0,25 punts

desde 0,25 finsa 0,5 punts|

Certificat oficial de nivell B1 — Elemental
-Alemany, Anglés, Francesi Italia: 1 punt
-Altres llengles estrangeres: 0,5 punts

desde 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 — Intermedi
-Alemany, Anglés, Francesi Italia: 2 punts
-Altres llengles estrangeres: 1 punt

desd'l punt fins a 2 punts|

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia
-Alemany, Anglés, Francesi Italia: 3 punts
-Altres llengles estrangeres: 2 punts

des de 2 punts fins a 3 punts|

Certificat oficial de nivell C2 — Superior
-Alemany, Anglés, Francesi Italia: 4 punts
-Altres llenglies estrangeres: 3 punts

des de 3 punts fins a 4 punts]

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

Fins a 0,05 per merit

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacio, embaras, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopci6, lactancia o situacions analogues, per raons de conciliaci6 o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violencia de
genere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i
investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punt:

DISPOSICIONS COMUNES

1. Els factors de correccié que s’aplicaran als diferents merits particulars per valorar la seua adequacié a I'objecte de la plaga convocada seran els segiients: PER A ESPECIALITATS DE CONEIXEMENT JURIDIQUES:
NIVELL A (FACTOR CORRECCIO = 1) ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LA PLAGA NIVELL B (FACTOR CORRECCIO = 0,5) RESTA D’ESPECIALITATS JURIDIQUES NIVELL C (FACTOR CORRECCIO

=0,4) CIENCIA POLITICA | DE LADMINISTRACIO NIVELL D (FACTOR CORRECCIO = 0,3) RESTA D’ESPECIALITATS DE CIENCIES SOCIALS NIVELL E (FACTOR CORRECCIO = 0,2) RESTA

D'ESPECIALITATS

PER A L’ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE CIENCIA POLITICA | DE L’ADMINISTRACIO: NIVELL A (FACTOR CORRECCIO = 1) ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LA PLACA

NIVELL B (FACTOR CORRECCIO = 0,5) DRET CONSTITUCIONAL, DRET ADMINISTRATIU, SOCIOLOGIA | ECONOMIA APLICADA NIVELL C (FACTOR CORRECCIO = 0,4) RESTA D'ESPECIALITATS DE DRET PUBLIC

NIVELL D (FACTOR CORRECCIO = 0,3) ESPECIALITATS DE DRET PRIVAT NIVELL E (FACTOR CORRECCIO = 0,2) RESTA D’ESPECIALITATS

Aquests nivells d’afinitat s’han d’aplicar a tots els mérits de les persones candidates.




2.Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als mérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat
corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. S'ha d'arribar a un minim de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3 per atorgar la plaga.




Barems per a la seleccid de professorat contractat PPL Dret

BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE DRET
|

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

Esvalorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 crédits), els premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2
| Esvalorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

[ | I

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Esvalorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 ala docéncia no impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacié de I'activitat docent

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 8 punts

Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacio en projectes d'innovacié educativa, els cursos de formacio per ala docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacio en igualtat, diversitat i/o
sostenibilitat

LI

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS 2 punts

Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de TFG o TFM, l'aportaci6, organitzacid o participacié en congressos d'innovacié docent, els premis docents iels materials docents publicats

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

|| |

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacid del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica competitiva, i elscontractes laborals d'investigacié o transferéncia

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA 7 punts

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la participacié en projectes d'l+D obtinguts en convocatories pibliques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU
(83 LOU) i altres projectes I+D, aportacions a congressos de caracter cientific, llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié, la direccié de tesis doctorals defensades, premis d'investigacid i transferéncia, i estades oficials en altres universitats o centres
d'investigacio(*)

(*) S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral oformatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacié i transferéncia, I'organitzacié i participacié en congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio

P
APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial 0,5 punts]
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt}
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punt]
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts]
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punt]
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts|

APARTAT 5. ALTRES MERITS

|| |

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial 0,25 punts|
Certificat oficial de nivell A2 - Basic desde 0,25 fins a 0,5 punts|
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental desde 0,5 finsa 1 punt}




Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

desd'l punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia

des de 2 punts fins a 3 punts]

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS

Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissi i organs de repr i6 universitaria, les tasques de gestid universitaria i altres mérits no valorats en capaltre apartat

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedencies per raons de naixement, gestacio, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié, lactancia o situacions analogues, per raons de conciliaci6 o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per
violencia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de
l'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2
punts).

Maxim 2 punts|

DISPOSICIONS COMUNES

1. Els factors de correccié que s’aplicaran als diferents meérits particulars per valorar la seua adequacié a I'objecte de la plaga convocada seran els seglients: PER A ESPECIALITATS DE CONEIXEMENT JURIDIQUES:
NIVELL A (FACTOR CORRECCIO = 1) ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LA PLAGA NIVELL B (FACTOR CORRECCIO = 0,5) RESTA D’ESPECIALITATS JURIDIQUES

NIVELL C (FACTOR CORRECCIO = 0,4) CIENCIA POLITICA | DE L'ADMINISTRACIO NIVELL D (FACTOR CORRECCIO = 0,3) RESTA D’ESPECIALITATS DE CIENCIES SOCIALS NIVELL E (FACTOR

CORRECCIO = 0,2) RESTA D'ESPECIALITATS

PER A L’ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE CIENCIA POLITICA | DE ADMINISTRACIO: NIVELL A (FACTOR CORRECCIO = 1) ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LA PLACA

NIVELL B (FACTOR CORRECCIO = 0,5) DRET CONSTITUCIONAL, DRET ADMINISTRATIU, SOCIOLOGIA | ECONOMIA APLICADA NIVELL C (FACTOR CORRECCIO = 0,4) RESTA D'ESPECIALITATS DE DRET PUBLIC

NIVELL D (FACTOR CORRECCIO = 0,3) ESPECIALITATS DE DRET PRIVAT NIVELL E (FACTOR CORRECCIO = 0,2) RESTA D’ESPECIALITATS

Aquests nivells d’afinitat s’han d’aplicar a tots els merits de les persones candidates.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el
subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacié allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, els factors de correcci
que se aplicaran als diferents mérits particulars seran els segtients:

PER A ESPECIALITATS DE CONEIXEMENT JURIDIQUES:

NIVELL A (FACTOR CORRECCIO = 1) PERFIL DE LA PLAGA

NIVELL B (FACTOR CORRECCIO = 0,5): ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LA PLAGA NIVELL C (FACTOR CORRECCIO = 0,4) RESTA D’ESPECIALITATS JURIDIQUES

NIVELL D (FACTOR CORRECCIO = 0,3) RESTA D’ESPECIALITATS DE CIENCIES SOCIALS NIVELL E (FACTOR CORRECCIO = 0,2) RESTA D'ESPECIALITATS

PER A L’ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE CIENCIA POLITICA | DE ADMINISTRACIO: NIVELL A (FACTOR CORRECCIO = 1): PERFIL DE LA PLAGA

NIVELL B (FACTOR CORRECCIO = 0,5): ESPECIALITAT DE CONEIXEMENT DE LA PLAGA

NIVELL C (FACTOR CORRECCIO = 0,4): DRET CONSTITUCIONAL, DRET ADMINISTRATIU, SOCIOLOGIA | ECONOMIA APLICADA NIVELL D (FACTOR CORRECCIO = 0,3): RESTA D'ESPECIALITATS JURIDIQUES
NIVELL E (FACTOR CORRECCIO = 0,2) RESTA D’ESPECIALITATS

Aquests nivells d’afinitat s’"han d’aplicar a tots els merits de les persones candidates.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna la.
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BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS. (Valor
de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,5 punts*).

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,25 punts
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,25 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,5 punts
e) Premi extraordinari de doctorat. 1 punts
f) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 1 punt

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica+ master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacid es realitzara: Expedient académic ponderat = (nota grau
crédits de grau + nota master crédits de master)/ (crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcio de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Altra mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punt, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials en funcié de I'afinitat, nim. de crédits i premi extraordinari: fins a 0,75 punts/titol en el cas del grau, diplomatura o segon cicle i en el
cas de master o llicenciatura fins a 1,5 punts/titol.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en titols oficials (0,06 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 20 punts

b) Docencia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacid transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,01 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docencia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,25 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt
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e) Tutor/a d’empresa o institucio de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,2 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en mateéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM. Fins a 0,1 per tribunal.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals. Fins a 0,1 per mérit.

Maxim 0,5 punts

¢) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent. Fins a 0,05 per mérit.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials .

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

|

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de Iafinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
Fins a 4 punts per merit en funcié de I'interés i la repercussio cientifica de I'aportacid, aixi com el nivell de la revista als index de qualitat.

Maxim 18 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Llibres fins a 8 punts per merit en funcié de l'interés i la repercussio cientifica de I'aportacié aixi com del prestigi editorial.

Capitols de llibre fins a 2,5 punts per merit en funcié de l'interés i la repercussid cientifica de I'aportacié aixi com del prestigi editorial.

Publicacions en actes de congressos fins a 1 punt per meérit en funcio de l'interés i la repercussié cientifica de I'aportacio i del congrés.

Edicid, coordinacio o direccid d'obres col-lectives o catalegs d'exposicions fins a 2 punts per merit en funcié de l'interés i la repercussid cientifica de
I'aportacio aixi com del prestigi editorial.

Maxim 18 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

Fins a 1,5 punts com a investigador principal per any.

Fins a 0,5 punts com a membre per any.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
Fins a 0,6 punts com a investigador principal.
Fins a 0,3 punts com a membre.

Maxim 3 punts
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e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals. Fins a 0,5 punts per mérit en funcid de l'interés i la repercussié cientifica de I'aportacié del congrés.

Maxim 4 punts

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. Fins a 0,1 punts per merit.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Fins a 1 punt per merit.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio fins a 0,17 punts per mes d'estada** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps
computable maxim 24 mesos).

Maxim 4 punts

** S'entendra per estada de temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. En funcié del prestigi del centre de destinacio, el tipus de finangament i el seu caracter nacional o internacional.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacio i transferéncia. Fins a 0,5 punts per meérit.

Maxim 1 punt

b) Organitzacio o assisténcia en congressos cientifics.
Fins a 0,1 punts per organitzacio.
Fins a 0,05 punts per assistéencia.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié.
Fins a 0,1 punts per impartits.
Fins a 0,05 punts per rebuts.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid universitaria. Fins a 0,5 punts per merit i any.

Maxim 2 punts

b) Participacié en organs de representacio universitaria. Fins a 0,1 punts per merit i any.

Maxim 0,5 punts
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c) Altres merits no valorats en cap altre apartat. Maxim 1 punt

APARTAT 6. MERIT PREFERENT | 5punts|
Acreditacié a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027). 5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacio, embaras, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen
ocorregut durant I'exercici de l'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els segtients nivells d'afinitat amb els corresponents factors de correccio, que s'aplicaran als diferents meérits particulars:

- Els mérits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 1.
- Els mérits considerats d'especialitats de coneixement afins es multiplicaran per 0,5.
- Els mérits considerats d'altres especialitats de coneixement es multiplicaran per 0,2.

Quan la plaga es convoque amb requisit de titulacid especifica, I'expedient en les titulacions requerides tindra la mateixa consideracié que I'especialitat
convocant.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacioé corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. En el cas de meérits aconseguits en col-laboracid, la puntuacié es dividira pel nombre de persones col-laboradores (fins a 5).

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacid allo previst en la Disposicio Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

— Els merits considerats adequats al perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els merits considerats de |'especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no adequats al perfil, es multiplicaran per 0,7.

— Els merits considerats d'especialitats de coneixement afins es multiplicaran per 0,5.

— Els merits considerats d'altres especialitats de coneixement es multiplicaran per 0,2.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a d'aquest barem.
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APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

|

|
BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,6 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,5 punts

c¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,5 punts

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcid de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punt, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials en funcié de I'afinitat, nim. de crédits i premi extraordinari: fins a 0,75 punts/titol en el cas del grau, diplomatura o segon cicle i, fins a
1,5 punts/titol, en el cas de master o llicenciatura.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits

Maxim 1,5 punts

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,06 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 14 punts

b) Docéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,25 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacid).

b) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 1 punt
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c) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 0,75 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM Fins a 0,1 punts per tribunal.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals. Fins a 0,1 punts per mérit.

Maxim 0,5 punts

¢) Organitzacid o assisténcia a congressos d'innovacié docent. Fins a 0,05 punts per merit.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

|

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacié pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de Iafinitat.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcio de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
Fins a 3 punts per merit en funcid de I'interés i la repercussio cientifica de I'aportacid, aixi com el nivell de la revista als index de qualitat.

Maxim 12 punts

b)Alibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Llibres fins a 6 punts per merit en funcié de l'interés i la repercussio cientifica de I'aportacid aixi com del prestigi editorial.

Capitols de llibre fins a 2 punts per merit en funcié de l'interés i la repercussio cientifica de I'aportacio aixi com del prestigi editorial.

Publicacions en actes de congressos fins a 1 punt per merit en funcié de I'interés i la repercussio cientifica de I'aportacié i del congrés.

Edicid, coordinacio o direccié d'obres col-lectives o catalegs d'exposicions fins a 1 punt per mérit en funcié de l'interés i la repercussio cientifica de I'aportacié
aixi com del prestigi editorial.

Maxim 12 punts

c) Bhvestigador principal o membre de Projectes 1+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

Fins a 1,5 punts com a investigador principal per any.

Fins a 0,5 punts com a membre per any.

Maxim 3 punts

d) Bhvestigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
Fins a 0,6 punts com a investigador principal.
Fins a 0,3 punts com a membre.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals. Fins a 0,5 punts per mérit.

Maxim 3 punts

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. Fins a 0,1 punts per merit.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Fins a 1 punt per merit.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio* (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
Fins a 0,085 punts per mes.

Maxim 2 punts
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* S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacid i transferéncia (fins a 0,5 punts per merit).

Maxim 1 punt

b) Brganitzacid o assisténcia a congressos cientifics.
Fins a 0,1 punts per organitzacio.
Fins a 0,05 punts per assistencia.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.
Fins a 0,1 punts per organitzacio.
Fins a 0,05 punts per assisténcia.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts per any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

APARTAT 6. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES
Certificats oficials de llengles estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. des de 0,25 fins a 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. des de 0,5 fins a 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. des d'1 punt fins a 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. des de 2 punts fins a 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. des de 3 punts fins a 4 punts
SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS [ 2punts
a) Participacid en comissions d’universitat (fins a 0,5 punts per merit i any). Maxim 1 punt
b) Participacié en organs de representacio universitaria (fins a 0,1 per merit i any). Maxim 0,5 punts
c) Altres merits no valorats en cap altre apartat. Maxim 1 punt
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APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

e

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els seglients nivells d'afinitat amb els corresponents factors de correccio, que s'aplicaran als diferents merits particulars:

- Els mérits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 1.
- Els merits considerats d'especialitats de coneixement afins es multiplicaran per 0,5.
- Els mérits considerats d'altres especialitats de coneixement es multiplicaran per 0,2.

Quan la plaga es convoque amb requisit de titulacié especifica, I'expedient en les titulacions requerides tindra la mateixa consideracié que I'especialitat
convocant.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. En el cas de mérits aconseguits en col-laboracio, la puntuacié es dividira pel nombre de persones col-laboradores (fins a 5).
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BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 36 punts

| | __

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT 30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,7

punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punt
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punt
d) Premi extraordinari de master. 1 punt

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir a la plaga, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master, llicenciatura o grau de
300 credits o més. En el cas de llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacié, directament la nota de I'expedient. La ponderacié es realitzara: expedient
académic ponderat = (nota grau * crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria
técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punts, en funcid de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 0,75 punts/titol en funcié del nivell, de 'afinitat, nim. de crédits i
premi extraordinari, en el cas del grau, diplomatura o segon cicle i fins a 1,5 punts/titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i premi extraordinari,
en el cas de master o llicenciatura.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I’afinitat i nim. de crédits Maxim 1,5 punts
APARTAT 2. MERITS DOCENTS 22 punts

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 16 punts

a) Docencia en titols oficials (0,06 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs academic).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
Col-laboracioé docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.
b) Docencia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.
c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).
Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,01 punts/curs
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,25 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 16 punts

Maxim 2 punts

Maxim 2 punts

Maxim 1 punt
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SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA m

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,2 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punts/any de participacio).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria i en matéria d’igualtat, diversitat o

L . . . . - Maxim 2 punts
sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials(0,01 punts/hora).

SUBAPARTAT 2.3

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (fins a 0,1 punts per tribunal). Maxim 0,5 punts
b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals (fins a 0,1 punts per congrés). Maxim 0,5 punts
¢) Organitzacid o assisténcia a congressos d'innovacié docent (fins a 0,05 punts per congrés). Maxim 0,5 punts
d) Premis docents. Maxim 0,5 punts
e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials. Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucio de practiques externes curriculars fins a (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida

. . . Maxim 0,5 punts
a universitats publiques.

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

|

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacio i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA m

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

. - L. e ‘. S , S . ) . . Maxim 11 punts
Fins a 3 punts per merit en funcié de I'interés i la repercussio cientifica de I'aportacid, aixi com el nivell de la revista als index de qualitat.

b) Blibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Llibres fins a 6 punts per merit en funcid de I'interés i la repercussio cientifica de I'aportacié aixi com del prestigi editorial.

Capitols de llibre fins a 2 punts per merit en funcié de l'interés i la repercussid cientifica de I'aportacio aixi com del prestigi editorial.

Publicacions en actes de congressos fins a 1 punts per mérit en funcié de l'interés i la repercussié cientifica de I'aportacio i del congrés.

Edicid, coordinacio o direccid d'obres col-lectives o catalegs d'exposicions fins a 1 punt per mérit en funcio de l'interés i la repercussio cientifica de I'aportacio
aixi com del prestigi editorial.

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigaciéo** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
0,085 punts per mes. Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacioé diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

[ 1

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA m

Pagina 2



Barems per a la seleccié del professorat contractat Substitut

Geografia i Historia

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia (fins a 0,5 per merit).

Maxim 1 punt

b) Brganitzacio o assisténcia a congressos cientifics.
Fins a 0,1 punts per organitzacio.
Fins a 0,05 punts per assistencia.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.
Fins a 0,1 punts per organitzacid.
Fins a 0,05 punts per assisténcia.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals (fins a 0,1 punts per meérit).

Maxim 0,5 punts

e) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid (fins a 0,1 punts per mérit).

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques (fins a 0,5 punts per merit).

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Si la puntuacié en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: fins a 0,5 punts.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERITS

|

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

[ ] |

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS
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Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacidé, embaras, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violencia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els segiients nivells d'afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s'aplicaran als diferents meérits particulars:

- Els mérits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 1.
- Els mérits considerats d'especialitats de coneixement afins es multiplicaran per 0,5.
- Els mérits considerats d'altres especialitats de coneixement es multiplicaran per 0,2.

Quan la plaga es convoque amb requisit de titulacié especifica, I'expedient en les titulacions requerides tindra la mateixa consideracié que I'especialitat
convocant.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. En el cas de meérits aconseguits en col-laboracié, la puntuacié es dividira pel nombre de persones col-laboradores (fins a 5).
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BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els premis obtinguts
amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat

10 punts

6 punts

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TIiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2
Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb menor valor que en
titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats
publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacié de I'activitat docent

37 punts

27 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docencia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacio en projectes d'innovacié educativa, els cursos de formacié per a la
docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacié en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de TFG o TFM, I'aportacid, organitzacié o participacié en congressos d'innovacié docent, els premis docents i els
materials docents publicats

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica competitiva, i els
contractes laborals d'investigacid o transferéncia

37 punts

8 punts

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, Ilibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la participacio en
projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D, aportacions a congressos de caracter
cientific, llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid, la direccid de tesis doctorals defensades, premis d'investigacid i transferéncia, i estades oficials en
altres universitats o centres d'investigacio(*)

27 punts

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu. Durada
minima de |'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacio i transferéncia, I'organitzacid i participacidé en congressos cientifics, i
els cursos impartits i rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacid
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APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

|

APARTAT 5. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell Al - Inicial

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS

Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i organs de representacid universitaria, les tasques de gestid universitaria i altres mérits no valorats en cap
altre apartat

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, per raons de
conciliacio o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes continuades
de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant |'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats
i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt;
des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els segiients nivells d'afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s'aplicaran als diferents merits particulars:
- Els merits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 1.
- Els merits considerats d'especialitats de coneixement afins es multiplicaran per 0,5.

- Els merits considerats d'altres especialitats de coneixement es multiplicaran per 0,2.

Quan la plaga es convoque amb requisit de titulacié especifica, I'expedient en les titulacions requerides tindra la mateixa consideracié que I'especialitat convocant.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacid li
corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.
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3. En el cas de meérits aconseguits en col-laboracid, la puntuacié es dividira pel nombre de persones col-laboradores (fins a 5).

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacié allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil docent o
investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccio, que s’aplicaran de
forma general als diferents meérits particulars:

— Els meérits considerats adequats al perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1.

— Els mérits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no adequats al perfil, es multiplicaran per 0,7.

— Els meérits considerats d'especialitats de coneixement afins es multiplicaran per 0,5.

— Els mérits considerats d'altres especialitats de coneixement es multiplicaran per 0,2.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a d'aquest barem.
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BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIO | COMUNICACIO

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

] |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS. (Valor
de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,5 punts)*

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 1 punt
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,5 punts
e) Premi extraordinari de doctorat. 1,5 punts
f) Mencio Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,5 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacié es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de Iafinitat i nim. de creédits, Maxim 1,5 punts
APARTAT 2. MERITS DOCENTS 30 punts
SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 20 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,02 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

La doceéncia en valencia tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic de valencia, exceptuant les especialitats de coneixement
que imparteixen docéncia en altres llengies.

La doceéncia en anglés tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit lingtiistic d'anglés, exceptuant les especialitats de coneixement que
imparteixen docéncia en altres llengles.

b) Docéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

La docéncia en valencia tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic de valencia, exceptuant les especialitats de coneixement
que imparteixen docéncia en altres llengies.

Maxim 20 punts

Maxim 2 punts
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La docéncia en anglés tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic d'anglés, exceptuant les especialitats de coneixement que
imparteixen docéncia en altres llengles.

c¢) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,008 punts/hora, maxim 0,25 punts/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,001 punts/curs

Mdxim 2 punts

La docéncia en valencia tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic de valencia, exceptuant les especialitats de coneixement
que imparteixen docéncia en altres llengies.

La docéncia en anglés tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic d'anglés, exceptuant les especialitats de coneixement que
imparteixen docéncia en altres llengles.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,5 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida
a universitats publiques.

La docéncia en valencia tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic de valencia, exceptuant les especialitats de coneixement
que imparteixen docéncia en altres llengies.

Maxim 1 punt

La docéncia en anglés tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic d'anglés, exceptuant les especialitats de coneixement que
imparteixen docencia en altres llengies.

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,25 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no
realitzada a universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,25 punts/curs académic).

La docéncia en valencia tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic de valencia, exceptuant les especialitats de coneixement
que imparteixen docencia en altres llenglies.

La docéncia en anglés tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic d'anglés, exceptuant les especialitats de coneixement que
imparteixen docéncia en altres llengies.

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,25 punts/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacio en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunales de TFG o TFM.

Fins a 0,1 per cadascun.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals.

Fins a 0,1 per cadascun.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

Fins a 0,1 per cadascun.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Fins a 0,25 per cadascun.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.

Fins a 0,25 per cadascun.

Maxim 0,5 punts
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APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

] |

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

30 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de
I'afinitat.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I’afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals

Per a arees de coneixement de Filologia i Traduccio:

A.1. Articles en revistes especialitzades amb preséncia en ranquings de la disciplina i/o comité internacional: fins a 3 punts per article.

A.2. Articles en revistes especialitzades sense presencia en ranquings de la disciplina: fins a 1 punts per article.

A.3. Altres publicacions de qualitat cientifica: fins a 0,3 punts per publicacié.

Per a arees de coneixement de Comunicacié Audiovisual i Periodisme:

A.1. Articles en revistes amb preséncia en ranquings de la disciplina (JCRy Scimago - SJR): fins a 3 punts per article.

A.2. Articles en revistes amb preséncia en altres index de qualitat (Latindex, ERIH PLUS, etc.): fins a 1 punt per article.

NOTA 1. En el cas de mérits aconseguits en col-laboracié es valoraran de la seglient manera: en el cas d’un mérit obtingut per dos col-laboradors/es es
multiplicara per 0,7; en el cas de tres col-laboradors/es es multiplicara per 0,6; en el cas de quatre o més col-laboradors/es és multiplicara per 0,5

NOTA 2. Totes les aportacions hauran d'estar publicades o registrades, segons la tipologia a la qual pertanyen, ja siga de manera definitiva o, en el cas de les
revistes cientifiques, una vegada acceptades i publicades en els nous sistemes coneguts com a publicacié continua, amb I'obligatorietat de presentar
I'identificador persistent (DOI o equivalent) d'esta publicacié.

Maxim 18 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques)

Per a arees de coneixement de Filologia i Traducci6:

B.1. Llibres, edicions critiques i traduccions en editorials de prestigi internacional presents en els ranquings de la disciplina: fins a 6 punts per llibre.

B.2. Llibres, edicions critiques i traduccions en editorials d’ambit nacional i sense preséncia en els ranquings de la disciplina: fins a 3 punts per llibre.

B.3. Capitols de llibre en editorials de prestigi internacional presents en els ranquings de la disciplina: fins a 3 punts per capitol.

B.4. Capitols de llibre d’ambit nacional i sense preséncia en els ranquings de la disciplina: fins a 1 punts per capitol.

B.5. Edicid i coordinacioé d’obres col-lectives: fins 0,5 punt per cadascun.

B.6. Altres publicacions de qualitat cientifica: fins a 0,3 punts per publicacid.

Per a arees de coneixement de Comunicacié Audiovisual i Periodisme:

B.1. Llibres: fins a 3 punts per cadascun segons editorial.

B.2. Capitols de llibres: fins a 1 punt per cadascun segons editorial.

B.3. Coordinacié de monografics en revistes/obres colectives/edicié de llibres: fins a 0,5 punts per cadascun.

B.4. Altres publicacions: fins a 0,1 punts per publicacid.

NOTA 1. La suma dels capitols de un autor en un mateix llibre no podra superar la meitat del valor d’un llibre.
En el cas de mérits aconseguits en col-laboracio es valoraran de la seglient manera: en el cas d’'un mérit obtingut per dos col-laborador/es es multiplicara per
0,7; en el cas de tres col-laborador/es es multiplicara per 0,6; en el cas de quatre o més col-laborador/es és multiplicara per 0,5.

Maxim 18 punts
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NOTA 2. Totes les aportacions hauran d'estar publicades o registrades, segons la tipologia a la qual pertanyen, una vegada acceptades i publicades en els

nous sistemes coneguts com a publicacié continua, amb l'obligatorietat de presentar I'identificador persistent (DOI o equivalent, i ISBN) d'esta publicacié.

c) Investigador principal o membre de Projecte 1+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries / autonomiques/ nacionals/
internacionals.

C.1. Investigador principal de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autondomiques/nacionals/internacionals.

C.1.1. IP Projecte I+D convocatoria publica universitaria: fins a 0,2 punts per any i projecte.

C.1.2. IP Projecte I+D convocatoria publica autonomica: fins a 0,4 punt per any i projecte.

C.1.3. IP Projecte I+D convocatoria publica nacional: fins a 0,6 punts per any i projecte.

C.1.4. IP Projecte |+D convocatoria publica internacional: fins a 1 punt per any i projecte.

Maxim 3 punts

C.2. Membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autondomiques/nacionals/internacionals.

C.2.1. Membre projecte convocatoria publica universitaria: fins a 0,1 punts per any i projecte.

C.2.2. Membre projecte convocatoria publica autonomica: fins a 0,2 punts per any i projecte.

C.2.3. Membre projecte convocatoria publica nacional: fins a 0,3 punts per any i projecte.

C.2.4. Membre projecte convocatoria publica internacional: fins a 0,5 punts per any i projecte.

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.

D.1. Act. 60 LOSU (83 LOU) com IP d’altres projectes 1+D: fins a 0,3 punts per any i projecte.

Maxim 3 punts

D.2. Act. 60 LOSU (83 LOU) com membre equip d’altres projectes 1+D: fins a 0,15 punts per any i projecte

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals

E.1. Aportacions a congressos nacionals (no publicades): fins a 0,2 punts per cadascuna.

Maxim 4 punts

E.2. Aportacions a congressos internacionals (no publicades): fins a 0,3 punts per cadascuna.

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.

Fins a 1 punt per llicéncia.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Fins a 0,5 punts per premi.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

** S'entendra per estada el temps de permanencia transitoria en una universitat o centre d'investigaciod diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

Maxim 4 punts

H.1. Estades oficials en altres universitats / centres d’investigacid de caracter nacional i en funcié del prestigi: fins a 0,4 punts per mes.

H.2. Estades oficials en altres universitats / centres d’investigacid de caracter internacional i en funcié del prestigi: fins a 0,8 punts per mes.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracio i altres beques d'investigacié i transferencia.

A.1. Beca de col-laboracio: fins a 0,5 punts per cadascuna.

Maxim 1 punt

A.2. Altres beques d'investigacid i transferéncia: fins a 0,2 punts per cadascuna.

b) Organitzacié o assisténcia en congresos cientifics.

B.1. Organitzacid de congressos cientifics: fins a 0,2 punts per cadascun.

Maxim 0,5 punts

B.2. Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,05 punts per cadascun.

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid.

C.1. Cursos impartits de formacio o actualitzacid relacionats amb la investigacid no inclosos en altres apartats: fins a 0,2 punts per cadascun.

Maxim 0,5 punts

C.2. Cursos rebuts de formacio o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats: fins a 0,05 punts per cadascun.
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APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

SUBAPARTAT 5.1

APARTAT 5. ALTRES MERITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 finsa 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid universitaria.

Maxim 2 punts

Fins a 0,5 punts per any i comissio.

b) Participacié en drgans de representacié universitaria.

Fins a 0,25 punts per any i organ.

Maxim 0,5 punts

c) Altres mérits no valorats en cap altre apartat.

Maxim 1 punt

APARTAT 6. MERIT PREFERENT

Acreditacio a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027).

5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopci, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia de llarga durada (almenys de 16 setmanes), sempre que siguen durant I'exercici de |'activitat docent i investigadora en universitats i centres

d'investigacid: 0,05 punts per setmana. D'igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%:

maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts
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DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Per a les places adscrites a les especialitats de coneixement de Filologia i Traduccid:
1. Si el merit adduit pertany a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaga, es multiplicara per 1. En el cas d’activitats de contrast o
mediacid de llengties i cultures, I'adscripcié d’un meérit computara en qualsevol de les especialitats de coneixement implicades, incloses les generalistes
(Traduccid i Interpretacid, Linguistica General i Teoria de la Literatura).
2. Si el mérit adduit és en una especialitat de coneixement filologica diferent a aquella per a la qual s’ha convocat la plaga, es multiplicara per 0,4 (es
consideren especialitats de coneixement filologiques les seglients: Filologia Catalana, Llengua Espanyola, Literatura Espanyola, Filologia Llatina, Filologia
Grega, Filologia Anglesa, Filologia Alemanya, Filologia Francesa, Filologia Italiana, Filologia Eslava, Filologia Portuguesa, Lingtistica Indoeuropea,
Linguistica General, Teoria de la Literatura i Literatura Comparada, Traduccid i Interpretacio, Estudis Arabs i Islamics, Estudis d'Asia Oriental i qualsevol
altra area de coneixement de caracter filologic reconeguda pel Ministeri amb competéncies).
3. Merits adduits en qualsevol altra especialitat de coneixement, es multiplicara per 0,2.

Per a les places adscrites a les especialitats de coneixement de Comunicacié Audiovisual i Periodisme:
1. Si el mérit adduit pertany a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaga, es multiplicara per 1.
2. Si el mérit adduit és en l'altra especialitat de coneixement de Comunicacio per a la qual s’ha convocat la plaga, es multiplicara per 0,4 (es consideren
especialitats de coneixement diferenciades Comunicacié Audiovisual i Publicitat, i Periodisme).
3. Meérits adduits en qualsevol altra especialitat de coneixement, es multiplicara per 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacioé atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals).

3. La puntuacié minima per atorgar una plaga de professorat ajudant doctor sera de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2i 3.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacié allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, en I'aplicacié dels nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccio es
tindra en compte que els mérits considerats adequats al perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1 i els merits considerats de |'especialitat de
coneixement de la plaga convocada, pero no adequats al perfil, es multiplicaran per 0,6. La resta de mérits es valoraran segons els nivells d'afinitat
contemplats en la Disposicié Comuna la d'aquest barem.
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BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIO | COMUNICACIO
APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

] |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,6 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,6 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,4 punts
SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funcid de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits, Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS 18 punts

| | ]

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 14 punts

a) Docéncia en titols oficials (0,02 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 14 punts
La docéncia en valencia tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic de valencia, exceptuant les especialitats de coneixement P

que imparteixen docencia en altres llenglies.

La docéncia en anglés tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic d'anglés, exceptuant les especialitats de coneixement que
imparteixen docéncia en altres llengiies.

b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

La docéncia en valencia tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic de valencia, exceptuant les especialitats de coneixement
que imparteixen docéncia en altres llenglies.

La docéncia en anglés tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic d'anglés, exceptuant les especialitats de coneixement que
imparteixen docéncia en altres llengies.

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,008 punts/hora, maxim 0,25 punts/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,001 punts/curs.

La docéncia en valencia tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic de valencia, exceptuant les especialitats de coneixement
que imparteixen docéncia en altres llenglies.

Maxim 2 punts

Maxim 2 punts
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La docéncia en anglés tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit lingtiistic d'anglés, exceptuant les especialitats de coneixement que
imparteixen docéncia en altres llengles.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,15 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

La docéncia en valencia tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit lingUistic de valencia, exceptuant les especialitats de coneixement
que imparteixen docéncia en altres llengies.

Maxim 1 punt

La docéncia en anglés tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic d'anglés, exceptuant les especialitats de coneixement que
imparteixen docéncia en altres llengles.

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,25 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacio educativa per a la millora docent (0,25 punts/any de participacid).

b) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 1 punt

c) Per cursos rebuts de formacié en mateéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 0,75 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunales de TFG o TFM.

Maxim 0,5 punts

Fins a 0,1 per cadascun.

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals.

Maxim 0,5 punts

Fins a 0,1 per cadascun.

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

Maxim 0,5 punts

Fins a 0,1 per cadascun.

d) Premis docents.

Fins a 0,25 per cadascun.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.

Maxim 0,5 punts

Fins a 0,25 per cadascun.

|

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

18 punts

4 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres public: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals
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Per a especialitats de coneixement de Filologia i Traduccié:

A.1. Articles en revistes especialitzades amb preséncia en ranquings de la disciplina i/o comité internacional: fins a 3 punts per article.

A.2. Articles en revistes especialitzades sense preséncia en ranquings de la disciplina: fins a 1 punts per article.

A.3. Altres publicacions de qualitat cientifica: fins a 0,3 punts per publicacié.

Per a especialitats de coneixement de Comunicacié Audiovisual i Periodisme:

A.1. Articles en revistes amb preséncia en ranquings de la disciplina (JCR y Scimago - SIR): fins a 3 punts per article. Maxim 12 punts

A.2. Articles en revistes amb preséncia en altres index de qualitat (Latindex, ERIH PLUS, etc.): fins a 1 punt per article.

NOTA 1. En el cas de mérits aconseguits en col-laboracié es valoraran de la seglient manera: en el cas d’un mérit obtingut per dos col-laboradors/es es
multiplicara per 0,7; en el cas de tres col-laboradors/es es multiplicara per 0,6; en el cas de quatre o més col-laboradors/es és multiplicara per 0,5.

NOTA 2. Totes les aportacions hauran d'estar publicades o registrades, segons la tipologia a la qual pertanyen, ja siga de manera definitiva o, en el cas de les
revistes cientifiques, una vegada acceptades i publicades en els nous sistemes coneguts com a publicacié continua, amb I'obligatorietat de presentar
I'identificador persistent (DOI o equivalent) d'esta publicacid.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques)

Per a especialitats de coneixement de Filologia i Traduccié:

B.1. Llibres, edicions critiques i traduccions en editorials de prestigi internacional presents en els ranquings de la disciplina: fins a 6 punts per llibre.

B.2. Llibres, edicions critiques i traduccions en editorials d’ambit nacional i sense preséncia en els ranquings de la disciplina: fins a 3 punts per llibre.

B.3. Capitols de llibre en editorials de prestigi internacional presents en els ranquings de la disciplina: fins a 3 punts per capitol.

B.4. Capitols llibre d’ambit nacional i sense preséncia en els ranquings de la disciplina: fins a 1 punts per capitol.

B.5. Edicid i coordinacié d’obres col-lectives: fins 0,5 punt per cadascun.

B.6. Altres publicacions de qualitat cientifica: fins a 0,3 punts per publicacio.

Per a especialitats de coneixement de Comunicacié Audiovisual i Periodisme:

B.1. Llibres: fins a 3 punts per cadascun segons editorial. Maxim 12 punts

B.2. Capitols de llibre: fins a 1 punt per cadascun segons editorial.

B.3. Coordinacié de monografics en revistes/obres colectives/edicié de llibres: fins a 0,5 punts per cadascun.

B.4. Altres publicacions: fins a 0,1 punts per publicacid.

NOTA 1. La suma dels capitols de un autor en un mateix llibre no podra superar la meitat del valor d’un llibre. En el cas de mérits aconseguits en col-laboracid
es valoraran de la seglient manera: en el cas d’'un mérit obtingut per dos col-laborador/es es multiplicara per 0,7; en el cas de tres col-laborador/es es
multiplicara per 0,6; en el cas de quatre o més col-laborador/es és multiplicara per 0,5.

NOTA 2. Totes les aportacions hauran d'estar publicades o registrades, segons la tipologia a la qual pertanyen, una vegada acceptades i publicades en els
nous sistemes coneguts com a publicacid continua, amb I'obligatorietat de presentar l'identificador persistent (DOl o equivalent, i ISBN) d'esta publicacio.

c) Investigador principal o membre de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

C.1. Investigador principal de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

C.1.1. IP Projecte I+D convocatoria publica universitaria: fins a 0,2 punts per any i projecte.

C.1.2. IP Projecte 1+D convocatoria publica autonomica: fins a 0,4 punt per any i projecte.

C.1.3. IP Projecte I+D convocatoria publica nacional: fins a 0,6 punts per any i projecte.

; TR T - - — Maxim 3 punts
C.1.4. IP Projecte 1+D convocatoria publica internacional: fins a 1 punt per any i projecte.

C.2. Membre de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

C.2.1. Membre projecte convocatoria publica universitaria: fins a 0,1 punts per any i projecte.

C.2.2. Membre projecte convocatoria publica autonomica: fins a 0,2 punts per any i projecte.

C.2.3. Membre projecte convocatoria publica nacional: fins a 0,3 punts per any i projecte.

C.2.4. Membre projecte convocatoria publica internacional: finsa 0,5 punt per any i projecte.

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.

D.1. Act. 60 LOSU (83 LOU) com IP d’altres projectes 1+D: fins a 0,3 punts per any i projecte. Maxim 3 punts
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D.2. Act. 60 LOSU (83 LOU) com membre equip d’altres projectes 1+D: fins a 0,15 punts per any i projecte.

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

E.1. Aportacions a congressos nacionals (no publicades): fins a 0,2 punts per cadascuna.

Maxim 3 punts

E.2. Aportacions a congressos internacionals (no publicades): fins a 0,3 punts per cadascuna.

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.

Maxim 3 punts

Fins a 1 punt per llicéncia.

g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Fins a 0,5 per premi.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio* (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

* S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

Maxim 2 punts

H.1. Estades oficials en altres universitats / centres d’investigacid de caracter nacional i en funcid del prestigi: fins a 0,4 punts per mes.

H.2. Estades oficials en altres universitats / centres d’investigacid de caracter internacional i en funcié del prestigi: fins a 0,8 punts per mes.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia.

A.1. Beca de col-laboracié: fins a 0,5 punts per cadascuna.

Maxim 1 punt

A.2. Altres beques d'investigacid i transferéncia: fins a 0,2 punts per cadascuna.

b) Organitzacid o assisténcia a congresos cientifics.

B.1. Organitzacié de congressos cientifics: fins a 0,2 punts per cadascun.

Maxim 0,5 punts

B.2. Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,05 punts per cadascun.

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.

C.1. Cursos impartits de formacié o actualitzacid relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats: fins a 0,2 punts per cadascun.

Maxim 0,5 punts

C.2. Cursos rebuts de formacio o actualitzacié relacionats amb la investigacid no inclosos en altres apartats: fins a 0,05 punts per cadascun.

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERITS

|
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SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat.

Fins a 0,5 punts per any i comissio.

Maxim 1 punt

b) Participacié en organs de representacio universitaria.

Maxim 0,5 punts

Fins a 0,5 punts per any i organ.

c) Altres meérits no valorats en cap altre apartat.

Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, Ilicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia de llarga durada (almenys de 16 setmanes), sempre que siguen durant |'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres
d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a
64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Per a les places adscrites a les especialitats de coneixement de Filologia i Traduccio:

1. Si el merit adduit pertany a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaga, es multiplicara per 1. En el cas d’activitats de contrast o
mediacid de llenglies i cultures, I'adscripcié d’'un merit computara en qualsevol de les especialitats de coneixement implicades, incloses les generalistes
(Traduccié i Interpretacio, Linglistica General i Teoria de la Literatura).

2. Si el mérit adduit pertany a I'especialitat de coneixement de la plaga, pero no al perfil, en el cas de places perfilades, es multiplicara per 0,6.

3. Si el merit adduit és en una especialitat de coneixement filologica diferent a aquella per a la qual s’ha convocat la plaga, es multiplicara per 0,4 (es
consideren especialitats de coneixement filologiques les seglients: Filologia Catalana, Llengua Espanyola, Literatura Espanyola, Filologia Llatina, Filologia
Grega, Filologia Anglesa, Filologia Alemanya, Filologia Francesa, Filologia Italiana, Filologia Eslava, Filologia Portuguesa, Linglistica Indoeuropea,
Lingiiistica General, Teoria de la Literatura i Literatura Comparada, Traduccid i Interpretacid, Estudis Arabs i Islamics, Estudis d'Asia Oriental i qualsevol
altra especialitat de coneixement de caracter filologic reconeguda pel Ministeri amb competéncies).

4. Merits adduits en qualsevol altra especialitat de coneixement, es multiplicara per 0,2.

Per a les places adscrites a les especialitats de coneixement de Comunicacié Audiovisual i Periodisme:
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1. Si el merit adduit pertany a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaga, es multiplicara per 1.

2. Si el mérit adduit pertany a I'especialitat de coneixement de la plaga, pero no al perfil, en el cas de places perfilades, es multiplicara per 0,5.

3. Si el merit adduit és en I'altra especialitat de coneixement de Comunicacid per a la qual s’ha convocat la plaga, es multiplicara per 0,3 (es consideren
especialitats de coneixement diferenciades Comunicacié Audiovisual i Publicitat, i Periodisme).

4. Merits adduits en qualsevol altra especialitat de coneixement, es multiplicara per 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals, excepte en I'apartat general que valora I'experiéncia professional, que si sera susceptible de normalitzacié.

3. En el cas de les places adscrites a les especialitats de Comunicacié Audiovisual i Periodisme, per a adjudicar la plaga cal obtenir un minim de 7,2 punts en
I'apartat 4 d'aquest barem, dels quals un minim de 5 punts han de correspondre amb el perfil de la plaga.
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BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIO | COMUNICACIO

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

|

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,8
punts)*

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,5 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir a la plaga, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master, llicenciatura o grau de
300 credits o més. En el cas de llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacié, directament la nota de I'expedient. La ponderacié es realitzara: expedient
académic ponderat = (nota grau * crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria
técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funcid de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

|

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,02 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

La docéncia en valencia tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic de valencia, exceptuant les especialitats de
coneixement que imparteixen docéncia en altres llengues.

Maxim 16 punts

La docéncia en anglés tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic d'anglés, exceptuant les especialitats de coneixement
que imparteixen docéncia en altres llenglies.

b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs academic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

La docéncia en valencia tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic de valencia, exceptuant les especialitats de
coneixement que imparteixen docéncia en altres llengues.

Maxim 2 punts

La docéncia en anglés tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic d'anglés, exceptuant les especialitats de coneixement
que imparteixen docéncia en altres llenglies.
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c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,008 punts/hora, maxim 0,25 punts/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,001 punts/curs

La docéncia en valencia tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic de valencia, exceptuant les especialitats de
coneixement que imparteixen docéncia en altres llengles.

La docéncia en anglés tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic d'anglés, exceptuant les especialitats de coneixement
que imparteixen docéncia en altres llengies.

Mdéxim 2 punts

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,5 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no
realitzada a universitats publiques.

La docéncia en valencia tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic de valencia, exceptuant les especialitats de
coneixement que imparteixen docéncia en altres llengles.

La docéncia en anglés tindra un coeficient de millora de 1,25 en places amb el requisit linglistic d'anglés, exceptuant les especialitats de coneixement
que imparteixen docéncia en altres llengies.

Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA m

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,25 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,25 punts/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria i en matéria d’igualtat, diversitat o
sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

a) Membres de tribunales de TFG o TFM.

Fins a 0,1 per cadascun.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals.

Fins a 0,1 per cadascun.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

Fins a 0,1 per cadascun.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Fins a 0,25 per cadascun.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.

Fins a 0,25 per cadascun.

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,25 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

|

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I’afinitat.
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c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA m

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals

Per a especialitats de coneixement de Filologia i Traduccié:

A.1. Articles en revistes especialitzades amb preséncia en ranquings de la disciplina i/o comité internacional: fins a 3 punts per article.

A.2. Articles en revistes especialitzades sense preséncia en ranquings de la disciplina: fins a 1 punt per article.

A.3. Altres publicacions de qualitat cientifica: fins a 0,3 punts per publicacié.

Per a especialitats de coneixement de Comunicacié Audiovisual i Periodisme:

A.1. Articles en revistes amb preséncia en ranquings de la disciplina (JCR y Scimago - SIR): fins a 3 punts per article. Maxim 11 punts

A.2. Articles en revistes amb preséncia en altres index de qualitat (Latindex, ERIH PLUS, etc.): fins a 1 punt per article.

NOTA 1. En el cas de mérits aconseguits en col-laboracié es valoraran de la seglient manera: en el cas d’un mérit obtingut per dos col-laboradors/es es
multiplicara per 0,7; en el cas de tres col-laboradors/es es multiplicara per 0,6; en el cas de quatre o més col-laboradors/es és multiplicara per 0,5.

NOTA 2. Totes les aportacions hauran d'estar publicades o registrades, segons la tipologia a la qual pertanyen, ja siga de manera definitiva o, en el cas de les
revistes cientifiques, una vegada acceptades i publicades en els nous sistemes coneguts com a publicacié continua, amb I'obligatorietat de presentar
I'identificador persistent (DOI o equivalent) d'esta publicacié.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Per a especialitats de coneixement de Filologia i Traduccio:

B.1. Llibres, edicions critiques i traduccions en editorials de prestigi internacional presents en els ranquings de la disciplina: fins a 6 punts per llibre.

B.2. Llibres, edicions critiques i traduccions en editorials d’ambit nacional i sense presencia en els ranquings de la disciplina: fins a 3 punts per llibre.

B.3. Capitols de llibre en editorials de prestigi internacional presents en els ranquings de la disciplina: fins a 3 punts per capitol.

B.4. Capitols de llibre d’ambit nacional i sense preséncia en els ranquings de la disciplina: fins a 1 punts per capitol.

B.5. Edicid i coordinacioé d’obres col-lectives: fins 0,5 punt per cadascun.

B.6. Altres publicacions de qualitat cientifica: fins a 0,3 punts per publicacio.

Per a especialitats de coneixement de Comunicacié Audiovisual i Periodisme:

B.1. Llibres: fins a 3 punts per cadascun segons editorial. Maxim 11 punts

B.2. Capitols de llibre: fins a 1 punt per cadascun segons editorial.

B.3. Coordinacié de monografics en revistes/obres colectives/edicié de llibres: fins a 0,5 punts per cadascun.

B.4. Altres publicacions: fins a 0,1 punts.

NOTA 1. La suma dels capitols de un autor en un mateix llibre no podra superar la meitat del valor d’un llibre. En el cas de merits aconseguits en col-laboracio
es valoraran de la seglient manera: en el cas d’'un mérit obtingut per dos col-laborador/es es multiplicara per 0,7; en el cas de tres col-laborador/es es
multiplicara per 0,6; en el cas de quatre o més col-laborador/es és multiplicara per 0,5.

NOTA 2. Totes les aportacions hauran d'estar publicades o registrades, segons la tipologia a la qual pertanyen, una vegada acceptades i publicades en els
nous sistemes coneguts com a publicacié continua, amb I'obligatorietat de presentar I'identificador persistent (DOl o equivalent, i ISBN) d'esta publicacio.

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigaciéo** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o

formatiu. Maxim 2 punts

C.1. Estades oficials en altres universitats / centres d’investigaci6 de caracter nacional i en funcié del prestigi: fins a 0,4 punts per mes.

C.2. Estades oficials en altres universitats / centres d’investigaci6 de caracter internacional i en funcié del prestigi: fins a 0,8 punts per mes.
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SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia.

A.1. Beca de col-laboracié: fins a 0,5 punts per cadascuna.

Maxim 1 punt

A.2. Altres beques d'investigacid i transferéncia: fins a 0,2 punts per cadascuna.

b) Organitzacid o assisténcia en congresos cientifics.

B.1. Organitzacié de congressos cientifics: fins a 0,2 punts per cadascun.

Maxim 0,5 punts

B.2. Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,05 punts per cadascun.

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.

C.1. Cursos impartits de formacié o actualitzacio relacionats amb la investigacidé no inclosos en altres apartats: fins a 0,2 punts per cadascun.

Maxim 0,5 punts

C.2. Cursos rebuts de formacio o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats: fins a 0,05 punts per cadascun.

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

D.1. Aportacions a congressos nacionals (no publicades): fins a 0,2 punts per cadascuna.

Maxim 0,5 punts

D.2. Aportacions a congressos internacionals (no publicades): fins a 0,3 punts per cadascuna.

e) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.

Maxim 1 punt

Fins a 1 punt per llicéncia.

f) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Maxim 0,5 punts

Fins a 0,5 per premi.

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Si la puntuacié en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: 0,4 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

APARTAT 6. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts
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Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. des de 2 punts fins a 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. des de 3 punts fins a 4 punts

[ ]

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia de llarga durada (almenys de 16 setmanes), sempre que siguen durant I'exercici de |'activitat docent i investigadora en universitats i centres Maxim 2 punts
d'investigacid: 0,05 punts per setmana. D'igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%:
maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Per a les places adscrites a les especialitats de coneixement de Filologia i Traduccié:
1. Si el merit adduit pertany a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaga, es multiplicara per 1. En el cas d’activitats de contrast o
mediacid de llengties i cultures, I'adscripcié d’'un meérit computara en qualsevol de les especialitats de coneixement implicades, incloses les generalistes
(Traduccid i Interpretacid, Linguistica General i Teoria de la Literatura).
2. Si el merit adduit és en una especialitat de coneixement filologica diferent a aquella per a la qual s’ha convocat la plaga, es multiplicara per 0,4 (es
consideren especialitats de coneixement filologiques les seglients: Filologia Catalana, Llengua Espanyola, Literatura Espanyola, Filologia Llatina, Filologia
Grega, Filologia Anglesa, Filologia Alemanya, Filologia Francesa, Filologia Italiana, Filologia Eslava, Filologia Portuguesa, Lingistica Indoeuropea,
Linguistica General, Teoria de la Literatura i Literatura Comparada, Traduccid i Interpretacio, Estudis Arabs i Islamics, Estudis d'Asia Oriental i qualsevol
altra especialitat de coneixement de caracter filologic reconeguda pel Ministeri amb competencies).
3. Merits adduits en qualsevol altra especialitat de coneixement, es multiplicara per 0,2.

Per a les places adscrites a les especialitats de coneixement de Comunicacié Audiovisual i Periodisme:
1. Si el merit adduit pertany a I'especialitat de coneixement en la qual es convoca la plaga, es multiplicara per 1.
2. Si el merit adduit és en I'altra especialitat de coneixement de Comunicacié per a la qual s’ha convocat la plaga, es multiplicara per 0,4 (es consideren
especialitats de coneixement diferenciades Comunicacié Audiovisual i Publicitat, i Periodisme).
3. Merits adduits en qualsevol altra especialitat de coneixement, es multiplicara per 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats

generals.
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| | |
BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIO | COMUNICACIO
| |

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 10 punts

| | _

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT 6 punts

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis.

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA
Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb
menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia
no impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacié de I'activitat docent.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docencia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacio en projectes d'innovacié educativa, els cursos de
formacio per a la docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacié en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat.

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

Es valorara en aquest subapartat la participacio en tribunals de TFG o TFM, I'aportacid, organitzacio o participacié en congressos d'innovacié docent, els
premis docents i els materials docents publicats.

114

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 37 punts

| _

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 8 punts

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacié o transferencia.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA 27 punts

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la
participacio en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D,
aportacions a congressos de caracter cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid, la direccié de tesis doctorals defensades, premis
d'investigacio i transferencia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*)

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.
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SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacid i transferéncia, I'organitzacié i participacié en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

|

SUBAPARTAT 5.1

APARTAT 5. ALTRES MERITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacio en comissions i organs de representacio universitaria, les tasques de gestié universitaria i altres merits no
valorats en cap altre apartat.

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia de llarga durada (almenys de 16 setmanes), sempre que siguen durant I'exercici de |'activitat docent i investigadora en universitats i centres
d'investigacid: 0,05 punts per setmana. D'igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%:
maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:
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Per a les places adscrites a les arees de coneixement de Filologia i Traduccié:
1. Si el merit adduit pertany a I'area de coneixement en la qual es convoca la plaga, es multiplicara per 1. En el cas d’activitats de contrast o mediacid de
llenglies i cultures, I'adscripcié d’un meérit computara en qualsevol de les arees de coneixement implicades, incloses les generalistes (Traduccid i
Interpretacio, Lingliistica General i Teoria de la Literatura).
2. Si el mérit adduit és en una area de coneixement filologica diferent a aquella per a la qual s’ha convocat la plaga, es multiplicara per 0,4 (es
consideren arees de coneixement filologiques les segiients: Filologia Catalana, Llengua Espanyola, Literatura Espanyola, Filologia Llatina, Filologia Grega,
Filologia Anglesa, Filologia Alemanya, Filologia Francesa, Filologia Italiana, Filologia Eslava, Filologia Portuguesa, Linglistica Indoeuropea, Lingtiistica
General, Teoria de la Literatura i Literatura Comparada, Traduccié i Interpretacid, Estudis Arabs i Islamics, Estudis d'Asia Oriental i qualsevol altra area de
coneixement de caracter filologic reconeguda pel Ministeri amb competeéncies).
3. Merits adduits en qualsevol altra area de coneixement, es multiplicara per 0,2.

Per a les places adscrites a les arees de coneixement de Comunicacié Audiovisual i Periodisme:
1. Si el merit adduit pertany a I'area de coneixement en la qual es convoca la plaga, es multiplicara per 1.
2. Si el mérit adduit és en l'altra area de coneixement de Comunicacié per a la qual s’ha convocat la plaga, es multiplicara per 0,4 (es consideren arees
de coneixement diferenciades Comunicacié Audiovisual i Publicitat, i Periodisme).
3. Meérits adduits en qualsevol altra area de coneixement, es multiplicara per 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacié allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, en I'aplicacié dels nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccio es
tindra en compte que els mérits considerats adequats al perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1 i els merits considerats de |'especialitat de
coneixement de la plaga convocada, pero no adequats al perfil, es multiplicaran per 0,6. La resta de mérits es valoraran segons els nivells d'afinitat
contemplats en la Disposicié Comuna 1a d'aquest barem.
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|

SUBAPARTAT 1.1

BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

EXPEDIENT

24 punts

18 punts

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS.
(Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,5 punts*).

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,5
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1
d) Premi extraordinari de master. 0,3
e) Premi extraordinari de doctorat. 1
f) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,2

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: expedient academic ponderat = (nota
grau * crédits de grau + nota master * crédits de master)/(credits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol, en funcid del nivell, de I’afinitat, num. de
credits i premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcid de I'afinitat i nUm. de crédits.

Maxim 1,5 punts

|

SUBAPARTAT 2.1

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

DOCENCIA UNIVERSITARIA

30 punts

20 punts

a) Docéncia en titols oficials (0,03 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié es valorara com a maxim la docéncia autoritzada
dins dels limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 20 punts

b) Docéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes
de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,25 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt
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e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no
realitzada a universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,1 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacio).

c) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en materia d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membre de tribunals de TFG o TFM.
Fins a 0,05 punts per tribunal de TFG.
Fins a 0,1 punts per tribunal de TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals*.
Fins a 0,05 punts/aportacio congrés internacional.
Fins a 0,03 punts/aportacio congrés nacional.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

— Organitzacié de congressos relacionats amb I'activitat docent universitaria:
Fins a 0,05 punts/congrés internacional.

Fins a 0,03 punts/congrés nacional.

— Assisténcia a congressos relacionats amb |’activitat docent universitaria.
Fins a 0,005 punts/contribucid.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents*. Fins a 0,25 punts/premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials*.
Fins a 0,25 punts per contribucié (sempre que hi conste en un registre de publicacions).

Maxim 0,5 punts

* Als meérits d'aquest subapartat amb autoria col-lectiva s'aplicaran els seglients factors de correccié en funcié del nombre de signants: fins a quatre
signants, x 1; cinc signants, x 0,9; sis signants, x 0,8; set signants, x 0,5; huit o més signants, x 0,3.

* Depenent de 'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que es per ordre alfabetic, s'aplicaran els seglients factors de correccié: primer
autor, x 1,3; ultim autor, x 1,1; resta d’autors, x 1.

|

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

30 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié
de I'afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcioé de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2  ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA
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a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Articles del Journal Citation Reports (JCR):

Publicacions en revistes indexades al JCR en el primer decil (D1): 0,75 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el primer quartil (Q1): 0,5 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el segon quartil (Q2): 0,4 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el tercer quartil (Q3): 0,25 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el quart quartil (Q4): 0,15 punts.
A la puntuacio obtinguda en cada publicacid se li sumara el 0,05*el valor del Factor d’Impacte (IF) de la revista de I'any de publicacié (o, en el seu
defecte, el de I'anterior).
- Altres articles originals amb comité de seleccio (revistes Internacionals: 0,05 punt; revistes nacionals: 0,025 punts) i sense comite de seleccié
(revistes Internacionals: 0,025 punts; revistes nacionals: 0,0125 punts; en aquest punt s’inclouen els «Proceedings»).
*Bactor de correccid per als merits d'aquest item depenent del nimero de signants: fins a cinc signants, x 1; entre sis i set signants, x 0,9; entre vuit i
deu signants, x 0,8; entre onze i quince signants, x 0,7; entre setze i vint i quatre signants, x 0,6; vint i cinc i més signants, x 0,5.
*Bactor de correccié per als merits d'aquest item depenent de 'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que és per ordre alfabetic: primer
autor, ultim autor o «corresponding autor» x 1,5; resta d’autors, x 1.
*Rueda a criteri de la comissié la consideracio d’articles en revistes indexades pendents d’index d’impacte.

Maxim 18 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

-Blibres (com autor o editor).

-Blibres publicats per editorials cientifiques de prestigi segons el llistat aprovat per la Comissié d’Investigacio: fins a 0,5 punts/Ilibre complet o fins a
0,15 punts/capitol de llibre.

Altres llibres de contingut cientific: fins a 0,25 punts/Ilibre complet o fins a 0,05 punts/capitol de llibre.

*Bins a cinc signants, x 1; entre sis i set signants, x 0,9; entre vuit i deu signants, x 0,8; entre onze i quinze signants, x 0,7; entre setze i vint i quatre
signants, x 0,6; vint i cinc i més signants, x 0,5. Maxim 18 punts
*Bactor de correccid per als merits d'aquest item depenent de I'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que és per ordre alfabétic:
primer autor, Ultim autor o «corresponding autor» x 1,5; resta d’autors, x 1.

*Bla puntuacio per capitols d’un mateix llibre no podra superar la puntuacio per llibre complert com autor o editor.

*Bls intervals en la puntuacid de llibres i capitols se valoraran en funcié de la qualitat/prestigi de I’editorial.

*Queden exclosos els llibres amb I"Unica i exclusiva finalitat dels quals siga el suport docent; seran puntuats en «Altres Merits».

*Rueden exclosos els «Llibres de resums de congressos i reunions cientifiques».

c¢) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

IP: fins a 0,25 punts/any.

Membre: fins a 0,10 punts/any.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D . Fins a 0,1 punts/any. Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals

Comunicacions internacionals: fins a 0,04 punts per comunicacio.
Comunicacions nacionals: fins a 0,02 punts per comunicacio.
* Les ponéncies per invitacio es valoraran el doble.

Maxim 4 punts

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. Fins a 1 punt/patent. Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Fins a 0,25 punt/premi. Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24
mesos). Fins a 0,2 punts/mes.

. N . s . - PR ‘ . Maxim 4 punts
S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un

vincle laboral o formatiu.
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SUBAPARTAT 3.3  ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA w

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacid i transferencia.
Beques de col-laboracid: fins a 0,25 punts/beca. Maxim 1 punt
Altres beques d’investigacio: fins a 0,1 punts/beca.

b) Organitzacio o assisténcia en congresos cientifics.

— Organitzacié de congressos cientifics (sempre que s’hi acredite haver sigut part del comite organitzador o cientific del mateix):
Congrés internacional: fins a 0,05 punts/congres. Maxim 0,5 punts
Congrés nacional: fins a 0,03 punts/congrés.

— Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,005 punts/congrés.

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.

— Cursos impartits de formacio o actualitzacié relacionats amb la investigacid no inclosos en altres apartats.
Fins a 0,1 punts/curs. Maxim 0,5 punts
— Cursos rebuts de formacio o actualitzacid relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats.
Fins a 0,005 punts/curs.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA m

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

|

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. des de 0,25 fins a 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. des de 0,5 fins a 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. des d'1 punt fins a 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. des de 2 punts fins a 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS m

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestio universitaria.
0,2 punts per carrec o comissié i any.
b) Participacié en organs de representacié universitaria.

Maxim 2 punts

[\ W PNVHIN a W nlli Y 5
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0,05 punts per organ/any per a Junta de Centre, Comissions d’Universitat i Claustre i 0,03 punts per organ/any per altres comissions.

IVIAATTTT U, J Pul o

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat.

0,01 punts/merit.

Maxim 1 punt

APARTAT 6. MERIT PREFERENT

Acreditacié a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027).

5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacié, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccié, que s’aplicaran de forma general als diferents merits

x 1 quan el meérit es corresponga amb |'especialitat de la plaga;

x 0,8 quan es corresponga amb especialitats afins;

x 0,5 quan ho faca amb altres especialitats dins del camp de la Biologia;

x 0,3 quan ho faga amb altres especialitats de les ciéncies basiques i de la salut; i
x 0,2 en el cas d’altres especialitats diferents de les anteriors.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el

mateix, es reduira proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que
a qui obtinga la maxima puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor

global dels apartats generals.
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BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

|

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient academic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,7 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,2 punts

c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,5 punts

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TIiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I’afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punt, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de
credits i premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

|

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

18 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,03 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs acadéemic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 14 punts

b) Docéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensid universitaria, cursos de formacio transversal en programes
de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,25 punts/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,10 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada
a universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacid).

b) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 1 punt
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c) Per cursos rebuts de formacié en materia d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 0,75 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membre de tribunals de TFG o TFM.
Fins a 0,05 punts per tribunal de TFG.
Fins a 0,1 punts per tribunal de TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals*.
Fins a 0,05 punts/aportacio congrés internacional.
Fins a 0,03 punts/aportacio congrés nacional.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

— Organitzacio de congressos relacionats amb |’activitat docent universitaria:
Fins a 0,05 punts/congrés internacional.

Fins a 0,03 punts/congrés nacional.

— Assisténcia a congressos relacionats amb I'activitat docent universitaria.
Fins a 0,005 punts/contribucio.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents*. Fins a 0,25 punts/premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials*.
Fins a 0,25 punts per contribucié (sempre que hi conste en un registre de publicacions).

Maxim 0,5 punts

* Als merits d'aquest subapartat amb autoria col-lectiva s'aplicaran els seglients factors de correccié en funcié del nombre de signants: fins a quatre
signants, x 1; cinc signants, x 0,9; sis signants, x 0,8; set signants, x 0,5; huit o més signants, x 0,3.

* Depenent de 'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que es per ordre alfabetic, s'aplicaran els seglients factors de correccié: primer
autor, x 1,3; ultim autor, x 1,1; resta d’autors, x 1.

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

18 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de
I'afinitat.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
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Articles del Journal Citation Reports (JCR):

Publicacions en revistes indexades al JCR en el primer decil (D1): 0,75 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el primer quartil (Q1): 0,5 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el segon quartil (Q2): 0,4 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el tercer quartil (Q3): 0,25 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el quart quartil (Q4): 0,15 punts.
A la puntuacio obtinguda en cada publicacié se li sumara el 0,05*el valor del Factor d’'Impacte (IF) de la revista de I'any de publicacio (o, en el seu
defecte, el de I'anterior).
- Altres articles originals amb comité de seleccio (revistes Internacionals: 0,05 punt; revistes nacionals: 0,025 punts) i sense comite de seleccio (revistes
Internacionals: 0,025 punts; revistes nacionals: 0,0125 punts; en aquest punt s’inclouen els «Proceedings»).
*Bactor de correccid per als merits d'aquest item depenent del nimero de signants: fins a cinc signants, x 1; entre sis i set signants, x 0,9; entre vuit i
deu signants, x 0,8; entre onze i quince signants, x 0,7; entre setze i vint i quatre signants, x 0,6; vint i cinc i més signants, x 0,5.
*Bactor de correccid per als merits d'aquest item depenent de I'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que és per ordre alfabétic: primer
autor, ultim autor o «corresponding autor» x 1,5; resta d’autors, x 1.
*Rueda a criteri de la comissiod la consideracio d’articles en revistes indexades pendents d’index d’impacte.

Maxim 12 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOl internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

-Elibres (com autor o editor).

-BElibres publicats per editorials cientifiques de prestigi segons el llistat aprovat per la Comissié d’Investigacio: fins a 0,5 punts/llibre complet o fins a 0,15
punts/capitol de llibre.

-Rltres llibres de contingut cientific: fins a 0,25 punts/Ilibre complet o fins a 0,05 punts/capitol de llibre.

*Bins a cinc signants, x 1; entre sis i set signants, x 0,9; entre vuit i deu signants, x 0,8; entre onze i quinze signants, x 0,7; entre setze i vint i quatre
signants, x 0,6; vint i cinc i més signants, x 0,5.

Maxim 12 punts

*Bactor de correccid per als merits d'aquest item depenent de I'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que és per ordre alfabetic: primer
autor, ultim autor o «corresponding autor» x 1,5; resta d’autors, x 1.

*Bla puntuacio per capitols d’un mateix llibre no podra superar la puntuacio per llibre complert com autor o editor.

*Bls intervals en la puntuacié de llibres i capitols se valoraran en funcié de la qualitat/prestigi de I'editorial.

¢) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

IP: fins a 0,25 punts/any.

Membre: fins a 0,10 punts/any.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D . Fins a 0,1 punts/any. Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals

Comunicacions internacionals: fins a 0,04 punts per comunicacio.
Comunicacions nacionals: fins a 0,02 punts per comunicacié.
* Les ponéncies per invitacié es valoraran el doble.

Maxim 3 punts

f) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. Fins a 1 punt/patent. Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Fins a 0,25 punt/premi. Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24
mesos). Fins a 0,2 punts/mes.

N . — , PR ; Maxim 2 punts
** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un

vincle laboral o formatiu.
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SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

2 punts

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacié i transferencia.

Beques de col-laboracié: fins a 0,25 punts/beca.
Altres beques d’investigacio: fins a 0,1 punts/beca.

Maxim 1 punt

b) Organitzacio o assisténcia en congresos cientifics.

Congrés internacional: fins a 0,05 punts/congres.
Congrés nacional: fins a 0,03 punts/congrés.
— Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,005 punts/congrés.

— Organitzacid de congressos cientifics (sempre que s’hi acredite haver sigut part del comité organitzador o cientific del mateix):

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié.

Fins a 0,2 punts/curs.

Fins a 0,01 punts/curs.

— Cursos impartits de formacid o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats.

— Cursos rebuts de formacid o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT P

ROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts/any.

36 punts

APARTAT 5. CONEIXEME

NT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

10 Punts

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

SUBAPARTAT 6.1

APARTAT 6. ALTRES MERITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

6 punts

4 punts

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 finsa 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2

||

ALTRES MERITS

|
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Barem per a la seleccié del professorat contractat Associat

Ciencies Biologiques

a) Participacié en comissions d’universitat. 0,1 punts/comissié i any.

Maxim 1 punt

b) Participacid en organs de representacié universitaria.
0,05 punts per organ/any per a Junta de Centre, Comissions d’Universitat i Claustre i 0,03 punts per organ/any per altres comissions.

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat. 0,01 punts per merit.

Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violencia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de |'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits
particulars:

x 1 quan el merit es corresponga amb I'especialitat de la plaga;

x 0,8 quan es corresponga amb especialitats afins;

x 0,5 quan ho faca amb altres especialitats dins del camp de la Biologia;

x 0,3 quan ho faca amb altres especialitats de les ciéncies basiques i de la salut; i
x 0,2 en el cas d’altres especialitats diferents de les anteriors.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix,
es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui
obtinga la maxima puntuacid li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global

dels apartats generals.
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Substitut

Ciéncies Biologiques

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

36 punts

30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per
2,82 punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
c¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punt
d) Premi extraordinari de master. 0,3 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacid es realitzara: expedient academic ponderat = (nota
grau * crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I’afinitat i premi extraordinari.

b) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,2 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de
credits i premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcid de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

22 punts

16punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,03 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 16 punts

b) Doceéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes
de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,25 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada
a universitats publiques.

Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

—m
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Substitut

Ciéncies Biologiques

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,1 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docencia universitaria i en materia d’igualtat, diversitat o sostenibilitat, impartits per Universitats o
organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membre de tribunals de TFG o TFM.
Fins a 0,05 punts per tribunal de TFG.
Fins a 0,1 punts per tribunal de TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals*.
Fins a 0,05 punts/aportacio congrés internacional.
Fins a 0,03 punts/aportacio congrés nacional.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacid o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

— Organitzacio de congressos relacionats amb I'activitat docent universitaria:
Fins a 0,05 punts/congrés internacional.

Fins a 0,03 punts/congrés nacional.

— Assistencia a congressos relacionats amb 'activitat docent universitaria.
Fins a 0,005 punts/contribucid.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents*. Fins a 0,25 punts/premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials*.
Fins a 0,25 punts per contribucié (sempre que hi conste en un registre de publicacions).

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

* Als mérits d'aquest subapartat amb autoria col-lectiva s'aplicaran els segiients factors de correccié en funcié del nombre de signants: fins a quatre
signants, x 1; cinc signants, x 0,9; sis signants, x 0,8; set signants, x 0,5; huit o més signants, x 0,3.

* Depenent de I'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que es per ordre alfabétic, s'aplicaran els seglients factors de correccié: primer
autor, x 1,3; ultim autor, x 1,1; resta d’autors, x 1.

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

22 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de
I’afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

11 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Substitut

Ciéncies Biologiques

Articles del Journal Citation Reports (JCR):

Publicacions en revistes indexades al JCR en el primer decil (D1): 0,75 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el primer quartil (Q1): 0,5 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el segon quartil (Q2): 0,4 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el tercer quartil (Q3): 0,25 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el quart quartil (Q4): 0,15 punts.
A la puntuacid obtinguda en cada publicacié se li sumara el 0,05*el valor del Factor d’Impacte (IF) de la revista de I'any de publicacio (o, en el seu
defecte, el de I'anterior).
- Altres articles originals amb comite de seleccié (revistes Internacionals: 0,05 punt; revistes nacionals: 0,025 punts) i sense comité de seleccid
(revistes Internacionals: 0,025 punts; revistes nacionals: 0,0125 punts; en aquest punt s’inclouen els «Proceedings»).
*Bactor de correccio per als merits d'aquest item depenent del nimero de signants: fins a cinc signants, x 1; entre sis i set signants, x 0,9; entre vuit i
deu signants, x 0,8; entre onze i quince signants, x 0,7; entre setze i vint i quatre signants, x 0,6; vint i cinc i més signants, x 0,5.
*Bactor de correccid per als merits d'aquest item depenent de I'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que és per ordre alfabeétic: primer
autor, ultim autor o «corresponding autor» x 1,5; resta d’autors, x 1.
*Rueda a criteri de la comissié la consideracié d’articles en revistes indexades pendents d’index d’impacte.

Maxim 11 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOl internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

-Blibres (com autor o editor).

-Blibres publicats per editorials cientifiques de prestigi segons el llistat aprovat per la Comissié d’Investigacié: fins a 0,5 punts/llibre complet o fins a
0,15 punts/capitol de llibre.

-Bltres llibres de contingut cientific: fins a 0,25 punts/Ilibre complet o fins a 0,05 punts/capitol de llibre.

*Eins a cinc signants, x 1; entre sis i set signants, x 0,9; entre vuit i deu signants, x 0,8; entre onze i quinze signants, x 0,7; entre setze i vint i quatre
signants, x 0,6; vint i cinc i més signants, x 0,5.

*Bactor de correccio per als merits d'aquest item depenent de I'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que és per ordre alfabétic: primer
autor, ultim autor o «corresponding autor» x 1,5; resta d’autors, x 1.

*Ba puntuacio per capitols d’'un mateix llibre no podra superar la puntuacié per llibre complert com autor o editor.

*Bls intervals en la puntuacié de llibres i capitols se valoraran en funcié de la qualitat/prestigi de I'editorial.

*Queden exclosos els llibres amb I"Unica i exclusiva finalitat dels quals siga el suport docent; seran puntuats en «Altres Merits».

*Rueden exclosos els «Llibres de resums de congressos i reunions cientifiques».

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de |'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24
mesos). Fins a 0,2 punts/mes.

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacid i transferencia.

Beques de col-laboracid: fins a 0,25 punts/beca.
Altres beques d’investigacio: fins a 0,1 punts/beca.

Maxim 1 punt

b) Organitzacio o assisténcia en congresos cientifics.

— Organitzacié de congressos cientifics (sempre que s’hi acredite haver sigut part del comite organitzador o cientific del mateix):
Congrés internacional: fins a 0,05 punts/congres.

Congrés nacional: fins a 0,03 punts/congrés.

— Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,005 punts/congrés.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacid.
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el professorat contractat Substitut

Ciéncies Biologiques

— Cursos impartits de formacioé o actualitzacio relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats.
Fins a 0,1 punts/curs.

— Cursos rebuts de formacié o actualitzacié relacionats amb la investigacidé no inclosos en altres apartats.
Fins a 0,005 punts/curs.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Comunicacions internacionals: fins a 0,04 punts per comunicacio.
Comunicacions nacionals: fins a 0,02 punts per comunicacié.
* Les ponéncies per invitacié es valoraran el doble.

Maxim 0,5 punts

e) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. Fins a 0,5 punts/patent.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Fins a 0,25 punt/premi.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Si la puntuacié en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de
candidates.

Per cada any d'activitat professional: 0,4 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

10 Punts

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts
APARTAT 6. ALTRES MERITS
SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 finsa 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2

ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Substitut Ciéncies Biologiques

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions Maxim 2 punts
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits
particulars:

x 1 quan el merit es corresponga amb I'especialitat de la plaga;

x 0,8 quan es corresponga amb especialitats afins;

x 0,5 quan ho faga amb altres especialitats dins del camp de la Biologia;

x 0,3 quan ho faca amb altres especialitats de les ciencies basiques i de la salut; i
x 0,2 en el cas d’altres especialitats diferents de les anteriors.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als mérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix,
es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui
obtinga la maxima puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global
dels apartats generals.
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Ciencies Biologiques

|
|
||

BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2
Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis.

||

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb menor
valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacid de I'activitat docent.

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de formacié
per a la docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacié en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat.

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS
Es valorara en aquest subapartat la participacid en tribunals de TFG o TFM, I'aportacio, organitzacié o participacio en congressos d'innovacio docent, els premis
docents i els materials docents publicats.

||

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacio predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacid o transferéncia.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la
participacié en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D, aportacions a
congressos de caracter cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio, la direccid de tesis doctorals defensades, premis d'investigacio i
transferéncia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*)

(*) S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.
Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
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Barems per a la seleccié del professorat contractat Permanent Laboral

Ciencies Biologiques

Es valorara en aquest subapartat la participacio en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacid i transferéncia, I'organitzacio i participacié en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

||

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 finsa 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i organs de representacio universitaria, les tasques de gestid universitaria i altres mérits no
valorats en cap altre apartat.

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, per raons de conciliacié o

se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05
punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Permanent Laboral Ciencies Biologiques

1. S’estableixen els segtlients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

x 1 quan el merit es corresponga amb I'especialitat de la plaga;

x 0,8 quan es corresponga amb especialitats afins;

x 0,5 quan ho faga amb altres especialitats dins del camp de la Biologia;

x 0,3 quan ho faga amb altres especialitats de les ciéncies basiques i de la salut; i
x 0,2 en el cas d’altres especialitats diferents de les anteriors.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacid corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima
puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.
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Barem per a la seleccié del professorat contractat Ajudant Doctor

Ciéncies Biologiques

|

SUBAPARTAT 1.1

BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

EXPEDIENT

24 punts

18 punts

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS.
(Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,5 punts*).

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,5
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1
d) Premi extraordinari de master. 0,3
e) Premi extraordinari de doctorat. 1
f) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,2

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: expedient academic ponderat = (nota
grau * crédits de grau + nota master * crédits de master)/(credits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol, en funcid del nivell, de I’afinitat, num. de
credits i premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcid de I'afinitat i nUm. de crédits.

Maxim 1,5 punts

|

SUBAPARTAT 2.1

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

DOCENCIA UNIVERSITARIA

30 punts

20 punts

a) Docéncia en titols oficials (0,03 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié es valorara com a maxim la docéncia autoritzada
dins dels limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 20 punts

b) Docéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes
de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,25 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt
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Barem per a la seleccié del professorat contractat Ajudant Doctor

Ciéncies Biologiques

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no
realitzada a universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,1 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacio).

c) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en materia d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membre de tribunals de TFG o TFM.
Fins a 0,05 punts per tribunal de TFG.
Fins a 0,1 punts per tribunal de TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals*.
Fins a 0,05 punts/aportacio congrés internacional.
Fins a 0,03 punts/aportacio congrés nacional.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

— Organitzacié de congressos relacionats amb I'activitat docent universitaria:
Fins a 0,05 punts/congrés internacional.

Fins a 0,03 punts/congrés nacional.

— Assisténcia a congressos relacionats amb |’activitat docent universitaria.
Fins a 0,005 punts/contribucid.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents*. Fins a 0,25 punts/premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials*.
Fins a 0,25 punts per contribucié (sempre que hi conste en un registre de publicacions).

Maxim 0,5 punts

* Als meérits d'aquest subapartat amb autoria col-lectiva s'aplicaran els seglients factors de correccié en funcié del nombre de signants: fins a quatre
signants, x 1; cinc signants, x 0,9; sis signants, x 0,8; set signants, x 0,5; huit o més signants, x 0,3.

* Depenent de 'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que es per ordre alfabetic, s'aplicaran els seglients factors de correccié: primer
autor, x 1,3; ultim autor, x 1,1; resta d’autors, x 1.

|

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

30 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié
de I'afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcioé de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2  ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA
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Barem per a la seleccié del professorat contractat Ajudant Doctor Ciéncies Biologiques

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Articles del Journal Citation Reports (JCR):

Publicacions en revistes indexades al JCR en el primer decil (D1): 0,75 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el primer quartil (Q1): 0,5 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el segon quartil (Q2): 0,4 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el tercer quartil (Q3): 0,25 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el quart quartil (Q4): 0,15 punts.
A la puntuacio obtinguda en cada publicacid se li sumara el 0,05*el valor del Factor d’Impacte (IF) de la revista de I'any de publicacié (o, en el seu
defecte, el de I'anterior).
- Altres articles originals amb comité de seleccio (revistes Internacionals: 0,05 punt; revistes nacionals: 0,025 punts) i sense comite de seleccié
(revistes Internacionals: 0,025 punts; revistes nacionals: 0,0125 punts; en aquest punt s’inclouen els «Proceedings»).
*Bactor de correccid per als merits d'aquest item depenent del nimero de signants: fins a cinc signants, x 1; entre sis i set signants, x 0,9; entre vuit i
deu signants, x 0,8; entre onze i quince signants, x 0,7; entre setze i vint i quatre signants, x 0,6; vint i cinc i més signants, x 0,5.
*Bactor de correccié per als merits d'aquest item depenent de 'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que és per ordre alfabetic: primer
autor, ultim autor o «corresponding autor» x 1,5; resta d’autors, x 1.
*Rueda a criteri de la comissié la consideracio d’articles en revistes indexades pendents d’index d’impacte.

Maxim 18 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

-Blibres (com autor o editor).

-Blibres publicats per editorials cientifiques de prestigi segons el llistat aprovat per la Comissié d’Investigacio: fins a 0,5 punts/Ilibre complet o fins a
0,15 punts/capitol de llibre.

Altres llibres de contingut cientific: fins a 0,25 punts/Ilibre complet o fins a 0,05 punts/capitol de llibre.

*Bins a cinc signants, x 1; entre sis i set signants, x 0,9; entre vuit i deu signants, x 0,8; entre onze i quinze signants, x 0,7; entre setze i vint i quatre
signants, x 0,6; vint i cinc i més signants, x 0,5. Maxim 18 punts
*Bactor de correccid per als merits d'aquest item depenent de I'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que és per ordre alfabétic:
primer autor, Ultim autor o «corresponding autor» x 1,5; resta d’autors, x 1.

*Bla puntuacio per capitols d’un mateix llibre no podra superar la puntuacio per llibre complert com autor o editor.

*Bls intervals en la puntuacid de llibres i capitols se valoraran en funcié de la qualitat/prestigi de I’editorial.

*Queden exclosos els llibres amb I"Unica i exclusiva finalitat dels quals siga el suport docent; seran puntuats en «Altres Merits».

*Rueden exclosos els «Llibres de resums de congressos i reunions cientifiques».

c¢) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

IP: fins a 0,25 punts/any.

Membre: fins a 0,10 punts/any.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D . Fins a 0,1 punts/any. Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals

Comunicacions internacionals: fins a 0,04 punts per comunicacio.
Comunicacions nacionals: fins a 0,02 punts per comunicacio.
* Les ponéncies per invitacio es valoraran el doble.

Maxim 4 punts

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. Fins a 1 punt/patent. Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Fins a 0,25 punt/premi. Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24
mesos). Fins a 0,2 punts/mes.

. N . s . - PR ‘ . Maxim 4 punts
S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un

vincle laboral o formatiu.
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SUBAPARTAT 3.3  ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA w

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacid i transferencia.
Beques de col-laboracid: fins a 0,25 punts/beca. Maxim 1 punt
Altres beques d’investigacio: fins a 0,1 punts/beca.

b) Organitzacio o assisténcia en congresos cientifics.

— Organitzacié de congressos cientifics (sempre que s’hi acredite haver sigut part del comite organitzador o cientific del mateix):
Congrés internacional: fins a 0,05 punts/congres. Maxim 0,5 punts
Congrés nacional: fins a 0,03 punts/congrés.

— Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,005 punts/congrés.

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.

— Cursos impartits de formacio o actualitzacié relacionats amb la investigacid no inclosos en altres apartats.
Fins a 0,1 punts/curs. Maxim 0,5 punts
— Cursos rebuts de formacio o actualitzacid relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats.
Fins a 0,005 punts/curs.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA m

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

|

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. des de 0,25 fins a 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. des de 0,5 fins a 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. des d'1 punt fins a 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. des de 2 punts fins a 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS m

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestio universitaria.
0,2 punts per carrec o comissié i any.
b) Participacié en organs de representacié universitaria.

Maxim 2 punts

[\ W PNVHIN a W nlli Y 5

Pagina 4



Barem per a la seleccié del professorat contractat Ajudant Doctor

Ciéncies Biologiques

0,05 punts per organ/any per a Junta de Centre, Comissions d’Universitat i Claustre i 0,03 punts per organ/any per altres comissions.

IVIAATTTT U, J Pul o

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat.

0,01 punts/merit.

Maxim 1 punt

APARTAT 6. MERIT PREFERENT

Acreditacié a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027).

5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacié, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccié, que s’aplicaran de forma general als diferents merits

x 1 quan el meérit es corresponga amb |'especialitat de la plaga;

x 0,8 quan es corresponga amb especialitats afins;

x 0,5 quan ho faca amb altres especialitats dins del camp de la Biologia;

x 0,3 quan ho faga amb altres especialitats de les ciéncies basiques i de la salut; i
x 0,2 en el cas d’altres especialitats diferents de les anteriors.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el

mateix, es reduira proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que
a qui obtinga la maxima puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor

global dels apartats generals.
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Barem per a la seleccié del professorat contractat
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Ciencies Biologiques

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

|

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient academic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,7 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,2 punts

c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,5 punts

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TIiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I’afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punt, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de
credits i premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

|

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

18 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,03 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs acadéemic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 14 punts

b) Docéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensid universitaria, cursos de formacio transversal en programes
de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,25 punts/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,10 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada
a universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacid).

b) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 1 punt
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c) Per cursos rebuts de formacié en materia d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 0,75 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membre de tribunals de TFG o TFM.
Fins a 0,05 punts per tribunal de TFG.
Fins a 0,1 punts per tribunal de TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals*.
Fins a 0,05 punts/aportacio congrés internacional.
Fins a 0,03 punts/aportacio congrés nacional.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

— Organitzacio de congressos relacionats amb |’activitat docent universitaria:
Fins a 0,05 punts/congrés internacional.

Fins a 0,03 punts/congrés nacional.

— Assisténcia a congressos relacionats amb I'activitat docent universitaria.
Fins a 0,005 punts/contribucio.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents*. Fins a 0,25 punts/premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials*.
Fins a 0,25 punts per contribucié (sempre que hi conste en un registre de publicacions).

Maxim 0,5 punts

* Als merits d'aquest subapartat amb autoria col-lectiva s'aplicaran els seglients factors de correccié en funcié del nombre de signants: fins a quatre
signants, x 1; cinc signants, x 0,9; sis signants, x 0,8; set signants, x 0,5; huit o més signants, x 0,3.

* Depenent de 'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que es per ordre alfabetic, s'aplicaran els seglients factors de correccié: primer
autor, x 1,3; ultim autor, x 1,1; resta d’autors, x 1.

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

18 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de
I'afinitat.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
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Barem per a la seleccio del professorat contractat Associat Ciencies Biologiques

Articles del Journal Citation Reports (JCR):

Publicacions en revistes indexades al JCR en el primer decil (D1): 0,75 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el primer quartil (Q1): 0,5 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el segon quartil (Q2): 0,4 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el tercer quartil (Q3): 0,25 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el quart quartil (Q4): 0,15 punts.
A la puntuacio obtinguda en cada publicacié se li sumara el 0,05*el valor del Factor d’'Impacte (IF) de la revista de I'any de publicacio (o, en el seu
defecte, el de I'anterior).
- Altres articles originals amb comité de seleccio (revistes Internacionals: 0,05 punt; revistes nacionals: 0,025 punts) i sense comite de seleccio (revistes
Internacionals: 0,025 punts; revistes nacionals: 0,0125 punts; en aquest punt s’inclouen els «Proceedings»).
*Bactor de correccid per als merits d'aquest item depenent del nimero de signants: fins a cinc signants, x 1; entre sis i set signants, x 0,9; entre vuit i
deu signants, x 0,8; entre onze i quince signants, x 0,7; entre setze i vint i quatre signants, x 0,6; vint i cinc i més signants, x 0,5.
*Bactor de correccid per als merits d'aquest item depenent de I'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que és per ordre alfabétic: primer
autor, ultim autor o «corresponding autor» x 1,5; resta d’autors, x 1.
*Rueda a criteri de la comissiod la consideracio d’articles en revistes indexades pendents d’index d’impacte.

Maxim 12 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOl internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

-Elibres (com autor o editor).

-BElibres publicats per editorials cientifiques de prestigi segons el llistat aprovat per la Comissié d’Investigacio: fins a 0,5 punts/llibre complet o fins a 0,15
punts/capitol de llibre.

-Rltres llibres de contingut cientific: fins a 0,25 punts/Ilibre complet o fins a 0,05 punts/capitol de llibre.

*Bins a cinc signants, x 1; entre sis i set signants, x 0,9; entre vuit i deu signants, x 0,8; entre onze i quinze signants, x 0,7; entre setze i vint i quatre
signants, x 0,6; vint i cinc i més signants, x 0,5.

Maxim 12 punts

*Bactor de correccid per als merits d'aquest item depenent de I'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que és per ordre alfabetic: primer
autor, ultim autor o «corresponding autor» x 1,5; resta d’autors, x 1.

*Bla puntuacio per capitols d’un mateix llibre no podra superar la puntuacio per llibre complert com autor o editor.

*Bls intervals en la puntuacié de llibres i capitols se valoraran en funcié de la qualitat/prestigi de I'editorial.

¢) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

IP: fins a 0,25 punts/any.

Membre: fins a 0,10 punts/any.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D . Fins a 0,1 punts/any. Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals

Comunicacions internacionals: fins a 0,04 punts per comunicacio.
Comunicacions nacionals: fins a 0,02 punts per comunicacié.
* Les ponéncies per invitacié es valoraran el doble.

Maxim 3 punts

f) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. Fins a 1 punt/patent. Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Fins a 0,25 punt/premi. Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24
mesos). Fins a 0,2 punts/mes.

N . — , PR ; Maxim 2 punts
** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un

vincle laboral o formatiu.
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Barem per a la seleccié del professorat contractat

Associat

Ciencies Biologiques

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

2 punts

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacié i transferencia.

Beques de col-laboracié: fins a 0,25 punts/beca.
Altres beques d’investigacio: fins a 0,1 punts/beca.

Maxim 1 punt

b) Organitzacio o assisténcia en congresos cientifics.

Congrés internacional: fins a 0,05 punts/congres.
Congrés nacional: fins a 0,03 punts/congrés.
— Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,005 punts/congrés.

— Organitzacid de congressos cientifics (sempre que s’hi acredite haver sigut part del comité organitzador o cientific del mateix):

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié.

Fins a 0,2 punts/curs.

Fins a 0,01 punts/curs.

— Cursos impartits de formacid o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats.

— Cursos rebuts de formacid o actualitzacié relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT P

ROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts/any.

36 punts

APARTAT 5. CONEIXEME

NT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

10 Punts

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

SUBAPARTAT 6.1

APARTAT 6. ALTRES MERITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

6 punts

4 punts

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 finsa 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2

||

ALTRES MERITS

|
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Barem per a la seleccié del professorat contractat Associat

Ciencies Biologiques

a) Participacié en comissions d’universitat. 0,1 punts/comissié i any.

Maxim 1 punt

b) Participacid en organs de representacié universitaria.
0,05 punts per organ/any per a Junta de Centre, Comissions d’Universitat i Claustre i 0,03 punts per organ/any per altres comissions.

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat. 0,01 punts per merit.

Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violencia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de |'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits
particulars:

x 1 quan el merit es corresponga amb I'especialitat de la plaga;

x 0,8 quan es corresponga amb especialitats afins;

x 0,5 quan ho faca amb altres especialitats dins del camp de la Biologia;

x 0,3 quan ho faca amb altres especialitats de les ciéncies basiques i de la salut; i
x 0,2 en el cas d’altres especialitats diferents de les anteriors.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix,
es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui
obtinga la maxima puntuacid li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global

dels apartats generals.
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Substitut

Ciéncies Biologiques

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

36 punts

30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per
2,82 punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
c¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punt
d) Premi extraordinari de master. 0,3 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacid es realitzara: expedient academic ponderat = (nota
grau * crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I’afinitat i premi extraordinari.

b) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,2 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de
credits i premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcid de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

22 punts

16punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,03 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 16 punts

b) Doceéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes
de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,25 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada
a universitats publiques.

Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

—m
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Substitut

Ciéncies Biologiques

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,1 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docencia universitaria i en materia d’igualtat, diversitat o sostenibilitat, impartits per Universitats o
organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membre de tribunals de TFG o TFM.
Fins a 0,05 punts per tribunal de TFG.
Fins a 0,1 punts per tribunal de TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals*.
Fins a 0,05 punts/aportacio congrés internacional.
Fins a 0,03 punts/aportacio congrés nacional.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacid o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

— Organitzacio de congressos relacionats amb I'activitat docent universitaria:
Fins a 0,05 punts/congrés internacional.

Fins a 0,03 punts/congrés nacional.

— Assistencia a congressos relacionats amb 'activitat docent universitaria.
Fins a 0,005 punts/contribucid.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents*. Fins a 0,25 punts/premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials*.
Fins a 0,25 punts per contribucié (sempre que hi conste en un registre de publicacions).

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

* Als mérits d'aquest subapartat amb autoria col-lectiva s'aplicaran els segiients factors de correccié en funcié del nombre de signants: fins a quatre
signants, x 1; cinc signants, x 0,9; sis signants, x 0,8; set signants, x 0,5; huit o més signants, x 0,3.

* Depenent de I'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que es per ordre alfabétic, s'aplicaran els seglients factors de correccié: primer
autor, x 1,3; ultim autor, x 1,1; resta d’autors, x 1.

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

22 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de
I’afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

11 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Substitut

Ciéncies Biologiques

Articles del Journal Citation Reports (JCR):

Publicacions en revistes indexades al JCR en el primer decil (D1): 0,75 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el primer quartil (Q1): 0,5 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el segon quartil (Q2): 0,4 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el tercer quartil (Q3): 0,25 punts.

Publicacions en revistes indexades al JCR en el quart quartil (Q4): 0,15 punts.
A la puntuacid obtinguda en cada publicacié se li sumara el 0,05*el valor del Factor d’Impacte (IF) de la revista de I'any de publicacio (o, en el seu
defecte, el de I'anterior).
- Altres articles originals amb comite de seleccié (revistes Internacionals: 0,05 punt; revistes nacionals: 0,025 punts) i sense comité de seleccid
(revistes Internacionals: 0,025 punts; revistes nacionals: 0,0125 punts; en aquest punt s’inclouen els «Proceedings»).
*Bactor de correccio per als merits d'aquest item depenent del nimero de signants: fins a cinc signants, x 1; entre sis i set signants, x 0,9; entre vuit i
deu signants, x 0,8; entre onze i quince signants, x 0,7; entre setze i vint i quatre signants, x 0,6; vint i cinc i més signants, x 0,5.
*Bactor de correccid per als merits d'aquest item depenent de I'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que és per ordre alfabeétic: primer
autor, ultim autor o «corresponding autor» x 1,5; resta d’autors, x 1.
*Rueda a criteri de la comissié la consideracié d’articles en revistes indexades pendents d’index d’impacte.

Maxim 11 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOl internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

-Blibres (com autor o editor).

-Blibres publicats per editorials cientifiques de prestigi segons el llistat aprovat per la Comissié d’Investigacié: fins a 0,5 punts/llibre complet o fins a
0,15 punts/capitol de llibre.

-Bltres llibres de contingut cientific: fins a 0,25 punts/Ilibre complet o fins a 0,05 punts/capitol de llibre.

*Eins a cinc signants, x 1; entre sis i set signants, x 0,9; entre vuit i deu signants, x 0,8; entre onze i quinze signants, x 0,7; entre setze i vint i quatre
signants, x 0,6; vint i cinc i més signants, x 0,5.

*Bactor de correccio per als merits d'aquest item depenent de I'ordre de signatura, tret que explicitament s’indique que és per ordre alfabétic: primer
autor, ultim autor o «corresponding autor» x 1,5; resta d’autors, x 1.

*Ba puntuacio per capitols d’'un mateix llibre no podra superar la puntuacié per llibre complert com autor o editor.

*Bls intervals en la puntuacié de llibres i capitols se valoraran en funcié de la qualitat/prestigi de I'editorial.

*Queden exclosos els llibres amb I"Unica i exclusiva finalitat dels quals siga el suport docent; seran puntuats en «Altres Merits».

*Rueden exclosos els «Llibres de resums de congressos i reunions cientifiques».

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de |'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24
mesos). Fins a 0,2 punts/mes.

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacid i transferencia.

Beques de col-laboracid: fins a 0,25 punts/beca.
Altres beques d’investigacio: fins a 0,1 punts/beca.

Maxim 1 punt

b) Organitzacio o assisténcia en congresos cientifics.

— Organitzacié de congressos cientifics (sempre que s’hi acredite haver sigut part del comite organitzador o cientific del mateix):
Congrés internacional: fins a 0,05 punts/congres.

Congrés nacional: fins a 0,03 punts/congrés.

— Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,005 punts/congrés.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacid.
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— Cursos impartits de formacioé o actualitzacio relacionats amb la investigacié no inclosos en altres apartats.
Fins a 0,1 punts/curs.

— Cursos rebuts de formacié o actualitzacié relacionats amb la investigacidé no inclosos en altres apartats.
Fins a 0,005 punts/curs.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Comunicacions internacionals: fins a 0,04 punts per comunicacio.
Comunicacions nacionals: fins a 0,02 punts per comunicacié.
* Les ponéncies per invitacié es valoraran el doble.

Maxim 0,5 punts

e) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. Fins a 0,5 punts/patent.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Fins a 0,25 punt/premi.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Si la puntuacié en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de
candidates.

Per cada any d'activitat professional: 0,4 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

10 Punts

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts
APARTAT 6. ALTRES MERITS
SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 finsa 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2

ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Substitut Ciéncies Biologiques

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions Maxim 2 punts
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits
particulars:

x 1 quan el merit es corresponga amb I'especialitat de la plaga;

x 0,8 quan es corresponga amb especialitats afins;

x 0,5 quan ho faga amb altres especialitats dins del camp de la Biologia;

x 0,3 quan ho faca amb altres especialitats de les ciencies basiques i de la salut; i
x 0,2 en el cas d’altres especialitats diferents de les anteriors.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als mérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix,
es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui
obtinga la maxima puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global
dels apartats generals.
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Barems per a la seleccié del professorat contractat Permanent Laboral

Ciencies Biologiques

|
|
||

BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2
Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis.

||

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb menor
valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacid de I'activitat docent.

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de formacié
per a la docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacié en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat.

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS
Es valorara en aquest subapartat la participacid en tribunals de TFG o TFM, I'aportacio, organitzacié o participacio en congressos d'innovacio docent, els premis
docents i els materials docents publicats.

||

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacio predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacid o transferéncia.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la
participacié en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D, aportacions a
congressos de caracter cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio, la direccid de tesis doctorals defensades, premis d'investigacio i
transferéncia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*)

(*) S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.
Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
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Barems per a la seleccié del professorat contractat Permanent Laboral

Ciencies Biologiques

Es valorara en aquest subapartat la participacio en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacid i transferéncia, I'organitzacio i participacié en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

||

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 finsa 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i organs de representacio universitaria, les tasques de gestid universitaria i altres mérits no
valorats en cap altre apartat.

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, per raons de conciliacié o

se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05
punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Permanent Laboral Ciencies Biologiques

1. S’estableixen els segtlients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

x 1 quan el merit es corresponga amb I'especialitat de la plaga;

x 0,8 quan es corresponga amb especialitats afins;

x 0,5 quan ho faga amb altres especialitats dins del camp de la Biologia;

x 0,3 quan ho faga amb altres especialitats de les ciéncies basiques i de la salut; i
x 0,2 en el cas d’altres especialitats diferents de les anteriors.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacid corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima
puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.
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Barem per a la seleccio del professorat contractat Ajudant Doctor Medicina i Odontologia

BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE MEDICINA | ODONTOLOGIA
| |

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 24 punts

| | -

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT 18 punts

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS. (Valor de 0 a
10, el valor obtingut es multiplicara per 1,5 x punts*).

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 1 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,5 punts
e) Premi extraordinari de doctorat. 1 punts
f) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,5 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica+ master, grau + master. En el cas de llicenciatura o
grau de 300 credits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: Expedient academic ponderat = (nota grau * crédits de grau + nota
master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.
Titol Doctor: 2 punts.
Premi Extraordinari: 1 punt.

b)BAltra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,5 punts, en funcié de I’afinitat.

c)Bltres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 0,75 punts /titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari. 0,5 punts per Titol + 0,25 punts per premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits. Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS 30 punts

[ |

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 20 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,01 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits
establerts en el contracte o beca.
b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.
c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de doctorat,
cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,02 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).
Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,05 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats
publiques.

Maxim 20 punts

Maxim 2 punts

Maxim 2 punts

Maxim 1 punt
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Barem per a la seleccio del professorat contractat Ajudant Doctor

Medicina i Odontologia

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,4 x punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacid no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (1 punt/curs académic).
b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacid).
c) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora). Maxim 2 punts
d) Per cursos rebuts de formacié en materia d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora). Maxim 1,5 punts
SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacioé docent nacionals/internacionals.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.

Maxim 0,5 punts

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

30 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcioé de I'afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

18 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
Si esta indexada en JCR, fins 2 punts/article; si esta indexada en altres indexs, fins a 1 punt/article; revistes no indexades, fins a 0,4 punts/article.
Si el nombre d'autors és 10 o inferior, es multiplicara per 1; si el nombre d'autors és superior a 10 es multiplicara per 0,8.

Maxim 18 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).
Fins a 1 punt/llibre, fins a 0,3 punts/capitol.
Si el nombre d'autors és 10 o inferior, es multiplicara per 1; si el nombre d'autors és superior a 10 es multiplicara per 0,8.

Maxim 18 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.
Investigador principal fins a 0,5 punts/any, membre 0,3 punts/any.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
Investigador principal fins a 0,3 punts/any, membre 0,2 punts/any.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Ponencia: fins a 0,2 punts.

Comunicacié internacional: fins a 0,1 punts.
Comunicacié nacional: fins a 0,05 punts.

Maxim 4 punts

f) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié.

Maxim 3 punts
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Barem per a la seleccio del professorat contractat Ajudant Doctor

Medicina i Odontologia

g) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacid diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.

Maxim 4 punts

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacié i transferencia. Maxim 1 punt

b) Organitzacid o assisténcia en congressos cientifics. Maxim 0,5 punts

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio. Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 10 Punts

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1l - Inicial. 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS

2 punts

a) Participacio en comissions d’universitat i tasques de gestié universitaria.
Comissions de centre i/o universitat: fins a 0,15 punts per comissio.
Tasques de gestid: fins a 0,10 punts per tipus de tasca.

Maxim 2 punts

b) Participacié en organs de representacié universitaria. Fins a 0,10 punts per organ.

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat. Fins a 0,10 punts per mérit.

Maxim 1 punt

APARTAT 6. MERIT PREF

ERENT

5 punts

Acreditacié a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027).

5 punts

Pagina 3



Barem per a la seleccié del professorat contractat Ajudant Doctor Medicina i Odontologia

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS m

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen Maxim 2 punts
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

Corresponents a I'especialitat de coneixement de la plaga: x 1.
Afins a 'especialitat de coneixement de la plaga: x 0,5.
No afins a I'especialitat de coneixement de la plaga: x 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima
puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.
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Barem per a la seleccio del professorat contractat Associat Medicina i Odontologia

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE MEDICINA | ODONTOLOGIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

| |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient academic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,6 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura 0,7 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura 0,5 punts
SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 2,5 punts/titol, en funcid de I'afinitat i 0,5 punts premi extraordinari.

Titol Doctor: 2 punts.

Premi Extraordinari: 1 punt.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,4 punts, en funcié de I’afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 0,6 punts/titol, en funcié del nivell, de I’afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nUm. de crédits Maxim 1,5 punts
APARTAT 2. MERITS DOCENTS 18 punts
SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 14 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,01 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.
Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docencia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.
b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.
c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacid docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,02 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).
Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 1 punt/curs.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.
d) Docencia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,05 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.
e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,4 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacid).

Maxim 14 punts

Maxim 2 punts

Maxim 2 punts

Maxim 1 punt

Maxim 2 punts

Pagina 1



Barem per a la seleccié del professorat contractat

Associat

Medicina i Odontologia

b) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 1 punt

c) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 0,75 punts

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacidé docent nacionals/internacionals.

Maxim 0,5 punts

c¢) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.

Maxim 0,5 punts

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

18 punts

4 punts

a) Programes de formaciod pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
Si esta indexada en JCR, fins a 2 punts/article; si esta indexada en altres indexs, fins a 1 punt/article; revistes no indexades, fins a 0,4 punts/article.
Si el nombre d'autors és 10 o inferior, es multiplicara per 1; si el nombre d'autors és superior a 10 es multiplicara per 0,8.

Maxim 12 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOl internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).
Fins a 1 punt/llibre, fins a 0,3 punts/capitol.
Si el nombre d'autors és 10 o inferior, es multiplicara per 1; si el nombre d'autors és superior a 10 es multiplicara per 0,8.

Maxim 12 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.
Investigador principal fins a 0,5 punts/any, membre 0,3punts/any.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
Investigador principal fins a 0,3 punts/any, membre 0,2 punts/any.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Poneéncia: fins a 0,2 punts

Comunicacié internacional: fins a 0,1 punts.
Comunicacié nacional: fins a 0,05 punts.

Maxim 3 punts

f) Lliceéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio* (durada minima de |'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).

* S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

—
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Barem per a la seleccio del professorat contractat Associat Medicina i Odontologia
a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacié i transferéncia. Maxim 1 punt
b) Organitzacio o assisténcia a congressos cientifics. Maxim 0,5 punts
c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid. Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI 36 punts
Per cada any d'activitat professional: 3 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 10 Punts
Nomeés es valorara el nivell més alt de cada concursant:
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MER

||

SUBAPARTAT 6.1

ITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 finsa 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2

ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat. Comissions de centre i/o universitat.

Fins a 0,15 punts per comissio.
Tasques de gestié: fins a 0,10 punts per tipus de tasca.

Maxim 1 punt

b) Participacié en organs de representacié universitaria. Fins a 0,10 punts per organ.

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat. Fins a 0,10 punts per mérit.

Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacié, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts
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Barem per a la seleccio del professorat contractat Associat Medicina i Odontologia

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Corresponents a I'especialitat de coneixement de la placa o al perfil de la plaga: x 1.
Afins a 'especialitat de coneixement de la plaga: x 0,5.
No afins a I'especialitat de coneixement de la placa: x 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals, excepte en 'apartat general que valora I'experiéncia professional, que si sera susceptible de normalitzacié.
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|
||

SUBAPARTAT 1.1

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE MEDICINA | ODONTOLOGIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

EXPEDIENT

36 punts

30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 3 punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,7 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,5 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir a la plaga, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master, llicenciatura o grau de 300
credits o més. En el cas de llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacié, directament la nota de I'expedient. La ponderacié es realitzara: expedient académic
ponderat = (nota grau * crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 2,5 punts/titol per titol i fins a 0,5 punts per premi extraordinari, en funcié de I'afinitat.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,4 punts, en funcid de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 0,6 punts/titol, en funcid del nivell, de Iafinitat, nim. de crédits i premi
extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i num. de credits.

Maxim 1,5 punts

||

SUBAPARTAT 2.1

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,01 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits
establerts en el contracte o beca.

Maxim 16 punts

b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacio transversal en programes de doctorat,
cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,02 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 1 punt/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,05 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
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a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (1 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punts/any de participacio)

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria i en matéria d’igualtat, diversitat o sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials
(0,02 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.

Maxim 0,5 punts

c¢) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucio de practiques externes curriculars (0,25 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

||

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacié pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
Si esta indexada en JCR, fins a 2 punts/article; si esta indexada en altres indexs, fins a 1 punt/article; revistes no indexades, fins a 0,4 punts/article.
Si el nombre d'autors és 10 o inferior, es multiplicara per 1; si el nombre d'autors és superior a 10 es multiplicara per 0,8.

Maxim 11 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).
Fins a 1 punt/llibre, fins a 0,3 punts/capitol.
Si el nombre d'autors és 10 o inferior, es multiplicara per 1; si el nombre d'autors és superior a 10 es multiplicara per 0,8.

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigaciéo** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia en congressos cientifics.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Maxim 0,5 punts

e) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.

Maxim 1 punt
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f) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Si la puntuacié en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: 0,4 punts.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

||

APARTAT 6. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 finsa 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

les de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

les de 3 punts fins a 4 punts

[ ]

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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1. S'estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

Corresponents a |'especialitat de coneixement de la plaga: x 1.
Afins a |'especialitat de coneixement de la plaga: x 0,5.
No afins a I'especialitat de coneixement de la plaga: x 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio
li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.
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|
||

BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE MEDICINA | ODONTOLOGIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat

10 punts

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2
Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb menor
valor que en titols oficials) i altra docencia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en |'avaluacio de |'activitat docent

27 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
Es valorara en aquest subapartat la docencia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de formacié
per a la docencia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacio en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de TFG o TFM, |'aportacid, organitzacié o participacio en congressos d'innovacié docent, els premis
docents i els materials docents publicats

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacié o transferencia

37 punts

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de Ilibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la
participacié en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes |+D, aportacions
a congressos de caracter cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid, la direccié de tesis doctorals defensades, premis d'investigacid i
transferencia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*)

27 punts

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.
Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
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Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacié i transferencia, I'organitzacio i participacid en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacid relacionats amb la investigacio

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

10 Punts

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

|

APARTAT 5. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell Al - Inicial

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i 0rgans de representacié universitaria, les tasques de gestié universitaria i altres merits no

valorats en cap altre apartat

APARTAT 6. MESURES D'

ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

2 punts

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacié, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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1. S’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Corresponents a I'especialitat de coneixement de la placa: x 1.
Afins a l'especialitat de coneixement de la plaga: x 0,5.
No afins a I'especialitat de coneixement de la plaga: x 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.
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BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE FARMACIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

|

SUBAPARTAT 1.1

EXPEDIENT

24 punts

18 punts

a) Expedient academic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS.
(Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,6 punts*).

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,4 punts
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,6 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,2 punts
e) Premi extraordinari de doctorat. 0,3 punts
f) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,5 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
Ilicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de |'expedient. La ponderacié es realitzara: expedient academic ponderat = (nota grau
* crédits de grau + nota master * credits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de I’afinitat i premi extraordinari.
Fins a 2,5 punts/titol; premi extraordinari + 0,5 punts.

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,5 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,5 punts/titol, en funcioé del nivell, de I’afinitat, nim. de
credits i premi extraordinari.

— Altres titols oficials de master: fins a 1,5 punt/titol de 120 ECTS, ponderant els de menor creditatge; premi extraordinari + 0,4 punts.

— Altres titols oficials de diplomatura: fins a 1 punt/titol; premi extraordinari + 0,25 punts.

— Altres titols oficials de grau o llicenciatura: fins a 1,5 punts/titol. Les titulacions de 5 o0 més anys de duracié es multiplicaran per 1, les de 4 anys per 4/5;
premi extraordinari + 0,25 punts.

— Altres titols de segon cicle i especialitzacions: fins a 0,75 punts/titol.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.
Fins a 0,25 punts/titol de 60 ECTS o superior, ponderant els de menor creditatge.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

|

SUBAPARTAT 2.1

DOCENCIA UNIVERSITARIA

30 punts

20 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,06 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

La docéncia acreditada en Valencia o Anglés es multiplicara per 1,05.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

Maxim 20 punts

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.
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b) Docencia en titols propis (0,02 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida
a universitats publiques. Maxim 2 punts
La docencia acreditada en valencia o anglés es multiplicara per 1,05.
c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacié transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).
La docencia acreditada en valencia o angles es multiplicara per 1,05. Maxim 2 punts
Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,25 punts/curs.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.
d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,25 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques. Maxim 1 punt
La docencia acreditada en valencia o anglés es multiplicara per 1,05.
e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada
a universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,5 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacid)

c) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora). Maxim 2 punts
d) Per cursos rebuts de formacié en materia d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora). Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.

Fins a 0,1 punts per tribunal (TFG o TFM).

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
Fins a 0,15 punts/congrés internacional; fins a 0,1 punts/congrés nacional.
c) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent.

— Organitzacio: fins a 0,5 punts/congrés internacional; fins a 0,25 punts/congrés nacional. Maxim 0,5 punts
— Assisténcia: fins a 0,08 punts/congrés internacional; fins a 0,05 punts/congrés nacional.
d) Premis docents.

Fins a 0,1 punts/premi.

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
Amb ISBN, fins a 0,25 punts; sense ISBN fins a 0,05 punts.

Maxim 0,5 punts

Maxim 0,5 punts

Maxim 0,5 punts

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 30 punts

I |

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.
b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.
c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.
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SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA 18 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

En revistes incloses al Science Citation Index (any de publicacié de l'article o, si no I'any immediatament anterior i en I'area més favorable): de 0,4 a 1 punts
per article segons el quartil en que s'inclogui:

Primer quartil, 1 punt.

Segon quartil, 0,8 punts.

Tercer quartil, 0,6 punts.

Quart quartil, 0,4 punts.

Altres articles originals, de 0,2 a 0,3 punts per article.

La puntuacio de cada article es modificara segons el seglient criteri: Maxim 18 punts
-Primer, ultim signant i el responsable de la correspondeéencia (incloses les primeres coautories compartides o co-correspondencies) x 1.
Altres casos tindran un factor de correccié segons el nombre de signants:

- Fins a cinc signants x 0,9

- Sis signants x 0,8

- Set signants x 0,7

- Vuit signants x 0,6

- Nou signants x 0,5

- Deu o0 més signants x 0,4

La puntuacio final de cada article es multiplicara per 1,2 en el cas de que I'article estiga inclos en el primer decil de I'area corresponent.

b) Llibres/capitols Ilibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Com Autor de llibre complet:

- De difusi6 Internacional: fins a 2 punts.

- De difusié Nacional: finsa 1 punt.

Com Editor de llibre complet:

- De difusi6 Internacional: fins a 1 punt.

- De difusié Nacional: fins a 0,5 punts.

Capitols de llibre en:

- Llibres de difusio Internacional: fins a 0,5 punts.

- Llibres de difusio Nacional: fins a 0,2 punts. Maxim 18 punts
(*) Queden exclosos tots els llibres de suport docent. La puntuacié maxima per capitols en un mateix llibre no podra excedir la puntuacié maxima d’un
llibre complet.

Factor de correccié segons el nombre de signants:
- Fins a quatre autors x1

- Cinc signants x 0,9

- Sis signants x 0,8

- Set sighants x 0,7

- Vuit signants x 0,6

- Nou signants x 0,5
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c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives

universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

Investigador principal:

Fins a 0,5 punts/any temps complet, ponderant els de menor duracio.
Membre de Proyectes:

Fins a 0,2 punts/any temps complet, ponderant els de menor duracio.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.

Fins a 0,2 punts/any temps complet, ponderant els de menor duracio.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Internacionals:

- Proceedings i comunicacions orals: 0,4 punts per cadascun.
- Altres comunicacions escrites: 0,2 per cadascun.

Nacionals:

- Proceedings i comunicacions orals: 0,2 punts per cadascun.
- Altres comunicacions escrites: 0,1 per cadascun.

Maxim 4 punts

f) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio.
Fins a 0,5 punts/llicéncia.

Factor de correccid segons el nombre de signants:

- Fins a quatre autors x1

- Cinc signants x 0,9

- Sis signants x 0,8

- Set sighants x 0,7

- Vuit signants x 0,6

- Nou signants x 0,5

- Deu o més signants x 0,4

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Fins a 0,5 punt/premi.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de |'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).
Estades en altres universitats o centres d'investigacio internacional (4/24) per mes i nacional (3/24) per mes.

Maxim 4 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacid diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o

formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacié i transferencia.
Beques de col-laboracié:

Fins a 0,5 punts/curs.

Altres beques d'investigacié i transferéncia:

Fins a 0,25 punts/any.

Maxim 1 punt

b) Organitzacio o assisténcia en congresos cientifics.

Organitzacid de congressos cientifics:

Fins a 0,5 punts/congrés internacional; fins a 0,25/congrés nacional.
Assistencia a congressos cientifics:

Fins a 0,1 punts/congrés internacional; fins a 0,05/congrés nacional.

Maxim 0,5 punts
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c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.
Cursos impartits:

Fins a 0,05 punts per hora. Maxim 0,5 punts
Cursos rebuts:

Fins a 0,02 punts per hora.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 10 Punts
Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. des de 0,25 fins a 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. des de 0,5 fins a 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. des d'l punt fins a 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. des de 2 punts fins a 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid universitaria.

A nivell organitzatiu de la Universitat: 0,5 punts/any.

A nivell de Centres: 0,25 punts/any.

A nivell de Departament, Institut d’Investigacié o Centres Singulars: 0,1 punt/any.
b) Participacié en organs de representacié universitaria.

Fins a 0,25 punts/any.

Maxim 2 punts

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat. Maxim 1 punt
APARTAT 6. MERIT PREFERENT
Acreditacié a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027). 5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS m
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Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen Maxim 2 punts
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:
— Especialitat de coneixement de la plaga: x 1.

— Especialitat de coneixement afi a la de la plaga: x 0,8.

— Altres especialitats de coneixement: x 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacioé li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats

generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacid allo previst en la Disposicid Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb
perfil docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors
de correccio, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

— Perfil i especialitat de coneixement de la plaga:

— Especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no adequats al perfil: x 0,8.

— Especialitat de coneixement afi a la de la plaga: x 0,6.

— Altres especialitats de coneixement: x 0,2.
Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a d'aquest barem.
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APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

] |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE FARMACIA

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,6 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,3 punts

c¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,7 punts

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.
Fins a 2,5 punts/titol; premi extraordinari + 0,5 punts.

b) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,5 punts, en funcid de I’afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,75 punts/titol en funcié del nivell, de I’afinitat, num. de

credits i premi extraordinari.
1’5 punt/titol. Les titulacions de 5 o0 més anys de duracid es multiplicaran per 1, les de 4 anys per 4/5; les de 3 anys per 3/5; premi extraordinari + 0,25

punts.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de credits.
0,25 punts/titol de 60 ECTS o superior, ponderant els de menor creditatge.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

] |

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

18 punts

14 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,06 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

La docéncia acreditada en valencia o anglés es multiplicara per 1,05.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

Maxim 14 punts

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

b) Doceéncia en titols propis (0,02 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida
a universitats publiques.
La docéncia acreditada en valencia o anglés es multiplicara per 1,05.

Maxim 2 punts

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

La docencia acreditada en valencia o anglés es multiplicara per 1,05.
Si es tracta de col-laboracid docent en institucions sanitaries: fins a 0,25 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docencia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,25 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.
La docéncia acreditada en valencia o anglés es multiplicara per 1,05.

Maxim 1 punt
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e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA m

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacio).

b) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 1 punt

c) Per cursos rebuts de formacié en materia d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora).

Maxim 0,75 punts

SUBAPARTAT 2.3

a) Membres de tribunales de TFG o TFM.
Fins a 0,1 punts per tribunal (TFG o TFM).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
Fins a 0,15 punts/congrés internacional; fins a 0,1 punts/congrés nacional.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent.
— Organitzacio: fins a 0,5 punts/congrés internacional; fins a 0,25 punts/congrés nacional.
— Assisténcia: fins a 0,08 punts/congrés internacional; fins a 0,05 punts/congrés nacional.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.
Fins a 0,1 punts/premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
Amb ISBN fins a 0,25 punts, sense ISBN fins a 0,05 punts.

Maxim 0,5 punts

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I’afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcioé de l'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacio i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

[

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA m
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a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

En revistes incloses al Science Citation Index (any de publicacid de l'article o, si no I'any immediatament anterior i en I'area més favorable): de 0,4 a 1 punts
per article segons el quartil en que s'inclogui:

Primer quartil, 1 punt.

Segon quartil, 0,8 punts.

Tercer quartil, 0,6 punts.

Quart quartil, 0,4 punts.

Altres articles originals, de 0,2 a 0,3 punts per article.

La puntuacio de cada article es modificara segons el seglient criteri: Maxim 12 punts
-Primer, ultim signant i el responsable de la correspondeéncia (incloses les primeres coautories compartides o co-correspondéncies) x 1.
Altres casos tindran un factor de correccié segons el nombre de signants:

- Fins a cinc signants x 0,9

- Sis signants x 0,8

- Set signants x 0,7

- Vuit signants x 0,6

- Nou signants x 0,5

- Deu o més signants x 0,4

La puntuacio final de cada article es multiplicara per 1,2 en el cas de que |'article estiga inclds en el primer decil de I'area corresponent.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Com Autor de llibre complet:

- De difusid Internacional: fins a 2 punts.

- De difusié Nacional: finsa 1 punt.

Com Editor de llibre complet:

- De difusid Internacional: fins a 1 punt.

- De difusié Nacional: fins a 0,5 punts.

Capitols de llibre en:

- Llibres de difusio Internacional: fins a 0,5 punts.
- Llibres de difusioé Nacional: fins a 0,2 punts.

(*) Queden exclosos tots els llibres de suport docent. La puntuacié maxima per capitols en un mateix llibre no podra excedir la puntuacié maxima d’un
llibre complet.

Maxim 12 punts

Factor de correccié segons el nombre de signants:
- Fins a quatre autors x1

- Cinc signants x 0,9

- Sis signants x 0,8

- Set signants x 0,7

- Vuit signants x 0,6

- Nou signants x 0,5

- Deu o més signants x 0,4
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c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives

universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

Investigador principal:

Fins a 0,5 punts/any temps complet, ponderant els de menor duracid.
Membre de Proyectes:

Fins a 0,2 punts/any temps complet, ponderant els de menor duracid.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.

Fins a 0,2 punts/any temps complet, ponderant els de menor duracid.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Internacionals:

- Proceedings i comunicacions orals: 0,4 punts per cadascun.
- Altres comunicacions escrites: 0,2 per cadascun.

Nacionals:

- Proceedings i comunicacions orals: 0,2 punts per cadascun.
- Altres comunicacions escrites: 0,1 per cadascun.

Maxim 3 punts

f) Lliceéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio.
Fins a 0,5 punts/llicencia.

Factor de correccié segons el nombre de signants:

- Fins a quatre autors x1

- Cinc signants x 0,9

- Sis signants x 0,8

- Set signants x 0,7

- Vuit signants x 0,6

- Nou signants x 0,5

- Deu o més signants x 0,4

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Fins a 0,5 punt/premi.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio* (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).
Estades en altres universitats o centres d'investigacié internacional (2/24) per mes i nacional (1,5/24) per mes.

Maxim 2 punts

* S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacid diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o

formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacio i transferéncia.
Beques de col-laboracié:

Fins a 0,5 punts/curs.

Altres beques d'investigacio i transferéncia:

Fins a 0,25 punts/any.

Maxim 1 punt
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b) Organitzacid o assisténcia en congresos cientifics.

Organitzacio de congressos cientifics:

Fins a 0,5 punts/congrés internacional; fins a 0,25/congrés nacional.
Assisténcia a congressos cientifics:

Fins a 0,1 punts/congrés internacional; fins a 0,05/congrés nacional.

Maxim 0,5 punts

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacid.
Cursos impartits:

Fins a 0,05 punts per hora.

Cursos rebuts:

Fins a 0,02 punts per hora.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 3 punts per any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MER

|

SUBAPARTAT 6.1

ITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 finsa 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2

ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat.

A nivell organitzatiu de la Universitat: 0,25 punts/any.

A nivell de Centres: 0,125 punts/any.

A nivell de Departament, Institut d’Investigacié o Centres Singulars: 0,05 punt/any.

Maxim 1 punt
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b) Participacid en organs de representacio universitaria.
Fins a 0,25 punts/any.

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat.

Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'

ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacié, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues,
per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que
superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant
I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat
reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

— Especialitat de coneixement de la plaga: x 1.
— Especialitat de coneixement afi a la de la plaga: x 0,8.
— Altres especialitats de coneixement: x 0,2.

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals, excepte en 'apartat general que valora I'experiéncia professional, que si sera susceptible de normalitzacié.

3.- La puntuacié minima que caldra obtindre en |'apartat 4 per atorgar la placa és de 7 punts.
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|
||

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE FARMACIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,7
punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,8 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1,8 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,4 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.
Fins a 2,5 punts/titol; premi extraordinari + 0,5 punts.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,5 punts, en funcid de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,5 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari.

— Altres titols oficials de master: fins a 1,5 punt/titol de 120 ECTS, ponderant els de menor creditatge; premi extraordinari + 0,4 punts.

— Altres titols oficials de diplomatura: fins a 1 punt/titol; premi extraordinari + 0,25 punts.

— Altres titols oficials de grau o llicenciatura: fins a 1,5 punts/titol. Les titulacions de 5 0 més anys de duracié es multiplicaran per 1, les de 4 anys

per 4/5; premi extraordinari + 0,25 punts.

— Altres titols de segon cicle i especialitzacions: fins a 0,75 punts/titol.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i num. de credits.
Fins a 0,25 punts/titol de 60 ECTS o superior, ponderant els de menor creditatge.

Maxim 1,5 punts

||

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,06 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

La doceéncia acreditada en valencia o angles es multiplicara per 1,05.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques

Maxim 16 punts

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

b) Docencia en titols propis (0,02 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S'aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.
La doceéncia acreditada en valencia o anglés es multiplicara per 1,05.

Maxim 2 punts
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c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

La docéncia acreditada en valencia o angles es multiplicara per 1,05.
Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,25 punts/curs.

Maéxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,5 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacié).

c) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria i en matéria d’igualtat, diversitat o

sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials (fins a 0,02 punts/hora).

— Cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials: 0,02 punts/hora.
— Cursos rebuts de formacié en matéria d'igualtat, diversitat i/o sostenibilitat: 0,005 punts/hora.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunales de TFG o TFM.
Fins a 0,1 punts per tribunal (TFG o TFM).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
Fins a 0,15 punts/congrés internacional; fins a 0,1 punts/congrés nacional.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent.
— Organitzacio: fins a 0,5 punts/congrés internacional; fins a 0,25 punts/congrés nacional.
— Assisténcia: fins a 0,08 punts/congrés internacional; fins a 0,05 punts/congrés nacional.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.
Fins a 0,1 punts/premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
Amb ISBN fins a 0,25 punts, sense ISBN fins a 0,05 punts.

Maxim 0,5 punts

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

||

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA
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a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals. Maxim 11 punts

En revistes incloses al Science Citation Index (any de publicacié de I'article o, si no I'any immediatament anterior i en I'area més favorable): de 0,4 a 1 punts per
article segons el quartil en que s'inclogui:

Primer quartil, 1 punt.

Segon quartil, 0,8 punts.

Tercer quartil, 0,6 punts.

Quart quartil, 0,4 punts.

Altres articles originals, de 0,2 a 0,3 punts per article.

La puntuacio de cada article es modificara segons el segiient criteri:

-Primer, Ultim signant i el responsable de la correspondéncia (incloses les primeres coautories compartides o co-correspondéncies) x 1.
Altres casos tindran un factor de correcci6 segons el nombre de signants:

- Fins a cinc signants x 0,9

- Sis signants x 0,8

- Set signants x 0,7

- Vuit signants x 0,6

- Nou signants x 0,5

- Deu 0 més signants x 0,4

La puntuacio final de cada article es multiplicara per 1,2 en el cas de que I'article estiga inclos en el primer decil de I'area corresponent.
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b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Com Autor de llibre complet:

- De difusié Internacional: fins a 2 punts.

- De difusié Nacional: finsa 1 punt.

Com Editor de llibre complet:

- De difusié Internacional: finsa 1 punt.

- De difusié Nacional: fins a 0,5 punts.

Capitols de llibre en:

- Llibres de difusio Internacional: fins a 0,5 punts.
- Llibres de difusié Nacional: fins a 0,2 punts.

(*) Queden exclosos tots els llibres de suport docent. La puntuacié maxima per capitols en un mateix llibre no podra excedir la puntuacié maxima d’un llibre
complet.

Factor de correccié segons el nombre de signants:
- Fins a quatre autors x1

- Cinc signants x 0,9

- Sis signants x 0,8

- Set signants x 0,7

- Vuit signants x 0,6

- Nou signants x 0,5

- Deu 0 més signants x 0,4

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos)
Estades en altres universitats o centres d'investigacio internacional (2/24) per mes i nacional (1,5/24) per mes.

** S'entendra per estada el temps de permanencia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacié i transferencia.
Beques de col-laboracié:

Fins a 0,5 punts/curs.

Altres beques d'investigacio i transferéncia:

Fins a 0,25 punts/any.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia en congresos cientifics.

Organitzacio de congressos cientifics:

Fins a 0,5 punts/congrés internacional; fins a 0,25/congrés nacional.
Assisténcia a congressos cientifics:

Fins a 0,1 punts/congrés internacional; fins a 0,05/congrés nacional.

Maxim 0,5 punts

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid.
Cursos impartits:

Fins a 0,05 punts per hora.

Cursos rebuts:

Fins a 0,02 punts per hora.

Maxim 0,5 punts
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e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Internacionals:

- Proceedings i comunicacions orals: 0,1 punts per cadascun.
- Altres comunicacions escrites: 0,05 per cadascun.

Nacionals:

- Proceedings i comunicacions orals: 0,05 punts per cadascun.
- Altres comunicacions escrites: 0,025 per cadascun.

Maxim 0,5 punts

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié.
Fins a 0,3 punts/llicéncia.

Factor de correccié segons el nombre de signants:

- Fins a quatre autors x1

- Cinc signants x 0,9

- Sis signants x 0,8

- Set signants x 0,7

- Vuit signants x 0,6

- Nou signants x 0,5

- Deu o0 més signants x 0,4

Maxim 1 punt

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Fins a 0,25 punt/premi.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Si la puntuacié en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: 0,8 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERITS

||

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts
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Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

]

SUBAPARTAT 6.2

ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:
— Especialitat de coneixement de la plaga: x 1.

— Especialitat de coneixement afi a la de la plaga: x 0,8.

— Altres especialitats de coneixement: x 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.
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BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE FARMACIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

|

SUBAPARTAT 1.1

EXPEDIENT

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat.

10 punts

6 punts

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2
Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis.

4 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

|

SUBAPARTAT 2.1

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb
menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S'aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la
docencia no impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacié de I'activitat docent.

37 punts

27 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de
formacid per a la docéncia universitaria i en competencies digitals i els cursos de formacié en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat.

8 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

Es valorara en aquest subapartat la participacid en tribunals de TFG o TFM, l'aportacid, organitzacid o participacié en congressos d'innovacié docent, els
premis docents i els materials docents publicats.

2 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

|

SUBAPARTAT 3.1

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacié o transferencia.

37 punts

8 punts

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de Ilibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques),
la participacié en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D,
aportacions a congressos de caracter cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid, la direccié de tesis doctorals defensades,
premis d'investigacié i transferencia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié(*)

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
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Es valorara en aquest subapartat la participacid en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacid i transferéncia, |'organitzacid i participacié en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacid relacionats amb la investigacié.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 10 Punts

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

|

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic des de 0,25 fins a 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental des de 0,5 fins a 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi des d'l punt fins a 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia des de 2 punts fins a 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior des de 3 punts fins a 4 punts

Es valorara en aquest subapartat la participacidé en comissions i organs de representacid universitaria, les tasques de gestid universitaria i altres merits no
valorats en cap altre apartat.

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS 2 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS

Permisos, llicéncies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues,
per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que
superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant Maxim 2 punts
I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat
reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:
— Especialitat de coneixement de la plaga: x 1.

— Especialitat de coneixement afi a la de la plaga: x 0,8.

— Altres especialitats de coneixement: x 0,2.
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2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats

generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio alld previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccid del PDI de la Universitat de Valencia, per a les places amb
perfil docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors
de correccio, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

— Perfil i especialitat de coneixement de la placa:

— Especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no adequats al perfil: x 0,8.

— Especialitat de coneixement afi a la de la placa: x 0,6.

— Altres especialitats de coneixement: x 0,2.
Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a d'aquest barem.
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BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE FILOSOFIA | CIENCIES DE L'EDUCACIO
|

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

|| |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

24 punts

18 punts

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS. (Valor
de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,5 punts*).

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,6 punts
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,8 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,4 punts
e) Premi extraordinari de doctorat. 2 punts
f) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,8 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari (2 punts doctor i 1 punt premi extraordinari).

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,4 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1 punt/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nium. de credits.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

|| |

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

30 punts

20 punts

a) Docencia en titols oficials (0,04 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs academic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 20 punts

b) Docencia en titols propis (0,02 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,25 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt
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e) Tutor/a d’empresa o institucid de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a

universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,20 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,20 punts/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,05 per tribunal).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals (0,05 per aportacid).

Maxim 0,5 punts

¢) Organitzacid o assisténcia a congressos d'innovacié docent (0,05 per organitzacid i 0,02 per assisténcia).

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (0,05 material ISBN i 0,01 en repositori).

Maxim 0,5 punts

||

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

30 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Si tenen autoria col-lectiva, s’aplicara la seglient correccio:
-Especialitats de Filosofia: 1 autor/a 1; 2 autors/es 0,6; 3 0 més autors/es 0,3.
-Especialitats de Ciéncies de 'Educacio: 1 a 4 autors/es 1; 5 a 6 autors/es 0,8; 7 0 més autors/es 0,5.

Articles cientifics publicats en revistes que apareguen al primer quartil de JCR o SCOPUS: fins a 5 punts.

Maxim 18 punts

Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el segon quartil de JCR o SCOPUS: fins a 4 punts.

Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el tercer quartil de JCR o SCOPUS: fins a 3 punts.

Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el quart quartil de JCR o SCOPUS i articles cientifics publicats en revistes amb segell de qualitat
de la FECYT i ESCI (Emerging Source Cutation Index): fins a 2,5 punts.

Articles cientifics publicats en altres revistes d’ambit internacional, nacional o autonomic amb comite de seleccid: fins a 1 punt.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Si tenen autoria col-lectiva, s’aplicara la seglient correccio:
-Especialitats de Filosofia: 1 autor/a 1; 2 autors/es 0,6; 3 0 més autors/es 0,3.
-Especialitats de Ciéncies de I'Educacio: 1 a 4 autors/es 1; 5 a 6 autors/es 0,8; 7 0 més autors/es 0,5.
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Llibres publicats per editorials d’excel-léncia: fins a 5 punts.

Llibres publicats per editorials de prestigi: fins a 3 punts.

Edicid critica pura de texts: fins a 3 punts.

Edicié anotada de texts: fins a 2 punts.

Traduccid literaria amb aparell critic: fins a 1 punt.

Altres llibres cientifics: fins a 1 punt.

Coordinacié/edicid llibres cientifics col-lectius: fins al punt.

Capitols de Llibres de difusié internacional: fins a 2 punts.

Capitols de Llibres de difusié nacional: fins a 1 punts.

La publicacié d’actes de congressos queda exclosa d’aquest apartat.

Maxim 18 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes 1+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autondomiques/nacionals/internacionals.

Internacional: fins a 3 punts.
Nacional: fins a 2,5 punts.
Autonomic: fins a 2 punts.
Universitari: fins a 1 punt.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.

IP: fins a 0,5 punts.
Membre de I'equip d’investigacio: fins a 0,1 punts.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Poneéncia convidada a congressos d'ambit internacional: fins a 0,8 punts.
Poneéncia convidada a congressos d'ambit nacional: fins a 0,6 punts.
Comunicacions a congressos d’ambit internacional: fins a 0,4 punts.
Comunicacions a congressos d'ambit nacional: fins a 0,2 punts.

Maxim 4 punts

f) Lliceéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

** S'entendra per estada el temps de permanencia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

Maxim 4 punts

Entre 0,1 0,3 per mes d’estada, segons el prestigi de I'entitat i el finangament.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacié i transferencia.

Maxim 1 punt

Fins a 0,8 punts per beca.

b) Organitzacié o assisténcia en congresos cientifics.

Organitzacioé: fins a 0,25 punts.
Assisténcia: fins a 0,1 punts.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.

Impartits: fins a 0,125 punts.
Rebuts: fins a 0,005 punts.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Pagina 3



Barems per a la seleccié del professorat contractat Ajudant_Doctor Filosofia CC Educacio
Certificat oficial de nivell A1l - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

||

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'l punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid universitaria.

Membre de comissions de facultat, departament o universitat: 0,1 punts per any.

Membre de Comissié Académica de Titol de Grau o de Comissié de Coordinacié Acadeémica de Master: 0,2 punts per any.
Membre d’equip deganal, secretari/a de departament: 0,5 punts per any.

Altres tasques de gestio amb nomenament per banda del Rectorat: 0,25 punts per any.

Maxim 2 punts

b) Participacié en organs de representacio universitaria.

Maxim 0,5 punts

0,1 punts per any i per organ.

c) Altres meérits no valorats en cap altre apartat. Maxim 1 punt
APARTAT 6. MERIT PREFERENT [ 5punts|
Acreditacio a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027). 5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violencia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

Pagina 4



Barems per a la seleccid del professorat contractat Ajudant_Doctor

Filosofia CC Educacid

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

1: mateixa especialitat de coneixement;
0,5: especialitats afins de coneixement;
0,2: altres especialitats de coneixement.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. Per atorgar les places de professorat ajudant doctor caldra obtindre un minim de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2i 3.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicio Transitoria 2a del Reglament de Seleccid del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, en I'aplicacid dels nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccio es
tindra en compte que els merits considerats adequats al perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1 i els mérits considerats de I'especialitat de
coneixement de la plaga convocada, perd no adequats al perfil, es multiplicaran per 0,8. La resta de mérits es valoraran segons els nivells d'afinitat
contemplats en la Disposicié Comuna 1a d'aquest barem.
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APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

| |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE FILOSOFIA | CIENCIES DE L'EDUCACIO

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,6 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari (2 punts doctor i 1 punt premi extraordinari).

b) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,4 punts, en funcid de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1 punt/titol en funcio del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcid de I’afinitat i nim. de credits. Maxim 1,5 punts
APARTAT 2. MERITS DOCENTS 18 punts
SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 14 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,02 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.
Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.
b) Docencia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida
a universitats publiques.
c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).
Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.
d) Docencia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,25 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.
e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA m

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,2 punts/any de participacid).
b) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora). Maxim 1 punt
c) Per cursos rebuts de formacié en materia d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora). Maxim 0,75 punts

Maxim 14 punts

Maxim 2 punts

Maxim 2 punts

Maxim 1 punt

Maxim 2 punts
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SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS m

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,05 per tribunal). Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals (0,05 per aportacid). Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacio docent (0,05 per organitzacid i 0,02 per assistencia). Maxim 0,5 punts

d) Premis docents. Maxim 0,5 punts

e) Elaboracioé de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (0,05 material ISBN i 0,01 en repositori). Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 18 punts
SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 4 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 1 punts/any, en funcié de I'afinitat.
b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcio de l'afinitat.
c) Contractes laborals d’investigacio i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 1 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA m

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
Si tenen autoria col-lectiva, s’aplicara la seglient correccio:
-Especialitats de Filosofia: 1 autor/a 1; 2 autors/es 0,6; 3 0 més autors/es 0,3.
-Especialitats de Ciéncies de I'Educacid: 1 a 4 autors/es 1; 5 a 6 autors/es 0,8; 7 0 més autors/es 0,5.
Articles cientifics publicats en revistes que apareguen al primer quartil de JCR o SCOPUS: fins a 5 punts.
Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el segon quartil de JCR o SCOPUS: fins a 4 punts.
Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el tercer quartil de JCR o SCOPUS: fins a 3 punts.
Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el quart quartil de JCR o SCOPUS i articles cientifics publicats en revistes amb segell de qualitat
de la FECYT i ESCI (Emerging Source Cutation Index): fins a 2,5 punts.
Articles cientifics publicats en altres revistes d’ambit internacional, nacional o autondmic amb comité de seleccio: fins a 1 punt.
b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).
Si tenen autoria col-lectiva, s’aplicara la seglient correccié:
-Especialitats de Filosofia: 1 autor/a 1; 2 autors/es 0,6; 3 0 més autors/es 0,3.
-Especialitats de Ciéncies de I'Educacid: 1 a 4 autors/es 1; 5 a 6 autors/es 0,8; 7 o més autors/es 0,5.
Llibres publicats per editorials d’excel-léncia: fins a 5 punts.
Llibres publicats per editorials de prestigi: fins a 3 punts.
Edicid critica pura de texts: fins a 3 punts.
Edicié anotada de texts: fins a 2 punts.
Traduccié literaria amb aparell critic: fins a 1 punt.
Altres llibres cientifics: fins a 1 punt.
Coordinacid/edicid llibres cientifics col-lectius: fins al punt.
Capitols de Llibres de difusid internacional: fins a 2 punts.
Capitols de Llibres de difusid nacional: fins a 1 punts.
La publicacié d’actes de congressos queda exclosa d’aquest apartat.

Maxim 12 punts

Maxim 12 punts
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c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacion:

Internacional: fins a 3 punts.
Nacional: fins a 2,5 punts.
Autonomic: fins a 2 punts.
Universitari: fins a 1 punt.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.

IP: fins a 0,5 punts.
Membre de I'equip d’investigacié: fins a 0,1 punts.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Ponencia convidada a congressos d'ambit internacional: fins a 0,8 punts.
Ponencia convidada a congressos d'ambit nacional: fins a 0,6 punts.
Comunicacions a congressos d’ambit internacional: fins a 0,4 punts.
Comunicacions a congressos d'ambit nacional: fins a 0,2 punts.

Maxim 3 punts

f) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferencia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

** S'entendra per estada el temps de permanencia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

Entre 0,1 0,3 per mes d’estada, segons el prestigi de I'entitat i el financament.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracidé i altres beques d'investigacio i transferéncia.

Fins a 0,8 punts per beca.

Maxim 1 punt

b) Organitzacid o assisténcia en congresos cientifics.

Organitzacid: fins a 0,25 punts.
Assistencia: fins a 0,1 punts.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacid.

Impartits: fins a 0,125 punts.
Rebuts: fins a 0,005 punts.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT

PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts
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APARTAT 6. ALTRES MERITS

|

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell A1l - Inicial.
Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

0,25 punts
des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. des de 0,5 fins a 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. des d'1 punt fins a 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior. des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS m

a) Participacié en comissions d’universitat.
Membre de comissions de facultat, departament o universitat: 0,1 punts per any.
Membre de Comissié Academica de Titol de Grau o de Comissié de Coordinacié Academica de Master: 0,2 punts per any. Maxim 1 punt
Secretari/a de departament: 0,5 punts per any.
Altres tasques de gesti6 amb nomenament per banda del Rectorat: 0,25 punts per any.
b) Participacié en .o\rgans de representacio universitaria. Maxim 0,5 punts
0,1 punts per any i organ.
c) Altres merits no valorats en cap altre apartat.

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS m

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacié, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes Maxim 2 punts
situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual

forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 1 punt

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccié, que s’aplicaran de forma general als diferents mérits particulars:
1: meérits corresponents al perfil de la placa;
0,8: merits de l'especialitat de coneixement de la placga, pero no del perfil;
0,5: merits d'especialitats de coneixement afins a la de la placa;
0,2: altres especialitats de coneixement.

Pagina 4



Barems per a la seleccid del professorat contractat Associat Filosofia CC Educacio

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals, excepte en 'apartat general que valora I'experiéncia professional, que si sera susceptible de normalitzacid.

3. Per atorgar les places de professorat associat caldra obtindre un minim de 20 punts en total.

Pagina 5



Barems per a la seleccid del professorat contractat Substitut Filosofia CC Educacio

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 36 punts

I | |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT 30 punts

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE FILOSOFIA | CIENCIES DE L'EDUCACIO

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,7

punts)*

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punt
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1,4 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,6 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: expedient academic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari (2 punts doctorat i 1 punt premi extraordnari).

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,4 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1 punts/titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits. Maxim 1,5 punts
APARTAT 2. MERITS DOCENTS 22 punts

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 16 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,04 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.
b) Docéncia en titols propis (0.005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.
c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensidé universitaria, cursos de formacid transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).
Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,25 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA m
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a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,50 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,20 punts/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria i en materia d’igualtat, diversitat o
sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,05 per tribunal).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals (0,05 per aportacio).

Maxim 0,5 punts

c¢) Organitzaci6 o assisténcia a congressos d'innovacio docent (0,05 per organitzacio i 0,02 per assisténcia).

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracioé de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (0,05 material ISBN i 0,01 en repositori).

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

[

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

22 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcio de I'afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcio de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacio i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA m

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Si tenen autoria col-lectiva, s’aplicara la seglient correccid:
-Especialitats de Filosofia: 1 autor/a 1; 2 autors/es 0,6; 3 0 més autors/es 0,3.
-Especialitats de Ciéncies de I'Educacid: 1 a 4 autors/es 1; 5 a 6 autors/es 0,8; 7 o més autors/es 0,5.

Articles cientifics publicats en revistes que apareguen al primer quartil de JCR o SCOPUS: fins a 5 punts.

Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el segon quartil de JCR o SCOPUS: fins a 4 punts.

Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el tercer quartil de JCR o SCOPUS: fins a 3 punts.

Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el quart quartil de JCR o SCOPUS i articles cientifics publicats en revistes amb segell de qualitat de
la FECYT i ESCI (Emerging Source Cutation Index): fins a 2,5 punts.

Articles cientifics publicats en altres revistes d’ambit internacional, nacional o autondmic amb comité de seleccid: fins a 1 punt.

Maxim 11 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Si tenen autoria col-lectiva, s’aplicara la seglient correccié:
-Especialitats de Filosofia: 1 autor/a 1; 2 autors/es 0,6; 3 0 més autors/es 0,3.
-Especialitats de Ciéncies de I'Educacid: 1 a 4 autors/es 1; 5 a 6 autors/es 0,8; 7 o més autors/es 0,5.

Llibres publicats per editorials d’excel-léncia: fins a 5 punts.

Llibres publicats per editorials de prestigi: fins a 3 punts.

Edicid critica pura de texts: fins a 3 punts.

Edicié anotada de texts: fins a 2 punts.

Maxim 11 punts
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Traducci6 literaria amb aparell critic: fins a 1 punt.

Altres llibres cientifics: fins a 1 punt.

Coordinacid/edicié llibres cientifics col-lectius: fins al punt.

Capitols de Llibres de difusid internacional: fins a 2 punts.

Capitols de Llibres de difusid nacional: fins a 1 punts.

La publicacié d’actes de congressos queda exclosa d’aquest apartat.

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacid diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

Maxim 2 punts

Entre 0,1i 0,2 per mes d’estada, segons el prestigi de I'entitat i el financament.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacio i transferéncia.

Maxim 1 punt

Fins a 0,8 punts per beca.

b) Organitzacio o assisténcia en congresos cientifics.

Organitzacio: fins a 0,25 punts.
Assisténcia: fins a 0,1 punts.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.

Impartits: fins a 0,125 punts.
Rebuts: fins a 0,005 punts.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Ponéncia convidada a congressos d'ambit internacional: fins a 0,4 punts.
Ponéncia convidada a congressos d'ambit nacional: fins a 0,3 punts.
Comunicacions a congressos d’ambit internacional: fins a 0,2 punts.
Comunicacions a congressos d'ambit nacional: fins a 0,1 punts.

Maxim 0,5 punts

e) Lliceéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
Si la puntuacié en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: 0,4 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts
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APARTAT 6. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Filosofia CC Educacio

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

|

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

1: mateixa especialitat de coneixement;
0,5: especialitats afins de coneixement;
0,2: altres especialitats de coneixement.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats

generals.

3. Per atorgar les places de professorat substitut caldra obtindre un minim de 15 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3.
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APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

| |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 créedits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis.

APARTAT 2. MERITS DOCENTS 37 punts
SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 27 punts
Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb
menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia
no impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacié de I'activitat docent.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de
formacié per a la docéncia universitaria i en competéencies digitals i els cursos de formacié en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat.

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

Es valorara en aquest subapartat la participacio en tribunals de TFG o TFM, I'aportacid, organitzacid o participacié en congressos d'innovacié docent, els
premis docents i els materials docents publicats.

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 37 punts
SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 8 punts

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacié o transferencia.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la
participacié en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de l'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D,
aportacions a congressos de caracter cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio, la direccié de tesis doctorals defensades, premis
d'investigacio i transferéncia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié(*)

(*) S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA m
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Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacio i transferéncia, I'organitzacié i participacié en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia 7 punts

10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

|

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i 0rgans de representacio universitaria, les tasques de gestié universitaria i altres meérits no

valorats en cap altre apartat.

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de |'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents mérits particulars:
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1: mateixa especialitat de coneixement;
0,5: especialitats afins de coneixement;
0,2: altres especialitats de coneixement.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccid del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, en I'aplicacid dels nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid es
tindra en compte que els merits considerats adequats al perfil de la placa convocada es multiplicaran per 1 i els merits considerats de |'especialitat de
coneixement de la placa convocada, pero no adequats al perfil, es multiplicaran per 0,8. La resta de meérits es valoraran segons els nivells d'afinitat
contemplats en la Disposicio Comuna 1a d'aquest barem.
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BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT D'INFERMERIA | PODOLOGIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS. (Valor
de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,5 punts*).

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 1 punt
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1,5 punts
d) Premi extraordinari de master. 1,5 punts
e) Premi extraordinari de doctorat. 2 punts
f) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 2,5 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica+ master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacid es realitzara: Expedient academic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.
>> Fins a 2 punts pel titol de Doctor.
>> Fins a 1 punt pel premi extraordinari.

b) Altra menci6 Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punt, en funcié de Iafinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i
premi extraordinari.

- Altre titol oficial de master:

>> De 120 credits o més: fins a 0,300 punts

>> De més de 90 i menys de 120 credits: fins a 0,225 punts
>> De més de 60 i fins a 90 credits: fins a 0,150 punts

>> Fins a 60 credits: fins a 0,075 punts.

>> Amb premi extraordinari: fins a 0,150 punts.

- Altre titol oficial de grau, llicenciatura o diplomatura:
>> Fins a 0,150 punts pel titol
>> Fins a 0,075 punts per premi extraordinari.

- Altre titol oficial de segon cicle:
>> Fins a 0,0750 punts pel titol
>> Fins a 0,0375 punts pel premi extraordinari

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punt/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de credits.

Maxim 1,5 punts

- Master:

>> De 120 credits o més: fins a 0,100 punts.

>> De més de 90 i menys de 120 crédits: fins a 0,075 punts.
>> De més de 60 i fins a 90 credits: fins a 0,05 punts.

>> Fins a 60 crédits: fins a 0,025 punts.
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- Diploma: fins a 0,125 punts.
- Certificat: fins a 0,0625 punts.

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

|

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en titols oficials (0,03 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 20 punts

b) Docéncia en titols propis (0,004 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida (maxim 0,4 punts/curs):

Cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de doctorat, cursos en programes
d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora).

Altres cursos no contemplats expressament en I'enunciat de I'item (0,005 punts/hora).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,2 punt/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docencia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs.)
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (1 punt/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacio).

c) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,025 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,025 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
TFG: 0,03 punts.
TFM: 0,06 punts.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
>> Congrés internacional:

>>>> Comunicacio oral/ponéncia: 0,03 punts/merit.

>>>> Poster: 0,02 punts/meérit.

>> Congrés nacional:

>>>> Comunicacio oral/ponéncia: 0,015 punts/meérit.

>>>> Poster: 0,01 punts/meérit.

Maxim 0,5 punts
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¢) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent.
>>>>0rganitzacid: 0,03 punts/meérit.
>>>>Assisténcia: 0,01 punts/meérit.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents (0,25 punts per premi).

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracio de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
>> Material docent amb ISBN:

>>>> Internacional: 0,25 punts/merit.

>>>> Nacional: 0,1 punts/meérit.

>> Material dipositat en repositoris universitaris oficials:

>>>> Internacional: 0,125 punts/mérit.

>>>> Nacional: 0,05 punts/merit.

Maxim 0,5 punts

|

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

a.l. Indexades en JCR, en I'any de la seua publicacié.

T1: fins a 1 punt/merit.
T2: fins a 0,67 punts/merit.
T3: fins a 0,33 punts/meérit.

a.2. Indexades en SCOPUS, en I'any de la seua publicacio.

T1: fins a 0,5 punts/meérit.
T2: fins a 0,33 punts/merit.
T3: fins a 0,17 punts/meérit.

Maxim 18 punts

a.3. Indexades en altres bases de dades, en I'any de la seua publicacio.

T1: fins a 0,25 punts/meérit.
T2: fins a 0,17 punts/merit.
T3: fins a 0,08 punts/meérit.

*Factors correctors per autoria col-lectiva:

Fins a 6 autors/es: x 1.
De 7 a 12 autors/es: x 2/3.
Més de 12 autors/es: x 1/3.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

b.1. Llibres.

Editorials de prestigi internacional: fins a 0,5 punts/meérit.
Editorials de prestigi nacional: fins a 0,25 punts/meérit.
Altres editorials: fins a 0,125 punts/merit.
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b.2. Capitols de llibre.
Editorials de prestigi internacional: fins a 0,125 punts/merit.
Editorials de prestigi nacional: fins a 0,063 punts/merit.
Altres editorials: fins a 0,031 punts/merit.
*Factors correctors per autoria col-lectiva:
Fins a 6 autors/es: x 1.
De 7 a 12 autors/es: x 2/3.
Més de 12 autors/es: x 1/3.
c¢) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.
c.1 Investigador principal.

Maxim 18 punts

Convocatoria internacional: fins a 1 punt per projecte i any.
Convocatoria nacional: fins a 0,5 punts per projecte i any.
Convocat?r!a auFonorn‘lc': fm's a 0,3 punts per prOJEFte i a?ny. Maxim 3 punts
Convocatoria universitaria: fins a 0,2 punts per projecte i any.
c.2. Membre del projecte.
Convocatoria internacional: fins a 0,33 punts per projecte i any.
Convocatoria nacional: fins a 0,17 punts per projecte i any.
Convocatoria autonomic: fins a 0,10 punts per projecte i any.
Convocatoria universitaria: fins a 0,066 punts per projecte i any.
d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
d.1. Investigador principal.
Projectes internacionals: fins a 0,25 punts per projecte i any.
Projectes nacionals: fins a 0,125 punts per projecte i any.
d.2. Membre del projecte.
Projectes internacionals: fins a 0,083 punts per projecte i any.
Projectes nacionals: fins a 0,042 punts per projecte i any.
e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
e.l. Congressos internacionals.
Comunicacié oral/ponéncia: fins a 0,30 punts/meérit.
Poster: fins a 0,15 punts/merit.
e.2. Congressos nacionals.
Comunicacio oral/ponéncia: fins a 0,15 punts/merit.
Poster: fins a 0,075 punts/meérit.
f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié.
f.1. Internacionals: fins a 1 punt/meérit.
f.2. Nacionals: fins a 0,5 punts/meérit.
*Factors correctors per autoria col-lectiva:
Fins a 6 autors/es: x 1.
De 7 a 12 autors/es: x 2/3.
Més de 12 autors/es: x 1/3.
g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
g.1. Internacionals: fins a 0,5 punts/merit.
g.2. Nacionals: fins a 0,25 punts/meérit.
*Factors correctors per autoria col-lectiva:

Maxim 3 punts

Maxim 4 punts

Maxim 3 punts

Maxim 1 punt
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Fins a 6 autors/es: x 1.
De 7 a 12 autors/es: x 2/3.
Més de 12 autors/es: x 1/3.

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada

minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).

h.1. Estades en centres internacionals: fins a 0,17 punts per mes.
h.2. Estades en centres nacionals: fins a 0,09 punts per mes.

Maxim 4 punts

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat
formatiu.

o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacio i transferencia.

Internacionals: fins a 0,15 punts/mes.
Nacionals: fins a 0,09 punts/mes.
Autonomiques: fins a 0,06 punts/mes.
Universitaries: fins a 0,03 punts/mes.

Maxim 1 punt

b) Organitzacid o assistencia en congressos cientifics.
Internacionals:

Organitzacid: fins a 0,25 punts/meérit.
Assisténcia: fins a 0,05 punts/merit.

Maxim 0,5 punts

Nacionals:

Organitzacio: fins a 0,125 punts/merit.
Assisténcia: fins a 0,025 punts/mérit.

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié.

Curs impartit: fins a 0,007 punts/hora.
Curs rebut: fins a 0,002 punts/hora.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,25 punts
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Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestié universitaria.
>> Comissio universitaria: fins a 0,33 punts per comissid i curs.
>> Tasques de gestid universitaria (carrecs unipersonals): fins a 0,33 punts per tasca i curs.

Maxim 2 punts

b) Participacié en organs de representacio universitaria.
>> Fins a 0,17 punts per organ i curs.

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat

Maxim 1 t

>> Fins a 0,17 punts per meérit. axim = pun
APARTAT 6. MERIT PREFERENT (| S5punts
Acreditacié a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027). 5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, lliceéncies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcio, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

— Els merits considerats de |'especialitat de coneixement de la plaga convocada es multiplicaran per 1.
— Els merits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.
— Els merits considerats aliens a |'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,25.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacioé corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Pagina 6



Barem per a la seleccio del professorat contractat Ajudant Doctor Infermeria i Podologia

Mentre siga d'aplicacid allo previst en la Disposicio Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, en I'aplicacid dels nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccio es
tindra en compte que els mérits considerats adequats al perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1 i els mérits considerats de I'especialitat de
coneixement de la plaga convocada, pero no adequats al perfil, es multiplicaran per 0,8. La resta de merits es valoraran segons els nivells d'afinitat

contemplats en la Disposicié Comuna 1a d'aquest barem.
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BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT D'INFERMERIA | PODOLOGIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

|

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,6 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,4 punts

¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,6 punts

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.
>> fins a 2 punts pel titol de Doctor i fins a 1 punt pel premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,5 punts, en funcid de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol en funcié del nivell, de I’afinitat, nim. de crédits i
premi extraordinari.

- Altre titol oficial de master: fins a 2 punts.

De 120 credits o més: fins a 0,3 punts.

De més de 90 i menys de 120 crédits: fins a 0,225 punts.
De més de 60 i fins a 90 credits: 0,15 punts.

Fins a 60 credits: fins a 0,075 punts.

Amb premi extraordinari: fins a 0,15 punts.

- Altre titol oficial de grau, llicenciatura o diplomatura: fins a 1 punt (fins a 0,15 punts pel titol i fins a 0,75 punts per premi extraordinari).

- Altre titol oficial de segon cicle: fins a 0,5 punts (fins a 0,075 punts pel titol i fins a 0,0375 punts pel premi extraordinari).

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punt/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de creédits.

- Master: fins a 0,1 punts.

De 120 credits o més: 0,1 punts.

De més de 90 i menys de 120 credits: 0,075 punts.
De més de 60 i menys de 90 credits: 0,05 punts.
Fins a 60 credits: 0,025 punts.

Maxim 1,5 punts

- Diploma: fins a 0,125 punts.
- Certificat: fins a 0,063 punts.

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

|

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en titols oficials (0,0233 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 14 punts

Pagina 1



Barem per a la seleccié del professorat contractat Associat

Infermeria i Podologia

b) Docéncia en titols propis (0,004 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida
a universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,003 punts/hora, maxim 0,4 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,2 punts/curs.

Mdxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada
a universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacio educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacid).

b) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,025 punts/hora).

Maxim 1 punt

c) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,025 punts/hora).

Maxim 0,75 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
TFG: 0,06 punts.
TFM: 0,03 punts.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
>> Congrés internacional:

>>>> Comunicacio oral/poneéncia: 0,03 punts/merit.

>>>> Poster: 0,02 punts/meérit.

>> Congrés nacional:

>>>>Comunicacié oral/ponéncia: 0,015 punts/merit.

>>>>Poster: 0,01 punts/meérit.

Maxim 0,5 punts

¢) Organitzacid o assisténcia a congressos d'innovacié docent.
>>>> Organitzacié: 0,03 punts/meérit.
>>>>Assistencia: 0,01 punts/mérit.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents (0,25 punts per premi).

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
>> Material docent amb ISBN:

>>>> |nternacional: 0,25 punts/merit.

>>>> Nacional: 0,1 punts/meérit.

>> Material dipositat en repositoris universitaris oficials:

>>>> Internacional: 0,125 punts/meérit.

>>>> Nacional: 0,05 punts/meérit.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

m—r—
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SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

m

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I’afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

a.l. Indexades en JCR, en I'any de la seua publicacié.

T1: fins a 1 punt/meérit.
T2: fins a 0,67 punts/meérit.
T3: fins a 0,33 punts/meérit.

a.2. Indexades en SCOPUS, en I'any de la seua publicacid.

T1: fins a 0,5 punts/merit.
T2: fins a 0,33 punts/meérit.
T3: fins a 0,17 punts/merit.

a.3. Indexades en altres bases de dades, en I'any de la seua publicacié.

T1: fins a 0,25 punts/merit.
T2: fins a 0,17 punts/mérit.
T3: fins a 0,08 punts/merit.

*Factors correctors per autoria col-lectiva:

Fins a 6 autors/es: x 1.
De 7 a 12 autors/es: x 2/3.
Més de 12 autors/es: x 1/3.

Maxim 12 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

b.1. Llibres.

Editorials de prestigi internacional: fins a 0,5 punts/meérit.
Editorials de prestigi nacional: fins a 0,25 punts/meérit.
Altres editorials: fins a 0,125 punts/meérit.

b.2. Capitols de llibre.

Editorials de prestigi internacional: fins a 0,125 punts/mérit.
Editorials de prestigi nacional: fins a 0,063 punts/merit.
Altres editorials: fins a 0,031 punts/meérit.

*Factors correctors per autoria col-lectiva:

Fins a 6 autors/es: x 1.
De 7 a 12 autors/es: x 2/3.
Més de 12 autors/es: x 1/3.

Maxim 12 punts

¢) Investigador principal o membre de Projectes 1+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

c.1 Investigador principal.
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Convocatoria internacional: fins a 1 punt.
Convocatoria nacional: fins a 0,5 punts per any.
Convocatoria autonomica: fins a 0,3 punts per any.
Convocatoria universitaria: fins a 0,2 punts per any.
c.2. Membre del projecte.
Convocatoria internacional: fins a 0,33 punts per any.
Convocatoria nacional: fins a 0,17 punts per any.
Convocatoria autonomica: fins a 0,10 punts per any.
Convocatoria universitaria: fins a 0,067 punts per any.
d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
d.1. Investigador principal.
Projectes internacionals: fins a 0,25 punts per any.
Projectes nacionals: fins a 0,125 punts per any. Maxim 3 punts
d.2. Membre del projecte.
Projectes internacionals: fins a 0,083 punts per any.
Projectes nacionals: fins a 0,042 punts per any.
e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
e.l. Congressos internacionals.
Comunicacio oral/ponéncia: fins a 0,30 punts/meérit.
Poster: fins a 0,15 punts/meérit. Maxim 3 punts
e.2. Congressos nacionals.
Comunicacio oral/ponéncia: fins a 0,15 punts/meérit.
Poster: fins a 0,075 punts/meérit.
f) Lliceéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio.
f.1. Internacionals: fins a 1 punt/merit.
f.2. Nacionals: fins a 0,5 punts/meérit.
*Factors correctors per autoria col-lectiva: Maxim 3 punts
Fins a 6 autors/es: x 1.
De 7 a 12 autors/es: x 2/3.
Més de 12 autors/es: x 1/3.
g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
g.1. Internacionals: fins a 0,5 punts/merit.

Maxim 3 punts

g.2. Nacionals: fins a 0,25 punts/meérit.

*Factors correctors per autoria col-lectiva: Maxim 1 punt
Fins a 6 autors/es: x 1.
De 7 a 12 autors/es: x 2/3.
Més de 12 autors/es: x 1/3.
h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).

h.1. Estades en centres internacionals: fins a 0,09 punts per mes.

- : Maxim 2 punts
h.2. Estades en centres nacionals: fins a 0,042 punts per mes.

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.
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SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia.

Internacionals: fins a 0,15 punts/mes.
Nacionals: fins a 0,09 punts/mes.
Autonomiques: fins a 0,06 punts/mes.
Universitaries: fins a 0,03 punts/mes.

Maxim 1 punt

b) Organitzacid o assisténcia en congressos cientifics.

Internacionals:

Organitzacio: fins a 0,25 punts/mérit.
Assisténcia: fins a 0,05 punts/mérit.

Maxim 0,5 punts

Nacionals:

Organitzacid: fins a 0,125 punts/mérit.
Assisténcia: fins a 0,025 punts/meérit.

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.

Curs impartit: fins a 0,007 punts/hora.
Curs rebut: fins a 0,002 punts/hora.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 3,6 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

APARTAT 6. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 finsa 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts
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SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS T 2punts|
a) Participacié en comissions d’universitat (fins a 1 punt per comissid i curs). Maxim 1 punt
b) Participacié en organs de representacié universitaria (fins a 0,25 punts per organ i curs). Maxim 0,5 punts
c) Altres meérits no valorats en cap altre apartat (fins a 0,17 punts per meérit). Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes
situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual
forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

— Els mérits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada es multiplicaran per 1.
— Els merits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.
— Els mérits considerats aliens a |'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,25.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacioé corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacioé atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.
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|
I

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT D'INFERMERIA | PODOLOGIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

36 punts

30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara
per 3 punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punt
c¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1,5 punts
d) Premi extraordinari de master. 1,5 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas
de llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacid es realitzara: expedient academic ponderat =
(nota grau * crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica +

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I’afinitat i premi extraordinari.
>> Fins a 2 punts pel titol de Doctor
>> Fins a 1 punt pel premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punt, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de
crédits i premi extraordinari.

- Altre titol oficial de master:

>> De 120 credits o més: fins a 0,300 punts

>> De més de 90 i menys de 120 credits: fins a 0,225 punts
>> De més de 60 i fins a 90 credits: fins a 0,150 punts

>> Fins a 60 credits: fins a 0,075 punts.

>> Amb premi extraordinari: fins a 0,150 punts.

- Altre titol oficial de grau, llicenciatura o diplomatura:
>> Fins a 0,150 punts pel titol
>> Fins a 0,075 punts per premi extraordinari.

- Altre titol oficial de segon cicle:
>> Fins a 0,0750 punts pel titol
>> Fins a 0,0375 punts pel premi extraordinari

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punt/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de credits.

- Master:

>> De 120 credits o més: fins a 0,100 punts.

>> De més de 90 i menys de 120 credits: fins a 0,075 punts.
>> De més de 60 i fins a 90 credits: fins a 0,05 punts.

>> Fins a 60 credits: fins a 0,025 punts.

Maxim 1,5 punts

- Diploma: fins a 0,125 punts.
- Certificat: fins a 0,0625 punts.
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APARTAT 2. MERITS DOCENTS 22 punts

| | -

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 16 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,0167 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.
La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié es valorara com a maxim la docéncia
autoritzada dins dels limits establerts en el contracte o beca.
b) Docencia en titols propis (0,004 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéencia no impartida a universitats publiques.
c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en
programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,4 punts/curs).
Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,2 punts/curs.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.
d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (1 punt/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacio).
c) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria i en matéria d’igualtat, diversitat o Maxim 2 punts
sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials (0,025 punts/hora).

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
TFG: 0,03 punts. Maxim 0,5 punts
TFM: 0,06 punts.

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
>> - Congrés internacional:

>>>>>> Comunicacio oral/ponéncia: 0,015 punts/meérit.

>>>>>> Poster: 0,01 punts/merit. Maxim 0,5 punts
>> - Congrés nacional:

>>>>>> Comunicaciod oral/ponéncia: 0,0075 punts/merit.
>>>>>> Poster: 0,005 punts/merit.

c) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent.

Maxim 16 punts

Maxim 2 punts

Maxim 2 punts

Maxim 1 punt

>>> Organitzacid: 0,015 punts/merit. Maxim 0,5 punts
>>> Assisténcia: 0,005 punts/merit.
d) Premis docents (0,125 punts per premi). Maxim 0,5 punts
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e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
>>> -Material docent amb ISBN:

>>>>>> nternacional: 0,125 punts/meérit.

>>>>>> Nacional: 0,05 punts/merit.

>>> -Material dipositat en repositoris universitaris oficials:

>>>>>> [nternacional: 0,0625 punts/merit.

>>>>>> Nacional: 0,025 punts/meérit.

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacid no realitzada a universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

22 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié
de I'afinitat.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

11 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

a.l. Indexades en JCR, en I'any de la seua publicacié.

T1: fins a 1 punt/meérit.
T2: fins a 0,67 punts/merit.
T3: fins a 0,33 punts/merit.

a.2. Indexades en SCOPUS, en 'any de la seua publicacié.

T1: fins a 0,5 punts/merit.
T2: fins a 0,33 punts/merit.
T3: fins a 0,17 punts/merit.

Maxim 11 punts

a.3. Indexades en altres bases de dades, en I’any de la seua publicacid.

T1: fins a 0,25 punts/merit.
T2: fins a 0,17 punts/merit.
T3: fins a 0,08 punts/merit.

*Factors correctors per autoria col-lectiva:

Fins a 6 autors/es: x 1.
De 7 a 12 autors/es: x 2/3.
Més de 12 autors/es: x 1/3.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOl internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

b.1. Llibres.

Editorials de prestigi internacional: fins a 0,5 punts/merit.
Editorials de prestigi nacional: fins a a 0,25 punts/merit.
Altres editorials: fins a a 0,125 punts/merit.

b.2. Capitols de llibre.
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Editorials de prestigi internacional: fins a 0,125 punts/meérit. Maxim 11 punts
Editorials de prestigi nacional: fins a 0,063 punts/merit.
Altres editorials: fins a 0,31 punts/mérit.

*Factors correctors per autoria col-lectiva:

Fins a 6 autors/es: x 1.
De 7 a 12 autors/es: x 2/3.
Més de 12 autors/es: x 1/3.

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigaciéo** (durada minima de |'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 me

c.1. Estades en centres internacionals: fins a 0,09 punts per mes.
c.2. Estades en centres nacionals: fins a 0,042 punts per mes. Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacid diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle
laboral o formatiu.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacié i transferencia.

Internacionals: fins a 0,075 punts/mes.
Nacionals: fins a 0,045 punts/mes. Maxim 1 punt
Autonomiques: fins a 0,03 punts/mes.
Universitaries: fins a 0,015 punts/mes.

b) Organitzacio o assisténcia en congressos cientifics.

Internacionals:

Organitzacio: fins a 0,125 punts/merit.
Assisténcia: fins a 0,025 punts/merit. Maxim 0,5 punts

Nacionals:

Organitzacio: fins a 0,0625 punts/meérit.
Assisténcia: fins a 0,0125 punts/meérit.

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié.

Curs impartit: fins a 0,0042 punts/hora. Maxim 0,5 punts
Curs rebut: fins a 0,0021 punts/hora.

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Congrés internacional: 0,1 punts/merit. Maxim 0,5 punts
Congrés nacional: 0,05 punts/merit.
e) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio (fins a 0,5 punts/meérit). Maxim 1 punt
f) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques (fins a 0,25 punts/premi). Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Si la puntuacioé en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de
candidates.

Per cada any d'activitat professional: 0,5 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA m
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Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERITS

|

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. des de 0,25 fins a 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. des de 0,5 fins a 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. des d'1 punt fins a 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. des de 2 punts fins a 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. des de 3 punts fins a 4 punts
SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT 1 punt
APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS 2 punts

Permisos, llicéncies o excedencies per raons de naixement, gestacié, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions Maxim 2 punts
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits
particulars:

— Els merits considerats de |'especialitat de coneixement de la plaga convocada es multiplicaran per 1.
— Els merits considerats afins a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el
mateix, es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que
a qui obtinga la maxima puntuacid li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al
valor global dels apartats generals.
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BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT D'INFERMERIA | PODOLOGIA

Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis.

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 10 punts
SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT 6 punts
Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat.
SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA
Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb
menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia
no impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacié de I'activitat docent.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de
formacio per a la docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacié en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat.

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

Es valorara en aquest subapartat la participacio en tribunals de TFG o TFM, I'aportacid, organitzacié o participacié en congressos d'innovacié docent, els
premis docents i els materials docents publicats.

114

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

37 punts

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de Ilibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques),
la participacid en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D,
aportacions a congressos de caracter cientific, llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid, la direccié de tesis doctorals defensades, premis
d'investigacid i transferéncia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*)

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 8 punts
Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacioé predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacid o transferencia.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA 27 punts

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.
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SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
Es valorara en aquest subapartat la participacid en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacid i transferéncia, I'organitzacid i participacié en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacid relacionats amb la investigacio.

APARTAT 4. CONEIXEM

ENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

||

APARTAT 5. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic des de 0,25 fins a 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental des de 0,5 fins a 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi des d'1 punt fins a 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia des de 2 punts fins a 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior des de 3 punts fins a 4 punts
SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS

Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i organs de representacio universitaria, les tasques de gestié universitaria i altres merits no
valorats en cap altre apartat.

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacio, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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1. S'estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

— Els merits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada es multiplicaran per 1.
— Els merits considerats afins a |'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,5.
— Els merits considerats aliens a I'especialitat de coneixement de la plaga es multiplicaran per 0,25.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccid del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, en |'aplicacié dels nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccié es
tindra en compte que els meérits considerats adequats al perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1 i els meérits considerats de I'especialitat de
coneixement de la plaga convocada, perd no adequats al perfil, es multiplicaran per 0,8. La resta de mérits es valoraran segons els nivells d'afinitat
contemplats en la Disposicié Comuna 1a d'aquest barem.

Pagina 3



Barems per a la seleccid del professorat contractat Ajudant Doctor Magisteri

BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE MAGISTERI

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 24 punts

] | __

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT 18 punts

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS. (Valor de 0
a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,6 punts*).

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,5
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5
d) Premi extraordinari de master. 0,5
e) Premi extraordinari de doctorat. 0,5
f) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,25

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat que poden ser: diplomatura o enginyeria tecnica+ master, grau + master. En el cas de llicenciatura o
grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: Expedient académic ponderat = (nota grau * crédits de grau + nota
master * credits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari (2,5 punts per titol i 0,5 punts per premi extraordinari).

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,25 punts, en funcié de Iafinitat.

c) Altres titols oficials en funcié del nivell, de I'afinitat, nUm. de credits i premi extraordinari: fins a 2 punts per a master, fins a 1,5 punts per a llicenciatura o grau i
fins a 1 punt per a diplomatura.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits. Maxim 1,5 punts
APARTAT 2. MERITS DOCENTS 30 punts

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 20 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,0125 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

- - - - —— - - - - - Maxim 20 punts
La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits

establerts en el contracte o beca.

b) Doceéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a

i R . Maxim 2 punts
universitats publiques.

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,004 punts/hora, maxim 0,4 punts/curs).

- — — — - Maxim 2 punts
Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,01 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a

. . L Maxim 1 punt
universitats publiques.
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e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris. Fins a 0,5 punts/curs académic.

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent. Fins a 1 punt/any de participacio.

c) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials. Fins a 0,01 punts/hora.

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials. Fins a 0,01 punts/hora.

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM. Fins a 0,1 punts/unitat en funcié de I'afinitat i nivell.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals: Internacional fins a 0,2 punts; Nacional fins a 0,1 punts.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent. Organitzacio fins a 0,2 punts/unitat; Assisténcia fins a 0,1 punts/unitat.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents. Fins a 0,1 punts/unitat.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials amb ISBN. Fins a 0,2 punts/unitat; en repositoris fins a 0,1 punts/unitat
en funcid de I'afinitat, extensid i qualitat.

Maxim 0,5 punts

|

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

30 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any.

c) Contractes laborals d’investigacio i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals. Seran valorats en funcié de I’afinitat i rellevancia cientifica en I'especialitat:

—RArticles d’investigacio en revistes recollides al Q1 o Q2 Journal Impact Factor de JCR (WoS) i/o Q1 o0 Q2 de SJR: fins a 5 punts/article.

—Articles d’investigacid en revistes recollides al Q3 o Q4 Journal Impact Factor de JCR (WoS) i/o Q3 o Q4 de SJR i/o Ranquing de visibilitat i impacte de revistes
cientifiques espanyoles d’humanitats i ciéncies socials amb segell de qualitat FECYT: fins a 4 punts/article.

—RArticles d’investigacié en revistes recollides al I'IDR de Dialnet Métricas i/o Cataleg LATINDEX, CARHUS Plus+ i/o CIRC: fins a 3 punts/article.

—RArticles d’investigacio en revistes recollides en DICE, ERIH-NAT, DOAJ i/o SCIELO: fins a 2 punt/article.

A cada meérit d’autoria col-lectiva es multiplicara pel segiient factor corrector:
- Fins a 4 autors: x 1.

-De 5a6autors: x0,75.

- Més de 6 autors: x 0,5.

Maxim 18 punts

Pagina 2



Barems per a la seleccid del professorat contractat Ajudant Doctor

Magisteri

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques). Seran valorats en funcié de I'afinitat, rellevancia
cientifica i nombre d’autors:

- Llibres cientifics publicats en editorials recollides al llistat d’editorials de prestigi i d’excel-leéncia del Servei d’Investigacio de la Universitat de Valéencia):
- categoritzats d’excel-léncia, fins a 8 punts.
- categoritzats de prestigi, fins a 6 punts.
-Alibres cientifics publicats en editorials no recollides al llistat d’editorials, fins a 2 punts.
-Eapitols de llibres cientifics. Utilitzant els criteris aplicables pel llistat del Servei d’investigacié aplicats als llibres es puntuaran fins a 2 punts/capitol en funcié
també del tipus d’editorial (max. 8 punts/any).
- categoritzats d’excel-léncia, fins a 2 punts.
- categoritzats de prestigi, fins a 1 punt.
- publicats en editorials no recollides al llistat d’editorials, fins a 0,50 punts.

A cada meérit d’autoria col-lectiva es multiplicara pel seglient factor corrector:
- Fins a 4 autors: x 1.

-De 5a 6 autors: x0,75.

- Més de 6 autors: x 0,5.

La suma de la puntuacio dels capitols d'un llibre no pot superar la puntuacié donada al llibre complet.
L’edicié o coordinacio de llibres i la publicacié d’actes de congressos queda exclosa d’aquest apartat.

Maxim 18 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.
IP fins a 1 punt/any.
Membre fins a 0,5 punts/any.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
IP fins a 0,2 punts/any.
Membre fins a 0,1 punts/any.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Internacional fins a 0,5 punts.
Nacional fins a 0,25 punts.

Maxim 4 punts

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. Fins a 0,1 punts/unitat.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Fins a 0,5 punts/unitat.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de |'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
Fins a 0,5 punts/mes.

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.

Maxim 4 punts

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia.
Beques col-laboracié fins a 0,5 punts.
Altres beques fins a 0,1 punts.

Maxim 1 punt
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b) Organitzacid o assisténcia en congressos cientifics.
Organitzacid fins a 0,25 punts/unitat.
Assisténcia fins a 0,05 punts/unitat.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid.
Impartits fins a 0,2 punts/unitat.
Rebuts fins a 0,1 punts/unitat.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

|

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (homés es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 4 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid universitaria. Fins a 0,2 punts/curs academic.

Maxim 2 punts

b) Participacié en organs de representacid universitaria. Fins a 0,1 punts/curs académic.

Maxim 0,5 punts

c) Altres meérits no valorats en cap altre apartat. Fins a 0,1 punts/unitat.

Maxim 1 punt

APARTAT 6. MERIT PREFERENT

Acreditacié a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027).

5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

|
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Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacio, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen Maxim 2 punts
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

Corresponents a I'especialitat de coneixement de la plaga: x 1.
Parcialment corresponents a I'especialitat de coneixement de la plaga: x 0,5.
Corresponents a altres especialitats de coneixement: x 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima
puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacid allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccio,
que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

— Corresponents al perfil i especialitat de coneixement de la plaga: x 1

— Corresponents a |'especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no adequats al perfil: x 0,5.

— Parcialment corresponents a I'especialitat de coneixement de la plaga: x 0,3.

—Corresponents a altres especialitats de coneixement: x 0,2.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a d'aquest barem.
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BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE MAGISTERI
APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA
SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT
a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,7 punts).
b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcid de I'afinitat i premi extraordinari (2,5 punts per titol i 0,5 punts per premi extraordinari).

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,5 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials en funcid del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i premi extraordinari: fins a 2 punts per a master; fins a 1,5 punts per a llicenciatura o grau
i fins a 1 punt per a diplomatura.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en titols oficials (0,015 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracio docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits
establerts en el contracte o beca.

Maxim 14 punts

b) Docéncia en titols propis (0,005 punts/hora en funcié de I'afinitat, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la
docéncia no impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,004 punts/hora, maxim 0,4 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,01 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent. Fins a 1 punts/any de participacié en funcié de I'afinitat.

b) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials. Fins a 0,01 punts/hora.

Maxim 1 punt
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c) Per cursos rebuts de formacié en mateéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials. Fins a 0,01 punts/hora.

Maxim 0,75 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM. Fins a 01 punts/unitat en funcié de I'afinitat i nivell.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals. Internacional fins a 0,2 punts; Nacional fins a 0,1 punts.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent. Organitzacio fins a 0,1 punt/unitat; Assisténcia fins a 0,05 punts/unitat.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents. Fins a 0,1 punt/unitat.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials amb ISBN. Fins a 0,2 punts/unitat; en repositoris fins a 0,1 punts/unitat
en funcié de I'afinitat, extensié i qualitat.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

|

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacié pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals. Seran valorats en funcié de I'afinitat i rellevancia cientifica en I'especialitat:

—BArticles d’investigacid en revistes recollides al Q1 o Q2 Journal Impact Factor de JCR (WoS) i/o Q1 o0 Q2 de SJR: fins a 5 punts/article.

—Articles d’investigacio en revistes recollides al Q3 o Q4 Journal Impact Factor de JCR (WoS) i/o Q3 o Q4 de SJR i/o Ranquing de visibilitat i impacte de revistes
cientifiques espanyoles d’humanitats i ciéncies socials amb segell de qualitat FECYT: fins a 4 punts/article.

—RArticles d’'investigacio en revistes recollides al I'IDR de Dialnet Métricas i/o Cataleg LATINDEX, CARHUS Plus+ i/o CIRC: fins a 3 punts/article.

—PArticles d’investigacid en revistes recollides en DICE, ERIH-NAT, DOAJ i/o SCIELO: fins a 2 punt/article.

A cada merit d’autoria col-lectiva es multiplicara pel seglient factor corrector:
- Fins a 4 autors: x 1.

-De 5 a6 autors: x 0,75.

- Més de 6 autors: x 0,5.

Maxim 12 punts
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b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques). Seran valorats en funcié de I'afinitat, rellevancia
cientifica i nombre d’autors:

- Llibres cientifics publicats en editorials recollides al llistat d’editorials de prestigi i d’excel-lencia del Servei d’Investigacié de la Universitat de Valéncia):
- categoritzats d’excel-lencia, fins a 8 punts.
- categoritzats de prestigi, fins a 6 punts.
-Alibres cientifics publicats en editorials no recollides al llistat d’editorials, fins a 2 punts.
- apitols de llibres cientifics. Utilitzant els criteris aplicables pel llistat del Servei d’investigacié aplicats als llibres es puntuaran fins a 2 punts/capitol en funcié
també del tipus d’editorial (max. 8 punts/any).
- categoritzats d’excel-léncia, fins a 2 punts.
- categoritzats de prestigi, fins a 1 punt.
- publicats en editorials no recollides al llistat d’editorials, fins a 0,50 punts.

A cada merit d’autoria col-lectiva es multiplicara pel segtient factor corrector:
- Fins a 4 autors: x 1.

- De 5 a6 autors: x0,75.

- Més de 6 autors: x 0,5.

La suma de la puntuacid dels capitols d'un llibre no pot superar la puntuacié donada al llibre complet.
L’edicié o coordinacid de llibres i la publicacidé d’actes de congressos queda exclosa d’aquest apartat.

Maxim 12 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.
IP fins a 1 punt/any.
Membre fins a 0,5 punts/any.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
IP fins a 0,2 punts/any.
Membre fins a 0,1 punts/any.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Internacional fins a 0,5 punts.
Nacional fins a 0,25 punts.

Maxim 3 punts

f) Lliceéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. Fins a 0,1 punts/unitat.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Fins a 0,5 punts/unitat.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
Fins a 0,5 punts/mes.

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacié i transferencia: beques col-laboracid fins a 0,5 punts; altres beques fins a 0,1 punts

Maxim 1 punt

b) Organitzaci6 o assisténcia a congressos cientifics: Organitzacid fins a 0,25 punts/unitat; Assisténcia fins a 0,05 punts/unitat

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio: impartits fins a 0,25 punts/unitat); rebuts fins a 0,125 punts/unitat.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
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Per cada any d'activitat professional, docéncia oficial no universitaria: fins a 3 punts/curs complet, en funcié de I'afinitat;
Altres activitats: fins a 2,5 punts/any, en funcid de I'activitat i I'afinitat.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

SUBAPARTAT 6.1

APARTAT 6. ALTRES MERITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 4 punts
SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS [ 2punts|
a) Participacid en comissions d’universitat. Fins a 0,2 punts/curs académic. Maxim 1 punt
b) Participacio en organs de representacio universitaria. Fins a 0,1 punts/curs académic. Maxim 0,5 punts
c) Altres meérits no valorats en cap altre apartat. Fins a 0,1 punts/unitat; per oposicions als cossos d’ensenyament public: fins a 1 punt. Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'

ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de géenere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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1. S'estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Corresponents a |'especialitat de coneixement de la plaga: x 1.
Parcialment corresponents a |'especialitat de coneixement de la plaga: x 0,5.
Corresponents a altres especialitats de coneixement: x 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima
puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals,
excepte en I'apartat general que valora I'experiencia professional, que si sera susceptible de normalitzacid.

3. Per atorgar les places de professorat associat s'exigira una puntuacié minima de 6 punts en I'apartat 4 d'activitat professional.
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|
]

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE MAGISTERI

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

36 punts

30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,85
punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5
d) Premi extraordinari de master. 0,5

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica+ master, grau + master. En el cas de llicenciatura
o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: Expedient académic ponderat = (nota grau * credits de grau +
nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcid de I'afinitat i premi extraordinari (2,5 punts per titol i 0,5 punts per premi extraordinari).

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,25 punts, en funcié de Iafinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): Master fins a 2 punts, grau/llicenciatura fins 1,5 i diplomatura fins a 1
punt, en funcié de I'afinitat, nimero de crédits i premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

22 punts

16 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,0125 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits
establerts en el contracte o beca.

Maxim 16 punts

b) Doceéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c¢) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,004 punts/hora, maxim 0,4 punts/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,01 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs académic en funcié de I'afinitat). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la
tutoritzacid no realitzada a universitats publiques.

Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
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Barems per a la seleccié del professorat contractat Substitut

Magisteri

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris. Fins a 0,5 punts/curs académic.

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent. Fins a 1 punts/any de participacio.

c) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria i en materia d’igualtat, diversitat o
sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials. Fins a 0,01 punts/hora.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM. Fins a 0,1 punts/ tribunal.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals. Internacional fins a 0,2 punts; nacional fins a 0,1 punts.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacié o assisténcia a congressos d'innovacié docent. Organitzaci6 fins a 0,1 punt/unitat; assisténcia fins a 0,05 punts/unitat.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents. Fins a 0,1 punts/unitat.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials amb ISBN. Fins a 0,2 punts/unitat; en repositoris fins a 0,1 punts/unitat,
en funcié de I'afinitat, extensid i qualitat.

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucio de practiques externes curriculars. Fins a 0,1 punts/curs.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

|

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacidé de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any

c) Contractes laborals d’investigacio i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals. Seran valorats en funcié de I'afinitat i rellevancia cientifica en |'especialitat:

—RArticles d’investigacio en revistes recollides al Q1 o Q2 Journal Impact Factor de JCR (WoS) i/o Q1 o0 Q2 de SJR: fins a 5 punts/article.

—BArticles d’investigacid en revistes recollides al Q3 o Q4 Journal Impact Factor de JCR (WoS) i/o Q3 o Q4 de SJR i/o Ranquing de visibilitat i impacte de revistes
cientifiques espanyoles d’humanitats i ciéncies socials amb segell de qualitat FECYT: fins a 4 punts/article.

—BArticles d’investigacid en revistes recollides al I'|DR de Dialnet Métricas i/o Cataleg LATINDEX, CARHUS Plus+ i/o CIRC: fins a 3 punts/article.

—RArticles d’investigacio en revistes recollides en DICE, ERIH-NAT, DOAJ i/o SCIELO: fins a 2 punt/article.

A cada merit d’autoria col-lectiva es multiplicara pel seglient factor corrector:
- Fins a 4 autors: x 1.

-De 5 a6 autors: x0,75.

- Més de 6 autors: x 0,5.

Maxim 11 punts
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Barems per a la seleccié del professorat contractat Substitut

Magisteri

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques). Seran valorats en funcié de I'afinitat, rellevancia
cientifica i nombre d’autors:

- Llibres cientifics publicats en editorials recollides al llistat d’editorials de prestigi i d’excel-lencia del Servei d’Investigacié de la Universitat de Valéncia):
- categoritzats d’excel-lencia, fins a 8 punts.
- categoritzats de prestigi, fins a 6 punts.
-Alibres cientifics publicats en editorials no recollides al llistat d’editorials, fins a 2 punts.
- apitols de llibres cientifics. Utilitzant els criteris aplicables pel llistat del Servei d’investigacié aplicats als llibres es puntuaran fins a 2 punts/capitol en funcié
també del tipus d’editorial (max. 8 punts/any).
- categoritzats d’excel-léncia, fins a 2 punts.
- categoritzats de prestigi, fins a 1 punt.
- publicats en editorials no recollides al llistat d’editorials, fins a 0,50 punts.

A cada meérit d’autoria col-lectiva es multiplicara pel seglient factor corrector:
- Fins a 4 autors: x 1.

- De 5 a6 autors: x0,75.

- Més de 6 autors: x 0,5.

La suma de la puntuacid dels capitols d'un llibre no pot superar la puntuacié donada al llibre complet.
L’edicié o coordinacid de llibres i la publicacidé d’actes de congressos queda exclosa d’aquest apartat.

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
Fins a 0,5 punts/mes.

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacié i transferencia: beques col-laboracié fins a 0,5 punts; altres beques fins a 0,1 punts.

Maxim 1 punt

b) Organitzaci6 o assisténcia en congressos cientifics: organitzacié fins a 0,25 punts/unitat; assisténcia fins a 0,05 punts/unitat.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio. Impartits fins a 0,2 punts/unitat; Rebuts fins a 0,1 punts/unitat.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals: internacional fins a 0,15 punts; nacional fins a 0,075 punts.

Maxim 0,5 punts

e) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. Fins a 0,1 punts/unitat.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Fins a 0.25 punts/unitat.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Si la puntuacio en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: fins a 0,5 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEME

NT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

1 punt
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Barems per a la seleccié del professorat contractat Substitut Magisteri
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

APARTAT 6. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 4 punts

[ ]

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Corresponents a |'especialitat de coneixement de la plaga: x 1.
Parcialment corresponents a I'especialitat de coneixement de la plaga: x 0,5.
Corresponents a altres especialitats de coneixement: x 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als mérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima
puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.
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Barems per a la seleccid de professorat contractat Permanent Laboral

Magisteri

SUBAPARTAT 1.1

BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE MAGISTERI
|

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

EXPEDIENT
Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2
Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis En
funcié de I'afinitat

4 punts

SUBAPARTAT 2.1

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb
menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacié de I'activitat docent en funcié de I'afinitat

37 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de
formacié per a la docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacié en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat en funcié de I'afinitat

8 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS
Es valorara en aquest subapartat la participacid en tribunals de TFG o TFM, |'aportacid, organitzacié o participacioé en congressos d'innovacié docent, els premis
docents i els materials docents publicats en funcid de I'afinitat

2 punts

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacié o transferencia en funcié de I'afinitat

37 punts

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la
participacioé en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes |+D, aportacions
a congressos de caracter cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid, la direccié de tesis doctorals defensades, premis d'investigacid i
transferencia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié(*) en funcié de I'afinitat

27 punts

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

2 punts

| LI
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Es valorara en aquest subapartat la participacid en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacid i transferéncia, I'organitzacid i participacié en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié en funcio de I'afinitat

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

10 Punts

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES m
Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i organs de representacio universitaria, les tasques de gestio universitaria i altres merits no
valorats en cap altre apartat en funcid de I'afinitat

APARTAT 6. MESURES D'

ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violencia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

Corresponents a l'especialitat de coneixement de la plaga: x 1.
Parcialment corresponents a |'especialitat de coneixement de la plaga: x 0,5.
Corresponents a altres especialitats de coneixement: x 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als mérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats

generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valencia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

— Corresponents al perfil i especialitat de coneixement de la plaga: x 1

— Corresponents a l'especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no adequats al perfil: x 0,5.

— Parcialment corresponents a |'especialitat de coneixement de la plaga: x 0,3.

—Corresponents a altres especialitats de coneixement: x 0,2.
Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposici6 comuna 1a d'aquest barem.
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Barem per a la seleccié del professorat contractat Ajudant Doctor Psicologia i Logopédia

BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE PSICOLOGIA | LOGOPEDIA
| |

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 24 punts

| | ]

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT 18 punts

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS. (Valor de 0
a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,5 punts)*

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,25
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1,00
d) Premi extraordinari de master. 0,25
e) Premi extraordinari de doctorat. 0,50
f) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 1,00

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica+ master, grau + master. En el cas de Ilicenciatura o
grau de 300 credits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: Expedient académic ponderat = (nota grau * credits de grau +
nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de I’afinitat i premi extraordinari (2 punts per titol + 1 punt per premi extraordinari).

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punts, en funcid de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1 punt/titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i premi
extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nium. de credits.

Masters de formacié permanent o equivalent de 60 o més credits fins a 0,25 punts.

Titols d'entre 30-59 credits fins a 0,18 punts. Maxim 1,5 punts
Titols d'entre 15-29 crédits fins a 0,12 punts.

Altres titols de menys de 15 credits fins a 0,06 punts.

APARTAT 2. MERITS DOCENTS 30 punts

| | ]

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 20 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,05 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels

limits establerts en el contracte o beca.
b) Docencia en titols propis (0,001 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.
c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,001 punts/hora, maxim 0,1 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 1 punt/curs.

Maxim 20 punts

Maxim 2 punts

Maxim 2 punts
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S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats
publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacid no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,3 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,3 punts/any de participacio).

c) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,1 punts per TFG/TFM).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals (0,1 punts per aportacid).

Maxim 0,5 punts

¢) Organitzacid o assisténcia a congressos d'innovacié docent (0,1 per organitzacio, 0,05 per assisténcia).

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents (0,1 punts per premi).

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (0,1 punts per material).

Maxim 0,5 punts

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

30 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Articles en revistes amb index d’impacte (JCR/SJR) en Q1 i Q2 I'any de publicacié: fins a 3 punts/article.
Articles en revistes amb index d’impacte (JCR/SJR) en Q3 i Q4 'any de publicacid: fins a 2 punts/article.
Articles en revistes amb revisi6 sense index d’'impacte (JCR/SJR) I'any de publicacid: fins a 0,5 punts/article.

En tots els casos:

Si s’és primer autor/a, amb independéncia del nimero d’autors/es: 100%.
Si no s’és primer autor/a, fins 5 autors/es: 60%.

Si no s’és primer autor/a, més de 5 autors/es: 40%.

Maxim 18 punts
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b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Llibres amb ISBN i/o DOI o NIPO amb contingut d’investigaci6 en editorials amb reconeixement de qualitat:
Fins a 3 autors/es: fins a 2 punts.

Més de 3 autors/es: fins a 1 punt.

Si s’és primer autor/a: 100%.

Si no s’és primer autor/a: 40%.

Capitols de llibres amb ISBN i/o DOI o NIPO amb contingut d’investigacié en editorials amb reconeixement de qualitat:
Fins a 3 autors/es: fins a 0,5 punts.

Més de 3 autors/es: fins a 0,25 punts.

Si s’és primer autor/a: 100%.

Si no s’és primer autor/a: 40%.

El llibre ha de tindre coheréncia tematica i no tractar-se d’una publicacié de treballs independents sense relacié entre si.
Maxim dos capitols en un mateix llibre.

Direccid, compilacio, edicio: fins a 0,25 punts.
Instruments d’avaluacié i/o intervencié amb ISBN/DOI: fins a 0,75 punts

Si s’és primer autor/a: 100%.
Si no s’és primer autor/a: 60%.

Maxim 18 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals
Investigador principal.

Convocatoria internacional: fins a 3 punts.

Convocatoria nacional: fins a 2 punts per any.

Convocatoria autonomica: fins a 1 punt per any.

Convocatoria universitaria: fins a 0,6 punts.

Membre de I'equip investigador o de treball.
Convocatoria internacional: fins a 1 punt per any.
Convocatoria nacional: fins a 0,75 punts per any.
Convocatoria autonomica: fins a 0,50 punts per any.
Convocatoria universitaria: fins a 0,25 punts per any.

Dedicaci6 a temps complet: 100%.
Dedicacid a temps parcial 50%.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
Investigador principal: fins a 1 punt per any.
Membre de I'equip investigador: fins a 0,25 punts per any.

Maxim 3 punts
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e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Comunicacions internacionals.
Fins a 5 autors/es: 0,50 punts.
Més de 5 autors/es: 0,25 punts.

Posters internacionals.
Fins a 5 autors/es: 0,30 punts.
Més de 5 autors/es: 0,15 punts.

Comunicacions nacionals.
Fins a 5 autors/es: 0,25 punts.
Més de 5 autors/es: 0,12 punts.

Posters nacionals.
Fins a 5 autors/es: 0,15 punts.
Més de 5 autors/es: 0,07 punts.

Maxim dos treballs per congrés.
Només es valoraran aportacions en congressos organitzats periddicament per societats o associacions cientifiques i/o professionals de referéncia, amb comite
cientific i procés de revisié.

Maxim 4 punts

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.

Fins a 5 autors/es: fins a 1 punt.
Més de 5 autors/es: fins a 0,5 punts.

Si s’és primer autor/a: 100%.
Si no s’és primer autor/a: 40%.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
De caracter internacional: fins a 1 punt.

De caracter nacional: fins a 0,75 punts.

De caracter autonomic: fins a 0,50 punts.

De caracter local: fins a 0,25 punts.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
Estades en centres internacionals: fins a 0,4 punts per mes.
Estades en centres nacionals: fins a 0,2 punts per mes.

Maxim 4 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu.

[ ]

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

m—
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a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia.

Beques de col-laboracié de convocatoria publica competitiva: fins a 0,5 punts per curs o any.
Altres beques d’investigacid i transferéncia de convocatoria publica competitiva: fins a 0,5 punts per curs o any.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia en congressos cientifics.

Organitzacio de congressos cientifics internacionals: fins a 0,25 punts.
Organitzacio de congressos cientifics nacionals: fins a 0,15 punts.
Assisténcia a congressos internacionals: fins a 0,10 punts per assisténcia.
Assisténcia a congressos nacionals: fins a 0,05 punts per assisténcia.

Només es consideraran congressos organitzats periddicament per societats o associacions cientifiques i/o professionals de referéncia amb comiteé cientific.

Maxim 0,5 punts

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid.
Curs impartit: fins a 0,01 punts per hora.
Curs rebut: fins a 0,001 punts per hora.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

APARTAT 5. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

[ ]

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS

m—
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a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid universitaria.
Comissions de centre i/o universitat: fins a 0,15 punts per comissio.
Tasques de gestid: fins a 0,10 punts per tipus de tasca.

Maxim 2 punts

b) Participacié en organs de representacio universitaria.
Fins a 0,10 punts per organ.

Maxim 0,5 punts

c) Altres mérits no valorats en cap altre apartat.

Maxim 1 punt

Fins a 0,10 punts per merit. P
APARTAT 6. MERIT PREFERENT [ 5punts|
Acreditacié a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027). 5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els seglients nivells d'afinitat que s'aplicaran als mérits particulars en funcioé del grau d'afinitat a I'especialitat de coneixement a qué pertany la
plaga:

- Coeficient 1 als merits propis de I'especialitat de coneixement.

- Coeficient 0,4 als mérits aliens a I’especialitat de coneixement, pero d’una especialitat propia de I'ambit de coneixement.

- Coeficient 0,2 als merits d’especialitats alienes a I'ambit de coneixement.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima
puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.

3. Cal abastar un minim de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3 per atorgar la plaga.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacié allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccioé del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccio,
que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

- Coeficient 1 als merits de maxima afinitat al perfil i especialitat de coneixement.

- Coeficient 0,4 als merits de maxima afinitat a I'especialitat de coneixement, pero aliens al perfil.

- Coeficient 0,2 als mérits aliens al perfil i especialitat de coneixement.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a.
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APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

| |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE PSICOLOGIA | LOGOPEDIA

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,8 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura.

c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,25
1
SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: finsa 2 punts, en funcié de Iafinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1 punt/titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i num. de credits.
Masters de formacié permanent o equivalent de 60 o més credits: fins a 0,25 punts.
Titols d'entre 30-59 credits: fins a 0,18 punts. Maxim 1,5 punts
Titols d'entre 15-29 credits: fins a 0,12 punts.

Altres titols de menys de 15 credits: fins a 0,06 punts.

APARTAT 2. MERITS DOCENTS 18 punts

| | |

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 14 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,03 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs academic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

— - - . — : - — - - Maxim 14 punts
Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels

limits establerts en el contracte o beca.

b) Docéncia en titols propis (0,001 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a Maxim 2 punts
universitats publiques.
c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,001 punts/hora, maxim 0,1 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 1 punt/curs

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a

Maxim 2 punts

; i - Maxim 1 punt
universitats publiques.

e) Tutor/a d’empresa o institucio de practiques externes curriculars (0,4 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a

) ) o Maxim 2 punts
universitats publiques.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA m
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a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,1 punts/any de participacio).

b) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 1 punt

c) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 0,75 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,1 per TFG/TFM).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals (0,1 punts per aportacid),

Maxim 0,5 punts

c¢) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent (0,1 punts per organitzacio, 0,05 per assisténcia),

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents (0,1 punts per premi).

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (0,1 punts per material).

Maxim 0,5 punts

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Articles en revistes amb index d’impacte (JCR/SJR) en Q1 i Q2 'any de publicacid: fins a 3 punts/article.
Articles en revistes amb index d’impacte (JCR/SJR) en Q3 i Q4 I'any de publicacié: fins a 2 punts/article.
Articles en revistes amb revisié sense index d’'impacte (JCR/SJR) I'any de publicacid: fins a 0,5 punts/article.

En tots els casos:

Si s’és primer autor/a, amb independéncia del nimero d’autors/es: 100%.
Si no s’és primer autor/a, fins 5 autors/es: 60%.

Si no s’és primer autor/a, més de 5 autors/es: 40%.

Maxim 12 punts
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b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Llibres amb ISBN i/o DOI o NIPO amb contingut d’investigacié en editorials amb reconeixement de qualitat:
Fins a 3 autors/es: fins a 2 punts.

Més de 3 autors/es: fins a 1 punt.

Si s’és primer autor/a: 100%.

Si no s’és primer autor/a: 40%.

Capitols de llibres amb ISBN i/o DOI o NIPO amb contingut d’investigacio en editorials amb reconeixement de qualitat:

Fins a 3 autors/es: fins a 0,5 punts.

Més de 3 autors/es: fins a 0,25 punts.

Si s’és pri t : 100%. ..
! s es,p’rlme'r autor/a b Maxim 12 punts

Si no s’és primer autor/a: 40%.

El llibre ha de tindre coherencia tematica i no tractar-se d’una publicacié de treballs independents sense relacioé entre si.

Maxim dos capitols en un mateix llibre.

Direccid, compilacid, edicié: fins a 0,25 punts.
Instruments d’avaluacié i/o intervencié amb ISBN/DOI: fins a 0,75 punts

Si s’és primer autor/a: 100%.
Si no s’és primer autor/a: 60%.

¢) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals

Investigador principal.

Convocatoria internacional: fins a 3 punts.

Convocatoria nacional: fins a 2 punts per any.

Convocatoria autonomica: fins a 1 punt per any.

Convocatoria universitaria: fins a 0,6 punts.

Membre de I'equip investigador o de treball. Maxim 3 punts
Convocatoria internacional: fins a 1 punt per any.
Convocatoria nacional: fins a 0,75 punts per any.
Convocatoria autonomica: fins a 0,50 punts per any.
Convocatoria universitaria: fins a 0,25 punts per any.

Dedicacioé a temps complet: 100%.
Dedicacio a temps parcial 50%.

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
Investigador principal: fins a 1 punt per any. Maxim 3 punts
Membre de I'equip investigador: fins a 0,25 punts per any.
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e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Comunicacions internacionals.
Fins a 5 autors/es: 0,50 punts.
Més de 5 autors/es: 0,25 punts.

Posters internacionals.
Fins a 5 autors/es: 0,30 punts.
Més de 5 autors/es: 0,15 punts.

Comunicacions nacionals.
Fins a 5 autors/es: 0,25 punts.
Més de 5 autors/es: 0,12 punts.

Posters nacionals.
Fins a 5 autors/es: 0,15 punts.
Més de 5 autors/es: 0,07 punts.

Maxim dos treballs per congrés.
Només es valoraran aportacions en congressos organitzats periddicament per societats o associacions cientifiques i/o professionals de referéncia, amb
comité cientific i procés de revisid.

Maxim 3 punts

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié.
Fins a 5 autors/es: finsa 1 punt.
Més de 5 autors/es: fins a 0,5 punts.

Si s’és primer autor/a: 100%.
Si no s’és primer autor/a: 40%.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
De caracter internacional: fins a 1 punt.

De caracter nacional: fins a 0,75 punts.

De caracter autonomic: fins a 0,50 punts.

De caracter local: fins a 0,25 punts.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
Estades en centres internacionals: fins a 0,4 punts per mes.
Estades en centres nacionals: fins a 0,2 punts per mes.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

[ |

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

m—
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a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacio i transferéncia.
Beques de col-laboracié de convocatoria publica competitiva: fins a 0,5 punts per curs o any.
Altres beques d’investigacid i transferéncia de convocatoria publica competitiva: fins a 0,5 punts per curs o any.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia en congressos cientifics.

Organitzacié de congressos cientifics internacionals: fins a 0,25 punts.

Organitzacio de congressos cientifics nacionals: fins a 0,15 punts.

Assisténcia a congressos internacionals: fins a 0,10 punts per assisténcia.

Assisténcia a congressos nacionals: fins a 0,05 punts per assisténcia.

Només es consideraran congressos organitzats periddicament per societats o associacions cientifiques i/o professionals de referencia amb comite cientific.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié.
Curs impartit: fins a 0,01 punts per hora.
Curs rebut: fins a 0,001 punts per hora.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 6 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERITS 6 punts

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts
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SUBAPARTAT 6.2

ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestié universitaria.
Comissions de centre i/o universitat: fins a 0,15 punts per comissio.
Tasques de gestio: fins a 0,10 punts per tipus de tasca.

Maxim 1 punt

b) Participacié en organs de representacio universitaria.
Fins a 0,10 punts per organ.

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat.
Fins a 0,10 punts per meérit.

Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, per
raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16
setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat
docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de
discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els seglients nivells d'afinitat que s'aplicaran als meérits particulars en funcié del grau d'afinitat a I'especialitat de coneixement a que pertany
la plaga:

- Coeficient 1 als merits propis de I'especialitat de coneixement.

- Coeficient 0,4 als merits aliens a I'especialitat de coneixement, pero d’una especialitat propia de I'ambit de coneixement.

- Coeficient 0,2 als mérits d’especialitats alienes a I'ambit de coneixement.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals, excepte en I'apartat general que valora I'experiéncia professional, que si sera susceptible de normalitzacié.

3. Es requereix una puntuacié minima de 12 punts en |'apartat d'activitat professional per atorgar les places.
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BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE PSICOLOGIA | LOGOPEDIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 3
punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,25
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1
d) Premi extraordinari de master. 0,25

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica+ master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacid es realitzara: Expedient academic ponderat = (nota grau *
credits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I’afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punt, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1 punts/titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nium. de credits.
Masters de formacié permanent o equivalent de 60 o més credits fins a 0,25 punts.
Titols d'entre 30-59 credits: fins a 0,18 punts.

Titols d'entre 15-29 crédits: fins a 0,12 punts.

Altres titols de menys de 15 credits: fins a 0,06 punts.

Maxim 1,5 punts

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en titols oficials (0,03 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 16 punts

b) Doceéncia en titols propis (0,001 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacid transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,001 punts/hora, maxim 0,1 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 1 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts
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d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs) S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,3 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,3 punts/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria i en materia d’igualtat, diversitat o
sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials (0,01 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,1 punts per TFG/TFM).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals (0,1 punts per aportacid).

Maxim 0,5 punts

c¢) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent (0,1 punts per organitzacio, 0,05 punts per assisténcia).

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents (0,1 punts per premi).

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (0,1 punts per material).

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a

universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Articles en revistes amb index d’impacte (JCR/SJR) en Q1 i Q2 I'any de publicacid: fins a 3 punts/article.
Articles en revistes amb index d’impacte (JCR/SJR) en Q3 i Q4 I'any de publicacié: fins a 2 punts/article.
Articles en revistes amb revisié sense index d’'impacte (JCR/SJR) I'any de publicacid: fins a 0,5 punts/article.

En tots els casos:

Si s’és primer autor/a, amb independéncia del nimero d’autors/es: 100%.
Si no s’és primer autor/a, fins 5 autors/es: 60%.

Si no s’és primer autor/a, més de 5 autors/es: 40%.

Maxim 11 punts
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b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Llibres amb ISBN i/o DOI o NIPO amb contingut d’investigacié en editorials amb reconeixement de qualitat:
Fins a 3 autors/es: fins a 2 punts.

Més de 3 autors/es: fins a 1 punt.

Si s’és primer autor/a: 100%.

Si no s’és primer autor/a: 40%.

Capitols de llibres amb ISBN i/o DOI o NIPO amb contingut d’investigacio en editorials amb reconeixement de qualitat:
Fins a 3 autors/es: fins a 0,5 punts.

Més de 3 autors/es: fins a 0,25 punts.

Si s’és primer autor/a: 100%.

Si no s’és primer autor/a: 40%.

El llibre ha de tindre coherencia tematica i no tractar-se d’una publicacié de treballs independents sense relacioé entre si.
Maxim dos capitols en un mateix llibre.

Direccid, compilacid, edicié: fins a 0,25 punts.
Instruments d’avaluacié i/o intervencié amb ISBN/DOI: fins a 0,75 punts

Si s’és primer autor/a: 100%.
Si no s’és primer autor/a: 60%.

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).

Estades en centres internacionals: fins a 0,4 punts per mes.
Estades en centres nacionals: fins a 0,2 punts per mes.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacié i transferencia.
Beques de col-laboracié de convocatoria publica competitiva: fins a 0,5 punts per curs o any.
Altres beques d’investigacid i transferéncia de convocatoria publica competitiva: fins a 0,5 punts per curs o any.

Maxim 1 punt

b) Organitzacid o assisténcia en congressos cientifics.

Organitzacié de congressos cientifics internacionals: fins a 0,25 punts.
Organitzacio de congressos cientifics nacionals: fins a 0,15 punts.
Assisténcia a congressos internacionals: fins a 0,10 punts per assisténcia.
Assisténcia a congressos nacionals: fins a 0,05 punts per assisténcia.

Només es consideraran congressos organitzats periddicament per societats o associacions cientifiques i/o professionals de referéncia amb comite cientific.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié.
Curs impartit: fins a 0,01 punts per hora.
Curs rebut: fins a 0,001 punts per hora.

Maxim 0,5 punts
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e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Comunicacions internacionals.
Fins a 5 autors/es: 0,50 punts.
Més de 5 autors/es: 0,25 punts.

Posters internacionals.
Fins a 5 autors/es: 0,30 punts.
Més de 5 autors/es: 0,15 punts.

Comunicacions nacionals.
Fins a 5 autors/es: 0,25 punts.
Més de 5 autors/es: 0,12 punts.

Posters nacionals.
Fins a 5 autors/es: 0,15 punts.
Més de 5 autors/es: 0,07 punts.

Maxim dos treballs per congrés.
Només es valoraran aportacions en congressos organitzats periddicament per societats o associacions cientifiques i/o professionals de referéncia, amb
comité cientific i procés de revisid.

Maxim 0,5 punts

f) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio.
Fins a 5 autors/es: fins a 1 punt.
Més de 5 autors/es: fins a 0,5 punts.

Si s’és primer autor/a: 100%.
Si no s’és primer autor/a: 40%.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
De caracter internacional: fins a 0,5 punts.

De caracter nacional: fins a 0,25 punts.

De caracter autonomic: fins a 0,15 punts.

De caracter local: fins a 0,10 punts.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
Si la puntuacié en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

1 punt
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Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

SUBAPARTAT 6.1

APARTAT 6. ALTRES MERITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

SUBAPARTAT 6.2

ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT
Fins a 0,10 punts per meérit.

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, lliceéncies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els segtlients nivells d'afinitat que s'aplicaran als merits particulars en funcié del grau d'afinitat a I'especialitat de coneixement a que pertany
la plaga:

- Coeficient 1 als merits propis de I'especialitat de coneixement.

- Coeficient 0,4 als mérits aliens a I'especialitat de coneixement, pero d’una especialitat propia de I'ambit de coneixement.

- Coeficient 0,2 als merits d’especialitats alienes a 'ambit de coneixement.
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2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacioé corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la

maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.
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APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 10 punts

| |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat

BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE PSICOLOGIA | LOGOPEDIA

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis

APARTAT 2. MERITS DOCENTS 37 punts

| -

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 27 punts

Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb
menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia
no impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacid de I'activitat docent

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de
formacio per a la docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacio en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de TFG o TFM, I'aportacid, organitzacié o participacio en congressos d'innovacié docent, els
premis docents i els materials docents publicats

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 37 punts

|

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacié o transferencia

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA 27 punts

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de Ilibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la
participacio en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D,
aportacions a congressos de caracter cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid, la direccid de tesis doctorals defensades, premis
d'investigacid i transferéncia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*)

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
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Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacié i transferencia, I'organitzacio i participacio en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacid

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i organs de representacid universitaria, les tasques de gestio universitaria i altres merits no
valorats en cap altre apartat

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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1. S'estableixen els seglients nivells d'afinitat que s'aplicaran als meérits particulars en funcié del grau d'afinitat a I'especialitat de coneixement a que pertany
la plaga:

- Coeficient 1 als merits propis de I'especialitat de coneixement.

- Coeficient 0,4 als merits aliens a I'especialitat de coneixement, pero d’una especialitat propia de I'ambit de coneixement.

- Coeficient 0,2 als mérits d’especialitats alienes a I'ambit de coneixement.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacid corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicio Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

- Coeficient 1 als merits de maxima afinitat al perfil i especialitat de coneixement.

- Coeficient 0,4 als mérits de maxima afinitat a I'especialitat de coneixement, pero aliens al perfil.

- Coeficient 0,2 als merits aliens al perfil i especialitat de coneixement.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a d'aquest barem.
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BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE FISIOTERAPIA
|

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

|

SUBAPARTAT 1.1

EXPEDIENT

24 punts

18 punts

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS. (Valor
de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,5 punts*).

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,5 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,5 punts
e) Premi extraordinari de doctorat. 1,5 punts
f) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 1 punt

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica+ master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: Expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 2,5 punts/titol, en funcié de Iafinitat i 0,5 punts premi extraordinari de doctorat.

b) Altra mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punt, en funcié de I’afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,5 punts/titol en funcié del nivell, de I’afinitat, nim. de crédits i
premi extraordinari:

Master 120 ECTS: 1,5 punts;

Master 60 ECTS: 0,75 punts;

Llicenciatura i grau (300 ECTS): 0,6 punts;

Grau: 0,4 punts;

Diplomatura i 2 cicle: 0,3 punts;

Cada premi extraordinari, independentment del nivell: 0,15 punts.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.
Titol 60 ECTS o més: 0,25 punts;

Entre 59i 30 ECTS: 0,15 punts;

Entre 29 15 ECTS: 0,10 punts;

Altres cursos: 0,05 punts.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

|

SUBAPARTAT 2.1

DOCENCIA UNIVERSITARIA

30 punts

20 punts

a) Docéncia en titols oficials (0,03 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Maxim 20 punts
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La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

b) Docéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a

. . s Maxim 2 punts
universitats publiques.

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,25 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,025 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.
e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,5 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA m

a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,5 punts/curs académic).
b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (2 punts/any de participacio).
c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,1 punts/hora). Maxim 2 punts
d) Per cursos rebuts de formacié en materia d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,1 punts/hora). Maxim 1,5 punts

Maxim 2 punts

Maxim 1 punt

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS m

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
0,1 punt per tribunal TFM. Maxim 0,5 punts
0,05 punts per tribunal TFG.

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
0,1 punts per congres internacional. Maxim 0,5 punts
0,05 punts per congres nacional.

c) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent.
0,25 punts per organitzaci6. Maxim 0,5 punts
0,1 punts per assistencia.
d) Premis docents.

0,5 punts per premi nacional. Maxim 0,5 punts
0,25 punts per premi autonomic.

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
0,25 punts amb ISBN. Maxim 0,5 punts
0,1 punts en repositoris universitaris oficials.

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 30 punts
SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.
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b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I’afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Articles en revistes amb index d'impacte JCR en Q1 I'any de publicacié: fins a 3 punts.
Articles en revistes amb index d'impacte JCR en Q2 I'any de publicacid: fins a 2,5 punts.
Articles en revistes amb index d'impacte JCR en Q3 I'any de publicacié: fins a 2 punts.
Articles en revistes amb index d'impacte JCR en Q4 I'any de publicacié: fins a 1,5 punts.
Articles en revistes indexades en altres bases amb avaluacié externa: fins a 1 punt.

Nombre d'autors i autoria preferent:

- Fins a 6 autors: 80%.

- Entre 7i 11 autors: 60%.

- 12 0 més autors: 40%.

* En cas d'autoria preferent, s'afegira un 20% al factor corrector.

Maxim 18 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Llibres amb ISBN i/o DOl amb contingut d'investigacié en editorials internacionals amb reconeixement de qualitat: fins a 6 punts.
Llibres amb ISBN i/o DOl amb contingut d'investigacid en editorials nacionals amb reconeixement de qualitat: fins a 4 punts.
Altres llibres amb ISBN i/o DOI amb contingut d'investigacid: fins a 1 punt.

Llibre complet: 100% Capitol de llibre: 33% (Maxim tres capitols en un mateix llibre).

Ne autors: 1 autor (100%)/entre 2 i 3 autors (80%) / 4 o més autors (60%).

El llibre ha de tindre coheréncia tematica i no tractar-se d'una publicacié de treballs independents sense relacié entre si.
Direccio, compilacié o edicid: fins a 0,25 punts.

Maxim 18 punts

¢) Investigador principal o membre de Projectes 1+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

Per any: IP o colP: 3 punts / col-laborador: 1,5 punts.

Ambit: 100% Internacional / 75% Nacional / 50% Autonomic / 25% Universitari.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D:
Per any: IP o colP: 1,5 punts / col-laborador: 0,75 punts.
Ambit: 100% Internacional / 75% Nacional / 50% Autonomic / 25% Universitari.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Tipus: Ponéncia convidada 1,5 punts / Comunicacio oral o Poster 0,25 punts.
Ambit: Internacional (100%) / Nacional (50%).

Maxim 4 punts

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio: 1,5 punts per Ilicencia de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigaci6 i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques: 1 punt Internacional / 0,75 Nacional/ 0,50 Autonomic / 0,25 Univers

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
Estada Internacional: fins 0,16 punts/mes.
Estada Nacional: fins 0,14 punts/mes.

Maxim 4 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacioé diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o

formatiu.
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[ |

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

—(

a) Beques de col-laboracio i altres beques d'investigacié i transferéncia. 0,5 punts per beca.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia en congressos cientifics. 0,25 punts per organitzacid i 0,1 punt per assisténcia.

Maxim 0,5 punts

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid. 0,25 punts per curs impartit i 0,1 punt per curs rebut.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERI

|

SUBAPARTAT 5.1

TS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid universitaria. Fins a 0,5 punts per curs o fraccié en cada comissio.

Maxim 2 punts

b) Participacio en organs de representacio universitaria. Fins a 0,5 punts per any de representacid universitaria.

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat. Fins 0,25 punts per merit aportat en relacié amb la Fisioterapia (activitats de voluntariat, revisor en revistes

Maxim 1 punt

cientifigues, membre comité editorial revista cientifica...).

APARTAT 6. MERIT PREFERENT

——
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Acreditacié a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027).

5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els segilients nivells d'afinitat que s'aplicaran als meérits particulars en funcié del grau d'afinitat a I'especialitat de coneixement a que pertany
la plaga:

Coeficient 1 maxima afinitat: Fisioterapia.

Coeficient 0,5 especialitats afins: Anatomia i Embriologia Humana, Fisiologia, Infermeria, Medicina, Radiologia i Medicina Fisica.

Coeficient 0,2: altres especialitats.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. La puntuacié minima per atorgar les places de professorat ajudant doctor sera de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicio Transitoria 2a del Reglament de Seleccid del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccio, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

- Coeficient 1 als merits de maxima afinitat al perfil i especialitat de coneixement.

- Coeficient 0,8 als meérits de I'especialitat de coneixement, pero aliens al perfil.

- Coeficient 0,5 als merits d’especialitats afins: Anatomia i Embriologia Humana, Fisiologia, Infermeria, Medicina, Radiologia i Medicina Fisica.

- Coeficient 0,2 als meérits d'altres especialitats.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a.
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|
|

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE FISIOTERAPIA

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1 punt).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,5 punts

¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura.

1 punt

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 2,5 punts/titol, en funcid de I'afinitat i 0,5 punts per premi extraordinari de doctorat.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punt, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,5 punts/titol en funcié del nivell, de I’afinitat, nim. de crédits i
premi extraordinari:

Master 120 ECTS: 1,5 punts;

Master 60 ECTS: 0,75 punts;

Llicenciatura i grau (300 ECTS): 0,6 punts;

Grau: 0,4 punts;

Diplomatura i 2 cicle: 0,3 punts;

Cada premi extraordinari, independentment del nivell: 0,15 punts.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de Iafinitat i nim. de crédits:
Titol 60 ECTS o més: 0,25 punts;

Entre 59 30 ECTS: 0,15 punts;

Entre 29 15 ECTS: 0,10 punts;

Altres cursos: 0,05 punts.

Maxim 1,5 punts

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en titols oficials (0,025 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 14 punts

b) Docencia en titols propis (0,01 punt/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,25 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
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d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,025 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucid de practiques externes curriculars (0,5 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacid).

b) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,1 punt/hora).

Maxim 1 punt

c) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,1 punt/hora).

Maxim 0,75 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
0,1 punt per tribunal TFM.
0,05 punts per tribunal TFG.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
0,1 punts per congres internacional.
0,05 punts per congres nacional.

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent.
0,25 punts per organitzacio.
0,1 punts per assistencia.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.
0,5 punts per premi nacional.
0,25 punts per premi autonomic.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
0,25 punts amb ISBN.
0,1 punts en repositoris universitaris oficials.

Maxim 0,5 punts

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

[ ]

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

m—
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a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Articles en revistes amb index d'impacte JCR en Q1 I'any de publicacié: fins a 3 punts.
Articles en revistes amb index d'impacte JCR en Q2 I'any de publicacio: fins a 2,5 punts.
Articles en revistes amb index d'impacte JCR en Q3 I'any de publicacié: fins a 2 punts.
Articles en revistes amb index d'impacte JCR en Q4 I'any de publicacié: fins a 1,5 punts.
Articles en revistes indexades en altres bases amb avaluacié externa: fins a 1 punt.

Nombre d'autors i autoria preferent:

- Fins a 6 autors: 80%.

- Entre 7i 11 autors: 60%.

- 12 0 més autors: 40%.

* En cas d'autoria preferent, s'afegira un 20% al factor corrector.

Maxim 12 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Llibres amb ISBN i/o DOl amb contingut d'investigacid en editorials internacionals amb reconeixement de qualitat: fins a 6 punts.
Llibres amb ISBN i/o DOl amb contingut d'investigacié en editorials nacionals amb reconeixement de qualitat: fins a 4 punts.
Altres llibres amb ISBN i/o DOI amb contingut d'investigacid: fins a 1 punt.

Llibre complet: 100% Capitol de llibre: 33% (Maxim tres capitols en un mateix llibre).

N2 autors: 1 autor (100%)/entre 2 i 3 autors (80%) / 4 o més autors (60%).

El llibre ha de tindre coheréncia tematica i no tractar-se d'una publicacié de treballs independents sense relacié entre si.
Direccid, compilacié o edicié: fins a 0,25 punts.

Maxim 12 punts

¢) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

Per any: IP o colP: 3 punts / col-laborador: 1,5 punts.

Ambit: 100% Internacional / 75% Nacional / 50% Autonomic / 25% Universitari.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D:
Per any: IP o colP: 1,5 punts / col-laborador: 0,75 punts.
Ambit: 100% Internacional / 75% Nacional / 50% Autonomic / 25% Universitari.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Tipus: Ponéncia convidada 1,5 punts / Comunicacié oral o Poster 0,25 punts.
Ambit: Internacional (100%) / Nacional (50%).

Maxim 3 punts

f) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié: 1,5 punts per llicéncia de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques: 1 punt Internacional / 0,75 Nacional/ 0,50 Autonomic / 0,25 Univer

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
Estada Internacional: fins 0,16 punts/mes.
Estada Nacional: fins 0,14 punts/mes.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracio i altres beques d'investigacié i transferencia. 0,5 punts per beca.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia a congressos cientifics. 0,25 punts per organitzacid i 0,1 punts per assisténcia.

Maxim 0,5 punts
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¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio. 0,25 punts per curs impartit i 0,1 punts per curs rebut.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

SUBAPARTAT 6.2

ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat. Fins a 0,5 punts per curs o fraccié en cada comissio.

Maxim 1 punt

b) Participacio en organs de representacio universitaria. Fins a 0,5 punts per any de representacid universitaria.

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat: Fins 0,25 punts per meérit aportat en relacié amb la Fisioterapia (activitats de voluntariat, revisor en revistes

Maxim 1 punt

cientifigues, membre comité editorial revista cientifica...).

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

m—
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Permisos, llicencies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes
situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual
forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els segiients nivells d'afinitat que s'aplicaran als meérits particulars en funcié del grau d'afinitat a I'especialitat de coneixement a que pertany
la plaga:

Coeficient 1 maxima afinitat: Fisioterapia.

Coeficient 0,5 especialitats afins: Anatomia i Embriologia Humana, Fisiologia, Infermeria, Medicina, Radiologia i Medicina Fisica.

Coeficient 0,2: altres especialitats.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals, excepte en I'apartat general que valora I'experiéncia professional, que si sera susceptible de normalitzacié.

3. La puntuacié minima per atorgar les places de professorat associat sera de 7,2 punts en el apartat 4 de activitat professional fora de I'ambit academic
universitari i de 20 punts en total.
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BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE FISIOTERAPIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

|

SUBAPARTAT 1.1

EXPEDIENT

36 punts

30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,8
punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,5 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica+ master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: Expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 2,5 punts/titol en funcié de I’afinitat i 0,5 premi extraordinari de doctorat.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punt, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle). Fins a 1,5 punts/titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari:

Master 120 ECTS: 1,5 punts.

Master 60 ECTS: 0,75 punts.

Llicenciatura i Grau (300 ECTS): 0,6 punts.

Grau: 0,4 punts.

Diplomatura i 22 cicle: 0,3 punts.

Cada premi extraordinari, independentment del nivell: +0,15 punts.

d) Titols postgraus propis. Fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits:
60 ECTS o més: 0,25 punts.

Entre 59i 30 ECTS: 0,15 punts.

Entre 29 15 ECTS : 0,10 punts.

Altres cursos: 0,05 punts.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

|

SUBAPARTAT 2.1

DOCENCIA UNIVERSITARIA

22 punts

16 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,03 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).

Maxim 16 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
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Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs academic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a

universitats publiques. Maxim 2 punts

c¢) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

- — — e - Maxim 2 punts
Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,25 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,025 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a

. . - Maxim 1 punt
universitats publiques. P

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA m

a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,5 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacié per a la docencia universitaria i en materia d’igualtat, diversitat o
sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials (0,1 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS m

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
0,1 punt per tribunal TFM. Maxim 0,5 punts
0,05 punts per tribunal TFG.

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
0,1 punts per congres internacional. Maxim 0,5 punts
0,05 punts per congres nacional.

¢) Organitzacid o assisténcia a congressos d'innovacié docent.
0,25 punts per organitzacio. Maxim 0,5 punts
0,1 punts per assistencia.

d) Premis docents.
0,5 punts per premi nacional. Maxim 0,5 punts
0,25 punts per premi autonomic.

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
0,25 punts amb ISBN. Maxim 0,5 punts
0,1 punts en repositoris universitaris oficials.

f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a

universitats publiques. Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 22 punts
SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 10 punts
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a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Articles en revistes amb index d’impacte JCR en Q1 I'any de publicacié: fins a 3 punts.
Articles en revistes amb index d’impacte JCR en Q2 I'any de publicacié: fins a 2,5 punts.
Articles en revistes amb index d’impacte JCR en Q3 I'any de publicacié: fins a 2 punts.
Articles en revistes amb index d’impacte JCR en Q4 I'any de publicacié: fins a 1,5 punts.
Articles en revistes indexades en altres bases amb avaluacié externa: fins a 1 punt.
Nombre d’autors i autoria preferent:

® Fins a 6 autors: 80%/ entre 7i 11 autors: 60%/ 12 o més autors: 40%.

¢ En cas d'autoria preferent, s’afegira un 20% al factor corrector.

Maxim 11 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Llibres amb ISBN i/o DOl amb contingut d’investigacio en editorials internacionals amb reconeixement de qualitat: fins a 6 punts.
Llibres amb ISBN i/o DOl amb contingut d’investigacio en editorials nacionals amb reconeixement de qualitat: fins a 4 punts.
Altres llibres amb ISBN i/o DOI amb contingut d’investigacid:fins a 1 punt.

Llibre complet: 100%. Capitol de llibre: 33% (Maxim tres capitols en un mateix llibre).

N. autors: 1 autor (100%) / entre 2 i 3 autors (80%) / 4 o més autors (60%).

El llibre ha de tindre coheréncia tematica i no tractar-se d’una publicacié de treballs independents sense relacié entre si.
Direccid, compilacio, edicio: fins a 0,25 punts.

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigaciéo** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
Estada internacional: fins a 0,16 punts per mes.
Estada nacional: fins a 0,14 punts per mes.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracio i altres beques d'investigacié i transferencia. 0,5 punts per beca.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia a congressos cientifics. 0,25 punts per organitzacid i 0,1 punts per assistencia.

Maxim 0,5 punts

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid. 0,25 punts per curs impartit i 0,1 punts per curs rebut.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Tipus: Ponéncia convidada 0,25 punts/comunicacié oral o poster 0,1 punts.
Ambit: Internacional (100%) / Nacional (50%).

Maxim 0,5 punts

e) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. Per lliceéncia de propietat industrial o intel-lectual en explotacié 1 punt.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Per premi 0,5 punts Internacional/ 0,3 punts Nacional/ 0,2 punts
Autonomic/ 0,1 punts Universitari.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
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Si la puntuacio en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: 1 punt/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

SUBAPARTAT 6.1

APARTAT 6. ALTRES MERITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

SUBAPARTAT 6.2

ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

Fins a 0,10 punts per merit.

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violencia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts
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DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els segilients nivells d'afinitat que s'aplicaran als mérits particulars en funcié del grau d'afinitat a I'especialitat de coneixement a que pertany
la plaga:

Coeficient 1 maxima afinitat: Fisioterapia.

Coeficient 0,5 especialitats afins: Anatomia i Embriologia Humana, Fisiologia, Infermeria, Medicina, Radiologia i Medicina Fisica.

Coeficient 0,2: altres especialitats.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. La puntuacié minima per atorgar les places de professorat substitut sera de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3.
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BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE FISIOTERAPIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb
menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S"aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéencia
no impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacid de I'activitat docent

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docencia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacid en projectes d'innovacié educativa, els cursos de
formacio per a la docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacié en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS
Es valorara en aquest subapartat la participacio en tribunals de TFG o TFM, I'aportacid, organitzacio o participacio en congressos d'innovacié docent, els
premis docents i els materials docents publicats

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacié o transferencia

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques),
la participacié en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D,
aportacions a congressos de caracter cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio, la direccié de tesis doctorals defensades, premis
d'investigacid i transferencia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*)

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.
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SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat la participacio en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacié i transferéncia, I'organitzacid i participacié en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacio en comissions i organs de representacié universitaria, les tasques de gestio universitaria i altres merits no
valorats en cap altre apartat

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, lliceéncies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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1. S'estableixen els seglients nivells d'afinitat que s'aplicaran als meérits particulars en funcié del grau d'afinitat a I'especialitat de coneixement a que pertany
la plaga:

Coeficient 1 maxima afinitat: Fisioterapia.

Coeficient 0,5 especialitats afins: Anatomia i Embriologia Humana, Fisiologia, Infermeria, Medicina, Radiologia i Medicina Fisica.

Coeficient 0,2: altres especialitats.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacid allo previst en la Disposicio Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

- Coeficient 1 als merits de maxima afinitat al perfil i especialitat de coneixement.

- Coeficient 0,8 als merits de I'especialitat de coneixement, pero aliens al perfil.

- Coeficient 0,5 als mérits d’especialitats afins: Anatomia i Embriologia Humana, Fisiologia, Infermeria, Medicina, Radiologia i Medicina Fisica.

- Coeficient 0,2 als merits d'altres especialitats.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a.

Pagina 3



Barems per a la seleccié del professorat contractat Ajudant_Doctor

Matematiques

|
|

BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE CIENCIES MATEMATIQUES

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS. (Valor
de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,75 punts)*

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,1 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,1 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,1 punts
e) Premi extraordinari de doctorat. 0,1 punts
f) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,1 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Altra mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,1 punts, en funcid de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle):

fins a 1 punt/master, en funcié de I'afinitat, nim. de crédits i premi extraordinari;
fins a 2 punts/llicenciatura, en funcié I'afinitat i premi extraordinari;

fins a 1,5 punts/grau, en funcié 'afinitat i premi extraordinari;

fins a 1,25 punts/diplomatura, en funcié de I'afinitat;

fins a 0,75 punts/segon cicle, en funcié de I'afinitat.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i num. de credits.

Maxim 1,5 punts

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

30 punts

20 punts

a) Docéncia en titols oficials (0,075 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

Es valorara unicament la docéncia reflectida en el POD oficial un departament universitari o certificacio oficial per I'0rgan competent.

La pertanyenga als distints graus d’afinitat sera determinada per la Comissio de Seleccid en base als continguts de |’assignatura en funcid de I'especialitat
a la qual esta assignada la plaga a la Facultat de Matematiques de la Universitat de Valéncia. Aquest criteri s’usara a tots els items des del 2.1.a) fins al
2.1.e), ambdods inclosos.

Maxim 20 punts
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b) Docéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a

universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,001 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs académic).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs.

Mdxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,5 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida

a universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacio no
realitzada a universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,5 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,1 punts/any de participacio).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,001 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,001 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,05 punts per TFG i 0,1 punts per TFM).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.

Es valorara la quantitat de les aportacions i la qualitat de les mateixes.

Per a l'avaluacio de la qualitat es tindran en compte, entre d'altres, I'afinitat, la rellevancia del congrés, el tipus i el grau de participacié de la persona
candidata

Maxim 0,5 punts

c¢) Organitzacid o assisténcia a congresos d'innovacié docent.
-Organitzacio: fins a 0,05 punts.
-Assisténcia sense comunicacié: 0,025 punts.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents. Es valorara en funcié de la quantitat dels premis i del prestigi dels mateixos.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
Es tindra en compte, entre d'altres, la quantitat, I'afinitat, la qualitat de I'editorial on s'ha publicat el material docent amb ISBN, la revisié per parellsi la
qualitat del material.

Maxim 0,5 punts

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de
I'afinitat.
Es valoraran tant programes de I|'estat espanyol com estrangers de rang equivalent.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.
Es valoraran tant programes de |'estat espanyol com estrangers de rang equivalent.
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c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any en funcié de I'afinitat.
Es valoraran contractes tant a universitats i centres espanyols com estrangers de rang equivalent.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Es valorara la quantitat, la qualitat i el nimero d'autors dels articles presentats.

Per a l'avaluacid de la qualitat es valoraran, entre d'altres: la posicié de la revista als index de classificacid JCR, SIR i/o Mathscinet, I'extensio, la rellevancia
matematica, la repercusid cientifica, I'originalitat i el grau de participacié de la persona candidata en el mateix.

Si l'article esta publicat a una revista indexada al JCR en una area corresponent a la especialitat de la plaga s'aplicara una ponderacié d'1.
En cas contrari o si I'especialitat no té categoria propia a I'index JCR, la comissio de seleccio aplicara una ponderacid de nivell 1, 2, 3 o 4 segons I'afinitat de
I'article a I'especialitat.

Factors correctors aplicables als mérits particulars de caracter col-lectiu en funcié del numero d'autors:
max (74-5*n2 autors)/70,1/5) en el cas de més de 4 autors.

Maxim 18 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Es valorara segons I'afinitat, la pertanyenca del meérit a la categoria llibres o capitols de llibre, la quantitat, la qualitat i el nimero d'autors dels llibres o
capitols de llibre presentats.

Per a I'avaluacid de la qualitat es valoraran, entre d'altres: la pertanyenca de I'editorial al llistat d'editorials d'exceléncia i de prestigi aprovat per la Comissié
d'Investigacio de la Universitat de Valencia, I'extensio, la rellevancia matematica, la repercusié cientifica, I'originalitat, el grau de participacié de la persona
candidata en el mateix.

S'aplicaran els factors correctors previstos en I'item 3.2.a) als mérits particulars de caracter col-lectiu.

Maxim 18 punts

¢) Investigador principal o membre de Projectes 1+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

Per a la valoracié d'aquest merit es tindra en compte la quantitat i afinitat de projectes i la qualitat tant del projecte com de I'aportacié de la persona
avaluada en funcié de la duracié del mateix, del grau de participacid i de I'entitat finangadora, entre d'altres.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes |+D .
Per a la valoracié d'aquest meérit es tindra en compte la quantitat i afinitat de projectes i la qualitat tant del projecte com de I'aportacié de la persona
avaluada en funcié de la duracié del mateix, del grau de participacio i de I'entitat finangadora, entre d'altres.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Es valorara la quantitat de les aportacions i la qualitat de les mateixes.

Per a I'avaluacid de la qualitat es tindran en compte, entre d'altres, I'afinitat, la rellevancia del congrés, el tipus i el grau de participacié de la persona
candidata

Maxim 4 punts

f) Lliceéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. Fins a 0,5 punts/llicéncia.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Es valorara en funcio de la quantitat i afinitat dels premis i del prestigi dels mateixos.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).
Es valorara segons I'afinitat, la quantitat i duracid de les estades, el prestigi de la Universitat o centre de recerca, el tipus de finangament i I'aprofitament de
I'estada per part de la persona candidata, entre d'altres

Maxim 4 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.
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SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA m

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia. Fins a 0,25/any en funcié de I'afinitat. Maxim 1 punt
b) Organitzacié o assisténcia en congresos cientifics.
-Organitzacid: fins a 0,05 punts en funcio de I'afinitat. Maxim 0,5 punts

-Assisténcia sense comunicacié: 0,025 punts en funcié de I'afinitat.

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid.
-Fins a 0,05 punts/10 hores en funcié de I'afinitat, en el cas d'imparticio. Maxim 0,5 punts
-Fins a 0,005/10 hores en funcié de l'afinitat, en altre cas.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA m

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

|

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,25 punts
Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts
Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts
Anglés 2 punts
Altres 1 punt
Anglés 3 punts
Altres 2 punts
Anglés 4 punts
Altres 3 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS m

Certificat oficial de nivell A2 - Basic .

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.
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a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid universitaria.

-Membre de comissions de facultat, departament o universitat: 0,1 punts/curs académic.

-Membre de Comissié Academcia de Titol de Grau o de Comissi6 de Coordinacié Académica de Master: 0,2 punts/curs académic.
-Membre d'equip deganal, secretari/a o director/a de departament: 0,5 punts/curs académic.

-Altres tasques de gestié amb nomenament per banda del Rectorat: 0,25 punts/curs académic.

Maxim 2 punts

b) Participacié en organs de representacio universitaria. 0,1 punts per organ i curs.

Maxim 0,5 punts

c) Altres mérits no valorats en cap altre apartat. Maxim 1 punt
APARTAT 6. MERIT PREFERENT | 5punts|
Acreditacié a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027). 5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Algebra:

Nivell 1 amb Algebra.

Nivell 2 amb Analisi Matematica, Geometria i Topologia.

Nivell 3 amb Estadistica i Investigacié Operativa, Matematica Aplicada.
Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Analisi Matematica:

Nivell 1 amb Analisi Matematica.

Nivell 2 amb Algebra, Geometria i Topologia, Matematica Aplicada.
Nivell 3 amb Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Estadistica i Investigacié Operativa:

Nivell 1 amb Estadistica i Investigacio Operativa.

Nivell 2 amb Matematica Aplicada.

Nivell 3 amb Algebra, Analisi Matematica, Geometria i Topologia.
Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Geometria i Topologia:

Nivell 1 amb Geometria i Topologia.

Nivell 2 amb Algebra, Analisi Matematica.

Nivell 3 amb Matematica Aplicada, Fisica Teorica.
Nivell 4 amb la resta d'especialitats.
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Matematiques

Matematica Aplicada:

Nivell 1 amb Matematica Aplicada.

Nivell 2 amb Analisi Matematica, Estadistica i Investigacié Operativa.
Nivell 3 amb Algebra, Geometria i Topologia.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 1 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 1.

Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 2 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccié sera 0,6.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 3 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 0,4.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 4 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccié sera 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. Per atorgar les places de professorat ajudant doctor la puntuacié minima sera de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccid del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de |'especialitat de coneixement, s’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccio, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Si un merit particular és de |'especialitat de coneixement i del perfil que li correspon a la plaga, el factor de correccié sera 1.

Si un merit particular és de I'especialitat de coneixement que li correspon a la plaga pero no del perfil de la plaga, el factor de correccio sera 0,6.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 2 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 0,6.

Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 3 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 0,4.

Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 4 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 0,2.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a.
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Matematiques

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

| |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE CIENCIES MATEMATIQUES

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,68).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,1 punts

¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,1 punts

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,1 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle).

fins a 1 punt/master, en funcié de I'afinitat, nim. de crédits i premi extraordinari;
fins a 2 punts/llicenciatura, en funcié I'afinitat i premi extraordinari;

fins a 1,5 punts/grau, en funcié I'afinitat i premi extraordinari;

fins a 1,25 punts/diplomatura, en funcié de I'afinitat;

fins a 0,75 punts/segon cicle, en funcié de I'afinitat.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

| |

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

18 punts

14 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,075 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

limits establerts en el contracte o beca.

Es valorara Unicament la docéncia reflectida en el POD oficial un departament universitari o certificacio oficial per I'0rgan competent.

La pertanyenga als distints graus d’afinitat sera determinada per la Comissié de Seleccié en base als continguts de I'assignatura en funcié de I'area a la
qual esta assignada la plaga a la Facultat de Matematiques de la Universitat de Valéncia. Aquest criteri s’usara a tots els items des del 2.1.a) fins al
2.1.e), ambdés inclosos.

Maxim 14 punts

b) Doceéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c¢) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,001 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs académic).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs académic.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,5 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no
realitzada a universitats publiques.

Maxim 1 punt
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e) Tutor/a d’empresa o institucid de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats puabliques.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA m

a) Per participar en projectes d’innovacioé educativa per a la millora docent (0,1 punts/any de participacio).
b) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,001 punts/hora). Maxim 1 punt
c) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,001 punts/hora). Maxim 0,75 punts

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS m

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,05 punts per TFG i 0,1 punts per TFM). Maxim 0,5 punts
Es valorara la quantitat de les aportacions i la qualitat de les mateixes.

Per a l'avaluacio de la qualitat es tindran en compte, entre d'altres, I'afinitat, la rellevancia del congrés, el tipus i el grau de participacié de la persona Maxim 0,5 punts
candidata.

¢) Organitzacid o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

-Organitzacid: fins a 0,05 punts. Maxim 0,5 punts
-Assisteéncia sense comunicacio: 0,025 punts.

d) Premis docents. Es valorara en funcié de la quantitat dels premis i del prestigi dels mateixos. Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
Es tindra en compte, entre d'altres, la quantitat, I'afinitat, la qualitat de I'editorial on s'ha publicat el material docent amb ISBN, la revisié per parellsi la
qualitat del material. Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 18 punts

| ]

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 4 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacid d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I'afinitat.
Es valoraran tant programes de |'estat espanyol com estrangers de rang equivalent.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcioé de I'afinitat.

Es valoraran tant programes de |'estat espanyol com estrangers de rang equivalent.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics (fins a 2 punts/any).

Es valoraran contractes tant a universitats i centres espanyols com estrangers de rang equivalent.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA m

Pagina 2
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a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Es valorara la quantitat, la qualitat i el nimero d'autors dels articles presentats.

Per a l'avaluacié de la qualitat es valoraran, entre d'altres: la posici6 de la revista als index de classificacié JCR, SIR i/o Mathscinet, I'extensio, la rellevancia
matematica, la repercusid cientifica, I'originalitat i el grau de participacio de la persona candidata en el mateix.

Si l'article esta publicat a una revista indexada al JCR en una area corresponent a la especialitat de la plaga s'aplicara una ponderacié d'1.
En cas contrari o si I'especialitat no té categoria propia a I'index JCR, la comissié de seleccid aplicara una ponderacid de nivell 1, 2, 3 0 4 segons I'afinitat de
I'article a I'especialitat.

Factors correctors aplicables als mérits particulars de caracter col-lectiu en funcié del numero d'autors:
max ((74-5*n2 autors)/70,1/5) en el cas de més de 4 autors.

Maxim 12 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Es valorara segons I'afinitat, la pertanyenga del meérit a la categoria llibres o capitols de llibre, la quantitat, la qualitat i el nimero d'autors dels llibres o
capitols de llibre presentats.

Per a l'avaluacio de la qualitat es valoraran, entre d'altres: la pertanyenca de I'editorial al llistat d'editorials d'exceléncia i de prestigi aprovat per la Comissid
d'Investigacio de la Universitat de Valéncia, I'extensio, la rellevancia matematica, la repercusié cientifica, I'originalitat, el grau de participacié de la persona
candidata en el mateix.

S'aplicaran els factors correctors previstos en I'item 3.2.a) als mérits particulars de caracter col-lectiu.

Maxim 12 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

Per a la valoracié d'aquest merit es tindra en compte la quantitat i afinitat de projectes i la qualitat tant del projecte com de I'aportacié de la persona
avaluada en funcié de la duracié del mateix, del grau de participacio i de I'entitat finangadora, entre d'altres.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
Per a la valoracié d'aquest meérit es tindra en compte la quantitat i afinitat de projectes i la qualitat tant del projecte com de I'aportacié de la persona
avaluada en funcié de la duracié del mateix, del grau de participacio i de I'entitat finangadora, entre d'altres.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Es valorara la quantitat de les aportacions i la qualitat de les mateixes.

Per a I'avaluacié de la qualitat es tindran en compte, entre d'altres, I'afinitat, la rellevancia del congrés, el tipus i el grau de participacié de la persona
candidata.

Maxim 3 punts

f) Lliceéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. Fins a 0,5 punts/Ilicéncia.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Es valorara en funcid de la quantitat i afinitat dels premis i del prestigi dels mateixos.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié* (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).
Es valorara segons I'afinitat, la quantitat i duracio de les estades, el prestigi de la Universitat o centre de recerca, el tipus de finangament i I'aprofitament de
I'estada per part de la persona candidata, entre d'altres.

Maxim 2 punts

* S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia. Fins a 0,25/any en funcid de I'afinitat.

Maxim 1 punt
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b) Organitzacié o assistencia a congresos cientifics.
-Organitzacid: fins a 0,05 punts en funcio de I'afinitat.
-Assisténcia sense comunicacio: 0,025 punts en funcié de I'afinitat.

Maxim 0,5 punts

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid.
-Fins a 0,05 punts/10 hores en funcié de I'afinitat, en el cas d'imparticio.
-Fins a 0,005/10 hores en funcié de l'afinitat, en altre cas.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

APARTAT 6. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic .

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

[ ]

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS

m—
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a) Participacié en comissions d’universitat.

-Membre de comissions de facultat, departament o universitat: 0,1 punts/curs académic.

-Membre de Comissié Academcia de Titol de Grau o de Comissi6 de Coordinacié Académica de Master: 0,2 punts/curs académic.
-Membre d'equip deganal, secretari/a o director/a de departament: 0,5 punts/curs académic.

-Altres tasques de gestié amb nomenament per banda del Rectorat: 0,25 punts/curs académic

Maxim 1 punt

b) Participacié en organs de representacio universitaria. 0,1 punts per organ i curs.

Maxim 0,5 punts

c) Altres mérits no valorats en cap altre apartat.

Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes
situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual
forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Algebra:

Nivell 1 amb Algebra.

Nivell 2 amb Analisi Matematica, Geometria i Topologia.

Nivell 3 amb Estadistica i Investigacié Operativa, Matematica Aplicada.
Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Analisi Matematica:

Nivell 1 amb Analisi Matematica.

Nivell 2 amb Algebra, Geometria i Topologia, Matematica Aplicada.
Nivell 3 amb Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Estadistica i Investigacié Operativa:

Nivell 1 amb Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 2 amb Matematica Aplicada.

Nivell 3 amb Algebra, Analisi Matematica, Geometria i Topologia.
Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Geometria i Topologia:

Nivell 1 amb Geometria i Topologia.

Nivell 2 amb Algebra, Analisi Matematica.

Nivell 3 amb Matematica Aplicada, Fisica Teorica.
Nivell 4 amb la resta d'especialitats.
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Matematica Aplicada:

Nivell 1 amb Matematica Aplicada.

Nivell 2 amb Analisi Matematica, Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 3 amb Algebra, Geometria i Topologia.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 1 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 1.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 2 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccié sera 0,6.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 3 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 0,4.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 4 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccié sera 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.
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BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE CIENCIES MATEMATIQUES
| |

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 36 punts

| | ]

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT 30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,97

punts).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,1 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,1 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,1 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.
b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,1 punts, en funcid de I'afinitat.
c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle).

fins a 1 punt/master, en funcié de I'afinitat, nim. de crédits i premi extraordinari;

fins a 2 punts/llicenciatura, en funcié I'afinitat i premi extraordinari;

fins a 1,5 punts/grau, en funcié 'afinitat i premi extraordinari;

fins a 1,25 punts/diplomatura, en funcié de I'afinitat;

fins a 0,75 punts/segon cicle, en funcié de I'afinitat.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits. Maxim 1,5 punts
APARTAT 2. MERITS DOCENTS 22 punts
SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 16 punts

a) Docéncia en titols oficials (0,075 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara Unicament la docéncia reflectida en el POD

oficial un departament universitari o certificacié oficial per I'drgan competent. Maxim 16 punts
La pertanyencga als distints graus d’afinitat sera determinada per la Comissié de Seleccié en base als continguts de I’assignatura en funcié de
I'especialitat a la qual esta assignada la plaga a la Facultat de Matematiques de la Universitat de Valéncia. Aquest criteri s’usara a tots els items des del
2.1.a) fins al 2.1.e), ambdds inclosos.

b) Docencia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a

. . s Maxim 2 punts
universitats publiques.
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c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,001 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs académic).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs académic.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,5 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,5 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,1 punts/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria i en matéria d’igualtat, diversitat o
sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials (0,001 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,05 punts per TFG i 0,1 punts per TFM).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals.

Es valorara la quantitat de les aportacions i la qualitat de les mateixes.

Per a I'avaluacid de la qualitat es tindran en compte, entre d'altres, I'afinitat, la rellevancia del congrés, el tipus i el grau de participacié de la persona
candidata.

Maxim 0,5 punts

¢) Organitzacid o assisténcia a congresos d'innovacié docent.
-Organitzacid: fins a 0,05 punts.
-Assistencia sense comunicacio: 0,025 punts.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents. Es valorara en funcié de la quantitat dels premis i del prestigi dels mateixos.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
Es tindra en compte, entre d'altres, la quantitat, I'afinitat, la qualitat de I'editorial on s'ha publicat el material docent amb ISBN, la revisio per parellsila
qualitat del material.

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucio de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

|

SUBAPARTAT 3.1

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

22 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de
I'afinitat.
Es valoraran tant programes de |'estat espanyol com estrangers de rang equivalent.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I’afinitat.
Es valoraran tant programes de I|'estat espanyol com estrangers de rang equivalent.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.
Es valoraran contractes tant a universitats i centres espanyols com estrangers de rang equivalent.
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SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Es valorara la quantitat, la qualitat i el nimero d'autors dels articles presentats.

Per a l'avaluacié de la qualitat es valoraran, entre d'altres: la posici6 de la revista als index de classificacié JCR, SIR i/o Mathscinet, I'extensio, la rellevancia
matematica, la repercusié cientifica, I'originalitat i el grau de participacio de la persona candidata en el mateix.

Si l'article esta publicat a una revista indexada al JCR en una area corresponent a la especialitat de la plaga s'aplicara una ponderacié d'1.
En cas contrari o si I'especialitat no té categoria propia a I'index JCR, la comissié de seleccid aplicara una ponderacid de nivell 1, 2, 3 0 4 segons I'afinitat de
I'article a I'especialitat.

Factors correctors aplicables als mérits particulars de caracter col-lectiu en funcié del numero d'autors:
max ((74-5*n2 autors)/70,1/5) en el cas de més de 4 autors.

Maxim 11 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Es valorara segons I'afinitat, la pertanyenca del meérit a la categoria llibres o capitols de llibre, la quantitat, la qualitat i el nimero d'autors dels llibres o
capitols de llibre presentats.

Per a l'avaluacio de la qualitat es valoraran, entre d'altres: la pertanyenca de I'editorial al llistat d'editorials d'exceléncia i de prestigi aprovat per la Comissid
d'Investigacio de la Universitat de Valéncia, I'extensio, la rellevancia matematica, la repercusié cientifica, I'originalitat, el grau de participacié de la persona
candidata en el mateix.

S'aplicaran els factors correctors previstos en |'item 3.2.a) als mérits particulars de caracter col-lectiu.

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).
Es valorara segons I'afinitat, la quantitat i duracid de les estades, el prestigi de la Universitat o centre de recerca, el tipus de finangament i I'aprofitament de
I'estada per part de la persona candidata, entre d'altres

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permanencia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia. Fins a 0,25/any en funcié de I'afinitat.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia en congresos cientifics. Organitzacio: fins a 0,05 en funcio de I'afinitat. Assisténcia sense comunicacié: 0,025 punts en funcié de
I'afinitat

Maxim 0,5 punts

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid.
-Fins a 0,05 punts/10 hores en funcié de I'afinitat, en el cas d'imparticio.
-Fins a 0,005/10 hores en funcié de l'afinitat, en altre cas.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Es valorara la quantitat de les aportacions i la qualitat de les mateixes.

Per a l'avaluacid de la qualitat es tindran en compte, entre d'altres, I'afinitat, la rellevancia del congrés, el tipus i el grau de participacié de la persona
candidata.

Maxim 0,5 punts

e) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. Fins a 0,5 punts/llicéncia.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Es valorara en funcié de la quantitat i afinitat dels premis i del prestigi dels mateixos.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
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Si la puntuacio en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: 0,4 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERI

|

SUBAPARTAT 6.1

TS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic .

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

SUBAPARTAT 6.2

]

ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Algebra:

Nivell 1 amb Algebra.

Nivell 2 amb Analisi Matematica, Geometria i Topologia.

Nivell 3 amb Estadistica i Investigacié Operativa, Matematica Aplicada.
Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Analisi Matematica:

Nivell 1 amb Analisi Matematica.

Nivell 2 amb Algebra, Geometria i Topologia, Matematica Aplicada.

Nivell 3 amb Estadistica i Investigacioé Operativa.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Estadistica i Investigacié Operativa:

Nivell 1 amb Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 2 amb Matematica Aplicada.

Nivell 3 amb Algebra, Analisi Matematica, Geometria i Topologia.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Geometria i Topologia:

Nivell 1 amb Geometria i Topologia.

Nivell 2 amb Algebra, Analisi Matematica.

Nivell 3 amb Matematica Aplicada, Fisica Teorica.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Matematica Aplicada:

Nivell 1 amb Matematica Aplicada.

Nivell 2 amb Analisi Matematica, Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 3 amb Algebra, Geometria i Topologia.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 1 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 1.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 2 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 0,6.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 3 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 0,4.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 4 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als mérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.
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BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE CIENCIES MATEMATIQUES

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 crédits), els premis obtinguts amb aquests
titols, i els premis i mencions de doctorat

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2
Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis

[

APARTAT 2. MERITS DOCI

SUBAPARTAT 2.1

ENTS

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb menor valor que en titols oficials) i
altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques. Es valoraran també els
resultats obtinguts en I'avaluacié de I'activitat docent.

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de formacié per a la docéncia universitaria
i en competéncies digitals i els cursos de formacio en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat.

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de TFG o TFM, I'aportacid, organitzacié o participacié en congressos d'innovacié docent, els premis docents i els materials docents
publicats.

[

APARTAT 3. INVESTIGACI

O, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacid i transferencia, 'organitzacid i participacié en congressos cientifics, i els cursos
impartits i rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacié.

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacioé predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica competitiva, i els contractes laborals
d'investigaci6 o transferéncia.
SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA 27 punts
Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la participacié en projectes d'l+D
obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes 1+D, aportacions a congressos de caracter cientific, llicencies de propietat
industrial o intel-lectual en explotacid, la direccié de tesis doctorals defensades, premis d'investigacié i transferéncia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*)
(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu. Durada minima de I'estada: un mes
consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.
SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA [ 2punts]

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial

0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

1 punt
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Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

[

APARTAT 5. ALTRES MER

SUBAPARTAT 5.1

ITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'l punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS

Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i 0rgans de representacié universitaria, les tasques de gestié universitaria i altres merits no valorats en cap altre apartat

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacio, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o
persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que
aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda
(certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els seguients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents mérits particulars:

Algebra:

Nivell 1 amb Algebra.

Nivell 2 amb Analisi Matematica, Geometria i Topologia.

Nivell 3 amb Estadistica i Investigacié Operativa, Matematica Aplicada.
Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Analisi Matematica:

Nivell 1 amb Analisi Matematica.

Nivell 2 amb Algebra, Geometria i Topologia, Matematica Aplicada.
Nivell 3 amb Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Estadistica i Investigacié Operativa:

Nivell 1 amb Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 2 amb Matematica Aplicada.

Nivell 3 amb Algebra, Analisi Matematica, Geometria i Topologia.
Nivell 4 amb la resta d'especialitats.
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Geometria i Topologia:

Nivell 1 amb Geometria i Topologia.

Nivell 2 amb Algebra, Analisi Matematica.

Nivell 3 amb Matematica Aplicada, Fisica Teorica.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Matematica Aplicada:

Nivell 1 amb Matematica Aplicada.

Nivell 2 amb Analisi Matematica, Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 3 amb Algebra, Geometria i Topologia.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 1 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccié sera 1.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 2 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correcci6 sera 0,6.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 3 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correcci6 sera 0,4.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 4 d'afinitat amb |'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correcci6 sera 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira proporcionalment la
puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacid li corresponga el limit superior. No s’aplicaran
aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil docent o investigador especific
més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits
particulars:

Si un merit particular és de I'especialitat de coneixement i del perfil que li correspon a la plaga, el factor de correccié sera 1.

Si un merit particular és de I'especialitat de coneixement que li correspon a la plaga pero no del perfil de la plaga, el factor de correccié sera 0,6.

Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 2 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correcci6 sera 0,6.

Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 3 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correcci6 sera 0,4.

Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 4 d'afinitat amb |'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correcci6 sera 0,2.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a.
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BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FCAFE

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS.
(Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,7 punts)*

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,2 punts
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,3 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,2 punts
e) Premi extraordinari de doctorat. 0,3 punts
f) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,5 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderaci6 es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau
* crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,2 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,75 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de
crédits i premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de credits.

Maxim 1,5 punts

-

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,02 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

Maxim 20 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida
a universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensid universitaria, cursos de formacid transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 1 punts/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs académic.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,15 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 1 punt
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e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no
realitzada a universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,6 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,3 punts/any de participacio).

c) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,03 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,03 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunales de TFG o TFM (TFG=0,03; TFM=0,06).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals (0,15 punt/meérit).

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent (0,1 punt/mérit).

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents (0,1 punt/meérit).

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (0,1 punt/meérit).

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

-

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any,
en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcid de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

| |
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a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Articles publicats en revistes incloses en el JCR en el primer decil: 2,25 punts.

Articles publicats en revistes incloses en el JCR en el primer quartil: 1,75 punts.
Articles publicats en revistes incloses en el JCR en el segon quartil: 1,25 punts.
Articles publicats en revistes incloses en el JCR en el tercer o quart quartil: 0,75 punts.

Articles publicats en revistes incloses en el SIR en el primer decil: 1,75 punts.

Articles publicats en revistes incloses en el SIR en el primer quartil: 1,25 punts.

Articles publicats en revistes incloses en el SJIR en el segon quartil: 1 punt.

Articles publicats en revistes incloses en el SIR en el tercer o quart quartil: 0,5 punts.

Articles publicats en revistes d'ambit internacional/nacional amb revisio per pars: 0,25 punts.

Maxim 18 punts

-Cada merit es valorara atenent al criteri segiient:
Si el nombre d'autors és de 5 a 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,5.
Si el nombre d'autors és major de 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,3.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Autor/a de llibre complet de 100 pagines o més, 2 punts/estranger; 1 punt/nacional segons classificacié de I'index SPI. Els no indexats en SPI es

multiplicaran per 0,5.

Autor/a de llibre complet de 50 a 99 pagines, 1,5 punts/estranger; 0,5 punt/nacional segons classificacié de I'index SPI. Els no indexats en SPI es

multiplicaran per 0,25.

Autor/a de llibre complet de menys de 50 pagines, 0,75 punts/estranger; 0,25 punt/nacional segons classificacié de I'index SPI. Els no indexats en SPI es
Itipli 0,15.

muttiplicaran per o, Maxim 18 punts

Autor/a de capitol de llibre de 7 pagines o més, 0,75 punts/estranger; 0,2 punt/nacional segons classificacio de I’index SPI.

Autor/a de capitol de llibre de menys de 7 pagines, 0,33 punts/estranger; 0,1 punt/nacional segons classificacié de I'index SPI.

Autor/a de capitol de llibre en editorials no llistades en SPI, 0,05/capitol.

-Cada merit es valorara atenent al criteri segiient:
Si el nombre d'autors és de 5 a 6 s'aplicara un factor de correccié de 0,5.
Si el nombre d'autors és major de 6 s'aplicara un factor de correccié de 0,3.

c) Investigador principal o membre de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/
internacionals.

Universitaries: 0,6 punts.

Autonomiques: 1 punt.

Nacionals: 2 punts.

Internacionals: 3 punts.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
Com IP: 2 punts. Maxim 3 punts
Com membre de I'equip d’investigacio: 1 punt.
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e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Ponéncia invitada a un congrés: fins a 1 punt.
Comunicacid o poster en congrés: fins a 0,2 punts.
Maxim 4 punts
- Cada merit es valorara atenent al criteri seglient:

Si el nombre d'autors és de 5 a 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,5.

Si el nombre d'autors és major de 6, s'aplicara un factor de correccio de 0,3.

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. 1 punt/llicéncia.

- S'aplicara el factor corrector de la participacio de cada autor/a que s'especifique en el registre de la patent i, si no s'especifica, es valorara atenent al
criteri seglient: Maxim 3 punts
Si el nombre de membres és de 5 a 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,5.

Si el nombre de membres és major de 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,3.
g) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. 0,25 punts/premi. Maxim 1 punt
h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).
0,17 punts/mes complet.

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o

Maxim 4 punts

formatiu.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA | 2punts
a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacié i transferéncia. 0,5 punts/beca. Maxim 1 punt
b) Organitzacid o assisténcia en congresos cientifics.
Organitzaci6 de congrés: 0,25 punts/merit. Maxim 0,5 punts

Assisténcia a congrés: 0,05 punts/meérit.

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.
Per impartir curs: 0,25 punts/merit. Maxim 0,5 punts
Per curs rebut: 0,05/mérit.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA [ 10 Punts|

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts
SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts
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Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid universitaria.
-Comissions oficials: 0,5 punts/any.

-Tasques de gestio:

Carrecs unipersonals: 0,5 punts/any.

Coordinadors de curs: 0,2 punts/curs.

Maxim 2 punts

b) Participacid en organs de representacid universitaria.
Membre d'organs de Govern i Serveis Centrals: 0,3 punts/any.
Membre en organs de la Facultat: 0,2 punts/any.

Membre en organs del Departament: 0,1 punt/any.

Maxim 0,5 punts

c) Altres mérits no valorats en cap altre apartat. 0,2 punts/meérit. Maxim 1 punt
APARTAT 6. MERIT PREFERENT m
Acreditacid a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027). 5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS [ 2punts

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacio, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcio, lactancia o situacions analogues, per
raons de conciliacio o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16
setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant |'exercici de I'activitat Maxim 2 punts
docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de
discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

a) Meérits corresponents a I'especialitat de coneixement de la plaga: per 1.
b) Mérits corresponents a especialitats de coneixement de I'ambit de I'Activitat Fisica i Ciencies de I'Esport o de Ciéncies Socials i Juridiques: per 0,4.
c) Mérits corresponents a altres especialitats de coneixement: per 0,25.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacid li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.
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DISPOSICIO TRANSITORIA
Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb
perfil docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors
de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

a) Merits corresponents al perfil de la plaga: per 1

b) Merits corresponents a |'especialitat de coneixement de la plaga, pero no al perfil de la plaga: per 0,7.

c) Merits corresponents a especialitats de coneixement de I'ambit de I'Activitat Fisica i Ciencies de I'Esport o de Ciéncies Socials i Juridiques: per 0,4.

d) Meérits corresponents a altres especialitats de coneixement: per 0,25.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a.
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|

SUBAPARTAT 1.1

|
BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FCAFE

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

EXPEDIENT

12 punts

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,7 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,4 punts

¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,6 punts

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I’afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,2 punts, en funcié de Iafinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,5 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nium. de credits.

Maxim 1,5 punts

|

SUBAPARTAT 2.1

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

DOCENCIA UNIVERSITARIA

18 punts

14 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,02 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs academic).

Maxim 14 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

b) Docencia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacid transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 1 punts/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs académic.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docencia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,15 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no
realitzada a universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs académic). S'aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,6 punts/any de participacio).

b) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,03 punts/hora).

Maxim 1 punt

c) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,03 punts/hora).

Maxim 0,75 punts
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]

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

T

a) Membres de tribunales de TFG o TFM (TFG=0,03; TFM=0,06).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals (0,15 punt/meérit).

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent (0,1 punt/meérit).

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents (0,1 punt/meérit).

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (0,1 punt/merit).

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

|

SUBAPARTAT 3.1

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

18 punts

a) Programes de formacid pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any,
en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Articles publicats en revistes incloses en el JCR en el primer decil: 2,25 punts.

Articles publicats en revistes incloses en el JCR en el primer quartil: 1,75 punts.
Articles publicats en revistes incloses en el JCR en el segon quartil: 1,25 punts.
Articles publicats en revistes incloses en el JCR en el tercer o quart quartil: 0,75 punts.

Articles publicats en revistes incloses en el SIR en el primer decil: 1,75 punts.

Articles publicats en revistes incloses en el SIR en el primer quartil: 1,25 punts.

Articles publicats en revistes incloses en el SIR en el segon quartil: 1 punt.

Articles publicats en revistes incloses en el SIR en el tercer o quart quartil: 0,5 punts.

Articles publicats en revistes d'ambit internacional/nacional amb revisi6 per pars: 0,25 punts.

-Cada merit es valorara atenent al criteri seglent:
Si el nombre d'autors és de 5 a 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,5.
Si el nombre d'autors és major de 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,3.

Maxim 12 punts
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b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques):

Autor/a de llibre complet de 100 pagines o més, 2 punts/estranger; 1 punt/nacional segons classificacio de I'index SPI. Els no indexats en SPI es multiplicaran
per 0,5.

Autor/a de llibre complet de 50 a 99 pagines, 1,5 punts/estranger; 0,5 punt/nacional segons classificacié de I'index SPI. Els no indexats en SPI es multiplicaran
per 0,25.

Autor/a de llibre complet de menys de 50 pagines, 0,75 punts/estranger; 0,25 punt/nacional segons classificacié de I'index SPI. Els no indexats en SPI es
multiplicaran per 0,15.

Autor/a de capitol de llibre de 7 pagines o més, 0,75 punts/estranger; 0,2 punt/nacional segons classificacié de I'index SPI.
Autor/a de capitol de llibre de menys de 7 pagines, 0,33 punts/estranger; 0,1 punt/nacional segons classificacié de I'index SPI.
Autor/a de capitol de llibre en editorials no llistades en SPI, 0,05/capitol.

-Cada merit es valorara atenent al criteri seguent:
Si el nombre d'autors és de 5 a 6 s'aplicara un factor de correccio de 0,5.
Si el nombre d'autors és major de 6 s'aplicara un factor de correcci6 de 0,3.

Maxim 12 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/
internacionals.

Universitaries: 0,6 punts.

Autonomiques: 1 punt.

Nacionals: 2 punts.

Internacionals: 3 punts.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
Com IP: 2 punts.
Com membre de I'equip d’investigacid: 1 punt.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Ponéncia invitada a un congrés: fins a 1 punt.
Comunicacio o poster en congrés: fins a 0,2 punts.

- Cada meérit es valorara atenent al criteri segiient:
Si el nombre d'autors és de 5 a 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,5.
Si el nombre d'autors és major de 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,3.

Maxim 3 punts

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. 1 punt/llicéncia.

- S'aplicara el factor corrector de la participacié de cada autor/a que s'especifique en el registre de la patent i, si no s'especifica, es valorara atenent al criteri
seglient:

Si el nombre de membres és de 5 a 6, s'aplicara un factor de correcci6 de 0,5.

Si el nombre de membres és major de 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,3.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. 0,25 punts/premi.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).
0,17 punts/mes complet.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

i
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a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacié i transferéncia. 0,5 punts/beca.

Maxim 1 punt

b) Organitzacio o assisténcia en congresos cientifics.
Organitzacié de congrés: 0,25 punts/merit.
Assisténcia a congrés: 0,05 punts/meérit.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié.
Per impartir curs: 0,25 punts/meérit.
Per curs rebut: 0,05/mérit.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
Per cada any d'activitat professional: 3 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERITS 6 punts

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestié universitaria.
-Comissions oficials: 0,5 punts/any.

-Tasques de gestio:

Carrecs unipersonals: 0,5 punts/any.

Coordinadors de curs: 0,2 punts/curs.

Maxim 1 punt

b) Participacio en organs de representacid universitaria.
Membre d'organs de Govern i Serveis Centrals: 0,3 punts/any.
Membre en organs de la Facultat: 0,2 punts/any.

Membre en organs del Departament: 0,1 punt/any.

Maxim 0,5 punts
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c) Altres mérits no valorats en cap altre apartat. 0,2 punts/mérit.

Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, per
raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16
setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat
docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de
discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

a) Merits corresponents a |'especialitat de coneixement de la plaga: per 1.
b) Mérits corresponents a especialitats de coneixement de I'ambit de I'Activitat Fisica i Ciencies de I'Esport o de Ciéncies Socials i Juridiques: per 0,40.
c) Mérits corresponents a altres especialitats de coneixement: per 0,25.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals, excepte en I'apartat general que valora I'experiéncia professional, que si sera susceptible de normalitzacid.
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|

SUBAPARTAT 1.1

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FCAFE

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

EXPEDIENT

a) Expedient academic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 3
punts)*

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,2 punts
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,3 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,3 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacid es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcio de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,2 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,75 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de
credits i premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.1

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en titols oficials (0,02 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).

Maxim 16 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docencia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 1 punts/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,15 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

[ ]

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

—
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a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,6 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,3 punts/any de participacio).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria i en materia d’igualtat, diversitat o
sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials (0,03 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunales de TFG o TFM (TFG=0,03; TFM=0,06).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals (0,15 punt/meérit).

Maxim 0,5 punts

c) Organitzacié o assisténcia a congresos d'innovacié docent (0,1 punt/merit).

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents (0,1 punt/meérit).

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (0,1 punt/merit).

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

|

SUBAPARTAT 3.1

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de
I'afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals

Articles publicats en revistes incloses en el JCR en el primer decil: 2,25 punts.

Articles publicats en revistes incloses en el JCR en el primer quartil: 1,75 punts.
Articles publicats en revistes incloses en el JCR en el segon quartil: 1,25 punts.
Articles publicats en revistes incloses en el JCR en el tercer o quart quartil: 0,75 punts.

Articles publicats en revistes incloses en el SIR en el primer decil: 1,75 punts.

Articles publicats en revistes incloses en el SIR en el primer quartil: 1,25 punts.

Articles publicats en revistes incloses en el SIR en el segon quartil: 1 punt.

Articles publicats en revistes incloses en el SIR en el tercer o quart quartil: 0,5 punts.

Articles publicats en revistes d'ambit internacional/nacional amb revisi6 per pars: 0,25 punts.

-Cada merit es valorara atenent al criteri seguent:
Si el nombre d'autors és de 5 a 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,5.
Si el nombre d'autors és major de 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,3.

Maxim 11 punts
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b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques):

Autor/a de llibre complet de 100 pagines o més, 2 punts/estranger; 1 punt/nacional segons classificacio de I'index SPI. Els no indexats en SPI es multiplicaran
per 0,5.

Autor/a de llibre complet de 50 a 99 pagines, 1,5 punts/estranger; 0,5 punt/nacional segons classificacio de I'index SPI. Els no indexats en SPI es
multiplicaran per 0,25.

Autor/a de llibre complet de menys de 50 pagines, 0,75 punts/estranger; 0,25 punt/nacional segons classificacié de I'index SPI. Els no indexats en SPI es
multiplicaran per 0,15.

Autor/a de capitol de llibre de 7 pagines o més, 0,75 punts/estranger; 0,2 punt/nacional segons classificacié de I'index SPI.
Autor/a de capitol de llibre de menys de 7 pagines, 0,33 punts/estranger; 0,1 punt/nacional segons classificacié de I'index SPI.

Autor/a de capitol de llibre en editorials no llistades en SPI, 0,05/capitol.

-Cada merit es valorara atenent al criteri seguent:

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).
0,17 punts/mes complet.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacid i transferéncia. 0,5 punts/beca.

Maxim 1 punt

b) Organitzacid o assisténcia en congresos cientifics.
Organitzacid de congrés: 0,25 punts/meérit.
Assisténcia a congrés: 0,05 punts/mérit.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacid relacionats amb la investigacid.
Per impartir curs: 0,25 punts/merit.
Per curs rebut: 0,05/mérit.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Poneéncia invitada a un congrés: fins a 1 punt.
Comunicacié o poster en congrés: fins a 0,2 punts.

- Cada meérit es valorara atenent al criteri seglient:
Si el nombre d'autors és de 5 a 6, s'aplicara un factor de correccio6 de 0,5.
Si el nombre d'autors és major de 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,3.

Maxim 0,5 punts

- S'aplicara el factor corrector de la participacié de cada autor/a que s'especifique en el registre de la patent i, si no s'especifica, es valorara atenent al criteri
seglient:

Si el nombre de membres és de 5 a 6, s'aplicara un factor de correcci6 de 0,5.

Si el nombre de membres és major de 6, s'aplicara un factor de correccié de 0,3.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. 0,25 punts/premi.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

‘Si la puntuacid en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

—
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Per cada any d'activitat professional: 0,5 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERITS

|

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

a) Mérits corresponents a l'especialitat de coneixement de la plaga: per 1.
b) Meérits corresponents a especialitats de coneixement de I'ambit de I'Activitat Fisica i Ciéncies de I'Esport o de Ciencies Socials i Juridiques: per 0,40.
c) Mérits corresponents a altres especialitats de coneixement: per 0,25.
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2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la

maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.
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APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 10 punts

| |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FCAFE

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis.

APARTAT 2. MERITS DOCENTS 37 punts

| -

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 27 punts

Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb
menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia
no impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacié de I'activitat docent.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de
formacio per a la docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacio en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat.

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de TFG o TFM, I'aportacid, organitzacié o participacio en congressos d'innovacié docent, els
premis docents i els materials docents publicats.

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 37 punts

|

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacié o transferéncia.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA 27 punts

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques),
la participacio en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D,
aportacions a congressos de caracter cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid, la direccid de tesis doctorals defensades, premis
d'investigacid i transferéncia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*)

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA m

Pagina 1




Barems per a la seleccid del professorat contractat Permanent Laboral

FCAFE

Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacié i transferencia, I'organitzacio i participacio en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i organs de representacié universitaria, les tasques de gestio universitaria i altres merits no
valorats en cap altre apartat.

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, per
raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16
setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat
docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de
discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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Barems per a la seleccid del professorat contractat Permanent Laboral FCAFE

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:
a) Merits corresponents a |'especialitat de coneixement de la plaga: per 1.

b) Mérits corresponents a especialitats de coneixement de I'ambit de I'Activitat Fisica i Ciencies de I'Esport o de Ciéncies Socials i Juridiques: per 0,4.

c) Mérits corresponents a altres especialitats de coneixement: per 0,25.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacioé corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacid allo previst en la Disposicio Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

a) Merits corresponents al perfil de la plaga: per 1

b) Merits corresponents a |'especialitat de coneixement de la plaga, pero no al perfil de la plaga: per 0,7.

c) Merits corresponents a especialitats de coneixement de I'ambit de I'Activitat Fisica i Ciéncies de I'Esport o de Ciéncies Socials i Juridiques: per 0,4.

d) Merits corresponents a altres especialitats de coneixement: per 0,25.

Per a places no perfilades més enlla de I'especialitat de coneixement, s'aplicaran els nivells d'afinitats previstos en la disposicié comuna 1a.
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Barems per a la seleccid del professorat laboral Ajudant doctor

Ciencies Socials

I

BAREM AJUDANT DOCTOR - FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1. EXPEDIENT

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es
multiplicara per 1,5). En el cas de Llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacid; es posa directament la nota de I'expedient. La ponderacid es realitzara com
segueix: expedient académic ponderat = (nota grau * crédits de grau + nota master * credits de master)/(crédits de grau + crédits de master). S'operara analogament per a
diplomatures o enginyeria técnica + master.

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,4
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5
d) Premi extraordinari de master. 0,5
e) Premi extraordinari de doctorat. 0,8
f) Mencio Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,8

SUBAPARTAT 1.2. ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de Iafinitat i premi extraordinari.

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funcié de Iafinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,5 punts/titol en funcié del nivell, de 'afinitat, nim. de crédits i premi
extraordinari.

d) Titols postgraus propis:.

- Titols postgrau propis de 60 credits o més: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat.

- Titols postgrau propis de més de 10 credits i menys de 60 credits: fins a 0,15 punts/titol, en funcié de I'afinitat.
- Titols postgrau propis de menys de 10 crédits: fins a 0,1 punts/titol, en funcid de I'afinitat.

Maxim 1,5 punts

I

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1. DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,035 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic). En cas de docéncia impartida en valencia: 0,04 punts/hora. La docéncia es
considerara realitzada en valencia si aixi s’acredita documentalment.

- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques. En cas que confluisquen les dues condicions, s’aplicara el coeficient més baix.

- Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits establerts en
el contracte o beca.

- En les puntuacions, es tindra en compte |'especialitat de coneixement a qué estiga assignada la docéncia i s’aplicaran els factors, per especialitat, que estableixen les
disposicions comunes d’aquest barem. A aquest fi, es valorara només I'adscripcié de docéencia a especialitats que s’acredite documentalment.

Maxim 20 punts

b) Docencia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats
publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacid transversal o especifica en programes de doctorat,

cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,015 punts/hora, maxim 0,25 punts/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracio docent en institucions sanitaries: fins a 0,01 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
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Barems per a la seleccid del professorat laboral Ajudant doctor Ciencies Socials

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,1 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats
publiques.

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,25 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2. FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA m

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,1 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacio).

c) Per cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per Universitats (0,02 punts/hora). Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora). Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3. ALTRES MERITS DOCENTS m

a) Membres de tribunales de TFG o TFM. Maxim 0,5 punts
b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals. Maxim 0,5 punts
¢) Organitzacid o assisténcia a congresos d'innovacié docent. Maxim 0,5 punts
d) Premis docents. Maxim 0,5 punts
e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials. Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 30 punts

I

SUBAPARTAT 3.1. PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2.ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA m

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccio: 1 o 2 autors/es 1; 3 o0 4 autors/es 0,8; 5 0 6 autors/es 0,6; més de 6 autors/es 0,4.

S'aplicaran els criteris d’afinitat establerts en les disposicions comunes d’aquest barem exclusivament al contingut dels textos presentats.

- Articles cientifics publicats en revistes que es troben al Q1 o Q2 del SCI, SSCl o de Scopus o Q3 del SCI, SSCI o Q1 FECYT: fins a 4 punts/article en funcié del criteri d’autoria
col-lectiva. Maxim 18 punts
- Articles cientifics publicats en revistes que es troben al Q4 del SCI, SSCI 0 Q3 o Q4 Scopus o en Q2, Q3 o Q4 FECYT: fins a 3,5 punts/article en funcié del criteri d’autoria
col-lectiva.

- Articles cientifics publicats en revistes que compleixen 32 caracteristiques en Latindex: fins a 2 punts/article en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

- Articles cientifics publicats en altres revistes amb comité d’avaluacié externa: fins a 0,8 punts/article en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.
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Barems per a la seleccid del professorat laboral Ajudant doctor Ciencies Socials

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).
Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccid: 1 o 2 autors/es 1; 3 0 4 autors/es 0,8; 5 o 6 autors/es 0,6; més de 6 autors/es 0,4.
La valoracid dels capitols d’'un mateix llibre no podra ser superior a la valoracié del llibre.La publicacid o edicié d’actes de congressos sera considerada en I'apartat de
congressos.
S'aplicaran els criteris d’afinitat establerts en les disposicions comunes d’aquest barem exclusivament al contingut dels textos presentats.
- Llibres cientifics de difusié nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el nivell Q1 o Q2 del llistat més actualitzat del SPI: fins a 6 punts/Ilibre en funcié del
criteri d’autoria col-lectiva.
- Altres llibres cientifics de difusié nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el llistat més actualitzat del SPI: fins a 4 punts/Ilibre en funcié del criteri
d’autoria col-lectiva.
- Altres llibres cientifics de difusié nacional o internacional: fins a 2 punts/llibre en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.
- Capitols de llibres cientifics de difusid nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el nivell Q1 o Q2 del llistat més actualitzat del SPI: fins a 4 punts/capitol
en funcié del criteri d’autoria col-lectiva en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.
- Altres capitols de llibres cientifics de difusié nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el llistat més actualitzat del SPI: fins a 2 punts/capitol en funcié del
criteri d’autoria col-lectiva.
- Capitols d’altres llibres cientifics de difusio nacional o internacional: fins a 1 punt/capitol en funcié del criteri d’autoria col-lectiva en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.
- Editor/a, coordinador/a o traductor/a de llibre cientific col-lectiu:

Llibres cientifics de difusié nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el llistat més actualitzat del SPI: fins a 1 punt/Ilibre en funcid del criteri d’autoria
col-lectiva

Altres llibres cientifics: fins a 0,5 punts/llibre en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

Maxim 18 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

L'acreditacio de la participacid en projectes d’investigacio s’efectuara per documentacié del Centre d’Investigacié d’adscripcid de I'IP.

- Investigador/a principal de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives nacionals o internacionals: fins a 3 punts/projecte. La maxima puntuacié
s'atorgara per participacid en 2 o més anys. Per a menys de 2 anys es donaran fins a 2 punts.

- Investigador/a principal de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries o autonomiques: fins a 2 punts/projecte. La maxima puntuacié
s'atorgara per participacié en 2 o més anys. Per menys anys es donara fins a 1 punt.

- Investigador/a membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives nacionals o internacionals: fins a 2 punts/projecte. La maxima puntuacio
s'atorgara per participacié en 2 o més anys. Per menys de 2 anys es donara fins a 1 punt.

- Investigador/a membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries o autonomiques: fins a 1,25 punts/projecte. La maxima puntuacié
s'atorgara per participacié en 2 o més anys. Per menys de 2 anys es donaran fins a 0,75 punts.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I’article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
- Investigador/a principal: fins a 1 punt/projecte, contracte o conveni. Maxim 3 punts
- Investigador/a membre: fins a 0,75 punts/projecte, contracte o conveni.

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals. Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccid: 1 o 2 autors/es 1; 3 0 4 autors/es 0,8; 5 o 6 autors/es 0,6; més
de 6 autors/es 0,4.

- En congressos d’ambit internacional: fins a 0,6 punts en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

- En congressos d’ambit nacional: fins a 0,4 punts en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

Maxim 4 punts

f) Lliceéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié.
Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccid: 1 o 2 autors/es 1; 3 0 4 autors/es 0,8; 5 o 6 autors/es 0,6; més de 6 autors/es 0,4. Maxim 3 punts
Fins a 1 punt per llicencia.

g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccid: 2 o 3 autors/es 0,8; 40 5
autors/es 0,6; més de 5 autors/es 0,4. Maxim 1 punt
Fins a 1 punt per premi.
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Barems per a la seleccid del professorat laboral Ajudant doctor Ciencies Socials

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos). S'entendra per estada el
temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu. S’aplicara factor corrector
de 0,2 a estades realitzades amb ajuts d’organismes privats i de 0,3 a estades realitzades sense ajuts o beques. Maxim 4 punts

- Fins a 0,35 punts per mes d’estada en una Universitat o centre d’investigacié nacional.
- Fins a 0,5 punts per mes d’estada en una Universitat o centre d’investigacid estranger.

SUBAPARTAT 3.3. ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col.laboracié i altres beques d'investigacié i transferencia.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia en congresos cientifics.

Maxim 0,5 punts

¢) Cursos impartits i rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts
APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts
I
SUBAPARTAT 5.1. CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 1 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 4 punts

SUBAPARTAT 5.2. GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestié universitaria.
- 0,1 punts per any.

Maxim 2 punts

b) Participacié en organs de representacio universitaria.
- 0,1 punts per any.

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat.
- 0,15 punts per merit.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 6. MERIT PREFERENT

Acreditacié a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027).

5 punts
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Barems per a la seleccid del professorat laboral Ajudant doctor

Ciencies Socials

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, per raons
de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes
continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i
investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des
de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

2 punts

DISPOSICION

S COM

UNES:

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:
a) Per a places de I'especialitat de coneixement de Sociologia:

- Especialitat especifica: Sociologia (factor de correccid 1).

- Especialitats afins: Antropologia Social, Treball Social (factor de correccié 0,5).

- Especialitats no afins: la resta d’especialitats (factor de correccio 0,2).

b) Per a places de I'especialitat de coneixement d’Antropologia Social:

- Especialitat especifica: Antropologia Social (factor de correccio 1).

- Especialitats afins: Sociologia, Treball Social (factor de correccié 0,5).

- Especialitats no afins: la resta d’arees de coneixement (factor de correccié 0,2).

c) Per a places de I'especialitat de coneixement de Treball Social:

- Especialitat especifica: Treball Social (factor de correccio 1).

- Especialitats afins: Sociologia, Antropologia Social (factor de correccié 0,5).

- Especialitats no afins: la resta d’especialitats de coneixement (factor de correccié 0,2).

2. Quan un/a concursant, en sumar la puntuacié corresponent als mérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira proporcionalment
la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins del subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacid li corresponga el limit
superior. En cap cas s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.

3. Per a superar el concurs, caldra assolir una puntuacié minima de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacié allo previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil docent o
investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, en I'aplicacioé dels nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccié es tindra en compte que els
merits considerats adequats al perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1 i els merits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no
adequats al perfil, es multiplicaran per 0,75. La resta de merits es valoraran segons els nivells d'afinitat contemplats en la Disposici6 Comuna 1a d'aquest barem.
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Barems per a la seleccié del professorat contractat

Associat

Ciencies Socials

I

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1. EXPEDIENT

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,6)

12 punts

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,4 punts

c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,6 punts

SUBAPARTAT 1.2. ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,2 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,5 punts/titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i premi
extraordinari.

d) Titols postgrau propis: fins a 0,25 punts/ti tol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

I

APARTAT 2. EXPERIENCIA DOCENT

SUBAPARTAT 2.1. DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en titols oficials (0,035 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic). En cas de docéncia impartida en valencia: 0,04 punts/hora. La docéncia es considerara
realitzada en valencia si aixi s’acredita documentalment.

- S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

- Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits establerts en
el contracte o beca.

- En les puntuacions, es tindra en compte |'especialitat de coneixement a que estiga assignada la docéncia i s’aplicaran els factors, per especialitat, que estableixen les
disposicions comunes d’aquest barem. A aquest fi, es valorara només I'adscripcié de docéncia a especialitats que s’acredite documentalment.

18 punts

14 punts

Maxim 14 punts

b) Docéncia en titols propis (0,015 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats
publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal o especifica en programes de doctorat,
cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,015 punts/hora, maxim 0,25 punts/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracio docent en institucions sanitaries: fins a 0,01 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docencia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs) S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,25 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2. FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacid).

b) Per cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per Universitats (0,02 punts/hora).

Maxim 1 punt
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Ciencies Socials

c) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 0,75 punts

SUBAPARTAT 2.3. ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membre de tribunals de TFG o TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals.

Maxim 0,5 punts

c¢) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dpositat en repositoris universitaris ofcials.

Maxim 0,5 punts

I

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1. PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics (fins a 2 punts/any).

SUBAPARTAT 3.2. ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals).

Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccié: 1 o 2 autors/es 1; 3 0 4 autors/es 0,8; 5 o 6 autors/es 0,6; més de 6 autors/es 0,4.

S'aplicaran els criteris d’afinitat establerts en les disposicions comunes d’aquest barem exclusivament al contingut dels textos presentats.

- Articles cientifics publicats en revistes que es troben del Q1 o Q2 del SCI, SSCI o de Scopus o al Q3 del SCI, SSCI o al Q1 FECYT: fins a 4 punts/article en funcio del criteri
d’autoria col-lectiva.

- Articles cientifics publicats en revistes que es troben al Q4 del SCI, SSCI o0 Q3 0 Q4 de Scopus o0 en Q2, Q3 o0 Q4 FECYT: fins a 3,5 punts/article en funcié del criteri d’autoria
col-lectiva.

- Articles cientifics publicats en revistes que compleixen 32 caracteristiques en Latindex: fins a 2 punts/article en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

- Articles cientifics publicats en altres revistes amb comité d’avaluacio externa: fins a 0,8 punts/article en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

Maxim 12 punts

Pagina2



Barems per a la seleccié del professorat contractat Associat Ciencies Socials

Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccié: 1 o 2 autors/es 1; 3 0 4 autors/es 0,8; 5 o 6 autors/es 0,6; més de 6 autors/es 0,4.
La valoracié dels capitols d’'un mateix llibre no podra ser superior a la valoracio del llibre. La publicacié o edicié d’actes de congressos sera considerada en I'apartat de
congressos.
S'aplicaran els criteris d’afinitat establerts en les disposicions comunes d’aquest barem exclusivament al contingut dels textos presentats.
- Llibres cientifics de difusié nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el nivell Q1 o Q2 del llistat més actualitzat del SPI: fins a 6 punts/llibre.
- Altres llibres cientifics de difusid nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el llistat més actualitzat del SPI: fins a 4 punts/Illibre en funcié del criteri
d’autoria col-lectiva.
- Altres llibres cientifics de difusié nacional o internacional: fins a 2 punts/Ilibre en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.
- Capitols de llibres cientific de difusié nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el nivell Q1 o Q2 del llistat més actualitzat del SPI: fins a 4 punts/capitol Maxim 12 punts
en funcid del criteri d’autoria col-lectiva.
- Altres capitols de llibres cientifics de difusié nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el llistat més actualitzat del SPI: fins a 2 punts/capitol en funcié del
criteri d’autoria col-lectiva.
- Capitols d’altres llibres cientifics de difusié nacional o internacional: fins a 1 punts/capitol en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.
- Editor/a, coordinador/a o traductor/a de llibre cientific col-lectiu:

Llibres cientifics de difusié nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el llistat més actualitzat del SPI: fins a 1 punt/llibre en funcié del criteri d’autoria
col-lectiva.

Altres llibres cientifics: fins a 0,5 punts/llibre en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.
L’acreditaciod de la participacio en projectes d’investigacié s’efectuara per documentacié del Centre d’Investigacio d’adscripcié de I'IP.

- Investigador/a principal de Projectes 1+D obtinguts en convocatories publiques competitives nacionals o internacionals: fins a 3 punts/projecte. La maxima puntuacié
s'atorgara per participacié en 2 o més anys. Per a menys de 2 anys es donaran fins a 2 punts.

- Investigador/a principal de Projectes 1+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries o autonomiques: fins a 2 punts/projecte. La maxima puntuacio Maxim 3 punts
s'atorgara per participacié en 2 o més anys. Per menys anys es donara fins a 1 punt.

- Investigador/a membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives nacionals o internacionals: fins a 2 punts/projecte. La maxima puntuacio
s'atorgara per participacié en 2 o més anys. Per menys de 2 anys es donara fins a 1 punt.

- Investigador/a membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries o autonomiques: fins a 1,25 punts/projecte. La maxima puntuacio
s'atorgara per participacié en 2 o més anys. Per menys de 2 anys es donaran fins a 0,75 punts.

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
- Investigador/a principal: fins a 1 punt/projecte, contracte o conveni. Maxim 3 punts
- Investigador/a membre: fins a 0,75 punts/projecte, contracte o conveni.

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals. Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccid: 1 o 2 autors/es 1; 3 o 4 autors/es 0,8; 5 0 6 autors/es 0,6; més
de 6 autors/es 0,4.

- En congressos d’ambit internacional: fins a 0,6 punts en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

- En congressos d’ambit nacional: fins a 0,4 punts en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

Maxim 3 punts

f) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio.
Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccid: 1 o 2 autors/es 1; 3 o 4 autors/es 0,8; 5 0 6 autors/es 0,6; més de 6 autors/es 0,4. Maxim 3 punts
Fins a 1 punt per llicéncia.

g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccié: 2 o 3 autors/es 0,8; 40 5
autors/es 0,6; més de 5 autors/es 0,4. Maxim 1 punt
Fins a 1 punt per premi.
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h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos). S'entendra per estada el
temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu. S’aplicara factor corrector
de 0,2 a estades realitzades amb ajuts d’organismes privats i de 0,3 a estades realitzades sense ajuts o beques.

- Fins a 0,35 punts per mes d’estada en una Universitat o centre d’investigacio nacional.

- Fins a 0,5 punts per mes d’estada en una Universitat o centre d’investigacid estranger.

Maxim2 punts

SUBAPARTAT 3.3. ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
a) Beques de col.laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia.

Maxim 1 punt

b) Organitzacid o assisténcia a congresos cientifics.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacid relacionats amb la investigacio.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
Per cada any (o fraccié) d’activitat professional: fins a 2,5 punts/any comptant en base a dies treballats segons vida laboral i atenent I’afinitat amb la plaga.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERITS

I .

SUBAPARTAT 6.1. CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 1 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 4 punts
SUBAPARTAT 6.2. GESTIO | ALTRES MERITS s
a) Participacié en comissions d’universitat. Maxim 1 punt
b) Participacié en organs de representacio universitaria. Maxim 0,5 punts
c) Altres merits no valorats en cap altre apartat. Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS
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Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, per raons
de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes
continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i
investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des
de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

2 punts

DISPOSICIONS COMUNES:

1. S'estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

a) Per a places de I'especialitat de coneixement de Sociologia:

- Especialitat especifica: Sociologia (factor de correccio 1).

- Especialitats afins: Antropologia Social, Treball Social (factor de correccié 0,5).
- Especialitats no afins: la resta d’especialitats (factor de correccio 0,2).

b) Per a places de I'especialitat de coneixement d’Antropologia Social:

- Especialitat especifica: Antropologia Social (factor de correcci6 1).

- Especialitats afins: Sociologia, Treball Social (factor de correccié 0,5).

- Especialitats no afins: la resta d’arees de coneixement (factor de correccié 0,2).

c) Per a places de I'especialitat de coneixement de Treball Social:

- Especialitat especifica: Treball Social (factor de correccid 1).

- Especialitats afins: Sociologia, Antropologia Social (factor de correccié 0,5).

- Especialitats no afins: la resta d’especialitats de coneixement (factor de correccié 0,2).

2. Quan un/a concursant, en sumar la puntuacio corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira proporcionalment
la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins del subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el limit
superior. En cap cas s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals, excepte en I'apartat general que valora
I'experiéncia professional , que si seran susceptibles de normalitzacié.
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Substitut

Ciencies Socials

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

— |

SUBAPARTAT 1.1. EXPEDIENT

a) Expedient académic de grau + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,7 punts). La nota que es pondera sera la
dels titols utilitzats per a accedir a la plaga: diplomatura o enginyeria técnica+ master, grau + master, llicenciatura o grau de 300 credits o més. En el cas de llicenciatura o
grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacid es realitzara: Expedient acadéemico ponderat = (nota grau * credits de grau
+ nota master * credits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 1 punt
c) Premi nacional de grau o llicenciatura. 2 punts
d) Premi extraordinari de master. 2 punts

SUBAPARTAT 1.2. ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Premi nacional de doctorat: fins a 2 punts en funcié de I'afinitat.

c) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punt en funcid de I'afinitat.

d) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 2 punts/titol en funcié del nivell, de 'afinitat, nim. de crédits i premi
extraordinari.

g) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de Iafinitat i nim. de crédits:

- Titols postgrau propis de 60 crédits o més: fins a 0,25 punts/titol, en funcid de I'afinitat.

- Titols postgrau propis de més de 10 credits i menys de 60 credits: fins a 0,15 punts/titol, en funcié de I'afinitat.
- Titols postgrau propis de menys de 10 credits: fins a 0,1 punts/titol, en funcié de I'afinitat.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERTS DOCENTS

- \

SUBAPARTAT 2.1. DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,035 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic). En cas de doceéncia impartida en valencia: 0,04 punts/hora. La docencia es
considerara realitzada en valencia si aixi s'acredita documentalment.

- S'aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

- Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits establerts en
el contracte o beca.

- En les puntuacions, es tindra en compte I'especialitat de coneixement a qué estiga assignada la docencia i s’aplicaran els factors, per especialitat, que estableixen les
disposicions comunes d’aquest barem. A aquest fi, es valorara només |'adscripcio de docencia a especialitats que s’acredite documentalment.

Maxim 16 punts

b) Docéncia en titols propis (fins a 0,015 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacié transversal o especifica en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,015 punts/hora, maxim 0,25 punts/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracio docent en institucions sanitaries: fins a 0,01 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,1 punts per curs académic). S'aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 1 punt




Barems per a la seleccié del professorat contractat

Substitut

SUBAPARTAT 2.2. FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,1 punts/curs académic).

Ciencies Socials

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (fins a 0,5 punts/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacié per a la docencia universitaria i en materia d’igualtat, diversitat o sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials (fins a
0,02 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3. ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunales de TFG o TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals.

Maxim 0,5 punts

¢) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,001 punts per hora tutoritzada, 0,25 punts/curs académic) S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la
doceéncia no impartida a universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

-

SUBAPARTAT 3.1. PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de Iafinitat.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de Iafinitat.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2. ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccié: 1 o 2 autors/es 1; 3 0 4 autors/es 0,8; 5 o 6 autors/es 0,6; més de 6 autors/es 0,4.

S'aplicaran els criteris d’afinitat establerts en les disposicions comunes d’aquest barem exclusivament al contingut dels textos presentats.

- Articles cientifics publicats en revistes que es troben al Q1 o Q2 del SCI, SSCl o de Scopus o Q3 del SCI, SSCI o Q1 FECYT: fins a 4 punts/article en funcié del criteri d’autoria
col-lectiva.

- Articles cientifics publicats en revistes que es troben al Q4 del SCI, SSCI 0 Q3 0 Q4 Scopus 0 en Q2, Q3 o0 Q4 FECYT: fins a 3,5 punts/article en funcié del criteri d’autoria
col-lectiva.

- Articles cientifics publicats en revistes que compleixen 32 caracteristiques en Latindex: fins a 2 punts/article en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

- Articles cientifics publicats en altres revistes amb comité d’avaluacio externa: fins a 0,8 punt/article en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

Maxim 11 punts
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Ciencies Socials

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).
Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccid: 1 o 2 autors/es 1; 3 o 4 autors/es 0,8; 5 0 6 autors/es 0,6; més de 6 autors/es 0,4.
La valoracio dels capitols d’'un mateix llibre no podra ser superior a la valoracié del llibre. La publicacié o edicié d’actes de congressos sera considerada en I'apartat de
congressos.
S'aplicaran els criteris d’afinitat establerts en les disposicions comunes d’aquest barem exclusivament al contingut dels textos presentats.
- Llibres cientifics de difusié nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el nivell Q1 o Q2 del llistat més actualitzat del SPI: fins a 6 punts/Ilibre en funcié
del criteri d’autoria col-lectiva.
- Altres llibres cientifics de difusid nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el llistat més actualitzat del SPI: fins a 4 punts/Ilibre en funcié del criteri
d’autoria col-lectiva.
- Altres llibres cientifics de difusid nacional o internacional: fins a 2 punts/Ilibre en funcié del criteri d’autoria col-lectiva..
- Capitols de llibres cientific de difusié nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el nivell Q1 o Q2 del llistat més actualitzat del SPI: fins a 4 punts/capitol
en funcid del criteri d’autoria col-lectiva en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.
- Altres capitols de llibres cientifics de difusié nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el llistat més actualitzat del SPI: fins a 2 punts/capitol en funcié
del criteri d’autoria col-lectiva.
- Capitols d’altres llibres cientifics de difusié nacional o internacional: fins a 1 punt/capitol en funcié del criteri d’autoria col-lectiva en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.
- Editor/a, coordinador/a o traductor/a de llibre cientific col-lectiu:

Llibres cientifics de difusié nacional o internacional publicats per editorials que figuren en el llistat més actualitzat del SPI: fins a 1 punt/llibre en funcié del criteri d’autoria
col-lectiva

Altres llibres cientifics: fins a 0,5 punts/llibre en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos). S'entendra per estada
el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu. S’aplicara un factor
corrector de 0,2 a estades realitzades amb ajuts d’organismes privats i de 0,3 a estades realitzades sense ajuts o beques.

- Fins a 0,35 punts per mes d’estada en una Universitat o centre d’investigacié nacional.

- Fins a 0,5 punts per mes d’estada en una Universitat o centre d’investigacié estranger.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 3.3. ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacio i transferencia.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia en congresos cientifics

Maxim 0,5 punts

¢) Cursos impartits i rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacié

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccié: 1 o 2 autors/es 1; 3 0 4 autors/es 0,8; 5 o 6 autors/es 0,6; més de 6 autors/es 0,4.
- En congressos d’ambit internacional: fins a 0,5 punts en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

- En congressos d’ambit nacional: fins a 0,3 punts en funcié del criteri d’autoria col-lectiva.

Maxim 0,5 punts

e ) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Si tenen autoria col-lectiva s’aplicara la seglient correccid: 2 o 3 autors/es 0,8; 4 o0 5 autors/es 0,6; més de 5 autors/es 0,4.
Fins a 0,5 punts per premi.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Si la puntuacié d'aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any (o fraccid) d’activitat professional: fins a 0,4 punts/any comptant en base a dies treballats segons vida laboral i atenent I’afinitat amb la plaga.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

‘Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

|___5Punts|
=
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Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES

I

MERITS

SUBAPARTAT 6.1. CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 1 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 4 punts

\

SUBAPARTAT 6.2. ALTRES MERITS NO VALORATS RELACIONATS AMB L'ACTIVITAT UNIVERSITARIA

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, per raons
de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes
continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de |'activitat docent i
investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des
de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

2 punts

DISPOSICIONS COMUNES:
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1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

a) Per a places de I'especialitat de coneixement de Sociologia:

- Especialitat especifica: Sociologia (factor de correccio 1).

- Especialitats afins: Antropologia Social, Treball Social (factor de correccié 0,5).
- Especialitats no afins: la resta d’especialitats (factor de correccié 0,2).

b) Per a places de I'especialitat de coneixement d’Antropologia Social:

- Especialitat especifica: Antropologia Social (factor de correccid 1).

- Especialitats afins: Sociologia, Treball Social (factor de correccié 0,5).

- Especialitats no afins: la resta d’arees de coneixement (factor de correccio 0,2).

c) Per a places de I'especialitat de coneixement de Treball Social:

- Especialitat especifica: Treball Social (factor de correccié 1).

- Especialitats afins: Sociologia, Antropologia Social (factor de correccio 0,5).

- Especialitats no afins: la resta d’especialitats de coneixement (factor de correccié 0,2).

2. Quan un/a concursant, en sumar la puntuacié corresponent als mérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins del subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li

corresponga el limit superior. En cap cas s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.

3. Per a superar el concurs, caldra assolir una puntuacié minima de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2i 3.
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BAREM PROFESSOR PERMANENT LABORAL - FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS
APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

I

SUBAPARTAT 1.1. EXPEDIENT
Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau o diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat.

SUBAPARTAT 1.2. ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2
Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis.

APARTAT 2. MERITS DOCENTS 37 punts
I
SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 27 punts
Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb menor valor que en
titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols oficials). En les puntuacions, es tindra en compte I’especialitat de coneixement a qué estiga
assignada la docencia i s’aplicaran els factors, per especialitat, que estableixen les disposicions comunes d’aquest barem. A aquest fi, es valorara només |'adscripcié de
docencia a especialitats que s’acredite documentalment. S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques i un coeficient corrector
de 0,5 a la docéncia en universitats a distancia o en titols no presencials. En cas que confluisquen les dues condicions, s’aplicara el coeficient més baix. Es valoraran també els
resultats obtinguts en I'avaluacio de I'activitat docent.

SUBAPARTAT 2.2. FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de formacié per a la

SUBAPARTAT 2.3. ALTRES MERITS DOCENTS
Es valorara en aquest subapartat la participacio en tribunals de TFG o TFM, I'aportacid, organitzacio o participacio en congressos d'innovacié docent, els premis docents i els
materials docents publicats.

docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacié en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat.

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

I

SUBAPARTAT 3.1. PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica competitiva, i els
contractes laborals d'investigacio o transferencia.

SUBAPARTAT 3.2. ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA m

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques), la participacié en
projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D, aportacions a congressos de caracter
cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio, la direccid de tesis doctorals defensades, premis d'investigacio i transferéncia, i estades oficials en altres
universitats o centres d'investigacid. S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es
mantinga un vincle laboral o formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.
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SUBAPARTAT 3.3. ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacié i transferencia, I'organitzacid i participacié en congressos cientifics, i
els cursos impartits i rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

il

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts
APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts
N
SUBAPARTAT 5.1. CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 1 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 4 punts

SUBAPARTAT 5.2. GESTIO | ALTRES MERITS

Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i organs de representacid universitaria, les tasques de gestid universitaria i altres mérits no valorats en cap altre
apartat.

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, per raons
de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes
continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i
investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des
de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

2 punts

DISPOSICIONS COMUNES:
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1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:
a) Per a places de I'especialitat de coneixement de Sociologia:

- Especialitat especifica: Sociologia (factor de correccio 1).

- Especialitats afins: Antropologia Social, Treball Social (factor de correccié 0,5).

- Especialitats no afins: la resta d’especialitats (factor de correccio 0,2).

b) Per a places de I'especialitat de coneixement d’Antropologia Social:

- Especialitat especifica: Antropologia Social (factor de correccid 1).

- Especialitats afins: Sociologia, Treball Social (factor de correccié 0,5).

- Especialitats no afins: la resta d’arees de coneixement (factor de correccio 0,2).

c) Per a places de I'especialitat de coneixement de Treball Social:

- Especialitat especifica: Treball Social (factor de correccid 1).

- Especialitats afins: Sociologia, Antropologia Social (factor de correccié 0,5).

- Especialitats no afins: la resta d’especialitats de coneixement (factor de correccio 0,2).

2. Quan un/a concursant, en sumar la puntuacio corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins del subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li
corresponga el limit superior. En cap cas s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicio Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil docent o
investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, en |'aplicacié dels nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccié es tindra en compte que els
merits considerats adequats al perfil de la plaga convocada es multiplicaran per 1 i els merits considerats de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no
adequats al perfil, es multiplicaran per 0,75. La resta de merits es valoraran segons els nivells d'afinitat contemplats en la Disposicié Comuna 1a d'aquest barem.
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BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - FACULTAT D'ECONOMIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS. (Valor
de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,8 punts*).

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,6
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,8
d) Premi extraordinari de master. 0,6
e) Premi extraordinari de doctorat. 0,6
f) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,8

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacid es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de srau + nota master * crédits de master)/(crédits de srau + crédits de master). Analosament ner a dinlomatures o enginveria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.
(Fins a 2,5 punts per doctor i fins a 0,5 punts per premi).

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,5 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1 punts/titol, en funcié del nivell, de Iafinitat, nim. de credits i
premi extraordinari

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de credits.
Titols d'un minim de 30 ECTS.

Maxim 1,5 punts

[

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en titols oficials (0,05 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

Maxim 20 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

b) Docéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida
a universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 1 punt/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 1 punt/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docencia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,3 punts/curs) S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs) S’aplicara un coeficient corrector 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 2 punts
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SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

S e m—

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,08 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacio)

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en mateéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
0,05 punts per TGF.
0,1 punt per TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
0,1 punts per congrés nacional.
0,2 punts per congrés internacional.

Maxim 0,5 punts

¢) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent.
0,25 punts per organitzacio.
0,05 punts per assisténcia.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents. 0,15 punts per premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
0,2 punts amb ISBN.
0,05 punts sense ISBN.

Maxim 0,5 punts

[

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de
I'afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Maxim 18 punts

a.1) Barem transversal a totes les especialitats dels departaments adscrits a la Facultat d'Economia.

Es valoraran classificades les revistes en tres categories, de major a menor rellevancia. A més, per a I'especialitat de Comptabilitat la valoracié d'aquest item
a.1) es fara atenent a les seues categories i puntuacions especifiques d'especialitat (item a.2); per a |'especialitat d'Organitzacié d'Empreses les puntuacions
resultants de I'item a.1) es voran corregides en funcid de les categories, subcategories i criteris d'especialitat que s'expliquen a l'item a.3); i per a
I'especialitat d'Estructura Economica també es considerara allo indicat a I'item a.4).

12 Categoria. Revistes del SCI, SSCI, JCR, o Scopus-SJR (del Q1 al Q4), valorades per la seua classificacié en I'index d'impacte de I'any de la publicacio (si no hi
ha, de l'any disponible més proxim al de la publicacid) de la forma seglient:

® Revistes Decil 1 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SJR: fins a 6 punts per article.
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® Revistes Q1 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SIR: fins a 5 punts per article.

® Revistes Q2 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SIR: fins a 4 punts per article.

® Revistes Q3 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SIR: fins a 2,5 punts per article.

® Revistes Q4 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SJR: fins a 1,5 punts per article.

Si la revista apareix en més d'una categoria es comptara la millor situada.

22 Categoria. Revistes fora del SCI, SSCI, JCR, Scopus-SIR, pero amb procés de revisio extern i segell de qualitat editorial tipus FECYT o similar: fins a 0,75
punts per article.

32 Categoria. Resta de revistes cientifiques: fins a 0,1 punts per article.

Factor de correccid per nombre de signants: 1-3 signants = 1; 4 signants = 0,7; 5 signants = 0,4; 6 o més signants = 0,2.

a.2) Barem especific per a les places convocades per a I'especialitat de Comptabilitat.

Les puntuacions en els intervals es realitzaran en funcié d'aspectes com I'afinitat de la revista al perfil concret de la plaga (en general, una major valoracié a
les especifiques de Comptabilitat), I'afinitat del contingut del treball, les caracteristiques de la revista en funcié de la seua reputacié academica, la seua
internacionalitzacio, nombre de cites de treball, etc.), atenent les seglients categories:

a) Revistes indexades en SSCI (JCR) i/o SCOPUS (SJR):

Tots els limits inferiors sén 2 punts i el ranking de la categoria Business Finance JCR preval en cas de revista en diverses bases de dades o en diverses
categories simultaniament.

(i) @ategoria Business Finance SSCI-JCR o categoria Accounting de Scopus-SIR (si no estan en JCR):

Articles en Q1: fins a 10 punts.

Articles Q2: fins a 8 punts.

Articles Q3: fins a 7 punts.

Articles Q4: fins a 6 punts.

(i) @ategories Economics, Business o Management SSCI-JCR:

Articles en Q1: fins a 8 punts.

Articles Q2: fins a 6 punts.

Articles Q3: fins a 5 punts.

Articles Q4: fins a 4 punts.

(iii)Altres categories SSCI-JCR o SCOPUS-SIR (aplicant, en el seu cas, l'index corrector per afinitat):

Articles en Q1: Fins a 3 punts.

Altres: 2 punts.

a.3) Valoracié especifica per a les places convocades per a |'especialitat d'Organitzacié d'Empreses.
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A cada article s’aplicara el nivell d’afinitat en funcié d’altres aspectes diferents al factor d’impacte:

1) S’aplicara la seglient afinitat en funcié de la categoria i subcategoria dins de JCR i SCOPUS:

Categoria/Subcategoria N1 = 1.

JCR categoria Economics & Business: Business; Business, Finance; Geography; Industrial Relations & Labour; Management; Operations Research
&Management Science; Public Administration.

JCR categories Social Science: Ethics; Industrial Relations; Public Administration.

SCOPUS categoria Business, Manag. & Accounting: Business & Internat. Manag.; General Business, Management & Accounting; Industrial Relations;
Miscellaneous; Manag. Inform. Systems; Manag. of Technol. & Innovation; Org. Behavior & HRM; Strategy & Manag.; Turism, Leisure & Hospital.
Management.

SCOPUS Categoria Decision Science: Miscellaneous; Inform. Systems & Manag.; Manag. Science & Operation Research.

SCOPUS Categoria Social Science: Geography, Planning & Development; Public Administration.

Categoria/Subcategoria N2 = 0,4.

JCR Categoria Economics & Business: Agricultural Economics; Economics.

JCR Categoria Agricultura Science: Agricultural Economics.

JCR Categoria Social Science: Economics.

SCOPUS Categoria Business, Mang. and Accounting: Accounting; Marketing.

SCOPUS Categoria Decision Science: Statistics.

SCOPUS: Categoria Economics, Econometrics and Finance: totes (Econ. & Econom.; Miscellaneous; Finance).

Altres categories N3 =0,2.

2) Es podra revisar la puntuacio atenent a criteris contemplats en les Declaracions DORA i COaRA, com ara I'afinitat de la revista al perfil de la plaga,
I’afinitat del contingut de I'article, la posicié rellevant del signant en I'ordre dels autors (2 primers llocs), el nombre de citacions o la reiteracio en les
mateixes revistes, entre d'altres aspectes que la comissié considere oportuns.

a.4) Valoracié especifica per a les places convocades per a I'especialitat d'Estructura Econdmica.

Es consideren afins a I'especialitat d'Estructura Economica, "Economics, Econometrics and Finance" de SCOPUS, i "Economics" and "Business and Finance"
del JCR.

. . . . . . . . T . Maxim 18 punts
b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

b.1) Barem transversal a totes les especialitats dels departaments adscrits a la Facultat d'Economia, excepte I'especialitat d'Organitzacié d'Empreses.

o Llibres internacionals d'investigacio: fins a 4 punts per llibre.

o Llibres nacionals d'investigacio: fins a 3 punts per llibre.

® Capitols de llibres internacionals d'investigacio: fins a 2 punts per capitol (maxim 4 punts per llibre).
e Capitols de llibres nacionals d'investigacid: fins a 1 punt per capitol (maxim 2 punts per llibre).

Factor de correccid per nombre de signants: 1-3 signants = 1; 4 signants = 0,7; 5 signants = 0,4; 6 o més signants = 0,2.

b.2) Barem especific per a I'especialitat d'Organitzacié d'Empreses.

Llibres cientifics nacionals o internacionals publicats per editorials que figuren en el nivell Q1 i Q2 del llistat més actualitzat del SPI: fins a 5 punts per llibre.

Llibres cientifics nacionals o internacionals publicats per editorials que figuren en el nivell Q3 i Q4 del llistat més actualitzat del SPI: fins a 4 punts per llibre.

Altres llibres cientifics nacionals o internacionals: fins a 2 punts per llibre.
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Capitols de llibres nacionals o internacionals publicats per editorials que figuren en el nivell Q1 i Q2 del llistat més actualitzat del SPI: Fins a 4 punts per
capitol, maxim 4 punts per llibre.

Capitols de llibres nacionals o internacionals publicats per editorials que figuren en el nivell Q3 i Q4 del llistat més actualitzat del SPI: Fins a 2 punts per
capitol, maxim 2 punts per llibre.

Altres capitols de llibres nacionals o internacionals: Fins a 1 punt per capitol, maxim 1 punt per llibre.

S’aplicara I'afinitat a I'especialitat de coneixement de la plaga i es podra revisar la puntuacio segons I’editorial estiga inclosa o no en el ranquing d’editorials
SPl i estes siguen proximes a I'especialitat de coneixement de la plaga.
La valoracid dels capitols d’'un mateix llibre no podra ser superior a la valoracié del llibre.

c) Investigador principal o membre de Projectes 1+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autondmiaques/nacionals/internacionals. Fins a 0,75 punts per mérit, sense distingir nivell.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de l'article 60 LOSU (83 LOU) o d'altres projectes I+D. Fins a 0,5 punts per projecte.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals. Fins a 1 punt per congrés.

Maxim 4 punts

f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. Fins a 1 punt per llicéncia.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Fins a 0,5 punts per premi.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).
Bstades en universitats o centres d'investigacid nacionals: fins a 0,2 punts per mes.
Bstades en universitats o centres d'investigacid internacionals: fins a 0,4 punts per mes.

Maxim 4 punts

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle
laboral o formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia. Fins a 1 punt per beca.

Maxim 1 punt

b) Organitzacid o assisténcia en congresos cientifics.
Fins a 0,3 punts per organitzacio.
Fins a 0,1 punts per assisténcia.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacid relacionats amb la investigacio.
Fins a 0,2 punts per curs impartit.
Fins a 0.1 punts per curs rebut.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEMEN

T DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts
APARTAT 5. ALTRES MERITS 6 punts
SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
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Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

Els certificats d'anglés es valoraran amb la puntuacio maxima de cada tram.

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestid universitaria. 0,25 punts per any i tasca.

Maxim 2 punts

b) Participacié en organs de representacio universitaria. 0,1 punt per any.

Maxim 0,5 punts

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat.

Maxim 1 punt

APARTAT 6. MERIT PREFERENT

Acreditacié a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027).

5 punts

APARTAT 7. MESURES D'A

CCI0 POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els seglients nivells d'afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s'aplicaran als diferents meérits particulars:

Nivell 1: Especialitat de coneixement de la plaga. Factor de correccio: 1

Nivell 2: Resta d'especialitats de coneixement dels departaments adscrits a la Facultat d'Economia. Factor de correccié: 0,4 - 0,6

Nivell 3: Resta d'especialitats de coneixement. Factor de correccid: 0,2 - 0,4

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. Per atorgar la plaga de professorat ajudant doctor s'haura d'obtenir una puntuacié minima de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3.

DISPOSICIO TRANSITORIA
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Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicio Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccid. aue s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:

Nivell 1: Perfil de la plaga. Factor de correccid: 1

Nivell 2: Especialitat de coneixement de la plaga. Factor de correccié: 0,7

Nivell 3: Resta d'especialitats de coneixement dels departaments adscrits a la Facultat d'Economia. Factor de correccié: 0,4 - 0,6

Nivell 4: Resta d'especialitats de coneixement. Factor de correccio: 0,2 - 0,4
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SUBAPARTAT 1.1

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT D'ECONOMIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

EXPEDIENT

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,7 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura

c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura.

SUBAPARTAT 1.2

0,4
0,6
ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se
com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.
2,5 punts per doctor i 0,5 per premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,5 punts, en funcié de Iafinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,5 punts/titol, en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits
i premi extraordinari

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de credits.

Titols d'un minim de 30 ECTS. Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1

DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,05 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic). Maxim 14 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

b) Docéncia en titols propis (0,025 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a

. . . Maxim 2 punts
universitats publiques.

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de

.. Maxim 2 punts
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,025 punts/hora, maxim 1 punt/curs). p

Si es tracta de col-laboracid docent en institucions sanitaries: fins a 1 punt/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a

. . . Maxim 1 punt
universitats publiques.

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,4 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a

. . s Maxim 2 punts
universitats publiques.

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA m

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,5 punts/any de participacio).

b) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,4 punts/hora). Maxim 1 punt

c) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,04 punts/hora). Maxim 0,75 punts
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SUBAPARTAT 2.3  ALTRES MERITS DOCENTS

m-

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
0,05 punts per TGF.
0,1 punt per TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
0,1 punts per congrés nacional.
0,2 punts per congrés internacional.

Maxim 0,5 punts

c¢) Organitzacié o assisténcia a congressos d'innovacié docent.
0,25 punts per organitzacio.
0,1 punts per assisténia.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents. 0,25 punts per premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracio de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
0,2 punts amb ISBN.
0,05 punts sense ISBN.

Maxim 0,5 punts

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacié pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I'afinitat

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Maxim 12 punts

a.1) Barem transversal a totes les especialitats dels departaments adscrits a la Facultat d'Economia.

Es valoraran classificades les revistes en tres categories, de major a menor rellevancia. A més, per a |'especialitat de Comptabilitat la valoracié d'aquest item
a.1) es fara atenent a les seues categories i puntuacions especifiques d'especialitat (item a.2); per a I'especialitat d'Organitzacié d'Empreses les puntuacions
resultants de I'item a.1) es voran corregides en funcio de les categories, subcategories i criteris d'especialitat que s'expliquen a I'item a.3); i per a
I'especialitat d'Estructura Economica també es considerara allo indicat a I'item a.4).

12 Categoria. Revistes del SCI, SSCI, JCR, o Scopus-SJR (del Q1 al Q4), valorades per la seua classificacié en I'index d'impacte de I'any de la publicacio (si no hi
ha, de I'any disponible més proxim al de la publicacid) de la forma seglent:

@ Revistes Decil 1 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SJR: fins a 6 punts per article.

® Revistes Q1 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SJR: fins a 5 punts per article.

® Revistes Q2 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SJR: fins a 4 punts per article.

® Revistes Q3 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SJR: fins a 2,5 punts per article.

® Revistes Q4 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SJR: fins a 1,5 punts per article.

Si la revista apareix en més d'una categoria es comptara la millor situada.

22 Categoria. Revistes fora del SCI, SSCI, JCR, Scopus-SJR, perd amb procés de revisio extern i segell de qualitat editorial tipus FECYT o similar: fins a 0,75
punts per article.

32 Categoria. Resta de revistes cientifiques: fins a 0,1 punts per article.

Factor de correccié per nombre de signants: 1-3 signants = 1; 4 signants = 0,7; 5 signants = 0,4; 6 o0 més signants = 0,2.

a.2) Barem especific per a les places convocades per a I'especialitat de Comptabilitat.
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Les puntuacions en els intervals es realitzaran en funcié d'aspectes com ['afinitat de la revista al perfil concret de la plaga (en general, una major valoracié a
les especifiques de Comptabilitat), I'afinitat del contingut del treball, les caracteristiques de la revista en funcié de la seua reputacié academica, la seua
internacionalitzacid, nombre de cites de treball, etc.), atenent les seglients categories:

a) Revistes indexades en SSCI (JCR) i/o SCOPUS (SJR):

Tots els limits inferiors sén 2 punts i el ranking de la categoria Business Finance JCR preval en cas de revista en diverses bases de dades o en diverses
categories simultaniament.

(i) Categoria Business Finance SSCI-JCR o categoria Accounting de Scopus-SJR (si no estan en JCR):

Articles en Q1: fins a 10 punts.

Articles Q2: fins a 8 punts.

Articles Q3: fins a 7 punts.

Articles Q4: fins a 6 punts.

(ii) Categories Economics, Business o Management SSCI-JCR:

Articles en Q1: fins a 8 punts.

Articles Q2: fins a 6 punts.

Articles Q3: fins a 5 punts.

Articles Q4: fins a 4 punts.

(iii) Altres categories SSCI-JCR o SCOPUS-SIR (aplicant, en el seu cas, I'index corrector per afinitat):

Articles en Q1: Fins a 3 punts.

Altres: 2 punts.

a.3) Valoraci6 especifica per a les places convocades per a I'especialitat d'Organitzacié d'Empreses.

A cada article s’aplicara el nivell d’afinitat en funcié d’altres aspectes diferents al factor d’impacte:

1) S’aplicara la seglient afinitat en funcid de la categoria i subcategoria dins de JCR i SCOPUS:

Categoria/Subcategoria N1 = 1.

JCR categoria Economics & Business : Business; Business, Finance; Geography; Industrial Relations & Labour; Management; Operations Research
&Management Science; Public Administration.

JCR categories Social Science : Ethics; Industrial Relations; Public Administration.

SCOPUS categoria Business, Manag. & Accounting : Business & Internat. Manag.; General Business, Management & Accounting; Industrial Relations;
Miscellaneous; Manag. Inform. Systems; Manag. of Technol. & Innovation; Org. Behavior & HRM; Strategy & Manag.; Turism, Leisure & Hospital.
Management.

SCOPUS Categoria Decision Science : Miscellaneous; Inform. Systems & Manag.; Manag. Science & Operation Research.

SCOPUS Categoria Social Science : Geography, Planning & Development; Public Administration.

Categoria/Subcategoria N2 = 0,4.

JCR Categoria Economics & Business : Agricultural Economics; Economics.

JCR Categoria Agricultura Science : Agricultural Economics.

JCR Categoria Social Scienc e: Economics.

SCOPUS Categoria Business, Mang. and Accounting : Accounting; Marketing.

SCOPUS Categoria Decision Science : Statistics.

SCOPUS: Categoria Economics, Econometrics and Finance : totes (Econ. & Econom.; Miscellaneous; Finance).

Altres categories N3 =0,2.

2) Es podra revisar la puntuacié atenent a criteris contemplats en les Declaracions DORA i COaRA, com ara I'afinitat de la revista al perfil de la plaga, Iafinitat
del contingut de I'article, la posicié rellevant del signant en I'ordre dels autors (2 primers llocs), el nombre de citacions o la reiteracié en les mateixes revistes,
entre d'altres aspectes que la comissié considere oportuns.

a.4) Valoraci6 especifica per a les places convocades per a I'especialitat d'Estructura Economica.
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Es consideren afins a I'especialitat d'Estructura Economica, "Economics, Econometrics and Finance" de SCOPUS, i "Economics" and "Business and Finance"
del JCR.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Maxim 12 punts

b.1) Barem transversal a totes les especialitats dels departaments adscrits a la Facultat d'Economia, excepte I'especialitat d'Organitzacié d'Empreses.

e Llibres internacionals d'investigacid: fins a 4 punts per llibre.

o Llibres nacionals d'investigacié: fins a 3 punts per llibre.

e Capitols de llibres internacionals d'investigacio: fins a 2 punts per capitol (maxim 4 punts per llibre).

e Capitols de llibres nacionals d'investigacio: fins a 1 punt per capitol (maxim 2 punts per llibre).

Factor de correccié per nombre de signants: 1-3 signants = 1; 4 signants = 0,7; 5 signants = 0,4; 6 o més signants = 0,2.

b.2) Barem especific per a I'especialitat d'Organitzacié d'Empreses.

Llibres cientifics nacionals o internacionals publicats per editorials que figuren en el nivell Q1 i Q2 del llistat més actualitzat del SPI: fins a 5 punts per llibre.

Llibres cientifics nacionals o internacionals publicats per editorials que figuren en el nivell Q3 i Q4 del llistat més actualitzat del SPI: fins a 4 punts per llibre.

Altres llibres cientifics nacionals o internacionals: fins a 2 punts per llibre.

Capitols de llibres nacionals o internacionals publicats per editorials que figuren en el nivell Q1 i Q2 del llistat més actualitzat del SPI: Fins a 4 punts per
capitol, maxim 4 punts per llibre.

Capitols de llibres nacionals o internacionals publicats per editorials que figuren en el nivell Q3 i Q4 del llistat més actualitzat del SPI: Fins a 2 punts per
capitol, maxim 2 punts per llibre.

Altres capitols de llibres nacionals o internacionals: Fins a 1 punt per capitol, maxim 1 punt per llibre

S’aplicara I'afinitat a I'especialitat de coneixement de la plaga i es podra revisar la puntuacié segons I'editorial estiga inclosa o no en el ranquing d’editorials
SP1 i estes siguen proximes a I'especialitat de coneixement de la plaga.
La valoracié dels capitols d’'un mateix llibre no podra ser superior a la valoracid del llibre

c) Investigador principal o membre de Projectes 1+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autondmiques/nacionals/internacionals. Fins a 0,75 punts per mérit, sense distingir nivell.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d'altres projectes I+D. Fins a 0,5 punts per projecte.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals. Fins a 1 punt per congrés.

Maxim 3 punts

f) Lliceéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. Fins a 1 punt per llicéncia.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Fins a 0,5 punts per premi.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié ** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

Estades en universitats o centres d'investigacié nacionals: fins a 0,2 punts per mes.
Estades en universitats o centres d'investigacio internacionals: fins a 0,4 punts per mes.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle
laboral o formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracié i altres beques d'investigacid i transferéncia. Fins a 1 punt per beca

Maxim 1 punt
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b) Organitzacid o assisténcia en congresos cientifics.
Fins a 0,3 punts per organitzacid.
Fins a 0,1 punts per assisténcia.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.
Fins a 0,2 punts per curs impartit.
Fins a 0,1 punts per curs rebut.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: fins a 3,6 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts
APARTAT 6. ALTRES MERITS 6 punts
SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES 4 punts
Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'l1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

Els certificats d'anglés es valoraran amb la puntuacié maxima de cada tram.

SUBAPARTAT 6.2  ALTRES MERITS 2punts |
a) Participacio en comissions d’universitat. 0,25 punts per any i tasca. Maxim 1 punt
b) Participacié en organs de representacié universitaria. 0,1 punt per any. Maxim 0,5 punts
c) Altres merits no valorats en cap altre apartat. Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violencia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts
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DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els seglients nivells d'afinitat amb els corresponents factors de correccio, que s'aplicaran als diferents merits particulars

Places amb perfil

Nivell 1: Perfil de la plaga. Factor de correccid: 1

Nivell 2: Especialitat de coneixement de la plaga. Factor de correccio: 0,7

Nivell 3: Resta d'especialitats de coneixement dels departaments adscrits a la Facultat d'Economia. Factor de correccié: 0,4 - 0,6

Nivell 4: Resta d'especialitats de coneixement. Factor de correccié: 0,2 - 0,4

Places sense perfil

Nivell 1: Especialitat de coneixement de la plaga. Factor de correccio: 1

Nivell 2: Resta d'especialitats de coneixement dels departaments adscrits a la Facultat d'Economia. Factor de correccié: 0,4 - 0,6

Nivell 3: Resta d'especialitats de coneixement. Factor de correccié: 0,2 - 0,4

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacio corresponent als meérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. Per atorgar la plaga de professorat associat s'haura d'obtenir una puntuacié minima de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2i 3.
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SUBAPARTAT 1.1

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT D'ECONOMIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

EXPEDIENT

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 3
punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 1
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1,5
d) Premi extraordinari de master. 1

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
Ilicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacié es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol en funcid de I'afinitat i premi extraordinari.
Fins a 2,5 punts per doctor i fins a 0,5 punts per premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,5 punts, en funcié de I'afinitat

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins 1 x punt/titol, en funcio del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de credits.
Titols d'un minim de 30 ECTS.

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.1

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en titols oficials (0,05 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).

Maxim 16 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracioé docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits
establerts en el contracte o beca.

b) Docencia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 1 punt/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 1 punts/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,3 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacio no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,08 punts/curs académic).
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b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (1 punt/any de participacio).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docencia universitaria i en materia d’igualtat, diversitat o sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes
oficials (0,02 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
0,05 punts per TGF.
0,1 punt per TFM.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
0,1 punts per congrés nacional.
0,2 punts per congrés internacional.

Maxim 0,5 punts

c¢) Organitzacid o assisténcia a congressos d'innovacié docent.
0,25 punts per organitzacio.
0,05 punts per assisténia.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents. 0,15 punts per premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
0,2 punts amb ISBN.
0,05 punts sense ISBN.

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

[

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de
I'afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Maxim 11 punts

a.1) Barem transversal a totes les especialitats dels departaments adscrits a la Facultat d'Economia.

Es valoraran classificades les revistes en tres categories, de major a menor rellevancia. A més, per a |'especialitat de Comptabilitat la valoracié d'aquest item
a.1) es fara atenent a les seues categories i puntuacions especifiques d'especialitat (item a.2); per a I'especialitat d'Organitzacié d'Empreses les puntuacions
resultants de I'item a.1) es voran corregides en funcié de les categories, subcategories i criteris d'especialitat que s'expliquen a I'item a.3); i per a I'especialitat
d'Fstriictiira Fconbmica tamhé es considerara alld indicat a l'item a 4)

12 Categoria. Revistes del SCI, SSCI, JCR, o Scopus-SIR (del Q1 al Q4), valorades per la seua classificacié en l'index d'impacte de I'any de la publicacié (si no hi
ha, de I'any disponible més proxim al de la publicacid) de la forma segtlient:

o Revistes Decil 1 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SJR: fins a 6 punts per article.
® Revistes Q1 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SJR: fins a 5 punts per article.

@ Revistes Q2 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SJR: fins a 4 punts per article.
® Revistes Q3 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SJR: fins a 2,5 punts per article.

® Revistes Q4 del SCI, SSCI, JCR, SCOPUS-SJR: fins a 1,5 punts per article.
Si la revista apareix en més d'una categoria es comptara la millor situada.
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22 Categoria. Revistes fora del SCI, SSCI, JCR, Scopus-SJR, pero amb procés de revisio extern i segell de qualitat editorial tipus FECYT o similar: fins a 0,75 punts

per article.
32 Categoria. Resta de revistes cientifiques: fins a 0,1 punts per article.

Factor de correccid per nombre de signants: 1-3 signants = 1; 4 signants = 0,7; 5 signants = 0,4; 6 o més signants = 0,2.

a.2) Barem especific per a les places convocades per a l'especialitat de Comptabilitat.

Les puntuacions en els intervals es realitzaran en funcié d'aspectes com I'afinitat de la revista al perfil concret de la plaga (en general, una major valoracié a les
especifiques de Comptabilitat), I'afinitat del contingut del treball, les caracteristiques de la revista en funcié de la seua reputacié academica, la seua
internacionalitzacié, nombre de cites de treball, etc.), atenent les seglients categories:

a) Revistes indexades en SSCI (JCR) i/o SCOPUS (SJR):

Tots els limits inferiors sén 2 punts i el ranking de la categoria Business Finance JCR preval en cas de revista en diverses bases de dades o en diverses
categories simultaniament.

(i) Bategoria Business Finance SSCI-JCR o categoria Accounting de Scopus-SJR (si no estan en JCR):

Articles en Q1: fins a 10 punts.

Articles Q2: fins a 8 punts.

Articles Q3: fins a 7 punts.

Articles Q4: fins a 6 punts.

(i) @ategories Economics, Business o Management SSCI-JCR:

Articles en Q1: fins a 8 punts.

Articles Q2: fins a 6 punts.

Articles Q3: fins a 5 punts.

Articles Q4: fins a 4 punts.

(iii)@Altres categories SSCI-JCR o SCOPUS-SJR (aplicant, en el seu cas, I'index corrector per afinitat):

Articles en Q1: Fins a 3 punts.

Altres: 2 punts.

a.3) Valoracié especifica per a les places convocades per a I'especialitat d'Organitzacié d'Empreses.
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A cada article s’aplicara el nivell d’afinitat en funcié d’altres aspectes diferents al factor d’impacte:

1) S’aplicara la segiient afinitat en funcio de la categoria i subcategoria dins de JCR i SCOPUS:

Categoria/Subcategoria N1 = 1.

JCR categoria Economics & Business: Business; Business, Finance; Geography; Industrial Relations & Labour; Management; Operations Research
&Management Science; Public Administration.

JCR categories Social Science: Ethics; Industrial Relations; Public Administration.

SCOPUS categoria Business, Manag. & Accounting: Business & Internat. Manag.; General Business, Management & Accounting; Industrial Relations;
Miscellaneous; Manag. Inform. Systems; Manag. of Technol. & Innovation; Org. Behavior & HRM; Strategy & Manag.; Turism, Leisure & Hospital.
Management.

SCOPUS Categoria Decision Science: Miscellaneous; Inform. Systems & Manag.; Manag. Science & Operation Research.

SCOPUS Categoria Social Science: Geography, Planning & Development; Public Administration.

Categoria/Subcategoria N2 = 0,4.

JCR Categoria Economics & Business: Agricultural Economics; Economics.

JCR Categoria Agricultura Science: Agricultural Economics.

JCR Categoria Social Science: Economics.

SCOPUS Categoria Business, Mang. and Accounting: Accounting; Marketing.

SCOPUS Categoria Decision Science: Statistics.

SCOPUS: Categoria Economics, Econometrics and Finance: totes (Econ. & Econom.; Miscellaneous; Finance).

Altres categories N3 =0,2.

2) Es podra revisar la puntuacié atenent a criteris contemplats en les Declaracions DORA i COaRA, com ara I'afinitat de la revista al perfil de la plaga, I'afinitat
del contingut de I'article, la posicio rellevant del signant en I'ordre dels autors (2 primers llocs), el nombre de citacions o la reiteracié en les mateixes revistes,
entre d'altres aspectes que la comissié considere oportuns.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques). Maxim 11 punts

b.1) Barem transversal a totes les especialitats dels departaments adscrits a la Facultat d'Economia, excepte I'especialitat d'Organitzacié d'Empreses.

o Llibres internacionals d'investigacio: fins a 4 punts per llibre.

o Llibres nacionals d'investigacid: fins a 3 punts per llibre.

® Capitols de llibres internacionals d'investigacio: fins a 2 punts per capitol (maxim 4 punts per llibre).

e Capitols de llibres nacionals d'investigacid: fins a 1 punt per capitol (maxim 2 punts per llibre).

Factor de correccié per nombre de signants: 1-3 signants = 1; 4 signants = 0,7; 5 signants = 0,4; 6 o més signants = 0,2.

b.2) Barem especific per a I'especialitat d'Organitzacié d'Empreses.

Llibres cientifics nacionals o internacionals publicats per editorials que figuren en el nivell Q1 i Q2 del llistat més actualitzat del SPI: fins a 5 punts per llibre.

Llibres cientifics nacionals o internacionals publicats per editorials que figuren en el nivell Q3 i Q4 del llistat més actualitzat del SPI: fins a 4 punts per llibre.

Altres llibres cientifics nacionals o internacionals: fins a 2 punts per llibre.

Capitols de llibres nacionals o internacionals publicats per editorials que figuren en el nivell Q1 i Q2 del llistat més actualitzat del SPI: Fins a 4 punts per capitol,
maxim 4 punts per llibre.

Capitols de llibres nacionals o internacionals publicats per editorials que figuren en el nivell Q3 i Q4 del llistat més actualitzat del SPI: Fins a 2 punts per capitol,
maxim 2 punts per llibre.

Altres capitols de llibres nacionals o internacionals: Fins a 1 punt per capitol, maxim 1 punt per llibre.

S’aplicara I'afinitat a I'especialitat de coneixement de la plaga i es podra revisar la puntuacid segons I'editorial estiga inclosa o no en el ranquing d’editorials
SPI i estes siguen proximes a |'especialitat de coneixement de la plaga.
La valoracid dels capitols d’'un mateix llibre no podra ser superior a la valoracié del llibre.
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c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de |'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
Estades en universitats o centres d'investigacié nacionals: fins a 0,2 punts per mes.
Estades en universitats o centres d'investigacio internacionals: fins a 0,4 punts per mes.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia. Fins a 1 punt per beca.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia en congresos cientifics.
Fins a 0,3 punts per organitzacid.
Fins a 0,1 punts per assisténcia.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.
Fins a 0,2 punts per curs impartit.
Fins a 0,1 punts per curs rebut.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals. Fins a 0,5 punts per congrés.

Maxim 0,5 punts

e) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid. Fins a 1 punt per llicéncia.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques. Fins a 0,5 punts per premi.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PR

OFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Si la puntuacié en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional, 0,5 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMEN

T DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts
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Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior. des de 3 punts fins a 4 punts

Els certificats d'anglés es valoraran amb la puntuacio maxima de cada tram.

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT w
APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS m

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacié, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié, lactancia o situacions  Maxim 2 punts
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els segiients nivells d'afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s'aplicaran als diferents mérits particulars:
Nivell 1: Especialitat de coneixement de la plaga. Factor de correccio: 1

Nivell 2: Resta d'especialitats de coneixement dels departaments adscrits a la Facultat d'Economia. Factor de correccid: 0,4 - 0,6

Nivell 3: Resta d'especialitats de coneixement. Factor de correcci6: 0,2 - 0,4

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacioé corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

3. Per atorgar la placa de professorat substitut s'haura d'obtenir una puntuacié minima de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2i 3.
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BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - FACULTAT D'ECONOMIA

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2
Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis.

I

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb
menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia
no impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacié de I'activitat docent.

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
Es valorara en aquest subapartat la docéncia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de
formacid per a la docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacié en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat.

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de TFG o TFM, I'aportacio, organitzacid o participacio en congressos d'innovacié docent, els
premis docents i els materials docents publicats.

[

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacid o transferencia.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques),
la participacio en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de |'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D,
aportacions a congressos de caracter cientific, llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio, la direccié de tesis doctorals defensades, premis
d'investigacid i transferéncia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*).

27 punts

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA
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Es valorara en aquest subapartat la participacio en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacid i transferéncia, |'organitzacid i participacio en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA m

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MERITS

I \

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic des de 0,25 fins a 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental des de 0,5 fins a 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacié en comissions i organs de representacid universitaria, les tasques de gestié universitaria i altres merits no

valorats en cap altre apartat.
APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS m

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacid o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violencia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions Maxim 2 punts
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

DISPOSICIONS COMUNES
1. S'estableixen els seglients nivells d'afinitat amb els corresponents factors de correccio, que s'aplicaran als diferents merits particulars:

Nivell 1: Especialitat de coneixement de la plaga. Factor de correccié: 1
Nivell 2: Resta d'especialitats de coneixement dels departaments adscrits a la Facultat d'Economia. Factor de correccié: 0,4 - 0,6
Nivell 3: Resta d'especialitats de coneixement. Factor de correccié: 0,2 - 0,4
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2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als mérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio alld previst en la Disposicié Transitoria 2a del Reglament de Seleccid del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccio, que s’aplicaran de forma general als diferents mérits particulars:

Nivell 1: Perfil de la plaga. Factor de correccié: 1

Nivell 2: Especialitat de coneixement de la plaga. Factor de correccié: 0,7

Nivell 3: Resta d'especialitats de coneixement dels departaments adscrits a la Facultat d'Economia. Factor de correccié: 0,4 - 0,6

Nivell 4: Resta d'especialitats de coneixement. Factor de correccié: 0,2 - 0,4
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BAREM PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR - E.T.S.E.

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

a) Expedient académic ponderat dels titols utilitzats per accedir al doctorat: grau + master, diplomatura + master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS. (Valor
de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 1,7 punts*).

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura. 0,5 punts
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,5 punts
e) Premi extraordinari de doctorat. 0,5 punts
f) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor. 0,5 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica+ master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacié es realitzara: Expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(credits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Altres titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Altra mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,1 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,2 punts/titol. en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits
i premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de Iafinitat i nim. de credits.

Maxim 1,5 punts

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en titols oficials (0,03 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

La col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 20 punts

b) Docéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacié transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,01 punt/curs.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats puabliques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,1 punts/curs) S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 1 punt
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a universitats publiques.

e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,1 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,2 punts/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora).

Maxim 2 punts

d) Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora).

Maxim 1,5 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
Fins a 0,05 punts per tribunal.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
Fins a 0,1 punts per cada congrés nacional.
Fins a 0,2 per cada congrés internacional.

Maxim 0,5 punts

c¢) Organitzacio o assisténcia a congressos d'innovacié docent.
Fins a 0,5 punts per cada congrés organitzat.
Fins a 0,1 punts per cada assisténcia a congrés.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.
Fins a 0,25 punts per cada premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
Fins a 0,25 punts per la elaboracié de cada material docent.

La puntuacio sera corregida amb els seglients factors en funcié del nombre d’autors:

Fins a 8 autors: 1.

De 9 a 12 autors: 0,9.

Meés de 12 autors: 0,8.

Maxim 0,5 punts

|

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

I'afinitat.

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

[ ]

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

I
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a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

- Revista que aparega en el primer quartil de qualsevol de les matéries relacionades I'any de la publicacié o I'any més proxim disponible de I'index SCIE: 2
punts.

- Revista que aparega en el segon quartil de qualsevol de les materies relacionades I'any de la publicacié o I'any més proxim disponible del index SCIE: 1,5
punts.

- Revista que aparega en el tercer quartil de qualsevol de les materies relacionades I'any de la publicacié o I'any més proxim disponible del index SCIE: 1
punt.

- Revista que aparega en el quart quartil de qualsevol de les matéries relacionades I'any de la publicacié o I'any més proxim disponible del index SCIE: 0,5
punts.

- Revista de difusid internacional no inclosa I'any de la publicacié o I'any més proxim disponible de I'index SCIE: fins a 0,25 punts/contribucid.

- Revista de difusid nacional: fins a 0,2 punts/contribucié, maxim 0,5 punts.

- Proceedings de congressos internacionals amb procés de revisid per pars que siguen vehicles de difusié equivalents a les revistes anteriors: fins a Maxim 18 punts
0,5/contribucié, maxim 5 punts.

La puntuacio sera corregida amb els segiients factors en funcié del nombre d’autors:
Fins a 8 autors: 1.

De 9 a 12 autors: 0,9.

Meés de 12 autors: 0,8.

Nota: Les actes de congressos i reunions cientifiques de prestigi indexades per la CNEAI seran considerades com a revistes (considerant els nivells 1,2 i 3
equivalents als quartils 2, 3 i 4, respectivament). A data d'1 de gener de 2024, el ranquing és el GII-GRIN-SCIE.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

- Llibre d'investigacio (amb registre legal): fins a 1 punt.

- Capitol de llibre d'investigacié (amb registre legal): fins a 0,5 punts (la suma total dels capitols d'un mateix llibre no pot ser superior a 1 punt).
Sols es tindran en compte capitols i llibres publicats en editorials de prestigi.

La puntuacio sera corregida amb els segiients factors en funcié del nombre d’autors:

Fins a 8 autors: 1.

De 9 a 12 autors: 0,9.

Meés de 12 autors: 0,8.

Maxim 18 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes |+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals. Maxim 3 punts
Fins a 1 punt per any.

d) Investigador principal o membre en projectes de I’article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.

Maxim 3 punts
Fins a 0,8 punts per any. P

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Congressos, Reunions, Jornades i Simposis:

- Comunicacid internacional: fins a 0,3 punts.

- Comunicacié nacional: fins 0,1 punts.

Maxim 4 punts
La puntuacio sera corregida amb els segiients factors en funcié del nombre d’autors:
Fins a 8 autors: 1.

De 9 a 12 autors: 0,9.

Meés de 12 autors: 0,8.
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f) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.

Fins a 1 punt/llicéncia.

La puntuacio sera corregida amb els segiients factors en funcié del nombre d’autors:
Fins a 8 autors: 1.

De 9 a 12 autors: 0,9.

Meés de 12 autors: 0,8.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Fins a 1 punt/premi.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigaciéo** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
- Estades amb finangament obtingut en convocatoria publica: fins a 0,4 punts per cada mes.
- Altres estades: fins a 0,2 punts per cada mes.

Maxim 4 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacié i transferéncia.
Fins a 0,5 punts per curs.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia a congressos cientifics.
Organitzacio de congressos cientifics: fins a 0,25 punts per congrés.
Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,1 punts per cada congrés.

Maxim 0,5 punts

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid.
Fins a 0,01 punts per cada hora impartida.
Fins a 0,005 punts per cada hora rebuda.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

SUBAPARTAT 5.1

APARTAT 5. ALTRES MERITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 finsa 1 punt
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Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS

a) Participacié en comissions d’universitat.
Fins a 0,5 punts per comissio o tasca de gestio.

Maxim 2 punts

b) Participacio en organs de representacio universitaria.
Fins a 0,25 punts per organ.

Maxim 0,5 punts

c) Altres mérits no valorats en cap altre apartat.
Fins a 0,1 punts per mérit.

Maxim 1 punt

APARTAT 6. MERIT PREFERENT

Acreditacio a Ajudant doctor o figura superior (convocatories fins el 12 d'abril de 2027).

5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen
ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

Propis de I'especialitat de la plaga: 1.
Afins: 0,8.

Altres de caracter cientific-técnic: 0,5.
Altres: 0,2.

1. S’estableixen els segilients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

generals.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als mérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats

DISPOSICIO TRANSITORIA
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Mentre siga d'aplicacid allo previst en la Disposicid Transitoria 2a del Reglament de Seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccio, que s’aplicaran de forma general als diferents mérits particulars:

— Propis del perfil de la plaga convocada: 1.

— Propis de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no del perfil: 0,8.

— Afins: 0,6

— Altres de caracter cientific-tecnic: 0,4.

— Altres: 0,2.
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APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

_—— |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - E.T.S.E.

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,7 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,3 punts, en funcid de I’afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,2 punts/titol en funcio del nivell, de I'afinitat, num. de
credits i premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits. Maxim 1,5 punts
APARTAT 2. MERITS DOCENTS 18 punts

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 14 punts

a) Docencia en titols oficials (0,01 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.
Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.
b) Docencia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.
c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,004 punts/hora, maxim 0,25 punts/curs).
Si es tracta de col-laboracid docent en institucions sanitaries: fins a 0,01 punts/curs.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéencia no impartida a universitats publiques.
d) Docencia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacio no realitzada a
universitats publiques.
e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA m

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,2 punts/any de participacid).
b) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora). Maxim 1 punt
c) Per cursos rebuts de formacié en mateéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora). Maxim 0,75 punts

Maxim 14 punts

Maxim 2 punts

Maxim 2 punts

Maxim 1 punt

Maxim 2 punts
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SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
Fins a 0,05 punts per tribunal.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
Fins a 0,1 punts per cada congrés nacional.
Fins a 0,3 per cada congrés internacional.

Maxim 0,5 punts

c¢) Organitzaci6 o assisténcia a congressos d'innovacio docent.
Fins a 0,5 punts per cada congrés organitzat.
Fins a 0,1 punts per cada assisténcia a congrés.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.
Fins a 0,25 punts per cada premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
Fins a 0,25 punts per la elaboracié de cada material docent.

La puntuacio sera corregida amb els segilients factors en funcié del nombre d’autors:

Fins a 8 autors: 1.

De 9a 12 autors: 0,9.

Més de 12 autors: 0,8.

Maxim 0,5 punts

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I’afinitat.

b) Programes de formacié post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcio de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

[

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

m—
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a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

- Revista que aparega en el primer quartil de qualsevol de les mateéries relacionades I'any de la publicacié o I'any més proxim disponible de I'index SCIE: 2
punts.

- Revista que aparega en el segon quartil de qualsevol de les matéries relacionades I'any de la publicacidé o I'any més proxim disponible del index SCIE: 1,5
punts.

- Revista que aparega en el tercer quartil de qualsevol de les materies relacionades |'any de la publicacid o I'any més proxim disponible del index SCIE: 1
punt.

- Revista que aparega en el quart quartil de qualsevol de les materies relacionades I'any de la publicacid o I'any més proxim disponible del index SCIE: 0,5
punts.

- Revista de difusié internacional no inclosa I'any de la publicacié o I'any més proxim disponible de I'index SCIE: fins a 0,25 punts/contribucid.

- Revista de difusié nacional: fins a 0,2 punts/contribucid, maxim 0,5 punts.

- Proceedings de congressos internacionals amb procés de revisid per pars que siguen vehicles de difusio equivalents a les revistes anteriors: fins a
0,5/contribucid, maxim 5 punts.

Maxim 12 punts

La puntuacio sera corregida amb els segiients factors en funcié del nombre d’autors:

Fins a 8 autors: 1.

De 9a 12 autors: 0,9.

Més de 12 autors: 0,8.

Nota: Les actes de congressos i reunions cientifiques de prestigi indexades per la CNEAI seran considerades com a revistes (considerant els nivells 1,2 i 3
equivalents als quartils 2, 3 i 4, respectivament). A data d'1 de gener de 2024, el ranquing és el GII-GRIN-SCIE.

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

- Llibre d'investigacié (amb registre legal): fins a 1 punt.

- Capitol de llibre d'investigacié (amb registre legal): fins a 0,5 punts (la suma total dels capitols d'un mateix llibre no pot ser superior a 1 punt).
Sols es tindran en compte capitols i llibres publicats en editorials de prestigi.

La puntuacio sera corregida amb els segiients factors en funcié del nombre d’autors:

Fins a 8 autors: 1.

De 9a 12 autors: 0,9.

Més de 12 autors: 0,8.

Maxim 12 punts

c¢) Investigador principal o membre de Projectes I1+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals. Maxim 3 punts
Fins a 1 punt per any.

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.

X Maxim 3 punts
Fins a 0,8 punts per any.

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Congressos, Reunions, Jornades i Simposis:

- Comunicacid internacional: fins a 0,3 punts.

- Comunicaciod nacional: fins 0,1 punts.

Maxim 3 punts
La puntuacid sera corregida amb els seglients factors en funcié del nombre d’autors:
Fins a 8 autors: 1.

De 9a 12 autors: 0,9.

Més de 12 autors: 0,8.
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f) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.

Fins a 1 punt/llicéncia.

La puntuacio sera corregida amb els segiients factors en funcié del nombre d’autors:

Fins a 8 autors: 1.

De 9 a 12 autors: 0,9.

Més de 12 autors: 0,8.

g) Premis d’investigacid i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Fins a 1 punt/premi.

Maxim 3 punts

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
- Estades amb financament obtingut en convocatoria publica: fins a 0,4 punts per cada mes.

- Altres estades: fins a 0,2 punts per cada mes.
** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA m

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacio i transferéncia.
Fins a 0,5 punts per curs.

b) Organitzacio o assisténcia a congressos cientifics.

Organitzacid de congressos cientifics: fins a 0,25 punts per congrés. Maxim 0,5 punts
Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,1 punts per cada congrés.

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.
Fins a 0,01 punts per cada hora impartida. Maxim 0,5 punts
Fins a 0,005 punts per cada hora rebuda.

Maxim 2 punts

Maxim 1 punt

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéencia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERITS

||

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
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Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,25 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. des de 0,25 fins a 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. des de 0,5 fins a 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. des d'1 punt fins a 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiencia. des de 2 punts fins a 3 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS m

a) Participacio en comissions d’universitat.

Fins a 0,5 punts per comissid o tasca de gestio.

b) Participacio en organs de representacid universitaria.
Fins a 0,25 punts per organ.

c) Altres merits no valorats en cap altre apartat.

Fins a 0,1 punts per merit.

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS m

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacié, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per
malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen Maxim 2 punts
ocorregut durant |'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual forma es valoraran les
situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 1 punt

Maxim 0,5 punts

Maxim 1 punt

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

-En el cas que la plac¢a no tinga perfil s'estableixen quatre nivells d'afinitat amb relacié a I'especialitat de coneixement de la plaga:
Propis de I'especialitat de la plaga: 1.

Afins: 0,8.

Altres de caracter cientific-tecnic: 0,5.

Altres: 0,2.

-Per a places perfilades s'aplicaran els seglients factors:
Propis de I'especialitat de la plaga i perfil: 1.

Propis de I'especialitat de la plaga: 0,8.

Afins: 0,6.

Altres de caracter cientific-técnic: 0,4.

Altres: 0,2.
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2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals, excepte en I'apartat general que valora I'experiéncia professional, que si sera susceptible de normalitzacié.
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BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - E.T.S.E
| |

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA 36 punts

| | _____

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT 30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 3

punts*).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punts
d) Premi extraordinari de master. 1 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica+ master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: Expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 1 punt, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,5 punts/titol. en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i num. de credits. Maxim 1,5 punts
APARTAT 2. MERITS DOCENTS 22 punts
SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 16 punts

a) Doceéncia en titols oficials ( 0,03 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.
b) Doceéncia en titols propis (0,01 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs academic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.
c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).
Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,01 punts/curs.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.
d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,1 punts/curs) S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA m
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a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,1 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,2 punts/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria i en matéria d’igualtat, diversitat o
sostenibilitat, impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora).

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM.
Fins a 0,05 punts per tribunal.

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals.
Fins a 0,1 punts per cada congrés nacional.
Fins a 0,2 per cada congrés internacional.

Maxim 0,5 punts

¢) Organitzacid o assisténcia a congressos d'innovacio docent.
Fins a 0,5 punts per cada congrés organitzat.
Fins a 0,1 punts per cada assisténcia a congrés.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.
Fins a 0,25 punts per cada premi.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
Fins a 0,25 punts per la elaboracié de cada material docent.

La puntuacio sera corregida amb els segiients factors en funcié del nombre d’autors:

Fins a 8 autors: 1.

De 9 a 12 autors: 0,9.

Més de 12 autors: 0,8.

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucio de practiques externes curriculars (0,2 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

|

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

22 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de I'afinitat.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

[ |

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

m—

Pagina 2



Barems per a la seleccid del professorat contractat Substitut

ETSE

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

- Revista que aparega en el primer quartil de qualsevol de les matéries relacionades I'any de la publicacid o I'any més proxim disponible de I'index SCIE: 2
punts.

- Revista que aparega en el segon quartil de qualsevol de les matéries relacionades I'any de la publicacié o I'any més proxim disponible del index SCIE: 1,5
punts.

- Revista que aparega en el tercer quartil de qualsevol de les materies relacionades I'any de la publicacié o I'any més proxim disponible del index SCIE: 1
punt.

- Revista que aparega en el quart quartil de qualsevol de les matéries relacionades I'any de la publicacié o I'any més proxim disponible del index SCIE: 0,5
punts.

- Revista de difusid internacional no inclosa I'any de la publicacié o I'any més proxim disponible de I'index SCIE: fins a 0,25 punts/contribucid.

- Revista de difusié nacional: fins a 0,2 punts/contribucid, maxim 0,5 punts.

- Proceedings de congressos internacionals amb procés de revisio per pars que siguen vehicles de difusio equivalents a les revistes anteriors: fins a
0,5/contribucié, maxim 5 punts.

La puntuacio sera corregida amb els segiients factors en funcié del nombre d’autors:

Fins a 8 autors: 1.

De 9 a 12 autors: 0,9.

Més de 12 autors: 0,8.

Nota: Les actes de congressos i reunions cientifiques de prestigi indexades per la CNEAI seran considerades com a revistes (considerant els nivells 1,2 i 3
equivalents als quartils 2, 3 i 4, respectivament). A data d'1 de gener de 2024, el ranquing és el GII-GRIN-SCIE.

Maxim 11 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

- Llibre d'investigacio (amb registre legal): fins a 1 punt.

- Capitol de llibre d'investigacié (amb registre legal): fins a 0,5 punts (la suma total dels capitols d'un mateix llibre no pot ser superior a 1 punt).
Sols es tindran en compte capitols i llibres publicats en editorials de prestigi.

La puntuacio sera corregida amb els segiients factors en funcié del nombre d’autors:

Fins a 8 autors: 1.

De 9 a 12 autors: 0,9.

Més de 12 autors: 0,8.

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim 24 mesos).
- Estades amb finangament obtingut en convocatoria publica: fins a 0,4 punts per cada mes.
- Altres estades: fins a 0,2 punts per cada mes.

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permaneéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracio i altres beques d'investigacié i transferencia.
Fins a 0,5 punts per curs.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia a congresos cientifics.
Organitzacié de congressos cientifics: fins a 0,25 punts per congrés.
Assisténcia a congressos cientifics: fins a 0,1 punts per cada congrés.

Maxim 0,5 punts
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c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacio.
Fins a 0,01 punts per cada hora impartida.
Fins a 0,005 punts per cada hora rebuda.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.
Congressos, Reunions, Jornades i Simposis:

- Comunicacid internacional: fins a 0,3 punts.

- Comunicacié nacional: fins 0,1 punts.

La puntuacio sera corregida amb els segiients factors en funcié del nombre d’autors:
Fins a 8 autors: 1.

De 9 a 12 autors: 0,9.

Meés de 12 autors: 0,8.

Maxim 0,5 punts

e) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.

Fins a 1 punt/Ilicéncia.

La puntuacio sera corregida amb els segiients factors en funcié del nombre d’autors:
Fins a 8 autors: 1.

De 9 a 12 autors: 0,9.

Més de 12 autors: 0,8.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Fins a 1 punt/premi.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Si la puntuacio en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: 0,4 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

APARTAT 6. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 finsa 1 punt
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Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2

[ ]

ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Propis de I'especialitat de la plaga: 1.
Afins: 0,8.

Altres de caracter cientific-técnic: 0,5.
Altres: 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacioé corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacioé atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.
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BAREM PROFESSORAT PERMANENT LABORAL - E.T.S.E.

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

Es valorara en aquest subapartat la nota mitjana ponderada del titol o titols que donen accés al doctorat (grau + master, llicenciatura, grau 300 credits), els
premis obtinguts amb aquests titols, i els premis i mencions de doctorat

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

Es valorara en aquest subapartat altres titols oficials, els premis obtinguts amb aquests titols, els premis i mencions d'altres doctorats i els titols propis

|

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Es valorara en aquest subapartat la docéncia impartida en titols oficials (maxim 240 hores/curs), la docéncia en titols propis (maxim 100 hores/curs, amb
menor valor que en titols oficials) i altra docéncia universitaria (amb menor valor que en titols propis). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia
no impartida a universitats publiques. Es valoraran també els resultats obtinguts en I'avaluacié de I'activitat docent

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
Es valorara en aquest subapartat la docencia en ensenyaments oficials no universitaris, la participacié en projectes d'innovacié educativa, els cursos de
formacio per a la docéncia universitaria i en competéncies digitals i els cursos de formacié en igualtat, diversitat i/o sostenibilitat

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS
Es valorara en aquest subapartat la participacio en tribunals de TFG o TFM, I'aportacid, organitzacio o participacié en congressos d'innovacié docent, els
premis docents i els materials docents publicats

|

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valoraran en aquest subapartat els programes de formacié predoctoral (dirigits a la realitzacié del doctorat) o postdoctoral, amb convocatoria publica
competitiva, i els contractes laborals d'investigacié o transferencia

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat els articles en revistes especialitzades, llibres o capitols de llibre amb ISBN o DOI (incloent traduccions i edicions critiques),
la participacié en projectes d'l+D obtinguts en convocatories publiques competitives i en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) i altres projectes I+D,
aportacions a congressos de caracter cientific, llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid, la direccid de tesis doctorals defensades, premis
d'investigacio i transferencia, i estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio(*)

27 punts

(*) S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu. Durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable: maxim 24 mesos.
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SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

Es valorara en aquest subapartat la participacié en tribunals de tesi doctoral, altres beques d'investigacid i transferéncia, I'organitzacié i participacié en
congressos cientifics, i els cursos impartits i rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

|

SUBAPARTAT 5.1

APARTAT 5. ALTRES MERITS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llenglies estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell Al - Inicial

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior

des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2

GESTIO | ALTRES MERITS
Es valorara en aquest subapartat la participacio en comissions i organs de representacio universitaria, les tasques de gestié universitaria i altres merits no
valorats en cap altre apartat

APARTAT 6. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicéncies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violencia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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1. S'estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents merits particulars:
Propis de I'especialitat de la plaga: 1.

Afins: 0,8.

Altres de caracter cientific-técnic: 0,5.

Altres: 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats

generals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Mentre siga d'aplicacio allo previst en la Disposicio Transitoria 2a del Reglament de Seleccid del PDI de la Universitat de Valéncia, per a les places amb perfil
docent o investigador especific més enlla de I'especialitat de coneixement, s’estableixen els segiients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de
correccio, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

— Propis del perfil de la plaga convocada: 1.

— Propis de I'especialitat de coneixement de la plaga convocada, pero no del perfil: 0,8.

— Afins: 0,6

— Altres de caracter cientific-técnic: 0,4.

— Altres: 0,2.
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