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CONVOCATÒRIA PER AL RECONEIXEMENT DEL COMPONENT ESPECÍFIC PER MÈRITS 
DOCENTS DEL PROFESSORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA ,PER A L’ANY 2025 
(QUINQUENNIS) 

De conformitat amb el que disposa el RD 1086/1989, de 28 d’agost, i el Decret 174/2002, de 
15 d'octubre, del Govern Valencià, sobre Règim i Retribucions del Personal Docent i 
Investigador Contractat Laboral de les Universitats Públiques Valencianes i sobre Retribucions 
Addicionals del Professorat Universitari, en la seua redacció actual, i amb el Conveni 
Col·lectiu del Personal Laboral de les Universitats Públiques de la Comunitat Valenciana 
(DOGV 9736 de 30/11/2023), aquest vicerectorat, en virtut de les competències delegades 
per la rectora per resolució de 20 de maig de 2022 (DOGV de 30 de maig), acorda convocar 
al professorat funcionari dels cossos docents universitaris, professorat permanent laboral, 
contractat doctor, col·laborador o ajudant doctor de la Universitat de València als efectes 
del reconeixement del component específic per mèrits docents, corresponent a l'any 2025, 
d’acord amb les següents 
 

BASES 
 
 

PRIMERA.- Requisits de les persones sol·licitants. 

Podrà sol·licitar el reconeixement del component específic per mèrits docents per l'activitat 
docent feta cada cinc anys, el professorat de la Universitat de València funcionari de carrera, 
que es trobe en actiu o situació assimilada en aquesta Universitat amb dedicació a temps 
complet a 31 de desembre del 2025, que pertany als cossos docents universitaris: 

• Catedràtics i Catedràtiques d'Universitat 

• Professors i Professores Titulars d'Universitat 

• Catedràtics i Catedràtiques d'Escola Universitària 

• Professors i Professores Titulars d'Escola Universitària 

També podrà sol·licitar-ho el professorat contractat, amb contracte en vigor i amb dedicació 
a temps complet a 31 de desembre de 2025, pertanyent a les categories següents: 

• Professorat Contractat Doctor 

• Professorat Permanent Laboral 

• Professorat Col·laborador 

• Professorat Ajudant Doctor 
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El professorat funcionari dels cossos docents universitaris i el professorat permanent laboral 
que preste serveis a la Universitat de València en règim de dedicació a temps parcial podrà 
sol·licitar el reconeixement del component específic per mèrits docents per l’activitat docent 
realitzada cada cinc anys, encara que els corresponents efectes econòmics es generaran 
només a partir del moment en què passe a prestar serveis a la Universitat en règim de 
dedicació a temps complet. 
 
SEGONA.- Normativa aplicable. 

La present convocatòria es regirà, a més de per les seues bases, pel que es disposa en les 
normes citades en l’annex I d’aquesta convocatòria. 
 
TERCERA.- Presentació de sol·licituds. 

1. El termini de presentació de sol·licitud s'iniciarà el dia 1 desembre de 2025 a les 0.01 
hores, i finalitzarà el 31 de desembre de 2025 a les 23.59 hores. 

2. Les sol·licituds es presentaran exclusivament per via telemàtica, mitjançant el formulari 
habilitat, a la seu electrònica de la UV, on es tramitarà i notificarà la resolució de la 
sol·licitud. Accés directe a la sol·licitud.  

3. No seran admeses a tràmit les sol·licituds presentades fora de termini i les que no 
s’hagen presentat en seu electrònica mitjançant el formulari habilitat fins al 31 de 
desembre 2025.  

4. La petició d’avaluació docent tramesa davant la Unitat de Qualitat (programa “Docentia”) 
no substitueix aquesta sol·licitud. 

5. Si la sol·licitud no reunira els requisits exigits o s'advertira alguna deficiència en la 
documentació que ha d'acompanyar-la, es requerirà a la persona interessada perquè, 
en el termini de 10 dies hàbils, esmene la falta o adjunte els documents preceptius. En 
cas contrari, s’entendrà que desisteix de la sol·licitud d’avaluació docent dels períodes 
que no hagen estat esmenats. 

 
QUARTA.- Documentació justificativa. 

1. Si la docència ha sigut impartida a la Universitat de València, no serà necessària 
l'aportació de documentació justificativa. 

2. Si la docència s’ha impartit en universitats públiques diferents de la Universitat de 
València s'acreditarà adjuntant la següent documentació: 

- Certificat del serveis prestats, expedit per la unitat responsable de la gestió de 
personal, en què conste la categoria, duració i dedicació del contracte. 
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- Certificació de la docència impartida. 
- Informe d’avaluació de la docència. En cas de no poder aportar una avaluació dins 
del programa “Docentia”, caldrà aportar el resultat de les enquestes d’avaluació de 
la docència realitzades per l’estudiantat, l’autoinforme del professor o professora i 
els informes dels responsables acadèmics sobre la docència. 

3. Per a l’acreditació del temps de gaudi d’un programa de formació predoctoral, s'haurà 
d'adjuntar a la instància el certificat expedit per l'Organisme competent del 
desenvolupament del programa o acció, on conste el nom de la persona beneficiària 
d'aquesta, la dedicació i les dates d'inici i final del programa, així com certificació de la 
docència impartida i informe d’avaluació de la mateixa. 

 
CINQUENA.- Activitat computable. Procediment. 

1. Es considerarà als efectes del reconeixement del component específic per mèrits 
docents l’activitat docent realitzada en titulacions oficials fins al 31 de desembre de 2025, 
en períodes de cinc anys. 

2. Les activitats considerades als efectes del reconeixement hauran d'estar enquadrades 
en una de les següents: 
a) La docència universitària impartida en universitats públiques com a professorat en 

règim de funcionariat o amb contracte laboral. 
b) El temps de gaudi d’un programa de formació predoctoral de professorat i personal 

investigador convocat per l’Administració Estatal, Autonòmica u homologat. Es 
consideren accions homologades els programes de formació del professorat i del 
personal investigador del Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats, les beques 
de formació del personal investigador de les Comunitats Autònomes i totes les 
inscrites en el corresponent registre del Ministeri.  

c) El temps de col·laboració docent realitzada en el marc d’un programa postdoctoral 
d’incorporació de personal investigador doctor o d’un contracte de personal 
investigador doctor a càrrec de projectes, convenis i contractes d’investigació en 
universitats públiques. Es computaran únicament els períodes de temps durant els 
quals haja estat autoritzada l’activitat docent oficial a la persona interessada. 

3. No es pot sol·licitar el reconeixement d’un període que ja haja estat computat en un 
reconeixement anterior. 

4. L’obtenció del Nivell Bàsic d’avaluació de l’activitat docent del professorat de la 
Universitat de València (“DOCENTIA”) comportarà el reconeixement del component 
específic per mèrits docents sempre que el període avaluat es corresponga amb un 
període de 5 anys i es presente la sol·licitud per a la concessió del component 
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específic per mèrits docents. En cas de no poder aportar una avaluació dins del 
programa “Docentia”, es consideraran de cara al reconeixement les enquestes 
d’avaluació de la docència realitzades per l’estudiantat, l’autoinforme del professor o 
professora i els informes dels responsables acadèmics sobre la docència. 

 
SISENA.- Efectes del reconeixement. Límit màxim de components 

Els components docents que siguen reconeguts tindran efectes econòmics i administratius 
des de l’1 de gener de 2026. 
No es pot obtenir un nou component docent quan ja han estat reconeguts sis components, 
que n’és el màxim legal. 
 
SETENA. Resolució de la sol·licitud i recursos 

El termini per a resoldre la sol·licitud de reconeixement del component específic per mèrits 
docents serà de sis mesos, comptats a partir de la finalització del termini de presentació de 
sol·licituds. 
 
Contra la resolució del Vicerector d'Ordenació Acadèmica i Professorat, que exhaureix la via 
administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposició, davant aquest mateix òrgan, 
en el termini d'un mes, mitjançant en el següent enllaç dirigit al Servei de Recursos Humans 
PDI al Grup destinatari “Recursos quinquennis 2025”, o bé directament el recurs contenciós 
administratiu davant el jutjat contenciós administratiu en el termini, de dos mesos, 
comptadors en ambdós casos, des del dia següent a la notificació de la resolució. 
 
Contra aquesta convocatòria, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar 
potestativament recurs de reposició en el termini d’un mes, comptador des de l’endemà de 
la seua publicació al Tauler Oficial d’Anuncis de la UV, davant el mateix òrgan que va dictar 
la resolució o recurs contenciós administratiu davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa 
administrativa de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a 
partir de l’endemà de la seua publicació. 
 
 
 
 
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat 
(Resolució de la rectora de 20 de maig de 2022, DOGV de 30 de maig de 2022) 
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