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INSTRUCCIÓ CONJUNTA 1/2025 DEL VICERECTORAT D’ORDENACIÓ ACADÈMICA I PROFESSORAT I 
DEL VICERECTORAT D’INVESTIGACIÓ RELATIVA A LA CONTRACTACIÓ COM A PROFESSORAT 
SUBSTITUT DEL PERSONAL D’INVESTIGACIÓ 

L’article 80 de la Llei Orgànica 2/2023, del Sistema Universitari, va introduir la figura del professorat 
substitut. Diverses sentències judicials han considerat que existeix una identitat en aspectes 
fonamentals entre la figura del professorat associat i la del professorat substitut, com és la dedicació 
a temps parcial d’un reduït nombre d’hores, concloent que es procedent donar al professorat 
substitut un tractament anàleg al que la Llei 53/84, de 26 de desembre d’incompatibilitats del personal 
al servei de les Administracions Públiques dona al professorat associat. Aquest criteri ha estat assumit  
per l’Oficina de Conflictes d’Interessos en l’àmbit de l’Administració General de l’Estat, que així ho va 
referir en contestació a la consulta realitzada pel Secretari General d’Universitats davant la situació 
d’incertesa generada entre les universitats. També la Direcció General de Funció Pública de la 
Generalitat Valenciana manté actualment aquest criteri. 

Així doncs, en aquest context interpretatiu de la llei d’incompatibilitats, pot ser viable la contractació 
com a professorat substitut de persones que tinguen el requisit reglamentari de titulació, figuren en 
les borses de contractació de professorat substitut de la Universitat de València i complisquen les 
condicions generals exigides en la llei d’incompatibilitats per a simultaniejar els dos llocs públics. 

Pel que fa al personal d’investigació, s’ha suscitat la possible compatibilitat amb la contractació com 
a professorat substitut, ja que es tracta de personal amb una vinculació contractual -no docent- a la 
Universitat de València o a una altra universitat que, en determinats casos, pot col·laborar en la 
docència. Aquesta col·laboració docent ha d’estar prevista en la convocatòria de concessió de l’ajuda 
corresponent i ha de ser autoritzada pel Vicerectorat d’Ordenació Acadèmica i Professorat en els 
termes derivats de la seua convocatòria, tot i respectant les condicions establertes en el reglament 
del personal investigador de la Universitat de València. 

Sense perjudici de l’esmentada col·laboració docent, i a fi de clarificar les possibilitats de contractació 
a la Universitat de València com a professorat substitut del personal d’investigació, s’estableixen les 
següents directrius: 

1a. Aquesta instrucció fa referència a la possibilitat de contractació com a professorat substitut del 
personal investigador doctor, definit en els termes de l’article 11 del reglament del personal 
investigador de la Universitat de València, així com del personal investigador no doctor, definit en els 
termes de l’article 5 de l’esmentat reglament, que inclou tant el personal investigador en formació  
com altres investigadors no doctors. 

2a. El personal investigador doctor i el personal investigador en formació no podran de forma 
simultània desenvolupar una col·laboració docent, en els termes dels articles 13 i 8.1 respectivament 
del reglament del personal investigador de la Universitat de València, i estar contractats com a 
professorat substitut, ni en la mateixa àrea ni en diferents àrees de coneixement. Per tant, sols podran 
ser contractats com a professorat substitut si han finalitzat la seua col·laboració docent autoritzada i 
recollida en el POD d’un curs acadèmic, circumstància que haurà de ser certificada pel secretari/a del 
departament corresponent prèviament a la contractació com a substitut. 
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No es podrà renunciar a la col·laboració docent autoritzada si aquesta s’està desenvolupant en el 
moment de la crida o contractació com a substitut. Una vegada contractat com a professorat substitut, 
no es podrà exercir una col·laboració docent autoritzada com a personal investigador doctor mentre 
dure el contracte de substitució. 

La resta del personal investigador no doctor, que d’acord amb el reglament del personal investigador 
de la Universitat de València no pot tenir col·laboració docent autoritzada, també podrà ser contractat 
com a professorat substitut. 

3a. En tot cas, la contractació com a professorat substitut del personal d’investigació requereix la 
declaració de compatibilitat entre ambdós llocs de treball públics, sotmesa a les condicions establertes 
per la Llei d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i haver estat 
seleccionat pels procediments previstos en el reglament de selecció i contractació del professorat 
substitut de la Universitat de València. La concessió de la compatibilitat en el cas del personal 
d’investigació de la Universitat de València es condicionarà a l’estricte compliment de l’horari de 
treball en els dos llocs. Dependrà també de les restriccions que puga imposar el contracte com a 
personal d’investigació per a la realització d’altres activitats remunerades. 

 

 

 

 

Ernest Cano Cano     Carlos Hermenegildo Caudevilla 

Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat Vicerector d’Investigació 
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