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VNIVERSITAT D VALENCIA

REGLAMENT INTERN DE LA Comissio DE PoLiTiIQuEs D’ IGUALTAT

DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (CPIUV)

INTRODUCCIO

La Universitat de Valéncia té, entre els seus objectius fonamentals, tal i com assenyalen els seus
Estatuts, “el desenvolupament de totes les politiques d’igualtat entre dones i homes, la promocié
de politiques actives que afavorisquen la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar, com
també la lluita contra la violéncia de génere”, i vetlara, també, “per la utilitzacié d’un llenguatge
no sexista tant en I’ambit administratiu com en el docent, d’investigacid, cultural i de

comunicacio”.

Aquestes politiques d’igualtat es desenvoluparan a través de successius plans d’igualtat; de la
programacié d’activitats per a aconseguir-la, de ’aplicacié del principi de transversalitat a tota
Pactivitat universitaria (docéncia, investigacid, gestid, cultura, etc.); de 'impuls de la conciliacié
corresponsable en tots els estaments universitaris, aixi com de la lluita contra la violéncia

masclista, entre altres.

La Unitat d’Igualtat és I’0rgan universitari (punt 1 de I’art. 241 ter. Estatuts UV) encarregat del
desenvolupament de les qiiestions relacionades amb el principi d’igualtat entre dones i homes a
la Universitat de Valéncia. Entre elles, es destaca la coordinacié d’accions especifiques que, en

aquest sentit, puguen posar en marxa els diferents organs, centres i serveis.

Per tot aixo, i per al millor compliment de les funcions atribuides a la Unitat d’lgualtat de la UV,
resulten necessaris el compromis, la implicacid i la participacié de tots els estaments de la
Comunitat Universitaria per a la promocié de la igualtat efectiva entre dones i homes. Amb
aquesta finalitat es va crear la Comissié de Politiques d’Igualtat de la UV (d’ara endavant “CPIUV”
o0 “la Comissid”) que es regeix per aquest Reglament intern.

ARTICLE 1. NATURALESA DE LA CPIUV

La Comissié de Politiques d’lgualtat de la Universitat de Valencia (CPIUV) és I’6rgan consultiu
destinat a canalitzar la participacid i implicacid dels diferents col-lectius de la comunitat
universitaria amb el principi de promocid de la igualtat efectiva entre dones i homes.

Reglament de la Comissio de Politiques d’Igualtat de la Universitat de Valéncia 1




UNITAT D’IGUALTAT
===
===

VNIVERSITAT D VALENCIA

ARTICLE 2. FUNCIONS DE LA CPIUV

Sén funcions de la CPIUV les segiients:

1.

10.

Informar de les activitats i decisions institucionals sobre politiques d’igualtat, i recollir les
propostes de les Comissions d’lgualtat de centres, serveis i instituts amb representaci6 a la
CPIUV.

Si escau, emetre un informe per a la creacié6 de Comissions d’igualtat d’estructures

organitzatives de la UV.

Col-laborar en I’elaboraci¢ i valoracié del diagnostic previ a I’elaboracid dels plans d’igualtat
institucionals de la Universitat de Valencia.

Col-laborar en’elaboraci¢ dels plans d’igualtat institucionals i informar-los amb caracter previ

a la seua negociacié en Mesa Negociadora i posterior aprovacié del Consell de Govern.
Participar en el seguiment anual dels plans d’igualtat de la UV.

Recollir propostes i possibilitar la coordinacid, el suport i el foment de les activitats
relacionades amb el principi d’igualtat entre dones i homes que es duen a terme en les
diverses estructures universitaries i que les representacions d’aquestes estructures en la

CPIUV comunicaran per a garantir-ne ’adequada difusid.

Impulsar les politiques d’igualtat dutes a terme des de la Unitat d’Igualtat o des dels diferents

centres o altres unitats universitaries, a través de les seues respectives Comissions d’lgualtat.

En general, qualsevol altra actuacié que li siga encomanada per la Presidéncia o la
Vicepresidencia de la CPIUV en I’ambit de les politiques d’igualtat institucionals.

Ser informada peridodicament de les activitats de I’Espai Violeta i de les actuacions i els
acompanyaments a la comunitat universitaria en materia d’assetjament sexual i per rad de

sexe.

Ser informada de la convocatoria i concessié anual d’ajudes i premis del vicerectorat

d’igualtat, diversitat i politiques inclusives.

ARTICLE 3. COMPOSICIO DE LA CPIUV

1.

2.

La presidéncia, que recaura en la persona de I’Equip de Govern de la Universitat de Valéncia
amb competencies en matéria d’Igualtat.

La vicepresidencia, que recaura en la persona encarregada de la direccid de la Unitat d’lgualtat
de la UV.
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3. Lasecretaria, que recaura en la persona que designe la presidéncia, d’entre les integrants de

la comissio.

4. Vocalies:

1) Vocalia pel vicerectorat amb competencies en matéria de diversitat i/o politiques
inclusives, en cas que no coincidisca amb la presidéencia.

2) Vocalia per la Unitat d’Igualtat: personal técnic.

3) Vocalia per cada Comissié d’Igualtat de les facultats i escoles de la UV.

4) Vocalia per I'Institut Universitari d’Estudis de les Dones (IUED).

5) Vocalia perla Comissié d’Igualtat de I’Institut de Fisica Corpuscular (IFIC).

6) Vocalia perla Comissié d’Igualtat de I'Institut de Ciéncia Molecular (ICMOL).
7) Vocalia per la Comissié d’lgualtat o estructura similar al Campus d’Ontinyent.
8) Vocalia pels Serveis Centrals Economicoadministratius.

9) Vocalia pels Serveis Generals Universitaris.

10) Vocalia pel coordinador o coordinadora del Consell de I’Estudiant.

11) Vocalia pel Servei d’Informacid i Dinamitzacid (Sedi).

12) Vocalia per cada sindicat amb representacié en la Mesa Negociadora.

13) 2 vocalies pel Consell de ’Estudiantat.

5. En funcié dels temes que calga tractar, la presidéncia de la CPIUV podra convidar integrants
de ’Equip de Govern de la UV o altres persones expertes o amb interés en les mateéries
objecte de I'ordre del dia.

ARTICLE 4. FUNCIONS DE LA PRESIDENCIA DE LA CPIUV
Corresponen a la presidéncia de la CPIUV les funcions seglients:

a) Acordar la convocatoria de les sessions i la fixacié de I'ordre del dia, tenint en compte, si
procedeixen, les peticions dels altres membres, sempre que hagen sigut formulades amb

suficient antelacio.

b) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre’ls per causes

justificades.
c) Dirimir els empats amb el seu vot, a I’efecte de prendre acords.
d) Designar la secretaria de la CPIUV.
e) Visarles actesi certificacions dels acords de I’drgan.

f) Qualssevol altres funcions inherents a la presidéncia de la CPIUV.
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En els casos de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol altra causa legal, la persona que ocupa la
presidéncia sera substituida per la vicepresidéncia; i, en el seu defecte, per la persona de la CPIUV

de major jerarquia, antiguitat i edat, per aquest ordre.

ARTICLE 5. FUNCIONS DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA CPIUV

Correspon a la Vicepresidéncia de la CPIUV:
a) Proposar continguts de I"ordre del dia en funcié de la programacid de la Unitat d’igualtat.
b) Donar suport a la presidéncia en totes les funcions assignades a aquesta.

c) Substituir la presidéncia de la CPIUV en cas de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol altra

causa legal.

d) Qualssevol altres funcions inherents a la condicié de vicepresidenta o vicepresident.

ARTICLE 6. FUNCIONS DE LA SECRETARIA DE LA CPIUV
Correspon a la Secretaria de la CPIUV:
a) Efectuarla convocatoria de les sessions de I’0rgan per ordre de la presidencia.

b) Rebre els actes de comunicacié dels membres amb la CPIUV, com per exemple
notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altra classe d’escrits dels quals

haja de tindre coneixement.
c) Redactarles actes de les sessions.
d) Expedir certificacions sobre acords.
e) Qualssevol altres funcions inherents a la condicié de secretari o secretaria.

El secretari o la secretaria, en cas d’abséencia o malaltia, podra substituir-se a proposta de la

presidéncia.

ARTICLE 7. DRETS DE LES VOCALIES
1. Lesvocalies de la CPIUV tenen dret a:
a) Rebre, amb una antelacié minima de 48 hores, la convocatoria de les sessions.

b) Participar en els debats i obtenir la informacié necessaria per a fer-ho.
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c) Votariformular el vot particular, aixi com expressar el sentit del seu vot i els motius que

el justifiquen.
d) Formular peticions i realitzar preguntes.
e) Qualssevol altres funcions inherents a la seua condicid.

2. En casos d’abséncia o de malaltia i, en general, quan hi haja alguna causa justificada, les
persones titulars podran ser substituides per suplents a proposta de la Comissid del Centre o

unitat corresponent.

ARTICLE 8. REGIM DE FUNCIONAMIENT

1. La CPIUV pot ser convocada, constituir-se i celebrar les seues sessions, prendre acords i

remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

2. En les sessions que tinguen lloc a distancia, les persones integrants es podran trobar en
diferents llocs sempre que s’assegure —per correu electronic, videoconferéncia, o mitjans
telefonics o audiovisuals—, la seua identitat o la de les persones que les substituisquen, el
contingut de les seues manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacid entre si en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la

sessio.

3. Per ala valida constitucié de la Comissié a I'efecte de celebracid de sessions, deliberacions i
presa d’acords, es requereix I’assisténcia, en primera convocatoria, de les persones que
ocupen la presidéncia o vicepresidencia i la secretaria (o de qui les substituisca), i
I’assistencia de la meitat, almenys, dels membres. |, si és el cas, en segona convocatoria,
I’assisténcia de les persones que ocupen la presidéncia o vicepresidencia i la secretaria (o de

qui les substituisca), i la d’un terg dels membres.

4. La CPIUV es reuneix, almenys, dues vegades a I’'any. A més, es reunira a proposta de la

presidéncia o quan ho sol-licite una quarta part de les persones que la componen.

5. Tret que no resulte possible, la convocatoria sera remesa als membres de I’0rgan col-legiat a
través de mitjans electronics i s’hi fara constar I’ordre del dia juntament amb la documentacid
necessaria per a la seua deliberacid, les condicions en les quals se celebrara la sessid, el
sistema de connexid i, si escau, els llocs en qué estiguen disponibles els mitjans técnics

necessaris per a assistir i participar a la reunid.

6. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure inclos a I’ordre del dia,
llevat que a la reunid assistisquen tots els membres de la Comissid d’Igualtat i siga declarada
la urgéncia de I’'assumpte pel vot favorable de la majoria dels seus integrants.
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7. Lespersones que acrediten la titularitat d’un interés legitim es podran dirigir a la secretaria de
la CPIUV perque els siga expedit un certificat dels acords.

ARTICLE 9. ADOPCIO D’ACORDS
Els acords es prenen:

a) Per assentiment: La presidencia, per a cadascun dels punts de I'ordre del dia i després del
seu debat, proposara, si escau, 'adopcié de I'acord corresponent, i preguntara si alguna
persona de les presents desitja formular-hi alguna objeccid. En cas de no haver-ne cap, I'acord

s’entendra pres per assentiment dels membres de la Comissid.

b) Per votacid: Els acords se sotmetran a votacié per la presidencia sempre que algun membre
de la Comissié hi formule objeccid, quan la votacié se sol-licite per algun membre de la
Comissié o, quan per la naturalesa o importancia de acord, es considere necessari o
convenient. L’acord s’entendra aprovat si la majoria d’integrants de la Comissid assistents a
la reunidé hi vota en sentit favorable; en cas contrari, sera rebutjat. En cas d’empat, la
presidéncia de la CPIUV, —o la vicepresidéncia, en cas de substituir-la—, podra fer valdre el seu
vot de qualitat. Els acords s’entendran adoptats per unanimitat quan hi voten a favor tots els

assistents a la reunio.

ARTICLE 10. ACTES

La secretaria de la CPIUV redactara una acta de cada sessid, on s’especificaran les persones
assistents, 'ordre del dia de la reunid, el lloc (en el cas de convocatoria presencial) i I’hora en que
s’ha iniciat i finalitzat, els punts principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords

adoptats.

Podran gravar-se les sessions que celebre I’0rgan col-legiat. El fitxer resultant de la gravacio,
juntament amb la certificacid expedida pel secretari o secretaria de 'autenticitat i integritat
d’aquest, i tots els documents en suport electronic que s’utilitzen com a documents de la sessid,
podran acompanyar ’acta de les sessions, sense necessitat de fer-hi constar els punts principals

de les deliberacions.

L’acta de cada sessid podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediatament seglent.
S’elabora des de la secretaria amb el vistiplau de la presidencia i es remet a través de mitjans
electronics a les persones integrants de la comissid, els quals podran manifestar pels mateixos
mitjans la seua conformitat o objeccions al text, a I’efecte de la seua aprovacié, i es considera, en

cas afirmatiu, aprovada en la mateixa reunid.
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Quan s’haguera optat per la gravacié de les sessions celebrades o per la utilitzacié de documents
en suport electronic, hauran de conservar-se de manera que es garantisca la integritat i
autenticitat dels fitxers electronics corresponents i 'accés a aquests per part dels membres de

I’drgan col-legiat.

Proteccid de dades i transparéncia: les dades de caracter personal utilitzades en aquest
procediment es regiran per la normativa vigent en matéria de proteccid de dades personals i
garantia dels drets digitals. Als efectes del dret d’accés, cal que es complisca el que estableix la

normativa vigent sobre transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

ARTICLE 11. LES COMISSIONS D’IGUALTAT DE CENTRES | D’ALTRES UNITATS
UNIVERSITARIES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

1. Les comissions d’igualtat de la UV tenen la funcio de:
a. Assessorar el centre o la unitat a que pertanguen, a través del deganat o la direccid.

b. Col-laborar amb la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Valéncia en totes les materies
referides a igualtat entre homes i dones.

2. Les comissions d’igualtat de centres i les creades o que puguen crear-se en altres unitats
universitaries tindran una composicid paritaria o equilibrada, amb representacié de tots els

estaments que els integren.

3. En aquest sentit, a ’Annex 1 d’aquest Reglament s’inclou un Reglament-tipus per a les
comissions d’igualtat de les facultats i escoles de la UV, que resultara d’aplicacié en tot alld

que siga compatible amb la seua naturalesa, estructura, composicié i funcions.

4. Cada Comissié d’lgualtat haura de designar a qui haja de representar-la en la CPIUV.

DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament entrara en vigor I’endema de la seua publicacié en el Tauler Oficial d’Anuncis
de la Universitat de Valéncia.

Aprovat pel Consell de Govern de 2 de juliol de 2024. ACGUV 219/2024.
Modificat pel Consell de Govern de 21 de juliol de 2026. ACGUV 167-5/2026.
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ANNEX 1

REGLAMENT DE LA COMISSIO D’IGUALTAT

FACULTAT/ESCOLA

DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

De conformitat amb les directrius de I'article 11 del Reglament intern de la Comissié de Politiques
d’lgualtat de la Universitat de Valeéncia, en cadascun dels seus centres s’ha de crear una Comissio
d’lgualtat.

Les comissions d’igualtat dels centres de la Universitat de Valéncia es creen per al millor
acompliment de les finalitats de la nostra institucié universitaria vinculades amb la consecucié dels
valors d’igualtat establerts en els seus Estatuts.

Les comissions d’igualtat dels centres de la UV actuen com a assessores del centre respectiu a
través del deganat o la direccié i com a organ de col-laboracié amb la Unitat d’lgualtat de la
Universitat de Valéncia en totes les matéries referides a igualtat de génere.

Per al desenvolupament adequat de les seues activitats, la Comissié d’lgualtat de la
Facultat/Escola/ aprova aquest Reglament de
funcionament.

Article 1. Objectius

Correspon a aquesta comissid la coordinacid, el suport i el foment de les accions especifiques
relacionades amb el principi d’igualtat de geénere que es duguen a terme al centre. Aixi mateix,
manté una actitud col-laboradora pel que fa a 'lacompliment dels compromisos institucionals
sobre la igualtat, €s a dir, respecte al llenguatge integrador i no sexista, la transversalitat de la
perspectiva de génere en l'activitat docent i investigadora, i la col-laboracié amb la gestid
administrativa derivada d’aquestes activitats.

Article 2. Funcions

La Comissié d’lgualtat de la Facultat/Escola/ , per complir els objectius
assenyalats en ’article anterior, estableix les funcions segiients:

1. Politiques d’igualtat

a) Difondre entre el professorat, el personal d’administracid i I’estudiantat —i també entre la
societat en general-, les politiques d’igualtat promogudes per la Unitat d’Igualtat de la
Universitat de Valéncia.

b) Impulsar iniciatives i recollir propostes del professorat, del personal d’administracié i de
I’estudiantat del centre que propicien la realitzacié d’activitats culturals per a promoure la
igualtat.
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c) Col-laborar amb la Unitat d’Igualtat de la Universitat de Valéncia per promoure la coordinacid
de les comissions d’igualtat del campus en qué se situa aquesta Facultat/Escola.

d) Col-laborar amb les altres comissions d’igualtat del campus per organitzar activitats
conjuntes i dirigides a sensibilitzar la comunitat universitaria, amb motiu de la celebraci6 del
Dia Internacional per a I’Eliminacié de la Violencia contra la Dona (25 de novembre) i el Dia
Internacional pels Drets de la Dona i la Pau Internacional (8 de marg).

e) Collaborar amb el vicedeganat/la subdireccié del centre que tinga atribuides les
competeéncies en materia d’igualtat de genere per organitzar jornades, seminaris, taules
redones i trobades que promoguen la igualtat.

f)  Assessorar les persones que sol-liciten ajuda, seguint el protocol d’assetjament sexual i per
rad de sexe de la Universitat de Valéncia, i dur a terme les actuacions corresponents.

g) Assumir, segons corresponga, la coordinacid, execucid o col-laboracié de les accions que els
plans d’igualtat institucionals atribuisquen a les comissiones d’igualtat dels centres de la
Universitat de Valéncia.

2. Docentsialumnat

a) Col-laborar amb la Comissié Academica de Titols per fer un seguiment de la transversalitat de
la perspectiva de génere en les guies docents i modificar competéncies i continguts de
titulacions en que, requerint transversalitat de la perspectiva de génere, no estiga inclosa.

b) Instar alainclusié en les guies docents de la incorporacié de I’enfocament de genere en els
diferents temes dels treballs de fi de grau, projectes de fi de grau i treballs de fi de master.

c) Impulsar projectes d’innovacié educativa que faciliten la incorporacié de la perspectiva de
genere en les diferents matéries dels plans d’estudis que ho requerisquen.

d) Promoure que les persones que cursen programes de grau i de master impartits per la
Facultat/Escola es matriculen en les assignatures oferides en materia d’igualtat per la
Universitat de Valéncia.

e) Col-laborar amb les associacions d’estudiants que promoguen activitats relacionades amb la
perspectiva de génere.

3. Investigacié

a) Impulsar que els grups d’investigacié multidisciplinaris en I’ambit de la Facultat/Escola siguen
paritaris i que s’incremente el nombre de dones investigadores principals.

b) Promoure que les persones que cursen programes de doctorat tutelats per departaments de
la Facultat/Escola es matriculen en les activitats transversals que formen en la introduccid de
la perspectiva de genere en la investigacid cientifica.

¢) Coordinaripromoure jornades d’estudii intercanvi cientific entre els grups d’investigacid.
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4. Gestid

a) Designar, entre els seus membres, la persona que represente la Comissidé d’lgualtat de la
Facultat/Escola en la Comissié de Politiques d’Igualtat de la Universitat de Valéncia. Si la
persona titular és dona, es procurara que el suplent siga home, i a I'inrevés.

b) Impulsar que totes les dades sota la responsabilitat del centre, relatives a persones, siguen
obtingudes amb I"oportuna desagregacio per sexe.

c¢) Comprovar que els mecanismes de regulacid per a la contractacid del professorat s’ajusten
als criteris d’igualtat de la Universitat de Valéncia.

d) Col-laborar amb el PTGAS en la revisid de documents administratius, proposant els canvis
necessaris d’acord amb el manual del llenguatge igualitari i no sexista.

Article 3. Composicié

De conformitat amb larticle 1.1 del Reglament de la CPIUV, la Comissié d’lgualtat de la
Facultat/Escola s’estructura com a organ paritari o equilibrat en la seua
composicid, del qual formen part tots els sectors integrants del centre: PDI, PTGAS i estudiants.

—. Presidéncia: dega/na, director/a, o persona en qui delegue.

—. Secretaria o secretari: entre els membres de la comissid, a proposta de la presidencia (es
procurara que si la presidéncia recau en una dona, la secretaria siga assignada a un home, 0 a
Pinrevés).

—. Vocals: es designaran, respectant el criteri de representacié equilibrada per sexes, com a
minim:

—. 1professorai1professor per designacid de la junta del centre.
—. 1alumnai1alumne designats per i entre |a representacié de I’alumnat en el centre.

— 1PTGAS del centre entre el personal que hi estiga adscrit (entre personal voluntari o per
eleccid d’aquest col-lectiu).

En qualsevol cas, cada centre pot decidir incrementar el nombre de vocalies, sempre respectant
amb caracter general el criteri de representacid equilibrada per sexes, de manera que resulte, com
a minim, una proporcié 40/60 de representacié de cadascun.

Una vegada constituida la Comissid, s’informara la Unitat d’Igualtat de les persones que la
integren. La Comissid es renovara cada tres anys i els canvis es comunicaran, igualment, a la Unitat
d’lgualtat.

Article 4. Presidéncia
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Corresponen a la presidéncia de la Comissid d’lgualtat de la Facultat/Escola
les funcions seglents:

a) Acordar la convocatoria de les sessions i la fixacié de 'ordre del dia, tenint en compte, si
escau, les peticions dels altres membres, sempre que hagen sigut formulades amb prou
antelacié.

b) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre’ls per causes
justificades.

¢) Dirimir els empats amb el seu vot, a I’efecte de prendre acords.

d) Visarles actes i certificacions dels acords de I’0rgan.

e) Assignar una partida pressupostaria a la Comissié d’lgualtat.

f)  Qualssevol altres funcions inherents a la condicié de president o presidenta de I’drgan.

En els casos de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol altra causa legal, la persona que ocupa la
presidencia sera substituida pel membre o la membre de la Comissié de major jerarquia, antiguitat
i edat, per aquest ordre.

Article 5. Secretaria

Correspon a la secretaria de la Comissi6 d’lgualtat de la Facultat/Escola

.

a) Efectuarla convocatoria de les sessions de I’6rgan per ordre de la presidencia.

b) Rebre els actes de comunicacié dels membres amb I’6rgan, com ara notificacions, peticions
de dades, rectificacions o qualsevol altra classe d’escrits dels quals haja de tenir coneixement.

¢) Redactarles actes de les sessions.
d) Expedir certificacions sobre acords.
e) Qualssevol altres funcions inherents a la condicié de secretari o secretaria.

El secretari o la secretaria, en cas d’abséncia o malaltia, es podra substituir per una altra persona
de la Comissid a proposta de la presidéncia.

Article 6. Vocals

Correspon als vocals de la Comissié d’Igualtat d’aquesta Facultat/Escola:

a) Rebre, amb una antelacié minima de 48 hores, la convocatoria de les sessions.
b) Participar en els seus debats i obtenir la informacid necessaria per a fer-ho.

c) Exercir el dret al vot i formular el vot particular, i expressar el sentit del seu vot i els motius
que el justifiquen.

d) Formular peticions i realitzar preguntes.

e) Qualssevol altres funcions inherents a la seua condicid.
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En casos d’abséncia o de malaltia i, en general, quan hi haja alguna causa justificada, les persones
titulars podran ser substituides per suplents.

Els membres d’aquesta Comissid no podran exercir aquestes funcions quan hi haja algun conflicte
d’interessos.

Article 7. Convocatories i sessions

1. La Comissié d’lgualtat de la Facultat/Escola es podra constituir,
convocar, celebrar les sessions, prendre acords i remetre actes tant de forma presencial com
a distancia.

En les sessions que tinguen lloc a distancia, els membres es podran trobar en diferents llocs
sempre que s’assegure —per correu electronic, videoconferéncia, o mitjans telefonics o
audiovisuals—, la identitat dels membres o persones que els suplisquen, el contingut de les seues
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacié entre si en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessid.

2. Per ala valida constitucié de la Comissié a I’efecte de celebracié de sessions, deliberacions i
presa d’acords, es requereix I’assisténcia, en primera convocatoria, de les persones que
ocupen la presidenciaila secretaria (o si s’escau, de quiles suplisca), i "assisténcia de la meitat,
almenys, dels membres. |, si és el cas, en segona convocatoria, I’assisténcia de les persones
que ocupen la presidéncia i la secretaria (o si s’escau, de qui les suplisca), i la d’un ter¢ dels
membres.

3. La Comissié d’lgualtat es reuneix, almenys, dues vegades a I’any; una en que, entre altres
temes, haura d’aprovar la proposta d’accions per a la celebracié del 8 de mar¢ (Dia
Internacional de la Dona) i una altra en que, entre altres temes, haura d’aprovar la proposta
d’accions per a la celebracid del dia 25 de novembre (Dia Internacional per a I’Eliminacié de la
Violéncia contra les Dones).

A més, es reunira a proposta de la presidéncia o quan ho sol-licite una quarta part de les persones
que la componen.

Les convocatories, que es trametran als membres preferentment per mitjans electronics, han de
contenir I’ordre del dia i la documentacid necessaria per a la seua deliberacié quan siga possible.

4. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure inclos en I’ordre del dia,
llevat que a la reunid assistisquen tots els membres de la Comissid d’Igualtat i siga declarada
la urgéncia de I’'assumpte pel vot favorable de la majoria.

5. Elsacords es prenen per majoria de vots.

6. Les persones que acrediten la titularitat d’un interes legitim es podran adrecar a la secretaria
d’un organ col-legiat perqué els siga expedit un certificat dels acords.

Article 8. Acords
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Els acords es prenen:

a) Per assentiment: La presidencia, per a cadascun dels punts de I'ordre del dia i després del
seu debat, proposara, si escau, 'adopcié de I'acord corresponent, i preguntara si alguna
persona de les presents desitja formular-hi alguna objeccid. En cas de no haver-ne cap, I'acord

s’entendra pres per assentiment dels membres de la Comissid.

b) Per votacid: Els acords se sotmetran a votacid per la presidencia sempre que algun membre
de la Comissié hi formule objeccid, quan la votacié se sol-licite per algun membre de la
Comissid, o quan per la naturalesa o importancia de acord, es considere necessari o
convenient. L’acord s’entendra aprovat si la majoria d’integrants de la Comissid assistents a
la reunidé hi vota en sentit favorable; en cas contrari, sera rebutjat. En cas d’empat, la
presidéncia de la CPIUV, —o la vicepresidéncia, en cas de substituir-la—, podra fer valdre el seu
vot de qualitat. Els acords s’entendran adoptats per unanimitat quan hi voten a favor tots els

assistents a la reunio.

Article 9. Actes

El secretari o la secretaria estendra una acta de cada sessid, on haura d’especificar les persones
assistents, I’ordre del dia de la reunid, el lloc i ’hora en qué s’ha celebrat, els punts principals de
les deliberacions i el contingut dels acords presos. L’acta podra ser aprovada en la mateixa sessid
0 en la sessi6 segiient.

Enl’acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres de I’6rgan, si escau, el vot contraria’acord
pres, la seua abstencid i els motius que la justifiquen o el sentit del seu vot favorable.

Article 10. Vigéncia

Les comissions d’igualtat de centre hauran d’adaptar-se en el termini maxim de 6 mesos al present
reglament-tipus des de I’aprovacié del mateix pel Consell de Govern de la Universitat de Valéncia.
Disposici6 transitoria

A l'entrada en vigor d’aquest Reglament, les persones pertanyents a la Comissié d’lgualtat
d’aquesta Facultat/Escola continuaran en les seues funcions fins que les proximes eleccions a
Deganat/Direccidé permeten renovar-les d’acord amb les previsions d’aquest Reglament.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA ComisiON DE PoLiTicas DE IGUALDAD

DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (CPIUV)

INTRODUCCION

La Universitat de Valencia tiene, entre sus objetivos fundamentales, tal y como sefalan sus
Estatutos, “el desarrollo de todas las politicas de igualdad entre mujeres y hombres, la
promocidn de politicas activas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar, asi como la lucha contra la violencia de género” y velara, también “por la utilizacién de
un lenguaje no sexista tanto en el dmbito administrativo como en el docente, de investigacion,

cultural y de comunicacién”.

Estas politicas de igualdad se desarrollaran a través de los sucesivos planes de igualdad; de la
programacion de actividades para conseguirla, de la aplicacidn del principio de transversalidad a
toda la actividad universitaria (docencia, investigacion, gestion, cultura, etc.); del impulso de la
conciliacién corresponsable en todos los estamentos universitarios, asi como de la lucha contra

la violencia machista, entre otras.

La Unitat d’Igualtat, es el érgano universitario (punto 1 del Art. 241 ter. Estatutos UV) encargado
del desarrollo de las cuestiones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en la Universitat de Valencia. Entre ellas, se destaca la coordinacién de acciones
especificas que, en este sentido, puedan poner en marcha los diferentes érganos, centros y

servicios.

Por todo ello, y para el mejor cumplimiento de las funciones atribuidas a la Unitat d’Igualtat de la
UV, resultan necesarios el compromiso, la implicacién y la participacién de todos los estamentos
de la Comunidad Universitaria para la promocién de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Con esta finalidad se cred la Comisién de Politicas de Igualdad de la UV (en adelante

“CPIUV” o “la Comisidn’’) que se rige por este Reglamento Interno.

ARTICULO 1. NATURALEZA DE LA CPIUV

La Comisién de Politicas de Igualdad de la Universitat de Valéncia (CPIUV) es el drgano
consultivo destinado a canalizar la participacidn e implicacién de los distintos colectivos de la
comunidad universitaria con el principio de promocidn de la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.
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ARTICULO 2. FUNCIONES DE LA CPIUV
Son funciones de la CPIUV, las siguientes:

1. Informar de las actividades y decisiones institucionales sobre politicas de igualdad y recoger
las propuestas de las Comisiones de Igualdad de centros, servicios e institutos con

representacién en la CPIUV.

2. Emitir informe para, en su caso, la creacion de Comisiones de igualdad de estructuras

organizativas de la UV.

3. Colaborar en la elaboracién y valoracién del diagndstico previo a la elaboracién de los planes
de igualdad institucionales de la Universitat de Valéncia.

4. Colaborar en la elaboracién de los planes de igualdad institucionales e informarlos con
caracter previo a su negociacion en Mesa Negociadora y posterior aprobacién del Consejo
de Gobierno.

5. Participar en el seguimiento anual de los planes de igualdad de la UV.

6. Recoger propuestas y posibilitar la coordinacidn, el apoyo y el fomento de las actividades
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres que se realizan en las
diversas estructuras universitarias y que las representaciones de estas estructuras en la

CPIUV comunicaran para garantizar su adecuada difusidn.

7. Impulsar las politicas de igualdad realizadas desde la Unitat d’Igualtat o desde los distintos

centros u otras unidades universitarias, a través de sus respectivas Comisiones de Igualdad.

8. En general, cualquier otra actuacidon que le sea encomendada por la Presidencia o la
Vicepresidencia de la CPIUV en el ambito de las politicas de igualdad institucionales.

9. Ser informada periédicamente de las actividades del Espai Violeta y de las actuaciones y
acompafiamientos a la comunidad universitaria en materia de acoso sexual y por razén de

sexo.

10. Ser informada de la convocatoria y concesién anual de ayudas y premios del vicerrectorado
de igualdad, diversidad y politicas inclusivas.

ARTICULO 3. COMPOSICION DE LA CPIUV

1. La presidencia, que recaerd en la persona del Equipo de Gobierno de la Universitat de
Valéncia con competencias en materia de Igualdad.

2. La vicepresidencia, que recaerd en la persona encargada de la direccion de la Unitat
d’lgualtat de la UV.

3. La secretaria, que recaerd en la persona que designe la presidencia, de entre quienes

integran la comision.
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4. Vocalias:
1) Vocalia por el vicerrectorado con competencias en materia de Diversidad y/o Politicas
inclusives, en caso de que no coincida con la presidencia.
2) Vocalia por la Unitat d’Igualtat: personal técnico.
3) Vocalia por cada Comisién de Igualdad de las facultades y escuelas de la UV.
4) Vocalia por el Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres (IUED).
5) Vocalia por la Comisién de Igualdad del Instituto de Fisica Corpuscular (IFIC).
6) Vocalia porla Comisién de Igualdad del Instituto de Ciencia Molecular (ICMOL).
7) Vocalia por la Comisién de Igualdad o estructura similar en el Campus d’Ontinyent.
8) Vocalia por los Servicios Centrales Econédmico-Administrativos.
9) Vocalia por los Servicios Generales Universitarios.

10) Vocalia por el coordinador o la coordinadora del Consejo del Estudiantado.

11) Vocalia por el Servicio de Informacién y Dinamizacién (Sedi).

12) Vocalia por cada sindicato con representacién en la Mesa Negociadora.

13) 2 vocalias por el Consejo del Estudiantado.

5. En funcién de los temas a tratar, la presidencia de la CPIUV podra invitar a integrantes del

Equipo de Gobierno de la UV 0 a otras personas expertas o con interés en las materias

objeto del orden del dia.

ARTICULO 4. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DE LA CPIUV

Corresponden a la presidencia de la CPIUV las funciones siguientes:

a)

b)

f)

Acordar la convocatoria de las sesiones y la fijacidn del orden del dia, teniendo en
cuenta, si proceden, las peticiones de los otros miembros, siempre que hayan sido

formuladas con suficiente antelacion.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas

justificadas.

Dirimir los empates con su voto, a efectos de tomar acuerdos.
Designar a la secretaria de la CPIUV.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

Cualesquiera otras funciones inherentes a la presidencia de la CPIUV.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa legal, la persona que

ocupa la presidencia sera sustituida por la vicepresidencia; y, en su defecto, por la persona de la

CPIUV de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.
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ARTICULO 5. FUNCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA CPIUV

Corresponde ala Vicepresidencia de la CPIUV:

a)

b)
)

d)

Proponer contenidos del orden del dia en funcién de la programacion de la Unitat
d’igualtat.

Dar apoyo a la presidencia en todas las funciones asignadas a esta.

Sustituir a la presidencia de la CPIUV en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
cualquier otra causa legal.

Cualesquiera otras funciones inherentes a la condicidn de vicepresidenta o

vicepresidente.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA CPIUV

Corresponde a la Secretaria de la CPIUV:

a)
b)

Efectuar la convocatoria de las sesiones del drgano por orden de la presidencia.

Recibir los actos de comunicacién de los miembros con la CPIUV, como por ejemplo
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de

los cuales tenga que tener conocimiento.
Redactar las actas de las sesiones.
Expedir certificaciones sobre acuerdos.

Cualesquiera otras funciones inherentes a la condicién de secretario o secretaria.

El secretario o la secretaria, en caso de ausencia o enfermedad, podra sustituirse a propuesta de

la presidencia.

ARTICULO 7. DERECHOS DE LAS VOCALIAS

1.

Las vocalias de la CPIUV tienen derecho a:

a)
b)

<)

d)
e)

Recibir, con una antelacién minima de 48 horas, la convocatoria de las sesiones.
Participar en los debates y obtener la informacidn necesaria para hacerlo.

Votar y formular el voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos

que lo justifican.
Formular peticiones y realizar preguntas.

Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicidn.

En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando haya alguna causa justificada,

las personas titulares podran ser sustituidas por suplentes a propuesta de la Comisién del

Centro o unidad correspondiente.
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ARTICULO 8. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

1. La CPIUV puede ser convocada, constituirse y celebrar sesiones, tomar acuerdos y remitir

actos tanto de forma presencial como a distancia.

2. En las sesiones que tengan lugar a distancia, las personas integrantes se podran encontrar
en diferentes lugares siempre que se asegure —por correo electrdnico, videoconferencia, o
medios telefénicos o audiovisuales—, su identidad o la de las personas que les sustituyan, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacién entre si en tiempo real y la disponibilidad de los medios

durante la sesion.

3. Para la vdlida constitucion de la Comisién a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requiere la asistencia, en primera convocatoria, de las
personas que ocupan la presidencia o vicepresidencia y la secretaria (o de quien las
sustituya), y la asistencia de la mitad, al menos, de los miembros. Y, si es el caso, en segunda
convocatoria, la asistencia de las personas que ocupan la presidencia o vicepresidencia y la

secretaria (o de quien las sustituya), y la de un tercio de los miembros.

4. La CPIUV se relne, al menos, dos veces al afio. Ademds, se reunird a propuesta de la
presidencia o cuando lo solicite una cuarta parte de las personas que la componen.

5. Salvo que no resulte posible, la convocatoria serd remitida a los miembros del drgano
colegiado a través de medios electrénicos, haciendo constar en ella el orden del dia junto
con la documentacién necesaria para su deliberacidn, las condiciones en las que se va a
celebrar la sesidn, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que estén disponibles
los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunidn.

6. No puede ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que a la reunién asistan todos los miembros de la Comisién de Igualdad

y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de sus integrantes.

7. Las personas que acreditan la titularidad de un interés legitimo se podran dirigir a la
secretaria de la CPIUV para que les sea expedido un certificado de los acuerdos.

ARTICULO 9. ADOPCION DE ACUERDOS
Los acuerdos se toman:

a) Por asentimiento: La presidencia, para cada uno de los puntos del orden del dia y después de
su debate, propondr3, si cabe, la adopcién del acuerdo correspondiente, preguntando si alguna
persona de las presentes desea formular alguna objecidn. Caso de no haber ninguna, el acuerdo

se entenderd tomado por asentimiento de los miembros de la Comisidn.
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b) Por votacién: Los acuerdos se someteran a votacién por la presidencia siempre que algin
miembro de la Comisién formule objecidn, cuando la votacidn se solicite por algin miembro de
la Comisidn, o cuando por la naturaleza o importancia del acuerdo, se considere necesario o
conveniente. El acuerdo se entenderd aprobado si la mayorfa de integrantes de la Comisién
asistentes a la reunidn vota en sentido favorable; en caso contrario, sera rechazado. En caso de
empate, la presidencia de la CPIUV, -o la vicepresidencia, en caso de sustituirla-, podra hacer
valer su voto de calidad. Los acuerdos se entenderan adoptados por unanimidad cuando votan a

favor todos los asistentes a la reunion.

ARTICULO 10.ACTAS

La secretaria de la CPIUV redactard un acta de cada sesidn, donde se especificardn las personas
asistentes, el orden del dia de la reunidn, el lugar (en el caso de convocatoria presencial) y la
hora en que se ha iniciado y finalizado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos tomados.

Podran grabarse las sesiones que celebre el drgano colegiado. El fichero resultante de la
grabacidn, junto con la certificacion expedida por el secretario o secretaria de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen como
documentos de la sesién, podrdn acompafar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer

constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

El acta de cada sesién podrd aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. Se
elabora desde la secretaria con el visto bueno de la presidencia y se remite a través de medios
electrénicos a las personas integrantes de la comision, quienes podran manifestar por los
mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacién, considerandose,

en caso afirmativo, aprobada en la misma reunidn.

Cuando se hubiese optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la utilizacién de
documentos en soporte electrénico, deberdn conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electrdnicos correspondientes y el acceso a los mismos
por parte de los miembros del drgano colegiado.

Proteccidn de datos y transparencia: los datos de cardcter personal que en este procedimiento
se utilicen se regiran por la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. A efectos del derecho de acceso, se estara a lo dispuesto en

la normativa vigente sobre transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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ARTICULO 11. LAS COMISIONES DE IGUALDAD DE CENTROS Y DE OTRAS UNIDADES
UNIVERSITARIAS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
1. Las comisiones de igualdad de la UV tienen la funcidn de:
a. Asesorar al centro o unidad a que pertenezcan, a través del decanato o la direccidn.

b. Colaborar con la Unidad de Igualdad de la Universitat de Valéncia en todas las

materias referidas a igualdad entre hombres y mujeres.

2. Las comisiones de igualdad de centros y las creadas o que puedan crearse en otras
unidades universitarias tendran una composicién paritaria o equilibrada, con representacién

de todos los estamentos que las integran.

3. En este sentido, en el Anexo 1 de este Reglamento se incluye un Reglamento-tipo para las
comisiones de igualdad de las facultades y escuelas de la UV, que resultard de aplicacién en

todo aquello que sea compatible con su naturaleza, estructura, composicién y funciones.

4. Cada Comisidn de Igualdad tendra que designar a quién tenga que representarla en la
CPIUV.

ARTICULO 12. DISPOSICIO FINAL

Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Tablén Oficial de
Anuncios de la Universitat de Valencia.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 2 de julio de 2024. ACGUV 219/2024.
Modificado por el Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2026. ACGUV 167-5/2026.

Reglamento de la Comision de Politicas de Igualdad de la Universitat de Valencia 7




UNITAT D’IGUALTAT
===
===

VNIVERSITAT D VALENCIA

ANEXO 1

REGLAMENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD

FACULTAD / ESCUELA

DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

De conformidad con las directrices del art. 11 del Reglamento Interno de la Comisién de Politicas
de Igualdad de la Universitat de Valéncia, ha de crearse en cada centro una Comisidn de
Igualdad.

Las Comisiones de Igualdad en todos los Centros de la Universitat de Valéncia se crean para el
mejor cumplimiento de los fines de nuestra Institucidn universitaria vinculados con la
consecucion de los valores de igualdad establecidos en sus Estatutos.

Las Comisiones de Igualdad de los Centros de la UV, acttian como asesoras del Centro respectivo
a través de su Decanato o Direccién y como 6rgano de colaboracion con la Unitat d’Igualtat de la
Universitat de Valéncia en todas las materias referidas a Igualdad de Género.

Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Comisién de Igualdad de la Facultad/Escuela/
aprueba el siguiente Reglamento de funcionamiento.

Articulo 1. Objetivos

Corresponde a esta comisidon la coordinacién, el soporte y la potenciacion de acciones
especificas relacionadas con el principio de igualdad de género, que se realicen en el Centro. Asi
mismo mantendrd una actitud colaboradora en relacién al cumplimento de los compromisos
institucionales sobre la igualdad, es decir, respecto al lenguaje integrador y no sexista, la
transversalidad de la perspectiva de género en la actividad docente e investigadora y la
colaboracidn con la gestién administrativa derivada de dichas actividades.

Articulo 2. Funciones

La Comisidn de Igualdad de la Facultad/Escuela/ , para el cumplimiento de
los objetivos sefialados en el articulo anterior, establece las siguientes funciones:

1. Politicas de Igualdad

a) Difundir entre su profesorado, personal de administracién y estudiantado —asi como
entre la sociedad en general-, las politicas de igualdad, promovidas por la Unitat
d’lgualtat de la Universitat de Valéncia.

b) Impulsar iniciativas y recoger, propuestas del profesorado, del personal de
administracion y del estudiantado del Centro que propicien la realizacién de actividades
culturales para promover la igualdad.
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c) Colaborar con la Unitat d’Igualtat de la Universitat de Valencia para promover la
coordinacién de las Comisiones de Igualdad del Campus en que se ubica esta
Facultad/Escuela.

d) Colaborar con las demds Comisiones de Igualdad del Campus para la organizacién de
actividades cofinanciadas y dirigidas a sensibilizar a la comunidad universitaria, con
motivo de la celebracidn del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer (25 de noviembre), y el Dia Internacional por los Derechos de la Mujer y la Paz
Internacional (8 de marzo).

e) Colaborar con el Vicedecanato del Centro que tenga atribuidas las competencias en
materia de igualdad de género para la realizacion de jornadas, seminarios, mesas
redondas y encuentros que promuevan la igualdad.

f) Asesorar a las personas que soliciten ayuda siguiendo el protocolo de acoso sexual y por
razén de sexo de la Universitat de Valéncia y realizar las actuaciones que correspondan.

g) Asumir, segln corresponda, la coordinacién, ejecucién o colaboracién de las acciones
que los Planes de Igualdad institucionales atribuyan a las Comisiones de Igualdad de los
Centros de la Universitat de Valéncia.

2. Docentes y alumnado

a) Colaborar con la Comisién Académica de Titulos para realizar un seguimiento de la
transversalidad de la perspectiva de género en las Guias Docentes y para la modificacion
de competencias de titulaciones que, requiriendo transversalidad de la perspectiva de
género, no tuvieran incluida la misma.

b) Impulsar proyectos de Innovacién educativa que faciliten la incorporacién de la
perspectiva de género a las distintas materias de los planes de estudio que lo requieran.

c) Colaborar con las asociaciones de estudiantes que promuevan actividades relacionadas
con la perspectiva de género.

d) Promover que las personas que cursen programas de grado y de master impartidos por
la Facultad/Escuela se matriculen en las asignaturas ofertadas en materia de igualdad
por la Universitat de Valéncia.

e) Colaborar con las asociaciones de estudiantes que promuevan actividades relacionadas
con la perspectiva de género.

3. Investigacion

a) Instar alainclusién en las Guias Docentes de la incorporacién del enfoque de género en
los distintos temas de los Trabajos Fin de Grado, Proyectos Fin de Grado y Trabajos Fin
de Master.

b) Impulsar que los grupos de investigacién multidisciplinares en el ambito de la Facultad /
Escuela sean paritarios y que se incremente el nimero de mujeres IP.
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c) Coordinar y promover jornadas de estudio e intercambio cientifico entre los grupos de
investigacion multidisciplinares en el ambito de la Facultad / Escuela orientados a la
generacion de conocimiento con perspectiva de género.

4. Gestion

a) Designar, de entre sus miembros, a la persona que represente a la Comisién de Igualdad
de la Facultad/Escuela en la Comisidon de Politicas de Igualdad de la Universitat de
Valencia. Si la persona titular fuera mujer, su suplente se procurard que sea hombre (y
viceversa).

b) Impulsar que todos los datos bajo la responsabilidad del Centro, relativos a personas,
sean obtenidos con la oportuna desagregacién por sexo.

c) Comprobar que los mecanismos de regulacién para la contratacién del profesorado se
ajustan a los criterios de igualdad de la Universitat de Valéncia.

d) Colaborar con el PTGAS en la revisién de documentos administrativos, proponiendo los
cambios necesarios de acuerdo al manual del lenguaje igualitario y no sexista.

Articulo 3: Composicién

De conformidad con el art. 1.1. del Reglamento de la CPIUV, la Comisién de Igualdad de la
Facultad/Escuela , se estructura como drgano paritario o equilibrado en su

composicion, del cual forman parte todos los sectores integrantes del Centro: PDI, PTGAS y
Estudiantes.

—. Presidencia: decano/a, director/a, o persona en quien delegue.

—. Secretaria o Secretario: de entre los miembros de la Comisidn a propuesta de la
Presidencia (se procurard que, si la Presidencia recae en una mujer, la secretarfa recaiga
en un hombre, o viceversa).

—. Vocales: se designaran (respetando el criterio de representacién equilibrada por sexos),
como minimo:

—. 1profesoray 1 profesor por designacién de la Junta del Centro.

— 1 alumna y 1 alumno designados por y entre la representacion del alumnado en el
centro.

—. 1PTGAS del Centro de entre el personal adscrito al mismo (entre personal voluntario
o por eleccién de este colectivo).

En cualquier caso, cada centro puede decidir incrementar el nimero de vocalias, siempre
respectando con cardcter general el criterio de representacion equilibrada por sexos, de manera
que resulte, como minimo, una proporcion 40/60 de representacién de cada uno.

Una vez constituida la Comisidn, se dara traslado a la Unitat d’Igualtat de las personas que la
integran. La Comisidn se renovard cada tres afios y los cambios se comunicaran, igualmente, a la
Unitat d’Igualtat.
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Articulo 4. Presidencia

Corresponde a la Presidencia de la Comisién de Igualdad de la Facultad/Escuela

a)

b)

Acordar la convocatoria de las sesiones y la fijacion del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros, siempre que hayan sido
formuladas con la suficiente antelacidn.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos
Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.
Asignar una partida presupuestaria a la Comisién de Igualdad.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de presidente o
presidenta del érgano.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la Presidencia sera sustituida por
la persona miembro de la Comisién de mayor jerarquia, antigtiedad y edad, por este orden.

Articulo 5. Secretaria

Corresponde a la Secretaria de la Comisién de Igualdad de la Facultad/Escuela

.

a)
b)

Efectuar la convocatoria de las sesiones del drgano por orden de la presidencia.

Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el drgano, sean notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

Redactar las actas de las sesiones.
Expedir certificaciones sobre acuerdos.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidon de secretario o secretaria.

El secretario o secretaria, en caso de ausencia o enfermedad podra sustituirse por otra persona

de la Comisidén a propuesta de la Presidencia.

Articulo 6. Vocales

Corresponde a los vocales de la Comisién de Igualdad de esta Facultad/Escuela,.

a)
b)

<)

d)

Recibir, con una antelacién minima de 48 horas, la convocatoria de las sesiones.
Participar en sus debates y obtener lainformacién necesaria para ello.

Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.

Formular peticiones y realizar preguntas.
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e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
las personas titulares podran ser sustituidas por suplentes.

Los miembros de esta Comisién no podrdn ejercer estas funciones cuando concurra conflicto de
intereses.

Articulo 7. Convocatorias y sesiones

1. La Comisién de Igualdad de la Facultad/Escuela se podrd constituir,
convocar, celebrar las sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial
como a distancia.

En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios tales como el correo electrdnico,
videoconferencia, medios telefénicos o audiovisuales, la identidad de los miembros o personas
que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacidn entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante la sesidn.

2. Para la valida constitucidn de la Comisidn a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, en primera convocatoria, de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria (o en su caso, de quienes les suplan), y la de la mitad, al menos, de sus
miembros. Y, en su caso, en segunda convocatoria, con la asistencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria (o0 en su caso, de quienes les suplan), y la de un tercio de sus
miembros.

3. La Comisién de Igualdad se reunira, como minimo, dos veces al afio; una, en la que, entre
otros temas debera aprobar la propuesta de acciones en torno al 8 de marzo, Dia Internacional
de la mujer; y otra en la que, entre otros temas, deberd aprobar la propuesta de acciones en
torno a la celebracién del dia 25 de noviembre (Dia internacional para la eliminacién de la
violencia contra las mujeres).

Ademads, se reunird a propuesta de la Presidencia o cuando lo solicite una cuarta parte de las
personas que la componen.

Las convocatorias seran remitidas a los miembros preferentemente por medios electrénicos, y
en ellas constara el orden del dia junto con la documentacién necesaria para su deliberacién
cuando sea posible.

4. No podrd ser objeto de deliberacidn o acuerdo ningtn asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que asistan todos los miembros de la Comisién de Igualdad y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

6. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse a la Secretaria de un
drgano colegiado para que les sea expedida certificacién de sus acuerdos.
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Articulo 8. Acuerdos

Los acuerdos se toman:

a) Por asentimiento: La presidencia, para cada uno de los puntos del orden del dia y después de
su debate, propondr3, si cabe, la adopcién del acuerdo correspondiente, preguntando si alguna
persona de las presentes desea formular alguna objecidn. Caso de no haber ninguna, el acuerdo

se entenderd tomado por asentimiento de los miembros de la Comisidn.

b) Por votacién: Los acuerdos se someterdn a votacién por la presidencia siempre que algin
miembro de la Comisién formule objecidn, cuando la votacidn se solicite por algin miembro de
la Comisidn, o cuando por la naturaleza o importancia del acuerdo, se considere necesario o
conveniente. El acuerdo se entenderd aprobado si la mayorfa de integrantes de la Comision
asistentes a la reunidn vota en sentido favorable; en caso contrario, sera rechazado. En caso de
empate, la presidencia de la CPIUV, -o la vicepresidencia, en caso de sustituirla-, podra hacer
valer su voto de calidad. Los acuerdos se entenderan adoptados por unanimidad cuando votan a

favor todos los asistentes a la reunion.

Articulo 9. Actas

Quien ostente la Secretaria, levantarda acta de cada sesién que se celebre. En ella se
especificaran asistentes, orden del dia de la reunién, lugar y hora en que se ha celebrado, los
principales puntos de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados. El acta podra
aprobarse en la misma sesidn o en la siguiente.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del drgano, en su caso, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable.

Articulo 10. Vigencia

Las comisiones de igualdad de centro tendran que adaptarse en el plazo maximo de 6 meses al
presente reglamento-tipo desde la aprobacién del mismo por el Consejo de Gobierno de la
Universitat de Valéncia.

Disposicion transitoria

A la entrada en vigor de este Reglamento, las personas pertenecientes a la Comisién de Igualdad
de esta Facultad/Escuela continuardn en sus funciones hasta que las préximas elecciones a
Decanato/Direccion permiten renovarlas de acuerdo con las previsiones de este Reglamento.
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