
COMISSIÓ DE DIVERSITATS 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

L’article 115 dels Estatuts de la Universitat de València estableix que, per a l’estudi de 
certs assumptes, el Claustre, el Consell de Govern i el Rector o la Rectora poden 
acordar la constitució de comissions no permanents. Les competències, la 
composició i les normes de funcionament d’aquestes comissions s’especificaran en 
els reglaments respectius, que haurà d’aprovar l’òrgan que les va crear. En tot cas, els 
reglaments han de ser notificats al Consell de Govern. 
 
Així, i com a conseqüència de l’aprovació del protocol d’atenció a la identitat i a 
l’expressió de gènere de la Universitat de València (ACGUV 138/2019), que estableix 
en l’article 4 que la Universitat dissenyarà i adoptarà un pla d’igualtat en la diversitat 
després de fer un diagnòstic de situació, es torna necessari la constitució d’una 
comissió que es responsabilitze de la posada en marxa i del control posterior de les 
activitats derivades d’aquest futur Pla de Diversitats. 

Aquesta comissió tindrà per finalitat dissenyar polítiques inclusives i assessorar el 
Vicerectorat amb competències en matèria de diversitat afectivosexual, familiar, de 
gènere, etnicocultural i religiosa. 

REGLAMENT 

Article 1. Composició de la Comissió 
1. La Comissió de Diversitats serà constituïda pels membres següents o persones en 
qui deleguen: 

a) El president o la presidenta de la Comissió, que serà el vicerector o la vicerectora 
amb competències en matèria de diversitat. 

b) El vicepresident o la vicepresidenta, que serà el o la cap d’iniciatives de diversitat, 
que farà funcions de president o presidenta en absència d’aquest. 

c) El secretari o la secretària de la Comissió, que serà nomenat a proposta de la 
presidència d’entre els membres de la Comissió. 

d) Una persona representant a proposta de cadascun dels serveis, unitats i àrees 
relacionades amb la iniciativa diversitats de la Universitat de València: 

 
- Iniciativa diversitats 
- UVdiscapacitat 
- Unitat d’igualtat 
- Servei de Formació Permanent i Innovació Educativa 
- Servei d’Informació i Dinamització (Sedi) 
- Servei d’Estudiants 
- Servei d’Investigació i Innovació 
- Servei de Biblioteques i Documentació 
- Servei de Recursos Humans (PTGAS, PDI) 
- Servei d’ Esports 



- Servei de Relacions Internacionals i Cooperació 
 
e) El cap o la cap d’iniciatives en matèria de sostenibilitat curricular. 
f) Els degans o les deganes coordinadores de campus de Blasco Ibáñez, Burjassot-

Paterna, Tarongers i Ontinyent. 
g) 1 PDI a proposta del Vicerectorat amb competències en matèria de diversitat amb 

vinculació amb la Universitat de València. 
h) 1 PTGAS a proposta del Vicerectorat amb competències en matèria de diversitat 

amb vinculació amb la Universitat de València. 
i) 1 representant de la Junta de PDI a proposta de la Junta de PDI de la Universitat 

de València. 
j) 1 representant de la Junta de PTGAS a proposta de la Junta de PTGAS de la 

Universitat de València. 
k) 2 estudiants o estudiantes triats pel Consell de l’Estudiantat. 
l) El delegat o la delegada de la rectora o del rector per al Pla d’incorporació a la UV. 
m) El coordinador o coordinadora del Consell de l’Estudiantat. 
n) El delegat o la delegada de la rectora o del rector per a Salut Psicosocial. 
o) El delegat o la delegada de la rectora o del rector per a trajectòries acadèmiques. 

2. La Presidència de la Comissió convidarà a participar, amb veu i sense vot, aquelles 
persones que considere convenient. 

Article 2. Funcions de la Comissió 
Són funcions d’aquesta Comissió la discussió i l’aprovació dels acords i de les 
polítiques proposades per la Subcomissió Permanent i elevar-les al Consell de Govern 
d’aquesta Universitat. 

Article 3. Funcionament de la Comissió 
La Presidència convocarà el ple de la Comissió quan així ho estime pertinent. En tot 
cas, s’ha de reunir una vegada l’any, com a mínim. 

Article 4. Règim de votacions i presa de decisions 
La convocatòria i el funcionament de la Comissió es regirà pel que disposa l’article 
229 dels Estatuts de la Universitat de València per a les reunions presencials, o de 
conformitat amb el Reglament de la Universitat de València per a la realització de 
reunions i l’adopció d’acords a distància per part d’òrgans col·legiats de la Universitat 
de València (Estudi General), aprovat pel Consell de Govern de 18 de febrer de 2019 
(ACGUV 26/2019). 

Article 5. Actes i acords 
El secretari o la secretària de la Comissió elabora l’acta de cada sessió i redacta i 
certifica, si és el cas, els acords presos, sense perjudici de l’aprovació formal de l’acta 
en una sessió posterior de la Comissió. 



Article 6. Subcomissió Permanent 
1. La Comissió de Diversitats és única, encara que per agilitzar el seu funcionament es 
constituirà una Subcomissió Permanent, integrada pels membres següents o 
persones en qui deleguen: 

- El vicepresident o la vicepresidenta, que serà el o la cap d’iniciatives de diversitat, 
que farà funcions de president o presidenta en absència d’aquest. 

- El secretari o la secretària de la Comissió. 
- La persona representant del Servei d’Informació i Dinamització (Sedi). 
- La persona representant del Servei de Relacions Internacionals i Cooperació. 
- 1 PDI o representant de la Junta de PDI membre de la Comissió. 
- 1 PTGAS o representant de la Junta de PTGAS membre de la Comissió. 
- 1 estudiant o estudianta triat per i entre els 2 representants de l’estudiantat 

membres de la Comissió. 
- El coordinador o coordinadora del Consell de l’Estudiantat. 
 
2. La Presidència de la Comissió convidarà a participar, amb veu i sense vot, aquelles 
persones que considere convenient. 

3. La Presidència ha d’informar a la Comissió dels acords de les sessions de la 
Subcomissió Permanent celebrades entre les convocatòries de la Comissió, per a la 
seua ratificació, si és el cas. 

Article 7. Funcions de la Subcomissió 
Són funcions d’aquesta Subcomissió: 

- Elaborar la proposta de Pla de Diversitats. 
- Impulsar les actuacions i polítiques de diversitats. 
- Informar del programa de diversitats. 
- Assessorar els òrgans de govern en matèria de diversitats. 
- Coordinar la política d’informació i comunicació del Pla de Diversitats. 
- Coordinar les activitats relacionades amb el principi d’igualtat en la diversitat dels 

diferents centres i serveis. 
- Avaluar i fer seguiment del Pla de Diversitats. 
- Totes altres que deriven del Pla de Diversitats. 

Article 8. Funcionament de la Subcomissió 
La Presidència convoca la Subcomissió quan així ho estime pertinent. En tot cas, s’ha 
de reunir, com a mínim, dues vegades per semestre. 

Article 9. Renovació 
La Comissió, i la seva Subcomissió, es renova cada quatre anys. 



Disposició final 
Aquest reglament entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació al Tauler d’Anuncis 
de la Universitat de València. 

 
Aprovat en el Consell de Govern de 23 de juny de 2020. ACGUV 89/2020. 

Modificat en el Consell de Govern de 3 d’octubre de 2023. ACGUV 243/2023. 
Modificat en el Consell de Govern de 21 de juliol de 2026. ACGUV 167-3/2026. 
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