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REGLAMENT PER A LA SOL-LICITUD DE PROLONGACIO DE LA VIDA LABORAL PER AL
PTGAS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

L'article 73 de la llei 4/2021 de la funcié publica valenciana, estableix la seglient
regulacié de la jubilacié del personal funcionari:

1. La jubilacio del personal funcionari podra ser:

a) Voluntaria.
b) Forgosa.

c) Per conseqliéncia de la declaracié d’incapacitat permanent.

2. Sera procedent la jubilacié voluntaria a sol-licitud de la persona funcionaria
interessada sempre que aquesta reunisca els requisits i condicions establerts en el régim
de la Seguretat Social que li siga aplicable.

3. La jubilacid forcosa es declarara d’ofici en complir I'edat legalment establerta. No
obstant I’anterior, es podra sol-licitar la prolongacid de la permanéncia en el servei actiu
com a maxim fins que es complisquen els 70 anys d’edat.

4. S’haura de resoldre de forma motivada I'acceptacio o la denegacio de la
prolongacio en funcid de les necessitats de recursos humans de I'organitzacid. A aquest
efecte es tindran en compte, entre altres aspectes, les condicions psicofisiques i les
aptituds personals de la persona sol-licitant per a exercir les funcions i tasques que li
siguen propies, el correcte dimensionament del volum d’efectius que garantisca
I'austeritat de la despesa publica, la racionalitzacié de I'estructura i I'eficiencia de
I'administracid, la valoracié especialment de [I'existéncia de raons organitzatives,
tecnologiques o d’excés o la necessitat d’amortitzacio de plantilles, aixi com la necessitat
de rejoveniment d’aquestes, circumstancies que hauran ser recollides en els
corresponents instruments d’ordenacié6 de personal o normes d’execucio
pressupostaries.

(...)

6. Sera procedent la jubilacid del personal funcionari per la declaracid d’incapacitat
permanent per a l'exercici de les funcions propies dels llocs del seu cos, escala, agrupacio
professional funcionarial o pel reconeixement d’una pensié d’incapacitat permanent
absoluta o incapacitat permanent total en relacio amb I'exercici de les funcions propies
dels llocs del seu cos, escala o agrupacio professional funcionarial.

Per a I'aplicacié d’aquestes normes, i, en concret, el procediment de la sol-licitud de
la prolongacio de la vida laboral al qual fa referencia I'article 73.3 de I'esmentada llei,
cal adoptar el present reglament, en el qual es contemplen de manera necessaria els
terminis per a la sol-licitud de la prolongacié que han de garantir la seguretat juridica



VNIVERSITAT
DGVALENCIA 525

1499-2024

per als sol-licitants i les necessitats d’organitzacié administrativa, aixi com a correcta
instruccié del procediment.

Article 1. Ambit d’aplicacié

Aguest reglament sera aplicable al PTGAS funcionari de la Universitat de Valéncia.
La jubilacio del PTGAS laboral es regulara pel que es disposa en el conveni col-lectiu i en
la legislacid laboral aplicable, i aquest reglament sera de caracter supletori per a aquest
personal.

Article 2. Sol-licitud de prolongacid del servei actiu

1. La sol-licitud de la prolongacié de la permanéncia en el servei actiu es dirigira al
Servei de Recursos Humans (PTGAS-PI) amb una antelacid6 minima de dos mesos i
maxima de quatre a la data en qué procedisca la jubilacié for¢osa per edat.

2. Sempre amb el limit dels 70 anys d’edat, sera procedent la prorroga en el servei
actiu a instancies de la persona interessada quan en el moment de complir I'edat de
jubilacio ordinaria no haja completat el periode minim de cotitzacié exigit legalment per
causar dret a la pensid integra de jubilacio, es a dir, els anys de cotitzacié necessaris per
a poder rebre el cent por cent de la pensié de jubilacié. Aquesta prorroga no podra
prolongar-se més enlla del dia en qué l'interessat complete el temps de cotitzacié
necessari per a causar aquest dret a la pensio integra de jubilacié i la concessié estara
supeditada al fet que quede acreditat que reuneix la capacitat funcional necessaria per
a exercir la professidé o desenvolupar les activitats corresponents al seu nomenament
mitjancant resolucidé, dictamen o informe medic del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals sobre les condicions psicofisiques i les aptituds personals de la persona
sol-licitant, tot aixd sense perjudici que una vegada completat el temps de cotitzacid
referit I'interessat sol-licite la prolongacié en els termes de I'apartat 3 d’aquest article.

En el cas que no siga possible la continuitat de la persona interessada en el seu lloc
de treball, d’acord amb les seues condicions psicofisiques i aptituds personals, segons el
gue es disposa en el paragraf anterior, la prolongacié de la permaneéncia en el servei
actiu quedara condicionada a I'existéncia de llocs de treball vacants en el seu grup o
subgrup de classificacid professional, les funcions assignades del qual siguen
compatibles amb les seues condicions personals.

3. Si la persona sol-licitant disposa de cotitzacions suficients per a causar dret a la
pensid integra de jubilacid, la resolucié d’acceptacié o denegacid de la prolongacié haura
de fonamentar-se en els extrems seglients, sense que baste la invocacié geneérica a la
potestat organitzativa de I'administracié:

a) Informe del Servei d’'RH sobre absentisme laboral durant els tres Ultims anys
anteriors a la sol-licitud de prolongacid.
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b) Informe del servei o unitat administrativa en el qual es valore la situacié de
servei actiu en el mateix periode, la seua implicacid en els objectius fixats per
I’organitzacid, el rendiment o els resultats obtinguts.

c¢) Informe medic del Servei de Prevencid de Riscos Laborals sobre les condicions
psicofisiques i les aptituds personals de la persona sol-licitant.

En cas que la proposta de resolucié sobre la sol-licitud de prolongacié fora
desestimatoria, es concedira a la persona interessada un tramit d’audiéncia perque, si
és el cas, presente al-legacions en el termini de deu dies.

4. La resolucio, que correspondra a la Rectora o al Rector, en cas de ser estimatoria
de la prolongacio de la permanéncia en el servei actiu sera objecte de revisid anualment
i 'organ competent dictara una resolucié de confirmacié d’aquella o de jubilacié forgosa,
segons siga procedent, que s’atendra i es fonamentara en els mateixos informes indicats
en I'apartat anterior.

Article 3. Plans d’ocupacié

La Rectora o el Rector desestimara les sol-licituds de prolongacié per raons
organitzatives, funcionals o economiques basades en la racionalitzacié de I'estructura i
I'austeritat en la despesa publica quan existisquen plans d’ordenacié de personal,
negociats previament en la Mesa Negociadora de la Universitat de Valéncia, que
suspenguen circumstancialment la concessié d’autoritzacions de prolongacié de la
permanencia en el servei actiu per damunt dels 67 anys d’edat. En aquest cas no se
sol-licitaran els informes previstos en els apartats anteriors.

Disposicid transitoria

Les sol-licituds de prolongacio de la vida laboral o les seues prorrogues presentades amb
anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest reglament es regiran per la normativa anterior,
sempre que fins a l'inici del periode efectiu de prolongacié o de la prorroga no hagen de
transcérrer més de quatre mesos.

Disposicio final
El present reglament entrara en vigor I'endema de la seua publicacié en el tauler oficial

de la Universitat de Valéncia.

Aprovat pel Consell de Govern de 3 de juny de 2025. ACGUV 134/2025.
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REGLAMENTO PARA LA SOLICITUD DE PROLONGACION DE LA VIDA LABORAL DEL
PTGAS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

El articulo 73 de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana establece la siguiente
regulacién de la jubilacion del personal funcionario:

1. La jubilacion del personal funcionario podra ser:

a) Voluntaria.
b) Forzosa.

¢) Como consecuencia de la declaracion de incapacidad permanente.

2. Procederd la jubilacion voluntaria a solicitud de la persona funcionaria interesada
siempre que esta reuna los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de
Seqguridad Social que le sea aplicable.

3. La jubilacion forzosa se declarard de oficio al cumplir la edad legalmente
establecida. No obstante lo anterior, se podrd solicitar la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo, como mdximo, hasta que se cumplan los 70 afios de
edad.

4. Se deberd resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la
prolongacion en funcion de las necesidades de recursos humanos de la organizacion. A
tal efecto, se tendrdn en cuenta, entre otros aspectos, las condiciones psicofisicas y las
aptitudes personales de la persona solicitante para desempefiar las funciones y tareas
que le sean propias, asi como el correcto dimensionamiento del volumen de efectivos
que garantice la austeridad del gasto publico, la racionalizacion de la estructura y la
eficiencia de la administracion, valordndose especialmente la existencia de razones
organizativas, tecnoldgicas o de exceso o necesidad de amortizacion de plantillas, asi
como la necesidad de rejuvenecimiento de las mismas, circunstancias que deberdn ser
recogidas en los correspondientes instrumentos de ordenacion de personal o normas de
ejecucion presupuestarias.

(...)

6. Procederd la jubilacidn del personal funcionario por la declaracion de incapacidad
permanente para el ejercicio de las funciones propias de los puestos de su cuerpo, escala,
agrupacion profesional funcionarial, o por el reconocimiento de una pension de
incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente total, en relacion con el
ejercicio de las funciones propias de los puestos de su cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial.

Para la aplicaciéon de estas normas y, en concreto, el procedimiento de solicitud de la
prolongacidn de la vida laboral al que hace referencia el articulo 73.3 de la mencionada
ley, es preciso adoptar el presente reglamento, en el que se contemplan de manera
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necesaria los plazos para la solicitud de la prolongacidn que deben garantizar la
seguridad juridica para los solicitantes y las necesidades de organizacién administrativa,
asi como la correcta instruccidn del procedimiento.

Art.1 Ambito de aplicacién

Este reglamento serd de aplicacién al personal funcionario PTGAS de la Universitat de
Valéncia. La jubilacién del personal PTGAS laboral se regulard por lo dispuesto en el
convenio colectivo y en la legislacién laboral aplicable, siendo este reglamento de
caracter supletorio para dicho personal.

Art. 2 Solicitud de prolongacién del servicio activo

1. La solicitud de la prolongacién de la permanencia en el servicio activo se dirigird
al Servei de Recursos Humans (PTGAS-PI) con una antelacion minima de dos meses y
maxima de cuatro meses a la fecha en que proceda la jubilacién forzosa por edad.

2. Siempre con el limite de los 70 afios de edad, procedera la prérroga en el servicio
activo, a instancia de la persona interesada, cuando, en el momento de cumplir la edad
de jubilacidn ordinaria, no haya completado el periodo minimo de cotizacién exigido
legalmente para causar derecho a la pensidn integra de jubilacidn, esto es, los afios de
cotizacidon necesarios para poder recibir el cien por cien de la pensién de jubilacién. Esta
prorroga no podra prolongarse mas alld del dia en el que el interesado complete el
tiempo de cotizacién necesario para causar este derecho a la pensidn integra de
jubilacion, estando su concesidén supeditada a que quede acreditado que relne la
capacidad funcional necesaria para ejercer la profesidon o desarrollar las actividades
correspondientes a su nombramiento mediante resolucién, dictamen o informe médico
emitido por el Servicio de prevencion de riesgos laborales sobre las condiciones
psicofisicas y las aptitudes personales de la persona solicitante; todo ello sin perjuicio
de que una vez completado el tiempo de cotizacién referido, el interesado solicite la
prolongacidn en los términos del apartado 3 de este articulo.

En el caso de que no sea posible la continuidad de la persona interesada en su puesto
de trabajo, de acuerdo con sus condiciones psicofisicas y aptitudes personales segln lo
dispuesto en el parrafo anterior, la prolongacién de la permanencia en el servicio activo
guedara condicionada a la existencia de puestos de trabajo vacantes en su grupo o
subgrupo de clasificacién profesional, cuyas funciones asignadas sean compatibles con
sus condiciones personales.

3. Si la persona solicitante dispone de cotizaciones suficientes para causar derecho
a la pension integra de jubilacidn, la resolucién de aceptacién o denegacién de la
prolongacidon deberd fundamentarse en los siguientes extremos, sin que baste la
invocacién genérica a la potestad organizativa de la administracion:
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a) Informe emitido por el Servei de RR.HH. sobre absentismo laboral durante los
tres Ultimos afios anteriores a la solicitud de prolongacién.

b) Informe del servicio o unidad administrativa en el que se valore la situaciéon
de servicio activo en el mismo periodo, su implicacion en los objetivos fijados por la
organizacidn, el rendimiento o los resultados obtenidos.

c) Informe médico emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos laborales
sobre las condiciones psicofisicas y las aptitudes personales de la persona solicitante.

En caso de que la propuesta de resolucién sobre la solicitud de prolongacién fuera
desestimatoria, se concederia a la persona interesada un trdmite de audiencia para que,
en su caso, presentara alegaciones en el plazo de diez dias.

4. La resolucién, que corresponderd a la Rectora o al Rector, en caso de ser
estimatoria de la prolongacién de la permanencia en el servicio activo sera objeto de
revision anualmente, emitiéndose por el odrgano competente resolucién de
confirmacién en la misma o de jubilaciéon forzosa, segun proceda, atendiendo y
fundamentdndose esta en los mismos informes sefalados en el apartado anterior.

Articulo 3. Planes de empleo

La Rectora o el Rector desestimara las solicitudes de prolongaciéon por razones
organizativas, funcionales o econdmicas basadas en la racionalizacidn de la estructuray
de austeridad en el gasto publico, cuando existan planes de ordenacién de personal,
previamente negociados en el ambito de la Mesa Negociadora de la Universitat de
Valéncia, que suspendan circunstancialmente la concesidon de autorizaciones de
prolongacidn de la permanencia en el servicio activo por encima de los 67 afios de edad,
en cuyo caso no se solicitaran los informes previstos en los apartados anteriores.

Disposicidn transitoria

Las solicitudes de prolongacién de la vida laboral, o sus prérrogas, presentadas con
anterioridad a la entrada en vigor de este reglamento se regirdn por la normativa
anterior, siempre que hasta el inicio del periodo efectivo de prolongaciéon o de la
prorroga no hayan de transcurrir mas de cuatro meses.

Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el tauler
oficial de la Universitat de Valencia.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2025. ACGUV 134/2025.
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