REGLAMENT PER A LA CREACIO | FUNCIONAMENT DE LES CATEDRES DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA (TEXT CONSOLIDAT)

PREAMBUL!

Les catedres institucionals i d’empresa de la Universitat de Valéncia (d’ara endavant, catedres
de la Universitat) es van crear I'any 1993 com a instruments per a canalitzar les col-laboracions
de la Universitat de Valéencia amb empreses i institucions externes, tant publiques com privades.

Per les seues caracteristiques estructurals, les catedres de la Universitat permeten aconseguir
una amplia col-laboracié que abraca una o més arees de coneixement i estén les seues activitats
a les diverses funcions que desenvolupen les universitats: la docéencia, la recerca, la innovacié i
la difusio de la ciéncia, la tecnologia i la cultura.

A diferéncia d’altres formes de col-laboracié habituals a les universitats, com ara els contractes
a 'empara de I'art. 60 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari o la
col-laboracié en projectes competitius de financament public, les catedres universitaries no es
limiten a la cooperacié en un projecte especific, sind al suport a una area cientificotecnologica
determinada i a altres actuacions en els camps de la formacio, la difusid, la transferencia del
coneixement i el suport a la recerca en una area tematica concreta, més propera als objectius
dels proponents, durant un periode de temps establert. Aquest tipus de col-laboracié presenta
avantatges indubtables per a la Universitat, que té I'oportunitat de disposar de manera més
estable del financament de linies de recerca, d’instruments de formacié per a estudiants i
investigadors, d’intercanvi de personal, de difusié de la ciencia i de moltes altres accions de clar
interes cientific.

Les consideracions anteriors expliquen el creixement del nombre de catedres de la Universitat
ocorregut els darrers anys, aixi com I'augment de la seua diversitat i complexitat. L'experiencia
acumulada aconsella I'aprovacié d’'una norma, prou flexible, que en regule la creacio i el
funcionament, les atribucions dels organs de direccio i els procediments de gestid, i que delimite
aixi els drets i obligacions de les parts.

Per tot aix0, la Universitat de Valéncia, per I’Acord del Consell de Govern de 31 d’octubre de
2017 (ACGUV 267/2017), aprova un primer reglament per establir un marc minim comu i un
procediment que regule els convenis de col-laboracié generats mitjancant les catedres de la
Universitat i que dote de major transparéncia aquest tipus de relacions.

L’experiencia adquirida els darrers anys en el funcionament del programa de catedres ha posat
de manifest 'augment de la diversitat i de la complexitat de les catedres universitaries, fet que
fa recomanable introduir algunes modificacions en el Reglament per a la creacié i funcionament
de les catedres de la Universitat de Valéncia, aprovat per 'ACGUV 267/2017, de 31 d’octubre de
2017.

TiTOL|

DE LA CREACIO DE LES CATEDRES DE LA UNIVERSITAT

CAPITOL I

OBJECTE | NATURALESA DE LES ACTIVITATS DE LES CATEDRES DE LA UNIVERSITAT
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Article 1. Concepte

Les catedres de la Universitat son un instrument de col-laboracié entre la Universitat de Valéncia
i la societat, una via per afavorir la innovacid i I'intercanvi d’experiéncies, que ha de contribuir a
I’establiment de vincles entre empreses, fundacions, associacions, administracions publiques i
altres entitats publiques i privades (d’ara endavant, les entitats) i la Universitat de Valéncia
(d’ara endavant, la Universitat), mitjancant I'aportacié de recursos que afavorisquen el
compliment de les finalitats de I'estratégia de catedres de la Universitat de Valéncia.

Article 2. Objecte i naturalesa de les activitats?

Les catedres de la Universitat han de tenir com a objecte el desenvolupament d’activitats
d’interes comu en els camps de la formacid, la creacidé cultural i artistica, la recerca, el
desenvolupament, la innovacié i la difusié de coneixements amb finalitats socials i de divulgacio;
tot aix0, sense intencié de realitzar activitats de caracter estrictament economic amb els
resultats que es deriven de I'activitat d’aquestes catedres.

Les activitats que es poden desenvolupar en el marc de les catedres son, entre d’altres:
1. Activitats d’interes general:

[l Realitzacio de conferéncies, seminaris i jornades nacionals i internacionals d’experts en
temes d’interes.

[l Incentivacio de la col-laboracid i cooperacié educativa.
[l Col-laboracié en el disseny i imparticid de programes de formacié permanent.

[l Realitzacio de practiques per part d’estudiants de la Universitat de Valéncia en 'empresa
o institucié.

[ Beques, ajuts i contractes predoctorals i postdoctorals.
[l Dotacio de premis.

[l Realitzacio de tesis doctorals, projectes de final de carrera, de final de grau i de master,
en cooperacié amb I'empresa o institucio.

[l Elaboracié de treballs d’innovacié i de difusid de la ciencia i la tecnologia.

[l Realitzacio de jornades de divulgacio cientifica i tecnologica sobre temes d’interés comu.
[0 Promocio d’esdeveniments cientifics, técnics i artistics.

[l Impuls a la realitzacié de publicacions sobre temes d’interés.

[l Organitzacié d’activitats culturals i de difusié cultural, cientifica, técnica, social o
humanistica.

[l Qualsevol altra activitat que siga d’interes general per a I'estudiantat i per a la comunitat
universitaria en I'ambit de la finalitat de la catedra.
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2. Altres activitats que, de comu acord, s’establisquen en el marc de la catedra, com ara:

[l Realitzacio de treballs de caracter cientific, tecnologic, humanistic o artistic, aixi com
activitats especifiques de formacié, tal com estableix I'art. 60 de la Llei organica del
sistema universitari.

[l Desenvolupament conjunt de linies de recerca i innovacié d’interés comu.

[l Cooperacio per a participar en projectes nacionals i internacionals.

Article 2.bis. Tipus de catedres®

a. Catedres d’empresa: formalitzades mitjancant els convenis de col-laboracié empresarial
en activitats d’interés general previstos en l'article 25 de la Llei 49/2002, de 23 de
desembre, de régim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al
mecenatge, per desenvolupar, entre d’altres, objectius de formacié, de divulgacié, de
transferencia del coneixement i de recerca.

b. Catedres institucionals: creades en col-laboracié amb les administracions publiques i
financades amb els seus pressupostos. Es regiran, entre d’altres, per la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, i les seues normes de desenvolupament, per la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, i pel que disposa el seu instrument juridic de creacio.

c. Aules universitaries: son el resultat d’acords entre la Universitat de Valéncia i altres
entitats per al desenvolupament d’activitats de formacid, divulgacié i transferencia de
coneixement, sense que siga possible dur a terme les activitats previstes en I’article 2.2.

CAPITOL II

REGIM ECONOMIC DE LES CATEDRES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Article 3. Dotacié economica*

Per al compliment dels objectius i el desenvolupament de les activitats previstes en el marc de
la catedra, les entitats col-laboradores s’han de comprometre a fer-hi una aportacié economica
minima de 30.000 euros anuals. L'instrument de creacié de la catedra ha de contenir les fonts
de finangament, la forma i els terminis en qué cal fer efectiva aquesta aportacio.

Almenys el 60 % d’aquesta dotacié economica es destinara Unicament i exclusivament a realitzar
activitats d’interes general de les previstes en I'article 2.1 del present reglament. El 40 % restant
o la resta de la dotacié podra destinar-se a altres activitats, com les que recull I'article 2.2
d’aquest reglament.

L'aportacié minima necessaria per a la creacié d’una aula universitaria sera de 15.000 euros
anuals.
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Article 4. Béns inventariables

El material inventariable adquirit mitjancant el financament especific de les catedres és
patrimoni de la Universitat de Valéncia i, com a tal, s’ha de registrar en el seu inventari.

Article 5. Gestié econdmica i pressupostaria®

La gestio economica que es derive de I'execucid de les activitats desenvolupades en el marc de
la catedra correspon a la unitat de gestid del departament, institut o estructura a que estiga
adscrita la persona que exercisca la direccid de la catedra, i s’ha de realitzar d’acord amb les
normes i procediments establerts per la Universitat de Valéncia i, en particular, d’acord amb el
Reglament d’execucid pressupostaria de la Universitat de Valéncia i amb les normes d’execucié
del pressupost de I'exercici corresponent.

En el cas de les activitats a que es refereix I'article 2.2 d’aquest Reglament, quan es tracte de les
catedres institucionals previstes a I'article 2.bis.b, caldra que les despeses ocasionades per al
compliment dels objectius de la catedra tinguen la consideracid de despesa elegible, incloent-
hi, si s’escau, els complements retributius del personal participant.

Article 6. Régim aplicable®

Sense perjudici del que disposa la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats
sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge, o la legislacié vigent en la materia,
el tractament fiscal de les aportacions de les entitats realitzades d’acord amb I'instrument juridic
de creacié de la catedra sera el que corresponga, d’acord amb la legislacié vigent, al contingut
de les activitats desenvolupades.

CAPITOL Il

CREACIO | EXTINCIO DE LES CATEDRES DE LA UNIVERSITAT

Article 7. Procediment de creacié i formalitzacié’

La iniciativa per a la constitucié d’una catedra sera presentada per un membre del personal de
la Universitat amb vinculacié permanent, sempre que el seu ambit de responsabilitat de gestio
i/o docent o investigadora tinga relacié amb I'ambit d’activitat de la catedra, el qual haura
d’actuar com a persona de contacte i responsable de la proposta mentre es constitueix
formalment la catedra.

El vicerectorat amb competéncies ha d’avaluar la matéria, i ha de comptar amb el suport tecnic
i 'assessorament dels Serveis Centrals Administratius i Economics de la Universitat de Valéncia.

La proposta de formalitzacié d’una catedra considerada viable, préevia deliberacid preceptiva del
Consell de Direcci6, s’acordara en Consell de Govern, que aprovara, si escau, I'instrument juridic
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de creacié corresponent. Si és aprovada, quan escaiga, es formalitzara mitjancant la seua
signatura entre la Universitat i una o diverses entitats, segons els objectius i condicions
acordades.

Article 8. Contingut minim del conveni®

1. El conveni o instrument juridic pel qual es creen les catedres i aules d’empresa de la
Universitat s’ha de redactar d’acord amb el que estableix el capitol V de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de regim juridic del sector public, o la legislacio vigent en la materia.

2. Aquest conveni de creacié ha d’incloure, almenys, els segiients aspectes:
a) Denominacio de la catedra.

b) Objectius.

c) Activitats que es desenvoluparan en el marc de la catedra.

d) Durada del conveni pel qual es crea la catedra i mecanismes de renovacié posterior i de
denuncia.

e) Dotacié economica amb que la catedra desenvolupara les seues activitats, d’acord amb el que
estableix I'article 3 d’aquest reglament.

f) Compromis de les parts de difondre I'existéncia i les activitats de la catedra, aixi com I'Us de la
imatge de la Universitat.

3. El conveni de creacio de la catedra/aula cal que siga signat:
a. Per la Universitat de Valencia: pel rector o rectora.

b. Per I'entitat: per la persona que aquesta designe amb poders suficients per a la signatura.

Article 9. Extincio de la catedra®

La Universitat de Valencia podra deixar de reconeéixer les catedres, com a tals, per qualsevol de
les causes previstes en el seu instrument juridic de creacid, quan qualsevol de les parts manifeste
la seua voluntat de no continuar la col-laboracid, per inactivitat d’aquesta, o si I'entitat
col-laboradora no realitza les aportacions establertes en el conveni.

TiTOL I

DIRECCIO, EXECUCIO | SEGUIMENT DE LES CATEDRES DE LA UNIVERSITAT*

Article 10. Organs de direccid, execucié i seguiment

Per a la direccid, I'execucid i el seguiment de les activitats, les catedres de la Universitat han de
disposar, almenys, d’'una comissié mixta de seguiment i d’una direccié de catedra, sense
perjudici que es puguen designar altres organs de govern, sempre que se’n justifique la
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necessitat i se n’especifiquen les funcions, la composicié i, si escau, la relaci6 amb la resta
d’organs.

CAPITOL |
LA COMISSIO MIXTA DE SEGUIMENT
Article 11. Composicié!!

1. La comissié mixta de seguiment és el organ maxim de direccid de la catedra, responsable de
I"aprovacio de les linies d’actuacio i pressupost, aixi com del seguiment de I'execucio de les
activitats de la catedra.

2. La comissié mixta estara integrada per un nombre igual de representants de la Universitat i
de les empreses o institucions patrocinadores, designats per cadascuna d’aquestes. La seua
composicio ha de ser paritaria, respectant la presencia equilibrada d’homes i dones, excepte en
situacions excepcionals justificables en virtut de la normativa vigent.

3. Per part de la Universitat, ha de formar part de la comissio el vicerector/a amb competéncies
delegades del rector/a per a la gestid de les catedres de la Universitat o una altra persona en qui
delegue.

4. La comissio mixta es constituira en el termini d’'un mes, o un de menor si aixi s’estableix en el
conveni, a partir de la seua entrada en vigor, sota la presidéncia del vicerector/a amb
competeéncies delegades del rector/a per a la gestio de les catedres de la Universitat o la persona
que establisca I'instrument juridic de creacid segons la normativa vigent. En aquesta reunid, com
a minim, s’hi ha d’acordar la constitucié i s’hi ha de debatre la proposta de nomenament de la
direccio de la catedra i I'aprovacid, si escau, del seu programa anual i de la memoria anual
economica i d’activitats.

5. Si I'instrument juridic de creacid no estableix qui ha d’ocupar la secretaria de la catedra, la
comissié mixta, en la seua primera reunid, hi designara la persona que I'ocupe, a partir d’'una
proposta raonada de la presidencia. La secretaria és I'encarregada d’estendre acta de les
reunions i de recollir les signatures.

Article 12. Funcionament

La comissié mixta ha de reunir-se almenys una vegada a I'any per valorar els resultats d’aquesta
col-laboracié i proposar la modificacié dels termes que es consideren oportuns. La comissio
mixta podra celebrar altres reunions a iniciativa de la presidencia o a sol-licitud de la direccié de
la catedra o de la meitat més un dels seus components. Per a la constitucié valida de la comissio
mixta de seguiment, hi han d’estar presents almenys tres quartes parts dels seus components.

Article 13. Funcions
La comissio mixta té, entre altres, les funcions segiients:
1. Proposar al rector o rectora el nomenament, o destitucid, de la direccié de la catedra.

2. Aprovar el programa anual de la catedra amb el detall de les activitats a desenvolupar.
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3. Proposar I'aprovacio o entitat, si escau, dels possibles convenis de col-laboracié de la catedra
amb altres entitats, que afavorisquen la consecucio dels seus objectius estrategics.

4. Afavorir en tot moment la comunicacié general entre les parts, i resoldre qualsevol conflicte
de manera immediata, sempre que siga possible, o sol-licitar, en cas contrari, la intervencié dels
responsables corresponents.

5. Aprovar el pressupost i la liquidacio de despeses de la catedra.

6. Realitzar el seguiment i I'avaluacié de les iniciatives i les activitats dutes a terme per al
desenvolupament del programa anual, i aprovar, si escau, la memoria anual d’activitats.

7. La Universitat de Valencia ha de divulgar les activitats de les catedres mitjancant el portal
institucional del programa de catedres de la Universitat i ha de fer constar la col-laboracié de
I’empresa o entitat patrocinadora en totes les activitats que duga a terme la catedra.

8. Amb aquest fi, totes les catedres de la Universitat han de disposar d’'una pagina web a la qual
es puga accedir des d’aquest portal institucional. En aquesta pagina, s’hi han d’incloure les dades
essencials sobre finalitat, activitats i organs responsables.

CAPITOL II

LA DIRECCIO DE LA CATEDRA

Article 14. Nomenament!?

La direccid de la catedra és responsable de la gestid i execucié académica i economica de les
activitats de la catedra. Actua com a nexe entre la representacio institucional de les parts que
han subscrit I'instrument juridic per a la creacio de la catedra i la Universitat.

La condicié de director o directora d’una catedra de la Universitat ha de recaure en un membre
del personal amb vinculacié permanent amb aquesta institucid, sempre que el seu ambit de
responsabilitat de gestié i/o docent o investigadora tinga relacié amb I'ambit d’activitat de la
catedra.

El professorat ajudant doctor podra codirigir una catedra o aula universitaria, sempre sota la
tutela d’un director o directora amb vinculacié permanent.

La direccioé de la catedra sera nomenada pel rector o rectora de la Universitat de Valéncia, i la
comissié mixta podra fer-hi propostes amb aquesta finalitat.

El carrec de director o directora de la catedra s’exerceix durant el periode establert en
I'instrument juridic de creacio, i la proposta de renovacié o substitucié correspon a la comissio
mixta de seguiment.

Article 15. Funcions
Séon funcions de la direccid de la catedra:

[l Elaborar el programa anual d’activitats i la proposta d’aplicacié dels recursos de la
catedra perqué siguen aprovats per la comissié mixta.
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[0 Desenvolupar les activitats que hagen estat aprovades en el programa anual presentat
a la comissio mixta.

[l Elaborar la memoria anual d’activitats, que s’ha d’enviar al vicerectorat amb
competéncies en la matéria el primer quadrimestre de I’any natural seglient.

[l Elaborar la memoria economica anual amb el fi de justificar les despeses que s’han
generat en el desenvolupament de les activitats de la catedra.

[l  Publicar anualment la memoria d’activitats, prévia aprovacié per part de la comissid
mixta, en la web de la catedra.

[l Mantenir actualitzada la web de la catedra, que ha d’estar directament incorporada al
portal institucional del programa de catedres de la Universitat.

[l Difondre les activitats de la catedra a través dels mitjans de comunicacid, incloent-hi els
logotips de les entitats signants d’aquesta. S’esmentara el fet que les activitats de la
catedra es desenvolupen en el marc del programa de catedres de la Universitat de
Valéncia i/o s’incloura el logotip corresponent en la marca UVCATEDRES.

[l Comunicar a la comissid mixta qualsevol incidencia que puga afectar el bon
funcionament de la catedra en els termes i condicions que estableix I'instrument juridic
de creacio.

[l Totes aquelles que li encomane la comissié mixta per al compliment de les finalitats de
la catedra.

Article 16. Drets de propietat industrial i intel-lectual.’?

La titularitat dels resultats que es puguen derivar de les activitats de formacio, recerca,
transferencia tecnologica i suport a la innovaciod de les catedres, el dret a sol-licitar els titols de
propietat industrial adequats per a la seua proteccid juridica, aixi com la distribucié dels
corresponents drets d’explotacié que se’n deriven, es definira en I'instrument juridic de creacid
o mitjancant acords especifics d’acord amb el que estipula la normativa vigent. Si no
s’estableixen, aquests drets pertanyeran a la Universitat de Valéncia.

Es respectaran en tot cas els drets morals dels autors i, particularment, quan hi haja participacié
d’estudiants en les activitats de les catedres, la Universitat vetlara perqué aquests puguen dur a
terme la defensa publica dels treballs conduents a una titulacié oficial, sense perjudici de les
obligacions de confidencialitat que la Universitat haja pactat en el marc de la catedra.

Disposicié addicional primera*

Excepcionalment, considerant el caracter estrategic de les activitats proposades, la naturalesa i
singularitat de 'ambit de col-laboracid i els interessos de la Universitat de Valencia, les quanties
i vigencia de les catedres i les aules podran ser inferiors als establerts amb caracter general en
aquest reglament, previ informe motivat del vicerectorat que tinga atribuides les competéncies
en materia de catedres de la Universitat.

Disposicié addicional segona
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De la mateixa manera, I'execucié de qualsevol altra iniciativa que s’inscriga en les activitats
propies de la Universitat de Valéncia es desenvolupara d’acord amb la normativa interna
aplicable a cada cas.

Disposicié addicional tercera

La participacié en les activitats de catedres institucionals i d’empresa no implica en cap cas
I’establiment de relacid laboral o estatutaria del seu personal amb la Universitat de Valencia.

Disposicio transitoria

Les catedres ja existents a la Universitat de Valéencia han d’adaptar el seu conveni al que estableix
aquest reglament en el marc de la seua renovacid, després de I'entrada en vigor d’aquest
reglament.

Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor I'endema de la seua publicacié en el tauler oficial d’anuncis de
la Universitat de Valencia.

APROVAT PEL CONSELL DE GOVERN DE 31 D’OCTUBRE DE 2017. ACGUV 267/2017

MODIFICAT PEL CONSELL DE GOVERN DE 9 DE NOVEMBRE DE 2023. ACGUV 293/2023



REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CATEDRAS DE LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA (TEXTO CONSOLIDADO)

PREAMBULO'

Las catedras institucionales y de empresa de la Universitat de Valéncia (a partir de ahora,
Catedras de la Universitat) fueron creadas en 1993 como instrumentos para canalizar las
colaboraciones de la Universitat de Valéncia con empresas e instituciones externas, tanto
publicas como privadas.

Por sus caracteristicas estructurales, las Catedras de la Universitat permiten alcanzar una amplia
colaboracion que abarca una o mas areas de conocimiento y extiende sus actividades a las
diferentes funciones que desarrollan las universidades: la docencia, la investigacion, la
innovacion y la difusion de la ciencia, la tecnologia y la cultura.

Frente a otras formas de colaboracion habituales en las universidades como los contratos al
amparo del art. 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario o la
colaboracion en proyectos competitivos de financiacion publica, las Catedras universitarias no
se limitan a la cooperacién en un proyecto especifico, sino al apoyo a un area cientifico
tecnologica determinada y a otras actuaciones en el campo de la formacion, la difusion, la
transferencia del conocimiento y el apoyo a la investigacion en un area tematica concreta, mas
préxima a los objetivos de los proponentes, durante un periodo de tiempo establecido. Este tipo
de colaboracién presenta indudables ventajas para la Universidad, que tiene la oportunidad de
disponer de una manera mas estable de la financiacién de lineas de investigacién, de
instrumentos de formacion de estudiantes e investigadores, intercambio de personal, difusion
de la ciencia y otras muchas acciones de claro interés cientifico.

Las anteriores consideraciones explican el crecimiento en los ultimos anos del numero de
Catedras de la Universitat, asi como el aumento en su diversidad y complejidad. La experiencia
acumulada aconseja la aprobacién de una norma, lo suficientemente flexible, que regule su
creacion y funcionamiento, las atribuciones de sus érganos de direccion y los procedimientos de
gestién, delimitando asi, los derechos y obligaciones de las partes.

Por todo lo anteriormente expuesto, La Universitat de Valéncia, por Acuerdo de Consell de
Govern de 31 de octubre de 2017 (ACGUV 267/2017) aprueba un primer reglamento para
establecer un marco comun minimo y un procedimiento que regule los convenios de
colaboracién que se generen a través de las Catedras de la Universitat que permita dotar de
mayor transparencia este tipo de relaciones.

La experiencia adquirida en los ultimos afios en el funcionamiento del programa de catedras ha
puesto de manifiesto el aumento de la diversidad y la complejidad de las catedras universitarias,
lo que aconseja introducir algunas modificaciones en el Reglamento por el que se regula la
creacion y funcionamiento de las catedras de la Universitat de Valéncia, aprobado por ACGUV
267/2017, de 31 de octubre de 2017.

TITULO I:
DE LA CREACION DE LAS CATEDRAS DE LA UNIVERSITAT

CAPITULOI:

" Preambulo modificado por ACGUV 293/2023 del Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2023.



OBJETO Y NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS CATEDRAS DE LA UNIVERSITAT

Articulo 1. Concepto

Las catedras de la Universidad son un instrumento de colaboracion entre la Universitat de
Valéncia y la sociedad, una via para favorecer la innovacion y el intercambio de experiencias,
que tiene que contribuir al establecimiento de vinculos entre las empresas, fundaciones,
asociaciones, administraciones publicas y otras entidades publicas y privadas (de ahora en
adelante las entidades) y la Universitat de Valéncia (de ahora en adelante la Universidad),
mediante la aportacion de recursos que favorezcan el cumplimiento de las finalidades de la
estrategia de catedras de la Universitat de Valéncia.

Articulo 2. Objeto y naturaleza de las actividades®

Las catedras de la Universidad deben tener como objeto el desarrollo de actividades de interés
comun en los campos de la formacion, la creacion cultural y artistica, la investigacion, el
desarrollo, la innovacion y la difusion de conocimientos con finalidades sociales y de divulgacion;
todo esto, sin intencidn de realizar actividades de caracter estrictamente econémico con los
resultados que se derivan de la actividad de estas catedras.

Las actividades que se pueden desarrollar en el marco de las catedras, entre otras:
1. Actividades de interés general:

- Realizacién de conferencias, seminarios y jornadas nacionales e internacionales de
expertos en temas de interés.

« Incentivacion de la colaboracion y cooperacién educativa.
« Colaboracion en el disefio e imparticion de programas de formacion permanente.

« Realizacién de practicas de estudiantes de la Universitat de Valéncia en la empresa o
institucion.

« Becas, ayudas y contratos predoctorales y postdoctorales.
« Dotacion de premios.

- Realizacion de tesis doctorales, proyectos de final de carrera, de final de grado y de
master, en cooperacion con la empresa o institucion.

- Elaboracién de trabajos de innovacion y de difusion de la ciencia y la tecnologia.

- Realizacion de jornadas de divulgacion cientifica y tecnolégica en temas de interés
comun.

- Promocién en acontecimientos cientificos, técnicos y artisticos.
« Impulso a la realizacion de publicaciones sobre temas de interés.

- Organizacion de actividades culturales y de difusion cultural, cientifica, técnica, social o
humanistica.

2 Modificado por ACGUV 293/2023 del Consejo de Gobiemno de 9 de noviembre de 2023.



« Y cualesquiera otras que sean de interés general para el alumnado y la comunidad
universitaria, en el ambito de la finalidad de la catedra.

2. Otras actividades que, de comun acuerdo, se establezcan en el marco de la catedra, tales
como:

» Realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, asi
como actividades especificas de formacién, tal como esta recogido en el art. 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario.

« Desarrollo conjunto de lineas de investigacion e innovacién de interés comun.

- Cooperacion para participar en proyectos nacionales e internacionales.

Articulo 2.bis. Tipos de catedras®

a. Catedras de empresa: formalizadas a través de los convenios de colaboracién empresarial
en actividades de interés general previstos en el articulo 25 de la ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y con incentivos fiscales
al mecenazgo, para desarrollar, entre otros, objetivos de formacion, de divulgacién, de
transferencia del conocimiento y de investigacion.

b. Catedras institucionales: creadas en colaboracién con las administraciones publicas y
financiadas a través de sus presupuestos. Se regiran, entre otras, por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de subvenciones y sus normas de desarrollo, por la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones
y por lo establecido en su instrumento juridico de creacion.

c. Aulas universitarias: son el resultado de acuerdos entre la Universitat de Valéncia y otras
entidades para el desarrollo de actividades de formacion, divulgacion y transferencia del
conocimiento, sin que sea posible el desarrollo de las actividades previstas en el articulo
2.2.

CAPITULO II:
REGIMEN ECONOMICO DE LAS CATEDRAS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Articulo 3. Dotacion econémica*

Para el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de las actividades previstas en el marco de
la catedra, las entidades colaboradoras han de comprometerse a realizar una aportacion
economica minima de 30.000 euros anuales. El instrumento de creacion de la catedra debera
contener las fuentes de financiacion, la forma y los plazos en que deba hacerse efectiva esta
aportacion.

Al menos, el 60% de esta dotacion econdmica ira destinada Unica y exclusivamente a realizar
actividades de interés general de las previstas en el articulo 2.1 del presente reglamento. El 40%

3 Aprobado por ACGUV 293/2023 del Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2023.
4 Modificado por ACGUV 293/2023 del Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2023.



restante o el resto de la dotacion, podra destinarse a otras actividades, como las recogidas en el
articulo 2.2 de este reglamento.

La aportacion minima necesaria para la creacioén de un aula universitaria sera de 15.000 euros
anuales.

Articulo 4. Bienes inventariables

El material inventariable adquirido mediante la financiacion especifica de las catedras es
patrimonio de la Universitat de Valéncia y, como tal, se debe registrar en su inventario.

Articulo 5. Gestion econdémica y presupuestaria’®

La gestion econdmica que se derive de la ejecucion de las actividades desarrolladas en el marco
de la catedra corresponde a la unidad de gestién del departamento, instituto o estructura a la
cual esté adscrita la persona que ejerza la direccion de la catedra, y se debe realizar de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos por la Universitat de Valéncia y, en particular, de
acuerdo con el Reglamento de Ejecucion Presupuestaria de la Universitat de Valéncia y con las
normas de ejecucion del presupuesto del ejercicio correspondiente.

En el caso de las actividades a que se refiere el articulo 2.2 de este Reglamento, cuando se trate
de las catedras institucionales previstas en el articulo 2 bis b., sera necesario que los gastos
incurridos para el cumplimiento de los objetivos de la catedra tengan la consideracion de gasto
elegible, incluidos, en su caso, los complementos retributivos del personal participante.

Articulo 6. Régimen aplicable®

Sin perijuicio de lo que dispone la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin finalidades lucrativas y de los incentivos fiscales al mecenazgo, o la legislacion
vigente sobre la materia, el tratamiento fiscal de las aportaciones de las entidades realizadas de
acuerdo con el instrumento juridico de creacion de la catedra sera el que corresponda, de
acuerdo con la legislacion vigente, al contenido de las actividades desarrolladas.

CAPITULO III:
CREACION Y EXTINCION DE LAS CATEDRAS DE LA UNIVERSITAT

Articulo 7. Procedimiento de creacion y formalizacion’

La iniciativa para la constitucién de una catedra, la presentara un miembro del personal de la
Universidad con vinculacién permanente, siempre que su a@mbito de responsabilidad de gestion
y / o docente o investigadora tenga relacion con el ambito de actividad de la catedra, el cual

% Se afiade el segundo parrafo por ACGUV 293/2023 del Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2023.
¢ Modificado por ACGUV 293/2023 del Consejo de Gobiemo de 9 de noviembre de 2023.
" Modificado por ACGUV 293/2023 del Consejo de Gobiemo de 9 de noviembre de 2023.



debe actuar como persona de contacto y responsable de la propuesta mientras se constituye
formalmente la catedra.

El vicerrectorado con competencias debe evaluar la materia, el cual debe disponer del apoyo
técnico y el asesoramiento de los servicios centrales administrativos y economicos de la
Universitat de Valéncia.

La propuesta de formalizaciéon de una catedra que se considere viable, tras la deliberacion
preceptiva del Consejo de Direccion, se acordara en Consejo de Gobierno, que aprobara, en su
caso, el correspondiente instrumento juridico de creacion. Si es aprobada, cuando corresponda,
se formalizara mediante su firma entre la Universidad y una o varias entidades, segun los
objetivos y las condiciones acordadas.

Articulo 8. Contenido minimo del convenio®

1. El convenio o instrumento juridico por el que se crean las catedras y aulas de empresa de la
Universidad debe redactarse de acuerdo con lo recogido en el capitulo V de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o la legislacion vigente sobre la materia.

2. Este convenio de creacion debera recoger, al menos, los siguientes aspectos:
a) Denominacion de la catedra.

b) Objetivos.

c) Actividades que se desarrollaran en el marco de la catedra.

d) Duracioén del convenio por el que se crea la catedra y mecanismos de renovacién posterior y
de denuncia.

e) Dotacién econdémica con la que la catedra desarrollara sus actividades, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 de este reglamento.

f) Compromiso de las partes de difusion de la existencia y de las actividades de la catedra, asi
como del uso de laimagen de la Universidad.

3. El convenio de creacion de la catedra/aula debe ser firmado:
a. Por la Universitat de Valéncia: por el rector o rectora.

b. Para la entidad: por la persona designada por ésta con suficientes poderes para la firma.

Articulo 9. Extincion de la catedra®

La Universitat de Valéncia puede dejar de reconocer las catedras, como tales, por cualquiera de
las causas que son previstas en su instrumento juridico de creacion, cuando cualquiera de las
partes manifieste su voluntad de no continuar la colaboracion, por inactividad de la misma, o si
la entidad colaboradora no realiza las aportaciones establecidas en el convenio.

8 Modificado por ACGUV 293/2023 del Consejo de Gobiemno de 9 de noviembre de 2023.
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TiTULO II;
DIRECCION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS CATEDRAS DE LA UNIVERSITAT"

Articulo 10. Organos de direccion, ejecucion y seguimiento

Para la direccion, la ejecucion y el seguimiento de las actividades, las catedras de la Universidad
deben disponer, al menos, de una comision mixta de seguimiento y de una direccién de la
catedra, sin perjuicio de que puedan nombrarse otros 6rganos de gobierno, siempre que se
justifique su necesidad y se especifican las funciones, la composicion y, en su caso, la relacion
con el resto 6rganos.

CAPITULO I:
LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
Articulo 11. Composicion'!

1. La comision mixta de seguimiento es el 6rgano maximo de direccion de la catedra,
responsable de la aprobacion de las lineas de actuacion y presupuesto, asi como del seguimiento
de la ejecucion de las actividades de la catedra.

2. La comisién mixta estara integrada por un numero igual de representantes de la Universidad
y de las empresas o instituciones patrocinadoras, designados por cada una de estas. Su
composicion debera ser paritaria, respetando la presencia equilibrada de hombres y mujeres,
salvo situaciones excepcionales justificables a partir de la normativa vigente.

3. Por parte de la Universidad debe formar parte de la Comisién el vicerrector/a con
competencias delegadas del rector/a para la gestion de las catedras de la Universidad u otra
persona en quien delegue.

4. La comision mixta se constituira en el plazo de un mes, o uno menor si asi se establece en el
convenio, a partir de la entrada en vigor de este, bajo la presidencia del vicerrector/a con
competencias delegadas del rector/a para la gestion de las catedras de la Universidad o la
persona que se establezca en el instrumento juridico de creacion segun la normativa vigente. En
esta reunién, como minimo, debe acordarse la constitucion y se debe debatir la propuesta de
nombramiento de la direccién de la catedra y la aprobacion, en su caso, de su programa anual y
de la memoria anual econdmica y de actividades.

5. Si el instrumento juridico de creacion no establece quien ha de ocupar la secretaria de la
catedra, la comision mixta, en su primera reunién, designara la persona que lo ocupe, a partir
de una propuesta razonada de la presidencia. La secretaria se ocupa de extender acta de sus
reuniones y de recopilar las firmas.

Articulo 12. Funcionamiento

La Comision Mixta se tiene que reunir al menos una vez el afo para valorar los resultados de
esta colaboracién y proponer la modificacion de los términos que se estiman oportunos. La
Comision Mixta puede realizar otras reuniones a iniciativa de la presidencia o a solicitud de la
Direccion de la Catedra o de la mitad mas uno de sus componentes. Para la constitucion valida
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de la Comisién Mixta de Seguimiento tienen que estar presentes, al menos, tres cuartas partes
de sus componentes.

Articulo 13. Funciones

La Comision Mixta tiene, entre otras, las funciones siguientes:

1. Proponer al Rector o Rectora el nombramiento, o destitucion, de la Direccion de la catedra.
2. Aprobar el programa anual de la catedra con el detalle de las actividades a desarrollar.

3. Proponer la aprobacion o entidad, si procede, de los posibles convenios de colaboracion de la
catedra con otras entidades, que favorezcan la consecucion de sus objetivos estratégicos.

4. Favorecer en todo momento la comunicacion general entre las partes, y resolver cualquier
conflicto de manera inmediata, siempre que sea posible, o solicitante, en caso contrario, la
intervencion de los responsables adecuados.

5. Aprobar el presupuesto y la liquidacién de gastos de la catedra.

6. Realizar el seguimiento y la evaluacion de las iniciativas y las actividades llevadas a cabo para
el desarrollo del programa anual, y aprobar, si procede, la memoria anual de actividades.

7. La Universitat de Valéncia tiene que divulgar las actividades de las catedras a través del portal
institucional del Programa de catedras de la Universidad y tiene que hacer constar la
colaboracion de la empresa o entidad patrocinadora en todas las actividades que lleve a cabo la
catedra.

8. Con ese fin, todas las catedras de la Universidad tienen que disponer de una pagina web a la
cual se pueda acceder desde este portal institucional. En esta pagina se tienen que incluir los
datos esenciales sobre finalidad, actividades y 6rganos responsables.

CAPITULO II:
LA DIRECCION DE LA CATEDRA
Articulo 14. Nombramiento

La Direccion de la Catedra es responsable de la gestion y ejecucion académica y econdmica de
las actividades de la Catedra. Actiia como nexo entre la representacion institucional de las partes
que han subscrito el instrumento juridico para la creacion de la catedra y la Universidad.

La condicién de Director o Directora de una catedra de la Universidad tiene que recaer en un
miembro del personal con vinculacién permanente con esta institucion, siempre que su ambito
de responsabilidad de gestion y/o docente o investigadora tenga relacion con el ambito de
actividad de la catedra.

El profesorado ayudante doctor podra codirigir una catedra o aula universitaria, siempre bajo la
tutela de un director o directora con vinculacion permanente.

La Direccion de la Catedra sera nombrada por el Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia,
pudiendo la Comisiéon Mixta realizar propuestas con esta finalidad.
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El cargo de Director o Directora de la Catedra se ejerce por el periodo de duracién establecido
en el instrumento juridico de creacion, y corresponde la propuesta de renovacion o sustitucion
a la comision mixta de seguimiento.

Articulo 15. Funciones
Son funciones de la direccion de la catedra:

- Elaborar el programa anual de actividades y la propuesta de aplicacion de los recursos
de la catedra para que sean aprobados por la Comision Mixta.

« Desarrollar las actividades que hayan sido aprobadas en el programa anual presentado
a la Comision Mixta.

- Elaborar la memoria anual de actividades, que se tiene que enviar al vicerrectorado con
competencias en la materia en el primer cuatrimestre del afio natural siguiente.

- Elaborar la memoria econémica anual con el fin de justificar los gastos que se han
generado en el desarrollo de las actividades de la catedra.

« Publicar anualmente la memoria de actividades, una vez aprobada por la comisién
mixta, en la web de la catedra.

- Mantener actualizada la web de la catedra, que tiene que estar directamente
incorporada al portal institucional del programa de catedras de la Universidad.

- Difundir las actividades de la catedra a través de los medios de comunicacion,
incluyendo los logotipos de las entidades firmantes de la misma. Se hara mencion al
hecho que las actividades de la Catedra tienen lugar en el marco del programa de
Catedras de la Universitat de Valéncia y/o se incluira el logo correspondiente en la marca
UVCATEDRES.

- Comunicar a la Comision Mixta cualquier incidencia que pueda afectar el buen
funcionamiento de la catedra en los términos y condiciones que establece el
instrumento juridico de creacion.

- Todas aquellas que le sean encomendadas por la Comision Mixta para el cumplimiento
de las finalidades de la catedra.

Articulo 16. Derechos de propiedad industrial e intelectual.”

La titularidad de los resultados que se puedan derivar de las actividades de formacion,
investigacion, transferencia de tecnologia y apoyo a la innovacion de las catedras, el derecho a
solicitar los titulos de propiedad industrial adecuados para su proteccion juridica, asi como la
distribucion de los correspondientes derechos de explotacion que se deriven, se definira en el
instrumento juridico de creacién o mediante acuerdos especificos de acuerdo con lo que se
estipula en la normativa vigente. En caso de no establecerse, estos derechos perteneceran a la
Universitat de Valéncia.

Se respetara en todo caso los derechos morales de los autores y particularmente, cuando haya
participacion de estudiantes en las actividades de las catedras, la Universidad velara porque
estos puedan llevar a cabo la defensa publica de los trabajos conducentes a una titulacion oficial,
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sin perjuicio de las obligaciones de confidencialidad que la Universidad haya pactado en el marco
de la catedra.

Disposicion adicional primera™

Excepcionalmente, considerando el caracter estratégico de las actividades propuestas, la
naturaleza y singularidad del ambito de la colaboracion y los intereses de la Universitat de
Valéncia, las cuantias y vigencia de las catedras y las aulas podran ser inferiores a los establecidos
con caracter general en este reglamento, previo informe motivado del vicerrectorado que tenga
atribuidas las competencias en materia de catedras de la Universidad.

Disposicion adicional segunda

Del mismo modo, la ejecucién de cualquier otra iniciativa que se inscriba en las actividades
propias de la Universitat de Valéncia se desarrollara de acuerdo con la normativa interna
aplicable a cada caso.

Disposicion adicional tercera

La participacion en las actividades de las catedras institucionales y de empresa no supone en
ningun caso el establecimiento de relacion laboral o estatutaria del personal de estas con la
Universitat de Valéncia.

Disposicion transitoria

Las catedras ya existentes en la Universitat de Valéncia han de adaptar su convenio a lo
establecido en este reglamento en el marco de su renovacion, después de la entrada en vigor
de este reglamento.

Disposicion final

Este reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el tablén oficial de anuncios
de la Universitat de Valéncia.

APROBADO POR CONSELL DE GOVERN DE 31 DE OCTUBRE DE 2017. ACGUV 267/2017.
MODIFICADO POR CONSELL DE GOVERN DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2023. ACGUV 293/2023.
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