REGLAMENT DE LA DIRECCIO PUBLICA PROFESSIONAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Una de les novetats fonamentals de I'Estatut Basic de I'Empleat Public va ser la introduccié amb
caracter general de la figura del personal directiu professional, que segons I’exposicié de motius
“... ha de constituir en el futur un factor decisiu de modernitzacié administrativa, ja que la seua
gestio professional se sotmet a criteris d’eficacia, eficiencia, responsabilitat i control de resultats
en funcié del objectius. Encara que, per fortuna, no han faltat en les nostres administracions
funcionaris i altres servidors publics dotats de capacitat i formacio sobre direccié convé avangar
decididament en el reconeixement legal d’aquesta classe de personal, com ja succeeix en la
majoria dels paisos veins”.

La regulacié d’aquesta figura va ser bastant escarida en la llei de I'EBEP i ho continua sent en la
redaccié actual del text refds, perqué es limita a un article, el tretze, i a un esment en la
disposicio final tercera, relativa a la incompatibilitat amb altres activitats. L’'esmentat article
tretze esta regulat en un subtitol |, separat de les classes de personal i exceptuat d’elles, d’acord
amb I'article 8.2 del text refds de I'EBEP.

En la Universitat de Valéncia n’hi ha ja precedents, perqué es va comencgar a utilitzar la figura
del personal directiu professional en juny de 2008 per configurar el regim juridic de la
vicegeréncia, sense establir una regulacid més enlla de les caracteristiques normatives que
incorporava la resoluci6 de nomenament. Identic marc han tingut la resta de vicegerencies
creades posteriorment. Totes elles han format part de la RLT, classificats en el grup A, subgrup
A1, sector d’administracio general i sistema de provisio per lliure designacio.

A més de la figura de la vicegeréncia, en I'actualitat hi ha un altre lloc de treball, que també
forma part de la RLT, classificat en el grup A, subgrup Al sector d’administracio general i sistema
de provisio per lliure designacio, que desenvolupa la coordinacio de les funcions institucionals
de la Universitat de Valéncia en exercici de les funcions directives per al compliment dels
objectius.

La Universitat de Valéncia va sol-licitar a la Generalitat Valenciana I'adopcié d’un marc normatiu
per a les universitats publiques valencianes, ja que la regulacié que del personal directiu feia la
llei 10/2010 es referia exclusivament a “I’'administracid de la Generalitat”.

L’aprovacio de la llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana, dedica el capitol
segon del titol primer a la direccid publica professional i en I’article 21.2 estableix que el personal
i els llocs directius de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana es regiran per la seua
normativa especifica i que supletoriament els seran aplicables les disposicions establertes en
aquesta llei.

En I'exercici de la competéncia atribuida per I'article 21.2 f) de la llei 4/2021, a la Universitat,
s’aprova aquest reglament.



Direccid publica professional de la Universitat de Valéncia

Article 1. Llocs directius.

En la Universitat de Valéncia tenen la consideracié de direccio publica professional, als efectes
establerts en I'art. 13 del text refés de I'Estatut Basic de la Funcié Publica, els llocs de la
vicegeréncia i el lloc de la direccié del gabinet de la rectora o del rector.

Article 2. Requisits.

Els llocs directius en la Universitat de Valencia, per la naturalesa de les seues funcions, hauran
de ser ocupats per personal funcionari de carrera d’escales propies de la Universitat,
classificades per titulacid en el grup A, subgrup A1, o per personal funcionari de carrera d’altres
administracions publiques pertanyent a cossos o escales d’idéntica classificacid que tinguen
I’experiencia i els coneixements necessaris per a exercir les seues funcions.

Article 3. Relacio de llocs de treball.

Els llocs de treball del personal directiu professional s’integraran en la Relacio de llocs de treball
del personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis, amb les dades segiients:

a) Denominacié del lloc de treball.

b) Esment del caracter de personal directiu professional.
c) Adscripcio organica.

d) Requisits generales i especifics per a la provisio del lloc.
e) Retribucions assignades al lloc.

f)  Funcions.

El numero, les caracteristiques i la modificacio dels llocs d’aquesta naturalesa en la RLT no seran
objecte de negociacié col-lectiva.

Article 4. Procediment de designacio del personal directiu public professional.

1. El procediment per al nomenament del personal directiu public professional atendra els
principis de publicitat, mérit, capacitat i transparéncia, aixi com els criteris d’idoneitat de les
persones aspirants als llocs que s’hagen de cobrir.

2. Els llocs de treball reservats per al procediment de nomenament de personal directiu public
professional es presentaran en convocatoria publica en la qual s’especificaran les
caracteristiques i les competéncies professionals exigides per a la seua provisio, d’acord amb el
gue s’estableix en la Relacid de llocs de treball, aixi com els criteris d’idoneitat en funcié dels
quals se seleccionara la persona adequada.



L’organ tecnic de seleccio tindra la mateixa composicié i caracteristiques que els que resolen les
convocatories de lliure designacié. Aquest resoldra bé I'adjudicacio a la persona que considere
gue compleix millor els criteris d’idoneitat per al lloc, bé declarar desert el concurs, fins i tot si
hi a personal que reunisca els requisits exigits, quan considere que ningl compleix els criteris
d’idoneitat per a ocupar els llocs.

En tot cas, haura de ser motivada i justificar que la persona nomenada reuneix els requisits
d’idoneitat especifics recollits en la convocatoria i que és la candidata adequada per al lloc pels
seus coneixements i experiencia.

3. Es publicara la convocatoria i la resolucio d’aquesta, si escau, amb el nomenament, en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, i, aixi mateix, si escau, a en qualsevol mitja que garantisca
la publicitat i la concurréncia dels diferents aspirants.

Les convocatories de provisié de llocs que integren la direccié publica professional es difondran,
aixi mateix, a través del tauler electronic de la Universitat de Valéncia.

Article 5. Responsabilitat per la gestio: avaluacié dels resultats.

1. Els qui siguen titulars dels llocs que integren la direccié publica professional estaran subjectes
a una avaluacio periodica, d’acord amb els criteris d’eficacia, eficiéncia, responsabilitat per la
seua gestid i control de resultats, en relacié amb les metes i els objectius que els hagen estat
fixats, que podran ser redefinits en funcid de les politiques publiques que s’'impulsen en cada
moment o a conseqiiéncia de canvis normatius generals o circumstancies sobrevingudes
externes que obliguen a fer-ho.

2. En el sistema per a I'avaluacid individualitzada que establira la persona titular de la Gerencia
es tindran en compte, en tot cas, els criteris seglients:

a) Establiment i avaluacio d’objectius.

b) Disseny, planificacié i gestié de projectes.

c) Direccié igestié de personal.

d) Gestio de recursos materials, financers o tecnologics.

3. 'avaluacio positiva sera requisit per a percebre integrament la part variable del complement
d’acompliment, en els termes establerts en I'article 7.

Article 6. Régim juridic aplicable al personal directiu public professional.

1. Les condicions de I'ocupacio del personal directiu public professional seran fixades pel Consell
de Govern i no tindran la consideracié de materia objecte de negociacié col-lectiva.

2. El personal funcionari de carrera que ocupe llocs que integren la direccié publica professional
formalitzara la seua relacid de serveis mitjancant el corresponent nomenament i es mantindra
en situacio de servei actiu, amb el drets i els deures inherents a aquesta situacid. No tindra
reserva del lloc de treball del qual se siga titular amb anterioritat. El seu regim sera el de
dedicacié especial i no es podra exercir cap altra activitat, publica ni privada, excepte les



expressament exemptes per la legislacié d’incompatibilitats. En tot cas, sera incompatible amb
la figura de professor associat.

3. Les retribucions del personal que ocupe llocs que integren la direccié publica professional
tindran una part fixa, corresponent a les retribucions basiques del grup A, subgrup Al,
complement de destinacié i grau de desenvolupament professional que els corresponga per la
seua condicié de personal funcionari, més un complement especific equivalent a I'E5S0 i un
component de personal directiu professional. Aquest ultim complement tindra un component
fix corresponent al 80% de I'import fixat i un altre variable per un import del 20% restant, de
conformitat amb el que es disposa en l'apartat 3 de l'article anterior. L'abonament del
component variable del complement de personal directiu professional estara vinculat a la
consecucié dels objectius anuals fixats per la direccié de la Universitat de Valéncia.

Els objectius s’establiran en un document subscrit amb la geréncia i contindran una programacié
anual, que podra ser revisada en funcio de les modificacions de la politica universitaria, els canvis
normatius o les circumstancies sobrevingudes, que s’hauran de fer constar. El grau del
compliment dels objectius s’avaluara de forma semestral i determinara la percepcié de la part
variable en el semestre seglient. Les avaluacions desfavorables podran ser revisades en el
termini de tres mesos.

El personal directiu no podra percebre el complement d’activitat professional establert en
I’article 87.2. c. de la llei 4/2021.

4. El cessament en els llocs que integren la direccid publica professional tindra caracter
discrecional i no donara dret a cap indemnitzacio, si bé es podra fer per la renincia del personal.
Al personal funcionari cessat que siga funcionari d’escales propies de la Universitat de Valencia
s’assignara un lloc de treball que, com a minim, tinga un nivell competencial 24, i en el cas que
s’haja ocupat el lloc directiu durant almenys dos anys se’l reconeixera com a complement
personal un d’especific equivalent al 80% de les retribucions integres per aquest concepte que
corresponguen al personal directiu.

Disposicié addicional. Les retribucions establertes en aquest reglament variaran en més o en
menys de conformitat amb les actualitzacions que amb caracter general establisquen per als
empleats publics les lleis de pressupostos que siguen d’aplicacid.

Disposicio final. Aquesta normativa entrara en vigor 'endema del dia de la seua publicacié en
el tauler d’anuncis oficial de la Universitat de Valéncia.

Aprovat pel Consell de Govern d’11 de juliol de 2023. ACGUV 197/2023.



REGLAMENTO DE DIRECCION PUBLICA PROFESIONAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Una de las novedades fundamentales del Estatuto Basico del Empleado Publico fue la
introduccion con cardcter general de la figura del personal directivo profesional, que segun su
exposicion de motivos “..estd llamado a constituir en el futuro un factor decisivo de
modernizacion administrativa, puesto que su gestion profesional se somete a criterios de eficacia
y eficiencia, responsabilidad y control de resultados en funcion de los objetivos. Aunque por
fortuna, no han faltado en nuestras Administraciones funcionarios y otros servidores publicos
dotados de capacidad y formacion directiva, conviene avanzar decididamente en el
reconocimiento legal de esta clase de personal, como ya sucede en la mayoria de los paises

vecinos”.

La regulacion de esta figura fue bastante escueta en la ley del EBEP y lo continda siendo en la
redaccidn actual del texto refundido, pues se limita a un articulo, el trece, y a una mencidn en la
disposicion final tercera, relativa a la incompatibilidad con otras actividades. El mencionado
articulo trece viene regulado en un subtitulo I, separado de las clases de personal y exceptuado
de ellas, conforme al propio articulo 8.2 del texto refundido del EBEP

En la Universitat de Valéencia existen ya precedentes, pues se comenzé a utilizar la figura del
personal directivo profesional en junio de 2008 para configurar el régimen juridico de la
vicegerencia, sin establecer una regulacion mas alld de las caracteristicas normativas que
incorporaba la resolucién de nombramiento. Idéntico marco han tenido el resto de
vicegerencias creadas posteriormente. Todas ellas han formado parte de la RLT clasificados en
el grupo A, subgrupo Al, sector de administracion general y sistema de provisién por libre
designacion.

Ademas de la figura de la vicegerencia, en la actualidad existe otro puesto de trabajo, que
también forma parte de la RLT, clasificado en el grupo A, subgrupo A1, sector de administracién
general y sistema de provision por libre designacion, y que desarrolla la coordinacidn de las
funciones institucionales de la Universitat de Valéncia en ejercicio de las funciones directivas
para el cumplimiento de los objetivos.

La Universitat de Valencia solicité de la Generalitat Valenciana la adopcidon de un marco
normativo para las universidades publicas valencianas, ya que la regulacién que del personal
directivo efectuaba la Ley 10/2010 se referia exclusivamente a “la administracion de la
Generalitat”.

La aprobaciéon de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcidn publica valenciana, dedica el
capitulo segundo del titulo primero a la direccidon publica profesional y en su articulo 21.2
establece que se regiran por su normativa especifica, siéndoles de aplicacion supletoria las
disposiciones establecidas en esta Ley, el personal y los puestos directivos de las Universidades
Publicas de la Comunitat Valenciana.

En el ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 21.2 f) de la Ley 4/2021, a la
Universitat, se aprueba el presente reglamento.



Direccion Publica Profesional de la Universitat de Valéncia.

Articulo 1. Puestos directivos.

En la Universitat de Valéncia tienen la consideracién de direccién publica profesional, a los
efectos establecidos en el art. 13 del texto refundido del Estatuto Basico de la Funcidn Publica,
los puestos de vicegerencia y el puesto de la direccion del gabinete de la rectora o rector.

Articulo 2. Requisitos.

Los puestos de personal directivo en la Universitat de Valéncia, por la naturaleza de sus
funciones, deberdn ser desempefiados por personal funcionario de carrera de escalas propias
de la Universitat, clasificadas por titulacion en el grupo A, subgrupo Al, o por personal
funcionario de carrera de otras administraciones publicas perteneciente a cuerpos o escalas de
idéntica clasificacion, asi como reunir la experiencia y los conocimientos necesarios para
desempeiiar sus funciones.

Articulo 3. Relacidn de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo del personal directivo profesional se integraran en la Relacion de puestos
de trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, con los siguientes
datos:

a) Denominacién del puesto de trabajo.

b) Mencién de su caracter de personal directivo profesional

c) Adscripcion organica.

d) Los requisitos generales y especificos para la provisién del puesto.

e) Las retribuciones asignadas al puesto.

f) Funciones.
El nimero, caracteristicas y modificacién de los puestos de esta naturaleza en la RLT no sera
objeto de negociacidn colectiva.

Articulo 4. Procedimiento de designacion del personal directivo publico profesional.

1. El procedimiento de nombramiento del personal directivo publico profesional atendera a los
principios de publicidad, mérito y capacidad, asi como al de transparencia y a criterios de
idoneidad de las personas aspirantes a los puestos a cubrir.

2. Los puestos de trabajo reservados al procedimiento de nombramiento de personal directivo
publico profesional serdn objeto de convocatoria publica, especificindose en la misma las
caracteristicas y competencias profesionales exigidas para su provision, conforme a lo
establecido en la Relacidn de puestos de trabajo, asi como los criterios de idoneidad en funcidn
de los cuales se realizara la seleccion de la persona adecuada.



El 6rgano técnico de seleccidon tendra la misma composicién y caracteristicas que los que
resuelven las convocatorias de libre designacién. El mismo resolvera bien su adjudicacién a la
persona que considere que cumple mejor los criterios de idoneidad para el puesto, bien que se
declare desierto, aun existiendo personal que retna los requisitos exigidos, si considerara que
ninguno cumple los criterios de idoneidad para su desempeno.

En todo caso, deberd ser motivado, justificando que la persona nombrada relne los requisitos
de idoneidad especificos contemplados en la convocatoria y que es la candidata adecuada para
el puesto por sus conocimientos y experiencia.

3. Se procederd a la publicacién de la convocatoria y de la resolucion de la misma, en su caso,
con el nombramiento, en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» y, asimismo, en su caso,
a través de cualquier medio que garantice la publicidad y la concurrencia de diferentes
aspirantes.

Las convocatorias de provision de puestos que integran la direccidon publica profesional se
difundiran, asimismo, en el tablon electrdnico de la Universitat de Valéncia.

Articulo 5. Responsabilidad por la gestion: evaluacion de los resultados.

1. Quienes sean titulares de los puestos que integran la direccion publica profesional estaran
sujetos a evaluacion periddica, con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad
por su gestidn y control de resultados en relacidn con las metas y objetivos que les hayan sido
fijados, que podran ser redefinidos en funcién de las politicas publicas que se impulsen en cada
momento o como consecuencia de cambios normativos generales o circunstancias sobrevenidas
externas que obliguen a ello.

2. En el sistema para la evaluacion individualizada, que sera establecido por la persona titular de
la Gerencia, se tendran en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) Establecimiento y evaluacion de objetivos.

b) Disefio, planificacién y gestion de proyectos.

c) Direcciény gestion de personas.

d) Gestion de recursos materiales, financieros o tecnoldgicos.

3. La evaluacién positiva sera un requisito para la percepcion integra de la parte variable del
complemento de desempefio, en los términos establecidos en el articulo 7.

Articulo 6. Régimen juridico aplicable al personal directivo publico profesional.

1. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo publico profesional sera
fijada por el Consejo de Gobierno, no teniendo la consideracién de materia objeto de
negociacién colectiva.

2. El personal funcionario de carrera que desempefie puestos que integran la direccién publica
profesional formalizara su relacion de servicios mediante el correspondiente nombramiento y
se mantendra en situacion de servicio activo, con los derechos y deberes inherentes a esa
situacion. No tendra reserva del puesto de trabajo del que fuera titular con anterioridad. Su



régimen sera el de especial dedicacion, no pudiendo desempefiar ninguna otra actividad publica
o privada, salvo las expresamente exentas por la legislacién de incompatibilidades. En todo caso,
serd incompatible con el desempefio de la figura de profesor asociado.

3. Las retribuciones del personal que desempefie puestos que integran la direccidon publica
profesional tendrdn una parte fija, correspondiente a las retribuciones basicas del grupo A,
subgrupo A1, complemento de destino y grado de desarrollo profesional que les correspondiera
en su condicion de personal funcionario, mas un complemento especifico equivalente al E50
mas un componente de personal directivo profesional. Este ultimo complemento tendra un
componente fijo correspondiente al 80% del importe fijado, y otro componente variable por un
importe del 20% restante, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
anterior. El abono del componente variable del complemento de personal directivo profesional
estara vinculado a la consecucidon de los objetivos anuales fijados por la direccién de la
Universitat de Valéncia.

Los objetivos se estableceran en un documento suscrito con la gerencia y contendran una
programacion anual, que podra ser revisada en funcién de modificaciones de la politica
universitaria, cambios normativos o circunstancias sobrevenidas que se deberan hacer constar.
La evaluacién del grado de cumplimiento de los objetivos se efectuara con caracter semestral y
determinara la percepcion de la parte variable en el semestre sucesivo. En caso de evaluacion
desfavorable, podra ser revisada en el plazo de tres meses.

El personal directivo no podra percibir el complemento de actividad profesional establecido en
el articulo 87.2. c. de la Ley 4/2021.

4. El cese en los puestos que integran la direccion publica profesional tendrd caracter
discrecional, y no dara derecho a indemnizacidn alguna, si bien podra producirse, asimismo, por
renuncia del propio personal. Al personal funcionario cesado, que sea funcionario de escalas
propias de la Universitat de Valéncia, se le asignara un puesto de trabajo que como minimo
tenga un nivel competencial 24 vy, en el caso de que hubiera desempefiado el puesto directivo
durante al menos dos afnos, se le reconocera, como complemento personal, un complemento
especifico equivalente al 80 % de las retribuciones integras por este concepto que correspondan
al personal directivo.

Disposicion adicional. Las retribuciones establecidas en este reglamento variaran en mas o en
menos de conformidad con las actualizaciones que con caracter general establezcan para los
empleados publicos las leyes de presupuestos que sean de aplicacion.

Disposicion final. Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el tablén
oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 11 de julio de 2023. ACGUV 197/2023.
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