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Preambul

La Universitat de Valencia (UV] disposa, per al compliment dels seus fins i la realitzacié de les
activitats que li sén propies, d'un patrimoni constituit pel conjunt de béns, drets i obligacions de
contingut economic dels quals és titular i de tots aquells que puga rebre en el futur, procedents de
persones o entitats, publiques i privades.

Els béns immobles tenen una especial rellevancia. Compostos en I'exercici 2022 per 107 edificis
amb aproximadament 700.000 m? construits, es dediquen a les activitats docents, investigadores,
innovadores, administratives, culturals, esportives, residencials i de convivencia. El Servei Tecnic i
de Manteniment té encomanada la responsabilitat de la seua catalogacio, conservacio i adequacio
permanent als fins i les activitats de la UV, conformement als criteris de racionalitat, eficacia i
suficiencia establits en l'article 206 dels seus Estatuts i a la politica que, en materia
d'infraestructures, defineixen els organs de direcci¢ i govern de la UV.

En aquest marc, els articles 37 i 471 dels Estatuts de la UV contenen referencies a la regulacio de
l'assignacio dels espais. Ambdues limiten el seu abast a l'assignacio d'aules, seminaris i laboratoris
per a la imparticid de docencia. Per tant, resulta convenient I'establiment de determinats criteris,
comuns a totes les estructures de la UV, en el sentit en el qual es defineixen en aquest Heglamenit,
que faciliten la labor dels organs de govern, garantisquen la igualtat de tracte del personal de la UV
i promoguen l'adequacio de les condicions de treball en totes elles.

Els criteris d'assignacio interna d'espais deuen en tot cas atendre i respectar drets basics del
personal, com el dret a la igualtat de tracte i la no discriminacio o a la salut i la seguretat en el
treball. Perque aixo siga possible, els espais assignats han d'ajustar-se a les funcions i les
caracteristiques dels llocs de treball, de manera que es permeta desenvolupar eficacment les
activitats habituals.

A fi d'establir un marc d'actuacié general; facilitar la definicio i aplicacié de criteris per part dels
organs de govern dels centres, els departaments i els instituts universitaris d'investigacio; establir
un model per a la determinacio de I'espai minim de treball en les oficines de les diferents estructures
de la UV, el compliment de la qual guie les politiques en I'ambit de les noves infraestructures o el
canvi de l'assignacio dels espais existents; i fomentar la transparencia en la gestio, I'assignacio i el
grau d'utilitzacio dels espais; el Consell de Govern de la Universitat de Valencia, fent Us de les
competencies que li atribueix l'article 15 de la Llei organica 62007, de 21 de desembre,
d'Universitats, modificada per la Llei 472007, de 12 dabri i I'article S0 dels Estatuts, aprova el
seguent Reglament per a la distribucio | assignacio despais de la Universitat de Valencia
(Reglament).
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Article 1. Ambit i objecte d'aplicacié

1. A l'efecte d'aquest Reglament, s'entendran com a «estructures de la UV» les seglents: els
centres, els departaments, els instituts, els centres singulars, el Col-legi Major, els serveis generals,
els serveis centrals administratius i economics i altres unitats de la Universitat de Valéncia.

2. El present Reglament regula la competencia per a l'assignacio dels espais de la UV, els criteris
generals de la seua distribucié entre les estructures de la UV, els criteris d'assignacio al personal
de la UV de l'espai d'oficina i I'establiment del Mode/ d'espai minim de treball de les estructures de
/a UV que servira de referencia i orientacio de les politiques d'assignacio d'espais.

3. El Model d'espai minim de treball de les estructures de /la UV tindra un caracter informador i
orientador de les decisions limitat a I'ambit del treball en oficina (espais singularitzats i zones
compartides de treball administratiu). En cap cas s'hauran d'entendre els valors del model com una
obligacié d'assignacié minima d'espais a una persona o una estructura.

4. Queden expressament exclosos de l'ambit d'aplicaci6 d'aquest Heglament els criteris
d'assignacid d'espais, que requereixen l'analisi singular de les necessitats a cobrir i la normativa
aplicable, en els ambits seglents:

4.1. Les aules i els aularis destinats a activitats docents.

4.2. Els laboratoris i els espais singulars, tant docents com d'investigacio i innovacio.

Article 2. Competencies per a l'assignacio d'espais a estructures

1. Correspon a la rectora o el rector, o persona en qui delegue, la facultat d'assignar espais a les
estructures de la UV, a excepci6 dels departaments.

2. Correspon als deganats de les facultats i les direccions d'escoles, la facultat d'assignar espais
als departaments i les seccions departamentals adscrites.

Article 3. Competencies per a l'assignacio d'espais al personal

1. Correspon als deganats i les direccions dels centres, els departaments, els instituts universitaris
d'investigacio i les estructures d'investigacio interdisciplinaria, la facultat d'establir I'assignacio al
personal adscrit dels espais que tinguen atribuits.

2. Correspon a la Gerencia la facultat d'establir 'assignacio al personal adscrit als serveis generals,
els serveis centrals administratius i economics i la resta d'estructures de la UV no incloses en els
apartats anteriors, dels espais que tinguen atribuits.
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Article 4. Mediacio i resolucidé de controversies

1. Correspon a la Gerencia la mediacié en la resolucio dels conflictes i les discrepancies en
l'assignacid, el registre i I'Us dels espais entre les estructures de la UV.

2. En cas de persistir el desacord, resoldra l'assignacio la rectora o el rector.

Article 5. Cataleg d'espais

1. Amb caracter general, I'adscripcid dels espais a les estructures de la UV, conforme a les
decisions dels organs competents, es registrara en el Cataleg d'espais de la UV. El registre de
l'adscripcio i la seua maodificacié correspondra al Servei Tecnic i de Manteniment, previa recepcio i
arxiu de la decisio de I'organ competent.

2. La ubicaci¢ individualitzada dels llocs de treball del personal de la UV, conforme a les decisions
dels organs competents, es registrara en el Cataleg d'espais. El registre i la seua modificacio
correspondra a la persona responsable administrativa de I'estructura de la UV, o la persona en qui
delegue. El registre i la seua modificacié podra fer-se efectiu sense més tramit que la seua
informacié posterior a I'organ competent en el termini de trenta dies habils. No obstant aixo, I'organ
competent podra instar la seua modificacio si s'identificara errors o discrepancies amb l'assignacio
registrada.

Article B. Criteris generals de distribucio d'espais entre estructures

1. Els acords i les decisions relatius a I'assignacio d'espais a les estructures de la UV hauran de
respectar els criteris generals continguts en aquest article.

2. L'assignacio d'espais tindra caracter temporal per a un Us determinat. En cap cas s'entendra
aquesta atribucié com un dret permanent d'adscripcid i Us.

3. Sense perjudici de I'anterior, es fomentara la continuitat en l'assignacio a les estructures de la
UV i en la definicié de I'is dels espais, aplicant criteris d'eficiencia, minimitzacié del cost que suposa
la modificacié de I's dels espais, aixi com la millora de la identificacié de les persones usuaries amb
l'espai que ocupen.

4. L'assignacié de nous espais 0 la modificacio dels existents entre estructures es guiara, de no
concorrer causa justificada i degudament motivada, per algun dels segiients aspectes:

4.1. Les necessitats d'espai addicional de treball en oficina resultants de l'aplicacié del Mode/
d'espai minim de treball de les estructures de la UV definit en I'annex a aquest Heglament, a fi
de corregir els possibles desequilibris entre estructures.

4.2. L'obsolescencia o la falta d'adequaci6 a I'Us al qual estiguen destinats els espais assignats.

4.3. Les recomanacions del Servei de Prevencio i Medi Ambient respecte de les dimensions i les
caracteristiqgues minimes dels llocs de treball.
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4 4. 'execucio dels acords del Consell de Govern.

4.5. L'impacte, si escau, de l'aplicacio del Reglament de teletreball del Personal Administracio i
Serveis de la UV (ACGUV 14 /2022), o aquell que el modifigue o substituisca, i I'analisi del grau
d'Us habitual dels llocs de treball.

Article 7. Criteris generals d'assignacit dels espais al personal

1. Els organs competents per a establir 'assignacio dels espais al personal de la UV aplicaran, amb
les limitacions assenyalades, els criteris generals descrits en aquest article.

2. S'aplicaran els criteris quan existisquen circumstancies que, a criteri de I'organ competent,
permeten o obliguen a modificar |'assignacid inicial, com la disponibilitat d'espais vacants amb maotiu
de la seua construccié, rehabilitacid, cessaments de personal (trasllats, jubilacions, finalitzacié de
programes i contractes, etc.] o altres circumstancies que no perjudiquen substancialment el
normal funcionament de les estructures i la necessaria estabilitat de les ubicacions dels llocs de
treball. Els organs competents podran desestimar sense més tramit les sol-licituds de modificacio
de l'assignacio individual d'espais motivades, Unicament, en un canvi de les circumstancies
(jerarquia o antiguitat) personals respecte d'altres persones.

3. L'assignacio dels espais al personal docent i investigador i el personal investigador respectara
els seglents criteris:

3.1. Criteri de seguretat i ergonomia. D'acord amb les recomanacions que el Servei de Prevencio
i Medi Ambient trasllade, sobre casos singulars, a I'organ competent mitjancant el corresponent
informe.

3.2. Criteri de jerarquia i dedicacio. De manera analoga a la distribucid de la docencia reglada,
s'aplicara un criteri de jerarquia en funcié del tipus de vinculaci6 amb la UV que haura de
respectar la prioritzacié entre cossos, escales o categories professionals establida en la Circular
de 10 de maig de 2016 per a la interpretacio del criteri de jerarquia en la distribucio de la
docencia, quan aquesta s'haja daplicar de conformitat amb els Reglaments de Regim Intern dels
Departaments, o instrument que la complemente, modifique o substituisca. Es prioritzara en tot
cas al personal amb dedicacié a temps complet.

3.3. Criteri d'antiguitat. Entre el personal amb el mateix nivell jerarquic, s'aplicara un criteri
d'antiguitat en el cos, escala o categoria professional.

3.4. Criteri organitzatiu. Adequacio de l'espai assignat a les tasques propies del lloc de treball,
aixi com la necessitat d'interaccio dels grups de treball.

3.5. Criteri de superficie. Aplicacié dels valors de superficie teorica de cada lloc de treball
establits en el Model d'espai minim de treball de les estructures de la UV.

4. Els espais de naturalesa compartida destinats al personal docent i investigador i el personal
investigador que, de manera no permanent, impartisca docencia en un campus diferent del de la
seua adscripcié a departament o seccid departamental, s'assignaran amb independéncia de
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l'estructura d'origen, dels criteris 3.2 i 3.3 d'aquest article i, en la mesura que siga possible,
s'atendra la major carrega docent en el POD individual al campus de desti.

9. L'assignacio dels espais al personal d'administracid i serveis i el personal de suport a la
investigacio respectara els segients criteris:

5.1. Criteri de seguretat i ergonomia. D'acord amb les recomanacions que el Servei de Prevencio
i Medi Ambient, en casos singulars, trasllade a I'organ competent mitjancant el corresponent
informe.

5.2. Criteri organitzatiu. Adequacio de l'espai assignat a les tasques propies del lloc de treball,
aixi com la necessitat d'interaccid dels grups de treball. Correspon a la persona responsable
administrativa de l'estructura la proposta d'aplicacio d'aquest criteri.

5.3. Criteri de superficie. Aplicacio dels valors de superficie teorica de cada lloc de treball
establits en el Model d'espai minim de treball de les estructures de la UV.

6. Amb caracter general, el personal de la UV disposara d'un Unic espai d'oficina per a I'acompliment
del seu lloc de treball. De manera especifica, no s'assignaran a una mateixa persona espais,
simultaniament, en un departament i una estructura d'investigacio, sense perjudici de la possibilitat
de les estructures de la UV de definir espais de naturalesa compartida destinats a persones no
determinades previament.

7. Podra assignar-se més d'un espai d'oficina al personal de la UV per raé del seu carrec academic
i durant la vigencia d'aquest.

Disposicio final

Aquest Heglament entrara en vigor 'l de gener de 2023.

Aprovat pel Consell de Govern de 29 de novembre de 2022. ACGUV 269,/2022.
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Annex. Model d'espai minim de treball de les estructures de la UV

1. Bl Model d'espai minim de treball de les estructures de la UV pretén establir els valors de l'espai minim
teoric de treball en oficina, que serviran de referencia i orientacio de les decisions sobre distribucio d'espais
entre estructures, amb base en les recomanacions del Servei de Prevencio i Medi Ambient i el Servei
Tecnic i de Manteniment respecte d'una unitat basica de mobiliari (taula simple, cadira operativa amb
rodes, cadira confident, calaixera, unitat de magatzematge, i altres elements complementaris] aixi com els
espais destinats a les vies d'acceés i superficie lliure.

2. D'acord amb I'anterior, la superficie teorica de cada lloc de treball sera:

a)] 10 metres quadrats Utils en espais d'Us individual [SPTui).
b) 8 metres quadrats Utils en espais d'Us compartit (SPTuc).

3. El nombre teoric de llocs de treball en espais d'Us individual ([NPTui] sera el nombre de persones,
adscrites a l'estructura a 31 de desembre de l'any anterior, pertanyents als seglents col-lectius o
categories:

a) El personal docent i investigador amb vinculacié permanent a la UV.

b) El personal investigador doctor amb vinculacioé permanent a la UV.

c) El personal d'administracio i serveis que exercisca llocs de treball amb complement de desti de
nivell 22 o superior.

4. El nombre teoric de llocs de treball en espais d'Us compartit [NPTuc) sera el nombre de persones,
adscrites a l'estructura a 31 de desembre de l'any anterior, dels col-lectius i les categories no inclosos en
l'apartat anterior.

9. Les persones amb dedicacio a temps parcial es computaran amb una tercera part d'un lloc de treball
en espais d'Us compartit, arredonint el nombre total de llocs de treball a I'enter superior. En tot cas, es
consideraran persones amb dedicacioé a temps parcial al professorat associat i el professorat emerit.

6. A l'efecte del calcul dels parametres anteriors, no es considerara al personal dels seglents col-lectius |
categories:

a) el professorat associat assistencial;

b) el professorat honorari;

c) el personal d'administracio i serveis destinat en llocs de treball de laboratoris docents o investigacio;
d) el personal en una situacié administrativa diferent de la de servei actiu.

7. A l'efecte del calcul dels parametres anteriors, el personal docent i investigador de les seccions
departamentals es considerara en l'estructura que es va establir en l'acord de creacié o modificacio
d'aquestes, d'acord amb el que s'estableix en I'article 21 dels Estatuts. Aquesta previsio es podra aplicar
al personal docent i investigador d'unitats docents localitzades en centres diferents del de la seua
adscripcid, previ acord i a sol-licitud de tots dos centres.

8. El personal docent i investigador i el personal investigador amb docencia autoritzada dels departaments
l'activitat investigadora dels quals s'adscriga a una estructura diferent de la UV es considerara, a l'efecte
del calcul dels parametres anteriors, unicament en l'estructura d'adscripcio investigadora, llevat que la
persona responsable o titular de la direccid de 'estructura d'investigacio sol-licite expressament el contrari.

9. La superficie teorica d'espai de treball de les estructures de la UV (SETUV) sera:

SETUV = (NPT,; X SPT,;) + (NPT, X SPT,.)
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10. Els valors resultants de I'aplicacio del model i la seua comparacié amb la superficie real, d'Us general i
d'oficina, assignada a les estructures de la UV s'actualitzaran anualment pel Servei d’Analisi i Planificacio.
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Preambulo

La Universitat de Valencia (UV] dispone, para el cumplimiento de sus fines y la realizacién de las actividades
que le son propias, de un patrimonio constituido por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones de
contenido economico de los que es titular y de todos aquellos que pueda recibir en el futuro, procedentes
de personas o entidades, publicas y privadas.

Los bienes inmuebles tienen una especial relevancia. Compuestos en el ejercicio 2022 por 107 edificios
con aproximadamente 700.000 m? construidos, se dedican a las actividades docentes, investigadoras,
innovadoras, administrativas, culturales, deportivas, residenciales y de convivencia. El Servei Tecnic i de
Manteniment tiene encomendada la responsabilidad de su catalogacion, conservacidn y adecuacion
permanente a los fines y las actividades de la UV, con arreglo a los criterios de racionalidad, eficacia y
suficiencia establecidos en el articulo 206 de sus Estatutos y a la politica que, en materia de
infraestructuras, definen los 6rganos de direccion y gobierno de la UV.

En este marco, los articulos 37 y 41 de los Estatutos de la UV contienen referencias a la regulacion de la
asignacion de los espacios. Ambas limitan su alcance a la asignacion de aulas, seminarios y laboratorios
para la imparticion de docencia. Por tanto, resulta conveniente el establecimiento de determinados
criterios, comunes a todas las estructuras de la UV, en el sentido en el que se definen en este Reglamento,
que faciliten la labor de los 6rganos de gobierno, garanticen la igualdad de trato del personal de la UV y
promuevan la adecuacién de las condiciones de trabajo en todas ellas.

Los criterios de asignacion interna de espacios deben en todo caso atender y respetar derechos basicos
del personal, como el derecho a la igualdad de trato y la no discriminacion o a la salud y la seguridad en el
trabajo. Para que esto sea posible, los espacios asignados deben ajustarse a las funciones vy las
caracteristicas de los puestos de trabajo, de manera que se permita desarrollar eficazmente las
actividades habituales.

Con objeto de establecer un marco de actuacion general; facilitar la definicién y aplicacion de criterios por
parte de los 6rganos de gobierno de los centros, los departamentos y los institutos universitarios de
investigacion; establecer un modelo para la determinacion del espacio minimo de trabajo en las oficinas de
las diferentes estructuras de la UV, cuyo cumplimiento guie las politicas en el ambito de las nuevas
infraestructuras o el cambio de la asignacion de los espacios existentes; y fomentar la transparencia en la
gestion, la asignacion y el grado de utilizacion de los espacios; el Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valéncia, haciendo uso de las competencias que le atribuye el articulo 15 de la Ley Organica 620017, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 42007, de 12 de abrily el articulo 90 de los
Estatutos, aprueba el siguiente Reglamento para la distribucion y asignacion de espacios de la Universitat
de Valencia (Reglamento).

Articulo 1. Ambito y objeto de aplicacion

1. A los efectos de este Heglamento, se entenderan como «estructuras de la UV» las siguientes: los
centros, los departamentos, los institutos, los centros singulares, el Colegio Mayor, los servicios generales,
los servicios centrales administrativos y econdmicos y otras unidades de la Universitat de Valencia.
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2. El presente Heglamento regula la competencia para la asignacion de los espacios de la UV, los criterios
generales de su distribucion entre las estructuras de la UV, los criterios de asignacion al personal de la
UV del espacio de oficina y el establecimiento del Modelo de espacio minimo de trabajo de las estructuras
de /a UV que servira de referencia y orientacion de las politicas de asignacion de espacios.

3. El Modelo de espacio minimo de trabajo de las estructuras de /a UV tendra un caracter informador y
orientador de las decisiones limitado al ambito del trabajo en oficina (espacios singularizados y zonas
compartidas de trabajo administrativo]. En ningln caso se deberan entender los valores del modelo como
una obligaciéon de asignacion minima de espacios a una persona o una estructura.

4. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de este Heglamentolos criterios de asignacion
de espacios, que requieren el analisis singular de las necesidades a cubrir y la normativa aplicable, en los
ambitos siguientes:

4.1. Las aulas y los aularios destinados a actividades docentes.

4.2. Los laboratorios y los espacios singulares, tanto docentes como de investigacién e innovacion.

Articulo 2. Competencias para la asignacién de espacios a estructuras

1. Corresponde a la rectora o el rector, o persona en quien delegue, la facultad de asignar espacios a las
estructuras de la UV, a excepcion de los departamentos.

2. Corresponde a los decanatos de las facultades y las direcciones de escuelas, la facultad de asignar
espacios a los departamentos y las secciones departamentales adscritas.

Articulo 3. Competencias para la asignacion de espacios al personal

1. Corresponde a los decanatos y las direcciones de los centros, los departamentos, los institutos
universitarios de investigacion y las estructuras de investigacion interdisciplinar, la facultad de establecer
la asignacion al personal adscrito de los espacios que tengan atribuidos.

2. Corresponde a la Gerencia la facultad de establecer la asignacion al personal adscrito a los servicios
generales, los servicios centrales administrativos y econdmicos y el resto de estructuras de la UV no
incluidas en los apartados anteriores, de los espacios que tengan atribuidos.

Articulo 4. Mediacion y resolucion de controversias

1. Corresponde a la Gerencia la mediacion en la resolucion de los conflictos y las discrepancias en la
asignacion, el registro y el uso de los espacios entre las estructuras de la UV.

2. En caso de persistir el desacuerdo, resolvera la asignacion la rectora o el rector.
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Articulo 5. Catalogo de espacios

1. Con caracter general, la adscripcion de los espacios a las estructuras de la UV, conforme a las
decisiones de los 6rganos competentes, se registrara en el Catalogo de espacios de la UV. El registro de
la adscripcion y su modificacion correspondera al Servei Tecnic i de Manteniment, previa recepcion y
archivo dela decision del 6rgano competente.

2. La ubicacion individualizada de los puestos de trabajo del personal de la UV, conforme a las decisiones
de los 6rganos competentes, se registrara en el Catdlogo de espacios. El registro y su maodificacion
correspondera a la persona responsable administrativa de la estructura de la UV, o la persona en quien
delegue. El registro y su modificacion podra hacerse efectivo sin mas tramite que su informacién posterior
al érgano competente en el plazo de treinta dias habiles. No obstante, el 6rgano competente podra instar
su madificacion si se identificaran errores o discrepancias con la asignacion registrada.

Articulo B. Criterios generales de distribucion de espacios entre estructuras

1. Los acuerdos y las decisiones relativos a la asignacion de espacios a las estructuras de la UV deberan
respetar los criterios generales contenidos en este articulo.

2. La asignacion de espacios tendra caracter temporal para un uso determinado. En ningin caso se
entendera esta atribucién como un derecho permanente de adscripcion y uso.

3. Sin perjuicio de lo anterior, se fomentara la continuidad en la asignacion a las estructuras de la UV y en
la definicién del uso de los espacios, aplicando criterios de eficiencia, minimizacion del coste que supone la
maodificacion del uso de los espacios, asi como la mejora de la identificacion de las personas usuarias con
el espacio que ocupan.

4. La asignacion de nuevos espacios o la maodificacion de los existentes entre estructuras se guiard, de no
concurrir causa justificada y debidamente motivada, por alguno de los siguientes aspectos:

4.1. Las necesidades de espacio adicional de trabajo en oficina resultantes de la aplicacion del Modelo
de espacio minimo de trabajo de las estructuras de /a UV definido en el anexo a este Heglamento, con
objeto de corregir los posibles desequilibrios entre estructuras.

4.2. La obsolescencia o la falta de adecuacion al uso al que estén destinados los espacios asignados.

4.3. Las recomendaciones del Servei de Prevencio i Medi Ambient respecto de las dimensiones y las
caracteristicas minimas de los puestos de trabajo.

4.4. La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Gobierno.

4.5. El impacto, en su caso, de la aplicacion del Feglarmento de teletrabajo del Personal Administracion
y Servicios de la UV [ACGUV 14 /2022), o aquel que lo modifique o sustituya, y el analisis del grado de
uso habitual de los puestos de trabajo.
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Articulo 7. Criterios generales de asignacion de los espacios al personal

1. Los drganos competentes para establecer la asignacion de los espacios al personal de la UV aplicaran,
con las limitaciones sefaladas, los criterios generales descritos en este articulo.

2. Se aplicaran los criterios cuando existan circunstancias que, a criterio del 6rgano competente, permitan
u obliguen a modificar la asignacion inicial, como la disponibilidad de espacios vacantes con motivo de su
construccion, rehabilitacion, ceses de personal (traslados, jubilaciones, finalizacion de programas vy
contratos, etc.) u otras circunstancias que no perjudiquen sustancialmente el normal funcionamiento de
las estructuras y la necesaria estabilidad de las ubicaciones de los puestos de trabajo. Los érganos
competentes podran desestimar sin mas tramite las solicitudes de modificacion de la asignacion individual
de espacios motivadas, Unicamente, en un cambio de las circunstancias (jerarquia o antigiiedad)
personales respecto de otras personas.

3. La asignacion de los espacios al personal docente e investigador y el personal investigador respetara
los siguientes criterios:

3.1. Criterio de seguridad y ergonomia. De acuerdo con las recomendaciones que el Servei de Prevencio
i Medi Ambient traslade, sobre casos singulares, al 6rgano competente mediante el correspondiente
informe.

3.2. Criterio de jerarquia y dedicacion. De forma analoga a la distribucion de la docencia reglada, se
aplicara un criterio de jerarquia en funcién del tipo de vinculacién con la UV que debera respetar la
priorizacién entre cuerpos, escalas o categorias profesionales establecida en la Circular de 10 de mayo
de 2016 para la interpretacion del criterio de jerarquia en la distribucion de la docencia, cuando esta
se deba aplicar de conformidad con los Reglamentos de Regimen Interno de los Departamentos, o
instrumento que la complemente, modifique o sustituya. Se priorizara en todo caso al personal con
dedicacion completa.

3.3. Criterio de antigledad. Entre el personal con el mismo nivel jerarquico, se aplicara un criterio de
antigiiedad en el cuerpo, escala o categoria profesional.

3.4. Criterio organizativo. Adecuacién del espacio asignado a las tareas propias del puesto de trabajo,
asi como la necesidad de interaccion de los grupos de trabajo.

3.5. Criterio de superficie. Aplicacion de los valores de superficie teérica de cada puesto de trabajo
establecidos en el Modelo de espacio minimo de trabsgjo de las estructuras de la UV.

4. Los espacios de naturaleza compartida destinados al personal docente e investigador y el personal
investigador que, de manera no permanente, imparta docencia en un campus distinto al de su adscripcion
a departamento o seccion departamental, se asignaran con independencia de la estructura de origen, de
los criterios 3.2 y 3.3 de este articulo y, en la medida de lo posible, se atenderéa a la mayor carga docente
en el POD individual en el campus de destino.

9. La asignacion de los espacios al personal de administracion y servicios y el personal de apoyo a la
investigacion respetara los siguientes criterios:
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5.1. Criterio de seguridad y ergonomia. De acuerdo con las recomendaciones que el Servei de Prevencio
i Medi Ambient, en casos singulares, traslade al érgano competente mediante el correspondiente
informe.

5.2. Criterio organizativo. Adecuacion del espacio asignado a las tareas propias del puesto de trabajo,
asi como la necesidad de interaccion de los grupos de trabajo. Corresponde a la persona responsable
administrativa de la estructura la propuesta de aplicacion de este criterio.

5.3. Criterio de superficie. Aplicacion de los valores de superficie teérica de cada puesto de trabajo
establecidos en el Modelo de espacio minimo de trabsgjo de las estructuras de la UV.

6. Con caréacter general, el personal de la UV dispondra de un Unico espacio de oficina para el desempefio
de su puesto de trabajo. De forma especifica, no se asignaran a una misma persona espacios,
simultdneamente, en un departamento y una estructura de investigacian, sin perjuicio de la posibilidad de
las estructuras de la UV de definir espacios de naturaleza compartida destinados a personas no
determinadas previamente.

7. Podré asignarse mas de un espacio de oficina al personal de la UV por razén de su cargo académico y
durante la vigencia del mismo.

Disposicion final

Este Heglarmento entrara en vigor el 1 de enero de 2023.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2022. ACGUV 269/2022.
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Anexo. Modelo de espacio minimao de trabajo de las estructuras de la UV

1. El Modelo de espacio minimo de trabsgjo de las estructuras de /la UV pretende establecer los valores del
espacio minimo teorico de trabajo en oficina, que serviran de referencia y orientacion de las decisiones
sobre distribucion de espacios entre estructuras, con base en las recomendaciones del Servei de
Prevencio i Medi Ambient y el Servei Tecnic i de Manteniment respecto de una unidad basica de mobiliario
(mesa simple, silla operativa con ruedas, silla confidente, cajonera, unidad de almacenaje, y otros
elementos complementarios) asi como los espacios destinados a las vias de acceso y superficie libre.

2. De acuerdo con lo anterior, la superficie tedrica de cada puesto de trabajo sera:

a)] 10 metros cuadrados Utiles en espacios de uso individual (SPTui).
b) 8 metros cuadrados Utiles en espacios de uso compartido (SPTuc).

3. El nimero tedrico de puestos de trabajo en espacios de uso individual (NPTui) sera el nimero de
personas, adscritas a la estructura a 31 de diciembre del afio anterior, pertenecientes a los siguientes
colectivos o categorias:

a) El personal docente e investigador con vinculacién permanente a la UV.

b) El personal investigador doctor con vinculacion permanente a la UV.

c) Elpersonal de administraciony servicios que ejerza puestos de trabajo con complemento de destino
de nivel 22 o superior.

4. El nimero tedrico de puestos de trabajo en espacios de uso compartido (NPTuc) sera el nimero de
personas, adscritas a la estructura a 31 de diciembre del afio anterior, de los colectivos y las categorias
no incluidos en el apartado anterior.

9. Las personas con dedicacion a tiempo parcial se computaran con una tercera parte de un puesto de
trabajo en espacios de uso compartido, redondeando el nimero total de puestos de trabajo al entero
superior. En todo caso, se consideraran personas con dedicacion a tiempo parcial al profesorado asociado
y el profesorado emeérito.

B. A los efectos del calculo de los paréametros anteriores, no se considerara al personal de los siguientes
colectivos y categorias:

a) el profesorado asociado asistencial;

b) el profesorado honorario;

c) el personal de administracion y servicios destinado en puestos de trabajo de laboratorios docentes
0 investigacion;

d) el personal en una situacion administrativa diferente a la de servicio activo.

7. A los efectos del célculo de los parametros anteriores, el personal docente e investigador de las
secciones departamentales se considerara en la estructura que se establecid en el acuerdo de creacion
o modificacién de las mismas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de los Estatutos. Esta
prevision se podra aplicar al personal docente e investigador de unidades docentes localizadas en centros
diferentes al de su adscripcion, previo acuerdo y a solicitud de ambos centros.

8. El personal docente e investigador y el personal investigador con docencia autorizada de los
departamentos cuya actividad investigadora se adscriba a una estructura diferente de la UV se
considerara, a efectos del célculo de los parametros anteriores, Unicamente en la estructura de
adscripcion investigadora, salvo que la persona responsable o titular de la direccién de la estructura de
investigacion solicite expresamente lo contrario.
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9. La superficie teérica de espacio de trabajo de las estructuras de la UV [SETUV] seréa:
SETUV = (NPTy; X SPTy;) + (NPT, X SPTy.)

10. Los valores resultantes de la aplicacion del modelo y su comparacion con la superficie real, de uso
general y de oficina, asignada a las estructuras de la UV se actualizaran anualmente por el Servei d’Analisi
i Planificacio.
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