Aprovat en Consell de Govern de 25 d'octubre de 2022, ACGUV 241/2022.

VNIVERSITAT
D), VALE NCIA comissio de Integritat Publica

PLA DE MESURES ANTIFRAU
DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

1. PREAMBUL

La Universitat de Valéncia (d'ara en avant, UV) va formular una declaraci6 institucional
expressant el seu compromis inequivoc amb el manteniment dels més alts nivells
d'exigéncia ética i juridica, aixi com I'adopcio i I'impuls dels principis d'integritat publica,
imparcialitat, transparéncia i honestedat en tots els seus ambits d'actuacié.

Aquest compromis comporta el proposit de demostrar I'oposicio radical al frau, la
corrupcio i els conflictes d'interés en l'exercici de les seues funcions i les seues
activitats; impulsar el refor¢ ferm dels mecanismes per a la seua prevencio, deteccid i
correccio dins del termini i en la forma escaient adequats; i aconseguir el major efecte
dissuasiu possible davant qualsevol tipus d'activitat corrupta o fraudulenta.

Aquesta declaracio es va realitzar en compliment del que es disposa en les seglents
disposicions: la Recomanacié del Consell General de 'OCDE sobre Integritat Publica, de
26 de gener de 2017; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public; la Llei 11/2016,
de 28 de novembre, de I'Agéncia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de
la Comunitat Valenciana; la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
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Public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014; la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament Europeu i del Consell de 23
d'octubre de 2019, relativa a la proteccid de les persones que informen sobre
infraccions del Dret de la Unio; i, més proximes en el temps, la Guia sobre el Pla
d'Integritat Publica: Full de ruta i Annexos Facilitadors, de 15 de novembre de 2021,
elaborada per I'Agencia de Prevencio i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de la
Comunitat Valenciana en exercici de la seua funcio consultiva i d'assessorament i
I'Ordre del Ministeri d'Hisenda i Funcié Publica HFP/1030/2021, de 29 de setembre.
per la qual es configura el sistema de gesti6 del Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliencia (PRTR), que inclou en el seu ambit d'aplicacio a totes les entitats del sector
public i a qualssevol altres agents implicats en I'execucié del *PRTR com a perceptors
de fons.

L'Ordre HFP/1030/2021, com a resposta a la creixent preocupacié de la Unid
Europea per I'adequada gestio dels fons del seu pressupost per part dels estats
membres, pretén protegir els interessos financers de la Unié Europea instant les
entitats decisories i executores a incorporar en el seu ambit intern de gestio i control
principis o criteris de gestié especifics del PRTR continguts en l'article 2. Entre ells, el
«reforg de mecanismes per a la prevencio, deteccio i correccio del frau, la corrupcio i
els conflictes d'interés», per al qual, d'acord amb el que s'estableix en el seu article 6,
tota entitat, decisoria o executora, ha de «disposar d'un Pla de mesures antifrau que li
permeta garantir i declarar que, en el seu respectiu ambit d'actuacio, els fons
corresponents s'han utilitzat de conformitat amb les normes aplicables, en particular,
pel que fa a la prevencio, deteccié i correccid del frau, la corrupcid i els conflictes
d'interessos».

Per 'anteriorment exposat i des de I'assumpcio i el convenciment, d'arrels historiques
en la UV, de la importancia de I'impuls de valors com la integritat i I'ética publiques,
I'hnonradesa, I'exemplaritat, la transparéncia, el foment d'una cultura de bones
practiques; i del rebuig al frau i la corrupcié en la gestio dels recursos publics; amb la
finalitat d'evitar la deterioracié moral, I'empobriment economic i els perjudicis en la
comunitat universitaria, a la ciutadania i a la societat valenciana el Consell de Govern
de la UV va aprovar, en sessio plenaria del Consell de Govern de 13 de desembre de
2021, un Full de ruta en la qual es van recollir les mesures d'integritat publica, la
prevencio i la lluita contra el frau, la corrupcio i els conflictes d'interés.

Es aquest compromis qui demostra la tolerancia zero de la UV davant situacions de
frau i corrupcié. En el Full de ruta es va definir el procediment inicial per a abordar la
prevencid i la correccio de situacions de conflictes d'interessos, es va establir un canal
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de denuncia interna i es va contemplar la constitucio de la Comissié d'Integritat Publica,
organ al qual s'atribueix la missio d'elaborar el Pla Director d'Integritat Publica de la
Universitat de Valéncia.

2. OBJECTE | AMBIT D'APLICACIO

El present Pla de mesures antifrau té per objecte reduir I'aparicio de frau en totes les
actuacions vinculades amb I'ambit contractual, subvencional i d'execucié de despeses
de la UV i, en concret, en totes les fases dels projectes i altres actuacions
desenvolupades en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia del
Govern d'Espanya.

El Pla aborda els principals riscos de manera especifica, tenint en compte els quatre
elements fonamentals en la lluita contra el frau: la prevencio, la deteccio, la correccio i
la persecucio; i assegura que totes les parts interessades comprenen perfectament
les seues responsabilitats i les seues obligacions.

Els principis, mesures i actuacions incloses en el present Pla s'aplicaran als diferents
organs de direccio i a les persones responsables de la gestio de fons publics en el
desenvolupament de les activitats propies de la UV.

3. DEFINICIONS

Frau. Aquest terme s'utilitza per a descriure una gran varietat de comportaments
mancats d'ética, com el robatori, la corrupcid, el desfalc, el suborn, la falsificacio, la
representacio erronia, la col-lusid, el blanqueig de capitals i I'ocultacio de fets. Amb
freqlencia implica I'us de I'engany amb la finalitat d'aconseguir guanys personals per a
una persona vinculada a un organisme public o per a un tercer, o bé pérdues per a una
altra persona. La intencid és l'element fonamental que diferéncia al frau de la
irregularitat. El frau no sols implica possibles consequéncies financeres, sin6 que a més
perjudica la reputacié de I'organisme responsable de la gestié eficag i eficient dels fons,
la qual cosa té especial importancia per als organismes publics responsables de la
gestio dels fons de la Uni6 Europea.

Corrupci6 és |'abus de poder per a obtindre guanys personals.

Conflicte d'interés. Existira conflicte d'interés quan I'exercici imparcial i objectiu de les
funcions de les persones que participen en el desenvolupament d'un procediment, o
que puguen influir en el resultat d'aquest, es veja compromés per raons familiars,
afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interés econdmic o per qualsevol altre motiu
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directe o indirecte d'interés personal. No s'ha de confondre el conflicte d'interés amb
la corrupcié efectiva. Els conflictes d'interés sén un risc de corrupcié que ha de ser
gestionat per a assegurar la imparcialitat del personal empleat public i previndre els
casos de corrupcio. Qualsevol persona pot trobar-se, en un moment determinat, en
una situacio on concorrega un interés particular que podria arribar a influir en la seua
imparcialitat i objectivitat.

Atesa la situacidé que poguera motivar el conflicte d'interés, pot distingir-se:

a. Conflicte d'interés real: implica un conflicte entre el deure public i els interessos
privats d'una persona empleada de la UV que pogueren influir de manera indeguda en
I'acompliment dels seus deures, tasques i responsabilitats. Els conflictes d'interés real
son riscos en els quals les persones es troben efectivament exercint les seues
responsabilitats.

b. Conflicte d'interés potencial: sorgeix quan una persona empleada de la UV tinga
interessos privats que pogueren ser susceptibles d'ocasionar un conflicte d'interés en
el cas que haguera d'assumir en un futur determinades responsabilitats. Es un risc en
poténcia, que podria arribar a produir-se 0 no.

c. Conflicte d'interés aparent: es produeix quan la persona no té un conflicte d'interés,
ni real ni potencial, pero algu podria arribar a concloure raonablement, encara que fora
de manera temptativa, que ho té. Un conflicte d'interés és aparent quan es resol oferint
la informacié necessaria per a demostrar que no hi ha cap conflicte d'interés, ni real
ni potencial. Els conflictes d'interés aparents son riscos reputacionals per a la
institucio, no de corrupcid, que han de detectar-se i resoldre's per a evitar confusions.

Els possibles actors implicats en un conflicte d'interés son:

a. Les persones empleades de la UV que fan tasques de decisio, seleccid, execucio,
gestio, control i pagament; i altres agents en els quals s'hagueren delegat algunes
d'aquestes funcions.

b. Les persones beneficiaries fisiques, socies, contractistes i subcontractistes que, en
el context d'un conflicte d'interés, pogueren actuar en favor dels seus propis, pero en
contra dels publics.

4. MESURES ANTIFRAU

El sistema de mesures antifrau s'estructura a partir dels ambits basics de la prevencio,
la deteccio aixi com la correccid i la persecucié. Aquests constitueixen el cicle de lluita
contra el frau, amb la finalitat de reduir la seua aparicié al minim possible.

4.1. Prevencio
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Amb l'objectiu de reduir el risc residual de frau seran aplicable les seguents mesures
preventives:

41.1 Declaracio institucional de lluita contra el frau (Annex I)

La UV va subscriure una Declaracio institucional sobre la integritat publica, la prevencio
i la lluita contra el frau, la corrupcid i els conflictes d'interessos que es troba publicada
en la seua pagina web, en el seglent enllag:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/uvintegritat-1286234675818.html

Tots els organs de la UV que intervinguen en la decisio, la gestid i I'execucio de
subprojectes i actuacions finangades a través del Mecanisme de Recuperacio i
Resiliéncia de la Uni6 Europea (MRR) es comprometen a aconseguir els més alts
estandards étics en la lluita contra el frau. S'entén com a organ gestor el responsable
institucional designat per a cada projecte o actuacio finangada.

4.1.2. Implementacié del procediment per a previndre les possibles situacions de conflicte
d'interessos

a. Comunicacio i informacié al personal de la UV sobre les diferents modalitats de
conflicte d'interés i les maneres d'evitar-los.

b. Subscripcié obligatoria d'una declaracié d'abséncia de conflicte d'interés (DACI) per
les persones intervinents en els procediments de contractacié administrativa, seleccio
de personal, tramitacid, concessi6 i execucio de subvencions i, en tot cas, per les
persones titulars dels drgans de contractacio o de concessié de subvencions; pel
personal que redacte els documents de licitacio, bases i convocatories; per les
persones expertes que avaluen candidatures, sol-licituds, ofertes i propostes; les
persones membres dels comités de seleccio de candidatures, sol-licituds, ofertes i
propostes; i altres organs col-legiats de tots els procediments desenvolupats en la UV.
En el cas dels organs col-legiats, la declaracié podra realitzar-se a l'inici de la
corresponent reunio. Es reflectira en 'acta corresponent.

¢. Subscripcio obligatoria de la DACI per les persones beneficiaries de subvencions,
que hagen de desenvolupar activitats que representen un potencial conflicte d'interés.
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d. Aplicacid de mesures per a abordar els possibles conflictes d'interés existents:

i. Obligatorietat de comunicar la situaciéo que poguera suposar l'existéncia d'un conflicte
d'interés real o potencial a I'érgan superior jerarquic. Aquest haura de confirmar per
escrit si considera la seua existéncia. Quan aixi es considere, el Rectorat o la Geréncia
vetlaran perqué la persona implicada cesse tota activitat en I'assumpte, podent
adoptar qualsevol altra mesura addicional conforme amb el dret aplicable.

ii. Aplicacio estricta de la normativa vigent, en particular, I'article 53 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public relatiu als principis é&tics; els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, relatius a I'abstencié i la
recusacio; i la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informaciod publica i bon govern.

e. En els annexos s'inclouen la descripcid de les diferents modalitats de conflicte
d'interés i un model de DACI d'us obligatori llevat que es dispose d'un altre model
especific aprovat per la Comissio d'Integritat Publica, a proposta del servei o organ
gestor.

4.1.3. Constitucio de la Comissio d'Integritat Publica

La Comissio d'Integritat Publica, presidida per la rectora o la persona en qui delegue,
esta composta per:

. La persona titular de la Secretaria General o la persona en qui delegue.
i. La persona titular de la Geréncia o la persona en qui delegue.

ii. Les persones representants en el Consell de Govern de les responsables dels
deganats i les direccions dels centres, dels departaments i dels instituts d'investigacio.

Iv. Una persona representant, triada pel Consell de Govern, del personal
d'administracié i serveis.

V. Una persona representant, triada pel Consell de Govern, de I'estudiantat.

Vi, Una persona en representacio del Consell Social.

Vi, La persona titular de la Sindicatura de Greuges.

Viii. La persona titular de la Delegacio de Proteccié de Dades.
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IX. La persona titular de la direcci6 de I'Oficina de Control Intern.

X. La persona titular de la prefectura dels Serveis Juridics.

Els objectius de la Comissié d'Integritat Publica son, entre altres:

a. La identificacio, I'analisi i I'avaluacio dels riscos de la UV en materia d'integritat publica
i, de manera especifica, els riscos de frau, corrupcio i doble finangament procedent del
MRR i d'altres programes de la Uni6 Europea.

b. La revisio periodica dels riscos, de manera anual o biennal segons el risc de frau i,
en tot cas, tant quan poguera haver-se denunciat o descobert algun cas de frau com
en cas que es produiren canvis significatius en els procediments, el personal
encarregat o la legislacio aplicable.

¢. L'elaboracié d'un Pla Director d'Integritat Publica de la Universitat de Valéncia que
determine les mesures basiques relatives als elements clau del «cicle antifrau»:
prevencio, deteccio, correccio i persecucio.

d. L'elaboracio d'un codi marc étic i de conducta davant el frau que incloga aspectes
com: el conflicte d'interés, la politica d'obsequis i altres beneficis, el control de segones
ocupacions i altres fonts d'ingressos, la confidencialitat, els llits de denuncia i la
proteccio de les persones denunciants.

e. La proposta de mesures de formacio i d'informacié en matéria d'integritat publica
dirigides a tots els nivells jerarquics del personal directiu i de gestio.

f. La proposta d'actuacio als organs competents quan es detecte un possible frau, o la
seua sospita fundada, que, en tot cas, comportara la immediata suspensié del
procediment i la notificacié de tal circumstancia en el més breu termini possible a les
autoritats corresponents, aixi com la revisié de tots aquells procediments que hagen
pogut estar exposats a aquest.

g. La qualificacié dels casos de frau com a sistémics o puntuals.
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4.1.4. Formacié i sensibilitzacid

La formacié i informacié es considera la base de desenvolupament del present Pla. Es
absolutament necessari que tot el personal, en tots els nivells jerarquics i organitzatius,
s'identifique com a peca clau en la lluita contra el frau i la corrupcio.

Per a aix0, s'han promogut i continuaran realitzant-se accions formatives sobre les
politiques de lluita contra el frau, dirigides a totes les autoritats i el personal de la UV
que intervinguen en la gestio de fons. Principalment, aquells que participen en
actuacions finangades amb el MRR.

4.1.5. Autoavaluacio i probabilitat del risc

La comissio encarregada de I'elaboracio del present Pla ha realitzat I'autodiagnostic
de la institucié d'acord amb I'annex 11.B.5 de I'Ordre HFP/1030/2021 (Annex IlI).

4.1.6. Avaluacié de riscos

L'avaluacio del risc pretén abastar tots els riscos potencials, tant els relatius a frau o
corrupcio, com a les possibles irregularitats que afecten el compliment de les normes
i bona administracio. En definitiva a tots els riscos que puga estar exposada la UV en
el desenvolupament de la seua activitat i que afecten la consecucio dels seus objectius.

L'Ordre HFP/1030/2021 conté com a mesures preventives del frau i de la corrupcio
la implantacié de «mecanismes adequats d'avaluacio del risc» per a totes les mesures
gestionades, deixant evidencia d'aquest, a la recerca de les parts del procés més
susceptibles de patir frau, i controlar-les.

La UV anualment aprova a través del Consell de Govern les normes de gestid
economica dirigides a evitar i detectar irregularitats en la gestio de fons publics. En el
marc del *PRTR es procedira a fer una avaluacid i identificacié de riscos amb I'objectiu
final d'elaborar un mapa dels mateixos que incloga mesures correctores i preventives
adequades i proporcionades quant a impacte i probabilitat.

4.2. Deteccio.
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Una vegada detectada una irregularitat haura de determinar-se si la mateixa podria
ser sospitosa de ser un frau, entenent est com un acte o omissio intencionada, en
relacio amb la irregularitat detectada. Els mecanismes habilitats per la UV per a
deteccio son els seguents:

Realitzacié d'auditories periodiques.

i. Establiment d'un canal de denuncia interna, entés com la via de comunicacio
confidencial a través del que denunciar possibles practiques irregulars que pogueren
cometre's en la UV, per al qual podra utilitzar-se la instancia de la Seu Electronica de
la UV per a la tramitaci6 de denuncies antifrau dirigides a la Secretaria General.

ii. El canal de denuncies sera accessible tant a la comunitat universitaria com a
qualsevol persona aliena a la mateixa que estiga en possessio de dades rellevants
sobre possibles practiques irregulars. Aquest canal estara dissenyat, establit i
gestionat d'una forma segura que garantisca la confidencialitat de la identitat de la
persona denunciant.

' Nomeés es revelara el nom de les persones denunciants quan existisca
consentiment exprés per la seua part o per requeriment judicial. També es revelara el
nom a la persona denunciada quan s'haguera constatat que la denunciant va actuar
de mala fe comunicant deliberadament fets falsos, a I'efecte de que puga exercitar les
accions civils i penals que estime oportunes.

V. L'organ encarregat de la recepcio de les denuncies sera la Secretaria General.
Aquesta determinara la persona o les persones idonies per a ser encarregades de la
investigacio i I'esclariment dels fets denunciats.

4.3. Correccio i persecucio

Una vegada detectat un cas de presumpte frau i notificat d'acord amb els
procediments establits en el sistema de comunicacio del punt anterior, els 6rgans
gestors valoraran si cal obrir una investigacio i si escau emprendre la recuperacio dels
imports indegudament percebuts, aixi com exercitar I'accié penal, si procedira. En
concret, els organs gestors hauran de seguir els seguents passos obligatoris:
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a. Avaluacio i classificacio del frau. S'avaluara la incidéncia del frau secundant-se, entre
una altra documentacio, en els informes aportats per qualsevol persona, organ o unitat
intervinent.

b. Revisio, suspensio i/o cessament d'activitat. La deteccio d'un possible frau, o la seua
sospita fundada, comportara la suspensié immediata del subprojecte o actuacié que
fora finangcada amb el MRR.

¢. Esrevisara tota la documentacioé relacionada amb els projectes afectats, aixi com
I'aportada per qualsevol instancia intervinent.

d. Accions de comunicacié. Una vegada detectat un possible cas, s'iniciaran les
seguents actuacions:

Comunicar els fets produits i les mesures adoptades a I'entitat decisora.

i. Iniciar actuacions de caracter reservat i/o incoar un procediment disciplinari
per a depurar les responsabilitats.

ii. Denunciar els fets davant el Ministeri Fiscal i els tribunals competents, en els
casos oportuns, prévia elaboracié d'un informe juridic que recolze la decisié d'elevar
les irregularitats a instancies judicials.

e. Recuperacio d'imports percebuts (pagaments indeguts) i retirada de cofinangcament.
La UV exigira la recuperacio dels imports indegudament percebuts per part dels
beneficiaris, aixi com la retirada de cofinangament comunitari de tots aquells
expedients en els quals s'identifique la incidencia detectada.

5. MESURES | PROCESSOS RELATIUS A SITUACIONS DE CONFLICTES
D'INTERESSOS

La UV ha incorporat en la seua gestié un model DACI (annex 2) que hauran d'emplenar
i signar els seguents actors:
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a. Les persones contractistes adjudicataries d'un procés de contractacio publica.

b. Totes les autoritats, el personal investigador principal i el personal que intervinguen
en la gestid i I'execucio de subprojectes i actuacions finangades amb el MRR.

6. SEGUIMENT DEL PLA

La Comissi6 d'Integritat Publica sera I'encarregada de coordinar el desenvolupament,
seguiment i execucio de les actuacions recollides en el present Pla. Aixi mateix, haura
de fer una revisio del mateix a fi d'elevar un informe al Consell de Govern sobre els
objectius aconseguits, aixi com fer propostes de millora o modificacié per a adaptar-ho
al context juridic, econdmic o social.
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VNIVERSITAT
E VALE NC IP\ Comissié de Integritat Publica

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

1. PREAMBULO

La Universitat de Valéncia (en adelante, UV) formuld una declaracion institucional
expresando su compromiso inequivoco con el mantenimiento de los mas altos niveles
de exigencia ética y juridica, asi como la adopcion y el impulso de los principios de
integridad publica, imparcialidad, transparencia y honestidad en todos sus ambitos de
actuacion.

Este compromiso conlleva el propdsito de demostrar la oposicion radical al fraude, la
corrupcion y los conflictos de interés en el ejercicio de sus funciones y sus actividades;
impulsar el refuerzo firme de los mecanismos para su prevencién, deteccion y
correccion en tiempo y forma adecuados; y lograr el mayor efecto disuasorio posible
ante cualquier tipo de actividad corrupta o fraudulenta.

Esta declaracion se realizé en cumplimiento de lo dispuesto en las siguientes
disposiciones: la Recomendacion del Consejo General de la OCDE sobre Integridad
Publica, de 26 de enero de 2017; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico; la Ley 11./2016, de 28 de noviembre, de la Agencia de Prevencion
y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunidad Valenciana; la Ley 92017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la cual se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014723/ y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; la Directiva (UE)
20191937 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2019,
relativa a la proteccion de las personas que informan sobre infracciones del Derecho
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de la Uni6n; y, mas cercanas en el tiempo, la Guia sobre el Plan de Integridad Publica:
Hoja de ruta y Anexos Facilitadores, de 15 de noviembre de 2021, elaborada por la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunidad
Valenciana en ejercicio de su funcion consultiva y de asesoramiento y la Orden del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica HFP./1030/2021, de 29 de septiembre.
por la cual se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), que incluye en su ambito de aplicacién a todas
las entidades del sector publico y a cualesquiera otros agentes implicados en la
ejecucion del PRTR como perceptores de fondos.

La Orden HFP/1030/2021, como respuesta a la creciente preocupacién de la Union
Europea por la adecuada gestion de los fondos de su presupuesto por parte de los
estados miembros, pretende proteger los intereses financieros de la Union Europea
instando a las entidades decisoras y ejecutoras a incorporar en su ambito interno de
gestion y control principios o criterios de gestion especificos del PRTR contenidos en
el articulo 2. Entre ellos, el «refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y
correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de interés», para el que, de acuerdo
con lo establecido en su articulo 6, toda entidad, decisora o ejecutora, tiene que

«disponer de un Plan de medidas antifraude que le permita garantizar y declarar que,

en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado en
conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccidon y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses».

Por lo anteriormente expuesto y desde la asuncion y el convencimiento, de raices
historicas en la UV, de la importancia del impulso de valores como la integridad y la
ética publicas, la honradez, la ejemplaridad, la transparencia, el fomento de una cultura
de buenas practicas; y del rechazo al fraude y la corrupcion en la gestion de los
recursos publicos; con el fin de evitar el deterioro moral, el empobrecimiento
economico Yy los perjuicios en la comunidad universitaria, a la ciudadania y a la sociedad
valenciana el Consejo de Gobierno de la UV aprobo, en sesion plenaria del Consejo de
Gobierno de 13 de diciembre de 2021, una Hoja de ruta en la que se recogieron las
medidas de integridad publica, la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion
y los conflictos de interés.

Es este compromiso que demuestra la tolerancia cero de la UV ante situaciones de
fraude y corrupcién. En la Hoja de Ruta se defini6 el procedimiento inicial para abordar
la prevencion y la correccion de situaciones de conflictos de intereses, se establecio
un canal de denuncia interna y se contempld la constituciéon de la Comision de
Integridad Publica, érgano al que se atribuye la mision de elaborar el Plan Director de
Integridad Publica de la Universitat de Valencia.
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2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de medidas antifraude tiene por objeto reducir la aparicion de fraude
en todas las actuaciones vinculadas con el ambito contractual, subvencional y de
ejecucion de gastos de la UV y, en concreto, en todas las fases de los proyectos y
demas actuaciones desarrolladas en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia.

El Plan aborda los principales riesgos de forma especifica, teniendo en cuenta los
cuatro elementos fundamentales en la lucha contra el fraude: la prevencion, la
deteccion, la correccion y la persecucion; y asegura que todas las partes interesadas
comprenden perfectamente sus responsabilidades y sus obligaciones.

Los principios, medidas y actuaciones incluidas en el presente Plan se aplicaran a los
diferentes drganos de direccion y a las personas responsables de la gestion de fondos
publicos en el desarrollo de las actividades propias de la UV.

3. DEFINICIONES

Fraude. Este término se utiliza para describir una gran variedad de comportamientos
faltos de ética, como el robo, la corrupcién, el desfalco, el soborno, la falsificacién, la
representacion erronea, la colusion, el blanqueo de capitales y la ocultacion de hechos.
Con frecuencia implica el uso del engafio con el fin de conseguir ganancias personales
para una persona vinculada a un organismo publico o para un tercero, o bien pérdidas
para otra persona. La intencion es el elemento fundamental que diferencia al fraude
de lairregularidad. El fraude no solo implica posibles consecuencias financieras, sino
que ademas perjudica la reputacion del organismo responsable de la gestion eficaz y
eficiente de los fondos, lo que tiene especial importancia para los organismos publicos
responsables de la gestion de los fondos de la Union Europea.

Corrupcion es el abuso de poder para obtener ganancias personales.

Conflicto de interés. Existira conflicto de interés cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas que participan en el desarrollo de un
procedimiento, o que puedan influir en el resultado del mismo, se vea comprometido
por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal. No se debe
confundir el conflicto de interés con la corrupcion efectiva. Los conflictos de interés
son un riesgo de corrupcion que debe ser gestionado para asegurar la imparcialidad
del personal empleado publico y prevenir los casos de corrupcion. Cualquier persona
puede encontrarse, en un momento determinado, en una situacion donde concurra un
interés particular que podria llegar a influir en su imparcialidad y objetividad.
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Atendiendo a la situacidn que pudiera motivar el conflicto de interés, puede distinguirse:

a. Conflicto de interés real: implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de una persona empleada de la UV que pudieran influir de manera
indebida en el desemperio de sus deberes, tareas y responsabilidades. Los conflictos
de interés real son riesgos en los que las personas se encuentran efectivamente
ejerciendo sus responsabilidades.

b. Conflicto de interés potencial: surge cuando una persona empleada de la UV
tenga intereses privados que pudieran ser susceptibles de ocasionar un conflicto de
interés en el caso de que tuviera que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades. Es un riesgo en potencia, que podria llegar a producirse o no.

c. Conflicto de interés aparente: se produce cuando la persona no tiene un
conflicto de interés, ni real ni potencial, pero alguien podria llegar a concluir
razonablemente, aunque fuera de manera tentativa, que lo tiene. Un conflicto de
interés es aparente cuando se resuelve ofreciendo la informacion necesaria para
demostrar que no hay ningun conflicto de interés, ni real ni potencial. Los conflictos de
interés aparentes son riesgos reputacionales para la institucion, no de corrupcion, que
deben detectarse y resolverse para evitar confusiones.

Los posibles actores implicados en un conflicto de interés son:

a. Las personas empleadas de la UV que realizan tareas de decision, seleccién,
ejecucion, gestion, control y pago; y otros agentes en los que se hubieran delegado
algunas de estas funciones.

b. Las personas beneficiarias fisicas, socias, contratistas y subcontratistas que, en el
contexto de un conflicto de interés, pudieran actuar en favor de los suyos propios, pero
en contra de los publicos.

4. MEDIDAS ANTIFRAUDE

El sistema de medidas antifraude se estructura a partir de los ambitos basicos de la
prevencion, la deteccion asi como la correccion y la persecucion. Estos constituyen el
ciclo de lucha contra el fraude, con el fin de reducir su aparicion al minimo posible.

» Edifici del Rectorat » Avinguda de Blasco Ibafiez, 13 - Nivell 3 » 46010 - Valéncia

» web Pagina 4 de 10



VNIVERSITAT
E VALE NC IP\ Comissié de Integritat Publica

41. Prevencion

Con el objetivo de reducir el riesgo residual de fraude seran de aplicacién las siguientes
medidas preventivas:

4.1.1 Declaracion institucional de lucha contra el fraude (Anexo I)

La UV suscribié una Declaracion institucional sobre la integridad publica, la prevencion
y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses que se encuentra
publicada en su pagina web, en el siguiente enlace:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/uvintegritat-1286234675818.html

Todos los 6rganos de la UV que intervengan en la decision, la gestion y la ejecucion de
subproyectos y actuaciones financiadas a través del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Union Europea (MRR) se comprometen a conseguir los mas altos
estandares éticos en la lucha contra el fraude. Se entiende como 6rgano gestor el
responsable institucional designado para cada proyecto o actuacion financiada.

41.2.  Implementacion del procedimiento para prevenir las posibles situaciones de
conflicto de intereses

a. Comunicacion e informacion al personal de la UV sobre las distintas modalidades
de conflicto de interés y las formas de evitarlos.

b. Suscripcién obligatoria de una declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI)
por las personas intervinientes en los procedimientos de contratacién administrativa,
seleccion de personal, tramitacion, concesion y ejecucion de subvenciones y, en todo
caso, por las personas titulares de los 6rganos de contratacion o de concesién de
subvenciones; por el personal que redacte los documentos de licitacidon, bases y
convocatorias; por las personas expertas que evaluen candidaturas, solicitudes,
ofertas y propuestas; las personas miembros de los comités de seleccion de
candidaturas, solicitudes, ofertas y propuestas; y demas érganos colegiados de todos
los procedimientos desarrollados en la UV. En el caso de los 6rganos colegiados, la
declaracion podra realizarse al inicio de la correspondiente reunion. Se reflejara en el
acta correspondiente.

c. Suscripcion obligatoria de la DACI por las personas beneficiarias de subvenciones,
que deban desarrollar actividades que representen un potencial conflicto de interés.

d. Aplicacion de medidas para abordar los posibles conflictos de interés existentes:

» Edifici del Rectorat » Avinguda de Blasco Ibafiez, 13 - Nivell 3 » 46010 - Valéncia

» web Pagina 5 de 10



VNIVERSITAT
]E VALE NC IP\ Comissié de Integritat Publica

i. Obligatoriedad de comunicar la situacion que pudiera suponer la existencia de
un conflicto de interés real o potencial al 6rgano superior jerarquico. Este debera
confirmar por escrito si considera su existencia. Cuando asi se considere, el
Rectorado o la Gerencia velaran por que la persona implicada cese toda actividad
en el asunto, pudiendo adoptar cualquier otra medida adicional conforme con el
derecho aplicable.

ii. Aplicacion estricta de la normativa vigente, en particular, el articulo 53 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los
principios éticos; los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, relativos a la abstencion y la recusacion; y la
Ley 192013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

e. En los anexos se incluyen la descripcién de las distintas modalidades de conflicto de
interés y un modelo de DACI de uso obligatorio salvo que se disponga de otro modelo
especifico aprobado por la Comision de Integridad Publica, a propuesta del servicio u
organo gestor.

413.

Constituciéon de la Comisién de Integridad Publica

La Comisidn de Integridad Publica, presidida por la rectora o la persona en quien
delegue, esta compuesta por:

I. La persona titular de la Secretaria General o la persona en quien delegue.
ii. La persona titular de la Gerencia o la persona en quien delegue.

iv

. Las personas representantes en el Consejo de Gobierno de las responsables de

los decanatos y las direcciones de los centros, de los departamentos y de los
institutos de investigacion.

. Una persona representante, elegida por el Consejo de Gobierno, del personal de

administracion y servicios.

v. Una persona representante, elegida por el Consejo de Gobierno, del estudiantado.

vi
vii

.Una persona en representacion del Consejo Social.

.La persona titular de la Sindicatura de Agravios.

viii.La persona titular de la Delegacién de Proteccidon de Datos.

ix

. La persona titular de la direccion de la Oficina de Control Interno.

X. La persona titular de la jefatura de los Servicios Juridicos.
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Los objetivos de la Comision de Integridad Publica son, entre otros:

a. Laidentificacion, el analisis y la evaluacion de los riesgos de la UV en materia de
integridad publica y, de forma especifica, los riesgos de fraude, corrupcion y doble
financiacion procedente del MRR y de otros programas de la Union Europea.

b. La revision periodica de los riesgos, de manera anual o bienal segun el riesgo de
fraude y, en todo caso, tanto cuando pudiera haberse denunciado o descubierto algun
caso de fraude como en caso de que se produjeran cambios significativos en los
procedimientos, el personal encargado o la legislacion aplicable.

c. La elaboracion de un Plan Director de Integridad Publica de la Universitat de
Valencia que determine las medidas basicas relativas a los elementos clave del «ciclo
antifraude»: prevencion, deteccion, correccion y persecucion.

d. La elaboracion de un codigo marco ético y de conducta ante el fraude que incluya
aspectos como: el conflicto de interés, la politica de obsequios y otros beneficios, el
control de segundos empleos y otras fuentes de ingresos, la confidencialidad, los
cauces de denuncia y la proteccion de las personas denunciantes.

e. La propuesta de medidas de formacion y de informacion en materia de integridad
publica dirigidas a todos los niveles jerarquicos del personal directivo y de gestion.

f. La propuesta de actuacion a los 6rganos competentes cuando se detecte un posible
fraude, o su sospecha fundada, que, en todo caso, conllevara la inmediata suspension
del procedimiento y la notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a
las autoridades correspondientes, asi como la revision de todos aquellos
procedimientos que hayan podido estar expuestos al mismo.

g. La calificacion de los casos de fraude como sistémicos o puntuales.

414. Formacion y sensibilizacion

La formacion e informacion se considera la base de desarrollo del presente Plan. Es
absolutamente necesario que todo el personal, en todos los niveles jerarquicos y
organizativos, se identifique como pieza clave en la lucha contra el fraude y la
corrupcion.

Para ello, se han promovido y seguiran realizandose acciones formativas sobre las
politicas de lucha contra el fraude, dirigidas a todas las autoridades y el personal de la
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UV que intervengan en la gestion de fondos. Principalmente, aquéllos que participen en
actuaciones financiadas con el MRR.

415. Autoevaluacion y probabilidad del riesgo

La comisidon encargada de la elaboracion del presente Plan ha realizado el
autodiagndstico de la institucion de acuerdo al anexo 11.B.5 de la Orden
HFP/1030/2021 (Anexo llI).

41.6. Evaluacion de riesgos

La evaluacion del riesgo pretende abarcar todos los riesgos potenciales, tanto los
relativos a fraude o corrupcién, como a las posibles irregularidades que afecten al
cumplimiento de las normas y buena administracion. En definitiva a todos los riesgos
que pueda estar expuesta la UV en el desarrollo de su actividad y que afecten a la
consecucion de sus objetivos.

La Orden HFP/1030/2021 contiene como medidas preventivas del fraude y de la
corrupcion la implantacién de «mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo» para
todas las medidas gestionadas, dejando evidencia del mismo, en busca de las partes
del proceso mas susceptibles de sufrir fraude, y controlarlas.

La UV anualmente aprueba a través del Consejo de Gobierno las normas de gestion
economica dirigidas a evitar y detectar irregularidades en la gestion de fondos publicos.
En el marco del PRTR se procedera a hacer una evaluacion e identificacion de riesgos
con el objetivo final de elaborar un mapa de los mismos que incluya medidas
correctoras y preventivas adecuadas y proporcionadas en cuanto a impacto y
probabilidad.

4.2. Deteccion.

Una vez detectada una irregularidad debera determinarse si la misma podria ser
sospechosa de ser un fraude, entendiendo este como un acto u omisién intencionada,
en relacion con la irregularidad detectada. Los mecanismos habilitados por la UV para
deteccion son los siguientes:

I. Realizacion de auditorias periodicas.

ii. Establecimiento de un canal de denuncia interna, entendido como la via de
comunicacion confidencial a través del que denunciar posibles practicas
irregulares que pudieran cometerse en la UV, para el que podra utilizarse la
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instancia de la Sede Electronica de la UV para la tramitacion de denuncias
antifraude dirigidas a la Secretaria General.

iii. El canal de denuncias sera accesible tanto a la comunidad universitaria como
a cualquier persona ajena a la misma que esté en posesion de datos
relevantes sobre posibles practicas irregulares. Este canal estara disefiado,
establecido y gestionado de una forma segura que garantice la confidencialidad
de la identidad de la persona denunciante.

iv. Solo se revelara el nombre de las personas denunciantes cuando exista
consentimiento expreso por su parte o por requerimiento judicial. También se
revelara el nombre a la persona denunciada cuando se hubiera constatado que la
denunciante actu6 de mala fe comunicando deliberadamente hechos falsos, a los
efectos de que pueda ejercitar las acciones civiles y penales que estime oportunas.

v. El 6rgano encargado de la recepcion de las denuncias sera la Secretaria General.
Esta determinara la persona o las personas idoneas para ser encargadas de la
investigacion y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

43. Correccién y persecucion

Una vez detectado un caso de presunto fraude y notificado de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el sistema de comunicacion del punto anterior, los
organos gestores valoraran si es preciso abrir una investigacion y si procede
emprender la recuperacion de los importes indebidamente percibidos, asi como
ejercitar la accion penal, si procediera. En concreto, los érganos gestores deberan
seguir los siguientes pasos obligatorios:

a. Evaluacion y clasificacion del fraude. Se evaluara la incidencia del fraude apoyandose,
entre otra documentacion, en los informes aportados por cualquiera persona, 6rgano
o unidad interviniente.

b. Revision, suspensién y/o cese de actividad. La deteccion de un posible fraude, o su
sospecha fundada, conllevara la suspension inmediata del subproyecto o actuacion que
estuviere financiada con el MRR.

c. Se revisara toda la documentacion relacionada con los proyectos afectados, asi
como la aportada por cualquier instancia interviniente.

d. Acciones de comunicacién. Una vez detectado un posible caso, se iniciaran las
siguientes actuaciones:
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i. Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora.

ii. Iniciar actuaciones de caracter reservado y/o0 incoar un procedimiento
disciplinario para depurar las responsabilidades.

iii. Denunciar los hechos ante el Ministerio Fiscal y los tribunales competentes, en
los casos oportunos, previa elaboracion de un informe juridico que respalde la
decision de elevar las irregularidades a instancias judiciales.

e. Recuperacién de importes percibidos (pagos indebidos) y retirada de cofinanciacién.
La UV exigira la recuperacion de los importes indebidamente percibidos por parte de
los beneficiarios, asi como la retirada de cofinanciacion comunitaria de todos aquellos
expedientes en los que se identifique la incidencia detectada.

5. MEDIDAS Y PROCESOS RELATIVOS A SITUACIONES DE CONFLICTOS
DE INTERESES

La UV ha incorporado en su gestion un modelo DACI (anexo 2) que deberan
cumplimentar y firmar los siguientes actores:

a. Las personas contratistas adjudicatarias de un proceso de contratacion publica.

b. Todas las autoridades, el personal investigador principal y el personal que
intervengan en la gestion y la ejecucion de subproyectos y actuaciones financiadas con
el MRR.

6. SEGUIMIENTO DEL PLAN

La Comision de Integridad Publica sera la encargada de coordinar el desarrollo,
seguimiento y ejecucién de las actuaciones recogidas en el presente Plan. Asimismo,
debera hacer una revision del mismo con objeto de elevar un informe al Consejo de
Gobierno sobre los objetivos alcanzados, asi como hacer propuestas de mejora o
modificacion para adaptarlo al contexto juridico, econémico o social.
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ANNEX |

VNIVERSITAT
D VALENCIA Rrectorat

DECLARACIO INSTITUCIONAL SOBRE LA INTEGRITAT PUBLICA, LA PREVENCIO | LA LLUITA CONTRA EL FRAU, LA
CORRUPCIO | ELS CONFLICTES D'INTERES

1. La Universitat de Valéncia expressa el seu compromis inequivoc amb el manteniment dels més alts nivells d'exigéncia ética i
juridica, aixi com I'adopci6 i I'impuls dels principis d'integritat publica, imparcialitat i honestedat en tots els seus ambits d'actuacio.
Aquest compromis té€ com a objectius demostrar I'oposicié radical al frau, la corrupcié i els conflictes d'interés en I'exercici de
les seues funcions i les seues activitats; impulsar el reforg ferm dels mecanismes per a la seua prevencid, detecciod i correccié
dins del termini i en la forma escaient adequats; i aconseguir I'efecte més gran dissuasiu possible davant qualsevol mena
d'activitat corrupta o fraudulenta.

2. S'espera de totes les persones integrants de la comunitat universitaria que assumisquen com a propi aquest compromis
institucional.

3. Com a manifestacié d'aquest, el Consell de Govern, en sessid plenaria de 13 de desembre de 2021, ha aprovat el Full de ruta
sobre les mesures d'integritat publica, la prevencio i la lluita contra el frau, la corrupcio i els conflictes d'interés (ACGUV2021-
303) en la qual es defineix el procediment inicial per a abordar la prevencid i la correccio de situacions de conflictes d'interés,
s'estableix un canal de denuncia interna i es preveu la constitucié de la Comissio d'Integritat Publica.

4. La Universitat de Valéncia revisara i actualitzara periodicament la seua politica d'integritat publica i lluita contra el frau, la
corrupcio i els conflictes d'interés a través de la Comissio d'Integritat Publica, garantint la deguda diligéncia en la implementacié
de mesures correctores.

5. En definitiva, la Universitat de Valéncia ha posat en marxa mesures eficaces i proporcionades de lluita contra el frau i compta
amb un sistema de control robust, dissenyat per a previndre i detectar, en la mesura que siga possible, els actes de frau i
corregir el seu impacte, en cas de produir-se.

Valéncia, en la data de la signatura.

DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LA INTEGRIDAD PUBLICA, LA PREVENCION Y LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE,
LA CORRUPCION Y LOS CONFLICTOS DE INTERES

1. La Universitat de Valéncia expresa su compromiso inequivoco con el mantenimiento de los mas altos niveles de exigencia
ética y juridica, asi como la adopcion y el impulso de los principios de integridad publica, imparcialidad y honestidad en todos sus
ambitos de actuacion. Este compromiso tiene como objetivos demostrar la oposicion radical al fraude, la corrupcion y los
conflictos de interés en el gjercicio de sus funciones y sus actividades; impulsar el refuerzo firme de los mecanismos para su
prevencion, deteccién y correccion en tiempo y forma adecuados; y lograr el mayor efecto disuasorio posible ante cualquier tipo
de actividad corrupta o fraudulenta.

2. Se espera de todas las personas integrantes de la comunidad universitaria que asuman como propio este compromiso
institucional.

3. Como manifestacién del mismo, el Consejo de Gobierno, en sesidn plenaria de 13 de diciembre de 2021, ha aprobado la Hoja
de ruta sobre las medidas de integridad publica, la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés
(ACGUV2021-303) en la que se define el procedimiento inicial para abordar la prevencion y la correccion de situaciones de
conflictos de interés, se establece un canal de denuncia interna y se preveé la constitucion de la Comision de Integridad Publica.

4. La Universitat de Valéncia revisara y actualizara periédicamente su politica de integridad publica y lucha contra el fraude, la
corrupcion y los conflictos de interés a través de la Comision de Integridad Publica, garantizando la debida diligencia en la
implementacién de medidas correctoras.

5. En definitiva, la Universitat de Valéncia ha puesto en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude y
cuenta con un sistema de control robusto, disefiado para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y
corregir su impacto, en caso de producirse.

Valencia, en la fecha de la firma.
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Annex 2. Model de declaracié d'abséncia de conflicte d'interés (DACI)

Expedient: [licitacid, subvencid, procés selectiu, etcétera]
Referéncia: [referéencia]

A fi de garantir la meua imparcialitat en el procediment a dalt referenciat, com a participant en el procés de
preparacio, tramitacio, avaluacié o resolucio de I'expedient, declare:

1. Estar informada/informat del seguent:

1.1. Que l'annex 1 del Full de ruta de la Universitat de Valencia sobre les mesures d’integritat publica, la prevencio i
la lluita contra el frau, la corrupcio i els conflictes d'interés estableix que «existira conflicte d'interés quan I'exercici
imparcial i objectiu de les funcions de les persones que participen en el desenvolupament d'un procediment, o que
puguen influir en el resultat d'aquest, es veja compromeés per raons familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional,
d'interés econdmic o per qualsevol altre motiu directe o indirecte d'interés personal».

12.  Que en sentit equivalent al que s'estableix en I'apartat anterior es pronuncien l'article 61.3 «Conflicte
d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol sobre
les normes financeres aplicables al pressupost general de la Unio; I'article 64 «Lluita contra la corrupcié i prevencio
dels conflictes d'interessos» de la Llei 92017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public; i I'article 6 de
I'Ordre del Ministeri d'Hisenda i Funcié Publica HFP./1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el
sistema de gestio del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia.

1.3. Que l'article 23 «Abstencid», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Régim Juridic del Sector Public, estableix que
hauran d'abstindre's d'intervindre en el procediment «les autoritats i el personal al servei de les Administracions en
els qui es donen algunes de les circumstancies assenyalades en I'apartat seguent», sent aquestes:

a) «Tindre interés personal en I'assumpte de qué es tracte o en un altre en la resolucié del qual poguera influir la
d'aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tindre questio litigiosa pendent amb algun
interessat.

b) Tindre un vincle matrimonial o situacio de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del quart grau o
d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors d'entitats o societats
interessades i també amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguen en el procediment,
aixi com compartir despatx professional o estar associat amb aquests per a I'assessorament, la representacié
o el mandat.

c) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades en I'apartat anterior.

d) Haver intervingut com a perit 0 com a testimoni en el procediment de qué es tracte.

e) Tindre relacié de servei amb persona natural o juridica interessada directament en I'assumpte, o haver-li prestat
en els dos ultims anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o llocy.

2. Que, d'acord amb el que s'estableix en |'apartat 1, no em trobe incursa/incurs en cap situacié que puga qualificar-
se de conflicte d'interés i que no concorre en la meua persona cap causa d'abstencio que puga afectar el
procediment a dalt referenciat.

3. Que em compromet a posar en coneixement de I'drgan competent, sense dilacio, qualsevol situacié de conflicte
d'interés o causa d'abstencio que done o poguera donar lloc a aquesta.

4. Que conec que una declaracioé d'absencia de conflicte d'interessos que es demostre que siga falsa, implicara les
consequéncies disciplinaries, administratives o judicials que establisca la normativa d'aplicacié.

[Lloc i data]
[Signatura]

[Nom complet]

[DNI, NIE o passaport]
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ANEXO lI.

Test de conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcion

Pregunta

General
1. ¢ Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad

ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de
actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del

fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses?

2. ¢ Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en

todos los niveles de ejecucion?

Prevencion

3. ¢ Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar
contra el fraude?

4. ; Se realiza una autoevaluacién que identifique los riesgos especificos, su impacto y la

probabilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?

5. ¢ Se difunde un codigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. ¢ Se imparte formacion que promueva la Etica Publica y que facilite la deteccién del

fraude?

7. ¢ Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. ¢ Se cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de intereses por todos los

intervinientes?

Deteccion

9. ¢ Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se han

comunicado al personal en posicion de detectarlos?

10. ¢ Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacién de riesgos?
11. ¢ Existe algin cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias?
12. 4 Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer

medidas?

Correccion
13. ¢ Se evalua la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?

14. ; Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y
financiados o a financiar por el MRR?

Persecucion

15. ¢ Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad
ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable, segun proceda?

16. ;,Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades
Publicas nacionales o de la Union Europea o ante la fiscalia y los tribunales
competentes?

Puntuacion total
Puntuacion maxima

Puntuacioén relativa (puntuacion total/puntuacion maxima)
Nota: 4 equivale al mdximo cumplimiento, 1 al minimo.
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Grado de
cumplimiento
2021 2022 2023
1 3 4
1 2 4
4 4 4

2 4

1 1 4

3 4

1 3 4

3 4

3 4

1 2 3

1 3 4

2 3 4

1 2 4

4 4 4

4 4 4

1 4 4
27 46 63
64 64 64

39% 72% 98%
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Test de compatibilidad del régimen de ayudas de estado y la

doble financiacion

Pregunta

Ayudas de estado

1. ¢ Se aplican procedimientos para valorar la necesidad de notificacion
previa/comunicacion de las ayudas a conceder en su ambito y, en su caso, para
realizar la oportuna notificacion previa/comunicacion de manera que se garantice el
respeto a la normativa comunitaria sobre Ayudas de Estado?

2. ¢ Se dispone de recursos humanos especificos para realizar esta tarea?

3. ¢Se carece de antecedentes de riesgo en relacién con el cumplimiento d la
normativa sobre Ayudas de Estado?

4. ; Se constata la realizacion del analisis sobre el respeto a la normativa de Ayudas de
Estado por todos los niveles de ejecucion?

Doble financiacion
1. ¢ Se aplican procedimientos para valorar la posible existencia, en su ambito de
gestion, de doble financiacion en la ejecucion del PRTR?

2. ¢ Se dispone de recursos humanos especificos para realizar esta tarea?

3. ¢ Se carece de incidencias previas en relacion con doble financiacién (en el marco del
MRR o de cualquier otro fondo europeo)?

4. ; Se constata la realizacion del analisis sobre la posible existencia de doble
financiacion por todos los niveles de ejecucion?

Puntuacion total
Puntuacion maxima

Puntuacién relativa (puntuacion total/puntuacion maxima)
Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.

» Edifici del Rectorat » Avinguda de Blasco Ibarfiez, 13 - Nivell 3 » 46010 - Valencia
> web

Grado

de

cumplimiento
2021 2022 2023

1 1

1 2
4 4
1 3
2 3
2 3
17 23
32 32

3

27
32

53% 72% 84%
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