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REGLAMENT PER A LA CREACIÓ DEL REGISTRE DE GRUPS 
CONSOLIDATS D’INNOVACIÓ DOCENT 

 

Exposició de motius 

L’article 87 de la LOU, amb la rúbrica “De la integració en l’espai europeu 
d’ensenyament superior”, disposa: “En l’àmbit de les seues respectives competències, 
el govern, les comunitats autònomes i les universitats han d’adoptar les mesures 
necessàries per a completar la plena integració del sistema espanyol en l’espai 
europeu d’ensenyament superior”. Aquesta norma està en la base de l’article 122.1 
dels Estatuts de la Universitat de València, segons el qual “La Universitat de València 
ha d’adoptar les mesures necessàries per a la integració dels ensenyaments que 
imparteix en l’espai europeu d’ensenyament superior”. D’altra banda, l’article 7.4 dels 
Estatuts de la Universitat de València disposa: “La Universitat de València fomenta 
iniciatives i plans per a la millora de la seua gestió i de la qualitat de les activitats i dels 
serveis que presta a la societat”. 

La integració en l’espai europeu d’educació superior (EEES) ha obligat a canviar la 
manera d’ensenyar i aprendre. Constitueix un repte estratègic del sistema universitari 
espanyol contribuir a la millora dels processos formatius en aquest nou marc 
metodològic. 

La Universitat de València, conscient de la importància que la formació i la innovació 
educativa tenen per a millorar la qualitat de la docència universitària i aconseguir la 
plena integració, amb un nivell d’excel·lència, en l’EEES, ha desplegat de manera 
estratègica en aquests últims anys, a través fonamentalment de l’SFPIE, una sèrie 
d’actuacions destinades a ampliar la formació del PDI i del PAS i a impulsar i implantar 
experiències i metodologies d’innovació docent que afavorisquen un aprenentatge 
actiu, autònom i col·laboratiu. Els efectes d’aquesta estratègia estan cridats a 
transcendir l’etapa universitària, per facilitar el desenvolupament personal i l’accés 
dels titulats i les titulades al mercat laboral en conjuntures que es preveuen canviants 
a causa de factors tecnològics i socioeconòmics. 

Amb la finalitat de continuar avançant en aquesta línia, creiem que ha arribat el 
moment de dotar aquestes accions d’una major sistematització, consolidació i 
reconeixement. A aquest efecte, es proposa la creació del registre de grups 
consolidats d’innovació docent de la Universitat de València. D’aquesta manera 
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s’orienten els esforços i es guanya en eficàcia. 

Els seus objectius són els que segueixen: 

- Col·laborar d’una manera estable per innovar. Promoure la formació de grups 
estables de PDI que desenvolupen col·laborativament i coordinadament accions 
d’innovació docent i puguen rebre formació específica al servei d’aquestes. 

- Formar per innovar. Coordinar la formació permanent del professorat de manera 
que un dels pilars bàsics d’aquesta formació servisca a la gestió i l’impuls 
d’iniciatives d’innovació docent, configurant aquest procés com una de les claus 
del desenvolupament professional del professorat, al servei de la millora 
continuada del procés d’ensenyament-aprenentatge de l’estudiantat. 

- Investigar per innovar. Impulsar un tractament global de la innovació educativa 
conjugant la formació del professorat, la innovació docent i la recerca del mateix 
procés d’innovació. 

- Reconeixement. Dotar de reconeixement formal i difusió les accions de formació 
i innovació docent realitzades pels grups d’innovació docent constituïts. 

Amb aquests objectius, és imprescindible posseir una normativa específica per a la 
constitució, el reconeixement i el funcionament dels grups consolidats d’innovació 
docent. 

 

REGLAMENT PER A LA CREACIÓ DEL REGISTRE DE GRUPS CONSOLIDATS 
D’INNOVACIÓ DOCENT 

Article 1. Objecte d’aquest Reglament i àmbit d’aplicació 

1.1. L’objecte d’aquest Reglament és crear un registre de grups consolidats d’innovació 
docent (GCID). 

1.2. En el registre de GCDI s’inscriuran els grups d’innovació docent que tinguen una 
trajectòria consolidada i estable, segons el que disposa l’article 2.6 d’aquest 
Reglament. 

1.3. Cada any s’obrirà un termini per al registre de nous grups, la renovació dels 
existents i la comunicació dels possibles canvis en la composició, independentment 
del que estableix l’article 3.1. 
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Article 2. Requisits 

2.1. El GCID ha d’estar constituït per un mínim de tres membres vinculats a la 
Universitat de València (PDI i/o personal investigador amb obligacions docents), que 
col·laboren voluntàriament, d’una manera estable, en el desenvolupament 
d’activitats d’innovació i millora docent. Els membres del grup poden pertànyer al 
mateix departament, facultat o centre, o bé es poden constituir grups 
interdisciplinaris formats per personal de diferents centres o departaments. 

2.2. Com a mínim, un dels membres del grup ha de ser PDI amb vinculació permanent a la 
Universitat de València. Els altres membres del grup poden ser PDI sense vinculació 
permanent, personal investigador doctor (PID) i/o personal investigador en formació 
(PIF) amb obligacions docents. Altres membres de la comunitat universitària, com el 
PAS o l’estudiantat, així com el professorat d’altres nivells educatius i d’altres 
universitats, poden col·laborar en els projectes d’innovació docent, però no formar-
ne part com a membres del grup. 

2.3. El GCID pot tenir com a màxim dues persones coordinadores, que han de ser 
obligatòriament PDI amb vinculació permanent a la Universitat de València. 

2.4. La coordinació del grup és independent de la possible coordinació d’un projecte 
d’innovació docent; per tant, el fet que una persona figure com a coordinadora del 
grup no exclou que altres puguen coordinar els projectes d’innovació docent vinculats 
a aquest grup. 

2.5. Com a màxim, es pot ser membre de dos GCID i, en el cas del PDI amb vinculació 
permanent, assumir la coordinació d’un GCID. 

2.6. Per a constituir un GCID cal satisfer tres requisits: 

a) Demostrar la participació prèvia i conjunta d’almenys el 60% dels membres del 
grup en un mínim de quatre projectes d’innovació docent concedits en 
diferents convocatòries de la Universitat de València. 

b) Mantenir un 60% de la composició del grup durant la seua vigència. Això 
implica que només es poden formalitzar altes i baixes fins a un 40% de la 
composició original del grup. 

c) Participar, durant el període de vigència, en projectes d’innovació docent 
concedits en el marc de les convocatòries anuals d’ajudes a projectes 
d’innovació educativa convocades pel vicerectorat competent. 



4 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Article 3. Validesa i canvis en la composició del grup 

3.1. La inscripció en el registre té una validesa de tres anys, comptadors des de la 
formalització. Una vegada acabat aquest període, caldrà sol·licitar la continuïtat del 
GCID per als tres anys posteriors en la convocatòria corresponent. 

3.2. En la convocatòria anual de registre de GCID es pot sol·licitar la nova inscripció en 
el registre, la renovació del grup i la formalització, si s’escau, dels canvis (altes o 
baixes) en la composició. La inscripció, la renovació i la formalització dels canvis es fan 
mitjançant el model de sol·licitud disponible a aquest efecte. 

 

Article 4 . Presentació de sol·licituds 

4.1. Les sol·licituds (d’inscripció, renovació o canvis dels grups) s’han de presentar 
segons el procediment establit en la convocatòria corresponent. 

4.2. La sol·licitud, degudament emplenada i registrada dins el termini establit (amb 
data i segell), ha d’estar signada per qui coordine el grup. 

4.3. Les sol·licituds presentades fora del termini establit en la convocatòria, en 
quedaran excloses. Les sol·licituds que no estiguen degudament emplenades, o que 
no aporten els documents requerits, es podran esmenar en el termini de 10 dies 
concedit amb aquesta finalitat, amb l’advertiment que, si no són esmenades, es 
tindran per desistides, amb els efectes que preveu l’article 68 de la Llei 39/2015, de 
procediment administratiu. 

4.4. La sol·licitud ha d’incloure els apartats següents: 

a. Dades del/s PDI coordinador/s. 

b. Nom proposat per al grup consolidat. 

c. Descripció breu del GCID amb base en les línies d’actuació en innovació docent. 

d. Llista i signatures dels membres del grup. 

e. Historial i trajectòria conjunta en projectes d’innovació docent dels membres 
del grup. En aquest apartat cal indicar expressament en quins projectes 
conjunts (identificats pel títol del projecte, el curs, el codi i el nom de la persona 
coordinadora) han participat i quins membres del grup ho han fet. 
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Article 5. Publicitat de la convocatòria 

5.1. La convocatòria es farà pública en el tauler oficial de la Universitat de València i 
en la pàgina web del Servei de Formació Permanent i Innovació Educativa (SFPIE) de 
la Universitat de València (https://www.uv.es/sfpie). 

 

Article 6. Ordenació, instrucció i resolució de la convocatòria 

6.1. La tramitació d’aquestes sol·licituds s’ha d’efectuar a través del Servei de 
Formació Permanent i Innovació Educativa (SFPIE). 

6.2. El vicerectorat competent en matèria d’innovació educativa resoldrà les 
sol·licituds d’inscripció, renovació i modificació dels grups d’acord amb la proposta 
elaborada per una comissió d’avaluació, que examinarà el compliment dels requisits 
exigits. 

6.3. La resolució d’aquestes sol·licituds es publicarà en el tauler oficial de la Universitat 
de València. En aquesta resolució han de figurar els GCID inclosos i exclosos, 
identificats pel nom del grup i pel nom de la/les persona/es coordinadora/es, les 
renovacions i els canvis de composició. Igualment, s’hi han de consignar els motius de 
la denegació de les sol·licituds. 

6.4. Contra aquesta resolució es pot interposar un recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictada, dins el termini d’un mes comptador a partir de 
l’endemà de la data de publicació de la resolució en el tauler oficial de la Universitat 
de València, d’acord amb el que disposa l’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o bé 
directament un recurs contenciós administratiu davant els òrgans de la jurisdicció 
contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos 
comptadors de l’endemà de la seua publicació. 

 

Disposició final: Aquest Reglament entrarà en vigor a partir de l’endemà de la seua 
publicació en el Tauler Oficial de la Universitat de València. 

 

Aprovat en Consell de Govern d’1 de juny de 2021. ACGUV 123/2021 
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REGLAMENTO PARA LA CREACIÓN DEL REGISTRO DE GRUPOS CONSOLIDADOS DE 

INNOVACIÓN DOCENTE 

 

Exposición de motivos: 

El art. 87 LOU, bajo la rúbrica "De la integración en el espacio europeo de educación 
superior", dispone: "En el ámbito de sus respectivas competencias el Gobierno, las 
Comunidades Autónomas y las Universidades adoptarán las medidas necesarias para 
completar la plena integración del sistema español en el espacio europeo de educación 
superior ". Esta norma está en la base del art. 122.1 de los Estatutos de la Universitat de 
València, según el cual "La Universitat de València tiene que adoptar las medidas 
necesarias para la integración de las enseñanzas que imparte en el Espacio Europeo de 
Educación Superior". Por su parte, el art. 7.4 de los Estatutos de la Universitat de 
València dispone: "La Universitat de València fomenta iniciativas y planes para la mejora 
de su gestión y de la calidad de las actividades y los servicios que presta a la sociedad". 

La integración en el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) ha obligado a cambiar 
la forma de enseñar y aprender. Constituye un reto estratégico del sistema universitario 
español contribuir a la mejora de los procesos formativos en este nuevo marco 
metodológico. 

La Universitat de València, consciente de la importancia que la formación y la innovación 
educativa tienen para mejorar la calidad de la docencia universitaria y conseguir la plena 
integración, con un nivel de excelencia, en el EEES, ha desplegado de manera estratégica 
en estos últimos años, a través fundamentalmente del SFPIE una serie de actuaciones 
destinadas a ampliar la formación del PDI y del PAS y a impulsar e implantar experiencias 
y metodologías de innovación docente, que favorezcan un aprendizaje activo, 
autónomo y colaborativo. Los efectos de esta estrategia están llamados a trascender la 
etapa universitaria, facilitando el desarrollo personal y el acceso de los egresados y las 
egresadas al mercado laboral en coyunturas que se prevén cambiantes debido a factores 
tecnológicos y socioeconómicos. 

Con el fin de continuar avanzando en esta línea, creemos que ha llegado el momento de 
dotar de una mayor sistematización, consolidación y reconocimiento a estas acciones. A 
tal efecto, se propone la creación del Registro de Grupos Consolidados de Innovación 
Docente de la Universitat de València. De esta manera se orientan los esfuerzos y se 
gana en eficacia. 
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Sus objetivos son los siguientes: 

- Colaborar de manera estable para innovar.- Promover la formación de grupos 
estables de PDI que desarrollen de manera colaborativa y coordinada acciones 
de innovación docente y puedan recibir formación específica al servicio de 
estas. 

- Formar para innovar.- Coordinar la formación permanente del profesorado de 
forma que uno de los pilares básicos de esta formación sirva para la gestión e 
impulso de iniciativas de innovación docente, configurando este proceso como 
una de las claves del desarrollo profesional del profesorado, al servicio de la 
mejora continuada del proceso de enseñanza-aprendizaje del estudiantado. 

- Investigar para innovar.- Impulsar un tratamiento global de la innovación 
educativa conjugando la formación del profesorado, la innovación docente y la 
investigación del mismo proceso de innovación. 

- Reconocimiento.- Dotar de reconocimiento formal y difusión a las acciones de 
formación e innovación docente realizadas por los grupos de innovación docente 
constituidos. 

Con estos objetivos, es imprescindible contar con una normativa específica para la 
constitución, reconocimiento y funcionamiento de los Grupos Consolidados de 
Innovación Docente. 

 

REGLAMENTO PARA LA CREACIÓN DEL REGISTRO DE GRUPOS CONSOLIDADOS DE 

INNOVACIÓN DOCENTE 

Art 1. Objeto de este Reglamento y ámbito de aplicación 

1.1. El objeto de este Reglamento es crear un Registro de Grupos Consolidados de 
Innovación Docente. 

1.2. En el Registro de Grupos Consolidados de Innovación Docente se inscribirán los 
grupos de innovación docente que tengan una trayectoria consolidada y estable, según 
se exige en el art. 2.6 de este Reglamento. 

1.3. Cada año se abrirá un plazo para el registro de nuevos grupos, la renovación de los 
ya existentes y la comunicación de los posibles cambios en la composición, 
independientemente de lo establecido en el art. 3.1. 

 

 



 
 
 
 
 
 

3 
 

Art 2.- Requisitos 

2.1. El Grupo Consolidado de Innovación Docente (GCID) estará constituido por un 
mínimo de tres miembros vinculados a la Universitat de València (PDI y/o personal 
investigador con obligaciones docentes) que colaborarán voluntariamente, de manera 
estable, en el desarrollo de actividades de innovación y mejora docente. Los miembros 
del grupo podrán pertenecer al mismo departamento, facultad o centro, o bien podrán 
constituirse grupos interdisciplinarios formados por personal de diferentes centros o 
departamentos. 

2.2. Como mínimo, uno de los miembros del grupo tiene que ser PDI con vinculación 
permanente a la Universitat de València. Los otros miembros del grupo podrán ser PDI 
sin vinculación permanente, personal investigador doctor (PID) y/o personal 
investigador en formación (PIF) con obligaciones docentes. Otros miembros de la 
comunidad universitaria como el PAS o el estudiantado, así como el profesorado de 
otros niveles educativos y de otras universidades, podrán colaborar en los proyectos de 
innovación docente, pero no formar parte como miembros del GCID. 

2.3. El GCID podrá tener como máximo dos personas coordinadoras, que 
obligatoriamente serán PDI con vinculación permanente a la Universitat de València. 

2.4. La coordinación del GCID es independiente de la posible coordinación de un 
proyecto de innovación docente, por tanto, que una persona figure como coordinadora 
del Grupo no excluye que otras puedan coordinar los proyectos de innovación docente 
vinculados a este Grupo.  

2.5. Cómo máximo se podrá ser miembro de dos GCID y, en el caso del PDI con 
vinculación permanente, asumir la coordinación de un GCID. 

2.6. Para constituir un Grupo Consolidado de Innovación Docente se deberán cumplir 
tres requisitos: 

a) Demostrar la participación previa y conjunta de, como mínimo el 60% de los 
miembros del Grupo, en un mínimo de cuatro proyectos de innovación docente 
concedidos en diferentes convocatorias de la Universitat de València. 

b) Mantener un 60% de la composición del Grupo durante la vigencia del mismo. 
Esto implica que solo se podrán formalizar altas y bajas hasta un 40% de la 
composición original del Grupo. 

c) Participar, durante el período de vigencia, en proyectos de innovación docente 
concedidos en el marco de las convocatorias anuales de ayudas a proyectos de 
innovación educativa convocadas por el Vicerrectorado competente.  
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Art. 3 Validez y cambios en la composición del grupo 

3.1. La inscripción en el Registro de Grupos de Innovación Docente tendrá una validez 
de tres años, a contar desde la formalización. Una vez finalizado este periodo, habrá que 
solicitar la continuidad del Grupo Consolidado de Innovación Docente para los tres años 
posteriores en la convocatoria correspondiente. 

3.2. En la convocatoria anual de Registro de Grupos Consolidados de Innovación 
Docente se podrá solicitar la nueva inscripción en el Registro, la renovación del grupo, y 
la formalización, en su caso, de los cambios (altas o bajas) en la composición. La 
inscripción, la renovación y la formalización de los cambios se harán mediante el modelo 
de solicitud disponible a tal efecto. 

 

Art 4. Presentación de solicitudes 

4.1. Las solicitudes (de inscripción, renovación o cambios de los grupos) se presentarán 
según el procedimiento establecido en la convocatoria correspondiente. 

4.2. La solicitud, debidamente cumplimentada y registrada dentro del plazo establecido, 
deberá estar firmada por la/s persona/s coordinadora/s del GCID. 

4.3. Quedarán excluidas las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en la 
convocatoria. Las solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas, o que no 
aporten los documentos requeridos, podrán subsanarse en el plazo de 10 días concedido 
a tal fin con el apercibimiento de que, si no se realiza, se tendrá por desistida la solicitud, 
con los efectos previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo. 

4.4. La solicitud incluirá los siguientes apartados: 

a. Datos de la/s persona/s coordinadora/s. 
b. Nombre propuesto para el GCID.  
c. Breve descripción del GCID con base en las líneas de actuación en innovación 

docente. 
d. Listado y firmas de los miembros del grupo. 
e. Historial y trayectoria conjunta en proyectos de innovación docente de los 

miembros del grupo. En este apartado se indicará expresamente en qué 
proyectos conjuntos (identificados por el título del proyecto, el curso, el código 
y el nombre de la persona coordinadora) han participado, y qué miembros del 
grupo lo han hecho. 

 



 
 
 
 
 
 

5 
 

 

Art 5. Publicidad de la convocatoria 

5.1. La convocatoria se publicará en el tablón oficial de la Universitat de València y en la 
página web del Servicio de Formación Permanente e Innovación Educativa (SFPIE) de la 
Universitat de València (https://www.uv.es/sfpie). 

 

Art 6.- Ordenación, instrucción y resolución de la convocatoria 

6.1. La tramitación de estas solicitudes se realizará a través del Servicio de Formación 
Permanente e Innovación Educativa (SFPIE). 

6.2. El Vicerrectorado competente en materia de innovación educativa resolverá las 
solicitudes de inscripción, renovación y modificación de los Grupos conforme a la 
propuesta elaborada por un Comité de Evaluación, que examinará el cumplimiento de 
los requisitos exigidos. 

6.3. La resolución de estas solicitudes se publicará en el Tablón Oficial de la Universitat 
de València. En esta resolución figurarán los Grupos Consolidados de Innovación 
Docente incluidos y excluidos, identificados por el nombre del grupo y por el nombre de 
la/s persona/s coordinadora/s, las renovaciones y los cambios de composición. 
Igualmente deben consignarse los motivos de la denegación de las solicitudes. 

6.4. Contra esta resolución se podrá interponer recurso de reposición ante el mismo 
órgano que dictó la resolución, en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente 
a la fecha de publicación de la resolución en el tablón oficial de la Universitat de 
València, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, o 
bien directamente recurso contencioso administrativo ante los órganos de la 
jurisdicción contencioso administrativa de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos 
meses contados desde el día siguiente de su publicación. 

 

Disposición final: Este reglamento entrará en vigor a partir del día siguiente de su 
publicación en el Tablón Oficial de la Universitat de València. 

 

Aprobado en Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2021. ACGUV 123/2021 
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