REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L’INSTITUT UNIVERSITARI
D’INVESTIGACIO EN PSICOLOGIA DELS RECURSOS HUMANS, DEL
DESENVOLUPAMENT ORGANITZACIONAL I DE LA QUALITAT DE VIDA
LABORAL

TiTOL PRELIMINAR
DE LA NATURALESA I FINS DE L’INSTITUT UNIVERSITARI D’ INVESTIGACIO EN
PSICOLOGIA DELS RECURSOS HUMANS, DEL DESENVOLUPAMENT
ORGANITZACIONAL I DE LA QUALITAT DE VIDA LABORAL

Article 1*.- La denominaci6é oficial de DI’Institut és Institut Universitari d’Investigaci6 EN
PSICOLOGIA  DELS RECURSOS HUMANS, DEL DESENVOLUPAMENT
ORGANITZACIONAL I DE LA QUALITAT DE VIDA LABORAL.

L'Institut Universitari D’INVESTIGACIO EN PSICOLOGIA DELS RECURSOS HUMANS,
DEL DESENVOLUPAMENT ORGANITZACIONAL I DE LA QUALITAT DE VIDA
LABORAL, podra adoptar tamb¢ el nom abreujat de IDOCAL.

Son fins generals de I’Institut Universitari fomentar, coordinar i dur a terme activitats cientifiques
1 técniques destinades a la generacid i transferéncia del coneixement sobre el desenvolupament
organitzacional, els recursos humans i la qualitat de vida laboral aixi com promoure la
divulgacid, la difusio i la transferéncia o explotacié dels resultats de la investigacio, sense
perjudici de les activitats de caracter formatiu, de postgrau i doctorat o d’assessorament que,
d’acord amb la legislaci6 vigent, puga dur a terme en 1’ambit esmentat.

Amb aquests objectius generals, D’Institut podra establir-ne relacions contractuals o de
col-laboracié cientifica i técnica amb altres centres d’investigacio, empreses 1 altres persones
fisiques o juridiques, ptbliques o privades, en els termes previstos en els Estatuts i la resta de la
normativa vigent.

Article 2.- L'Institut Universitari es regira pels Estatuts de la Universitat de Valencia, i pel
Reglament de régim intern, aixi com per les disposicions que els desenvolupen, i per la legislacio
vigent.

En tot allo no previst en el Reglament de régim intern de 1’Institut, s’aplicara subsidiariament el
Reglament marc de régim intern dels instituts universitaris d'investigacio propis.

Article 3.- L'Institut Universitari s'ubicara en les instal-lacions que amb aquest fi destine la
Universitat de Valencia. La seu central de I’Institut universitari és la que determine la Universitat
de Valéncia.

Article 4.- Els béns adscrits a I'Institut Universitari soén els que hi figuren atribuits en el
corresponent inventari general de la Universitat de Valéncia.

Article 5.- Per a I’adequat compliment dels seus fins, I’Institut Universitari definira el seu Pla
d’Actuacid, de contingut cientific i técnic, que tindra caracter quadriennal.



TITOL I
DELS MEMBRES DE L'INSTITUT UNIVERSITARI

Article 6*.- 1.- Es membre de I’Institut Universitari el personal docent i investigador que es trobe
en alguna de les situacions segiients :

a) Ser personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia i haver estat admeés com a
membre de I’Institut.

El Consell de I’Institut ha de resoldre la sol-licitud d’admissié de la persona interessada, oit el
departament a qu¢ es troba adscrit, en consideracid al curriculum aportat. Tant la persona
interessada com el departament, poden recorrer contra la resolucio davant el Consell de Govern,
el qual resoldra després de I’informe del vicerectorat corresponent. L'admissié com a membre de
I’Institut no modifica, per ella mateixa, els seus deures docents, que ha de complir en el
departament a que es trobe adscrita la seua placa, tret de la docéncia de doctorat, que es pot
impartir en programes propis de I’'Institut. La funcid investigadora I’ha de desenvolupar
principalment en 1’ambit de I’institut.

b) Haver accedit a una plaga adscrita a I’Institut o haver estat contractat per ocupar-la.

Les obligacions docents d’aquest personal s’han de complir prioritariament en 1’Institut i, si no és
possible, en el departament que establira el Consell de Govern, després de I’informe del
vicerectorat corresponent, oit el departament implicat.

2.- S6n membres de I’Institut el personal d’investigaci6 en formacio, que hi estiga adscrit segons
allo que establisca la seua normativa reguladora aprovada pel Consell de Govern.

3.- També és membre de I’Institut el personal d'administracio i serveis que ocupa places que s'hi
troben adscrites.

4.- El personal docent i investigador de la Universitat participara en els processos electorals dels
organs centrals a través dels Departaments als quals es trobe adscrit.

El Consell de Govern determinara a través de quins centres i sectors ¢és realitzara la participacio
de la resta de personal en els processos electorals dels organs centrals de la Universitat.

Article 7.- L'adscripcid de personal no pertanyent a les plantilles de la Universitat de Valencia a
I'Institut Universitari podra establir-se, en régim d'exclusivitat o no, mitjangant contracte,
comissio de serveis, o una altra forma de vinculacié que, a proposta del Consell de 1'Institut, siga
autoritzada pel rector o la rectora.

Article 8*.- Com a norma general, 1'admissi6 1 permanéncia d'investigadors o investigadores en
I'Institut Universitari, estaran basades en la coincidéncia entre el Pla d'Actuacio de I'Institut
Universitari 1 els objectius i plantejaments cientifics o técnics dels interessats, aixi com en la
capacitat d'aquests per a desenvolupar la seua investigacio en el marc de I’esmentat Pla.

Article 9.- Correspon al Consell de 1'Institut resoldre les incorporacions o les baixes de personal
investigador al o de I’Institut Universitari.



Article 10.- Les sol-licituds d'incorporacid a I'Institut Universitari de nous investigadors o
investigadores com a membres hauran de ser formulades davant de la Junta Permanent de
I'Institut. Aquestes sol-licituds hauran d'incloure, necessariament:

a) El curriculum vitae del sol-licitant.

b) El seu pla de treball, en el que consten les consideracions del sol-licitant sobre I'adequacio
entre els seus interessos 1 objectius cientifics i1 el Pla d'Actuacié de I'Institut Universitari, aixi com
l'expressio dels recursos que aportaria i dels que necessitaria per al desenvolupament de la seua
activitat en 1'Institut Universitari.

c) El compromis explicit del sol-licitant de mantenir la seua vinculacié a I'Institut Universitari
durant, almenys, el periode corresponent al Pla d'Actuacié de I'Institut vigent en el moment de la
sol-licitud.

Article 11.- El Consell de I’Institut ha de resoldre la sol-licitud d’incorporacio en el termini de
tres mesos des de la recepci6 de la sol-licitud per la Junta Permanent.

Article 12*.- En el cas de personal investigador en formacid, o de personal de suport a la
investigacio, o de personal contractat a carrec de programes propis de la Universitat, projectes
d'investigacid, convenis o contractes que es troben a 1’ambit cientific o técnic de I’'Institut
Universitari 1 I'investigador responsable dels quals en siga membre, s'entén que la vinculacié dels
mateixos a I'Institut Universitari es produeix de forma automatica des de la data d'inici de la beca
o contracte, en els termes que s'establisca en la corresponent convocatoria, i durant el seu periode
de vigéncia. Les incorporacions o baixes de personal de I'Institut Universitari que es produisquen
en virtut del que estableix aquest article hauran de ser puntualment notificades a la direccié de
I'Institut per a la seua inclusid o exclusié en la relacié de personal de 1'Institut Universitari.

Article 13*.- La baixa en I’Institut pot produir-se a peticidé propia o a proposta del Consell de
I’Institut o de la Junta Permanent, quan algi d’aquests estime que l'activitat exercida per
l'investigador s'allunya dels objectius generals de 1'Institut Universitari o per negar-se a adaptar la
seua activitat investigadora al Pla d'Actuacio.

La proposta d'exclusi6 de membres de 1'Institut Universitari requereix 1'acord del Consell de
I’Institut pres per majoria de dos tercos dels seus membres. Contra aquest acord, la persona
interessada pot recorrer davant el Consell de Govern, el qual resoldra després de I’informe del
vicerectorat corresponent.

Si el Consell de Govern confirma I’acord d’exclusio, el Consell de I’Institut elevara 1’esmentat
acord al rector o la rectora.

Article 14.- La sol-licitud de baixa a peticid propia es notificara a la Junta Permanent o al
Consell de I’Institut, perd només podra ser acordada pel Consell de 1’Institut.

Article 15.- Les altes i1 baixes de personal investigador en I'Institut Universitari seran notificades
per la direccid, en el moment en que¢ es produisquen, al vicerector o la vicerectora amb
competéncia en materia d’instituts universitaris d’investigacié perqué en prenga coneixement i
als efectes oportuns.



TiTOL II
DE L'ESTRUCTURA I ELS ORGANS DE L'INSTITUT
UNIVERSITARI

CAPiTOL‘I
ESTRUCTURA I ORGANS

Article 16.- Al institut universitari IDOCAL s’hi consituixen els organs segiients :
Comit¢ Cientific, Consell de I’'Institut, Junta Permanent, director o directora i el carrec de
secretari o secretaria.

Article 17.- Per a assolir els seus fins, 1 buscant el maxim grau d'integracié funcional, 1'Institut es
podra estructurar en Grups o Unitats d'Investigacid en els termes prevists pel corresponent
Reglament del Consell de Govern, d'acord amb les linies de treball que s'emmarquen en els
Programes definits com propis en el Pla d'Actuacio6 de I'Institut.

CAI}iTOL g
COMITE CIENTIFIC

Article 18*%.- El Comité Cientific és competent per proposar les directrius generals de les
activitats propies de 1'Institut, supervisar-ne el desenvolupament i avaluar-ne els resultats.

El Comité esta compost per CINC membres, especialistes de reconegut prestigi en el camp
d'activitat de I'Institut. Els designa el Consell de Govern, a proposta del Consell de I'Institut i
després de l'informe del vicerectorat corresponent. Almenys la meitat dels membres del Comite
Cientific han de ser aliens a la Universitat de Valéncia.

CAPITOL 111
DEL CONSELL DE L'INSTITUT UNIVERSITARI

Article 19%.- El Consell de ’Institut és I'organ maxim de representacid, decisi6 i control de
I'Institut.

El Consell de I'Institut esta compost per 20 membres i hi estan representats el personal docent i
investigador pertanyent a I'Institut, el personal investigador en formaci6 adscrit a I'Institut, el
personal d'administracid i serveis que s'hi trobe adscrit i, si s'escau, els estudiants i1 les
estudiantes, distribuits de la manera segiient:

a) Un 55% en representacid del professorat amb vinculacié permanent: 11 membres.
b) Un 15% en representaci6 del professorat sense vinculacié permanent: 3 membres.
¢) Un 15% en representaci6 del personal investigador en formacid: 3 membres.

d) Un 5% en representaci6 dels estudiants i les estudiantes: 1 membre.

e) Un 10% en representacié del personal d'administracio i serveis: 2 membres.

El Consell de I'Institut ha de ser renovat totalment cada tres anys, llevat dels representants dels
estudiants i de les estudiantes, el mandat dels quals tindra la durada establerta en el Reglament



electoral general. Les vacants que s'hi produesquen en aquest periode seran cobertes pel temps
que reste.

Article 20*.- El Consell de I’Institut té les competéncies segiients :

a) Proposar al Consell de Govern el reglament de régim intern i les seues modificacions, que ha
de respectar, en tot cas, el que dispose el Reglament marc de régim intern dels instituts
universitaris d’investigacio propis de la Universitat de Valéncia.

b) Proposar programes de postgrau, incloent-hi si escau el doctorat, i cursos d'especialitzacid que
ha d'impartir l'institut.

c¢) Resoldre sobre I'admissio i 1'exclusio de membres de 1'Institut.

d) Distribuir l'assignaci6 pressupostaria de I'Institut.

e) Aprovar el pla d'actuacié de I'Institut i adoptar les mesures oportunes de coordinacié de les
activitats d'investigacié de membres de 1'Institut, d'acord amb les directrius aprovades pel Comite
Cientific.

f) Aprovar la memoria anual d'activitats.

g) Elevar a la Comissi6 d’Investigacio la memoria d’activitats investigadores per a ser avaluada.
h) Triar, si s’escau, els representants de I'Institut en les Comissions o Organs de la Universitat

1) Sol-licitar informaci6 sobre l'actuacid dels carrecs o representants triats quan ho considere
oporta.

J) Exigir responsabilitats als carrecs i representants que trie 1, si procedeix, revocar-los.

k) Dirimir els conflictes que puguen produir-se en el si de I'Institut, sense perjudici de recursos
posteriors.

Article 21.- El Consell de I'Institut es reunira amb caracter ordinari, almenys, dues vegades a
l'any.

Article 22.- La convocatoria del Consell de I’Institut correspondra al director o la directora, que
haura de fer-ho, com a minim, dues vegades en el curs académic i sempre que ho sol-licite
almenys un 20% dels membres del Consell de I’Institut. En aquest ultim cas, la reunié haura de
celebrarse dintre dels 10 dies habils segiients a la sol-licitud.

La convocatoria es realitzara amb una antelacié minima de tres dies habils. En cas d’urgencia,
’antelacié minima sera de 12 hores i, per poder adoptar acords, el Consell de I’Institut haura de
decidir per majoria absoluta dels seus membres la procedéncia de la urgeéncia. La convocatoria
especificara lloc, data i hora de la reunid, i l'ordre del dia, que anira acompanyat d'un annex
documental suficient. Per a les notificacions s’aplicara alld que estableix D’article 230 dels
Estatuts.

Article 23.- L'ordre del dia sera elaborat pel director o la directora i contindra necessariament els
punts que puguen proposar-li la Junta Permanent o un 10% dels membres del Consell de
I’Institut. En tot cas els assumptes que tracte el Consell de I’Institut hauran de ser de la seua
competencia.

Article 24*.- 1. El Consell de I'Institut quedara validament constituit en primera convocatoria
quan hi concorrega la meitat dels seus membres. Si no hi ha quorum, el Consell de I’Institut es
constituira en segona convocatoria mitja hora després de la fixada per a la primera. En aquest cas,



sera suficient amb 1’assisténcia de la quarta part dels seus membres. En tot cas, hauran d’estar
presents el director o la directora i el secretari o la secretaria o qui els substituisca.

2. A T’efecte de I’estimacié del quorum no es compatibilitzaran les abséncies justificades per
baixes temporals o permisos oficials dels quals hi haja constancia a I’inici de cada sessio.

Article 25*.- Els acords del Consell de I’Institut es prendran per majoria simple de vots emesos,
entenent per aquesta majoria que hi ha més vots favorables que desfavorables, llevat dels casos
en que els Estatuts, el reglament de régim intern 1 altres disposicions vigents fixen altres tipus de
majories. Si, respecte d’un mateix assumpte, resulten aprovades diverses propostes
contradictories, s’haura de fer una votacié en qué els membres del Consell de I’Institut només
podran optar entre una de les propostes aprovades en primera votacié o per cap d’elles. Les
votacions seran secretes, si més no, quan ho demane el 10% dels membres del Consell de
I’Institut 1 quan es tracte de 1’eleccid o revocacid de persones. S’admetra el vot anticipat només
en l’eleccié del director o directora i en les altres possibles eleccions amb candidatures
presentades amb antelacid. L’exercici del vot anticipat s’ajustara a les previsions del Reglament
electoral general. En cap cas, s’admetra la delegacid de vot.

Article 26.- El secretari o la secretaria de cada sessi6 del Consell de I’'Institut i de la Junta
Permanent alcara acta i hi especificara necessariament els assistents, les abséncies justificades,
I’ordre del dia, la data, el lloc i el temps en que s’ha fet, el contingut dels acords adoptats i els
resultats de les votacions.

Article 27.- No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure inclos en
l'ordre del dia, llevat que estiguen presents tots els membres del Consell de I’'Institut i siga
declarada la urgencia del'assumpte pel vot favorable de la majoria.

Article 28*.- En les eleccions a Consell de I’Institut i a Junta Permanent sera aplicable el que
disposa D’article 240 del Estatuts i el Reglament electoral general. Els col-legis electorals es
fixaran per als col-lectius de personal docent i investigador amb vinculacié permanent, personal
docent i investigador sense vinculacidé permanent, personal investigador en formacid, estudiants i
estudiantes 1 personal d’administracio i serveis, d’acord amb les dades proporcionades per la
Junta Electoral de la Universitat.

Article 29%.- L’eleccié dels membres del Consell de 1’Institut es realitzara de conformitat amb
les previsions del Reglament electoral general.

Article 30*.- Sense contingut.
Article 31*.- Sense contingut.
Article 32*.- Sense contingut.
Article 33*.- Sense contingut.

Article 34*.- Sense contingut.



CAPITOL 1V
DE LA JUNTA PERMANENT

Article 35*.- La Junta Permanent és 1’0rgan encarregat de la gestié ordinaria de I’Institut i
exerceix les competéncies que li puga delegar el Consell de I’Institut. En cap cas no podran
delegar-se les materies que requeresquen una determinada majoria qualificada de vots per a la
seua aprovacio.

La Junta Permanent esta composta per:

a) El director o la directora de I’Institut, que la presideix.

b) El secretari o la secretaria, que també¢ ho sera del Consell de 1’Institut.

c) Tres membres del personal docent i investigador triats per i entre el personal docent i
investigador membres del Consell de I’Institut.

d) Un representant del personal investigador en formacio triat per i entre el personal investigador
en formacié membre del Consell de I’Institut.

e) Un estudiant o una estudianta, triat per i entre els estudiants i les estudiantes membres del
Consell de I’Institut, que es renovara segons el que dispose el Reglament electoral general.

f) Un representant del personal d'administracio i serveis triat per i entre els membres del personal
d'administracio i serveis membres del Consell de 1’Institut.

Les vacants que es produisquen en el seu si seran cobertes, pel periode que reste de mandat de la
Junta Permanent, pel col-lectiu corresponent, en el primer Consell de I’Institut posterior al
moment en que es produixca la vacant.

Article 36%.- La Junta Permanent es renovara durant el mes posterior a la data de nomenament
del director o la directora del I’Institut. Per al col-lectiu d’estudiants la renovacid es fara segons el
que dispose el Reglament electoral general després de les eleccions d’estudiants a Consell de
I’Institut. Els representants dels diversos col-lectius en la Junta Permanent seran elegits en el
Consell de I’Institut per i entre els respectius col-lectius en eleccié separada. Les vacants que s’hi
produesquen es renovaran pel temps que reste.

Article 37.- La Junta Permanent es reunira almenys una vegada al trimestre, convocada pel
director o la directora amb una antelacid6 minima de 48 hores i, per poder constituir-se, es
requerira la preséncia de la majoria absoluta dels seus membres i de les persones que exerceixen
la Presidéncia i1 Secretaria o, si escau, de les que els substitueixen. En cas d’urgéncia, el termini
podra ser menor i, per poder adoptar acords, la Junta Permanent haura de decidir per majoria
absoluta dels seus membres la procedencia de la urgencia.

El director o la directora informara al Consell de I’Institut dels acords presos en la primera sessio
del Consell de I’'Institut posterior a la data de 1’acord. A les reunions de la Junta Permanent
podran assistir, si n’hi ha, els coordinadors del grups d’investigacio amb veu, perd sense vot
llevat que siguen membres elegits de la Junta Permanent.

Article 38.- La Junta Permanent elevara, si escau, al Consell de I'Institut les propostes que es
formulen en el seu si i que hagen de ser tractades, discutides o aprovades per ell, d'acord amb el



present Reglament. A més a més, informara a tots els membres del Consell de I’Institut dels
acords adoptats, per a la qual cosa la persona que exerceisca la Secretaria de cada reunid
elaborara un acta on especificara necessariament els assistents, les abséncies justificades, 1’ordre
del dia, les cirumstancies de lloc i temps en que s’ha celebrat, els punts principals de les
deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats i els resultats de les votacions, que sera
distribuida per correu electronic.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR O LA DIRECTORA DE L'INSTITUT

Article 39*.- El director o la directora de I'Institut, que és nomenat pel rector o la rectora,
l'elegeix el Consell de I'Institut entre el personal docent i investigador pertanyent a 1'Institut, amb
el titol de doctor 1 amb dedicacié a temps complet, que hi haja estat presentat com a candidat o
candidata per un 20% dels membres del Consell de I'Institut i que no haja estat revocat durant els
sis mesos anteriors a l'eleccid. El compliment d’aquests requisits sera verificat pel Consell de
I’ Institut.

Article 40%.- L’eleccid del director o de la directora de ’institut es dura a terme de conformitat
amb les previsions del Reglament electoral general.

Article 41*.- Sense contingut.

Article 42.- El director o la directora de I'Institut, o qualsevol altre carrec o representant triat pel
Consell de DI'Institut, cessara en les seues funcions per finalitzacido del seu mandat, a peticid
propia o per qualsevol abseéncia o causa que l'incapacite per a l'exercici de les seues funcions per
termini igual o superior a 6 mesos. En cas d'abséncia justificada o incapacitat del director o la
directora de I'Institut que impedisca el desenvolupament de les seues funcions per termini inferior
a sis mesos, aquestes seran assumides provisionalment pel membre que designe el Consell de
I’Institut.

Article 43*.- El Consell de I’Institut pot acordar la revocacio6 del director o directora de I’ Institut.
El procediment per a la revocacid es dura a terme de conformitat amb les previsions del
Reglament electoral general, aixi com les seglients:

a) La sol-licitud de revocacio haura de figurar a I"ordre del dia d’una reuni6é del Consell de
I’ Institut.

b) En I’escrit de mocid caldra explicar els motius de la presentacio.

c) Si resulta aprovada la revocacio, el director o directora cessara en el carrec.

d) El cessament s’ha de comunicar al rector o rectora i a la Junta Electoral de la Universitat.

e) El Consell de I’'Institut designara la persona que assumira provisionalment les funcions de
direccid 1 convocara eleccions en el termini maxim d’un mes.



Article 44.- Son competencies del director o la directora de 1'Institut:

1) Exercir la representaci6 de I'Institut.

2) Executar els acords del Consell de I’Institut i dirigir, assistit si escau, pels membres de la Junta
Permanent i, en particular, pel secretari o la secretaria, la gestio ordinaria de I'Institut.

3) Convocar el Consell de I’Institut i la Junta Permanent de I'Institut.

4) Proposar al rector o la rectora el nomenament del secretari o la secretaria de 1'Institut.

5) Donar la maxima difusi6 entre els membres de 1'Institut de quanta informacio resulte adequada
per al millor desenvolupament de les seues funcions.

6) Representar a 1'Institut davant de la societat, difondre les seues realitzacions i buscar el suport 1
la col-laboracié d'institucions publiques o entitats privades per a la millor consecucié dels fins de
I'Institut.

7) Totes aquelles que li siguen assignades o delegades expressament pel Consell de I’Institut o
per la Junta Permanent de I'Institut com també les competéncies no atribuides a altres organs de
I'Institut.

CAPITOL VI
DEL SECRETARI O LA SECRETARIA DE L'INSTITUT

Article 45.- El secretari o la secretaria de I'Institut, que ho ¢és també del Consell de I’Institut i de
la Junta Permanent de 1'Institut, és el fedatari dels acords que els esmentats organs adopten i
assisteix al director o la directora en la gestio ordinaria.

Article 46.- El secretari o la secretaria de I'Institut és proposat pel director o la directora i
anomenat pel rector o la rectora. El seu mandat és el mateix que el del director o la directora i
cessara a peticid propia o quan ho faca aquell o aquella. Aixi mateix, informat el Consell de
I’Institut, el director o la directora podra proposar al rector o la rectora el cessament del secretari
o la secretaria i un nou nomenament.

Article 47.- En cas d'abséncia justificada o incapacitat del secretari o la secretaria de I'Institut que
impedisca el desenvolupament de les seues funcions, aquestes seran assumides provisionalment
pel membre del Consell de I’Institut que designe el director o la directora.

Article 48.- Son competéncies del secretari o la secretaria de I'Institut:

1) Cursar les convocatories que li encomane el director o la directora.

2) Algar acta de les reunions de 1’0rgan la secretaria del qual exerceix, aixi com assumir la
custodia de les mateixes.

3) Expedir les certificacions que li siguen requerides.

4) Mantenir actualitzada la relaci6 de membres 1 de materials inventariables de 1'Institut.

5) Totes aquelles que li siguen assignades o delegades expressament pel Consell de I’Institut, la
Junta Permanent o el director o la directora de 1'Institut.



TITOL III
DE LES COMISSIONS DE L'INSTITUT UNIVERSITARI

Article 49.- El Consell de I'Institut podra establir les Comissions que estime convenients.

La creacid de comissions necessita 1’acord per majoria simple del Consell de I’Institut, sempre
que supose almenys el 25% d'aquest. Les comissions seran presidides pel membre designat per la
propia comissid. Les propostes de creacid de comissions han d’incloure les funcions, la
composicid i les normes de funcionament.

TITOL IV
DEL REGIM ECONOMIC DE L'INSTITUT UNIVERSITARI

Article 50.- Son recursos pressupostaris de I'Institut Universitari:

a) Les partides economiques que li siguen assignades per la Universitat de Valéncia,
corresponents als diferents capitols pressupostaris de la mateixa.

b) Les quantitats percebudes per 1'Institut Universitari en raé de la subscripcié de contractes i
projectes d'investigacio desenvolupats pels seus membres en 1I’ambit cientific i técnic de I’Institut
en els termes que estableixen els Estatuts de la Universitat de Valéncia.

c¢) Qualsevol altre tipus de recurs que legalment puga correspondre-li.

Article 51.- Una vegada consignats els recursos pressupostaris, i atenent-ne a l'origen,
s'especificara quines son les partides i quina quantitat, en el marc pressupostari general,
correspon administrar als diferents investigadors o investigadores. La resta dels recursos es
destinara a atendre les despeses generals de I'Institut.

TITOL V
DE LES RELACIONS DE L'INSTITUT AMB ALTRES INSTANCIES
DE LA UNIVERSITAT

Article 52.- Per al desenvolupament de la seua activitat, 1'Institut Universitari s'inspira en els
principis de responsabilitat i cooperacid, que hauran de regir tant les relacions internes entre els
seus membres 1 Grups d'Investigacid, com les que es desenvolupen amb els Departaments,
Centres, Instituts, Serveis, Unitats i altres organs de la Universitat.

Article 53.- L'Institut Universitari elaborara anualment una Memoria d'Activitats que remetra al
rector o la rectora i a la Comissié d’Investigacid, als efectes d’informacio, avaluacio i difusio.
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TITOL VI
DE LA MODIFICACIO DEL REGLAMENT

Article 54.- La proposta de reforma parcial o total del Reglament haura de comptar, per a ser
tramitada, amb el suport almenys d’un ter¢ dels membres del Consell de I’Institut. En aquest cas,
requerira l'acord del Consell de 1'Institut pres per majoria absoluta dels seus membres. Aprovada
la proposta de modificacid, es remetra al Consell de Govern per a la seua aprovacid, si escau. En
cas de no prosperar la proposta de modificacio, aquesta no podra ser presentada novament durant
el mateix curs academic.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA.- El Comit¢ Cientific de I'Institut, que es creara d'acord amb el que disposa els
Estatuts de la Universitat de Valéncia i les disposicions que ho desenvolupen, avaluara per
periodes quadriennals les activitats de 1'Institut. Els seus informes i les recomanacions que, si
escau, puga formular seran referéncia necessaria per a la definici6 del Pla d'Actuacio de 1'Institut.

SEGONA *.- L’Institut Universitari podra integrar-se en Instituts interuniversitaris i en Instituts
mixts o concertats amb institucions publiques o privades. Per a I’esmentada integracio caldra el

previ acord del Consell de I’Institut adoptat per majoria absoluta i I’informe favorable del Consell
Social 1 del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia.

DISPOSICIONS TRANSITORIES *

Sense contingut.

DISPOSICIO FINAL

El present Reglament entrata en vigor I’endema de la creacio de I’Institut per Decret del Consell
de la Generalitat Valenciana.

Aprovat pel Consell de Govern de 30 de gener de 2008. ACGUYV 22/2008.
* Articles actualitzats conforme al Reglament marc de régim intern dels instituts
universitaris d’investigacio propis modificat en Consell de Govern el 30 de setembre de
2014 (ACGUYV 170/2014). Comunicat al Consell de Govern d’1 de juny de 2021.
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