
COMISSIÓ DE DIVERSITATS 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS  
 
L’article 115 dels Estatuts de la Universitat de València estableix que, per a l’estudi de 
certs assumptes, el Claustre, el Consell de Govern  i el Rector o  la Rectora poden 
acordar  la  constitució  de  comissions  no  permanents.  Les  competències,  la 
composició i les normes de funcionament d’aquestes comissions s’especificaran en 
els reglaments respectius, que haurà d’aprovar l’òrgan que les va crear. En tot cas, els 
reglaments han de ser notificats al Consell de Govern. 
 
Així,  i  com  a  conseqüència de  l’aprovació del protocol d’atenció  a  la  identitat  i  a 
l’expressió de gènere de la Universitat de València (ACGUV 138/2019), que estableix 
en l’article 4 que la Universitat dissenyarà i adoptarà un pla d’igualtat en la diversitat 
després  de  fer  un  diagnòstic  de  situació,  es  torna  necessari  la  constitució  d’una 
comissió que es responsabilitze de la posada en marxa i del control posterior de les 
activitats derivades d’aquest futur Pla de Diversitats. 
 
Aquesta  comissió  tindrà per  finalitat dissenyar polítiques  inclusives  i assessorar el 
Vicerectorat amb competències en matèria de diversitat afectivosexual, familiar, de 
gènere, etnicocultural i religiosa. 
 
REGLAMENT 
 
Article 1. Composició de la Comissió 
1. La Comissió de Diversitats serà constituïda pels membres següents o persones en 
qui deleguen: 
 
a) El president o la presidenta de la Comissió, que serà el vicerector o la vicerectora 

amb competències en matèria de diversitat. 
b) El vicepresident o la vicepresidenta, que serà el o la cap d’iniciatives de diversitat, 

que farà funcions de president o presidenta en absència d’aquest. 
c) El  secretari o  la  secretària de  la Comissió, que  serà nomenat a proposta de  la 

presidència d’entre els membres de la Comissió. 
d) Una persona  representant a proposta de cadascun dels serveis, unitats  i àrees 

relacionades amb la iniciativa diversitats de la Universitat de València: 
 

- Iniciativa diversitats 
- UVdiscapacitat 
- Unitat d’igualtat 
- Servei de Formació Permanent i Innovació Educativa 
- Servei d’Informació i Dinamització (Sedi) 
- Servei d’Estudiants 
- Servei d’Investigació i Innovació 
- Servei de Biblioteques i Documentació 
- Servei de Recursos Humans (PAS, PDI) 
- Servei d’Educació Física i Esports 
- Servei de Relacions Internacionals i Cooperació 



 
e) El cap o la cap d’iniciatives en matèria de sostenibilitat curricular. 
f) Els degans o les deganes coordinadores de campus de Blasco Ibáñez, Burjassot‐

Paterna i Tarongers i el director o la directora de l’extensió d’Ontinyent. 
g) 1 PDI a proposta del Vicerectorat amb competències en matèria de diversitat amb 

vinculació amb la Universitat de València. 
h) 1 PAS a proposta del Vicerectorat amb competències en matèria de diversitat amb 

vinculació amb la Universitat de València. 
i) 1 representant de la Junta de PDI a proposta de la Junta de PDI de la Universitat 

de València. 
j) 1 representant de la Junta de PAS a proposta de la Junta de PAS de la Universitat 

de València. 
k) 2 estudiants o estudiantes triats per l’Assemblea General d’Estudiants. 
l) El delegat o la delegada de la rectora o del rector per al Pla d’incorporació a la UV. 
m) El delegat o la delegada de la rectora o del rector per a Estudiants. 
n) El delegat o la delegada de la rectora o del rector per a Salut Psicosocial. 
 
2. La Presidència de la Comissió convidarà a participar, amb veu i sense vot, aquelles 
persones que considere convenient. 
 
Article 2. Funcions de la Comissió 
Són  funcions  d’aquesta  Comissió  la  discussió  i  l’aprovació  dels  acords  i  de  les 
polítiques proposades per la Subcomissió Permanent i elevar‐les al Consell de Govern 
d’aquesta Universitat. 
 
Article 3. Funcionament de la Comissió 
La Presidència convocarà el ple de la Comissió quan així ho estime pertinent. En tot 
cas, s’ha de reunir una vegada l’any, com a mínim. 
  
Article 4. Règim de votacions i presa de decisions 
La convocatòria  i el funcionament de  la Comissió es regirà pel que disposa  l’article 
229 dels Estatuts de  la Universitat de València per a  les reunions presencials, o de 
conformitat amb el Reglament de  la Universitat de València per a  la realització de 
reunions i l’adopció d’acords a distància per part d’òrgans col∙legiats de la Universitat 
de València (Estudi General), aprovat pel Consell de Govern de 18 de febrer de 2019 
(ACGUV 26/2019). 
 
Article 5. Actes i acords 
El  secretari o  la  secretària de  la Comissió elabora  l’acta de  cada  sessió  i  redacta  i 
certifica, si és el cas, els acords presos, sense perjudici de l’aprovació formal de l’acta 
en una sessió posterior de la Comissió. 
 
Article 6. Subcomissió Permanent 
1. La Comissió de Diversitats és única, encara que per agilitzar el seu funcionament es 
constituirà  una  Subcomissió  Permanent,  integrada  pels  membres  següents  o 
persones en qui deleguen: 
 



- El vicepresident o la vicepresidenta, que serà el o la cap d’iniciatives de diversitat, 
que farà funcions de president o presidenta en absència d’aquest. 

- El secretari o la secretària de la Comissió. 
- La persona representant del Servei d’Informació i Dinamització (Sedi). 
- La persona representant del Servei de Relacions Internacionals i Cooperació. 
- 1 PDI o representant de la Junta de PDI membre de la Comissió. 
- 1 PAS o representant de la Junta de PAS membre de la Comissió. 
- 1 estudiant triat per i entre els 2 estudiants membres de la Comissió. 
- El delegat o la delegada de la rectora o del rector per a Estudiants. 
 
2. La Presidència de la Comissió convidarà a participar, amb veu i sense vot, aquelles 
persones que considere convenient. 
 
3.  La  Presidència  ha  d’informar  a  la  Comissió  dels  acords  de  les  sessions  de  la 
Subcomissió Permanent celebrades entre les convocatòries de la Comissió, per a la 
seua ratificació, si és el cas. 
 
Article 7. Funcions de la Subcomissió 
Són funcions d’aquesta Subcomissió: 
 
- Elaborar la proposta de Pla de Diversitats. 
- Impulsar les actuacions i polítiques de diversitats. 
- Informar del programa de diversitats. 
- Assessorar els òrgans de govern en matèria de diversitats. 
- Coordinar la política d’informació i comunicació del Pla de Diversitats. 
- Coordinar les activitats relacionades amb el principi d’igualtat en la diversitat dels 

diferents centres i serveis. 
- Avaluar i fer seguiment del Pla de Diversitats. 
- Totes altres que deriven del Pla de Diversitats. 
 
Article 8. Funcionament de la Subcomissió 
La Presidència convoca la Subcomissió quan així ho estime pertinent. En tot cas, s’ha 
de reunir, com a mínim, dues vegades per semestre. 
  
Article 9. Renovació 
La Comissió, i la seva Subcomissió, es renova cada quatre anys. 
 
Disposició final 
Aquest reglament entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació al Tauler Oficial de 
la Universitat de València. 
 

Aprovat en el Consell de Govern de 23 de juny de 2020. (ACGUV 89/2020) 
   



COMISIÓN DE DIVERSITATS 
 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS  
 
El artículo  115 de  los Estatutos de  la Universitat de València establece que para el 
estudio de ciertos asuntos el Claustro, el Consejo de Gobierno y el Rector o la Rectora 
pueden acordar la constitución de comisiones no permanentes. Las competencias, la 
composición y las normas de funcionamiento de estas comisiones se especificarán en 
los reglamentos respectivos, que tendrán que ser aprobados por el órgano que las 
creó.  En  todo  caso,  los  reglamentos  tendrán  que  ser  notificados  al  Consejo  de 
Gobierno. 
 
Así, y como consecuencia de la aprobación del protocolo de atención a la identidad y 
a  la  expresión  de  género  de  la  Universitat  de  València  (ACGUV  138/2019)  que 
establece en su artículo 4 que la Universitat diseñará y adoptará un plan de igualdad 
en la diversidad después de hacer un diagnóstico de situación, se vuelve necesario la 
constitución  de  una  comisión  que  se  responsabilice  de  la  puesta  en  marcha  y 
posterior control de las actividades derivadas de este futuro Plan de Diversitats. 
 
Esta  comisión  tendrá  como  finalidad  diseñar  políticas  inclusivas  y  asesorar  al 
vicerrectorado con competencias en materia de diversidad afectivosexual, familiar, 
de género, étnicocultural y religiosa. 
 
REGLAMENTO 
 
Artículo 1. Composición de la Comisión 
1.  La  Comisión  de  Diversitats  estará  constituida  por  los miembros  siguientes,  o 
personas en quien deleguen: 
 
a) El  presidente  o  la  presidenta  de  la  Comisión,  que  será  el  vicerrector  o  la 

vicerrectora con competencias en materia de diversidad. 
b) El  vicepresidente  o  la  vicepresidenta,  que  será  el  o  la  jefa  de  iniciativas  de 

diversidad, que hará funciones de presidente o presidenta en ausencia de éste. 
c) El secretario o la secretaria de la Comisión, que será nombrado a propuesta de la 

presidencia de entre los miembros de la Comisión. 
d) Una persona representante a propuesta de cada uno de los servicios, unidades y 

áreas relacionadas con la iniciativa diversitats de la Universitat de València: 
 

- Iniciativa diversitats 
- UVdiscapacitat 
- Unidad de igualdad 
- Servicio de Formación Permanente e Innovación Educativa 
- Servicio de Información y Dinamización (Sedi) 
- Servicio de Estudiantes 
- Servicio de Investigación e Innovación 
- Servicio de Bibliotecas y Documentación 
- Servicio de Recursos Humanos (PAS, PDI) 
- Servicio de Educación Física y Deportes 



- Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperación 
 
e) El jefe o la jefa de iniciativas en materia de sostenibilidad curricular. 
f) Los decanos o decanas coordinadoras de campus de Blasco  Ibáñez, Burjassot‐

Paterna y Tarongers y el director o la directora de la extensión de Onteniente. 
g) 1 PDI a propuesta del vicerrectorado con competencias en materia de diversidad 

con vinculación con la Universitat de València. 
h) 1 PAS a propuesta del vicerrectorado con competencias en materia de diversidad 

con vinculación con la Universitat de València. 
i) 1 representante de la Junta de PDI a propuesta de la Junta de PDI de la Universitat 

de València. 
j) 1  representante  de  la  Junta  de  PAS  a  propuesta  de  la  Junta  de  PAS  de  la 

Universitat de València. 
k) 2 estudiantes o estudiantes elegidos por la Asamblea General de Estudiantes. 
l) El delegado o delegada de la Rectora o del Rector para el Plan de Incorporación a 

la UV. 
m) El delegado o delegada de la Rectora o del Rector para Estudiantes. 
n) El delegado o delegada de la Rectora o del Rector para Salud Psicosocial. 
 
2. La presidencia de  la Comisión  invitará a participar, con voz y sin voto, a aquellas 
personas que considere conveniente. 
 
Artículo 2. Funciones de la Comisión 
Son  funciones  de  esta  Comisión  la  discusión  y  aprobación  de  los  acuerdos  y  las 
políticas  propuestas  por  la  Subcomisión  Permanente,  y  elevarlas  al  Consejo  de 
Gobierno de esta Universitat. 
 
Artículo 3. Funcionamiento de la Comisión 
La presidencia convocará el pleno de la Comisión cuando así lo estime pertinente. En 
cualquier caso, se reunirá al menos una vez en el año. 
  
Artículo 4. Régimen de votaciones y toma de decisiones 
La  convocatoria  y  funcionamiento de  la Comisión  se  regirá por el que dispone el 
artículo  229  de  los  Estatutos  de  la  Universitat  de  València  para  las  reuniones 
presenciales o de conformidad con el Reglamento de la Universitat de València para 
la realización de reuniones y la adopción de acuerdos a distancia por parte de órganos 
colegiados de la Universitat de València (Estudi General), aprobado por el Consejo de 
Gobierno de 18 de febrero de 2019 (ACGUV 26/2019). 
 
Artículo 5. Actas y acuerdos 
El secretario o la secretaria de la Comisión elaborará el acta de cada sesión y redactará 
y certificará, si es el caso, los acuerdos tomados, sin perjuicio de la aprobación formal 
del acta en una sesión posterior de la Comisión. 
 
 
 
Artículo 6. Subcomisión Permanente 



1. La Comisión de Diversitats será única, aunque para agilizar su funcionamiento se 
constituirá una Subcomisión Permanente, integrada por los siguientes miembros, o 
personas en quien deleguen: 
 
- El  vicepresidente  o  la  vicepresidenta,  que  será  el  o  la  jefa  de  iniciativas  de 

diversidad, que hará funciones de presidente o presidenta en ausencia de este. 
- El secretario o la secretaria de la Comisión. 
- La persona representante del Servicio de Información y Dinamización (Sedi). 
- La  persona  representante  del  Servicio  de  Relaciones  Internacionales  y 

Cooperación. 
- 1 PDI o representante de la Junta de PDI miembro de la Comisión. 
- 1 PAS o representante de la Junta de PAS miembro de la Comisión. 
- 1 estudiante elegido por y entre los 2 estudiantes miembros de la Comisión. 
- El delegado o delegada de la Rectora o del Rector para Estudiantes. 
 
2. La presidencia de  la Comisión  invitará a participar, con voz y sin voto, a aquellas 
personas que considere conveniente. 
 
3.  La  presidencia  informará  a  la  Comisión  de  los  acuerdos  de  las  sesiones  de  la 
Subcomisión Permanente celebradas entre las convocatorias de la Comisión para su 
ratificación si fuera el caso. 
 
Artículo 7. Funciones de la Subcomisión 
Son funciones de esta Subcomisión: 
 
- Elaborar la propuesta de Plan de Diversitats. 
- Impulsar las actuaciones y políticas de diversidades. 
- Informar del programa de diversitats. 
- Asesorar los órganos de gobierno en materia de diversidades. 
- Coordinar la política de información y comunicación del Plan de Diversitats. 
- Coordinar las actividades relacionadas con el principio de igualdad en la diversidad 

de los diferentes centros y servicios. 
- Evaluar y hacer seguimiento del Plan de Diversitats. 
- Aquellas otras que se derivan del Plan de Diversitats. 
 
Artículo 8. Funcionamiento de la Subcomisión 
La  presidencia  convocará  la  Subcomisión  cuando  así  lo  estime  pertinente.  En 
cualquier caso, se reunirá al menos dos veces por semestre. 
  
Artículo 9. Renovación 
La Comisión, y su Subcomisión, se renueva cada cuatro años. 
 
Disposición final 
Este reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Tablón Oficial 
de la Universitat de València. 
 

Aprobado en el Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2020. (ACGUV 89/2020) 
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