REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL DEPARTAMENT DE
TREBALL SOCIAL I SERVEIS SOCIALS

Article 1

La denominacié oficial del departament és Departament de Treball Social i Serveis

Socials.

TITOL PRIMER
DE LES FUNCIONS DEL DEPARTAMENT

Article 2 *

El Departament és la unitat de docéncia i d'investigacié encarregada de coordinar els
ensenyaments d’acord amb la programacié de la Universitat, fomentar la investigacio i les altres

activitats universitaries referents a I’ambit de coneixement de Treball Social i Serveis Socials.

Article 3

El Departament esta adscrit a la Facultat de Ciencies Socials d’acord amb el que disposa

I’article 16.2' dels Estatuts.

Article 4

So6n funcions del Departament:

a) Assignar i coordinar la docéncia dels ensenyaments que tinga encomanats, d’acord
amb la programacié del centre o centres on s’imparteixen, i formular propostes per a
I’elaboraci6 d’aquesta programacio.

b) Vetllar pel compliment de les obligacions del personal del Departament.

¢) Promoure i coordinar el desenvolupament de projectes d’investigacid.

d) Donar suport a les activitats i iniciatives docents i investigadores desenvolupades pels
seus membres al seu si, aixi com a totes aquelles que pretenguen millorar la qualitat dels serveis
que ofereix el Departament.

e) Organitzar i desenvolupar estudis de postgrau i cursos d’especialitzacié en 1’area de
coneixement de la seua competencia d’acord amb la programaci6 de la Universitat.

f) Vetlar pel compliment de les previsions de la docéncia en valencia establertes en
I’oferta de curs acadeémic.

g) Administrar 1’assignacié pressupostaria.

' *Article 16.2. Cada departament ha d’estar adscrit, als efectes d’aquests Estatuts, a aquell centre on tinga una major
docencia en materies troncals i obligatories en les diferents titulacions, sense perjudici que, per raons d’afinitat
cientifica i académica, el Consell de Govern, després de I’informe del vicerectorat corresponent, puga canviar aquesta
adscripcid.



h) Fomentar i dur a terme activitats de col-laboracié de la Universitat de Valéncia amb
organismes publics o privats en I’ambit de la seua competencia.

i) Participar en el procés de seleccid del personal que ha de desenvolupar les seues
tasques en el Departament, en els termes que assenyalen la legislacié vigent i els Estatuts de la
Universitat.

j) Qualsevol altres que puguen atribuir-los els Estatuts i altres disposicions vigents.

TITOL SEGON
DELS ORGANS DE GOVERN I REPRESENTACIO

Article 5

Al Departament ha d’haver-hi els organs segiients: Consell, Junta Permanent, Directora o

Director.

SECCIO PRIMERA
DEL CONSELL DE DEPARTAMENT

2Article 6 *

El Consell és I'Organ de Govern del Departament. Esta integrat per:

1. Tots els doctors i doctores del Personal Docent i Investigador adscrits al Departament.

2. Una representacid de la resta del Personal Docent i Investigador, de la manera segiient:
a) Tots els que tinguen dedicacié a temps complet.
b) El 50% d’aquest personal a temps parcial.

3. El 50% del personal investigador en formaci6 adscrit al Departament.

4. Una representacié dels i les estudiants que cursen ensenyaments dels diferents cicles i

centres impartits pel Departament, igual a la meitat del total de membres dels apartats 11 2.
5. Una representaci6 del Personal d’Administracié i Serveis adscrit al Departament igual

a la cinquena part del total de membres dels apartats 11 2.

Article 7 *

El Consell de Departament ha de ser renovat cada tres anys, llevat dels representants dels
estudiants i les estudiantes, el mandat dels quals tindra la durada establerta en el Reglament
electoral general. Els representants dels diversos sectors son elegits per i entre els membres de
cada sector. Les vacants que s’hi produesquen en aquest periode seran cobertes pel temps que

reste.

2 Modificat per aplicacié de I'acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2009. ACGUV 238/2009.



El nombre de membres del Personal Docent i Investigador que serveix de base per
calcular el nombre d’estudiants i Personal d’ Administraci6 i Serveis que poden ser membres del
Consell és I’existent en el moment de la convocatoria de cada renovaci6 ordinaria, d’acord amb

les dades proporcionades per la Junta Electoral de la Universitat.

Article 8

1. S6n competencies del Consell de Departament:

a) Elaborar, aprovar i modificar el Projecte de Reglament de Reégim Intern del
Departament.

b) Elegir la Directora o el Director i els membres de la Junta Permanent del Departament.

c) Elegir els representants del Departament en Comissions del Centre o de la Universitat.

d) Crear, si escau, les Unitats Docents del Departament i elegir-ne els Coordinadors o les
Coordinadores.

e) Proposar al Consell de Govern la creacidé de les Seccions Departamentals de Centre i
elegir-ne a les Directores o els Directors.

f) Exigir responsabilitats als carrecs o representants que elegisca i, si escau, revocar-los.

g) Emetre informe sobre les propostes de plans d’estudis en alldo que faga referéncia als
ensenyaments adscrits al Departament, com també sol-licitar-ne la modificacio6.

h) Aplicar les directrius de la Universitat de Valéncia sobre politica lingiiistica.

i) Emetre informe sobre les propostes d’organitzacié del curs académic elaborades pels
centres.

j) Assignar al professorat les responsabilitats docents en cada curs académic, en els
termes establerts en aquest reglament.

k) Formular la peticié a la Universitat de Valéncia dels mitjans personals i materials
necessaris per a I’execucié del pla d’activitats del Departament.

I) Supervisar, amb el respecte degut a la llibertat de catedra, que els programes dels
ensenyaments impartits pel Departament s’adeqiien al que estableixen els plans d’estudis
respectius.

m) Distribuir ’assignacié pressupostaria del Departament i aprovar la seua liquidacid.

n) Elaborar la memoria anual del Departament.

o) Dirimir els conflictes que puguen sorgir en el si del Departament, sense perjudici de
recursos ulteriors.

p) Nomenar les comissions de Departament que considere necessaries perque
I’assistesquen per al millor exercici de les seues competéncies.

q) Elaborar la fitxa técnica o les linies generals del programa de cadascuna de les
assignatures que impartesca el Departament.

r) Totes aquelles que li reserven els Estatuts i aquest Reglament.



2. En qualsevol cas, per a I’aprovacié del que estableixen els apartats a) f) j) i m) caldra
el vot favorable de la majoria absoluta del Consell de Departament, i per a I’aprovacié del que
estableixen els apartats 1) i p) caldra majoria de vots, sempre que aquesta majoria supere el 25%
del Consell.

3. En cap cas es podra delegar en la Junta Permanent l'aprovacié dels apartats establerts

en l'apartat 2 d'aquest article.

Article 9

La convocatoria del Consell de Departament correspondra a la Directora o el Director,
que haura de fer-ho, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que ho sol‘licite almenys un
20% dels membres del Consell. En aquest dltim cas, la reunié haura de celebrar-se dintre dels
10 dies habils segiients a la sol-licitud.

La convocatoria es realitzara amb una antelacié minima de tres dies habils. En cas
d’urgencia, el termini podra ser menor i, per poder adoptar acords, el Consell haura de decidir
per majoria absoluta dels seus membres la procedeéncia de la urgeéncia.

La convocatoria especificara lloc, data i hora de la reunid, i I'ordre del dia, que anira
acompanyat d'un annex documental suficient.

Per a les notificacions s’aplicara alld que estableix 1’article 230° dels Estatuts.

Article 10

L'ordre del dia sera elaborat per la Directora o el Director i contindra necessariament els
punts que puguen proposar-li la Junta Permanent o un 10% dels membres del Consell de
Departament. En tot cas els assumptes que tracte el Consell hauran de ser de la seua

competeéncia.

Article 11

1. El Consell quedara validament constituit en primera convocatoria quan hi concérrega la
meitat dels seus membres. Si no hi ha quorum, el Consell es constituira en segona convocatoria
mitja hora després de la fixada per a la primera. En aquest cas, sera suficient amb 1’assisténcia
de la tercera part dels seus membres.

En tot cas, hauran d’estar presents la Directora o el Director i la Secretaria o Secretari del

* Article 230

1. Les notificacions i les convocatories adregades al personal de la Universitat es poden fer a un lloc predeterminat en
que habitualment desenvolupa el seu treball, amb les garanties que estableix la llei.

2. Les notificacions i les convocatories adrecades als estudiants per rad de llur condici6 de membres d’organs
col-legiats de la Universitat, s’han de fer per diposit dels documents corresponents al lloc habilitat en el centre en que
cursen els estudis, amb les garanties que estableix la llei.

3. Les notificacions, convocatories i altres comunicacions es poden practicar en forma electronica, d’acord amb alld
que estableix la llei.



Departament o qui els substituisca.

2. A l’efecte de I’estimacié del quorum no es comptabilitzaran les abseéncies justificades
per baixes temporals o permisos oficials dels quals hi haja constancia a I’inici de cada sessi6.

El personal del Departament, que no pertany al Consell, podra assistir a les sessions del

mateix amb veu pero sense vot.

Article 12 *

Els acords del Consell de Departament es prendran per majoria simple de vots emesos,
entenent per aquesta majoria que hi ha més vots favorables que desfavorables, llevat dels casos
en que els Estatuts, aquest Reglament de Régim Intern i altres disposicions vigents fixen altres
tipus de majories.

Si, respecte d’un mateix assumpte, resulten aprovades diverses propostes contradictories,
s’haura de fer una votacié en que els membres del Consell només podran optar entre una de les
propostes aprovades en primera votacié o per cap d’elles.

No es poden prendre acords sobre assumptes no inclosos en 1’ordre del dia, llevat que hi
siguen presents tots els membres del Consell amb dret de vot i ho accepten per majoria.

Les votacions seran secretes si més no quan ho demane el 10% dels membres del Consell
de Departament i quan es tracte de I’eleccid o revocacio de persones.

S’admetra el vot anticipat només en l’elecci6 de la Directora o el Director de
Departament i en les altres possibles eleccions amb candidatures presentades amb antelacid.
L'exercici del vot anticipat s'ajustara a les previsions del Reglament electoral general. En cap

cas, s’admetra la delegacié de vot.

Article 13

La Secretaria o Secretari alcara acta de cada sessié del Consell de Departament i de la
Junta Permanent i hi especificara necessariament els assistents, les abseéncies justificades,
I’ordre del dia, la data, el lloc i el temps en qué s’ha fet, el punts principals de les deliberacions,
el contingut dels acords adoptats i els resultats de les votacions.

Quan un membre del Consell de Departament vulga fer constar en acta la seua
intervencid, n’haura de lliurar a la Secretaria o Secretari una transcripcié dins la sessié de

Consell en qué aquesta ha tingut lloc.

Article 14

La creaci6 de comissions necessita 1’acord per majoria simple del Consell de
Departament, sempre que supose almenys el 25% del Consell. Les comissions seran presidides

per la Directora o el Director del Departament o persona en qui delegue.




Article 15 *
En les votacions que hagen de fer-se en el Consell de Departament per formular les

propostes de membres de les comissions d’accés i de contractacié previstes en la normativa

vigent, s’aplicara el que disposa l'article 240.2.b).I dels Estatuts.*

Article 16 *

Tots els membres elegits del Consell de Departament podran ser revocats. El procediment
per a la revocacid es dura a terme de conformitat amb les previsions del Reglament electoral

general.

* Article 240

1. Tret que la llei o els Estatuts no disposen altra cosa, en les eleccions als organs prevists en aquests Estatuts cal
observar les normes segiients:

a) Les eleccions son de caracter lliure i el vot és personal, directe i secret.

b) Cal afavorir la preséncia equilibrada entre dones i homes en els termes establerts en la legislacié vigent.

2. Els procediments electorals quedaran regulats en un Reglament electoral general aprovat pel Claustre a proposta de
la Junta Electoral, després de 1'informe de la Comissié d'Estatuts.

Aquest Reglament ha de garantir, almenys, els segiients criteris generals, que han de regir en tots el processos
electorals:

a) L’aplicacié6 del calcul dels percentatges s’ha de fer al nombre natural més proper.

b) Cal garantir que en les eleccions s'utilitze un d'aquests dos sistemes:

I. Llista oberta en la qual figuren totes les candidatures. En aquest cas, I'electorat podra votar un maxim de 2/3 o el
natural més proxim del total de representants que s'hagen d'elegir. Aquest sistema s'aplicara necessariament a les
eleccions de personal docent i investigador i a les de personal d'administracid i serveis, en les quals aquests 2/3 s'han
de distribuir proporcionalment al nombre de representants dels sectors d'aquest personal que s'establesquen per a cada
eleccid.

II. Llista tancada en la qual figure un nombre de persones igual, almenys, al 50% dels llocs per cobrir. En aquest cas,
I'electorat podra votar tan sols una candidatura i el repartiment de llocs tenint en compte els resultats es fara pel
sistema proporcional del residu major.

c) Cal garantir que cap persona puga apar¢ixer en una llista electoral sense que hi haja constancia de la seua
acceptacio personal i directa de tal circumstancia.

d) Cal garantir la preséncia equilibrada entre dones i homes en les candidatures electorals que es presenten mitjancant
el sistema de llista tancada.

e) S'han de regular tots els aspectes relatius a l'emissié del vot anticipat.

f) S'han de regular els aspectes generals que hauran de regir en les campanyes electorals.

g) S'ha de determinar el regim d'infraccions i les sancions en materia electoral.

h) S'ha de determinar la periodicitat de les eleccions dels representants dels estudiants i les estudiantes en els diferents
organs en els quals esta prevista aquesta representacié sense que, en cap cas, aquesta periodicitat siga inferior a
I'anual.

i) Els col'legis electorals es fixaran per col-lectius de personal docent i investigador, personal investigador en
formacid, estudiants i personal d’administracié i serveis, i per centres, departaments, instituts universitaris
d’investigacio i serveis, d’acord amb les caracteristiques de cada procés electoral.



SECCIO SEGONA
DE LES ELECCIONS A CONSELL DE DEPARTAMENT

SArticle 17 *

En les eleccions a Consell de Departament i Junta Permanent sera aplicable el que
disposa I’article 240 del Estatuts. Els col-legis electorals es fixaran per als col-lectius de
Personal Docent i Investigador a temps parcial no Doctor, Personal Investigador en Formacio,
estudiants i estudiantes i Personal d’Administracié i Serveis, d’acord amb les dades

proporcionades per la Junta Electoral de la Universitat.

Article 18 *

La Directora o el Director del Departament, després de 1’acord del Consell, convocara les
eleccions amb especificacié de lloc, dia i hora de la seua realitzaci6, de conformitat amb les
previsions del Reglament electoral general. La convocatoria es fara publica a cadascun dels
centres on el Departament imparteix doceéncia amb una antelacié minima de deu dies habils i

haura de ser comunicada a les Deganes o als Degans i Directores o Directors dels centres.

Article 19 *

Els col-legis electorals dels i les estudiants seran tnics en cada centre on el Departament
imparteix docencia, i estaran formats per tots els i les estudiants que hi cursen assignatures
impartides pel Departament. Els i les estudiants de Tercer Cicle s’incorporaran al col-legi del
centre al qual el Departament és adscrit.

Els censos dels col-legis electorals dels i les estudiants es faran publics en els taulers
d’anuncis dels centres corresponents. Els censos del Personal Docent i Investigador, del
Personal Investigador en Formacio i del Personal d’ Administracié i Serveis es faran publics en

els taulers d’anuncis del Departament.

Article 20

Hom garantira una representacié dels i les estudiants que cursen ensenyaments dels
diferents cicles i centres impartits pel Departament. La distribucié corresponent es fara piblica

junt a la convocatoria de les eleccions.

3 Modificat per aplicacié de I'acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2009. ACGUYV 238/2009.
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Arfticle 21 *

Seran candidats o candidates tots els membres censats que ho sol‘liciten al Departament,
de conformitat amb les previsions del Reglament electoral general.

Quan no hi haja candidats o candidates a representants d’un col-lectiu electoral o d’un
cicle o centre en el cas dels i les estudiants, els llocs de representacié que pertoquen quedaran
vacants durant el periode corresponent.

La votaci6 es fara de forma continua sense interrupcié fins I’hora fixada perque finalitze.
No obstant, si tots els electors han emes el vot la presidéncia donara per acabada la votacid.

Quan el o la responsable del col-legi electoral detecte que el nombre de candidats o
candidates proclamats definitivament siga igual o menor que el de llocs de representacié que
corresponen a I’esmentat col-legi electoral, quedaran proclamats com elegits tots els candidats o
les candidates proclamats, comunicant-ho a les juntes electorals en el termes previstos en el

Reglament electoral general.

Article 22 *

1. Per als col‘lectius de Personal Docent i Investigador a temps parcial no doctor, Personal
Investigador en Formaci6 i Personal d’Administracié Serveis es constituira una tinica mesa
electoral.

La constitucié i composicid, tant d'aquesta mesa com la dels estudiants i les estudiantes,
s'ajustara a les previsions del Reglament electoral general.

2. La condici6 de Presidenta o President i de vocal d’una mesa electoral té caracter

obligatori.

Article 23 *

El vot anticipat es podra realitzar de conformitat amb les previsions del Reglament

electoral general.

Article 24 *

L'escrutini, la proclamacié de resultats i, si escau, els recursos que es puguen presentar, es

faran de conformitat amb les pevisions del Reglament electoral general.

SECCIO TERCERA
DE LA JUNTA PERMANENT

Article 25 *

La Junta Permanent és 1’0rgan encarregat de la gestié ordinaria del Departament i

exerceix les competeéncies que li puga delegar el Consell de Departament. En cap cas podran



delegar-se les materies que requeresquen una determinada majoria qualificada de vots per a la
seua aprovacio.

Integren la Junta Permanent: la Directora o el Director, que la presideix, i tres
representants del Personal Docent i Investigador, un dels i les estudiants i un del Personal

d’Administracio i Serveis elegits a aquest efecte pel Consell de Departament.

A les reunions de la Junta Permanent podran assistir els directors i directores de les
seccions departamentals i actuaran en ella amb veu i sense vot tret que siguen membres elegits

de la junta.

Article 26 *

La Junta Permanent es renovara durant el mes posterior a la data de nomenament de la
Directora o el Director del Departament. Per al col-lectiu d’estudiants la renovacié es fara
segons el que dispose el Reglament electoral general després de les eleccions d’estudiants a
Consell de Departament.

Els representants dels diversos col-lectius en la junta seran elegits en el Consell per i entre
els respectius col-lectius en eleccié separada. Les vacants que s’hi produesquen es renovaran pel

temps que reste.

Article 27

La Junta Permanent es reunira almenys una vegada al mes llevat dels periodes no lectius,
convocada per la Directora o el Director del Departament amb una antelacié minima de 48
hores i requerira la preséncia de la majoria absoluta dels seus membres per poder constituir-se.
En cas d’urgeéncia, el termini podra ser menor i, per poder adoptar acords, la Junta Permanent

haura de decidir per majoria absoluta dels seus membres la procedéncia de la urgencia.

La Directora o el Director del Departament informara al Consell dels acords presos en la

primera sessi6 del Consell posterior a la data de I’acord.

SECCIO QUARTA
DE LA DIRECCIO DEL DEPARTAMENT

Article 28 *

La Directora o el Director del Departament és elegit pel Consell de Departament i
nomenat per la Rectora o el Rector. Per ser-hi candidata o candidat sén necessaries les
condicions segiients:

a) Ser professor doctor o professora doctora amb vinculacié permanent a la Universitat.

b) No haver estat revocat com a tal durant els sis mesos anteriors a I’eleccid.

¢) Que la candidatura siga avalada per un 10% dels membres del Consell de Departament.



Proclamades les candidatures, la condici6é de candidata o candidat sera incompatible amb
la participaci6 en les decisions que es puguen adoptar al llarg del procés electoral iniciat. Si la
directora o el director es candidata o candidat correspondra al membre del personal docent
investigador de més edat que no siga candidata o candidat realitzar quantes consultes es

requeriren a la Junta Electoral i la posterior aplicaci6 de les indicacions.

Article 29 *

L'elecci6 de la Directora o del Director del Departament es dura a terme de conformitat

amb les previsions del Reglament electoral general.

Article 30 *

Sense contingut.

Article 31

Son competeéncies de la Directora o el Director del Departament:

a) Exercir la representaci6 del Departament.

b) Dirigir, amb 1’assisténcia de la Junta Permanent, la gesti6 ordinaria del Departament.

c) Coordinar i supervisar la docencia, I’administracié i els serveis del Departament,
executant i fent complir els acords del Consell i, si escau, de la Junta Permanent.

d) Convocar el Consell quan ho considere convenient i, en tot cas, quan ho sollicite, si
més no, un 20% dels seus membres.

e) Representar la Universitat de Valéncia, per delegaciéo expressa de la Rectora o el
Rector, en qualsevol mena d’actes juridics que afecten les activitats del Departament.

f) En general, totes aquelles competéncies derivades de ’article 4 del present Reglament
de Regim intern, tret de les que es reserven expressament al Consell o, si escau, a la Junta

Permanent.

Article 32

La Directora o el Director designara, entre els membres del Departament, la Secretaria o
el Secretari, que ho sera també del Consell i de la Junta Permanent. Si no hagués estat elegit

membre de la Junta Permanent actuara en ella amb veu i sense vot.

Article 33

La Directora o el Director designara, entre els representants del Personal Docent i
Investigador en la Junta Permanent, la profesora o el professor que 1’ha de substituir durant el
seu mandat en cas d’abseéncia, malaltia o revocacid.

En cas d’absencia de la Secretaria o Secretari, la Directora o el Director designara la

persona que I’ha de substituir.
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Article 34

La Directora o el Director del Departament exerceix la direccié funcional del Personal

d’ Administraci6 i Serveis del Departament, d’acord amb I’article 427 dels Estatuts.

Article 35 *

El Consell de Departament pot acordar la revocacié de la Directora o el Director del
Departament. El procediment per a la revocacié es dura a terme de conformitat amb les
previsions del Reglament electoral general, aixi com les segiients:

a) La sol-licitud de revocacio haura de figurar com un punt de 1'ordre del dia d’una reuni6
del Consell de Departament.

b) En I’escrit caldra explicar els motius de la presentacid.

c) Si resulta aprovada la revocacid, la Directora o el Director cessara en el carrec.

d) El cessament s’ha de comunicar a la Rectora o el Rector i a la Junta Electoral de la
Universitat.

e) La persona nomenada per substituir la Directora o el Director assumira les funcions de

direccid i convocara eleccions en el termini maxim d’un mes.

SECCIO QUINTA
DE LA SECRETARIA O SECRETARI DEL DEPARTAMENT

Article 36

La Secretaria o el Secretari del Departament de Treball Social i Serveis Socials, actuara
com tal en el Consell i en la Junta Permanent, coordinara I’elaboracié de la Memoria anual del
Departament; custodiara la documentacié universitaria pertanyent al Departament i garantira
I'accés dels membres del Departament al coneixement dels acords del Consell de Departament i

de la Junta Permanent, sent fedatari dels mateixos.

Article 37

S6n competeéncies de la Secretaria o el Secretari del Departament:

7 Article 42. L’administrador o I’administradora de cada centre, sota la dependénciafuncional del dega o la degana o
del director o la directora, dirigeix la gestié dels serveis economicoadministratius, executa les decisions dels organs
del centre en matéria de la seua competéncia, té la responsabilitat del funcionament dels esmentats serveis i assumeix
la direcci6 del personal d’administracid i serveis del centre.

L’administrador o I’administradora, sota la dependeéncia funcional del director o la directora del departament,
assumeix la direcci6 del personal d’administracié i serveis dels departaments adscrits al centre.
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1.- Efectuar la convocatoria de les sessions del Consell i de la Junta Permanent del
Departament, per ordre de la Directora o Director, aixi com les citacions a llurs membres del
mateix.

2.- Rebre els actes de comunicacié dels membres del Departament amb la Directora o
Director i, per tant, les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altra classe
d'escrits dels que haja de tindre coneixement.

3.- Expedir certificats de les consultes, dictamens i acords aprovats.

4 .- Qualsevol altres que siguen inherents a la seua condicié de Secretaria o Secretari

TITOL TERCER
DE LA DOCENCIA I LA INVESTIGACIO

Article 38

1. El Pla d’Organitzacié Docent del Departament (POD) I’acordara el Consell del
Departament, respectant els criteris generals establerts en materia d'oferta de curs academic
(OCA) i d'assignacié de tasques docents aprovats pel Consell de Govern i respectant el conjunt
dels criteris d'organitzacié docent aprovats pel centre, especialment quant a la docéncia en
valencia i a la innovacié pedagogica.

2. El Consell de Departament, per 1’elaboracié i aprovacié del POD, es basara en els
criteris seglients:

a) Adequaci6 lingiifstica: s’assegurara que la doceéncia prevista en valencia siga assignada
a membres del PDI que s’hagen compromes a impartir-la en aquest idioma.

b) Coherencia docent: es procurara que el professorat que impartisca docéncia teodrica
d’una materia impartisca, també, part de la docéncia practica de la mateixa, i que la docéncia de
cada grup es fragmente el menys possible.

¢) Especialitzacio: es buscara un equilibri entre perfil d’accés a la plaga, la docencia
universitaria impartida, Tesi doctoral, investigacions, publicacions, formacid, experiéncia
professional i docencia universitaria.

d) Equilibri: s’assegurara que hi haja una distribucié global equilibrada de la docencia
quant al nombre i distribucié de materies i credits.

Per majoria absoluta, el consell podra establir altres criteris complementaris o
desenvolupament dels apartats anteriors.

En igualtat de condicions, es tindran en compte els criteris de categoria i d'antiguitat en la
categoria.

3. L'eleccié i l'assignaci6 de docéncia en cap cas no podra comportar I'incompliment dels

acords d'organitzacié académica de la Universitat, dels centres i del Departament.
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Article 39

La Professora o el Professor responsable d’una assignatura ha de presentar un programa
juntament amb una exposicié dels objectius, bibliografia i sistema d’avaluacid, o si escau, una
guia docent, perque el Consell de Departament comprove 1’adequacié als continguts fixats per a
la materia en el pla d’estudis i en la fitxa tecnica.

Els programes, acceptats pel Departament, i la resta de documents s’han de remetre als
centres perqueé, mitjancant les comissions académiques de titols corresponents, comproven
I’adequaci6 als continguts fixats per a la materia en el pla d’estudis. Els programes s’han de fer

publics abans de I’inici de la matricula de cada curs académic.

Article 40

Al final de cada curs académic, el Consell de Departament ha de fer una analisi critica del
desenvolupament del curs. A aquest efecte, ha de prendre en consideracié els informes que
puguen presentar el professorat i els estudiants. Els resultats de 1’analisi, juntament amb els

informes presentats, s’han d’incloure en la memoria anual.

Article 41

El Consell de Departament, per majoria absoluta, podra decidir que el Departament
s’organitze en Unitats Docents, per a la millor realitzacié de les seues tasques docents. En tal
cas al Reglament de Régim Intern han de figurar les competéncies i normes de funcionament de
les unitats docents.

Al capdavant de cada unitat docent ha d’haver-hi una coordinadora o un coordinador
elegit pel Consell de Departament. La durada del carrec és de tres anys, amb una unica
possibilitat de reeleccié consecutiva.

Dels acords presos en les reunions de les unitats docents caldra deixar-ne constancia

escrita i s’informara a la Direcci6 del Departament.

Article 42 *

Quan el Departament tinga responsabilitats docents en un centre allunyat geograficament
del centre a que esta adscrit i el compliment d’aquestes responsabilitats exigesca la preséncia de
sis 0 més professors o professores a temps complet al centre en qiiesti6, el Consell de
Departament per majoria absoluta podra elevar al Consell de Govern la proposta de creacié de
la seccié departamental corresponent en cada centre on es done aquesta situacié. Una vegada
creada la seccié departamental corresponent, en el cas que integre tots els professors i les
professores d'una area de coneixement diferent a la resta del departament, I'esmentada secci6
formara part, als efectes académics, del centre on tinga una major docéncia en materies troncals

i obligatories.
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Cada Seccié Departamental de Centre sera dirigida per una professora o un professor amb
vinculacié permanent que hi exercesca doceéncia i elegit pel Consell de Departament. La durada
del carrec és de tres anys, amb una tnica possibilitat de reeleccié consecutiva. Dels acords
presos en les reunions de les seccions departamentals caldra deixar-ne constancia escrita i

s’informara a la Direccié del Departament.

Article 43

Anualment el Consell de Departament informara de la relacié dels grups i les unitats
d’investigaci6 de les que formen part els membres del Departament, si escau. La informaci6

s’incloura en la memoria anual del Departament i sera accessible a tots els seus membres.

Article 44 *

El departament, els grups d’investigacio i els professors i les professores individualment
poden signar contractes per a la prestacié de serveis i la realitzacié de treballs cientifics, técnics
i artistics i de cursos d’especialitzacié o altres activitats formatives, d’acord amb el que disposa

I’article 218 i segiients dels Estatuts i la normativa vigent.

Article 45

El Departament ha d’elaborar una memoria anual de totes les seues activitats. Aquesta

memoria ’ha de remetre al centre a que es trobe adscrit i al Rectorat.

Article 46

La Comissié de Docencia estara formada per la Directora o Director i sis PDI, entre els
quals estaran els representants en la CAT de Treball Social, i quatre estudiants. La seua duracié
sera d'un any a partir de l'eleccié pel Consell de Departament.

La Comissi6 de Docencia es reunira com a minim una vegada al trimestre i a ella podran
acudir amb veu i sense vots tots els PDI del Departament.

S6n funcions de la Comissié de Docencia:

a) Vetlar per la docéncia encarregada als diversos membres del Departament

b) Colaborar en I’elaboracié del Pla d’Ordenacié Docent que sera aprovat al Consell del

Departament, en atencié als criteris recollits a I’article 38 d’aquest Reglament de
Régim Intern

¢) Coordinar els continguts dels diversos grups d'una mateixa assignatura i les diverses

assignatures, la responsabilitat dels quals pertany al Departament.

d) Elaborar la Memoria docent anual del Departament i, en relacié al que s’exposa a

Iarticle 40 d’aquest Reglament.
e) Qualsevol altra que siga delegada per la Junta Permanent o el Consell de

Departament.
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Article 47

La Comissié d'Investigacié estara composta per la Directora o Director i sis PDI,
procurant incloure un de cada unitat o linia d'investigacio, i un representant dels estudiants. La
seua duracié sera d'un any a partir de l'eleccié pel Consell de Departament.

La Comissi6é d'Investigacid es reunira com a minim una vegada al trimestre i a ella
podran acudir amb veu i sense vots tots els PDI del Departament.

So6n funcions de la Comissié d’Investigacio

a) Coordinar les diferents linies d'investigacid.

b) Fer propostes sobre:

1. Linies prioritaries d'investigacid.
2. Realitzaci6 de congressos, reunions, i Simposis.
3. Adquisicié de material bibliografic.

¢) Elaborar la Memoria anual d’activitats investigadores perque s'aprove, si procedeix,

pel Consell de Departament.

d) Elaborar i actualitzar linies d'investigacié en curs, dels seus responsables i de noves

propostes d'investigacio.

e) Potenciar, difondre i donar a conéixer l'activitat investigadora del Departament.

f) Totes aquelles que li assigne la Junta Permanent o el Consell de Departament.

TITOL QUART
DELS I LES ESTUDIANTS
Article 48

1.- El Departament garantira dins de les seues competencies el compliment de la Carta de
Drets i Deures dels Estudiants de la Universitat de Valencia.

2.- Pel que fa als i les representants d’estudiants:

a) Tindran dret a rebre informacié exacta i puntual sobre les materies que els afecten,
excepte aquelles amparades en confidencialitat.

b) El Consell de Departament vetlara per garantir el lliure exercici de les seues funcions
com a representants dels i les estudiants i perqué no siguen objecte de cap perjudici per la
realitzacié d’aquestes.

¢) El Departament promoura la compatibilitat de les tasques dels i les representants
d’alumnes amb el compliment de les seues obligacions académiques.

3.- El Departament impulsara per tots els mitjans al seu abast la participacié dels i les

estudiants en els processos de presa de decisions que els afecten.
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TITOL CINQUE
DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENT

SECCIO PRIMERA
DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR
Article 49

1.- El Departament promoura la formacié docent, cientifica i técnica dels seus membres,
tot fomentant la realitzaci6 de licéncies d’estudi i la participacié en congressos i reunions
cientifiques.

2.- Es responsabilitat conjunta dels membres del Departament recollir informacié sobre
beques, cursos, jornades, etcétera, de tipus docent, cientific i técnic per a la possible participacié
dels seus membres.

3.- Els permisos I’autoritzacié dels quals corresponga al Director o Directora s’atendran a

criteris d’interés académic i al compliment de les obligacions docents i laborals.

SECCIO SEGONA
DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS
Article 50

El personal d’administracié i serveis adscrit al Departament s’ubicara fisicament en el
centre on es trobe la secretaria del Departament. Quant a les seues tasques, els correspondra la

gesti6 administrativa i economica del Departament.

Article 51 *

A la secretaria del Departament existira un registre intern per a organitzar la
documentacid, si bé I’esmentat registre no tindra caracter oficial ni auxiliar dels registres

oficials, d’acord amb la normativa basica vigent en matéria de procediment administratiu comd.

TITOL SISE
DEL REGIM ECONOMIC I FINANCER

Article 52

El Departament, per al compliment dels seus fins i per a la realitzaci6 de les activitats que
li sén propies, ha de disposar dels recursos financers que li siguen necessaris i responsabilitzar-
se del patrimoni de la Universitat de Valéncia que li esta adscrit, aixi com de 1’autonomia de

gestidé necessaria per al bon ds dels recursos.
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Article 53

Per atendre les seues necessitats el departament disposa dels mitjans economics segiients:

a) L’assignacié destinada al Departament en el pressupost anual de la Universitat de
Valéncia.

b) Les partides que li corresponen dels projectes d’investigacié subvencionats en que
participen membres del Departament.

c) Les partides que li corresponen dels contractes d’investigacié o doceéncia que realitze
el Departament o algun dels seus membres.

d) Els que puguen derivar-se de la prestacio de serveis que hagen exigit la utilitzacié del
patrimoni adscrit al Departament o dels seus recursos financers.

e) Qualsevol altre tipus d’ingrés no determinat en els punts anteriors

Article 54

Formen part del patrimoni adscrit al Departament tots aquells béns que aixi consten a
I’inventari de la Universitat de Valéncia i aquells que s’hagen adquirit amb carrec als seus
recursos financers o com a conseqiiéncia de la subscripcié6 de contractes externs dels seus

membres, d’acord amb els Estatuts i la legislacié vigent.

Article 55

Quant als projectes i contractes d’investigacié i/o docéncia, o de prestacid de serveis, que
tinguen com a conseqiiéncia despeses per al Departament, s’establiran els mecanismes de
compensacio interna que, d’acord amb la legislacié vigent, siguen necessaris.

La persona responsable del projecte, contracte o prestacié de servei haura de contemplar
aquesta despesa en el seu pressupost per a fer-se’n carrec.

El Departament no assumira cap despesa que no estiga inclosa en un projecte, contracte o

prestacio de servei autoritzat per la instancia universitaria competent.

Article 56

La Comissié Econdmica, elaborara anualment una proposta de pressupost que assigne els
recursos financers del Departament atenent la previsié de les despeses i les peticions de les
unitats docents, de les seccions departamentals, si escau, i dels grups, les unitats d’investigacié i

de qualsevol dels seus membres.

Article 57

La Comissié Economica estara formada per la directora o director del Departament, o
persona en qui delegue, quatre PDI, i dos estudiants i un PAS. La seua duracié sera d'un any a
partir de 1'elecci6 pel Consell de Departament. La Comissié Econdmica es reunira com a minim

una vegada al trimestre.
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S6n funcions de la Comissiéo EconoOmica:

a)

b)

d)

Elaborar, i proposar la seua aprovacié al Consell de Departament, al comengament de
cada exercici economic, un pla de distribucié de les partides pressupostaries
assignades al Departament que concreten les linies establertes en els programes per
objectius, i el percentatge de despesa computable a cada programa. Els diferents
recursos han de ser aplicats, preferentment, a les activitats per a les quals varen ser
concedits.

Fer un seguiment i control dels ingressos i les despeses contretes pel Departament i
emetre informes semestrals, que ha d’examinar la Junta Permanent i que seran
informats al Consell. Si es produeix qualsevol eventualitat, la Comissié Economica
fara un informe i demanara l'assessorament de la Junta Permanent, la qual examinara
cada situaci6é i actuara en conseqiiencia. En casos excepcionals, la Comissié pot
proposar la modificacié de qualsevol partida pressupostaria fins a un vint-i-cinc per
cent, que ha de ser aprovada pel Consell de Departament.

Elaborar, i proposar a la seua aprovacié al Consell del Departament, la memoria
econdomica anual que resumisca el balang de comptes al final de cada exercici
economic, en el que figuren les partides pressupostaries i els programes per objectius
aprovats pel Departament.

Totes aquelles que li siguen delegades per la Junta Permanent o el Consell de

Departament.

Article 58

Correspon al Consell de Departament I’aprovacié, per majoria absoluta, del pressupost

anual presentat per la Comissi6 EconOmica, abans de I’inici de l'exercici economic

corresponent.

Article 59

Les despeses seran autoritzades per la Directora o el Director del Departament.

Article 60

La Junta Permanent ha de presentar al Consell, per a la seua aprovacié, una analisi

detallada sobre I’execuci6 del pressupost del Departament, que s’incloura en la memoria anual

del Departament.
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TITOL SETE
DE LA MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL
DEPARTAMENT

Article 61

El Consell de Departament podra elevar propostes al Consell de Govern sobre la
modificacié d’aquest Reglament de Régim Intern.

La proposta de modificacié sera presentada a la Directora o el Director de Departament,
avalada almenys pel 25% dels membres del Consell.

L’aprovacié de la proposta requerira l'acord de la majoria absoluta del Consell de
Departament i haura de figurar en l'ordre del dia i distribuir-se com annex documental de la

convocatoria.

DISPOSICION TRANSITORIES *

Sense contingut.

DISPOSICIO FINAL

El present reglament entrara en vigor I’endema d’ésser aprovat pel Consell de Govern.

Aprovat pel Consell de Govern de 27 de juliol de 2006. ACGUYV 169/2006.
Modificat per aplicacié de 1'acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2009. ACGUV
238/2009.
* Articles actualitzats conforme al Reglament marc de régim intern de departaments modificat en
Consell de Govern el 30 de setembre de 2014 (ACGUYV 169/2014). Comunicat al Consell de Govern
de 18 de febrer de 2019.
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