
  

                
 
 

 
 

 
RESOLUCIÓ de 29 de setembre de 2026, de la vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Benestar de la 
Universitat de València, per la qual es concedeixen els PREMIS A. OLGA QUIÑONES 
FERNÁNDEZ (LÍNIA 2. DIVERSITAT) en la seua dotzena edició. 
 
 
La vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Benestar de la Universitat de València, fent ús de les 
atribucions que li confereix la Resolució de 23 de juny de 2026, del Rectorat, per la qual es 
deleguen determinades competències en els vicerectorats, la Secretaria General, la Gerència i 
altres òrgans d’aquesta universitat (DOGV 25-06-2026). 
 
Vista la proposta formulada pel jurat de la LÍNIA 2. DIVERSITAT, presidit per la directora de la 
Unitat d’Igualtat i Diversitat, Rosa Mª Mochales San Vicente, i conformat per les següents 
integrants: 
 

• Carmen Giner Conejos, cap del Servici de Diversitat Sexual i de Gènere de la Direcció 
General de Diversitat de la Generalitat Valenciana. 

• Paula Carbonell Frasquet, cap del Servici de Diversitat Ètnica, Cultural i Religiosa de la 
Direcció General de Diversitat de la Generalitat Valenciana. 

• Marcela Jabbaz Churba, directora de l’Institut Universitari d’Estudis de les Dones. 
• Maria Cristina Álvarez Rogero, professora del Departament de Treball Social i Serveis 

Socials de la Facultat de Ciències Socials. 
• Domingo Pujante González, professor del Departament de Filologia Francesa de la 

Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació. 
• Javier Fernández Galeano, professor del Departament de Historia Moderna i 

Contemporània de la Facultat de Geografia i Història. 
• Inmaculada Fajardo Bravo, professora de Psicologia Evolutiva i Educativa de la Facultat 

de Psicologia i Logopèdia. 
• Ricard Huerta Ramon, professor del Departament de Didàctica de l'Educació Física, 

Artística i Música de la Facultat de Formació del Professorat. 
• Enrique Bengochea Tirado, professor del Departament d'Història Moderna i 

Contemporània de la Facultat de Geografia i Història. 
• Julia Haba Osca, professora del Departament de Filologia Anglesa i Alemanya de la 

Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació, i  
• Sela Andreu Muñoz, tècnica de la Unitat d’Igualtat i Diversitat, i secretària del jurat. 

 
HA RESOLT 
 
Després de l’anàlisi i lectura dels treballs presentats, aquest jurat ha decidit, per unanimitat, 
atorgar els següents premis: 
 
MODALITAT TFG 
 
¬ Premi ex aquo:  

 
o “También son vecinas”, de Mar Juan Gómez. 
o “Vidas queer fuera del pueblo: Irse, quedarse o volver. Trayectorias LGTBIQ+ en la 

Comunitat Valenciana más allá del sexilio”, d’Alejandra Teodoro Granados. 
 



  

                
 
 

 
 

¬ Accèssit per al treball: “Troubles de l’audition et apprentissage du français langue étrangère: 
enjeux et stratégies.”, d’Asela Asensi Esteban. 

 
MODALITAT TFM 
 
¬ Premi al treball: “Eine fliehende Taube»: La paloma en la obra de Abbas Khider”, de Jose 

Belmonte Villarroya. 
¬ Accésit per al treball: “Minorías religiosas en España: retos y oportunidades para la mujer en las 

comunidades del siglo XXI”, de Mar Tuset Tadghighi. 
 
MODALITAT TESIS DOCTORAL 
 
¬ Premi al treball: “Explorando el consumo de música desde una perspectiva de gestión 

estratégica y de diversidad sexual”, de David Bayona Cuallado. 
 
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs 
potestatiu de reposició en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la seua publicació, 
davant el mateix òrgan que l’ha dictada, o bé directament un recurs contenciós administratiu, 
davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, en el 
termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de la seua publicació.  
 
València, 29 de setembre de 2026. 
 
La vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Benestar 
(Per delegació del Rector, DOGV 25-06-2026) 
 
 
 
 
 
 
Amelia Mañá Lloria 
  
  



  

                
 
 

 
 

 
RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2026, de la vicerrectora de Igualdad, Diversidad y 
Bienestar de la Universitat de València, por la cual se conceden los PREMIOS A. OLGA 
QUIÑONES FERNÁNDEZ (LÍNEA 2. DIVERSIDAD) en su doceava edición. 
 
 
La vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Bienestar de la Universitat de València, en uso de las 
atribuciones que le confiere la Resolución de 23 de junio de 2026, del Rectorado, por la que se 
delegan determinadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaría General, la Gerencia y 
otros órganos de esta universidad (DOGV 25-06-2026). 
 
Vista la propuesta formulada por el jurado de la LÍNEA 2. DIVERSIDAD, presidido por la directora 
de la Unidad de Igualdad y Diversidad, Rosa Mª Mochales San Vicente, y conformado por las 
siguientes integrantes: 
 

• Carmen Giner Conejos, jefa del Servicio de Diversidad Sexual y de género de la Dirección 
General de Diversidad de la Generalitat Valenciana. 

• Paula Carbonell Frasquet, jefa del Servicio de Diversidad Étnica, Cultural y Religiosa de la 
Dirección General de Diversidad de la Generalitat Valenciana. 

• Marcela Jabbaz Churba, directora del Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres. 
• Maria Cristina Álvarez Rogero, profesora del Departamento de Trabajo Social y Servicios 

Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales. 
• Domingo Pujante González, profesor del Departamento de Filología Francesa de la 

Facultad de Filología, Traducción y Comunicación. 
• Javier Fernández Galeano, profesor del Departamento de Historia Moderna y 

Contemporánea de la Facultad de Geografía e Historia. 
• Inmaculada Fajardo Bravo, profesora de Psicología Evolutiva y Educativa de la Facultad 

de Psicología y Logopedia. 
• Ricard Huerta Ramon, profesor del Departamento de Didáctica de la Educación Física, 

Artística y Música de la Facultad de Formación del Profesorado. 
• Enrique Bengochea Tirado, profesor del Departamento de Historia Moderna y 

Contemporánea de la Facultad de Geografía e Historia. 
• Julia Haba Huesca, profesora del Departamento de Filología Inglesa y Alemania de la 

Facultad de Filología, Traducción y Comunicación, y  
• Sela Andreu Muñoz, técnica de la Unidad de Igualdad y Diversidad, y secretaria del 

jurado. 
 
HA RESUELTO 
 
Después del análisis y lectura de los trabajos presentados, este jurado ha decidido, por 
unanimidad, otorgar los siguientes premios: 
 
MODALIDAD TFG 
 
¬ Premio ex aquo:  
 

o “También son vecinas”, de Mar Juan Gómez. 
o “Vidas queer fuera del pueblo: Irse, quedarse o volver. Trayectorias LGTBIQ+ en la 

Comunitat Valenciana más allá del sexilio”, de Alejandra Teodoro Granados. 



  

                
 
 

 
 

 
¬ Accésit para el trabajo: “Troubles de l’audition et apprentissage du français langue étrangère: 

enjeux et stratégies.”, de Asela Asensi Esteban 
 
MODALIDAD TFM 
 
¬ Premio al trabajo: “Eine fliehende Taube»: La paloma en la obra de Abbas Khider”, de Jose 

Belmonte Villarroya. 
¬ Accésit para el trabajo: “Minorías religiosas en España: retos y oportunidades para la mujer en 

las comunidades del siglo XXI”, de Mar Tuset Tadghighi. 
 
MODALIDAD TESIS DOCTORAL 
 
¬ Premio al trabajo: “Explorando el consumo de música desde una perspectiva de gestión 

estratégica y de diversidad sexual”, de David Bayona Cuallado. 
 
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede interponer un recurso 
potestativo de reposición en el plazo de un mes contador desde el día siguiente a su publicación, 
ante el mismo órgano que la ha dictado, o bien directamente un recurso contencioso-
administrativo, ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa de la Comunidad 
Valenciana, en el plazo de dos meses contadores a partir del día siguiente a su publicación.  
 
València, 29 de septiembre de 2026. 
 
La vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Bienestar 
(Por delegación del Rector, DOGV 25-06-2026) 
 
 
 
 
 
 
Amelia Mañá Lloria 
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