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1 PRESENTACIO

1.1 Consideracions generals

L’article 209 dels Estatuts de la Universitat de Valencia estableix que el projecte de pressupost s’elabora
per la Gerencia en funcioé dels objectius i les prioritats establits pels organs de la Universitat, tenint en compte
les peticions dels centres, departaments, instituts d’investigacio, serveis i altres estructures, d’acord amb
llurs necessitats. Aixi mateix, estableix que el Consell de Govern ha de remetre al Consell Social I'acord sobre
el projecte de pressupost per a la seua aprovacio. L'autoritzacié efectiva dels credits es produeix mitjancant
I'aprovacio del pressupost.

L’elaboracio del projecte de Pressupost de la Universitat de Valencia per a 2025 ha estat condicionada per
la manca de projectes de pressupostos generals de I'Estat i de la Generalitat Valenciana. Tant I'Ordre
HAC 641,2024, de 25 de juny,com ' Ordre 15,2024, de 17 de juny, de 2024, de la Conselleria d'Hisenda,
Economia i Administracico Publica, per les quals es dicten les normes per a l'elaboracié d’ambdoés
pressupostos per a l'exercici 2025, posen l'accent en la reactivacio de les regles fiscals, despres de la fi de
la vigencia de la clausula de salvaguarda per la pandemia de la COVID-19, i l'establiment del nou marc
regulador a la Unié Europea per a reforcar el compromis amb l'estabilitat pressupostaria.

A la situacié pressupostaria d'ambdues administracions i la possible reactivacio de les regles fiscals cal
afegir, si més no anteposar, les terribles consequéncies de les pluges originades per la depressié aillada en
nivells alts [DANA], que van assolar la provincia de Valéncia el 29 d'octubre de 2024. No és possible estimar
a hores d’ara I'impacte economic del restabliment de la normalitat de les zones afectades o la seua influencia
en els pressupostos de les universitats publiques valencianes, més enlla de I'increment de despesa derivada
de les mesures per a atendre les necessitats academiques i laborals de les persones afectades de la nostra
comunitat universitaria.

Persisteix també, un any més, I'absencia d'un FPla pluriennal de financament per a les universitats publiques
(PPF), aspecte de maxima rellevancia en I'elaboracié d’aquest nou pressupost. No obstant aixo, en I'exercici
2024 s’ha avancat substancialment en la definicié del model negociat amb el Govern de la Generalitat, amb
la previsié de la seua aprovacié definitiva durant els proxims mesos.

En aquest context i d’acord amb la informacié facilitada per la Generalitat el creixement global del
financament de les universitats en 2025 s’establira en el 2,2 %, tot considerant la transferéncia ordinaria i
altres linies per a despeses ordinaries, com ara el fons per a la transicié al nou PPF i el de compensacié de
les despeses generades per la normativa estatal i autonomica (CNEA]. De forma especifica, la transferencia
ordinaria de la Generalitat per al 2025 s’incrementara probablement un 3,1 % respecte de 2024, import
gue cobreix Gnicament I'increment de retribucions del 2 % experimentat durant I'anualitat 2024, aixi com la
consolidacié de I'1 % addicional de I'exercici 2023 no inclos en el pressupost inicial de 2024.

Tot i que no s'inclou en aquests percentatges la linia prevista de 9,9 milions d’euros per al financament de
la compensacio de despeses de personal docent i investigador (PDI] per I'aplicacié de la L/e/ organica
E/8085, de 22 de marg, del sistema universitar/ [LOSU), no ha d’obviar-se la seua rellevancia per
I'elaboracié d'aquest Pressupost. El conveni entre la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio,
el Ministeri de Ciéncia, Innovacié i Universitats i les universitats publiques valencianes per a l'execucié del
Programa d'incorporacio de talent docent i investigador permetra la creacié de 707 places de professorat
ajudant doctor en les universitats de titularitat publica del Sistema Universitari Valencia. Correspondran a la
Universitat 247 places, amb un 60 % de finangcament del Ministerii un 40 % de la Generalitat durant els sis
anys de duracio dels contractes. Transcorregut aquest termini sera la Generalitat qui assumisca el 100 %
del cost de les places a mesura que s'estabilitze el professorat contractat. L'objecte d’aquest programa és
millorar la qualitat docent i investigadora del professorat, aixi com afavorir el rejoveniment de les plantilles,
l'estabilitzacio del professorat assaociat i la reduccio significativa del seu pes relatiu en la plantilla PDI de la
Universitat.
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D’acord amb tot I'anterior, el projecte de Pressupost de la Universitat de Valencia per a 2025 ascendeix a
9500,4 milions d’euros, amb un creixement del 4,2 % respecte del pressupost inicial de I'exercici 2024.
Aguest increment, de 20 milions d’euros en valor absolut, es correspon amb el de les despeses de personal
derivades de la normativa estatal i autonomica i a l'execucio del Programa dincorporacio de talent docent i
investigador, entre d’altres.

En aguest context pressupostari, s'imposa la necessitat de contenir les previsions de despeses d'inversions
generals per fer front als increments dels preus de les despeses corrents i a les necessitats addicionals
d’inversions en I'ambit de la investigacio. No aobstant aixo, el Consell de Direccié es compromet amb aguests
pressupostos a dotar de suficiencia financera a les activitats de la Universitat i al compliment dels objectius
gue es van fixar al programa electoral pel qual va rebre el suport de la comunitat universitaria.

El document que es presenta s’ha estructurat en quatre capitols i tres annexos.

El Capito/ 7 esta dedicat a la presentacio del conjunt del document, amb un resum dels elements més
rellevants que es desenvolupen a continuacié en els capitols 2 a 4, aixi com el detall de I'estructura
pressupostaria, el marc pressupostari a mitja termini, la informacio al voltant de I'estabilitat pressupostaria,
la sostenibilitat financera i les mencions als informes d'impacte per raé de genere i mediambiental.

En el Capitol 2 es presenta el pressupost d’ingressos i despeses per capitols pressupostaris, el pressupost
d’ingressos per subconceptes economics i el pressupost de despeses per programes, amb el detall de les
transferencies i subvencions, aixi com les aportacions a fundacions i empreses participades.

Els capitols 3 i 4 detallen les memaories d’ingressos i de despeses, desglossant-se en aquest Ultim els plans
d’actuacio directiva dels diferents vicerectorats als quals donara cobertura el present Pressupost de la
Universitat de Valencia per a 2025. De manera singular, també en el Capito/ 4 es mostren, amb relacio a
les despeses de personal, el detall de la plantilla i la valoracio dels costos de personal.

En I’Annex 7 s'inclou la normativa sobre indemnitzacions per raé del servei.

En I’Annex 2 s’inclou la normativa sobre assistencies amb dret a indemnitzacid i gratificacions per serveis
extraordinaris.

Finalment, en I'Annex 3 figuren les quantitats assignades als centres, departaments, instituts d’investigacio i
unitats de campus, en aplicacio dels models de distribucié de credit per al funcionament ordinari, els laboratoris
docents i el suport a la docencia.

Pagina 6 de 67



S
VNIVERSITAT Y] Pressupost per a 2025

DGEVALENCIA
1.2 Resum del Pressupost de la Universitat de Valencia per a 2025

El Pressupost de la Universitat de Valencia per a 2025 ascendeix a 500.387.526 euros, la qual cosa suposa
un creixement del 4,2 % respecte del pressupost de 2024.

INGRESSOS

Capitol - Concepte 2024 2025 % Var.
3. Taxes, preus publics i altres ingressos 73.936.860 15,4% 78.918.940 15,8% 6,7%
4. Transferéncies corrents 369.587.946 77,0% 383.577.496 76,7% 3,8%
5. Ingressos patrimonials 1.590.960 0,3% 2.891.090 0,6% 81,7%
7. Transferencies de capital 35.120.513 7,3% 35.000.000 7,0% -0,3%
TOTAL 480.236.279  100,0% 500.387.526  100,0% 4,2%
DESPESES

Capitol - Concepte 2024 2025 % Var.
1. Despeses de personal 312.067.213 65,0% 332.095.622 66,4% 6,4%
2. Compra de béns corrents i despeses de funcionament 86.761.211 18,1% 86.761.211 17,3% 0,0%
3. Despeses financeres 233.904 0,0% 207.690 0,0% -11,2%
4. Transferéncies corrents 3.760.987 0,8% 3.585.896 0,7% -4,7%
6. Inversions reals 74.365.493 15,5% 74.309.437 14,9% -0,1%
7. Transferencies de capital 2.220.000 0,5% 2.593.000 0,5% 16,8%
8. Actius financers 0 0,0% 20.000 0,0% -%
9. Passius financers 827.471 0,2% 814.670 0,2% -1,5%
TOTAL 480.236.279 100,0% 500.387.526 100,0% 4,2%

En euros

El Pressupost de la Universitat de Valencia per a 2025 ha sigut elaborat complint els objectius d’estabilitat
pressupostaria i de deute public vigents, establits tant per la normativa estatal com 'autonomica.

El Claustre aprova en juliol de 2024 les linies generals del pressupost per al 2025. Per al desenvolupament
d’aquestes, el Consell de Direccié aprova uns criteris d’elaboracié del pressupost per afrontar un escenari
de contencio de la despesa de gestio, en I'entorn del O %.

El quadre seglient mostra I'evolucio dels pressupostos anuals dels darrers nou exercicis:

Any 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Import 340,03 351,27 372,15 386,98 384,81 470,08 463,31 480,24 500,39
% Variacio -0,88% 3,30% 5,95% 3,98% -0,60% 22,16% -1,44% 3,65% 4,20%

En milions d’euros

En 2022 I'amortitzacié dels bons del Pla d/nversions de la Generalitat, financada amb una subvencié de
capital, per un import de 45 milions d'euros, aixi com la pujada dels ingressos finalistes previstos de
subvencions de capital per a investigacid, va mativar un increment singular del pressupost total del 22 %.
Descomptant del pressupost de 2022 l'import de la subvencié per a I'amortitzacié dels bons del FPla
d’nversions, el pressupost per a 2023 experimenta un creixement del 9 %.

El pressupost per a 2025 es presenta amb un increment del 4,2 %, semblant a I'experimentat en 2024.
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Cal assenyalar que les previsions d'ingressos tenen habitualment un elevat grau de fiabilitat. Amb aquesta
previsio, les despeses tenen prou consignacio per a fer front a les obligacions adquirides i les que s’adquiriran
al llarg de I'any 2025 en el desenvolupament de I'activitat ordinaria de la Universitat.

En materia de personal, hi ha prou credit per a atendre les obligacions de caracter retributiu i de carregues
socials. En despeses de funcionament i transferencies corrents, les consignacions pressupostaries son
suficients per al normal desenvolupament de I'activitat.

Quant a les inversions propies, en 2025 s’han reduit en 0,5 milions d’euros per compensar els increments
dels costos de personal i de les inversions en activitats d'investigacié no cobertes pel financament ordinari
de la Generalitat.

Pel que fa al percentatge del pressupost dedicat a programes propis d’investigacid, amb un 8,8 % es
compleix folgadament amb el minim del 5 % previst en I'article 57.7 de la LOSU. Aquest percentatge equival
a un import de 43.975.570 euros, dels quals 19.940.226 euros corresponen al credit per a programes
propis consignat en el programa pressupostari 8 del pla d’actuacit directiva dels vicerectorats d’Investigacio
i d'Innovacio i Transferéncia, a excepcié dels programes amb financament extern, i 24.035.344 euros
provenen de les despeses de personal de capitol 1 del programa 54 7-A - Investigacio cientifica, tecnica /
aplicada.

1.3 Estructura pressupostaria

Pel que fa als ingressos, I'estructura pressupostaria per a 2025 es manté estable al llarg dels anys, tal com
es pot apreciar en el seglent quadre.

INGRESSOS PREVISTOS 2012 2024 2025

Taxes, preus i altres ingressos 58.239.215 16,9% 73.936.860 15,4% 78.918.940 15,8%
Transferéncies corrents 267.655.648 77,7% 369.587.946 77,0% 383.577.496 76,7%
Ingressos patrimonials 387.000 0,1% 1.590.960 0,3% 2.891.090 0,6%
Transferencies de capital 17.378.914 5,0% 35.120.513 7,3% 35.000.000 7,0%
Passius financers 966.123 0,3% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 344.626.900 100,00% 480.236.279 100,0% 500.387.526 100,0%

En euros

L’evolucié des de 2012 manté la tendéncia de perdua de pes especific de la transferéncia ordinaria de la
Generalitat, que ha passat de representar en 2012 el 75,7 % dels ingressos, fins al 60,2 % en 2025. Si
s'afegeixen al compte altres subvencions de la Generalitat, com ara les corresponents a la compensacio per
la reduccié de preus publics, I'aportaci¢ inicial al futur PPF o la compensacié dels costos derivats de la
normativa estatal i autonomica, I'aportacié de I'administracié autonomica se situa en el 76,7 % del total
d’'ingressos.

Pel que fa a les despeses, amb una clara influencia d’aquest infrafinancament, la participacio de les despeses
de personal i les despeses de funcionament ordinari sobre el total continua incrementant-se any darrere
any.
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DESPESES PREVISTES 2012 2024 2025

Personal 210.002.522 60,9%  312.067.213 65,0% 332.095.622 66,4%
Funcionament ordinari 51.564.814 15,0% 86.761.211 18,1% 86.761.211 17,3%
Despeses financeres 10.056.597 2,9% 233.904 0,0% 207.690 0,0%
Interessos, excepte Pla d’Inversions 3.155.000 0,9% 233.904 0,0% 207.690 0,0%
Transferencies corrents 8.691.314 2,5% 3.760.987 0,8% 3.585.896 0,7%
Inversions 56.985.216 16,5% 74.365.493 15,5% 74.309.437 14,9%
Transferéncies de capital 518.000 0,2% 2.220.000 0,5% 2.593.000 0,5%
Actius financers 0 0,0% 0 0,0% 20.000 --%
Passius financers 6.808.437 2,0% 827.471 0,2% 814.670 0,2%
TOTAL 344.626.900 100,0%  480.236.279 100,0% 500.387.526 100,0%

En euros

En relacié amb I'exercici 2012, les despeses de personal han experimentat un increment del 58,1 %, les de
funcionament ordinari un 68,3 % i les d'inversié un 30,4 %.

Amb aquesta evoluci6, els sous, els salaris i les seues cotitzacions socials, sense considerar la part financada
en 2025 del Programa d'incorporacio de talent docent i investigador de 39,9 milions d’euros, enfront de la
transferéncia ordinaria de la Generalitat, ha passat de suposar en 2012 el 80 % a superar, des de 2018,
el 100 %. Es a dir, la transferéncia ordinaria no cobreix el cost del capitol 1 de personal de la Universitat.

Transferencia ordinaria vs despeses de personal sense financament
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Si s'afegeixen la resta de subvencions de la Generalitat per a 2025, la ratio se situa doncs en el 86,4 %.

Pagina S de 67



S
EDII(;\}]Q/N ELPEL;]EAIT\ Znys Pressupost per a 2025

Transfereéncies no finalistes vs despeses de personal
sense financament especific
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Finalment, si es compara aquest financament global de la Generalitat amb la suma de les despeses de
personal (capitol 1) i les despeses de funcionament ordinari [capitol 2], es comprova que les transferencies
no cobreixen aquests costos des de 'exercici 2012.

Transferencies no finalistes vs despeses de personal i funcionament
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B Transferencies no finalistes B Capitol 1 sense subvencions per a personal i 2

En conclusio, aquestes dades reflecteixen un evident infrafinancament de la Universitat i la urgent necessitat
de comptar amb un PPF que contemple una dotacié adequada per a la transferéncia ordinaria i permeta
unes ratios d’ingressos i despeses mes ajustades a les necessitats de la Universitat.
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1.4 Marc pressupostari a mitja termini

L'article 29 de la L/ei organica 272012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera
disposa la necessitat d'elaborar un marc pressupostari a mitja termini per un periode minim de tres anys.

També l'article 56 de la LOSU estableix que «l'elaboracié dels pressupostos de les universitats s'enquadrara
en un marc pressupostari a mitja termini, compatible amb el principi d'anualitat pel qual es regeixen
l'aprovacio i execucio dels pressupostos del sector public, de conformitat amb la normativa europea i amb
la normativa estatal o autonomica en la materiay.

L'evolucié del pressupost en el futur més immediat esta supeditada, entre altres, als seglents aspectes:

a)

d)

Els ingressos estan directament influenciats per la transferencia corrent i la resta de les linies de
financament de la Generalitat que es preveu rebre els proxims exercicis, com ara la linia de
compensacio de la reduccié de I'import dels preus publics.

Per a 2025 es preveu la prorroga de la linia denominada «Fons per a la transicid al PPF de les
Universitats Publiqgues de la Comunitat Valenciana», tot considerant que continua pendent
I'aprovacio d'aquest Fla.

L’estructura de I'esborrany de I'/nstrument de programacio pluriennal de les universitats publiques
de la Comunitat Valenciana per al periode 2025-2027, que es troba en procés de negociacié amb
el Govern valencia, inclou un finangament estructural basal, que pretén cobrir, entre altres, la totalitat
dels costos considerats CNEA. D'aquesta manera, la transferencia ordinaria de la Generalitat podria
adequar-se al creixement basal i vegetatiu d'aquestes despeses.

Encara que aquest nou PPF esta pendent de perfilar i aprovar, en I'exercici 2025 la distribucié entre
les universitats del fons per a la transicio es planteja com un instrument per ajustar la distribucié del
financament global al resultat de I'aplicacié del PPF.

Aixi doncs, els ingressos del periode 2025-2027 dependran del fet que el compromes PPF permeta
la suficiencia financera de les universitats publiques valencianes, tot considerant que I'abséncia
durant tants anys d’un PPF ha sigut la causa principal, encara que no I'Unica, del greu deteriorament
del seu finangcament.

Pel que fa a les despeses, en materia de personal s’ha de preveure, almenys, un creixement de
caracter vegetatiu per I'evolucid dels components d’antiguitat, carrera professional, quinquennis,
sexennis, etc. A meés a mes, la situacio de plantilla resultant d’anys d’aplicacio de les limitacions en la
taxa de reposicid, fan necessari comptar amb una dotacié pressupostaria minima per a la promocio
i l'estabilitzacio del personal. Addicionalment, cal considerar les pujades salarials d’acord amb el que
cada any recullen les corresponents normes nacionals i autonomiques.

De forma singular per als proxims quatre anys cal considerar I'impacte de les millores en les
condicions laborals recollides en la LOSU. El conveni per a l'execucié del Programa d'incorporacio de
talent docent i investigador preveu la creacié de 274 places de professorat ajudant doctor a la
Universitat, que seran financades pel Ministeri en un 60% i per la Generalitat el 40% restant, durant
com a maxim els sis anys de duracié dels contractes. Transcorregut aquest termini sera la
Generalitat qui assumisca el 100 % del cost de les places que s’estabilitzen.

Les despeses de funcionament ordinari s’han d'estimar d'acord amb les previsions
macroeconomiques del Banc d’Espanya a setembre de 2024 sobre evolucié de I'lPC harmonitzat,
gue estableixen un creixement del 2,9 % per a 2024, del 2,1 % per a 2025 i del 1,8 % per a 2026.

Les despeses financeres proporcionen un potencial estalvi sempre que les administracions

publiques i, molt especialment, la Generalitat paguen en el temps i la quantia previstos. L'evolucié
dels tipus d'interés és positiva, el que afecta la reduccié dels costos financers.
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e] Les subvencions corrents estan afectades per les convocatories publiques d’ajudes a I'estudi,

f)

financades amb recursos propis de la Universitat i per les subvencions nominatives financades en
bona part amb ingressos externs.

S'estima necessari recuperar els proxims anys, almenys, I'import pressupostat els exercicis 2022 |
2023 per a reposicio del capital fisic, al voltant de 15 milions d'euraos anuals, per garantir la qualitat
del servei public aixi com la productivitat i I'excel-lencia investigadora. No es considera sostenible la
reduccié d’aquesta partida que s’ha fet necessaria en 2024 i 2025.

D’acord amb aquestes consideracions, per a I'estimacio dels pressupostos per als anys 2026 i 2027 s’han
realitzat les segilients previsions en les despeses:

a)

b)

e)

Quant a les despeses de personal, es preveu un increment retributiu del 2 %, aixi com unes
previsions de creixement de caracter vegetatiu de 'l % anual. Tot considerant que el pressupost
per a 2025 no inclou 'increment retributiu de I'exercici, aquest s’acumula en 2026, amb el resultat
d’'un increment global del 5 % en 2026 i del 3 % en 2027.

Les despeses de funcionament ordinari s'incrementen un 2 % anual, considerant una estrategia de
contencio de la despesa, el marc d’evolucié de I''PC harmonitzat i el deflactor del consum privat, que
se situa en I'any 2024 en el 3,5 % segons les estimacions recents del Govern d’Espanya. Es preveu,
als efectes d’aquest estudi a mitja termini, entorn del 2,5 % en 2025 i del 2,4 % en 2026.

Les inversions per a la implementacié del Pla dinfraestructures s'incrementen amb objecte de
dedicar almenys 15 milions d’euros anuals. Amb aquest objectiu cal aplicar un increment del 85 %
en 2026, que es mantindra en 2027 amb un creixement relatiu del 2 %.

Les transferencies corrents, els fons propis d'investigacio i altres inversions s’incrementen en la
mateixa proporcié que el funcionament ordinari, del 2 % anual.

La resta de capitols [transferencies de capital, passius financers i actius financers) es mantenen,
amb una variacio del O %.

| en els ingressos:

a)

b)

c)

L'augment de la transferencia ordinaria i altres subvencions a consolidar de la Generalitat, amb la
premissa contemplada en el document de treball de PPF per la qual la transferencia augmentara,
almenys, d’acord amb els creixements de CNEA en cada exercici. Aixi mateix, s’ha considerat un
creixement addicional per donar cobertura al Pla d’infraestructures de la Universitat de Valencia.
Amb aquestes consideracions, es plantegen dos escenaris possibles:

o Escenari 1: l'aprovacid d'un necessari creixement de la transferencia ordinaria
incrementada amb la dotacié addicional per la implementacié del PPF, el CNEA i el
financament addicional per a inversions en infraestructures, d'un 7,5 % en 2026 i un 3,5 %
en 2027.

o Escenari 2: I'estancament de la transferéncia ordinaria incrementada amb la dotacio
addicional per la implementacié del PPF i el CNEA, amb un increment limitat al 4 % en 2026
(que representa I'increment de les retribucions del 2 % en eixe exercici més la consolidacio
de l'increment de les retribucions de 2025 no previstes al pressupost inicial] i al 2 % en
2027 (que correspon amb l'increment de les retribucions del 2 % en eixe exercici).

El manteniment de la recaptacio pels preus publics, considerant la seua reduccit i compensacio per
la Generalitat.
L’estabilitzacié dels fons provinents d’altres administracions en concepte de subvencions.
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DESPESES PREVISTES 2023 2024 2025 2026 2027
Personal 295.039.886 312.067.213 332.095.622 348.700.403 359.161.415
Funcionament ordinari 83.325.176 86.761.211 86.761.211 88.496.435 90.266.364
Despeses financeres 476.088 233.904 207.690 207.690 207.690
Transferencies corrents 4.136.287 3.760.987 3.585.896 3.657.614 3.730.766
Inversions 77.539.720 74.365.493 74.309.437 82.695.009 84.348.909
Reposicié capital fisic 15.330.655 7.717.746 8.312.510 15.378.144 15.685.706
Fons propis d’investigacio 9.761.168 12.063.187 12.176.757 12.420.292 12.668.698
Transferencies de capital 1.870.000 2.220.000 2.593.000 2.593.000 2.593.000
Passius financers 919.915 827.471 814.670 814.670 814.670
Actius financers 0 0 20.000 20.000 20.000
TOTAL (a) 463.307.072 480.236.279 500.387.526 527.184.821 541.142.815
INGRESSOS PREVISTOS 2023 2024 2025 2026 2027
Taxes, preus publics i altres ingressos 71.106.438 73.936.860 78.918.940 78.918.940 78.918.940
Ingressos de I'article 60 LOSU 7.500.000 7.500.000 7.500.000 7.650.000 7.803.000
Transferencies corrents 358.358.719 369.587.946 | 383.577.496 | 410.762.853  424.503.464
Escenari 1: Subvencio de la Generalitat 274.287.515 292.120.587 301.309.900 386.818.967 400.357.631
Escenari 2: Subvencio de la Generalitat 274.287.515 292.120.587 301.309.900 374.224.861 381.709.358
Altres subvencions de la GV a consolidar 61.287.342 59.691.689 58.521.697 0 0
Subvencié compensacio baixada preus 14.438.276 14.224.407 13.846.524 13.846.524 13.846.524
Subvencid retribucions PDI laboral 8.345.586 0 0 0 0
Compensacié de despeses aplicacié LOSU 3.551.263 9.899.375 10.097.363 10.299.310
Ingressos patrimonials 841.915 1.590.960 2.891.090 2.920.001 2.949.201
Transferencies de capital 33.000.000 35.120.513 35.000.000 35.000.000 35.000.000
Subvencions per a projectes d’investigacio 33.000.000 33.000.000 34.000.000 34.000.000 34.000.000
Subvencié infraestructures d'investigacio 2.120.513 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Actius financers 0 0 0 0 0
Passius financers 0 0 0 0 0
TOTAL (b1) escenari 1 463.307.072 480.236.279 500.387.526 527.601.794 541.371.605
TOTAL (b2) escenari 2 463.307.072 480.236.279 500.387.526 515.007.688 522.723.333
Resultat pressupostari (b1 — a) escenari 1 0 0 0 416.973 228.791
Resultat pressupostari (b2 — a) escenari 2 0 0 0 -12.177.133 -18.419.482

En euros

Si les previsions d'ingressos i despeses de I'escenari 1 s’'acompliren, els pressupostos de 2026 i 2027 es

tancarien equilibrats.
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1.5 Informacic al voltant de I'estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera 2025

La Llei organica d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera estableix a l‘article 3 el principi
d'estabilitat pressupostaria per a cadascun dels agents del sector public delimitat en larticle 2:
administracié central, comunitats autbnomes, corporacions locals i administracions de la Seguretat Social.

Aixi mateix, incorpora la regla de la despesa establida en la normativa europea, en virtut de la qual «la variacio
de la despesa computable de I'administracio central, les comunitats autonomes i de les corporacions locals,
no podra superar la taxa de referencia de creixement del producte interior brut [PIB) de mitja termini de
I'economia espanyolay.

A més a més, estableix que les actuacions de les administracions publiques estaran subjectes al principi de
sostenibilitat financera i que s’entén per sostenibilitat financera la capacitat per a financar compromisos de
despesa presents i futurs dintre dels limits de deficit, deute public i morositat del deute comercial.

Finalment, I'article 30 disposa que I'estat, les comunitats autdnomes i les corporacions locals, aprovaran un
limit maxim de despesa no financera, coherent amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i la regla de
despesa, que marcara el sostre d'assignacio de recursos dels seus pressupostos.

En els exercicis 2020 a 2023, les regles fiscals europees han estat suspeses a Espafia, que va decidir
aplicar la clausula de salvaguarda del Pacte d'estabilitat i creixement per fer front als efectes de la pandemia
de la COVID-19 i, posteriorment, als de la guerra d’Ucraina. En la comunicacié de la Comissio Europea de
marc de 2023, Jrientacions de politica fiscal per a 2024, s’establia la retirada d’aquesta clausula, per la
gual cosa estan vigents des del 2024.

En abril de 2024 el Parlament Europeu va aprovar un nou marc fiscal aplicable a les finances publiques, que
buscava compatibilitzar la reduccié dels nivells de deute i déficits publics amb el creixement economic.
S’establia una orientacié de mitja termini, atenent a les especificitats de cada pais, amb més marge per a
elegir el ritme d’ajust i invertir en transicié verda, digitalitzacié o defensa, en el qual el compliment de la senda
de despesa neta apareix com la regla fiscal principal.

En aplicacié d’aquest nou marc europeu, el Govern d’Espanya va publicar el 15 d'octubre de 2024 el primer
Pla fiscal i estructural de mitja termini per al periode 2025-2028, que substitueix I'anterior Programa
d'estabilitat, on es fixa la senda de despesa neta mitjana per al periode 2025-2031 en el 3 % del PIB, es
preveu per al 2024 un deficit i deute public del 3 % i 102,5 %, respectivament, del PIB i per a 2025 un
deficit del 2,5 % i un deute public del 101,4 %.

Les disposicions i els objectius anuals que fixa el Govern d’Espanya, en aplicacié de I'article 15 de la L/e/
organica d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, de capacitat o necessitat de financament,
regla de despesa i deute public no sén d’aplicacié directa a la Universitat de Valéncia, sing a la Comunitat
Valenciana en conjunt, dins la qual es troba inclosa la Universitat.

No obstant aix0, altres normes d’aplicacié fan que la Universitat haja de mostrar informacié al voltant de
I'estabilitat pressupostaria, deute public i comercial i aprovar un limit de despesa no financera en el seu
pressupost.

Aixi, per una banda, I'article 57 de la LOSU disposa que:

[...] 2. Les universitats hauran de complir amb les obligacions establides en materia pressupostaria
respecte de laprovacic de limits de despeses de caracter anual. Els pressupostos i les seues
liquidacions faran una referencia expressa al compliment de l'equilibri i sostenibilitat financera.

D’altra banda, per la manca actual de pressupost de la Generalitat per a I'exercici 2025, sera d’aplicacio
I'article 14 de la L/e/ de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2024 que estableix:

[..] 1. [..] Els pressupostos de les universitats publigues valencianes i els de les seues entitats
dependents classificades dins del sector d'administracio publica de la comunitat autonoma inclouran
una referencia expressa al compliment dels objectius dequilibri i sostenibilitat financera, de
conformitat amb el gue es preveu en larticle 57.2 de la Llei organica 2/2025, de 22 de marg, del
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sistema universitari, I incorporaran informacio suficient | adequada que permeta relacionar el saldo
resuftant dels ingressos i despeses del pressupost amb la capacitat o necessitat de financament,
calculada conforme a les normes del Sisterma Europeu de Comptes, aixi com hauran de complir el
limit de despesa no financera, aprovat establit en la Llei organica £/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat
pressupostaria | sostenibilitat financera.

Es per aixd que es presenta a continuacio:

a) Ellimit de despesa no financera que no podra excedir-se en la liquidacié d’aquest pressupost per a
2025.

b) La informacio sobre la capacitat o la necessitat de financament resultant del pressupost de 2025,
calculada d’acord amb criteris del Sistema Europeu de Comptes [SEC).

c) Lainformacié sobre el deute public i el deute comercial.

1.5.1 Establiment del sostre de despesa no financera

La normativa d’aplicacio no regula amb el detall necessari els criteris i el procediment per al calcul del sostre
de despesa no financera, d'obligada aprovacio per la Universitat.

Per a la seua determinacio s’han fet els seglents calculs:
a) partint de les despeses no financeres del pressupost del 2025 (capitols 1 a 7];

b) se suma la previsio del romanent de tresoreria, estimat en I'import del romanent de I'Gltim exercici
tancat; i

c) se suma la previsio d’'augment de les retribucions en 2025 no inclosa en el pressupost del 2025,
estimada en el 2 %, que la Generalitat hauria d’atendre.

Atenent aquests criteris, el sostre de despesa per al 2025 és de 771.475.387 euros.

Sostre 2025

Despeses no financers (capitols 1-7) 499.552.856

Romanent de tresoreria (*) 265.280.619

Altres ajusts (**) 6.641.912

TOTAL 771.475.387
En euros

(*) Romanent de tresoreria de I'Gltim exercici tancat a la data d’elaboracié de cada pressupost: 31.12.2023.
[**) Estimacio de 'augment de retribucions del 2 % per al 2025, no inclos en el pressupost.

1.5.2 Estabilitat pressupostaria

El principi d'estabilitat pressupostaria, inclos en la Lle/ organica d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera es defineix com la situacio d’equilibri o de superavit estructural.

L’estabilitat financera implica que els recursos corrents i de capital (no financers) han de ser suficients per
a fer front a les despeses corrents i de capital (no financeres), valorats d’'acord amb el Manual SEC sobre
deficit puablic i deute public.

Aixi, el calcul de la capacitat o necessitat de financament s’obté de la segient forma:
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1. DEFICIT (-) o SUPERAVIT (+) pressupostari no financer
a. Aprovacié del pressupost:
+ Pressupost inicial d’ingressos no financers (capitols 1 a 7)
- Pressupost inicial de despeses no financeres (capitols 1 a 7)

2. AJUSTOS: diferéncies de criteri entre la comptabilitat pressupostaria i la comptabilitat nacional

1+ 2 = CAPACITAT (+) o NECESSITAT (-) de finangament

Abans de l'aplicacié dels ajustos del SEC, per a determinar el compliment del principi d’estabilitat
pressupostaria per a 2025, es presenten a continuacioé dades extractades directament de les liquidacions
dels pressupostos 2018 a 2023, ja tancats, i dades amb les previsions d’ingressos | despeses per als
exercicis 2024 i 2025, en els capitols 1 a 7, que s’utilitzaran per al calcul de la capacitat o la necessitat de
financament.

Operacions corrents i capital (cap. 1a 7) 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ingressos (drets reconeguts nets) 413.561.593 428.670.975 467.867.623 478.992.420 542.745.616 562.007.836
Despeses (obligacions reconegudes netes) 395.979.874  431.465.990  416.420.005  449.375.559  485.130.366  528.455.779

Superavit pressupostari no financer 17.581.719 -2.795.015 51.447.618 29.616.861 57.615.250 33.552.057
Operacions corrents i capital (cap. 1a 7) 2024 2025

Ingressos (pressupost inicial) 480.236.279  500.387.526

Despeses (pressupost inicial) 479.408.808  499.552.856

Superavit pressupostari no financer 827.471 834.670

En euros

En els darrers anys, la Universitat ha liquidat els seus pressuposts amb superavit de financament. Aplicant
en 2025 els ajustos del SEC 2010, estimats amb les dades de la liquidacié del 2023, a excepcio de I'ajust
per operacions de lising que ja no es produira al 2025, el resultat és d’'un superavit de 865.995 euraos, per
la qual cosa, el pressupost per a 2025 de la Universitat compleix el principi d’estabilitat pressupostaria,
segons el seguent detall:

Ingressos no financers Previsio inicial Ajust del capitol 3 a criteri de Previsio inicial
& 2025 caixa de la liquidacié 2023 2025 ajustada
Capitols1a 7 500.387.526 -264.178 500.123.348
. Ajust lising i quotes Ajust despeses meritades
Despeses no financeres L,
d’amortitzacié 2023 no vencudes 2023
Capitols1a 7 499.552.856 0 -295.503 499.257.353
Capacitat de financament 834.670 31.325 865.995

En euros

1.5.3 Sostenibilitat financera

S’entén per sostenibilitat financera la capacitat per a financar compromisos de despesa presents i futurs
dintre dels limits de deficit, deute public i morositat del deute comercial.
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Com ja s’ha esmentat, I'objectiu de deficit puablic no és d’aplicacié directa a la Universitat de Valencia. A més
a meés, qualsevol operacié d’endeutament ha de ser autoritzada per la Generalitat Valenciana d’acord amb
la LOSU.

En 2025 la Universitat no té previst al seu pressupost cap operacié d’endeutament.

Per altra banda, s’entén que existeix sostenibilitat del deute comercial, quan el periode mitja de pagament
no supera els trenta dies. Es mostra a continuacio I'evolucio dels periodes mitjans de pagament [PMP] des
de gener a octubre del 2024 i el periode mitja (PM]) del pendent de pagament a fi de cada mes:

CONCEPTE 1/24 2/24 3/24 4/24 5/24 6/23 7/23 8/24 9/24 10/24
PMP des de la conformitat de la factura 21 14 14 14 15 17 14 11 12 14
PM del pendent de pagament a fi de mes 33 11 11 11 12 12 11 33 13 12

(Dies des de la data de conformitat a la factura)

La Universitat, per al compliment de I'obligacié de pagament en trenta dies, depén de la cadéncia de la
Generalitat en els pagaments de la transferencia ordinaria i de les subvencions concedides, encara que
agquesta limitacié no ha tingut impacte en 'exercici de 2024. Es produeixen, aixd no obstant, retardaments
en el pagament el mes de gener, per matiu del tancament comptable de I'exercici i en agost pel periode de
vacances.

1.6 Informacio al voltant de I'impacte de genere i mediambiental

1.6.1 Impacte per rad de genere

El pla d’actuacio directiva del Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives, preveu una despesa de
77.890 euros en 2025 per I'execucité de politiques de promocit de la igualtat entre homes i dones. La
consignacié pressupostaria corresponent es detalla en 'apartat 4.2.10.

A més a mes, els centres i departaments de la Universitat destinen una part de la consignacio per a
funcionament ordinari en promoure, en el seu ambit, politiques d’igualtat. Els drgans competents d’aguestes
estructures acorden la dotacié especifica destinada cada anualitat per a aquesta finalitat. En 2023, dltim
exercici tancat, la despesa realitzada per centres i departaments va ser de 7.255 euros.

Quant a la docencia dficial, la Universitat imparteix el Master en Dret i Violencia de Generei el Master en
Genere i Politiques d’lgualtat. En 2023, ultim exercici tancat, la despesa corrent d’aquests masters va ser
de 57.649 euros.

Finalment, es presenta a continuaciot la informacié sobre I'ocupacié de la plantilla de PDI i PTGAS, a data 25
de novembre de 2024:

Ocupacio de la plantilla a 25 de novembre de 2024 Dones Homes No ocupat Total
Professorat titular d'universitat 531 607 178 1.316
Professorat catedratic d'universitat 245 483 1 729
Professorat ajudant doctor 281 239 136 656
Professorat associat assistencial de ciencies de la salut 266 159 25 450
Professorat permanent laboral 212 178 62 452
Professorat associat 80 78 110 268
Professorat contractat doctor 24 21 2 47
Professorat titular d'escola universitaria 19 20 1 40
Altres classificacions 13 21 3 37
Total PDI 1.671 1.806 518 3.995
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PTGAS Al 184 130 15 329
PTGAS A2/B 301 114 7 422
PTGAS C1/C 577 290 27 894
PTGAS C2/D 159 58 12 229
Total PTGAS 1.221 592 61 1.874
Total general 2.892 2.398 579 5.869

Total PO | T —
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1.6.2 Impacte mediambiental

PTGAS A1
PTGAS A2/B
PTGASC1/C

PTGAS C2,/D

mDones ®Homes ®No ocupat

0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% 70% 80% 90% 100%

Els plans d’actuacit directiva dels vicerectorats de Sostenibilitat, Cooperacit i Vida Saludable i d’Economia i
Infraestructures, als apartats 4.2.9 i 4.2.8 respectivament, contribueixen a l'aportacié dels objectius
mediambientals de forma destacable.

El primer preveu una despesa de 210.546 euros en I'ambit del medi ambient i la sostenibilitat amb I'objectiu
estrategic de fomentar la sostenibilitat en la Universitat i la sensibilitzacié de la seua comunitat universitaria.
Per al segon, amb una consignacio pressupostaria de més de 9 milions d’euros en inversions i al voltant de
7 milions d’euros en reformes, ampliacié i millora d’infraestructures (RAM), es defineix com a objectiu
estrategic la transformacioé progressiva de les infraestructures i els espais de la Universitat amb proposits

d'eficiencia energetica.
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Aquesta transformacio aborda actuacions en tots els campus universitaris amb especial emfasi, en 2025,
en la millora dels sistemes de seguiment dels consums i altres mesures d’estalvi energetic, de I'aillament
termic dels edificis, la renovacié dels sistemes de climatitzacié amb criteris d’eficiencia energgtica,
I'avaluacié de nous projectes d’energia solar fotovoltaica i la substitucié de lluminaries per altres de
tecnologia LED, entre altres.
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2 PRESSUPOST D'INGRESS0S | DESPESES

2.1 Pressupost per capitols pressupostaris

El pressupost inicial de la Universitat, per capitols d’ingressos i de despeses, es presenta a continuacio,
juntament amb les xifres de I'exercici anterior i la seua variacié percentual.

Ingressos 2024 2025 Variacio relativa
Capitol 3 - Taxes, preus publics i altres ingressos 73.936.860 78.918.940 6,7%
Capitol 4 - Transferéncies corrents 369.587.946 383.577.496 3,8%
Capitol 5 - Ingressos patrimonials 1.590.960 2.891.090 81,7%
Capitol 7 - Transferéncies de capital 35.120.513 35.000.000 -0,3%
TOTAL 480.236.279 500.387.526 4,2%
Despeses 2024 2025 Variacio relativa
Capitol 1 - Despeses de personal 312.067.213 332.095.622 6,4%
Capitol 2 - Compra de béns corrents i despeses de funcionament 86.761.211 86.761.211 0,0%
Capitol 3 - Despeses financeres 233.904 207.690 -11,2%
Capitol 4 - Transferéncies corrents 3.760.987 3.585.896 -4,7%
Capitol 6 - Inversions reals 74.365.493 74.289.437 -0,1%
Capitol 7 - Transferéncies de capital 2.220.000 2.613.000 17,7%
Capitol 8 - Actius financers 0 20.000 -
Capitol 9 - Passius financers 827.471 814.670 -1,5%
TOTAL 480.236.279 500.387.526 4,2%
Ingressos Despeses
Capitol 7 BCGZJ%%}D Ca;?lig/tsl 7

7,0% Capitol 3
S 158% Capitol 4 |
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2.2 Pressupost d’ingressos
2.2.1 Estat d'ingressos per subconceptes
Classificacié  Descripcio Subconcepte Article Capitol %
3. TAXES, PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS 78.918.940 15,8
301.10 Venda de publicacions 450.000 450.000
310.00 Contractes i convenis d'investigacio 7.500.000
311.10 Serveis d'allotjament, restauracid i residencia 1.580.000
311.60 Canons 0
311.71 Altres convenis i contractes 0
311.72 Mecenatge 787.000
311.80 Repercussié despesa a tercers 1.901.000
312.00 Entrades a museus, exposicions i espectacles 414.800
313.00 Serveis interbibliotecaris 15.000
314.00 Serveis prestats per unitats de suport a la investigacio 1.520.000
315.00 Serveis esportius universitaris 741.600
318.00 Drets d'examen 75.000
319.00 Altres prestacions de serveis 324.000 14.858.400
340.10 Matricula de grau 36.643.250
340.12 Matricula de master 10.012.990
340.14 Matricula de doctorat 1.468.800
340.16 Matricula de titols propis de postgrau 6.200.000
340.20 Taxes administratives 4.816.900
340.40 Cursos i seminaris propis 983.600 60.125.540
390.00 Reintegrament exercici 2.500.000
391.00 Venda d’energia eléctrica 560.000
399.00 Ingressos diversos 425.000 3.485.000
4. TRANSFERENCIES CORRENTS 383.577.496 76,7
440.00 D’ajuntaments 0
441.00 De diputacions 0
443.00 De la Generalitat Valenciana: subvencié ordinaria 301.309.900
443.10 De la Generalitat Valenciana: altres 82.267.596 383.577.496
5. INGRESSOS PATRIMONIALS 2.891.090 0,6
502.00 Interessos financers 1.900.000 1.900.000
520.00 Rendes d'immobles 356.090
521.00 Lloguer d’instal-lacions esportives 110.000 466.090
534.00 Dividends 0 0
550.00 Concessions d’explotacié 509.000
551.00 Patents 0
552.00 Drets d'autor 16.000 525.000
7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 35.000.000 7,0
702.00 De I'Estat 13.000.000 13.000.000
743.00 De la Generalitat Valenciana per a investigacio 16.000.000 16.000.000
791.00 De la Unié Europea 6.000.000 6.000.000

TOTAL D’INGRESSOS

En euros

500.387.526 100,00
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2.3 Pressupost de despeses
2.3.1 Estat de despeses per capitols i programes
B Programes
Capitol Total %
321-B 422-D 541-A 600-C
1. Despeses de personal 529.821 307.235.884 24.035.344 294.573 332.095.622 66,4
2. Béns corrents i despeses de funcionament 2.094.723 76.475.805  8.120.683  70.000  86.761.211 17,3
3. Despeses financeres 0 190.000 17.690 0 207.690 0,0
4. Transferencies corrents 0 3.569.896 16.000 0 3.585.896 0,7
6. Inversions reals 265.000 18.807.228 55.232.209 5.000 74.309.437 14,9
7. Transferéncies de capital 0 2.250.000 343.000 0 2.593.000 0,5
8. Actius financers 0 0 20.000 0 20.000 0,0
9. Passius financers 0 0 814.670 0 814.670 0,2
TOTAL DESPESES 2.889.544 408.528.813 88.599.596 369.573 500.387.526 100,0
En euros
2.3.2 Estat de despeses per programes
Programa Descripcié Import %
321-B Serveis complementaris de I’ensenyament 2.889.544 0,6
422-D Ensenyament universitari 408.528.813 81,6
541-A Investigacid cientifica, técnica i aplicada 88.599.596 17,7
600-C Consell Social 369.573 0,1
TOTAL DESPESES 500.387.526 100,0
En euros
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2.3.3 Estat de despeses per articles i programes
e .. Programes
Classificacié  Descripcio Total
321-B 422-D 541-A 600-C
1 DESPESES DE PERSONAL 332.095.622
11 Sous i salaris 417.683 259.261.456 18.859.701 231.264 278.770.104
12 Quotes socials a carrec de I'ocupador 112.138  47.974.428 5.175.643 63.309 53.325.518
2 BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT 86.761.211
22 Z;f:f:!srs subministraments 1 serveis 01753 74344770 8103183 42000  84.581.676
23 Indemnitzacions per raé del servei i
gratificacions 3.000 2.131.035 17.500 28.000 2.179.535
3 DESPESES FINANCERES 207.690
32 Despeses financeres de préstecs 0 0 17.690 0 17.690
34 :c?r::;iseizs; de demora i altres despeses 0 190.000 0 0 190.000
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 3.585.896
43 Transferéncies corrents a fundacions i
empreses participades 0 0 0 0 0
Transferéncies corrents a families i
v institucions sense fi lucratiu 0 3.569.896 16.000 0 3.585.896
6 INVERSIONS REALS 74.309.437
63 Instal-lacions 0 6.000 0 0 6.000
64 Mobiliari i estris 255.000 1.268.335 125.739 0 1.649.074
65 Equips per a processos d’informacio 10.000 1.447.254 31.000 5.000 1.493.254
66 Béns destinats a I'Us public 0 10.771.964 1.000.000 0 11.771.964
67 Altre immobilitzat material i immaterial 0 538.465 19.000 0 557.465
68 Investigacio, estudis i projectes 0 0 54.036.470 0 54.036.470
69 Formacié de capital huma 0 4.775.210 20.000 0 4.795.210
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 2.593.000
73 Transferéncies de capital a fundacions i
empreses participadeps 0 2.250.000 0 0 2.250.000
77 Transferéncies de capital a families i
institucions sense fi Iu?ratiu 0 0 343.000 0 343.000
8 ACTIUS FINANCERS 20.000
82 Adquisicié d’actius 0 0 20.000 0 20.000
9 PASSIUS FINANCERS 814.670
92 Amortitzacié de préstecs a llarg termini 0 0 814.670 0 814.670
TOTAL DESPESES 2.889.544 408.528.813 88.599.596 369.573 500.387.526
En euros
PROGRAMA 321-B: SERVEIS COMPLEMENTARIS DE L'ENSENYAMENT
Classificaci6  Descripcio Article Capitol %
1. DESPESES DE PERSONAL 529.821 18,3
11 Sous i salaris 417.683
12 Quotes socials a carrec de I'ocupador 112.138
2. BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT 2.094.723 72,5
22 Treballs, subministraments i serveis exteriors 2.091.723
23 Indemnitzacions per rad del servei i gratificacions 3.000
6. INVERSIONS REALS 265.000 9,2
64 Mobiliari i estris 255.000
65 Equips per a processos d’informacié 10.000
TOTAL 2.889.544 100,0
En euros
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PROGRAMA 422-D: ENSENYAMENT UNIVERSITARI

Classificaci6  Descripcid Article Capitol %
1. DESPESES DE PERSONAL 307.235.884 75,2
11 Sous i salaris 259.261.456
12 Quotes socials a carrec de I'ocupador 47.974.428
2. BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT 76.475.805 18,7
22 Treballs, subministraments i serveis exteriors 74.344.770
23 Indemnitzacions per raé del servei i gratificacions 2.131.035
3. DESPESES FINANCERES 190.000 0,0
34 Interessos de demora i altres despeses financeres 190.000
4. TRANSFERENCIES CORRENTS 3.569.896 0,9
43 Transferencies corrents a fundacions i empreses participades 0
47 Transferencies corrents a families i institucions sense fi lucratiu 3.569.896
6. INVERSIONS REALS 18.807.228 4,6
63 Inversid en instal-lacions 6.000
64 Mobiliari i estris 1.268.335
65 Equips per a processos d’'informacid 1.447.254
66 Béns destinats a I'is public 10.771.964
67 Altre immobilitzat material i immaterial 538.465
69 Formacié de capital huma 4.775.210
7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 2.250.000 0,6
73 Transferencies de capital a fundacions i empreses participades 2.250.000

TOTAL 408.528.813 100,0

En euros

PROGRAMA 541-A: INVESTIGACIO CIENTIFICA, TECNICA | APLICADA

Classificaci6  Descripcio Article Capitol %
1. DESPESES DE PERSONAL 24.035.344 27,1
11 Sous i salaris 18.859.701
12 Quotes socials a carrec de I'ocupador 5.175.643
2. BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT 8.120.683 9,2
22 Treballs, subministraments i serveis exteriors 8.103.183
23 Indemnitzacions per rad del servei i gratificacions 17.500
3. DESPESES FINANCERES 17.690 0,0
32 Despeses financeres de préstecs 17.690
4. TRANSFERENCIES CORRENTS 16.000 0,0
43 Transferencies corrents a fundacions i empreses participades 0
47 Transferencies corrents a families i institucions sense fi lucratiu 16.000
6. INVERSIONS REALS 55.232.209 62,3
64 Mobiliari i estris 125.739
65 Equips per a processos d’informacio 31.000
66 Béns destinats a I'Us public 1.000.000
67 Altre immobilitzat material i immaterial 19.000
68 Investigacid, estudis i projectes 54.036.470
69 Formacié de capital huma 20.000
7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 343.000 0,4
73 Transferencies de capital a fundacions i empreses participades 0
77 Transferencies de capital a families i institucions sense fi lucratiu 343.000
8 ACTIUS FINANCERS 20.000 0,0
82 Inversions financeres permanents 20.000
9. PASSIUS FINANCERS 814.670 0,9
92 Amortitzacié de préstecs a llarg termini 814.670

TOTAL 88.599.596 100,0

En euros
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PROGRAMA 600-C: CONSELL SOCIAL
Classificacié  Descripcid Article Capitol %
1. DESPESES DE PERSONAL 294.573 79,7
11 Sous i salaris 231.264
12 Quotes socials a carrec de I'ocupador 63.309
2. BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT 70.000 18,9
22 Treballs, subministraments i serveis exteriors 42.000
23 Indemnitzacions per rad del servei i gratificacions 28.000
6. INVERSIONS REALS 5.000 1,4
65 Equips per a processos d'informacid 5.000
TOTAL 369.573 100,0
En euros

2.34 Detall de despeses de transferencies i subvencions

Es presenta a continuacié el detall de les despeses dels capitols 4 i 7 de transferencies i subvencions
corrents i de capital, que sumen un import total de 6.178.896 euros, amb distincié de les nominatives i les
de convocatoria publica en els apartats 2.3.4.1 i 2.3.4.2. A 'apartat 2.3.4.3 es detallen les subvencions
nominatives destinades a entitats dependents, per articles pressupostaris i, per a major informacio, la

comparacié amb les de 2024.

Total capitol 4. Transferéncies corrents 3.585.896
Total capitol 7. Transferéncies de capital 2.593.000
TOTAL SUBVENCIONS | TRANSFERENCIES CORRENTS | DE CAPITAL 6.178.896
En euros
2.34.1 Subvencions nominatives
Programa pressupostari Descripcio Persones beneficiaries Import
CAPITOL 4 181.425
5. Serveis a l'estudiantat Ajudes a | estudla!rjtat claustral i a associacions Elstudlar_1tat i associacions 13.125
amb representacié al claustre d’estudiantat claustral
11. Activitat cultural Donaci6 de part dels ingressos del 15¢ Passeig Fundacié «Sofiar despierto» 3.500
Saludable
Finangament de beques per a estudis i Universidad Complutense de
15. Internacionalitzacio investigacié en Harvard convocades pel Real Madrid (per al Real Colegio 164.800
Colegio Complutense i manteniment del centre  Complutense de Madrid a Harvard)
CAPITOL 7 2.250.000
7. Ensenyamen_t.de DESPESESJUSt-IflcadES de titols propis de Fundacié Universitat-Empresa 2.250.000
postgrau no oficial postgrau realitzades per compte de la UV
TOTAL 2.431.425
En euros
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2.3.4.2 Subvencions amb convocatoria publica

Pressupost per a 2025

Programa pressupostari Descripcio Persones beneficiaries Import
CAPITOL 4 3.404.471
2. Ensenyament de grau Beques UV de matricula oficial Estudiantat 300.000
2. Ensenyament de grau Premis a I'Excel-léncia académica - Santander 2025 Estudiantat 90.000
5. Serveis a I'estudiantat Premis a estudiantat guanyadors d’olimpiades Estudiantat 60.000
5. Serveis a 'estudiantat Premi d’escriptura i creacid, premi Mostra d’Art public i Estudiantat 32.000
altres
5. Serveis a I'estudiantat Ajudes per a activitats culturals Associacions d’estudiantat 61.627
5. Serveis a I'estudiantat Borses de viatge per a I'estudiantat Estudiantat 30.000
. Premis a I'esforg de I'estudiantat excel-lent, beques de .
5. Serveis a I'estudiantat e ¢ e, . N q Estudiantat 60.000
residencia, ajudes d’iniciacio a la investigacid i altres
5. Serveis a I'estudiantat Ajudes de mobilitat Programa Drac Estudiantat 5.000
11. Activitat cultural Premi de poesia César Simén Indeterminades 2.500
Concursos ACTIVA Cultura, ACTIVA Fest, ACTIVA Music Comunitat universitaria
11. Activitat cultural per a la promocid i finangament d’activitats culturals i o S 36.000
. col-lectius i associacions
artistiques
11. Activitat cultural ejudes.per a acthljcats formatives i culturals per a Estudiantat 24.500
I'estudiantat matriculat en La Nau Gran
11. Activitat cultural Concurs Residir en la investigacio Grups d’investigacié UV 25.000
11. Activitat cultural Premi TFM Patrimoni cultural, natural i cientific Estudiantat 3.500
12. Col-legis majors Beques de residéncia Unid Europea Estudiantat 218.000
1.4. f,ro.grama de politica A{udes i Prem|s Per a.I forr)e.nt de I'Gs del valencia, altres PDI, PTGAS i estudiantat 184.000
linguistica idiomes i la qualitat lingiistica
15. Internacionalitzacid Beques de mobilitat per a I'estudiantat Erasmus Estudiantat 920.644
15. Internacionalitzacié Beques de mobilitat internacional Santander 2025 Estudiantat 201.500
15. Internacionalitzacié Beques de mobilitat d’altres programes d’intercanvi Estudiantat 320.000
8. Activitats d’investigacio,
innovacio i transferencia de Premis de divulgacio cientifica Indeterminades 16.000
coneixement
e L. - . Estudiantat, personal
23. Solidaritat i cooperacio Beques i ajudes de cooperacié 0,7 . . 413.000
investigador
2.5. Ponllthues d’igualtat i Prem! Olga lenones i alt_res‘ ajl:JdeS per_a la promocio Comunitat universitaria 8.700
diversitat de la igualtat i contra la violéncia masclista
27. I?espeses generals de Altres ajudes del Programa Santander Indeterminades 166.500
funcionament
27.D Isd
.espeses generals de Altres ajudes centralitzades Indeterminades 100.000
funcionament
Beques i ajudes per a esportistes de la UV d’alt nivell,
29. Programa d’esports d’alt rendiment, d’elit i integrants de les seleccions Estudiantat 126.000
universitaries
CAPITOL 7 343.000
8. Activitats d'investigacio, Transferéncies a socis en projectes i contractes
innovacio i transferencia de . L prol Indeterminades 250.000
. d’investigacio
coneixement
Comunitat universitaria i
10. Unitat d’Emprenedoria Ajudes de formacié i premis empreses constituides per 24.000
aquesta
27. Despeses generals de . .
; Altres ajudes del Programa Santander Indeterminades 18.000
funcionament
27.D Isd
.espeses generals de Bestretes per a ajudes finangades Indeterminades 51.000
funcionament
TOTAL 3.747.471
En euro
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2.3.4.3 Detall d’aportacions a fundacions i empreses participades
Article 43 Article 43 Variacio Article 73 Article 73 Variacio

FUNDACIONS | EMPRESES PARTICIPADES 2024 2025 relativa 2024 2025 relativa
Fundacié Universitat-Empresa 5.000 0 -100,0% 1.935.000 2.250.000 16,3%
Despeses JusFlflcades de titols propis de 0 0 ) 1.935.000  2.250.000 16,3%
postgrau realitzades per compte de la UV
Transferen.u’a en compliment del conveni de 5.000 0 -100,0% 0 0 i
col-laboracié amb el Banc Santander
Fundacid Parc Cientific 0 0 - 35.000 0 -100,0%
Transferen.u’a en compliment del conveni de 0 0 i 35.000 0 -100,0%
col-laboracié amb el Banc Santander

TOTAL 5000 0 -100,0%  1.970.000 2.250.000 14,2%

En euros
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3 MEMORIA D'INGRESSOS

Les previsions inicials d'ingressos per al 2025 pugen a 500.387.526 euros, amb un creixement del 4,2 %
respecte dels ingressos previstos per al 2024. El detall per capitols es presenta al quadre seglent:

Ingressos 2024 2025 Variacio absoluta Variacio relativa
3 - Taxes, preus publics i altres ingressos 73.936.860 78.918.940 4.982.080 6,7%
4 - Transferéncies corrents 369.587.946 383.577.496 13.989.550 3,8%
5 - Ingressos patrimonials 1.590.960 2.891.090 1.300.130 81,7%
7 - Transferencies de capital 35.120.513 35.000.000 -120.513 -0,3%
8 - Actius financers 0 0 0 0,0%
TOTAL 480.236.279 500.387.526 20.151.247 4,2%
En euros

3.1 Pressupost d'ingressos desglossat per capitols

3.1.1 Taxes, preus publics i altres ingressos

El capitol 3 d’ingressos recull els recursos propis derivats de l'activitat de la Universitat amb un import
estimat per al 2025 de 78.918.940 euros.

Els preus publics per prestacio de serveis academics i les taxes administratives son el component mes
important amb un import de 59.141.940 euros i un pes relatiu del 75 % del capitol.

Li segueix en importancia el concepte d'ingressos per contractes i convenis d'investigacié subscrits a
I'empara de l'article 60 de la LOSU amb 7.500.000 euros, que suposa el 10 % del total d'ingressos del
capitol.

La resta de conceptes representa el 15 % amb un import total de 12.277.000 euros.

El detall per conceptes d'aquest capitol del pressupost es presenta al quadre seglient amb les dades de
2024 i 2025.

Taxes, preus publics i altres ingressos 2024 2025 Variacio
Venda de publicacions 450.000 450.000 0,0%
Contractes i convenis d’investigacio (article 60 LOSU) 7.500.000 7.500.000 0,0%
Serveis d’allotjament 1.490.000 1.580.000 6,0%
Mecenatge 902.500 787.000 -12,8%
Serveis d’unitats de suport a la investigacio 1.370.000 1.520.000 10,9%
Preus publics per serveis académics i taxes administratives 55.087.154 59.141.940 7,4%
Taxes per processos selectius de personal 75.000 75.000 0,0%
Cursos, seminaris i serveis esportius i altres prestacions de serveis 3.581.206 3.965.200 10,7%
Venda d’energia eléctrica 709.000 560.000 -21,0%
Reintegraments d’exercici corrent 2.000.000 2.500.000 25,0%
Entrades a museus, exposicions i altres ingressos 772.000 839.800 8,8%
TOTAL 73.936.860 78.918.940 6,7%
En euros

A continuacio es detallen les variacions mes significatives d'ingressos d’aquest capitol.
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El capitol 3 augmenta en un 6,7 % en 2025 respecte de 2024, fonamentalment per la pujada dels ingressos
previstos per la prestacié de serveis academics d’educacié superior i complementaris academics enun 7,4
%. Aquesta previsio per a I'any 2025 puja a 59.141.940 euros, amb les dades de matricula a 31 d’octubre
de 2024.

L'evolucié del pressupost inicial del 2024 i 2025, amb el detall per conceptes, és la seglent:

Descripcid 2024 2025 % Variacio
Ingrfe.ssos per estudis ofmlaﬁls de grau, compensacio de beques i bonificacions per 35.693.385 36.643.250 2.7%
familia nombrosa de tres fills

Ingr.e.ssos. per estud|s, .of|C|a|s de master, c.loctorat, compensacié de beques i 9.582.812 11.481.790 19,8%
bonificacions per familia nombrosa de tres fills

Subtotal 45.276.197 48.125.040 6,3%
Ingressos per serveis complementaris academics 4.566.157 4.816.900 5,5%
Subtotal 49.842.354 52.941.940 6,2%
Ingressos per titols propis de postgrau 5.244.800 6.200.000 18,2%
Total 55.087.154 59.141.940 7,4%

En euros

Quant als ingressos estimats per estudis oficials de 2025, s’ha considerat, per una banda, les dades de
credits matriculats al curs academic 2024-2025 a la data d’elaboracié del pressupost, que presenten un
creixement de la matricula en graus del 3 % i en masters del 12 % respecte del curs 2023-2024. Per altra
banda, el fet que el Decret 107,/2024, de 2 d'agost, del Consell, pel qual es regulen els preus publics dels
servicis academics | complementaris universitaris ha pujat els preus per a I'estudiantat de nou ingrés de
fora de la Unié Europea en un 50 % respecte dels preus del curs anterior ha suposat un increment
considerable de les previsions d’ingressos per estudis de master.

En el seglient quadre es mostra I'evolucié de la matricula dels cursos academics 2023-2024 i 2024-2025
per a estudis de grau i master a 19 de novembre de 2023 i 2024 respectivament.

Credits 23-24 Credits 24-25 Variaci6 absoluta Variacio relativa
Graus 2.014.747 2.075.598 60.851 3,0%
Masters 257.888 288.744 30.856 12,0%
TOTAL 2.272.635 2.364.342 91.707 4,0%

Es presenta a continuacid aquesta informacio, amb el detall per vegada de matricula, en el qual es destaca
I'augment de matricules en tercera i quarta vegada en estudis de master, la qual cosa incideix en 'augment
dels ingressos.
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Grau Crédits 23-24 Credits 24-25 Variaci6 absoluta Variaci6 relativa
Primera matricula 1.798.160 1.866.411 68.251 3,8%
Segona matricula 144.258 140.279 -3.979 -2,8%
Tercera matricula 42.880 40.082 -2.798 -6,5%
Quarta matricula 29.449 28.827 -622 -2,1%
TOTAL 2.014.747 2.075.598 60.851 3,0%

Master Crédits 23-24 Credits 24-25 Variacié absoluta Variaci6 relativa
Primera matricula 250.045 280.346 30.301 12,1%
Segona matricula 4.166 3.705 -461 -11,1%
Tercera matricula 2.364 2.737 373 15,8%
Quarta matricula 1.313 1.957 644 49,0%
TOTAL 257.888 288.744 30.856 12,0%
Total crédits grau i master 2.272.635 2.364.342 91.707 4,0%

Cal assenyalar que esta previst que la Generalitat, tal com va fer en anys anteriors, aprove una linia de
subvencié per a compensar la baixada d’'ingressos per I'efecte de les reduccions dels preus academics i
taxes administratives produides des de 'anualitat 2018.

Pel que fa a la previsié d'ingressos per titulacions propies, s'estima un increment del 18 %, d’'acord amb les
dades actuals de matricula.

D'altra banda, es preveu un increment general dels ingressos per la resta de prestacions de serveis, a
consequencia de 'augment generalitzat de les tarifes per al 2025 en un 2,3 % que es proposa al Reglament
d'execucio pressupostaria per a 2025, aixi com la millor evolucié d’aquests ingressos en 2024 respecte
dels pressupostats.

Els ingressos estimats per al 2025 per prestacions de serveis d’unitats de suport a la investigacid, com sén
la Col-leccié Espanyola de Cultius Tipus, el Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental i la Unitat
Central d’'Investigacié de Medicina, pugen a 1.520.000 euros, amb un increment del 10,9 % respecte del
2024, d'acord amb les dades d’execucid de gener a octubre d’aquests tipus d’'ingressos, que sén molt
favorables.

Aixi mateix, es preveu un increment d’'ingressos per cursos, seminaris, serveis esportius i altres prestacions
de serveis. En aguest concepte s’hi inclouen els cursos de La Nau Gran, del Programa Unisocietat i altres
activitats gestionades pel Servei de Cultura Universitaria, aixi com les activitats oferides pel Servei d’Esports.

En sentit contrari, els ingressos previstos per mecenatge disminueixen per la baixada en I'import fixat en el
nou conveni de colllaboracié amb el Banc de Santander, que passa de 850.000 euros en 2024 a 775.000
euros en 2025, aixi com els ingressos per venda d’energia electrica per la baixada generalitzada dels preus
de I'energia.

Finalment, els ingressos pel reintegrament de la prorrata de I'IVA i altres reintegraments s’han estimat en
2,5 milions d'euros en 2025, amb les dades disponibles a la data d’elaboracié del projecte de pressupost.
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3.1.2 Transferencies corrents

Transferéncies corrents 2024 2025 Variacio relativa
Transferéncia nominativa de la Generalitat Valenciana 292.120.587 301.309.900 3,1%
Altres subvencions de la Generalitat Valenciana 77.467.359 82.267.596 6,2%
- Compensacio dels costos derivats de la normativa estatal i autonomica 14.068.514 14.068.837 0,0%
- Fons de transicié al nou model de financament 27.542.186 27.542.450 0,0%
- Dotacié addicional al fons de transicié al nou model de finangament 16.313.529 16.313.529 0,0%
- Increment retributiu 2023: 0,5 % 1.451.230 0 -100,0%
- Increment retributiu PDI laboral 0 0 -%
- Programa d’incorporacié del talent docent i investigador 3.551.263 9.899.375 178,8%
- Compensacio per reduccié de taxes universitaries 14.224.407 13.846.524 -2,7%
- Altres subvencions corrents de la Generalitat Valenciana 316.230 596.881 88,7%
Subvencions de corporacions locals 0 0 -%
TOTAL 369.587.946 383.577.496 3,8%

En euros

Les transferencies corrents provenen fonamentalment de la Generalitat. Al pressupost del 2025 es
produeixen importants variacions en els imports i conceptes d’aquestes transferencies.

La previsio d’ingressos de la transferencia ordinaria de la Generalitat per al 2025 es fixa en 301.309.900
euros, limport comunicat per la Conselleria d’Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacié i Unica dada
disponible, donat que no s’ha publicat, a la data d’elaboracié d'aquest document, el Projecte de llei de
pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2025. L'increment del 3,1 % respecte de 2024 cobreix
Unicament I'increment de retribucions del 2 % experimentat durant I'anualitat 2024, no previst al pressupost
inicial d’'aquest exercici; aixi com la consolidacié dels increments retributius addicionals del 2023 del 0,5 %,
gue es presentava en una linia de subvencié separada, i 'increment addicional del 0,5 %, que va ser abonat
per la Generalitat en 2024 sense consignacio en el seu pressupost inicial.

La insuficiencia de la transferencia ordinaria per afrontar les despeses ordinaries de la Universitat es veura
compensada, d’acord amb el compromis traslladat a les universitats publiques per la Generalitat, per altres
linies de financament per a despeses ordinaries, com ara:

- El fons de transicié a un nou model de financament de les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana. Aquesta linia s’ha dotat inicialment amb uns imports equivalents als de I'anualitat 2024.

- La compensacié de costos derivats de la normativa estatal i autonomica (CNEA). Aquesta linia,
prevista inicialment al Pla de Financament de les Universitats Publiques Valencianes 2010, es va
recuperar en 2019 al pressupost de la Generalitat. Es preveu, almenys, el manteniment dels imports
aprovats I'anualitat 2024. Els conceptes inclosos en aguesta linia, segons el pla de financament
esmentat, son els seglents:

a] Complement de productivitat del personal docent i investigador [sexennis).

b) Complement de destinacio i especific en les pagues extraordinaries.

c] Complement autonomic del personal docent i investigador (Decret 174,/ 2008).

d) Complement especific per merits docents del personal docent i investigador [quinguennis).
e) Complements a cossos docents no universitaris 2016 (Re/al decret 74,2000).

f)  Triennis del personal.

g) Exempcions i bonificacions en els preus de matricula.

h) Despeses de tribunals de proves d'acces.

- En dltim lloc, es preveu 'aprovacio d'una linia de compensacio de les despeses de PDI derivades de
I'aplicacit de la LOSU a traveés del Programa d’incorporacio del talent docent i investigador. L'import
d’aquesta linia s’ha estimat en 9,9 milions d’euros, dels quals 5,8 provenen del Ministeri i 4,1 de la
Generalitat. Per a I'execucié d’aquest programa, el conveni entre ambdues administracions i les
universitats publiques valencianes preveu la creacio de 274 places de professorat ajudant doctor en
la Universitat.
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D’altra banda, les previsions d'ingressos contemplen també el manteniment de la linia de compensacio de la
reduccié de preus publics, per aplicacié dels successius decrets fins al curs 2022-2023. S’estima que
I'import dels preus publics que la Universitat deixara de percebre per I'aplicacio d’'aquests decrets sera, amb
les dades de matricula a 31 d'octubre de 2024, de 13,8 milions d'euros. En tot cas, I'increment o la reduccio
d’aquesta linia de financament és consequéncia d'un increment o una reduccié equivalent en els ingressos
del capitol 3, per la qual cosa no té impacte en el pressupost global d’ingressos.

Finalment, en altres linies del pressupost de la Generalitat, es troben subvencions per un import total de
9596.881 euros per a activitats del Consell Social, el Servei de Cultura Universitaria, el Servei de Formacio
Permanent i Innovacié Educativa i el Servei de Llengies i Politica Lingtistica.

3.1.3 Ingressos patrimonials

Ingressos patrimonials 2024 2025 % Variacio
Interessos financers 700.000 1.900.000 171,4%
Rendes d’immobles 328.960 356.090 8,2%
Concessions d’explotacié 436.000 509.000 16,7%
Lloguer d’instal-lacions esportives 110.000 110.000 0,0%
Drets d’autor 16.000 16.000 0,0%
TOTAL 1.590.960 2.891.090 81,7%
En euros

La previsid d'ingressos patrimonials s’ha incrementat respecte de 2024 un 81,7 % amb un import de
2.891.090 euros, basicament per la pujada dels interessos financers per la remuneracid dels saldos en
comptes corrents. Encara que els tipus s’han moderat al llarg del 2024, els ingressos continuen essent
superiors als estimats al pressupost inicial d’eixe any.

Les rendes per la cessio de I'Us dels espais de la Universitat s’han estimat en 356.090 euros i els ingressos
per lloguer d’installlacions esportives es mantenen en 110.000 euros, d’acord amb I'evolucié dels ingressos
per aguests conceptes en 2024.

Els ingressos per concessions d’explotacio de cafeteries, reprografies, maquines de cafe, aigua i refrescos
s’estimen en un import de 509.000 euros, amb un increment del 16,7 %.

3.1.4 Transferencies de capital

Transferéncies de capital 2024 2025 % Variacié % s/total
Estat 13.000.000 13.000.000 0.0% 37,1%
Subvencions per a projectes d’investigacié 13.000.000 13.000.000 0,0% 37,1%
Generalitat Valenciana 17.120.513 16.000.000 -6,5% 45,7%
Subvencions per a projectes d’investigacié 15.000.000 15.000.000 0,0% 42,9%
Subvencions per a infraestructures d'investigacio 2.120.513 1.000.000 -52,8% 2,9%
Comissid Europea 5.000.000 6.000.000 20,0% 17,1%
TOTAL 35.120.513 35.000.000 -0,3% 100,0%
En euros

Els ingressos previstos per transferencies de capital per a projectes financats per la Unié Europea
augmenten en 1 milid d'euros, per a acostar-los a I'execucio real. D'altra banda, s’ha reduit substancialment
I'import previst per a infraestructures financades per la Generalitat Valenciana.

3.2 Naturalesa i procedencia dels ingressos

Els ingressos corrents provenen d’aportacions privades en un 16,3 % i d’aportacions publiques en un 76,7
%. A aquest darrer percentatge cal afegir el 7,0 % d’aportacions publiqgues adjudicades per concurréncia
competitiva de les operacions de capital, principalment.
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Classificacio dels ingressos per naturalesa Pressupost 2024 % s/total Pressupost 2025 % s/total
Operacions corrents 445,11 92,7% 465,38 93,0%
Aportacions privades 75,53 15,7% 81,81 16,3%
Aportacions publiques 369,58 77,0% 383,58 76,7%
Operacions de capital 35,12 7,3% 35,00 7,0%
Subvencions competitives 33,00 6,9% 34,00 6,8%
Subvencions per a infraestructures d’investigacio 2,12 0,4% 1,00 0,2%
Operacions financeres 0,00 0,0% 0,00 0,0%
Actius financers 0,00 0,0% 0,00 0,0%
Passius financers 0,00 0,0% 0,00 0,0%
TOTAL INGRESSOS 480,23 100,0% 500,38 100,0%

En milions d’euros
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4 MEMORIA DE DESPESES

Les despeses del pressupost per a 2025 ascendeixen a 500.387.526 euros amb la segiient distribucié per
capitols de despesa:

Despeses 2024 2025 Variacio absoluta Variacio relativa
Capitol 1 - Despeses de personal 312.067.213 332.095.622 20.028.409 6,4%
ijrE)clitng]:m-egz)mpra de béns corrents i despeses de 86.761.211 86.761.211 0 0,0%
Capitol 3 - Despeses financeres 233.904 207.690 -26.214 -11,2%
Capitol 4 - Transferéncies corrents 3.760.987 3.585.896 -175.091 -4,7%
Capitol 6 - Inversions reals 74.365.493 74.309.437 -56.056 -0,1%
Capitol 7 - Transferéncies de capital 2.220.000 2.593.000 373.000 16,8%
Capitol 8 - Actius financers 0 20.000 20.000 -%
Capitol 9 - Passius financers 827.471 814.670 -12.801 -1,5%
TOTAL 480.236.279 500.387.526 20.151.247 4,2%

En euros

Es presenta a continuacio la informacié detallada sobre el pressupost de despeses desglossat per capitols i
per plans d’actuacio directiva, aixi com la informacié de suport del pressupost de despeses de personal, com
ara la relacio de llocs de treball i la valoracio dels seus costos.

4.1 Pressupost de despeses desglossat per capitols

4.1.1 Despeses de personal

L’import total del capitol 1 de personal del pressupost de despeses de la Universitat per a 2025 puja a un
total de 332.095.622 euros. Aquesta quantia representa un augment del 6,4 % respecte de I'exercici
2024.

A continuacio es relacionen les diverses despeses per conceptes i tipus de personal aixi com les variacions
gue s’han produit respecte de I'any 2024.

Capitol 1 2024 2025 Variacio relativa
1. Retribucions de PDI (article 11) 183.073.649 192.185.327 5,0%
2. Retribucions de PTGAS (article 11) 81.933.801 86.584.777 5,7%
2.1. PTGAS funcionari 80.005.804 84.490.441 5,6%
2.2. PTGAS laboral fix 1.718.877 1.818.952 5,8%
2.3. PTGAS laboral de durada determinada 124.086 126.568 2,0%
2.4. Personal eventual 85.034 148.816 75,0%
3. Seguretat social (article 12) 47.059.763 53.325.518 13,3%
TOTAL 312.067.213 332.095.622 6,4%
En euros
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La distribucid per programes pressupostaris d’actuacio es mostra en la taula segient:

Detall de despeses de personal (capitol 1) per programes pressupostaris d’actuacio 2024 2025
Despeses de personal, excepte d’altres programes pressupostaris d’actuacio 311.594.266 331.706.750
Despeses de PDI (articles 11i12) 207.811.119 221.675.686
de les quals, per a la promocio del PDI: 1.772.575 1.472.485
Promocio 2025 i ampliacid en darrer quadrimestre (article 11) 1.464.938 1.216.929

Seguretat Social (article 12) 307.637 255.555

Despeses de PTGAS (articles 11i12) 103.783.147 110.031.064
de les quals, per a la promocioé del PTGAS: 1.075.060 804.000
Promocié 2025 i ampliacio en darrer quadrimestre (article 11) 802.284 600.000

Seguretat Social (article 12) 272.776 204.000

i per a personal interi de programes de gestio i acumulacié de tasques 5.692.130 7.088.621
PTGAS de programes pressupostaris d’actuacio especifics (articles 11i12) 472.947 388.872
4.2.3.6 Programa d’innovacié educativa i edicié de materials docents 113.152 57.420
4.4.4.10 Programa d’emprenedoria 98.657 50.424
4.2.7.17 Programa de qualitat de I'ensenyament, la comunicacié i els serveis 261.138 281.028
TOTAL CAPITOL 1 312.067.213 332.095.622

En euros

Aguest pressupost no inclou cap increment retributiu del personal funcionari i laboral per al 2025, més enlla
de la consolidacio de I'increment retributiu del 2 % de I'exercici 2024, aixi com els increments addicionals
de I'" % (0,5 % més 0,5 %) del 2023, no previstos al pressupost inicial de I'exercici 2024.

Sense perjudici de 'anterior, les despeses de personal augmenten un 6,4 % per un valor diferencial de 20
milions d’euros per a I'any 2025 com a consequencia, principalment, dels seglents fets:

- La consolidacié dels increments retributius indicats del 3 % (2 % de I'exercici 2024 i 1 % addicional
de 2023).

- El reconeixement de nous triennis, quinquennis, sexennis i trams de carrera professional.
- La promaoci6 i creacit de places respectant les limitacions imposades per la taxa de repasicio.

- La incorporacio de 149 places de professorat ajudant doctor financades pel Ministeri de Ciencia,
Innavacio i Universitats, dins del Programa d’incorporacio de talent docent i investigador.

- Laincorporacio de 98 places de professorat ajudant doctor financades per la Conselleria d’Educacia,
Cultura, Universitats i Ocupacioé dins del Programa d'incorporacio de talent docent i investigador.

Com que no s’ha aprovat encara el Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2025,
la taxa de reposicio per a la incorporacié de nou personal s’ha fixat en un 120 %, el mateix percentatge que
en 2024. En 'apartat dels fons destinats a I'ampliacié i promocio de plantilla es consignen les previsions
necessaries per a atendre la programacio aprovada.

4.1.1.1 Retribucions de personal docent i investigador

La quantia que figura al pressupost de 2025 destinada a cobrir les retribucions del PDI puja a 192.185.327
euros, amb un increment del 5 % respecte de I'exercici 2024. Aquest import inclou la consolidacié esmentada
dels increments retributius del 3 %.
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A més a més, s’ha valorat la consolidacio de la promocio aprovada per al tercer quadrimestre de 2024, la
promacio per al tercer quadrimestre de 2025, aixi com la previsid de compliment dels triennis, quinquennis,
sexennis i complements autonomics de la plantilla actual.

El programa de millora de les condicions de treball del PDI, amb un import 1,2 milions d’euros inclou els recursos
necessaris per a la promaocio i estabilitzacio del PDI, que s’ha calculat amb les limitacions de la taxa de reposicio
d’efectius del 120 %, a reserva del que puga establir la L/e/ de Pressupostos Generals de [Estat per a l'any
20F5. S’han tingut en compte les jubilacions i les baixes previstes per les diverses causes legals durant I'any
2024, aixi com les vacants generades per la promaocié en 2024 de professorat contractat doctor i titular
d’'universitat, amb la corresponent reserva legal obligatoria del 15% per a l'estabilitzaci6 de personal
investigador que ha obtingut el certificat I3 o R3.

A més a més, s’ha fet una previsi6, amb dades de setembre de 2024, del volum de professorat acreditat a les
figures permanents contractuals i funcionarials que, d’acord amb els parametres de les dues Ultimes ofertes
publiques d'ocupacio de la UV, podria accedir a la promaocio a aquestes figures, aixi com del professorat ajudant
doctor que finalitza el seu contracte durant I'any 2026 per tal de permetre la seua estabilitzacio. S'ha
contemplat també la dotacié de places per a I'estabilitzacié del professorat associat i la convocatoria de vacants
en arees amb necessitats estructurals greus de plantilla. La concrecio del conjunt de places per a la promocio
i estabilitzacié del PDI haura de fer-se en el marc de l'oferta publica d'ocupacié de I'any 2025, previa negociacio
sindical, informe de la Comissié de Professorat i acord de Consell de Govern, amb el preceptiu informe favorable
de la Generalitat.

D'altra banda, s’'incorpora una previsié per a la dotacié i cobertura anual de les noves places de professorat
ajudant doctor previstes en el Programa d’incorporacio de talent docent i investigador.

41.1.2 Retribucions del personal tecnic, de gestio i d’'administracio i serveis

La consignacio destinada en 2025 a les retribucions del PTGAS funcionari, laboral i eventual puja a un total
de 86.584.777 euros, quantitat que representa un augment del 5,7 % respecte de 2024. Aquest import
inclou la consolidacié esmentada dels increments retributius del 3 % no inclosos en el pressupost inicial 2024.

A més a més, es valora el reconeixement de nous triennis i trams de carrera professional, 'ampliacié de
plantilla i la consolidacié de les madificacions de la Felacic de llocs de treballde 2024.

Pel que fa al PTGAS funcionari i laboral fix, la dotacié per a I'any 2025 és de 84.490.441 euros i 1.818.952
euros, respectivament. Aquest import representa un augment del 5,6 % per al personal funcionari i del 5,8
% per al personal laboral respecte de la dotacié del pressupost del 2024.

S'assigna una partida d’'un import de 600.000 euros per a financar les modificacions de la Helacio de llocs de
treballper a promocions i creacid de noves places de la plantilla en 2025.

Finalment, I'import destinat al personal funcionari interi de programes especifics inclos en la dotacio dels
plans d’actuacié directiva, puja a 294.600 euros.

41.1.3 Seguretat Social

L'import previst en 2025 per la cotitzacio a la Seguretat Social és de 53.325.517 euros. Aguesta quantitat
representa un increment del 13,3 % respecte de 2024 a causa de l'increment en els tipus de cotitzacio i
noves cotitzacions, com és la quota de solidaritat.

Cal recordar que, des de 'any 2011, el personal funcionari docent pertanyent a cossos estatals cotitza
integrament al Regim General de la Seguretat Social i no al Regim de Classes Passives, per la qual cosa les
noves altes de personal docent comporten una major despesa de Seguretat Sacial.

4.1.2 Compra de béns corrents i despeses de funcionament

El capitol de despeses de funcionament ordinari es manté amb el mateix import de I'any anterior, amb un
import de 86.761.211 euros, per la reduccié en el cost d’'alguns subministraments com sén I'energia
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electrica i gas, entre d'altres, que compensa l'increment previst en les despeses dels contractes de serveis
i altres subministraments.
4.1.3 Despeses financeres

En 2025 es redueix la previsié de despeses financeres del capitol 3 en un 11,2 % principalment per la
finalitzacio dels contractes de lising de les plaques solars.

D’altra banda, el venciment dels primers préstecs concedits per a la construccié del Parc Cientific, amb
tipus d'intereés fix, redueixen en part la carrega financera i no es preveuen interessos de cobrament
mitjancant confirmacio de pagaments de les subvencions de la Generalitat.

Es presenta a continuacioé el detall comparatiu de les despeses financeres amb el pressupost de 2024.

Concepte 2024 2025 Variacio relativa

Interessos de demora a creditors 60.000 60.000 0,0%

Interessos del lising de les plaques solars 22.000 0 -100,0%

Interessos de préstecs dels ministeris competents en ciencia 21.904 17.690 -19,2%

Comissions pel cobrament de taxes i altres 130.000 130.000 0,0%

TOTAL 233.904 207.690 -11,2%
En euros

414 Transferéncies corrents

Pel que fa a les transferencies corrents, es consigna un import de 3.585.896 euros. Aquest capital de
despesa es redueix un 4,7 %, principalment per la reduccio en I'import del conveni signat amb el Banc de
Santander.

A l'apartat 2.3.4 s'inclou el detall de les subvencions nominatives que pugen a 181.425 euros i de les
subvencions amb convocatoria publica amb un import de 3.404.471 euros, amb unes reduccions del 0,1 %
i el 4,9 % respectivament.

415 Inversions reals

El capitol B d'inversions reals, amb un import de 74.309.437 euros i una reduccié del 0,1 % respecte de
'anualitat 2024, es desglossa en les segiients destinacions principals:

a)] Per a despeses de projectes, contractes i convenis d’investigacid amb financament extern
previst al pressupost d’ingressos, un import de 41.250.000 euros, amb un increment del 2,5
%.

b) Per a programes propis d'investigacio, un import de 12.176.757 euros, amb un augment del
0,9 % respecte de I'exercici anterior, degut, fonamentalment, a I'increment de la dotacié per a
cofinancament de personal d'investigacié contractat amb subvencions de I'Estat i de la
Generalitat.

c) Per a despeses directes dels titols propis gestionats per la Fundacié Universitat-Empresa i la
Fundacid Lluis Alcanyis, que atén la Universitat amb els ingressos dels titols, com ara les
gratificacions al professorat per nomina i la despesa dels encarrecs de gestio, un import de
4.595.210 euros, amb un increment del 8,4 %.

d) Per al programa d'inversions propies i de Heforma, ampliacio i millora d'infraestructures [RAM),
un import de 10.986.964 euros (8.312.510 euros i 2.674.454 euros, respectivament), amb
un augment del 5,7 %.

e) Per a infraestructures d'investigacio financades per la Generalitat, un import d’1.000.000
euros.

416 Transferencies de capital

En concepte de transferencies de capital amb un import total de 2.593.000 euros, amb un increment del
16,8 %, s’hi troben, els seglents conceptes: 250.000 euros per a transferéncies a socis participants en
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projectes d'investigacio, 93.000 euros per a convocatories i ajudes d'investigacio i 2.250.000 euros per al
financament de les despeses directes dels titols propis de la Universitat de Valéncia gestionats per la
Fundacio Universitat-Empresa. Aquestes son despeses que assumeix la Fundacid per compte de la
Universitat i que s’abonen amb carrec a ingressos dels cursos. Els titols propis es consideren activitat de
formacioé de capital huma, per la qual cosa les despeses de I'encarrec i les transferéncies per a compensar
les despeses directes, estan pressupostades com a operacions de capital.

4.1.7 Actius financers
Aquest capitol inclou una dotacié de 20.000 euros per a la participacié de la Universitat al capital social
d’'empreses basades en el coneixement.

4.1.8 Passius financers

En el capitol 9 de passius financers, amb un import de 814.670 euros, s’hi troben consignades les quotes
d’amortitzaciod dels préstecs concedits a la Universitat per a la construccio del Parc Cientific en diverses
convocatories dels ministeris amb competéncies en materia de ciencia i tecnologia, els préstecs per al
cofinancament d’actuacions d’infraestructura amb suport del Fons Europeu de Desenvolupament Regional
(FEDER] i de la convocatoria /nnocarmpus.
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4.2 Pressupost de despeses desglossat per plans d’actuacio directiva

El ple del Consell de Gavern d'11 de juliol de 2023 va aprovar el Pla Estrategic 20253-2026 de la Universitat
de Valencia (PEUV). Aguest pla és el resultat de I'analisi combinada de la missié que defineixen els Estatuts,
dels compromisos del programa de govern que defineixen la seua visio i els seus valors identitaris i de les
principals conclusions de 'analisi estrategica desenvolupada a partir de I'analisi de I'entorn i de 'analisi
interna de la institucié. Com a resultat de I'analisi estrategica i de la missig, visio i valors pels quals es guia la
Universitat, es defineixen el conjunt d’objectius estrategics i les linies d’actuacié estrategica (LAE) amb que
es pretén aconseguir aguests objectius. El conjunt d’objectius estrategics i LAE prevists per al periode 2023-
2026 constitueixen la formulacié del PEUV.

Els plans operatius estan constituits per les iniciatives dels vicerectorats, la Gerencia i la Secretaria General,
previstes per a cada anualitat del periode. A més, per vincular els objectius estrategics del PEUV amb
I’Agenda 2030, s’ha establert la relacié de cada objectiu amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS).

@ OBJECTIUS i

DE QUALITAT

1]

POBRESA | BENESTAR DE GENERE | SANEJAMENT

FIDE LA / ' SALUT 4 EDUCACIO 5 IGUALTAT AIGUA META

TREBALL INDUSTRIA REDUCCIO | I CONSUM
8 DIGNE | 9 INNOVACIO 10 DE LES MU 12 1 PRODUCCIO
CREIXEMENT INFRAESTRUGTURES DESIGUALTATS i RESPONSABLES

ECONOMIC
M =

ACCIO VIDA
CLIMATICA SUBMARINA

PAU, JUSTICIA ALIANGA
1 1INSTITUCIONS 17 PELS OBJECTIUS
SOLIDES

)

% BJECTIUS
de
L_ DESENVOLUPAMENT
' | SOSTENIBLE

D'altra banda, el Claustre va aprovar el 24 de juliol de 2024, en aplicacit de l'article 83 dels £statuts, les
linies generals pressupostaries de manera coordinada amb els objectius de politica universitaria. En el
pressupost és procedent vincular aquestes linies generals pressupostaries amb la dotacio pressupostaria
dels programes que els donaran cobertura en I'exercici 2025. Els plans operatius despleguen les linies
generals pressupostaries, encarregades de donar cobertura a I'adequat exercici de les competencies de
cada vicerectorat. Els plans operatius es concreten en els programes pressupostaris d'actuacio amb la
consignacié de credit necessaria. A continuacid es presenta el pressupost de despeses per a 2025
desglossat pels plans operatius dels vicerectorats, la Geréncia i la Secretaria General.
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Plans d’a.c’tuacm directiva / Programes pressupostaris 2024 2025  Variacié absoluta  Variacié relativa
d’actuacio

4.2.1 Vicerectorat d’Ordenacié Academica i Professorat 679.734 696.300 16.566 2,4%
1. Responsables de gestié academica 679.734 696.300 16.566 2,4%
4.2.2 Vicerectorat d’Estudis 5.419.324 5.693.246 273.922 5,1%
2. Ensenyament de grau 2.777.998 3.148.420 370.422 13,3%
3. Ensenyament de masters oficials 1.483.958 1.483.958 0 0,0%
4. Escola de Doctorat 299.000 299.000 0 0,0%
5. Serveis a I'estudiantat 858.368 761.868 -96.500 -11,2%
423 Vicerect.orat de Ifc,eraci() Permanent, Transformacio 8.219.767 9.029.234 809.467 9,8%
Docent i Ocupacio
6. Formacio de personal i innovacié educativa 2.044.767 2.184.024 139.257 6,8%
7. En'seny.ament de postgrau no oficial i de formacio 6.175.000 6.845.210 670.210 10,9%
continua i permanent
Vicerectorats d’'Innovacid i Transferéncia i
424 L 67.132.943 68.037.048 904.105 1,3%
d’Investigacio
8. Act|V|.tats d’investigacid, innovacid i transferencia 60.535.510 61.440.226 904.716 1,5%
de coneixement
9. Biblioteques 6.021.465 6.212.958 191.493 3,2%
10. Unitat d’Emprenedoria 575.968 383.864 -192.104 -33,4%
4.2.5 Vicerectorat de Cultura i Societat 5.432.953 5.756.318 323.365 6,0%
11. Activitat cultural 3.123.930 3.143.595 19.665 0,6%
12. Col-legis majors 2.129.023 2.432.723 303.700 14,3%
13. Programa Universitat-Societat 180.000 180.000 0 0.0%
4.2.6 Vicerectorat d’Internacionalitzacié i Multilingliisme 3.434.299 3.150.099 -284.200 -8,3%
14. Programa de politica lingtistica 1.270.941 1.270.941 0 0,0%
15. Internacionalitzacié 2.163.358 1.879.158 -284.200 -13,1%
427 Vicerectorat dv'elPIanificacié, Qualitat i Tecnologies 6.653.696 8.033.543 1.379.847 20.7%
de la Informacié
16. Tecnologies de la informacié 6.220.000 7.482.688 1.262.688 20,3%
17. Qualitat 433.696 550.855 117.159 27,0%
4.2.8 Vicerectorat d’Economia i Infraestructures 25.203.254 23.697.170 -1.506.084 -6,0%
18. Politiques socials 0 0 0 0%
19. Infraestructures 17.652.167 17.330.173 -321.994 -1,8%
20. Eficiéncia energeética 1.368.325 88.350 -1.279.975 -93,5%
21. Despeses de funcionament (centres i 6.182.762 6.278.647 95.885 1,6%
departaments)
429 Vicerectorat de Sostenibilitat, Cooperacid i Vida 1.472.085 1.492.688 20.603 1,4%
Saludable
22. Medi ambient i sostenibilitat 210.546 210.546 0 0,0%
23. Solidaritat i cooperacid 750.891 750.891 0 0,0%
24. Programa de prevencio 510.648 531.251 20.603 4,0%
4210 Vicere.ctorat d’lgualtat, Diversitat i Politiques 103.228 103.228 0 0,0%
Inclusives
25. Politiques d’igualtat i diversitat 103.228 103.228 0 0,0%
4.2.11 Secretaria general 14.320 14.320 0 0,0%
26. Organs col-legiats i processos electorals 14.320 14.320 0 0,0%
4.2.12 Gerencia i despeses de funcionament 44.876.410 42.977.582 -1.898.828 -4,2%
27. Despeses generals de funcionament 41.418.139 39.732.468 -1.685.671 -4,1%
28. Comunicaci i imatge 755.114 549.114 -206.000 -27,3%
29. Programa d’esports 2.696.000 2.696.000 0 0,0%
30. Pla d’integracio de persones amb discapacitat 7.157 0 -7.157 -100,0%
4.2.13 Despeses de personal sense programes de serveis 311.594.266 331.706.750 20.112.484 6,5%
TOTAL 480.236.279 500.387.526 20.151.247 4,2%
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4 2.1 Pla d’actuacio directiva del Vicerectorat d’Ordenacido Academica i Professorat

INGRESSOS 2025 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2025
1. Responsables de gestié academica 696.300
696.300

Objectius estrategics:

4 2w [
QAT | ERITUNENT
ECONDNIE

Ml ﬁ/" VOPO1: Disposar d'una plantilla de PDI ajustada a les finalitats i als recursos de la UV (OBJO501)

Linies d’actuacié estrategica

LAEVOPO1 Planificar i dotar la plantilla de PDI a partir d’'una analisi

Coordinador

Fase operativa 2025
Implantacié  Avaluacié

estructural de la situacié i necessitats de les diferents arees de Serveide
coneixement, sobre la base de les previsions de recursos del pla ARecursos -
pluriennal de financament i el nou marc de la L/e/ Organica del Sistema  Humans PO/
Universitari(LAE1468)
LAEVOPO2 Assignar els recursos docents disponibles de manera Servel de
adequada a les modalitats de docéncia dels diferents ensenyaments Becursos -
oficials de grau i master inclosos en l'oferta de curs academica (LAE H =)
1469) umans
B
iﬁ VOPO2 Millorar I'estabilitat, la promocio professional i les condicions de treball del PDI (OBJO502)

Linies d’actuacio estrategica

LAEVOPOS3 Facilitar I'estabilitzacié com a PDI del professorat contractat
i del personal investigador acreditat, aixi com la promoci6 del professorat
permanent (LAE1470)

LAEVOPO4 Adaptar la reglamentacié de la UV a la nova legislacid
universitaria en relacid amb la contractacié de professorat substitut,
professorat associat, seleccié del professorat, dedicacié docent i
desenvolupament de la carrera académica del PDI, per garantir una
transicié adequada de la plantilla de PDI al nou marc legal (LAE1471)

LAEVOPQOS Establir criteris i mesures d'accio positiva que asseguren la
igualtat efectiva de totes les persones en 'accés a les places de PDI, aixi
com analitzar i corregir les desigualtats en els usos del temps academic
per rad de genere, edat, discapacitat, origen o etnicitat, afavorint la
conciliacié de la vida personal, laboral i familiar (LAE1472)

Coordinador

Servei de
Hecursos
Humans PO/

Servei de
Hecursos
Humans PO/

Servei de
Hecursos
Humans PO/

Fase operativa 2025
Implantacié  Avaluacio
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4.2.2 Pla d'actuacio directiva del Vicerectorat d’Estudis

INGRESSOS 2025 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2025
200.000 2. Ensenyament de grau 3.148.420
2.1. Programa d’estudis 90.000
2.2. Practiques curriculars 2.758.420
200.000 2.3. Beques UV de matricula oficial de grau i postgrau 300.000
3. Ensenyament de masters oficials 1.483.958
3.1. Programa de masters oficials 1.483.958
4. Escola de doctorat 299.000
5. Serveis per als estudiants i les estudiantes 761.868
5.1. Programa d’assessorament i dinamitzacio dels estudiants i les estudiantes 547.507
5.2. Altres ajudes a I'estudi 105.000
5.3. Pla d’incorporacié a la Universitat i col-laboracié amb el professorat de 109.361

secundaria
200.000 5.693.246

Objectius estrategics:

[
| ERMNENT
3

Linies d’actuacié estrategica

LAEVEO1 Diversificar i actualitzar I'oferta formativa mitjancant la creacio
de noves titulacions de grau i master, dobles titulacions, titols conjunts i
titulacions amb mencid dual, aixi com vincular els treballs de final de grau
i master amb els sectors productius de I'entorn (LAE1302)

4 o
QLT

Ml VEQR2 Enfortir els estudis de doctorat (OBJ0O504)

Linies d’actuacio estrategica

LAEVEOZ2 Elaborar un pla director de I'Escola de Doctorat on s’incloga
I'establiment de nous programes de cotutela amb universitats de
reconegut prestigi, 'augment de doctorats industrials i la vinculacié del
doctorat amb les estratégies de captacié de talent de la nostra Universitat
(LAE1321)

4 o
QLT

L] (OBJOS05)

Linia d’actuacioé Estrategica

LAEVEOS Facilitar la integracio del nou estudiantat canalitzant i facilitant
el seu ingrés i el seu pas per la nostra Universitat, dissenyant estrategies
académiques i comunicatives que enfortisquen la nostra capacitat de
fidelitzacié i atraccié d’estudiantat d’altres universitats (LAE1322)
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Coordinador

Servei
dEstudiants

Coordinador

Escola de
Doctorat

Coordinador

Servel

d’Informacio i
Dinamitzacio

VEO1 Actualitzar la nostra oferta de titulacions oficials atenent les necessitats canviants de
formacid i els nous perfils professionals requerits per la nostra societat (OBJO503)

Fase operativa 2025

Estudi

Implantacié  Avaluacié

Fase operativa 2025

Estudi

Implantacié  Avaluacid

VEQO3 Facilitar una orientacié integral a I'estudiantat a nivell personal, académic i professional

Fase operativa 2025

Estudi

dels Estudiants

(SEDI)

Implantacié  Avaluacié
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42.3 Pla d’actuacio directiva del Vicerectorat de Formacid Permanent, Transformacio

Docent i Ocupacio

INGRESSOS 2025 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2025
100.670 6. Formacio de personal i innovacié educativa 2.184.024
100.670 6.1. Pla de formacio 438.702

6.2. Programa d’innovacio educativa i d’ediciéd de materials docents 484.820
6.3. Practiques externes 1.260.502
6.200.000 7. Ensenyament de postgrau no oficial, i de formacié continua i permanent 6.845.210
1.200.000 7.1. Encarrec de gestid titols propis a la Fundacié Lluis Alcanyis 1.064.100
5.000.000 7.2. Encarrec de gestio titols propis a la Fundacié Universitat-Empresa 5.781.110
6.300.670 9.029.234

Objectius estrategics:

4 Do g nwo
s camaeNT
. e

Linies d’actuacié estrategica

permanent de la societat (OBJO506)

LAEFTOO1 Millorar la capacitacié del personal de la UV perque
desenvolupe les seues funcions (LAE1441)

LAEFTOO2 Millorar i incrementar l'oferta formativa de
formacié continua especificament dirigida a professionals i
persones no treballadores (LAE1442)

4 o
o8 QAT

L]

Linies d’actuacio estrategica

LAEFTOO3 Dissenyar un model docent que ens permeta
avancar en una oferta de titulacions virtuals i hibrides
(LAE1443)

LAEFTOO04 Progressar en la implementacié d’'una docencia
atractiva i participativa (LAE1444)

LAEFTOOS Transversalitzar la innovacié com a estrategia de
millora de la docéncia [LAE1462)

g M e
|ERAINENT
MK

ail
Linies d’actuacié estrategica

LAEFTOO6 Desenvolupar programes que milloren la insercio
professional dels nostres titulats i titulades (LAE1463)

VFTOO1 Desenvolupar i fer visible una oferta formativa que atenga la necessitat de I'aprenentatge

Coordinador Fase operativa 2025

Estudi Implantacié  Avaluacio
Servei de Formacio
Permanent i Innovacio - -
Educativa
Servei de Formacio
Permanent i Innovacio -
Educativa

i VFTOO2 Millorar i desenvolupar metodologies i recursos docents innovadors (OBJO507)

Fase operativa 2025

Coordinador - — =
Estudi Implantacié  Avaluacié

Delegacio de la Rectora
per a la Transformacio
Docent

Servei de Formacio
Permanent i Innovacio
Educativa

Servei de Formacio
Permanent i Innovacio
Educativa

VFTOOS3 Millorar I'ocupacio de 'estudiantat titulat de la UV (OBJO508)

Fase operativa 2025
Estudi Implantacié  Avaluacio

Coordinador
Delegacio de la Rectora

per a Ocupacio 1
Practiques
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fl/i VFTOOS3 Millorar I'ocupacié de I'estudiantat titulat de la UV (0OBJO508)

Fase operativa 2025

Linies d’actuacio estratégica Coordinador - o -
9 Estudi Implantacié  Avaluacio

LAEFTOO7Y Possibilitar I'adquisicié de competencies tecniques
i transversals dels nostres titulats i titulades i millorar el
programa de practiques externes i extracurriculars que els
permeten ser competitius davant un mercat professional
canviant i exigent, de manera compromesa i sostenible
(LAE1464)

Delegacio de la Rectora
per a Ocupacio 1
Practiques

LAEFTOO8 Monitorar, identificar i remarcar les competencies
qgue s’obtenen en cursar els estudis de doctorat perque
estiguen alineades amb els perfils de demanda dels titulats i
titulades en els sectors empresarial i public (LAE1465)

Delegacio de la Rectora
per a Ocupacio i
Practiques

LAEFTO0S Desenvolupar un pla daccié transversal que

potencie l'ocupabilitat i I'emprenedoria de les persones DOelegacio de la Rectora
graduades incloent-hi el foment de trobades i collaboracions, per a Ocupacio i

la millora en la informacié subministrada i un increment en la  Practiques

borsa de treball (LAE1466)

LAEFTO10 Estudiar el nivell d'ocupabilitat i d'insercid

professional dels nostres titulats i titulades com a criteri de  Delegacic de /a Rectora
qualitat dels diferents titols oferts, incorporant formacié per a Ocupacio i
transversal i donant suport a les iniciatives d'emprenedoria  Practiques

(LAE1467)
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4 2.4 Pladactuacio directiva del Vicerectorat d’Innovacio i Transferencia i del Vicerectorat

d’Investigacio

INGRESSOS 2025 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2025
44.595.200 8. Activitats d’investigacid, innovacio i transferéncia de coneixement 61.440.226
8.1. Programa propi de promocid de la investigacid i la tecnologia 5.091.490
8.2. Programes de cofinangament d’accions d’investigacio 5.775.000
1.609.900 8.3. Potenciacio de serveis de suport a la investigacié 4.399.290
474.800 8.4. Centres singulars 1.596.826
10.000 8.5. Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacio 187.192
8.6. Programa d’infraestructures d’investigacio 780.078
41.500.000 8.7. Programes amb finangament extern 41.500.000
1.000.500 8.8. Parc Cientific 1.758.350
8.9. Programa de I'estrategia de transferéncia 352.000
15.000 9. Biblioteques 6.212.958
15.000 9.1. Biblioteques i documentacid 6.212.958
10. Unitat d’Emprenedoria 383.864
44.610.200 68.037.048
Objectius estrategics del Vicerectorat d’'Innovacié i Transferencia:
VITO1 Impulsar la investigacié amb potencial de transferencia a la societat. |dentificar el
coneixement transferible de la nostra activitat investigadora (0BJ0541)

Linies d’actuacié estrategica

LAEVITO1 Impulsar directrius estrategiques per afavorir la incorporacio
de linies d’investigaci6 en arees innovadores i fomentar la
interdisciplinarietat, incrementant els projectes i Iimport d’aquests i
desenvolupant un pla de promoci¢ i sensibilitzacid sobre el ventall de
noves opcions i oportunitats a l'abast del PDI en el marc europeu
(LAE1501)

LAEVITO2 Impulsar la identificacié precoc, catalogacio i avaluacio del
coneixement cientific i tecnologic potencialment transferible o
comercialitzable, establint protocols dintercanvi  d’informacio
(LAE1502)

b

Linies d’actuacié estrategica

LAEVITO3 Potenciar les aliances amb socis estrategics per al
desenvolupament de I'ecosistema d’innovacio i transferencia de la UV,
dissenyant un pla d'accié per a atraure empreses innovadores a
treballar conjuntament amb la UV i el PCUV i incrementant i potenciant
la collaboraci6 amb empreses, administracié publica i actors
relacionats especificament amb la innovacié i la transferencia. En
especial, aquells que incorporen valors d’igualtat, diversitat i
sostenibilitat (LAE1503)

Coordinador

Servei de
Transferencia i
Innovacio

Servei de
Transferencia i
Innovacio

Coordinador

Serveil de
Transferencia i
Innovacio

Estudi

Estudi

Fase operativa 2025
Implantacié Avaluacié

promoure i facilitar la transferencia d’R+D+l en la seua area d’influencia (OBJ0542)

M::“.‘.gg‘w‘.-m VITOR2 Enfortir la politica d’aliances de la UV amb organitzacions publiques i privades per

Fase operativa 2025
Implantacio Avaluacio
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Linies d’actuacio estrategica

amb capacitat de transferencia (OBJO543)

LAEVITOS Desenvolupar les competencies del Centre d'Innovacio establint
accions orientades en la captacié de projectes i empreses emergents.
Dissenyar un protocol de vinculacié per a empreses col-laboradores amb
la incubadora Agro7ec (IAT). Fomentar el desenvolupament d’altres
incubadores amb un alt component tecnologic (LAE1505)

LAEVITOB Fomentar I'emprenedoria entre I'estudiantat mitjancant la
creacié de la Xarxa de Preincubadores de la UV, oferint formacio
complementaria per a capacitar en emprenedoria a I'estudiantat de
qualsevol titulacié de grau, master o doctorat. Dissenyar un itinerari de
programes d’acompanyament i formatius en emprenedoria que
afavorisquen el desenvolupament professional de I'estudiantat i la creacié
d'empreses, i donar suport al professorat interessat a promoure
empreses emergents d’estudiantat des de qualsevol area de coneixement
(LAE1508)

Objectius estrategics del Vicerectorat d'Investigacio:

17 msons

Pressupost per a 2025

Coordinador

Servei de
Transferencia i
Innovacio

Unitat
d’Emprenedoria
[UVempren)]

VITO3 Enfortir la cultura de I'emprenedoria, tant individual com col-lectiva, a partir de férmules
societaries convencionals o d’'economia social, i dinamitzar la cadena de valor de la investigacio

Fase operativa 2025

Estudi Implantacié  Avaluacié

@ VIO1 Potenciar la investigacio de qualitat i la seua projeccio a la societat (OBJ0O521)

Linies d'actuacio estrategica

LAEVIO1 Atraccié de talent i incorporacid de joves investigadors i
investigadores fomentant accions formatives i de difusié d’'oportunitats de
financament, de realitzaci6 de contractes d’atraccié del talent i
d’estabilitzacié del personal investigador [LAE1481)

LAEVIO2 Fomentar la internacionalitzacié de la investigacio, mantenint el
distintiu HR Excellence in Research de |'Estrategia de recursos humans
per a investigadors (HRS4R), desenvolupant els principis i recomanacions
de la Carta europea del personal investigadori el Codi de conducta per a
la contractacio del personal Investigador recollits en el HRS4R (LAE1482)

LAEVIO3 Promoure les politiques de ciencia oberta i la internacionalitzacio
de la informacié disponible en les diferents pagines web de la UV
(LAE1473)

g KOS
MU
INFRAESTRAA

Coordinador

Servel de Gestio
de la
Investigacio

Servei de Gestio
dela
Investigacio

Serveil de
Biblioteques i
Documentacio

Fase operativa 2025
Estudi Implantacié  Avaluacié

VIO2 Millorar les condicions en que es desenvolupa la investigacio a la UV (0BJO522)

Linies d’actuacio estrategica

LAEVIO4 Millora de la qualitat dels serveis de gestio de la investigacio i
foment de la participacié del personal investigador mitjancant reunions
informatives, amb I'establiment d'un calendari de convocatories, tot aixo
encaminat a aconseguir un segell de qualitat en la gestié de la investigacio
(LAE1474)

LAEVIOS Elaboracio del Fla director del Servei de Biblioteques i

Documentacio, i desenvolupament de la normativa d’autoria de treballs
cientifics (LAE1483)

LAEVIOB Desenvolupament d’'una normativa etica per a investigadors i
investigadores i d'un codi etic de bones practiques en investigacio,
juntament amb la millora de les condicions de treball de la comissié d’etica
en la investigacio (LAE1484)
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Servei de Gestio
de la
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Servei de
Biblioteques i
Documentacio

Servei de Gestio
de la
Investigacio

Fase operativa 2025
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& ¢ VIO2 Millorar les condicions en que es desenvolupa la investigacié a la UV (0BJ0O522)
Linies d’actuacié estrategica Coordinador Ease operativa ?OE5 —
Estudi Implantacié  Avaluacié

LAEVITO4 Impulsar la divulgacio de la ciencia tant en el nostre entorn, com
en els ambits nacional i internacional, incrementant la visibilitat de la tasca  Unitat de
investigadora del PDI de la UV, estimulant activitats de divulgacié i Cultura
comunicacio cientifica dins de la UV i actualitzant la versié en anglés de la  Cientifica i de /a
pagina web, xarxes socials i altres mitjans de comunicacié institucional  /nnovacio
(LAE1504)
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425 Pla d’actuacio directiva del Vicerectorat de Cultura i Societat

Pressupost per a 2025

INGRESSOS 2025 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2025
1.286.060 11. Activitat cultural 3.143.595
19.460 11.1. Patrimoni 1.142.475

10.000 11.2. Promocid cultural 50.000

491.000 11.3. Programa de publicacié 678.000
143.000 11.4. Servei de Cultura Universitaria 746.000
622.600 11.5. La Nau Gran 527.120
1.603.000 12. Col-legis majors 2.432.723
180.000 13. Programa Universitat-Societat 180.000
3.069.060 5.756.318

Objectius estrategics:

4 o
o€ QLT

!

B | delacultura (OBJO561)

Linies d’actuacié estrategica

LAEVCS01 Promoure una major participacio dels campus, dels centres
i de la comunitat universitaria, en general, en les activitats culturals de

la UV (LAE1383)

LAEVCS0R2 Fomentar el desenvolupament d’activitats culturals per part

de I'estudiantat (LAE1401)

LAEVCS03 Impulsar la innovacié en els processos de creacio d’oferta

cultural i millorar la seua projeccit externa (LAE1402)

4 2w
QLT

[TIN ' institucio (0BJOS62)

Linies d’actuacié estrategica

LAEVCS04 Impulsar la qualitat de les nostres publicacions i del Servei

de Publicacions (LAE1421)

LAEVCS05 Realcar el conjunt del patrimoni cultural de la UV (LAE1422)

coneixement a la societat (OBJO509)

Coordinador

Serveil de Cultura
Universitaria

Serveil de Cultura
Universitaria

Servei de Cultura
Universitaria

Coordinador

Servei de
Publicacions

Servei de Cultura
Universitaria

VCSO01 Millorar I'experiencia universitaria de I'estudiantat en clau de formacio integral per mitja

Fase operativa 2025
Estudi Implantacié  Avaluacié

VCSO2 Millorar la visibilitat de les activitats culturals i els resultats que reforcen el prestigi de la

Fase operativa 2025

Estudi Implantacié  Avaluacié

VCSO3 Potenciar la colllaboracié entre la UV i el seu entorn per incrementar la transferencia de

Linies d’actuacio estrategica

LAEVCS0B Desenvolupar i potenciar els programes d’extensio

universitaria i Universitat-Societat de la UV (LAE1423)

LAEVCS07 Potenciar la presencia de la UV a les comarques centrals

valencianes: Gandia i Ontinyent (LAE1424)
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m coneixement a la societat (OBJO509)

Linies d’actuacié estrategica Coordinador

4"| VCSO3 Potenciar la colllaboracié entre la UV i el seu entorn per incrementar la transferencia de

Fase operativa 2025
Estudi Implantacié  Avaluacié

LAEVCS08 Potenciar la formacié continuada al llarg de la vida a través Servei de Cultura
dels programes per a majors de la UV [Nau Gran, Nau Gran Gandia, Universitaria -
Unisocietat) (LAE1425)
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4.2.6 Pla d'actuacio directiva del Vicerectorat d’Internacionalitzacio i Multilingtisme

INGRESSOS 2025 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2025
232.496 14. Programa de politica linglistica 1.270.941
201.500 15. Internacionalitzacio 1.879.158
201.500 15.1. Mobilitat 1.559.541

15.2. Internacionalitzacio 319.617
433.996 3.150.099

Objectius estrategics:

4 2w
QAT

Linies d’actuacié estrategica

LAEVIMO1 Potenciar la projeccié internacional dels estudis i la
investigacio, consolidant I'oferta formativa i desenvolupant noves
titulacions conjuntes amb universitats estrangeres (LAE1323)

LAEVIMO2 Potenciar la participacié en lalianca d’universitats
europees FORTHEM mitjancant noves formes de reconeixement
d’estudis i el foment d’estades curtes de maobilitat (LAE1324)

LAEVIMOS3 Impulsar la mobilitat de I'estudiantat, el personal tecnic,
de gestio i d'administracio i serveis, el personal investigador en
formacio i el personal docent i investigador, augmentant I'oferta de
mobilitat, les ajudes per a la mobilitat extracomunitaria,
I'assessorament i la visibilitzacio (LAE1341)

LAEVIMOA4 Digitalitzar els processos de mobilitat de I'estudiantat i el
personal implantant un sistema d’automatricula (LAE1342]

LAEVIMOS Consolidar la preséncia de la UV en els principals forums
internacionals, com fires d’'educacio superior [LAE1343)

4 2w EE
QAT PRSIGICILS

Linies d'actuacio estrategica

propia (0OBJO511)

LAEVIMOB Potenciar les competencies linguistiques i interculturals
de tots els membres de la comunitat universitaria, consolidant i
augmentant I'oferta academica en valencia i angles, millorant els
incentius a la formacid i acreditacio linglistica (LAE1301)

Pagina 50 de 67

Coordinador

Servei de Relacions
Internacionals i
Cooperacio

Delegacio de la
rectora per a
lalianca europea
FORTHEM

Servei de Relacions
Internacionals i
Cooperacio

Servei de Relacions
Internacionals i
Cooperacio

Servei de Relacions
Internacionals i
Cooperacio

Coordinador

Servel de Llengdes i

Politica Lingtiistica

JERhr
ml VIMO1 Patenciar la dimensié internacional de les nostres titulacions (0BJ0510]

Fase operativa 2025

Estudi

Estudi

Implantacio

Avaluacio

VIMOZ2 Desenvolupar el multilingliisme en el si de la comunitat universitaria i potenciar la llengua

Fase operativa 2025
Implantacio

Avaluacio
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Pressupost per a 2025

4.2.7 Pla d’actuacio directiva del Vicerectorat de Planificacio, Qualitat i Tecnologies de la

Informacio
INGRESSOS 2025 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2025
16. Tecnologies de la informacio 7.482.688
16.1. Programes i recursos de suport a la recerca 7.482.688
17. Qualitat 550.855
17.1. Programa de qualitat de I'ensenyament, la investigacio i els serveis 550.855
8.033.543

Objectius estrategics:

Linies d’actuacié estrategica

LAEVPQIO1 Dissenyar accions perqué es puga avaluar la qualitat docent

Coordinador

JERhr
VPQIO1 Potenciar el reconeixement extern de la qualitat dels nostres titols i centres (0BJ0544)

Fase operativa 2025
Estudi Implantacio Avaluacio

del professorat mitjancant un model d’excel-lencia dins d’'un marc de Un/tatde
. Glualitat

desenvolupament professional (LAE1426)
LAEVPQIO2 Potenciar la qualitat com a eina per a la millora continua i el
reconeixement dels nostres titols i centres mitjancant I'obtencié de  Unitat de
segells internacionals i certificacions del Sistema dAssegurament Gualitat
Intern de la Gualitat (SAIC) [LAE1427)
LAEVPQIO3 Implicar la comunitat educativa en els processos d'avaluacio .

. : . o Unitat de
dins dels sistemes de qualitat fomentant la participacié en les enquestes Qualitat
i I'is de metodologies qualitatives(LAE1428)
LAEVPQIO4 Identificar i potenciar els indicadors de docencia, Server
investigacio i transferéncia de coneixement que permeten un millor  dAnalisi i -
posicionament en els ranquings internacionals (LAE1429) Planificacio

IOUSIRLL . .. . L. . . ..
B VPQIO2 Agilitzar la gestié de manera que els processos i les estructures digitals de la institucio

s’adapten a les necessitats de les persones usuaries (0BJ0545)

Linies d’actuacio estrategica

LAEVPQIOS Millora de les condicions laborals del PTGAS referent a
ergonomia i amabilitat de les aplicacions informatiques (LAE1430])

LAEVPQIOB Aconseguir que la nostra Universitat evolucione cap a la
seua definitiva transformacié digital, amb la meta de ser una
organitzacié sense papers (LAE1431)

Coordinador

Servel
d’Informatica

Servel
d’Informatica

Fase operativa 2025
Estudi Implantacié Avaluacio
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4.2.8 Pla d’actuacio directiva del Vicerectorat d’Economia i Infraestructures

INGRESSOS 2025 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2025
18. Politiques socials 0

1.000.000 19. Infraestructures 17.330.173
19.1. Programes d’inversions 8.312.510

1.000.000 19.2. Construcciod i actualitzacié d'edificis i infraestructures d’'R+D+l 1.000.000
19.3. Reforma, ampliacio i millora (RAM) 6.869.678

19.4. Equipament docent i suport a la docencia 1.147.985

560.000 20. Eficiencia energetica 88.350
21. Despeses de funcionament de centres i departaments 6.278.647

21.1. Centres i departaments 6.278.647

1.560.000 23.697.170

Objectius estrategics:

ens VEIO1 Buscar de manera activa el millor financament possible perque la UV desenvolupe la seua
@ missio, visio i objectius estratégics (0BJO546)

Fase operativa 2025

Linies d’actuacio estratégica Coordinador B = -
9 Estudi  Implantacié Avaluacid

LAEVEIO1. Elaboracio, posada en marxa i gestio d'un Pla doptimitzacio

d'ingressos | despeses per a la UV. El pla incloura les iniciatives per a

aconseguir fons extraordinaris aprofitant els fons europeus Next Vicegeréncia de

Generation EU, les iniciatives per a aconseguir els millors nivells possibles  Coordinacic -
en els objectius que contindra el FPla de financament pluriennal que aprove  Economica i de

el govern autonomic, i el seguiment i la presa de mesures de contencié de  Serveis

despeses  superflues [(especialment, control de preus de

subministraments i compres) (LAE1543)

Ll VEIO2. Transformar progressivament les infraestructures i espais de la UV amb proposits
d’eficiencia energéetica (0BJO547)

Fase operativa 2025

Linies d’actuacio estrategica Coordinador : — —
Estudi Implantacié Avaluacio

LAEVEIO2. Elaborar un pla de renovacié de sistemes de climatitzacio, s
S e . . Servei Tecnic i de
lluminaries i facanes d’edificis, per reduir el consum i augmentar el confort )
- Manteniment
de les persones usuaries (LAE1544)

VEIO3. Projectar la progressiva transformacié dels campus amb el propasit de millorar els espais
disponibles per a docéncia i investigacid, i aconseguir un grau més elevat d’humanitzacio i confort
(OBJO548])

Fase operativa 2025

Linies d’actuacio estratégica Coordinador . P -
9 Estudi Implantacié Avaluacio

LAEVEIO3. Elaboracié de la programacio anual de projectes de noves
infraestructures i millora de les existents, en funcié d’'un pressupost anual . L

. . . L . Unitat Tecnica
destinat a inversions propies, amb el qual abordar les necessitats dels
campus, centres i instituts d'investigacio de la UV (LAE1486)
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4.2.9 Pla d’actuacio directiva del Vicerectorat de Sostenibilitat, Cooperacio i Vida Saludable

INGRESSOS 2025 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2025
22. Medi ambient i sostenibilitat 210.546

23. Solidaritat i cooperacié 750.891

24. Programa de prevencié 531.251

24.1. Actuacions en materia de prevencio 531.251

1.492.688

Objectius estrategics:

Linies d’actuacié estrategica

(OBJ0549)

LAEVSCSO1 Millora de la sostenibilitat mitjancant el foment de la mobilitat
sostenible, dels valors de l'eficiencia energetica i de la reduccié de la
petjada de carboni a la UV (LAE1507)

LAEVSCSO0R2 Reduccié de residus i millora de la seua gestio, sensibilitzant
la comunitat universitaria amb diferents campanyes i mesures (LAE1508])

LAEVSCSO3 Innovacié i divulgacié de la sostenibilitat en la comunitat
universitaria, difusié i exposicié de projectes de sostenibilitat, amb la
creacié d’un espai de dialeg per a la sostenibilitat (LAE1509)

3 Hokan

Y

Linies d’actuacié estrategica

LAEVSCS04 Impuls de la practica d’activitat fisica saludable i la practica
esportiva en els llocs de treball, desenvolupant un programa de promocié
de la salut, establint programes de vigilancia de la salut i promovent
I'activitat fisica guiada en el lloc de treball (LAE1510)

LAEVSCSO5 Desenvolupament d’'un servei d’atencié a la salut mental de
la comunitat universitaria, d'un programa de prevencié de problemes de
salut mental i promocié d’una politica de prevencié que contribuisca a la
millora de I'entorn psicosocial i la salut mental de la comunitat
universitaria (LAE1521)

Linies d’actuacio estrategica

LAEVSCSO6 Impuls del comerc just i de proximitat i actualitzacid dels
procediments de compra publica sostenible (LAE1522)

LAEVSCSO7 Impulsar la cooperacid en el marc del Campus de
Desenvolupament Sostenible 2.0, participant en projectes d’investigacio
interuniversitaria i internacional sobre docencia i investigacié amb els
valors de I'Agenda 2050, promovent el voluntariat en cooperacio, i en els
forums de trobada entre lacademia i les organitzacions socials
(LAE1523)

Coordinador

uv
Sostenibilitat

uv
Sostenibilitat

uv
Sostenibilitat

Coordinador

Servel de
Prevencio i
Medi ambient

Delegacio de
/a Rectora
per a la Salut
Psicosocial

VSCSO03 Fomentar els valors de cooperacio (0BJO582)

Coordinador

uv
Sostenibilitat

Delegacio de la
Rectora per a
Cooperacio

Estudi

VSCS01 Fomentar la sostenibilitat de la UV i la sensibilitzacié de la seua comunitat universitaria

Fase operativa 2025
Implantacié  Avaluacié

VSCSO02 Fomentar els valors de vida saludable i prevencié (0BJO581)

Fase operativa 2025
Estudi Implantacié  Avaluacié

Fase operativa 2025
Estudi Implantacié  Avaluacio

Pagina 53 de 67



S
VNIVERSITAT Y] Pressupost per a 2025

DGVALENCIA
17 s rens
@ VSCSO03 Fomentar els valors de cooperacio (0BJO582)
Linies d’actuacié estrategica Coordinador Fase operativg ,2025 =
Estudi Implantacié  Avaluacio

LAEVSCSO08 Impulsar la cooperacié internacional al desenvolupament
sostenible a través d’un pla de cooperacit internacional d’educacio per al Del 5 de |
desenvolupament i ciutadania global, voluntariat, comerc just i atencio a elegacio ae ia
: o Rectora per a

refugiats, fomentant el desenvolupament de xarxes de col-laboracio i la C -

9 . ; n ooperacio
connexié amb la societat i duent a terme una campanya d’increment de
I'aportacit 0,7 (LAE1485)
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4210 Pla d'actuacio directiva del Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Politiques
Inclusives
INGRESSOS 2025 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2025
48.715 25. Politiques d’igualtat i diversitat 103.228
25.1. Politiques d’igualtat 77.890
48.715 25.2. Politiques de diversitat 25.338
48.715 103.228

Objectius estrategics:
5 Wi | 16 heiene

¢ ¥

Linies d’actuacio estrategica Coordinador

VIDIO1 Potenciar un model de gestié universitaria basat en els valors d’igualtat, sostenibilitat,
solidaritat i transparencia que abaste totes les nostres activitats (0BJO583)

Fase operativa 2025
Estudi  Implantacié Avaluacié

LAEVIDIOT Potenciar les accions d’integracié de I'estudiantat amb
discapacitat o NEAE al llarg del seu transit per la UV, a través d'accions

formatives en la comunitat universitaria i a I'estudiantat amb discapacitat, i UVdiscapacitat
treballant els seus drets de collectius (LAE1476)
LAEVIDIO2 Desenvolupar paolitiques inclusives d’accés i permanencia a la UV UVdiscapacitat

de PTGAS i PDI amb discapacitat (LAE 1477)

LAEVIDIO3 Elaboracié d’'un diagnostic de la situacié d’igualtat entre dones i
homes a la UV i elaboracio del /V Pla digualtat de la UV, el | Pla de diversitatsi  Unitat d’lgualtat
el // Pla de discapacitat [LAE1478)

LAEVIDIO4 Continuar amb el suport a les membres de la comunitat

universitaria afectades per la violéncia de génere i 'assetjament, mitjancant

'acompanyament psicologic, academic i juridic, implementant un programa de  Unitat d’lgualtat
prevencio de I'assetjament sexual i promovent una xarxa de voluntariat entre

I'estudiantat, el PTGAS i el PDI (LAE14783)

LAEVIDIOS Potenciar el treball en xarxa en 'ambit de I'equitat, la igualtat entre
dones i homes, la igualtat en la diversitat, la no-discriminacio i les politiques  UVdiscapacitat
inclusives (LAE1480)

ke VIDIO2 Transversalitzar la perspectiva de génere i d’igualtat de génere en la diversitat en la docéncia
i en la investigacio (0BJ0O584)
Linies d’actuacié estrategica Coordinador F?SE operativa ,2025 =
Estudi Implantacié Avaluacié
LAEVIDIOB Impulsar la formacié en coeducacié en la docencia (LAE1541) Unitat d’lgualtat

LAEVIDIO7 Promoure la investigacié transversal, equitativa, igualitaria i de
genere com a repte neuralgic, a traveés de campanyes, premis i actes de  Unitat d’lgualtat
difusié (LAE1542])
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4211 Pla d’actuacio directiva de la Secretaria General
INGRESSOS 2025 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2025
26. Organs col-legiats i processos electorals 14.320
14.320

Objectius estrategics:

SG01 Consalidar i millorar 'administracié electronica quant a registre, arxivament i notificacio
(OBJO5S8Y5)

Fase operativa 2025

Linies d’actuacio estrategica Coordinador . — —
Estudi  Implantacié Avaluacié

LAESGO1 Desenvolupament dels instruments necessaris per al registre i  Secretaria

arxivament electronic de tota la documentacio de la UV [LAE1487) General -

LAESGO2 Implantacid, amb caracter general, de les natificacions Secretaria
electroniques (LAE1488) General

16 rums
1DSTTUGINS
133

SGOR2 Transformar la normativa de la UV per adaptar-la a la nova realitat legislativa universitaria,
ajustada a la nostra comunitat universitaria i als valors de la nostra societat (0OBJO586)

Fase operativa 2025

Linies d’actuacio estrategica Coordinador : = —
Estudi Implantacié Avaluacio
LAESGO3 Adaptacio dels Estatuts de la Universitat de Valencia a la LOSU i la .
seua modificacio [LAE1489) Secretaria
General

LAESGO4 Adaptacié de la normativa de la UV als nous Estatuts de la S .

. . - . - , ecretaria
Universitat de Valencia, d acord amb la normativa que s aprove en el General -
desplegament de la LOSU (LAE1480])

SGO3 Fomentar I'entesa, la convivencia pacifica i el ple respecte dels valors demaocratics, els
drets fonamentals i les llibertats publiques en I'ambit universitari mitjancant l'aplicacid i el
desplegament de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivencia universitaria

(GBJOB0O1)
Linies d’actuacié estrategica Coordinador EstuZ?Selr?wgg;at:;aé Egveaﬁacié
LAESGOS Aprovacio de les Normes de convivencia i bones practiques de la g0 ror0rig
UV (LAE1491) General -
LAESGO6 Difusio entre la comunitat universitaria de les Normes de Secretaria
convivencia | bones practiques de la UV (LAE1492) General

— SG04 Avancar en el proposit de ser una universitat responsable i transparent, millorant la
IB!i%ﬁFr'“:”ff_":" publicitat de la seua activitat i la seua gestio en el Portal de transparénciai el web de la
L_ Universitat de Valencia, per aconseguir que la ciutadania tinga una visié completa i accessible de
tota l'activitat i la tasca de la Universitat de Valencia (OBJO550)

Fase operativa 2025

Linies d’actuacio estratégica Coordinador : -~ -
9 Estudi Implantacid Avaluacio

LAESGO7 Adaptacio del Portal de transparencia de la UV a les exigencies de S .

f . ) n . i N ecretaria
la normativa vigent i coordinacid per a la seua actualitzacié periodica General -
(LAE1493)
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4212 Pla d’actuacio directiva de la Gerencia i despeses generals de funcionament
INGRESSOS 2025 PROGRAMES PRESSUPOSTARIS D’ACTUACIO DESPESES 2025

60.307.670 27. Despeses generals de funcionament 39.732.468

50.000 27.1. Organs 248.520

1.519.000 27.2. Unitats de campus 27.897.188

27.3. Campus d’Ontinyent 489.890

58.275.170 27.4. Serveis 4.696.313

373.500 27.5. Altres despeses centralitzades 1.943.657

90.000 27.6. Fundacions 4.456.900

25.000 28. Comunicacio i imatge 549.114

28.1. Programa de comunicacio 197.420

25.000 28.2. Programa Universitat-Societat 371.694

851.600 29. Programa d’esports 2.696.000

30. Pla d’integracié de persones amb discapacitat 0

61.184.270 42.977.582

Objectius estrategics:

[ e
|CRAINEHT
ECIMNIE

i

Linies d’actuacio estrategica

LAEGERO1. Planificar i dotar la plantilla de PTGAS a partir d’'una
analisi dels processos de gesti¢ i carregues de treball (LAE1361)

[ e
|CRAINEHT
ECIMNIE

i

Linies d’actuacio estrategica

LAEGERO2 Disminuir la provisionalitat en la provisié de llocs de
treball en la plantilla (LAE1381)

LAEGERO3 Revisar i reestructurar les escales del personal
funcionari de la UV segons el caracter homogeni de les funcions que
s’han d’exercir en els llocs de treball a qué poden accedir, i les seues
competencies, capacitats i coneixements comuns (LAE1382)

Coordinador

Servei de Recursos
Humans PTGAS-P/

Coordinador

Servel de Recursos
Humans PTGAS-P/

Servel de Recursos
Humans PTGAS-P/

GERO1 Disposar d’una plantilla de PTGAS ajustada a les finalitats i als recursos de la UV (OBJO621)

Fase operativa 2025

Estudi

Estudi

Implantacié Avaluacio

GEROR2 Millorar I'estabilitat, la promocio professional i les condicions de treball del PTGAS (OBJO622])

Fase operativa 2025
Implantacié  Avaluacio
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4.3 Relacio de llocs de treball
4.3.1 Personal docent i investigador funcionari
PROGRAMA: ENSENYAMENT UNIVERSITARI (422-D)
Personal docent i investigador funcionari
Denominaci6 del lloc Grup Nivell Dedicacié Places
Professorat catedratic universitat rector o rectora A 30 TC 1
Professorat catedratic universitat A 29 TP 2
Professorat catedratic universitat A 29 TC 726
Professorat titular universitat 3 h A 27 TP 4
Professorat titular universitat 6 h A 27 TP 1
Professorat titular universitat A 27 TC 1.311
Professorat catedratic escola universitaria A 27 TC 7
Professorat titular escola universitaria A 26 TC 40
TOTAL 2.092
4.3.2 Personal docent i investigador laboral
PROGRAMA: ENSENYAMENT UNIVERSITARI (422-D)
Personal docent i investigador laboral
Denominacié del lloc Grup Places
Professorat contractat doctor A 47
Professorat permanent laboral A 451
Professorat permanent laboral TP 6h A 1
Professorat col-laborador A 10
Professorat ajudant doctor A 507
Professorat ajudant doctor - Programa d’incorporacié de talent A 149
Professorat ajudant A 3
Professorat associat 3 h (1) A 65
Professorat associat 4 h (1) A 20
Professorat associat 5 h (1) A 5
Professorat associat 6 h (1) A 178
Professorat associat assistencial A 450
Professorat visitant TC (lector) A 3
Professorat visitant TP (lector) A 2
TOTAL 1.891

4.3.3 Personal investigador indefinit

PROGRAMA: INVESTIGACIO CIENTIFICA, TECNICA I APLICADA (541-A)

Personal investigador indefinit

Denominacio6 del lloc Grup Places
Personal investigador indefinit A 12
TOTAL 12

Pagina 58 de 67



VNIVERSITAT
DGVALENCIA 22

Pressupost per a 2025
4.3.4 Personal tecnic, de gestio i d’'administracio i serveis funcionari

PROGRAMA: SERVEIS COMPLEMENTARIS DE L'ENSENYAMENT (321-B)
Personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis funcionari

Denominacié del lloc Grup Nivell Dedicacié Places
Cap de seccio de programacié cultural Rector Peset Al 24 E46 1
Administrador/a Col-legi Major Al 22 E46 1
Técnic/a mitja/na d’organitzacié d’actes socials A2 20 E35 1
Cap d’unitat de gestio A2 20 E35 1
Administratiu/va Cc1 16 E23 2
Auxiliar de serveis c2 14 E18 2
TOTAL 8

PROGRAMA: ENSENYAMENT UNIVERSITARI (422-D)
Personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis funcionari

Denominacié del lloc Grup Nivell Dedicacio Places
Gerencia Al 30 EGE 1
Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis Al 30 EVG 1
Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacié Administrativa Al 30 EVG 1
Direccio del Gabinet de Marqueting i Comunicacié Institucional Al 30 EVG 1
Cap de servei Al 28 ES0 16
Cap del Servei de Politica Linguistica Al 28 E50 1
Cap del Servei de Prevencié i Medi Ambient Al 28 E50 1
Cap del Servei de Cultura Universitaria Al 28 E50 1
Cap de I'Oficina de Control Intern Al 28 E50 1
Cap de servei / Direcci6 del Servei de Biblioteques i Documentacid Al 28 ES0 1
Cap de servei / Direccid de la Unitat d’lgualtat Al 28 ES0 1
Cap de servei / Direcci6 del Servei d’Informatica Al 28 E50 1
Cap de servei de la Unitat Técnica Al 28 ES0 1
Administrador/a Al 24 E48 3
Direccio técnica de la Unitat d’Emprenedoria Al 24 E48 1
Direccio de gestio cultural Al 24 E48 1
Cap técnic de formacio de PAS Al 24 E48 1
Assessor/a juridic/a Al 24 E48 2
Administrador/a Al 24 E46 5
Cap de seccid Al 24 E46 54
Coordinacid de la transformacié digital de la UV Al 24 E46 1
Direcci6 de biblioteca Al 24 E46 5
Responsable d’avaluacié i analisi organitzatiu Al 24 E46 1
Responsable de planificacio Al 24 E46 1
Responsable tecnic de fiscalitat i tributacio Al 24 E46 1
Teécnic/a superior de medicina del treball i/o medicina generalista Al 24 E46 4
Administrador/a Al 22 E46 16
Analista de sistemes / aplicacions Al 22 E46 30
Direccio de biblioteca Al 22 E43 1
Coordinacio de biblioteca Al 22 E40 28
Técnic/a superior de promocié lingtiistica Al 20 E42 2
Arquitecte/a Al 20 E42 2
Enginyer/a superior Al 20 E42 1
Enginyer/a industrial Al 20 E42 1
Assessor/a linglistic (traductor-corrector) Al 20 E42 5
Assessor/a linguistic del Servei Publicacions Al 20 E42 1
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PROGRAMA: ENSENYAMENT UNIVERSITARI (422-D)

Personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis funcionari

Pressupost per a 2025

Denominacié del lloc Grup Nivell Dedicacié Places
Coordinacio esportiva Al 20 E42 10
Editor/a Al 20 E42 1
Periodista Al 20 E42 3
Teécnic/a superior d’avaluacid i analisi organitzatiu Al 20 E42 3
Técnic/a superior de comptabilitat Al 20 E42 2
Teécnic/a superior de formacié Al 20 E42 3
Técnic/a superior d’avaluacid institucional i qualitat Al 20 E42 1
Técnic/a superior d’analisi de dades Al 20 E42 1
Técnic/a superior de gestié administrativa Al 20 E42 18
Técnic/a superior d’informacio Al 20 E42 2
Técnic/a superior d’informacid - perfil marqueting Al 20 E42 1
Técnic/a superior d’informatica Al 20 E42 4
Técnic/a superior de medi ambient Al 20 E42 2
Técnic/a superior de planificacio Al 20 E42 1
Técnic/a superior de relacions internacionals Al 20 E42 3
Técnic/a superior de prevencid de riscos laborals Al 20 E42 6
Técnic/a superior de restauracié Al 20 E42 2
Técnic/a superior d’igualtat Al 20 E42 1
Técnic/a superior de gestid cultural i patrimoni Al 20 E42 1
Técnic/a superior de gestid investigacié — edicid i publicacions Al 20 E42 1
Técnic/a superior comercial logistica editorial Al 20 E42 1
Técnic/a superior d’audiovisuals Al 20 E42 1
Administrador/a A2 22 E46 2
Arquitecte/a técnic/a A2 22 E35 2
Responsable técnic/a d’instal-lacions A2 22 E35 2
Responsable administratiu/va de coordinacid titulacions A2 22 E35 3
Técnic/a de plans d’estudis A2 22 E35 1
Cap d’unitat de gestié d’atencid protocol-laria A2 20 E45 1
Ajudant/a de biblioteca A2 20 E35 39
Analista programador/a A2 20 E35 16
Arquitecte/a técnic/a A2 20 E35 1
Dinamitzador/a cultural A2 20 E35 2
Diplomat/da universitari/a d’infermeria A2 20 E35 1
Responsable tecnic d’instal-lacions A2 20 E35 1
Teécnic/a mitja/na diplomat/da d’infermeria empresa A2 20 E35 2
Teécnic/a mitja/na d’audiovisuals A2 20 E35 3
Teécnic/a mitja/na de relacions internacionals A2 20 E35 1
Teécnic/a mitja/na de gestid A2 20 E35 76
Cap d’unitat de gestid A2 20 E35 166
Teécnic/a mitja/na de planificacio, analisi i avaluacio - perfil avaluacio i qualitat A2 20 E35 3
Teécnic/a mitja/na de planificacio, analisi i avaluacio - perfil sociologia A2 20 E35 2
Teécnic/a mitja/na de planificacio, analisi i avaluacié - perfil analisi de dades A2 20 E35 1
Teécnic/a mitja/na d’informacié - perfil web i marqueting A2 20 E35 1
Teécnic/a mitja/na de dinamitzacié TIC A2 20 E35 1
Técnic/a mitja/na d’informacio A2 20 E35 1
Gestor/a cultural A2 20 E35 3
Técnic/a mitja/na de promocid lingiistica - perfil terminoleg/a A2 20 E35 1
Técnic/a mitja/na de promocio lingistica A2 20 E35 8
Enginyer/a técnic/a industrial A2 20 E35 2
Cap d’operacid informatica C1 20 E35 4
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Personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis funcionari

Pressupost per a 2025

Denominacié del lloc Grup Nivell Dedicacié Places
Secretari/a d’alt carrec Cc1 18 E32 42
Teécnic/a especialista d’'informacio Cc1 18 E26 1
Operador/a informatic/a (ox} 18 E26 27
Técnic/a especialista esportiu/va (ox} 18 E24 1
Administratiu/va (ox} 16 E23 524
Auxiliar técnic/a de biblioteca Cc1 16 E23 49
Delineant/a Cc1 16 E23 3
Coordinador/a de serveis C1 16 E23 30
Oficial/a de laboratori d’audiovisuals Cc1 16 E23 14
Conserge Cc2 15 E22 17
Aucxiliar de serveis bibliografics Cc2 14 E18 51
Aucxiliar de serveis C2 14 E18 141
TOTAL 1.509
PROGRAMA: INVESTIGACIO UNIVERSITARIA (541-A)
Personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis funcionari
Denominacié del lloc Grup Nivell Dedicacié Places
Vicegeréncia d’Investigacid, Transferéncia i Innovacio Al 30 EVG 1
Cap de servei Al 28 ES0 2
Coordinacio técnica de difusié d’activitats I.A. socials i humanitats Al 24 E48 1
Direcci6 de la Unitat Cultura Cientifica i de la Innovacié Al 24 E48 1
Cap de seccid Al 24 E46 7
Administrador/a Al 22 E46 4
Conservador/a del Jardi Botanic/a Al 22 E43 1
Conservador/a del Museu d’Historia Natural Al 20 E42 1
Conservador/a de la Col-leccié Espanyola de Cultius Tipus Al 20 E42 1
Editor/a Al 20 E42 1
Técnic/a superior de gestié administrativa Al 20 E42 3
Técnic/a superior de gestid de la investigacio Al 20 E42 11
Técnic/a superior de formacié Al 20 E42 1
Técnic/a superior d’informacié - perfil periodista Al 20 E42 1
Técnic/a superior d’investigacid - perfil espectroscopia atomica Al 20 E42 1
Técnic/a superior d’investigacié - perfil valoritzacio Al 20 E42 2
Técnic/a superior d’investigacié - perfil informatica Al 20 E42 2
Teécnic/a superior d’investigacio - perfil conservacio i col-leccions cientifiques Al 20 E42 3
Teécnic/a superior d’investigacio - perfil cultius cel-lulars i citometria de flux Al 20 E42 1
Teécnic/a superior d’investigacio - perfil protedomica Al 20 E42 1
Teécnic/a superior de laboratori Al 20 E42 22
Técnic/a superior de proteccié radiologica Al 20 E42 1
Técnic/a superior de veterinaria Al 20 E42 3
Técnic/a superior d'investigacio - perfil hivernacle Al 20 E42 1
Teécnic/a superior d’investigacid Al 20 E42 2
Botanic/a Al 20 E42 3
Teécnic/a superior d’informacié Al 20 E40 1
Teécnic/a superior d’informacié - perfil periodista Al 20 E40 1
Teécnic/a superior d’investigacio - perfil conservacio col-leccions cientifiques Al 20 E40 2
Teécnic/a mitja/na d’animalari A2 20 E38 1
Teécnic/a mitja/na de gestid A2 20 E35 15
Teécnic/a mitja/na de laboratori A2 20 E35 53
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PROGRAMA: INVESTIGACIO UNIVERSITARIA (541-A)

Personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis funcionari

Pressupost per a 2025

Denominacié del lloc Grup Nivell Dedicacio Places
Teécnic/a mitja d'animalari A2 20 E38 1
Cap d’unitat de gestid A2 20 E35 18
Secretari/a d’alt carrec vicegerent/a Cc1 18 E32 1
Teécnic/a especialista laboratori Cc1 18 E26 1
Oficial/a d’animalari Cc1 16 E32
Administratiu/va Cc1 16 E23 73
Oficial/a de laboratori Cc1 16 E23 95
Oficial/a de clinica odontologica Cc1 16 E23 16
Coordinador/a de serveis C1 16 E23 4
Aucxiliar de serveis Cc2 14 E18 2
TOTAL 369
PROGRAMA: CONSELL SOCIAL (600-C)

Personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis funcionari
Denominacioé del lloc Grup Nivell Dedicacio Places
Secretari/a Al 30 EVG 1
Cap d’unitat de gestio A2 20 E35 1
Secretari/a d’alt carrec Cc1 18 E32 1
Aucxiliar de serveis Cc2 14 E18 1
TOTAL 4

4.3.5 Personal tecnic, de gestio i d'administracio i serveis laboral fix
PROGRAMA: ENSENYAMENT UNIVERSITARI (422-D)

Personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis laboral fix
Denominacié del lloc Grup Nivell Dedicacié Places
Cap encarregat/da d’equip A2 20 E35 1
Teécnic/a encarregat/da d’equip de treball c1 20 E29 1
Responsable de manteniment d’area C1 18 E24 9
Teécnic/a especialista d’oficis Cc1 18 E24 1
Oficial/a d’oficis Cc1 16 E23 2
Oficial/a d’oficis Cc1 16 E15 3
Oficial/a de manteniment Cc1 16 E15 4
Conductor/a de Rectorat Cc2 14 E46 2
Conductor/a Cc2 14 E23 5
Auxiliar d’oficis Cc2 14 E13 7
TOTAL 35

PROGRAMA: INVESTIGACIO UNIVERSITARIA (541-A)

Personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis laboral fix
Denominacio6 de lloc Grup Nivell Dedicacio Places
Teécnic/a mitja/na de conservacid d’estructures humanes A2 20 E35 3
Cap encarregat/da d’equip A2 20 E35 1
Teécnic/a especialista d’oficis - perfil jardineria en altura C1 18 E32 2
Técnic/a especialista d’oficis Cc1 18 E24 1
Oficial/a d’oficis Cc1 16 E15 6
Aucxiliar d’oficis Cc2 14 E13 1
TOTAL 14
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4.3.6 Personal eventual
PROGRAMA: ENSENYAMENT UNIVERSITARI (422-D)
Personal eventual
Denominacié del lloc Grup Nivell Dedicacié Places
Personal eventual Al 20 E42 2
TOTAL 2
PROGRAMA: CONSELL SOCIAL (600-C)
Personal eventual
Denominacié del lloc Grup Nivell Dedicacié Places
Personal eventual Al 30 EVG 1
1

TOTAL
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4.4 Valoracio¢ dels costos de personal
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441 Personal docent i investigador
Personal docent i investigador
Cos o escala Efectius Retril?u.c ions Retribuc‘io.ns Total
basiques complementaries
PROGRAMA 422-D 3.983 61.483.755,45 69.838.096,66 189.511.280,05
Personal funcionari
Professorat catedratic universitat TP (3 h) 1 3.803,59 6.706,99 10.510,58
Professorat catedratic universitat TP (6 h) 2 15.214,31 26.827,84 42.042,14
Professorat catedratic universitat TC 726 12.748.859,46 22.480.477,03 35.229.336,50
Professorat titular universitat TP (3 h) 1 3.803,59 4.545,71 8.349,29
Professorat titular universitat TP (6 h) 4 30.428,61 36.365,45 66.794,06
Professorat titular universitat TC 1.311 23.021.700,76 27.513.131,67 50.534.832,43
Professorat catedratic escola universitaria TC 7 122.922,89 146.904,59 269.827,48
Professorat titular escola universitaria TC 40 702.416,50 656.884,55 1.359.301,05
Personal contractat laboral
Professorat contractat doctor 47 873.098,69 826.419,35 1.699.518,04
Professorat permanent laboral 451 8.378.032,12 6.797.236,37 15.175.268,49
Professorat permanent laboral TP (6 h) 1 8.047,36 6.529,08 14.576,44
Professorat col-laborador 10 185.765,68 149.784,33 335.550,01
Professorat ajudant doctor 507 9.040.296,72 7.035.750,54 16.076.047,26
Professorat ajudant doctor - Incorporacio talent AGE 149 2.656.813,04 2.067.705,78 4.724.518,82
Professorat ajudant doctor - Incorporacio talent GVA 1.035.800,55
Professorat ajudant 3 53.492,88 19.901,70 73.394,58
Professorat associat 3 h LOU 65 237.874,00 149.059,74 386.933,74
Professorat associat 4 h LOU 20 97.568,80 61.169,82 158.738,62
Professorat associat 5 h LOU 5 30.489,94 19.116,79 49.606,74
Professorat associat 6 h LOU 178 1.302.565,91 816.617,86 2.119.183,77
Professorat associat assistencial 450 1.411.560,00 884.530,30 2.296.090,30
Altres
Professorat visitant TC (lector) 3 86.445,12 2.842,03 89.287,15
Professorat visitant TP (6 h) (lector) 2 31.752,00 1.043,90 32.795,90
Professorat emerit no inclos a RLT (incidéncies) 440.803,48 0 440.803,48
Complement autonomic 8.256.968,90
Antiguitat 14.595.407,74
Complement docent 20.737.064,13
Complement d’investigacio 12.347.257,23
Promocié (darrer quadrimestre) 1.216.929,39
Dotacid incidéncies 0,00
Article 33.2 Llei 31/1990 64.772,78 64.772,78
Disposicio addicional 11.2 Llei 2/2023 51.544,94 51.544,94
Disposicié addicional 5.7 Llei 2/2023 12.227,52 12.227,52
PROGRAMA 541-A 12 579.739,34 0 579.739,34
Personal investigador indefinit 12 579.739,34 0 579.739,34
TOTAL 3.995  62.063.494,79 69.838.096,66 190.091.019,39
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442 Carrecs academics
CARRECS DOTACIONS IMPORT
422-D 541-A 321-B 422-D 541-A 321-B
Rectorat 1 24.342,40
Vicerectorats 11 121.059,95
Secretaria general 1 11.005,45
Deganats / Direccié ETS 18 154.452,78
Direccio Escola de Doctorat 1 8.580,71
Direccié Parc Cientific 1 8.580,71
Direccio Centre Internacional de Gandia 1 8.580,71
Direccio Col-legi Major 1 8.047,49
Direccions departaments universitaris 84 521.557,68
Direcci6 Jardi Botanic 6.209,02
Direccié Observatori Astronomic 6.209,02
Vicesecretaries generals 3 13.892,10
Vicedeganats / Subdireccions ETS 87 402.870,90
Secretaries facultats / Secretaria ETS 18 83.352,60
Direccions serveis generals 15 69.460,50 9.261,40
Subdireccié Jardi Botanic 4.630,70
Cap d’instrumentacié astronomica 4.630,70
Subdireccié Escola de Doctorat 1 4.630,70
Secretaria Escola de Doctorat 1 4.630,70
Direccio patrimoni artistic 1 4.630,70
Presidencia Junta Electoral 1 3.707,53
Sindicatura de Greuges 1 3.707,53
Presidencia Comissio d’Estatuts 1 3.707,53
Delegacions del Rectorat 18 66.735,54
Direccions instituts universitaris 20 74.150,60
Direccid Institut Confuci 1 3.707,53
Direcci6 CIDE 1 3.707,53
Secretaries departaments universitaris 84 280.399,56
Secretaries instituts universitaris 20 48.296,60
Caps seccid (serveis generals) 45 1 108.667,35 2.414,83
Secretaria Comissio d’Estatuts 1 2.414,83
Presidéncia executiva Patronat Sud/Nord 1 2.414,83
Direcci6 Centre Documentacié Europea 1 2.414,83
Direcci6 Activitats Culturals 1 2.414,83
Direcci6 Taller d’Audiovisuals 1 2.414,83
Secretaria CIDE 1 2.414,83
TOTAL per programa 399 50 1 1.915.754,32 170.505,94 8.047,49
Import
TOTAL 2.094.307,75
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443 Personal tecnic, de gestio i d'administracio i serveis funcionari

PROGRAMA 422-D

PROGRAMA 541-A

PROGRAMA 321-B

PROGRAMA 600-C

Grup N R. basiques R. complem. N R. basiques R. complem. N R. basiques R. complem. N R. basiques R. complem.
Al 263  4.618.390,46 8.170.245,93 82 1.439.954,44 2.254.516,81 2 35.120,84 63.928,33 1 17.560,42 44.613,20
A2 342 5.281.081,92 7.286.785,26 89 1.374.316,64 1.888.695,48 2 30.883,52 4239536 1 15.441,76 21.197,68
c1 695 8.219.514,80 11.487.086,86 196 2.318.021,44 3.203.405,52 2 23.653,28 32.502,49 1 11.826,64 19.351,54
c2 209 2.095.149,76 2.994.527,98 2 20.049,28 28.433,28 2 20.049,28 28.433,28 1 10.024,64 14.216,64
Subtotal 1509 20.214.136,93 29.938.646,03 369 5.152.341,80  7.375.051,09 8 109.706,92 167.259,46 4 54.853,46 99.379,06
Antiguitat 4.548.321,68 937.578,26 22.467,21 5.729,25
Treballs especifics 3.375.440,93 2.161.904,56 69.769,47 57.652,78
Promocid 2025 (3er quadrimestre) 478.729,61 117.361,93 2.586,97 1.321,48
Carrera professional 7.626.718,06 1.824.494,39 37.845,84 12.327,84
Drets consolidats 87.088,19 11.728,10

TOTAL 24.762.458,61 41.506.622,82 6.089.920,06 11.490.540,08 132.174,13 277.461,74 60.582,71 170.681,16
Resum per programa Import
TOTAL 84.490.441,31
TOTAL Programa 422-D 66.269.081,43
TOTAL Programa 541-A 17.580.460,14

TOTAL Programa 321-B
TOTAL Programa 600-C

4.4.4 Personal tecnic, de gestio i d’'administracio i serveis laboral fix

PROGRAMA 422-D

PROGRAMA 541-A

409.635,87
231.263,87

Grup N R. basiques R. complementaries N R. basiques R. complementaries
A2 15.441,76 21.197,68 4 61.767,04 84.790,72
cl 20 236.532,80 325.414,94 9 106.439,76 142.649,58
c2 14 140.344,96 224.362,88 1 10.024,64 13.176,58
Subtotal 35 392.319,52 570.975,50 14 178.231,45 240.616,88
Antiguitat 116.060,66 28.789,28
Ampliacié i promocié pendent 6.338,20 2.366,96
Carrera professional 238.677,06 44.576,68
TOTAL 508.380,18 815.990,76 207.020,73 287.560,52
Resum per programa Import
TOTAL 1.818.952,19
TOTAL Programa 422-D 1.324.370,94
TOTAL Programa 541-A 494.581,25
445 Personal tecnic, de gestio i d'administracio i serveis laboral de durada determinada
Resum per programa Retribucions
Programa 422-D 92.153,21
Programa 541-A 34.414,26
TOTAL 126.567,47
446 Personal eventual
R Retribucions Retribucions
Programa Grup Efectius .. .. Total
basiques complementaries
Programa 422-D Al 35.595,64 51.047,08 86.642,72
Programa 600-C Al 1 17.560,42 44.613,20 62.173,62
TOTAL 53.156,06 95.660,28 148.816,34
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447 Despesa de Seguretat Social

321-B 422-D 541-A 600-C

Col-lectiu Base Quota Base Quota Base Quota Base Quota
PDI 77.441.594,96 29.305.421,64 579.739,34  184.936,85

PTGAS funcionari 409.635,86 112.138,41 66.269.081,44 18.141.256,36 17.580.460,14 4.812.676,25 231.263,87 63.308,82
PTGAS laboral fix 1.324.370,94 445.121,07 494.581,25 166.228,76

Personal eventual 148.816,34 51.029,12

PTGAS laboral temporal 92.153,21 31.599,35 34.414,26 11.800,65

TOTAL 409.635,86 112.138,41 145.276.016,89 47.974.427,54 18.689.194,99 5.175.642,51 231.263,87 63.308,82
Resum Import
Base 164.606.111,61
Quota patronal 53.325.517,24
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Annex 1. Normativa sobre indemnitzacions per rad del servei

Article 1. Objecte
1.1 Aquesta Normativa regula les indemnitzacions que corresponen al personal de la Universitat de
Valéencia (UV) per rao de les comissions de servei assignades.

1.2 Entre altres aspectes, es desenvolupen els requisits de les comissions de servei amb dret a
indemnitzacio, s’estableixen els brgans competents per a la seua autoritzacio i es defineix la documentacié
minima que ha de conformar els corresponents expedients de despesa.

1.3 Aixi mateix, per la seua relacié6 amb l'objecte de la comissié de serveis, en aquesta Normativa es
determina la documentacié minima que ha de conformar els expedients de despesa en concepte
d’inscripcions en congressos, jornades, cursos i activitats equivalents.

1.4 Les previsions d’aquesta Normativa han d’entendre’s sense perjudici de les peculiaritats justificatives
de les despeses en el context d’activitats amb financament extern (NextGenerationEU, FEDER, Fons Social
Europeu, Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia, Pla Estatal dinvestigacio Cientifica i Tecnica i
d’nnovacio, etc.). Quan les disposicions de les entitats financadores aixi ho exigisquen, les persones
comissionades i les responsables de les activitats vetlaran pel compliment de les condicions, els imports
aplicables i I'aportacié de la documentacio justificativa addicional a la requerida en aquest document.

1.4.1 En les comissions de servei per al desenvolupament de projectes i activitats financats per
I’Administracié General de I'Estat, sera d'aplicacio el Reial decret 4622002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rac del servei quant als imports, forma de justificacié i criteris de meritacié de les
despeses de viatge i dietes, inclosa la consideracio de residencia eventual en I'estranger a partir de tres
mesos.

1.4.2 En les comissions de servei per al desenvolupament de projectes i activitats financats per la
Generalitat Valenciana, les despeses per allotjament, manutencio i viatge que s’hagen de justificar es
liguidaran d’acord amb les condicions i els imports que estableix el Decret 24,1997, d’1 1 de febrer, sobre
indemnitzacions per rac del servei i gratificacions per serveis extraordinaris.

1.4.3 Amb la supervisié de la vicegerencia amb competéncies en materia d'investigacio, transferencia i
innovacio, s'exceptuaran de I'obligacié assenyalada en els apartats 1.4.1 i 1.4.2 les convocatories en que
expressament es permeta I'aplicacié d’aquesta Normativa propia.

Article 2. Definicions

2.1 Dieta. Es la quantitat que es merita diariament per compensar les despeses que origina 'estada fora
del terme municipal en que radique el lloc de treball de la persona perceptora i del que constituisca la seua
residencia habitual. Comprén els conceptes d’allotjament, manutencid i altres despeses.

2.2 Despeses de viatge. Es la quantitat que compensa la despesa per la utilitzacié de qualsevol mitja de
transport per rac del servei.

2.3 Indemnitzacié especial. Es la compensacié que s'atorga per les despeses extraordinaries que impliquen
determinades comissions, 0 pels danys que patisquen les persones comissionades en els seus béns, amb
motiu del compliment del servei encomanat.

2.4 Indemnitzacié per residéncia eventual. Es la quantitat a qué tenen dret les persones que hagen de
residir per ordre superior en un municipi distint del de la seua residéencia durant un termini major a un mes.

CAPITOL I. DRET A LA PERCEPCIO, CONDICIONS | QUANTIES

Article 3. Comissions de servei amb dret a indemnitzacio

3.1 Té dret a percebre dietes i despeses de viatge el personal de la UV vinculat per una relacid d'ocupacio,
es a dir: el personal docent i investigador, el personal tecnic, de gestio i d'administracio i serveis i el personal
investigador.
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3.2 A aquests efectes, es consideraran assimilats al personal propi els qui no tenint una relacié d’ocupacio
amb la UV intervinguen en els tribunals o les comissions previstes en la NMormativa sobre assistencies amb
dret a indemnitzacio i gratificacions per serveis extraordinaris [Annex 2), aixi com el personal investigador
pertanyent a altres organismes o institucions, tant nacionals com estrangers, que en qualitat de membre
de I'equip investigador col-labore de forma temporal en projectes, contractes i convenis d'investigacio
desenvolupats per la UV. La identificacié d’aquestes persones haura de constar en els corresponents
documents oficials: resolucid de concessid, contracte, conveni, relacié de personal col-laborador en
projectes o resolucié de nomenament del tribunal o la comissio.

3.3 Aixi mateix, el personal investigador i el personal doctor convidat en el marc de projectes d'investigacio
financats per les administracions publiques es considerara assimilat al personal propi, sempre que la
col-laboracié estiga prevista en el projecte i quan les dietes i les despeses de viatge constituisquen una
despesa elegible per al projecte.

3.4 Quan el personal de la UV participe en la imparticié de cursos, conferencies o actes semblants
organitzats per altres entitats, s'entén que, excepte acord explicit en contra, les despeses d’'assistencies,
viatges i dietes que comporten els dits actes son a carrec de |'entitat organitzadora. Si aguesta entitat no
es fa carrec, el personal pot ser rescabalat de les despeses de viatge i dietes amb carrec al pressupost
del centre de despesa que corresponga sempre gue:

a. Ho autoritze la persona competent per a I'autoritzacio de la comissio de serveis.
b. No haja rebut cap import pel mateix concepte per part de l'entitat organitzadora i presente una
declaracit responsable en que ho confirme.

3.5 Les persones comissionades poden renunciar a una part o la totalitat de I'import de la indemnitzacio
meritada. En qualsevol cas, la comissid de serveis es liquidara per I'import total corresponent perque
conste fefaentment tant aquest com l'import al qual es renuncia.

Article 4. Exclusions

4.1 No es consideren comissions de servei amb dret a indemnitzacio els viatges de persones que no
tinguen relacié d'ocupacio amb la UV, excepte en els casos assimilats assenyalats en l'article anterior.
Tanmateix, si han estat designades per la UV per prestar serveis que puguen donar origen a despeses de
viatge, hostalatge i restauracio, no s’hi aplicarda aquesta MNormativa, pero s’abonaran les despeses
justificades amb els limits quantitatius fixats.

4.2 El personal docent i investigador que es trobe gaudint d’'una llicencia d’estudis o per periode sabatic
gueda exceptuat del dret a la percepcio d’'indemnitzacions per rao del servei amb carrec al pressupost de
la UV. No obstant aixo, per facilitar I'organitzacié d’estades academiques a altres universitats i centres
d’investigacid, a fi d’'engegar noves linies de treball i establir ligams estables de cooperacio, amb caracter
extraordinari es podran financar les despeses per desplacaments d’anada i tornada, aixi com d’allotjament
amb carrec a les claus especifiques d'investigacid generica [9999XXXX], en la part no coberta per les
eventuals ajudes i subvencions concedides. En tot cas, aquestes condicions especials requeriran
I'autoritzacio previa, expressa i motivada de la direccio del departament o de l'institut.

Article 5. Dietes
5.1 Les estades que originen la meritacié de dietes poden comprendre els subconceptes seglents:

a. Hostalatge.
b. Restauracio.

5.2 L’hostalatge compreén els conceptes d'allotjament i desdejuni efectivament justificats en la factura de
I'establiment hostaler, amb el limit de les quanties fixades en I'apartat 2 de I'Arnex 7b.

9.3 Les despeses de restauracio es meriten per I'import fixat en 'apartat 2 de I'Annex 761 la justificacio es
dedueix automaticament del dia i 'hora que comenca i finalitza la comissié de servei. Quan I'hora d’eixida
siga anterior a les 15 hores, es percebra el 50 % de les despeses de restauracio si 'hora de tornada és
posterior a 'hora esmentada i anterior a les 22 hores i el 100 % si és a partir de les 22 hores. En cap cas

Pagina 3 de 12



VNIVERSITAT

DEVALENCIN 2 Pressupost per a 2025 - Annex 1a

no es poden percebre quanties per despeses de restauracio en les comissions en que I'hora d’eixida i 'hora
de tornada siguen anteriors a les 15 hores.

5.4 Les persones que ostenten alts carrecs de la UV poden meritar les indemnitzacions per hostalatge i
restauracio en els imports efectivament abonats, sense que resulten d'aplicacié les quanties de I'Annex 75.
A aquests efectes es consideren alts carrecs les persones titulars del Rectorat, els vicerectorats, la
Secretaria General, la Geréncia, els deganats de facultats, les direccions d’escoles, la Sindicatura de
Greuges, la Presidéencia i la Secretaria del Consell Social. Igual criteri s’aplica al personal que per la seua
gualificacio tecnica i la de la comissid de servei haja d'acompanyar-los.

5.5 Els desplacaments per raons de treball dins del terme municipal o en distancies inferiors a trenta
quilbometres al seu voltant no meriten cap indemnitzacio en concepte de dietes.

5.6 En els desplacaments superiors a trenta quilometres, sense perjudici de les despeses de viatge, només
es meritara la dieta si la realitzacio del treball exigeix excedir I'horari de la jornada laboral. En aquest cas
es requereix la corresponent autoritzacio motivada de la comissio de servei.

9.7 La percepcit de dietes no és compatible amb la meritacié de la indemnitzacié per residencia eventual,
a excepcio d’aquelles comissions de servei autoritzades des del lloc d’aquesta, en els termes establits en
I'article 9.3.

5.8 Es poden establir concerts amb empreses per a la prestacié del servei d’hostalatge. Quan es done
aquest suposit, el pagament d’aquestes despeses concertades equivaldra a la dieta d’hostalatge en els
desplacaments per rao del servei.

Article B. Despeses de viatge
6.1 Les comissions de servei en que calga utilitzar un mitja de transport donen dret a viatjar per compte
de la UV en aquell que expressament es determine en l'autoritzacio.

6.2 L'import de la indemnitzacié és el de les despeses documentalment justificades, llevat el que s’indica
en l'apartat 6.3.a) segient. S'admetran tiquets d’autopista, aixi com d'aparcament i taxis dins el mateix
terme municipal.

6.3 En els casos en que s'usen vehicles particulars, la indemnitzacié que es percebra es meritara com
s'indica tot seguit:

a. Si es tracta de vehicles de les persones comissionades, la quantitat és la que resulta d'aplicar als
quilometres recorreguts -entre el lloc de treball o lloc de residencia i el lloc de la comissio de servei
(la menor distancia}- els preus que figuren en I'apartat 1 de I'Annex 76, sempre que es justifique la
realitat del desplacament.

b. Si es tracta de vehicles de lloguer, la quantitat és la que comporte la utilitzacié dels vehicles segons
justificacié fefaent amb la corresponent factura de lloguer i de combustible. En cap cas
s'indemnitzara per quilometratge.

c. No es percebra cap indemnitzacid pel recorregut que excedisca el nombre de quilometres
corresponents a l'itinerari adequat per a la realitzacio del servei.

6.4 Els desplacaments per raons de treball dins del terme municipal o en distancies inferiors a trenta
quilometres al seu voltant donaran lloc a indemnitzacio per despeses de viatge. Excepcionalment, aquests
desplacaments es podran fer amb taxi si es realitzen dins el mateix terme municipal.

6.5 Quan s'utilitze 'avio, els bitllets seran de classe turista. Si s’'empren altres mitjans de transport public
(autobus o ferrocarril) s'admetran bitllets de categoria superior, excepte en el cas que es tracte de tren
d’alta velocitat, o de categoria similar, en que els bitllets seran de classe turista o el seu equivalent. Nomeés
excepcionalment, de manera justificada i sol-licitada a través del Servei de Comptabilitat i Pressupost, que
recaptara I'autoritzacio previa de la Gerencia, es podra viatjar amb tarifes més elevades.

6.6 En tot cas, la inclusié en el servei d’algun tipus de menjar no sera impediment per a meritar les dietes
per restauracio que corresponguen.

Pagina 4 de 12



VNIVERSITAT

IDGVALENCIA z”y‘ Pressupost per a 2025 - Annex 1a

Article 7. Despeses del personal extern que intervinga en els tribunals o les comissions

Amb carrec a les organiques centralitzades 6603500000 «Tesis doctoralsy i 6603600000 «Tribunals
PDI» es podran comptabilitzar les indemnitzacions i les despeses de desplacament dels membres dels
tribunals de tesi i de les comissions de processos de seleccié de personal docent i investigador, d’acord
amb allo establit en I'article 8 de la Normativa sobre assistencies amb dret a indemnitzacio i gratificacions
per serveis extraordinaris.

Article 8. Indemnitzacio especial

La gquantia de la indemnitzacio especial és I'import de les despeses extraordinaries que efectivament
s’hagen tingut o dels danys realment patits en els béns de la persona comissionada. Cal justificar-les com
s’indica en l'article 18 d’aquest Annex.

Article 9. Indemnitzacio per residencia eventual

9.1 Aquest suposit comprén les autoritzacions per I'assisténcia a cursos de capacitacio, especialitzacié o
ampliacié d'estudis; perfeccionament; investigacio cientifica i tecnica; creacid artistica; o per raons del
servei que realitze el personal de la UV, quan la durada d’aquests siga superior a un mes.

9.2 L'import d’aquesta indemnitzacio és del 80 % del maxim que correspondria percebre pel concepte de
restauracio i d’hostalatge de I'article 5, amb el limit de les despeses efectivament justificades per aquest
segon concepte.

9.3 Quan el personal s’haja de desplacar de la localitat de residencia eventual, a més de la quantia prevista
en l'apartat anterior, percebra, durant els dies que dure el desplacament, dietes exclusivament per
I'allotjament i les despeses de viatge corresponents, en les condicions fixades amb caracter general per a
les comissions de servei amb dret a indemnitzacio recollides en aquest Arnnex.

9.4 En I'ordre de comissié de servei, el titular de 'drgan que I'autoritza hi ha de fer constar expressament
gue es tracta d’'una comissio de servei amb dret a indemnitzacio per residencia eventual.

9.5 La durada no pot excedir de sis mesos, excepte quan es prorrogue durant el temps minim
imprescindible per acabar el servei encomanat, sense que en cap cas puga excedir un any en el comput
total.

Article 10. Actualitzacio de quanties
A proposta del Consell de Govern, el Consell Social pot actualitzar la quantia de les indemnitzacions.

CAPITOL Il. AUTORITZACIO DE LES COMISSIONS DE SERVE

Article 11. Autoritzacio de les comissions de servei

11.1 L'autoritzacio de les comissions de servei amb dret a indemnitzacio, aixi com la verificacio de la seua
realitzacid correspon a la persona titular del Rectorat. D'acord amb el que estableix la vigent resolucio de
delegacio de competencies del Rectorat correspon als seglients organs per al personal adscrit al seu ambit
de competéncia:

Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la Gerencia.

Les persones coordinadores dels campus.

Les persones titulars dels deganats i la direccié dels centres.

La persona titular de la direccio de I'Escola de Doctorat.

Les persones titulars de les direccions dels departaments.

Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris d'investigacio.
Les persones responsables de les estructures de recerca interdisciplinaria (ERI).
La persona titular de la direccié del Col-legi Major «Rector Pesety.

Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

S@ P a0 oo

11.2 Les comissions de servei dels organs unipersonals esmentats anteriorment, aixi com les de les
persones titulars de la Presidencia i la Secretaria del Consell Social, realitzades en I'exercici de les seues
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funcions no necessiten autoritzacid expressa. En la justificacio es fara constar que és una comissio de
servei per rao del carrec.

11.3 Les comissions de servei dels carrecs docents anteriors, quan el viatge no siga per rad del carrec
(cas de viatges per congressos, projectes, contractes d'investigacio, etc.), seran autoritzades i verificades
de la segient manera:

a. Les comissions de servei de les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General, els
deganats i les direccions de centres, per les direccions dels departaments, instituts i responsables
d’ERI on estiguen adscrites.

b. Les comissions de servei de les persones titulars de les direccions dels departaments, instituts i
responsables d’ERI, per les titulars de la secretaria de la mateixa estructura.

11.4 Per agilitat administrativa, les comissions de servei financades a carrec de projectes o contractes
d'investigacid executats en una estructura diferent de la d'adscripcid investigadora de la persona
comissionada, podran ser autoritzades i verificades per la direccio de I'estructura responsable del projecte
0 contracte. La persona comissionada sera responsable de complir amb les obligacions docents o d'altre
tipus en la seua estructura d'adscripcio.

11.5 Per poder realitzar la comissié de serveis és imprescindible I'existencia de credit pressupostari. En
cas contrari no es pot autoritzar.

11.6 L'autoritzacié de les comissions de servei i la conformitat amb les despeses, requerides en aquest
article, s’entendra donada amb la signatura dels documents d’'ordre i liquidacié de la comissié de servei
respectivament.

11.7 Aixi mateix, en el cas que les despeses es financen amb fons d'investigacid, ha de signar també
aquests documents la persona responsable de I'activitat financada, que certificara que la comissio de servei
s’ha dut a terme conformement i que se’'n pot carregar la despesa a la partida especifica de 'activitat.

CAPITOL Ill. JUSTIFICACIO DOCUMENTAL DE LES COMISSIONS DE SERVE

Article 12. Consideracions liminars
12.1 Els expedients de les comissions de servei amb dret a indemnitzacié inclouran els documents
seguents:

a. Ordre de la comissio de servei.

b. Liguidacio de la comissio de servei.

c. Documentacio de suport per a la justificacié de les despeses, conforme amb el que s'estableix en els
apartats seguents.

d. Documents comptables, sense perjudici de la possibilitat de tramitar conjunts de documents
comptables relatius a més d’'un expedient.

12.2 Qualseval liquidacié de despeses de viatge i dietes del personal de la UV haura de formalitzar-se
mitjancant un Unic formulari de comissid de servei, on s’especificaran tots els conceptes, encara que es
carreguen a diferents especifiques o organiques, per la qual cosa les distintes unitats de gestid hauran de
coordinar-se.

12.3 Amb la finalitat de facilitar la comunicacio i agilitzar la tramitacid administrativa per mitjans
electronics, s’admetran copies digitalitzades de tots els documents de suport per a la justificacié enunciats
en aquesta Normativa (factures, tiquets, rebuts, targetes d’embarcament, certificats d’assisténcia), a
excepcio de les factures emeses a nom de la UV. Les persones comissionades seran responsables de la
veracitat dels documents que presenten.

12.4 Per tal de fixar I'actuacié administrativa en situacions excepcionals en que es presenten dificultats
per a I'aportacio de determinada documentacio, es preveu en els seglients apartats la seua substitucio per
una declaracioé responsable de la persona comissionada. En atencié al seu caracter excepcional, s’evitara
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I'acumulacié d’aquest tipus de document en un mateix expedient, tot considerant que la hipotética manca
total de documentacié de tercers en I'expedient suposaria una greu incertesa sobre I'efectivitat del
desplacament i de la despesa.

Article 13. Justificacid de l'objecte de la comissio
13.1 L'ordre de la comissié de servei s'acompanyara de la documentacid, com ara el programa del congrés,
jornada o curs, la invitacié del centre de desti, la convocatoria de la reuniod o de I'acte, que reflectisca:

a. L'objecte de les reunions, actes o activitats a les quals haura d'assistir la persona comissionada.
b. Les dates i hores d'inici i de fi.

13.2 Quan no es dispose d'un document amb les caracteristiques indicades, I'objecte del desplacament es
descriura detalladament en l'ordre de la comissié de servei. Les dates i hores d'inici i de fi es motivaran
expressament.

13.3 Quan les dates i hores d'inici i de fi no s’ajusten aproximadament a les de I'objecte de la comissio, amb
un marge d’'un dia abans de l'inici i un dia després de la finalitzacid, es descriura el motiu en l'ordre de la
comissio. Es consideren acceptables motius tant economics com organitzatius, com ara la disponibilitat
d’'un mitja de transport més adequat;, la seleccié d’'una opcié més economica en termes globals, considerant
el preu del transport, I'allotjament i la manutencio; o la durada del trajecte. En tot cas, s'entendra acceptable
un marge de dos dies abans de l'inici, sense necessitat de motivacié addicional, en destinacions a més de
vuit hores de trajecte.

Article 14. Justificacio de la despesa d'hostalatge
14.1 La despesa d'hostalatge, amb el limit d'import establit, es justificara amb la factura a nom de la UV
emesa per 'empresa prestadora del servei d'allotjament o de I'agencia de viatges contractada.

14.2 En els casos en que es contracte l'allotjament amb una persona fisica o mitjancant una plataforma
(Airbnb o similar) on el tercer siga una persona fisica sense obligacié d’'emetre factura, la despesa es
justificara amb el rebut a nom de la persona comissionada.

14.3 D’'acord amb el que disposa l'article 96.1.6 de la Lle/ 371992, de 28 de desembre, de impost
sobre el valor afegit, no sera deduible I'IVA suportat en despeses d’hostalatge, amb independencia de la
partida pressupostaria a la qual es carregue la despesa.

Article 15. Justificacio de la despesa de viatge
15.1 La despesa de viatge en linia regular aeria, maritima o terrestre es justificara amb la factura a nom
de la UV emesa per I'empresa prestadora del servei de transport o de 'agéncia de viatges contractada.

15.2 Addicionalment, s'haura d'aportar documentacié en la qual consten identificades la persona
comissionada, el trajecte realitzat, la data i I'hora efectiva del viatge i, si escau, la tarifa aplicada [preferent,
turista, etc.), per exemple, els bitllets de viatge, les targetes d'embarcament o els documents equivalents.
Quan en la factura conste aquesta informacid, no sera obligatoria -encara que és recomanable- la
presentacio de la documentacio addicional.

15.3 La despesa de viatge en vehicle de lloguer es justificara amb la factura a nom de la UV emesa per
l'empresa prestadora del servei de lloguer o de l'agencia de viatges contractada i, si escau, les factures o
tiquets de combustible. En cap cas s'indemnitzara pel concepte de quilometratge.

15.4 Les despeses de viatge en transport public [metre, autobus o taxi), peatge o aparcament de vehicles
es justificaran mitjancant tiquets en els quals haura de figurar, almenys, la data i I'hora d'emissié.

15.5 La despesa de viatge en el vehicle de la persona comissionada es justificara en l'ordre de la comissio
de servei amb la indicacié de la matricula del vehicle, l'itinerari i la distancia. S'adjuntara un document
justificatiu de l'itinerari i la distancia. Addicionalment, si no es pernocta o no es produeixen despeses
d'allotjament, s'aportaran factures o tiquets de peatges, restauracié, combustible, o bé una declaracio
responsable que confirme I'efectivitat del desplacament.
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15.6 En els casos en que es realitzen desplacaments pel camp en el terme municipal de desti o en els seus
voltants, el quilometratge declarat haura d'atendre criteris de raonabilitat. A aquest efecte, s'admetra, per
exemple, un quilometratge proporcional a I'import de les factures de combustible que es presenten. En tot
cas, s'aportara una breu memoria que descriga l'objecte de l'eixida de camp i l'itinerari dut a terme, que
podra ser substituida per la memoria del projecte d'investigacié amb financament extern en la qual es faca
referéncia a les eixides al camp previstes. Quan aquests desplacaments es repetisquen periodicament amb
el mateix itinerari, podran incorporar-se copies de la memoria inicial, indicant les noves dates.

15.7 En els casos en que es duen a terme desplacaments amb un vehicle propietat de la UV les despeses
derivades, com ara les factures o tiquets de combustible, no formen part ni s’han de reflectir en I'ordre de
la comissio de servei, sense perjudici del seu reintegrament amb carrec a la caixa fixa de la unitat de gestio.

15.8 D'acord amb el que disposa l'article 961.6 de la Lle/ 57,/7992, no sera deduible I'IVA suportat en
despeses de viatge, amb independencia de la partida pressupostaria a la qual es carregue la despesa.

Article 16. Justificacio de la despesa de manutencio
16.1 L'import de la indemnitzacié en concepte de manutencié es dedueix del dia i I'hora en que comenca i
finalitza la comissio de servei. No és necessaria justificacié documental addicional.

16.2 Les despeses de manutencié no seran objecte d'indemnitzacié quan hi haja evidencia documental que
Nno suposen cost per a la persona comissionada, per ser per compte de I'entitat organitzadora de la reunio,
acte o activitat objecte de la comissid. No obstant aixo, quan la persona comissionada, per qualsevol motiu,
no fera Us del servei d'hostaleria ofert per I'entitat organitzadora de la reunié, acte o activitat, podra ser
indemnitzada en concepte de manutenci6 previa presentacio dels justificants de despesa en que haguera
incorregut.

Article 17. Justificacié de les comissions de servei amb despeses abonades per la persona comissionada
17.1 Quan les despeses relacionades en els apartats anteriors siguen directament abonades per la
persona comissionada, per al seu reintegrament o per a la cancel-lacié de la bestreta de caixa fixa
autoritzada, es tindran en compte les especificitats d’aquest apartat.

17.2 Les factures d'hostalatge, transport de llarga distancia, vehicle de lloguer i, si escau d’acord amb
I'article 5.4, manutencié s'emetran a nom de la persona comissionada. Sempre que conste el pagament
en el document de la factura no sera precisa més documentacio justificativa.

17.3 Excepcionalment, s'admetran altres formes de justificacié documental diferents de la factura, com
ara rebuts de pagament en els quals conste la identificacio de la persona comissionada, la data i l'import
abonat. En el cas de despeses de viatge en linia regular aeria, maritima o terrestre, en substitucio de la
factura s'admetran els bitllets electronics en els quals conste la identificacié de la persona comissionada,
la data i I'hora efectiva del viatge, el trajecte realitzat, si escau, la tarifa aplicada (preferent, turista, etc.] i
limport abonat.

17.4 Si de la documentacio indicada en I'apartat anterior no poguera deduir-se que limport ha sigut
efectivament pagat, haura d'aportar-se bé un rebut, un document acreditatiu de I'operacio bancaria o bé
una declaracié responsable de la persona comissionada per la qual confirme els pagaments fets per
compte propi (vegeu l'article 12.4). Els tiquets de despeses de viatge en transport public urba [metre,
autobls o taxi], peatge o aparcament de vehicles s'entendran efectivament pagats sense necessitat de
justificacid o declaracié addicional.

17.5 Quan una despesa d'allotjament o de viatge es referisca a més d'una persona comissionada i siga
abonada per una d'elles, aquesta circumstancia haura de reflectir-se en cadascuna de les comissions de
servei amb indicacio de I'import que li correspon. L'import sera reintegrat a la persona que I'haguera abonat
previa justificacio en els mateixos termes que s'estableixen amb caracter ordinari per a les despeses de
les comissions de servei.

Article 18. Justificacio de la indemnitzacié especial
18.1 Per pagar la indemnitzacio especial prevista en l'article 8, quan es tracte de danys produits en els
béns de la persona comissionada, s'atenen els seglents requisits:
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a. Relacit de causalitat entre I'execucio del servei i els danys patits en els béns.
b. Que no hi haja culpa o negligéncia en la seua conducta.

18.2 En tot cas, cal entendre que els danys indemnitzables sén els que es produeixen per accident o cas
fortuit i no els que es deriven de I'envelliment natural, com sén I'Us o el transcurs del temps, que patisquen
els béns.

Article 19. Justificacio de la indemnitzacio per residencia eventual

La indemnitzacié per residencia eventual es justifica amb I'autoritzacié de la persona responsable que
estiga facultada per atorgar-la, la factura de I'establiment hostaler o el rebut del lloguer abonat per la
persona comissionada. Aixi mateix, s’hauran d’aportar a I'expedient els documents on es detalle I'objecte
de la comissia.

Article 20. Autoritzacid de majors quanties

Les quanties que s’hagen de satisfer que siguen superiors a les regulades en aquesta Normativa han de
ser sol-licitades, independentment de la partida en qué es comptabilitze, al Servei de Comptabilitat i
Pressupost, que recaptara 'autoritzacio previa de la Gerencia. En el cas que la persona comissionada
anticipe el pagament de despeses que siguen superiors a les regulades en aquesta Normativa sense
autoritzacio previa, el reintegrament amb carrec al pressupost de la UV es limitara a I'import autoritzat. En
tot cas, les factures que corresponga abonar directament a la UV no excediran els imports d’aquesta
Normativa o autoritzats per la Gerencia. Es recomana que les reserves es facen amb anticipacié per tal
d’aconseguir tarifes més econdomiques que compleixen amb els limits establits.

CAPITOL IV. INSCRIPCIO EN CONGRESSOS, JORNADES, CURSOS | ACTIVITATS
EQUIVALENTS

Article 21. Justificacio documental de las inscripcions

21.1 La despesa d'inscripcié en congressos, jornades, cursos i activitats equivalents [congressos i
equivalents] es justificara en tot cas amb la factura a nom de la UV -també quan la pague la persona
comissionada- emesa per l'entitat organitzadora en la qual conste la identificacio de la persona inscrita.

21.2 Si per qualsevol motiu I'entitat organitzadora no poguera emetre una factura a nom de la UV, es
deixara constancia en I'expedient de les gestions realitzades per a la seua obtencio, com ara els correus
electronics intercanviats o remesos sense resposta. La despesa es justificara amb el rebut en el qual
conste la identificacié de la persona inscrita i l'import de la inscripcio. Es comptabilitzara amb el tercer
generic «Inscripcions a congressosy. En aquest suposit, no sera possible deduir I''VA ni es considerara la
despesa, amb caracter general, elegible per a la justificacié de subvencions publiques.

21.3 Addicionalment, s'incorporara a 'expedient:

21.3.1 Els programes dels congressos i equivalents. En defecte d'aixo, un extracte dels mateixas on figuren
les dades més rellevants.

21.3.2 El certificat d'assistencia. Si hi mancara aquest, una declaracié responsable de participacio de la
persona assistent (vegeu l'article 12.4). En tot cas, el certificat o la declaracié que el substituisca podran
incorporar-se a I'expedient amb posterioritat al pagament de la inscripcio en el termini de quinze dies des
de la finalitzacié de I'activitat.

21.3.3 En cas que la despesa d'inscripcié siga directament abonada per la persona assistent i de la
documentacié aportada no puga deduir-se que l'import ha sigut efectivament pagat, haura d'aportar-se bé
un rebut, un document acreditatiu de I'operacid bancaria o bé una declaracio responsable de la persona
comissionada per la qual confirme el pagament fet per compte propi (vegeu l'article 12.4).
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Article 22. Procediment de pagament de les inscripcions

22.1 El procediment de pagament de les inscripcions a congressos, jornades, cursos i activitats equivalents
es, amb caracter general, el sistema de caixa fixa, amb les seglients opcions descrites en els articles 23 a
25.

a. Pagament de les inscripcions en ferm directe de la UV
b. Reintegrament de pagaments anticipats pel personal de la UV
c. Pagament anticipat directe de la UV

22.2 El procediment d’'alta de tercers es limitara a I'enviament de la factura i del formulari d’alta, en el qual
se substituiran les dades del compte corrent del tercer per la indicacié «Pagament per caixa fixa». No
s'exigira la signatura d'aguest formulari pel tercer, tot considerant que el seu compte corrent no es
registrara en la base de dades de tercers de la UV.

Article 23. Pagament de les inscripcions en ferm directe de la UV
23.1 El pagament en ferm directe a entitats espanyoles es podra efectuar per la caixa fixa.

23.2 El pagament a entitats estrangeres es tramitara per la Unitat de gestio de divises i devolucié de taxes
del Servei de Comptabilitat i Pressupost.

23.3 En tots dos casos, es requerira la presentacio de la documentacio indicada en I'article 21.

Article 24. Reintegrament de pagaments anticipats pel personal de la UV

24.1 S'acceptara el reintegrament de pagaments anticipats pel personal d’inscripcions d'import inferior a
B00 €, IVA exclos, o d'import igual o superior quan a criteri de la persona responsable de la caixa fixa siga
raonable aquesta opcio (model 16).

24.2 El reintegrament del pagament anticipat pel personal requerira la presentacié de la documentacio
indicada en I'article 21.

24.3 El reintegrament es tramitara en tot cas pel sistema de caixa fixa, tant per a inscripcions d’entitats
espanyoles com estrangeres, mitjancant la presentacio de la peticid de reintegrament amb el model 15

per a inscripcions d’import inferior a B00 €, IVA exclos, o el model 17 per a les d'import igual o superior,
de les segients maneres:

a. Factures d’entitats espanyoles: pagament en ferm (documents comptables ADOKCF, PTCF).

b. Factures d'entitats estrangeres sense IVA: pagament en ferm [ADOKCF, PTCF).

c. Factures d’entitats estrangeres amb IVA: pagament de bestreta de caixa fixa (BCF), que haura de
cancel-lar el Servei de Comptabilitat i Pressupost (CBCF, ADOKPT].

d. Si no es disposa de factura: pagament de bestreta de caixa fixa (BCF). Aquest pagament anticipat
requerira que s’hagen iniciat els tramits per a I'obtencio de la factura a nom de la UV. Una vegada
rebuda la factura, es procedira d’acord amb el que s’indica en els items anteriors.

Article 25. Pagament anticipat directe de la UV

295.1 Quan no es dispose de la factura a nom de la UV, pero es preveja la seua obtencié en un periode de
temps raonable, es podra tramitar un pagament directe de la UV amb bestreta de caixa fixa en el cas
d’entitats espanyoles o, en el cas d’entitats estrangeres, un pagament a tramitar per la Unitat de gestio de
divises i devolucio de taxes del Servei de Comptabilitat i Pressupost.

25.2 Aquest pagament anticipat directe de la UV requerira que s’hagen iniciat els tramits per a I'obtencio
de la factura a nom de la UV.

25.3 La cancellacié de la bestreta de caixa fixa [BCF) requerira la presentacio de la documentacio indicada
en l'article 21.

Article 26. Procediment de pagament de les inscripcions en activitats organitzades per la UV
26.1 L'abonament de les inscripcions en congressos i equivalents organitzades i facturades per la UV es
tramitaran exclusivament mitjancant vals de compensacio interna. Per tant, no podra reintegrar-se a la
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persona que, eventualment, haguera efectuat el pagament anticipat. Tampoc es podra abonar amb carrec
a la caixa fixa de les unitats gestores.

26.2 Per assumir l'import d’aquesta despesa amb carrec al pressupost de la UV, se sal-licitara a
I'estructura organitzadora de l'activitat la tramitacio del pagament mitjancant un val de compensacio
interna. La unitat gestora de I'estructura organitzadora indicara la partida on es fara efectiu l'ingrés i la
unitat gestora sol-licitant de la inscripcio, la partida on es carregara la despesa de compensacio interna.

26.3 El val de compensacio interna, signat per totes dues unitats, es remetra al Servei de Comptabilitat i
Pressupost per a la seua comptabilitzacio.

CAPITOL V. BESTRETA DE CAIXA FIXA

Article 27. Sol-licitud de bestreta de caixa fixa per a despeses de comissions de serveis i inscripcions

27.1 D'acord amb el que s'estableix en el Reglament d'execucio pressupostaria anual, amb caracter previ
a la realitzacio de l'activitat es podra sol-licitar una bestreta de caixa fixa (BCF) per a cobrir les despeses,
tant de la comissio de servei amb dret a indemnitzacid com la d’inscripcio en els congressos i equivalents.

27.2 La tramitacié de la BCF requerira la presentacié de la documentaciéo enumerada en els apartats
anteriors, a excepcio de la que no siga possible aportar fins a la realitzacio efectiva de l'activitat, com ara la
factura o el certificat d'assistencia. En tot cas, s'exigira la presentacit de l'ordre de la comissio de servei
signada per l'organ competent.

27.3 Aquestes bestretes es justificaran necessariament dins dels quinze dies segtients a la finalitzacio del
viatge, sense perjudici de I'acurtament del termini per motius del tancament de I'exercici, d'acord amb les
instruccions de la Gerencia.

27.4 Una vegada finalitzada i justificada l'activitat, es cancel-lara la part de la BCF corresponent a la
comissié de servei amb un document comptable de caixa fixa ADOKPTCF, indicant com a tercer a la
persona comissionada. La part de la BCF corresponent a la inscripci6 i a altres despeses amb factura a
nom de la UV es cancel-lara amb un document comptable de caixa fixa ADOKPTCF, indicant com a tercer
a l'entitat emissora de la factura.

27.5 No es concedira una nova bestreta a qui en tinga altres pendents de justificar o quantitats pendents
de reintegrar.

27.6 El procediment d’alta de tercers sera l'indicat a I'article 22.2.

Disposicio addicional primera

Els desplacaments per raons de treball dins del terme municipal o en distancies inferiors a trenta
quilbmetres al seu voltant que meriten la indemnitzacio de les despeses de viatge en transport public urba
(metre, autobls o taxi) es justificaran mitjancant una memoria sintetica amb indicacié del motiu del
desplacament, el trajecte realitzat i els tiquets en els quals haura de figurar, almenys, la data i I'hora
d'emissid. En cap cas s’'admetran trajectes entre el domicili de la persona a indemnitzar i la UV. Els tiquets
s'entendran efectivament pagats sense necessitat de justificacié ni declaracio addicional.

Disposicid addicional segona

Si durant el periode d’'una llicencia d’estudis o per periode sabatic es viatja per a assistir a un congrés, fer
un treball regulat per I'article 60 de la L/e/ organica del Sistema Universitario una activitat similar, es poden
indemnitzar les despeses produides sempre gue els desplacaments estiguen autoritzats com a comissions
de servei per I'drgan competent.

Disposicio derogatoria unica
1. Queda expressament derogada la /nstruccio de gestio 82025 sobre documentacio de suport per a la
Justificacio de despeses en els expedients de comissions de servei / inscripcions.
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2. Queden igualment derogades totes les disposicions d'igual o inferior rang guan s'oposen al que s'estableix
en aquesta Normativa.

Disposicio final Unica

La vigencia d'aquesta Normativa és la mateixa que la del Pressupost de la Universitat de Valencia per a
2025, inclosa, si escau, la seua prorroga.
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Quanties de les indemnitzacions
g 1 Despeses de viatge Canada: a||0tjament
: Concepte Canada: manutencio
a | Quilometratge Colombia: allotjament
Suboncepte Import Variable c I b
olombia: manutencié
Turismes 0,26 €/Km
Congo: allotjament
Motocicletes 0,106/ €/ Km g J
. . Congo: manutencié
£ 2 Dietes .
2 Corea: allotjament
Concepte
a |AEspanya Corea: manutencioé
Suboncepte Import  Variable Costa d’lvori: a”otja ment
Allotjament en Madrid i Barcelona 140 €/ Dia Costa d’Ivori: manutencié
Allotjament en la resta d'Espanya 100 €/ Dia Costa Rica: allotjament
Restauracio 53,34 €/Dia Costa Rica: manutencid

Concepte

.. Croacia: allotjament
b |Al'estranger segons paisos )

Suboncepte Import  Variable Croacia: manutencio
Alemanya: allotjament 202,36 €/ Dia Cuba: allotjament
Alemanya: manutencio 89,08 €/ Dia Cuba: manutencid
Algeéria: allotjament 154,70/ €/ Dia Dinamarca: allotjament
Algéria: manutencid 66,42| €/ Dia Dinamarca: manutencié
Andorra: allotjament 71,10/ €/ Dia Egipte: allotjament
Andorra: manutencid 57,81 €/ Dia Egipte: manutencié
Angola: allotjament 206,27/ €/ Dia El Salvador: allotjament
Angola: manutencid 86,72/ €/ Dia El Salvador: manutencié
Arabia Saudita: allotjament 112,52| €/ Dia Emirats Arabs: allotjament
Arabia Saudita: manutencié 78,91 €/ Dia Emirats Arabs: manutencié
Argentina: allotjament 169,55 €/ Dia Equador: allotjament
Argentina: manutencié 84,38/ €/ Dia Equador: manutencio
Australia: allotjament 123,45| €/ Dia Eslovaquia: allotjament
Australia: manutencié 74,23/ €/ Dia Eslovaquia: manutencio
Austria: allotjament 146,11| €/ Dia Estats Units: allotjament
Austria: manutencié 85,94 €/ Dia Estats Units: manutencio
Belgica: allotjament 226,58 €/ Dia Etiopia: allotjament
Bélgica: manutencié 91,35/ €/ Dia Etiopia: manutencid
Bolivia: allotjament 78,13/ €/ Dia Filipines: allotjament
Bolivia: manutencié 55,47/ €/ Dia Filipines: manutencié
Bosnia i Hercegovina: allotjament 110,94 €/ Dia Finlandia: allotjament
Bosnia i Hercegovina: manutencié 75,01 €/ Dia Finlandia: manutencié
Brasil: allotjament 195,33 €/ Dia Franga: allotjament
Brasil: manutencié 91,35/ €/ Dia Franga: manutencid
Bulgaria: allotjament 81,26 €/ Dia Gabon: allotjament
Bulgaria: manutencio 57,81 €/ Dia Gabon: manutencié
Camerun: allotjament 134,38 €/ Dia Ghana: allotjament
Camerun: manutencio 71,88 €/ Dia Ghana: manutencié

Pagina 1
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143,77
75,79
189,07
91,35
154,70
78,91
156,26
81,26
93,76
72,66
100,01
67,98
110,94
75,01
85,94
50
187,51
91,35
139,07
57,81
100,79
65,64
154,70
82,82
98,45
65,64
115,64
64,84
218,76
91,35
182,05
57,03
109,38
58,60
175,02
91,35
187,51
91,35
153,14
77,35
101,57
55,47

€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
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Greécia: allotjament
Grécia: manutencio
Guatemala: allotjament

Guatemala: manutencié

Guinea Equatorial: allotjament

Guinea Equatorial: manutencio

Haiti: allotjament
Haiti: manutencio
Hondures: allotjament
Hondures: manutencio
Hong Kong: allotjament
Hong Kong: manutencid
Hongria: allotjament
Hongria: manutencié
lemen: allotjament
lemen: manutencié
india: allotjament
india: manutencié
Indonésia: allotjament
Indonésia: manutencio
Iran: allotjament

Iran: manutencié

Iraq: allotjament

Iraq: manutencié
Irlanda: allotjament
Irlanda: manutencié
Israel: allotjament
Israel: manutencid
Italia: allotjament
Italia: manutencid
Jamaica: allotjament
Jamaica: manutencié
Japé: allotjament
Japé: manutencio
Jordania: allotjament
Jordania: manutencié
Kenya: allotjament
Kenya: manutencid
Kuwait: allotjament
Kuwait: manutencié
Liban: allotjament

Liban: manutencio

1499 - 2024

105,48
58,60
136,73
64,06
133,60
73,45
68,76
57,03
106,26
64,06
185,17
75,01
175,80
68,76
203,14
64,06
152,36
57,81
156,26
63,28
122,67
67,20
100,79
57,81
142,19
70,32
141,41
82,82
200,02
90,64
117,20
67,20
243,78
91,35
142,19
63,28
125,79
58,60
187,51
65,64
175,80
53,13

€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia

Annex 1b
Quanties de les indemnitzacions
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Libia: allotjament

Libia: manutencid
Luxemburg: allotjament
Luxemburg: manutencié
Malaisia: allotjament
Malaisia: manutencié
Malta: allotjament

Malta: manutencié
Marroc: allotjament
Marroc: manutencié
Mauritania: allotjament
Mauritania: manutencié
Meéxic: allotjament
Maexic: manutencié
Mogambic: allotjament
Mogambic: manutencid
Nicaragua: allotjament
Nicaragua: manutencid
Nigeria: allotjament
Nigéria: manutencié
Noruega: allotjament
Noruega: manutencio
Nova Zelanda: allotjament
Nova Zelanda: manutencié
Paisos Baixos: allotjament
Paisos Baixos: manutencio
Pakistan: allotjament
Pakistan: manutencié
Panama: allotjament
Panama: manutencio
Paraguai: allotjament
Paraguai: manutencio
Peru: allotjament

Perd: manutencid
Polonia: allotjament
Polonia: manutencio
Portugal: allotjament
Portugal: manutencié
Regne Unit: allotjament

Regne Unit: manutencié

Republica Dominicana: allotjament

Republica Dominicana: manutencié

Pressupost per a 2025

€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
€ / Dia
54,69/ €/ Dia
69,54/ €/ Dia
50/ €/ Dia
121,89 €/ Dia
65,64/ €/Dia
152,36 €/ Dia
63,28/ €/ Dia
148,45 €/ Dia
66,42/ €/Dia
239,08/ €/ Dia
91,35/ €/ Dia
97,67 €/ Dia
54,69 €/ Dia

155,48
81,26
207,05
82,04
140,63
51,57
70,32
48,44
151,58
59,38
75,01
58,60
125,01
64,84
102,35
62,50
143,77
80,47
179,70
67,20
203,14
91,35
100,01
60,16
193,77
91,35
89,08
56,25
98,45
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Republica Txeca: allotjament
Republica Txeca: manutencid
Resta del mén: allotjament
Resta del mén: manutencié
Romania: allotjament
Romania: manutencié
Russia: allotjament

Russia: manutencié
Senegal: allotjament
Senegal: manutencio
Singapur: allotjament
Singapur: manutencid
Siria: allotjament

Siria: manutencié
Sud-africa: allotjament
Sud-africa: manutencié
Suécia: allotjament

Suécia: manutencié

Suissa: allotjament

Suissa: manutencio
Tailandia: allotjament
Tailandia: manutencié
Taiwan: allotjament
Taiwan: manutencid
Tanzania: allotjament
Tanzania: manutencié
Tunisia: allotjament
Tunisia: manutencid
Turquia: allotjament
Turquia: manutencié
Uruguai: allotjament
Uruguai: manutencié
Veneguela: allotjament
Veneguela: manutencié
Xile: allotjament

Xile: manutencié

Xina: allotjament

Xina: manutencié
Zimbabwe: allotjament

Zimbabwe: manutencid

154,70
64,84
165,63
60,94
193,77
57,81
347,69
91,35
103,13
66,42
129,70
70,32
127,35
67,98
97,67
72,66
225,02
91,35
226,58
89,86
105,48
58,60
125,01
70,32
117,20
45,32
78,91
70,32
93,76
58,60
87,50
60,68
118,76
54,69
156,26
75,01
109,38
67,20
117,20
58,60

Quanties de les indemnitzacions

€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia

Pressupost per a 2025
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Annex 2. Normativa sobre assistencies amb dret a indemnitzacio i
gratificacions per serveis extraordinaris

Article 1. Objecte

Aquesta normativa té per objecte regular les assistencies amb dret a indemnitzaci6 i les gratificacions per
serveis extraordinaris que corresponga percebre al personal de la Universitat de Valencia (UV), aixi com al
personal no vinculat juridicament amb la UV, quan preste serveis que puguen donar origen a aquestes.

Article 2. Assistencies amb dret a indemnitzacio
2.1 S'entendra per assistencia la indemnitzacio que, d'acord amb el que s’estableix en aquest article, siga
procedent abonar per:

a. La participacio en les sessions de tribunals, comissions i altres organs, certificada per la secretaria
corresponent:

a.1 Elstribunalsiles comissions encarregats de jutjar els processos de seleccit del personal docent
i investigador al servei de la UV. Cap membre d’un tribunal no podra percebre gratificacions per
mes d'una assisténcia per concorrer a diverses sessions el mateix dia. En concepte
d’assistencia per la participacio en comissions per a la seleccié de personal docent i investigador
de caracter temporal no es podran percebre més de set assistencies a I'any.

a.2 Els organs técnics de seleccié o provisio de llocs de treball de personal técnic, de gestio i
d'administracio i serveis, a excepcio de la provisio per lliure designacié o d’'ampliacio de borses
de treball. Cap membre d’'un tribunal no podra percebre gratificacions per més d'una assistencia
per concorrer a diverses sessions el mateix dia.

a.3 Els consells o altres organs similars, quan es justifique la participacio personal en les reunions
en que es tracten assumptes propis de la competencia de cada un d’aquests organs, sempre
gue estiga reglamentariament establida la indemnitzacié i les reunions s’hagen convocat
formalment.

a4 Els tribunals de tesis doctorals. Les indemnitzacions en aquest concepte es limiten al personal
extern a la UV.

a.5 Els tribunals d’avaluacio de proves de nivell linglistic fora de la jornada habitual de treball.

a.6 Les meses electorals en els processos de participacio promoguts per les juntes electorals de la
UV i d’elecciod de representants dels treballadors i les treballadores.

a.7 Elstribunals de proves d’acceés a la universitat, d'acord amb les quanties i la meritacio establides
per I'organitzacio de les proves.

b. El nomenament, per la persona responsable dels fons, per fer tasques de moderacid, conferéncia y
ponéncia en congressos o jornades, sempre que aquests els organitze la UV.

c. El nomenament per actuar amb caracter no habitual ni permanent en processos d'aprenentatge de
les activitats formatives segients:

c.1 Els cursos de formacié i perfeccionament del personal de la UV i, amb l'autoritzacio de la
Gerencia, altres activitats formatives gestionades pels serveis centrals administratius i
economics i els serveis generals.

c.2 Els masters oficials de la UV. Les indemnitzacions en aquest concepte es limiten al professorat
gue no pertanga a la UV ni al consorci d’'universitats si €s un titol interuniversitari, sempre que
siguen autoritzats pel procediment reglamentari.

c.3 Els titols propis de postgrau, aixi com els programes de formacié continua, incloent-hi els
certificats de formacié continua i les microcredencials universitaries, autoritzats pel
procediment reglamentari.

d. El nomenament per a actuar com a responsable de gestié academica d'acord amb el Reglament de
carrecs academnics | de responsables de gestio academica de la UV, aprovat per acord del Consell

de Govern [ACGUV 86/2019):

d.1. Coordinacio de titulacié de grau.

d.2. Coordinacio de practiques externes.
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d.3. Coordinacio de mobilitat de titulacio en els programes d'intercanvi d'estudiants (£rasmus, SICUE-
Seneca, etc.).

d.4. Direcci6 de titulacié de master oficial.

d.5. Coordinacié de programa de doctorat.

d.6. Coordinacio de curs de grau.

e. El nomenament, pel deganat o la direccié del centre corresponent, per fer tasques de coordinacio

d’altres programes:

e.1. Coordinacio de les titulacions que s'imparteixen en el campus d'Ontinyent.

e.2. Coordinacié dels treballs de fi de grau.

e.3. Altres coordinacions, a determinar pels centres, fins a un maxim de dos.

e.4. Coordinacio de les especialitats del Master Universitari en Professor,/a dEducacic Secundaria
i el Master Universitari en Advocacia.

e.5. Coordinacié de la mencid dual dels graus.

f. El nomenament, per la persona responsable dels fons, per fer tasques de coordinacio, organitzacio |
direccio de congressos, sempre que es liquiden amb romanent.

g. El nomenament per fer tasques de direccio, coordinacio i assessoria de centres docents adscrits,
previstes en el Heglament per a ladscripcio, autoritzacio d'ensenyaments, supervisio | tutela de
l'activitat de centres docents d'ensenyament superior adscrits a la UV, aprovat per acord del Consell
de Govern el 20 de desembre de 2011 (ACGUV 295/2011).

h. El nomenament, pel vicerectorat competent en mateéria de cultura, per fer tasques de comissariat i
direccio cientifica d’exposicions.

i. Elnomenament, pel vicerectorat competent en materia de cultura, per fer tasques de col-laboracié
en revistes de la UV.

. Elnomenament pel Rectorat com a titular de la Delegacio de proteccio de dades de la UV, les seues
fundacions i entitats associades.

k. El nomenament, pel vicerectorat competent en materia de catedres institucionals i d'empresa, per
la direccié d'aguestes, sempre que les condicions convingudes amb l'entitat financadora ho
permeten.

2.2 Les assistencies establides en els apartats (d] i (e]) es meritaran en el curs academic en que es
desenvolupe la tasca.

Article 3. Gratificacions per serveis extraordinaris

3.1 Son gratificacions per serveis extraordinaris, en la seua condicid6 de conceptes retributius
complementaris, les compensacions economiques que es reconeguen a conseqlencia de la realitzacio de
treballs extraordinaris durant I'horari, en els suposits i en les condicions que es determinen en aquest
article.

3.2 Les gratificacions per serveis extraordinaris es podran recongixer:

a. Per la realitzacié de serveis especifics.
b. Per la realitzacié de serveis vinculats a horaris rellevants.

Article 4. Gratificacions per serveis especifics
4.1 La realitzacio de serveis de caracter especific podra compensar-se, prévia autoritzacio de la Gerencia,
amb la concessio d'una gratificacio per serveis extraordinaris en els seglients casos:

a. Per la localitzacié i, si escau, la realitzacié excepcional del treball per determinat personal, fora de
I'horari normal de treball, per raons datencid i prevencid d’emergencies, sinistres i altres
esdeveniments de caracter extraordinari i imprevisible.

b. Per la designacio per acomplir tasques de protocol fora de I'horari de treball en actes institucionals
i altres activitats organitzades per la UV.

c. Per la participacié en grups interns de millora i avaluacié quan finalment s’emeta una proposta per
a la seua aplicacio en 'ambit de la UV.
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d. Per la realitzaci6 de treballs esporadics i extraordinaris per part de persones no vinculades
laboralment a la UV i que no es dediquen professionalment ni de manera continuada a eixes tasques.
Una persona solament podra ser autoritzada a percebre aquestes gratificacions per un maxim de
deu dies a I'any.

4.2 Durant la realitzacioé de la jornada en la qual s’exigisca la localitzacio, el personal no podra desplacar-se
a distancies superiors a cinquanta quilometres de la localitat en la qual radique el centre de treball
corresponent, llevat que la naturalesa de I'actuacié permeta la seua execucié a distancia. Quan, a
consequencia de la localitzacio, el personal haguera de desplacar-se per a la realitzacié de treballs
especifics, el temps emprat en el mateix li sera compensat amb el corresponent al seu horari habitual,
preferentment en la jornada laboral ordinaria segient.

4.3 Dins de l'any natural en cap cas es podra percebre en concepte de les gratificacions regulades en
aquest article una quantitat superior al 15 % de les retribucions anuals que corresponga al lloc de treball
gue s’ocupa, tret de les de caracter personal derivades de 'antiguitat.

Article 5. Gratificacions per serveis vinculats a horaris rellevants

5.1 El personal tecnic, de gestio i d'administracio i serveis podra percebre gratificacions per serveis
extraordinaris per a aquells suposits en qué les activitats i serveis a desenvolupar per al correcte exercici
de les tasques assignades exigisca, per la seua complexitat quantitativa o qualitativa, de manera
necessaria, una dedicacio de caracter extraordinari, que afecte de manera rellevant a la jornada de treball
assignada i no puguen ser atesos mitjancant compensacio horaria.

5.2 Es contemplen els seglients suposits:

a. Excepcionalment, per motius de sobrecarrega temporal de treball, d’acord amb la normativa vigent
de caracter general.

b. En atencio al que preveu l'article 222.3 dels Estatuts, per la col-laboracié en projectes, programes
i contractes d'investigacio, a proposta de la persona responsable i a carrec de la consignacio
pressupostaria especifica.

c. Per col-laboracions en projectes docents, artistics i cientifics diferents dels anteriors, sempre que
siguen executats per la UV, sota la direccio de personal docent i investigador de la UV i a carrec de
la consignacié pressupostaria especifica. Si la col-laboracit és docent, es retribuira a carrec de la
consignacio del conveni o el programa amb els imports que en ells es determinen.

5.3 Aquestes gratificacions es remuneraran per les hores, previament autoritzades per la Gerencia i
registrades en l'aplicacio informatica de dedicacié horaria, que es realitzen fora de la jornada laboral i que
excedisquen del de la jornada ordinaria. L'import es determina en l'article 12 en funcié del grup de
pertineéncia de la persona empleada que les realitze, sense que siga aplicable la classificacié del seu lloc de
treball.

5.4 El dret a percebre aquestes gratificacions se subjectara, en tot cas, a les seglents limitacions
addicionals:

a. Seran incompatibles amb el dret a percebre els components del complement especific de festivitat
i nocturnitat, aixi com un complement especific igual o superior a E45.

b. Dins de l'any natural no es podra percebre en concepte d'aguestes gratificacions una quantitat
superior al corresponent a 80 hores. Aguesta limitacié només podra ampliar-se amb I'autoritzacio
expressa de la Gerencia, en atencio a les necessitats justificades que no puguen ser ateses amb
altres recursos.

Article B. Calcul i limit global de les indemnitzacions i les gratificacions
6.1 Les quanties de les indemnitzacions per assistencies i per serveis de caracter especific es detallen en
I'article 12 en els seus imports bruts.
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6.2 Les indemnitzacions per a assistencies sén compatibles amb la meritacié de les dietes i les despeses
de viatge establides en la normativa vigent.

6.3 L'import de les indemnitzacions per assistencies que tinguen lloc en dissabte i dia festiu s’incrementen
en un 50 %.

6.4 Les quanties de les indemnitzacions i les gratificacions estan subjectes a retencié a compte de I'impost
de la renda de les persones fisiques (IRPF] i a retencié per quota obrera en el cas de personal de la UV
cotitzant del regim general de la Seguretat Social. De les quanties se’n deduiran els percentatges
corresponents del 15 % si les persones son de nacionalitat espanyola o del 24 % si sén estrangeres, amb
determinades excepcions, per ingressar-les en el Tresor Public i la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

6.5 Com a despesa addicional a I'import de les indemnitzacions i les gratificacions, en el cas del personal
de la UV en el regim general de cotitzacio a la Seguretat Social, ha de comptabilitzar-se la quota patronal
amb carrec de la UV a la mateixa organica o especifica en qué es comptabilitze la indemnitzacié o la
gratificacio, per la qual cosa caldra sol-licitar I'estimacio del seu import a la Seccié de Seguretat Social.

6.6 En cap cas el personal al servei de la UV no pot percebre dins de l'any natural pel conjunt
d’'indemnitzacions i de gratificacions extraordinaries una quantitat superior al 50 % de les retribucions
anuals que corresponguen al lloc de treball que s'ocupe, tret de les de caracter personal derivades de
I'antiguitat.

Article 7. Abonament
7.1 Les indemnitzacions i les gratificacions regulades en aguesta normativa s'abonen:

a. Al personal de la UV a través de la nomina.

b. Al personal sense vinculacié amb la UV a través de la nomina externa. Excepcionalment es pot
autoritzar I'abonament per xec. En aquest Ultim cas cal acreditar que la persona interessada ha
rebut el xec.

7.2 Amb caracter general les indemnitzacions i les gratificacions regulades en aquesta normativa s'abonen
en un pagament Unic, una vegada finalitzada i justificada I'activitat o la situacié que les origina, amb les
especialitats que s'enumeren a continuacio.

7.3 S’abonen en dotze mensualitats les indemnitzacions regulades en l'article 2:

a. Article 2.1, subapartats: d.1,d.2,d.4,d.5id.6.

b. Les indemnitzacions de larticle 2.1.g per les tasques de direccio i coordinacid. Les tasques
d’assessoria es retribuiran en un pagament dnic.

c. Article 2.1,

7.4 S'abonen en dues pagues, als mesos de maig i novembre, les indemnitzacions regulades en I'article
2.1.e4.

Article 8. Financament de les indemnitzacions por tribunals de tesis i comissions de seleccio
8.1 Amb carrec a I'organica centralitzada 6603500000 «Tesis doctorals» es poden comptabilitzar les
indemnitzacions i les despeses de desplacament a les persones externes membres dels tribunals de tesi.

8.2 Amb carrec a l'organica centralitzada 6603600000 «Tribunals PDI» es poden comptabilitzar les
indemnitzacions i les despeses de desplacament a les persones externes membres dels tribunals de
processos de seleccié de personal docent i investigador. A més, en els casos de processos de seleccio de
personal docent i investigador de caracter indefinit, també es poden comptabilitzar amb carrec a aquesta
organica les indemnitzacions per assisténcies a les persones internes.

8.3 En ambdds casos, amb carrec a I'organica centralitzada s’'admetra una despesa maxima de 800 € per
persona. Si les despeses foren superiors, la diferencia haura de ser atesa amb carrec a una altra partida
del departament, institut o centre. L’'estada maxima és de dues nits, I'Gltima de les quals correspon al dia
de la lectura de la tesi o la sessit de la comissio.
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8.4 Les d'indemnitzacions de l'article 2.1.a.1, a les persones internes membres de comissions per a la
seleccio de personal docent i investigador de caracter temporal, es carreguen al pressupost ordinari dels
departaments.

Article 9. Sol-licitud, justificacio i autoritzacio

9.1 Les indemnitzacions per assistencies establides en I'article 2.1.a requereixen la presentacié d’una
certificacié o acta signada per la secretaria de I'drgan en que s'especifique la concurréncia de les persones
gue assistisquen a cada reunié amb indicacio de la data i I'horari.

9.2 Les indemnitzacions per assistencies establides en I'article 2.1.b requereixen la presentacié d’una
certificacid, signada per la persona responsable dels fons, en que s'especifique I'efectiva execucié de les
tasques de moderacid, conferencia o ponencia amb indicacié de la data i I'horari, aixi com una copia del
programa de l'activitat.

9.3 Les indemnitzacions per assistencies establides en l'article 2.1.c requereixen la presentacio d'una
certificacid, signada per la persona responsable administrativa del servei que gestiona 'activitat formativa,
en que s'especifique I'efectiva execucié de les tasques amb indicacié de les dates i I'horari.

9.4 Les indemnitzacions per assistencies establides en els articles 2.1.d, 2.1.g i 2.1.j no requereixen cap
sol-licitud ni justificacid addicional, tot considerant que sén gestionades d'ofici pel Servei de Recursos
Humans PDI, previa comunicacio dels nomenaments pels organs competents.

9.5 Les indemnitzacions per assistencies establides en l'article 2.1.e requereixen la presentacié del
nomenament pel deganat o la direccio del centre corresponent.

9.6 Les indemnitzacions per assistencies establides en 'article 2.1.f:

a. Requereixen la presentacio d'una certificacié, signada per la persona responsable dels fons, en que
s'especifique I'efectiva execucio de les tasques; que totes les despeses relacionades amb el congrés
han estat comptabilitzades; que no es preveu cap despesa addicional; i amb indicacio de la relacio
de claus especifiques que han financat el congrés.

b. En cas d’haver rebut financament public, caldra acreditar que no hi ha cap subvencio o financament
propi a retornar per causa de que les despeses han estat inferiors als ingressos.

c. La documentacié es presentara al Servei de Comptabilitat i Pressupost. Aquest recaptara
I'autoritzacio previa de la Gerencia.

d. Amb carrec als credits de l'activitat, si no s’haguera practicat una altra retencid establida
reglamentariament en concepte de costos indirectes, s'aplicara una retencio per I'import del 10 %
del romanent de I'activitat de lliure disposicid.

9.7 Les indemnitzacions per assistencies establides en els articles 2.1.h i 2.1.i requereixen la presentacio
d’'una certificacio, signada pel vicerectorat competent en materia de cultura, en que s'especifique I'efectiva
execucié de les tasques encomanades.

9.8 Les indemnitzacions per assistencies establides en I'article 2.1.k:

a. Requereixen la presentacié d'una certificacio, signada pel vicerectorat competent en materia de
catedres institucionals i d’'empresa, en que s'especifique l'efectiva execucié de les tasques
encomanades; que totes les despeses relacionades amb la catedra han estat comptabilitzades; i no
es preveu cap despesa addicional.

b. En cas d’haver rebut financament public, caldra acreditar que no hi ha cap subvencié o financament
propi a retornar per causa de que les despeses han estat inferiors als ingressos.

c. La documentacié es presentara al Servei de Comptabilitat i Pressupost. Aquest recaptara
I'autoritzacié previa de la Gerencia.

d. Amb carrec als credits de l'activitat, si no s’haguera practicat una altra retencid establida
reglamentariament en concepte de costos indirectes, s'aplicara una retencio per I'import del 10 %
de la quantia de la indemnitzacié autoritzada.

Pagina 6 de 7



VNIVERSITAT

IDGVALENCIA z”y‘ Pressupost per a 2025 - Annex 2a

9.9 Les gratificacions per serveis especifics establides en I'article 4 se sol-liciten per mitja d'un escrit que

incloura una memoria justificativa. Es presentara al Servei de Comptabilitat i Pressupost. Aquest recaptara
I'autoritzacio previa de la Gerencia.

9.10 Les gratificacions per serveis vinculats a horaris rellevants establides en I'article 5 se sol-liciten per
mitja d'un escrit que incloura una memaoria justificativa de les circumstancies que motiven la necessitat, el
personal afectat i una estimacio de les hores que s’han de realitzar fora de la jornada laboral ordinaria. Es
presentara la Vicegerencia de Recursos Humans i Organitzacié Administrativa. Aquesta recaptara
I'autoritzacio previa de la Gerencia. La justificacid dels pagaments s’ha de fer mensualment amb caracter
general.

Article 10. Autoritzacié de majors quanties

10.1 Independentment de la partida en que es comptabilitzen, les quanties que s’hagen de satisfer que
siguen superiors a les regulades en aquesta Normativa han de ser sol-licitades a través del Servei de
Comptabilitat i Pressupost. Aquest recaptara I'autoritzacié previa de la Gerencia.

10.2 En cas que I'activitat siga financada per una entitat externa, la gratificacié per conferencia sera la que
es determine en la convocatoria o el conveni.

Article 11. Actualitzacié de quanties
A proposta del Consell de Govern, el Consell Social pot actualitzar la quantia de les indemnitzacions i les
gratificacions.

Article 12. Quanties
Les quanties es detallen en I'4nnex 2b amb indicacio de l'article i 'apartat als quals es refereixen.

Disposicio derogatoria Unica. Derogacio normativa.
1. Queda expressament derogada la /nstruccio 53,2077 de la Gerencia sobre serveis extraordinaris
prestats fora de la jornada normal de treball.

2. Queden igualment derogades totes les disposicions d'igual o inferior rang quan s'oposen al que s'estableix
en aquesta Normativa.

Disposicio final unica. Entrada en vigor
La vigencia d'aquesta Normativa és la mateixa que la del Pressupost de la Universitat de Valencia per a
2025, inclosa, si escau, la seua prorroga.
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Quantia de les indemnitzacions
i les gratificacions
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Assistencies amb dret a indemnitzacio

Tribunals, comissions i altres organs

Suboncepte Import

Presidéncia i secretaria 90
Vocalies 78,50
Personal col-laborador de suport técnic: assessorament 75
Personal col-laborador de suport administratiu 60
Assisténcia com a membre de mesa electoral 55
Participacid invitada en congressos i jornades
Suboncepte Import
Moderacio 209
Conferéencies 521
Ponéncies 382
Accions formatives
Suboncepte Import
Titols propis de postgrau i programes de formacid continua 125
Masters oficials 84
Altres activitats formatives: inclou els cursos en linia i presencials dirigits al 84
personal de la UV i altres activitats formatives gestionades pels serveis
centrals administratius i economics i els serveis generals
Formacio en linia: elaboracié de material d'accions formatives d'un minim de 5
20 hores
Coordinacioé d’accions formatives amb un minim de tres professors 5
Coordinacié de programes de mentoritzacié i formacié al lloc de treball 10
Programes especifics per a estudiants internacionals: professorat 37
Programes especifics per a estudiants internacionals: coordinacid 148

Pressupost per a 2025

Variable

€/ Dia
€ / Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Acte

Variable
€ / Unitat maxim
€ / Unitat maxim

€ / Unitat maxim

Variable
€ / Hora maxim
€ / Hora maxim

€ / Hora maxim

€ / Hora curs maxim

€ / Hora curs maxim
€ / Mentorizat
€ /Hora
€ / Unitat + variable

+ Una quantia variable equivalent a una hora de classe per a cada matéria del curs que coordinen, fins a un maxim de 1.000 €

Responsables de gestié académica

Suboncepte Import

Coordinacio de titulacié de grau 2310

Coordinacio de practiques externes 2310

Coordinacié de mobilitat de titulacio 330
+ (20 € x Estudiants). Estudiantat de dobles titulacions internacionals: (25 € x Estudiants)

Direccidé de Master de Formacio del Professorat en Educacid Secundaria i 3300

direccié de Master en Advocacia

Variable

€/ Any
€/ Any
€ / Any + variable

€/ Any

Si en una titulacié oficial de master es contempla la possibilitat de codireccio, la remuneracié es repartira entre les persones codirectores

Direccio de titulacié de master oficial, excepte el Master de Formacio del 1100

Professorat en Educacid Secundaria i el Master en Advocacia

€/ Any

Si en una titulacié oficial de master es contempla la possibilitat de codireccio, la remuneracié es repartira entre les persones codirectores

Coordinacio de programa de doctorat 1100
Coordinacio de curs de grau 1100
Coordinacio de diversos programes
Suboncepte Import
Coordinacio de titulacié impartida en el campus d’Ontinyent 1100
Coordinacio de treballs de fi de grau 330
+ (60 € / 100 estudiants matriculats o fraccid)
Altres coordinacions a determinar pels centres (maxim dos) 1100
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i les gratificacions
Coordinacio d’especialitats del Master de Formacio del Professorat en 1100 €/ Curs
Educacio Secundaria i el Master en Advocacia

1499 - 2024 ———

Coordinacidé de mencié dual de grau 1100 €/ Curs

f |Coordinacid, organitzacid i direccié de congressos

Concepte
Suboncepte Import Variable

Organitzacid i direccié de congressos Retribucié anual variable

Fins al 2 % dels ingressos d’inscripcions i aportacions privades, amb un maxim 5.400 €, una vegada pagades totes les despeses del congrés

g Direccid, coordinacio i assessorament de centres adscrits*

Concepte
Suboncepte Import Variable

Direccié de centre adscrit (assimilada al carrec académic propi de delegat/da 3442,79 €/ Curs
del rector/a)
*Aquestes gratificacions hauran de ser abonades préviament pels centres adscrits

Coordinacio de centre adscrit (assimilada a la responsabilitat de gestié 2100 € / Curs maxim
académica de coordinacid de titulacio de grau)

Assessoria i coordinacio de master de centre adscrit (segons convenis 500 € / Curs maxim
especifics)

h |Comissariat i direccio cientifica d’exposicions

Concepte

Suboncepte Import Variable
Projectes d’exposicions temporals de format i complexitat baixa 1000 € / Unitat maxim
Projectes d’exposicions temporals de format i complexitat mitjana 1500 € / Unitat maxim
Projectes d’exposicions permanents o temporals d’especial format i 2000 € / Unitat maxim
complexitat

i Col-laboracions del personal en revistes de la UV

Concepte

Suboncepte Import Variable
Revista Caracters: entrevistes i articles llargs 60 € / Unitat
Revista Caracters: ressenyes llargues 45 € / Unitat
Revista Caracters: ressenyes curtes i columnes d’opinié 30 € / Unitat
Revista Caracters: il-lustracio 100 € / Unitat
Revista L'Espill: articles 120 € / Unitat
Revista L'Espill: entrevistes 150 € / Unitat
Revista L'Espill: ressenyes 60 € / Unitat
Revista L'Espill: traduccié castella-catala 6 €/ Pagina
Pagina = 2.100 caracters
Revista L'Espill: altres idiomes al catala 9 €/ Pagina
Pagina = 2.100 caracters
Revista Metode: tribuna 90 € / Unitat
Revista Metode: article 120 € / Unitat
Revista Metode: entrevista 120 € / Unitat
Revista Metode: article d'investigacid 120 € / Unitat
El preu dels articles d’investigacio oscil-laran entre 120 i 250 en funcié de I'extensio
Revista Metode: article d'investigacid llarg 250 € / Unitat
Revista Metode: artista (portada i separadors) 400 € / Unitat
Revista Metode: article Seccié Metodart 90 € / Unitat
Revista Metode: il-lustracio 90 € / Unitat
Revista Metode: coordinacio ressenyes 200 € / Unitat
Revista Metode: columna llibres 100 € / Unitat

Revista Metode: ressenya 90 € / Unitat
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Revista Metode: columna d’opinid
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Revista Metode: revisio articles (segons caracteristiques)
El preu de la revisid oscil-la entre 30 i 50 € en funcié de les caracteristiques de I'article
Revista Metode: revisio articles (segons caracteristiques)
j Delegacio proteccio de dades

Concepte
Suboncepte

Delegacid de proteccio de dades de la UV, fundacions i entitats associades

k | Direccio de catedres institucionals o d’empresa

Concepte
Suboncepte

Direccié de catedres institucionals o d’empresa

Pressupost per a 2025

200
30

50

Import

7000

Import

10 % dels ingressos externs cobrats en I'any que financen la catedra, fins a un maxim de 3.000 € per catedra

4.1 Gratificacions per serveis especifics

a Localitzacio

Concepte
Suboncepte

Subgrup Al

Subgrup A2

Subgrup C1

Subgrup C2 i agrupacions professionals funcionarials
Subgrup A1 (festius)

Subgrup A2 (festius)

Subgrup C1 (festius)

Subgrup C2 i agrupacions professionals funcionarials (festius)

Import

38,88
29,15
25,68
22,21
46,66
34,98
30,82
26,65

€ / Unitat
€ / Unitat

€ / Unitat

Variable

€/ Any

Variable

Retribucié anual variable

Variable

€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€ / Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia
€/ Dia

b | Participacid en actes institucionals o altres activitats organitzades per la UV fora de I’horari de treball

Concepte
Suboncepte

Actes institucionals: col-laboracié en actes realitzats fora de la jornada
habitual de treball en dies feiners

Actes institucionals: col-laboracid en actes realitzats en dissabtes i dies festius

¢ Grups interns de millora i evaluacié

Concepte
Suboncepte

Direccid
Participacio
d Treballs esporadics i extraordinaris de personal sense vinculacié

Concepte
Suboncepte

Realitzacié de treballs esporadics i extraordinaris
5.2 Gratificacions per serveis vinculats a horaris rellevants

a Dedicacio de caracter extraordinari

Concepte
Suboncepte

Subgrup Al
Subgrup A2
Subgrup C1
Subgrup C2
Subgrup A1 (festius)
Subgrup A2 (festius)
Subgrup C1 (festius)
Subgrup C2 (festius)
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Import

55

80

Import

60
45

Import

45

Import

28,69
25,25
21,80
17,21
43,60
37,86
32,13
26,39

Variable

€/ Acte

€/ Acte

Variable

€ / Sessid
€ / Sessid

Variable

€ / Dia

Variable

€ /Hora
€/ Hora
€/ Hora
€ /Hora
€ /Hora
€ /Hora
€ /Hora
€/ Hora
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1499 - 2024

de distribucio de credit
Model

1 Centres

Component

A | Model de distribucié de crédit de centres component A (MDC-C A) - Funcionament ordinari

Estructura

Import

Variable

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 168.162,85 €/ Any
Facultat d'Economia 525.537,12| € / Any
Facultat d'Infermeria i Podologia 123.539,14 €/ Any
Facultat de Ciéncies Biologiques 146.003,89 €/ Any
Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport 82.531,44| € / Any
Facultat de Cieéncies Matematiques 71.518,20| € / Any
Facultat de Ciéncies Socials 202.661,70| €/ Any
Facultat de Dret 413.094,36| € / Any
Facultat de Farmacia i Ciencies de I'Alimentacié 192.290,84 €/ Any
Facultat de Filologia, Traduccid i Comunicacid 287.888,88| €/ Any
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacid 165.326,53 €/ Any
Facultat de Fisica 100.003,05 €/ Any
Facultat de Fisioterapia 67.516,22 €/ Any
Facultat de Geografia i Historia 178.716,42 €/ Any
Facultat de Magisteri 332.271,91| €/ Any
Facultat de Medicina i Odontologia 231.666,66| € / Any
Facultat de Psicologia i Logopédia 217.512,57| € / Any
Facultat de Quimica 94.322,36| €/ Any
Component
pB Model de distribucié de crédit de centres component B (MDC-C B) - Laboratoris docents
Estructura Import  Variable
Escola Técnica Superior d'Enginyeria 136.884,23 €/ Any
Facultat d'Economia 41.656,18 €/ Any
Facultat d’Infermeria i Podologia 62.797,47 €/ Any
Facultat de Ciencies Biologiques 103.750,00 €/ Any
Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 17.485,12 €/ Any
Facultat de Ciencies Matematiques 11.168,03 €/ Any
Facultat de Ciencies Socials 14.389,16 €/ Any
Facultat de Dret 24.787,82 €/ Any
Facultat de Farmacia i Ciencies de I'Alimentacié 102.323,64 €/ Any
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio 39.499,01 €/ Any
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacio 10.640,57 €/ Any
Facultat de Fisica 50.527,70| €/ Any
Facultat de Fisioterapia 55.388,32| €/ Any
Facultat de Geografia i Historia 12.133,07 €/ Any
Facultat de Magisteri 21.002,74 €/ Any
Facultat de Medicina i Odontologia 98.906,08| €/ Any
Facultat de Psicologia i Logopédia 21.668,14 €/ Any
Facultat de Quimica 57.926,73| €/ Any
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de distribucio de credit
Model

2 Departaments

Component

1 Model de distribucié de credit de departaments (MDC-D) (60 % de I'import per a 2024)

Estructura Import Variable

1499 - 2024

Analisi Economica 46.678,30 €/ Any
Analisi Matematica 10.715,09 €/ Any
Anatomia i Embriologia Humana 14.920,87 €/ Any
Astronomia i Astrofisica 7.146,44| € / Any
Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica 13.426,13 €/ Any
Biologia Vegetal 8.846,75| € / Any
Bioquimica i Biologia Molecular 22.655,98 €/ Any
Botanica i Geologia 16.023,53 €/ Any
Cirurgia 26.860,15 €/ Any
Comercialitzacid i Investigacié de Mercats 19.438,49 €/ Any
Comptabilitat 33.754,53 €/ Any
Didactica de I'Educacid Fisica, Artistica i Musica 18.708,71 €/ Any
Didactica de la Llengua i la Literatura 24.263,65 €/ Any
Didactica de la Matematica 7.557,37| €/ Any
Didactica de les Ciencies Experimentals i Socials 11.142,71 €/ Any
Didactica i Organitzacio Escolar 22.750,77 €/ Any
Direccio d'Empreses «Juan José Renau Piqueras» 37.428,19 €/ Any
Dret Administratiu i Processal 27.752,05 €/ Any
Dret Civil 23.306,05 €/ Any
Dret Constitucional, Ciéncia Politica i de I'Administracid 19.722,86 €/ Any
Dret del Treball i de la Seguretat Social 28.012,17 €/ Any
Dret Financer i Historia del Dret 20.445,65 €/ Any
Dret Internacional «Adolfo Miaja de la Muela» 15.653,88 €/ Any
Dret Mercantil «Manuel Broseta Pont» 20.326,61 €/ Any
Dret Penal 17.605,16 €/ Any
Dret Roma i Dret Eclesiastic de I'Estat 11.202,50 €/ Any
Economia Aplicada 45.069,05 €/ Any
Economia Financera i Actuarial 13.042,83 €/ Any
Educacié Comparada i Historia de I'Educacio 11.663,53 €/ Any
Educacid Fisica i Esportiva 20.102,01 €/ Any
Enginyeria Electronica 18.639,23 €/ Any
Enginyeria Quimica 15.026,96 €/ Any
Estadistica i Investigacié Operativa 12.808,02 €/ Any
Estomatologia 18.544,45 €/ Any
Estructura Econodmica 19.182,13 €/ Any
Farmacia i Tecnologia Farmaceutica i Parasitologia 15.222,83 €/ Any
Farmacologia 13.960,58 €/ Any

Filologia Anglesa i Alemanya 30.573,13 €/ Any
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Filologia Catalana 16.161,23 €/ Any
Filologia Classica 10.526,59 €/ Any
Filologia Espanyola 21.748,46 €/ Any
Filologia Francesa i Italiana 14.679,05 €/ Any
Filosofia 28.523,90 €/ Any
Filosofia del Dret i Politica 10.796,39 €/ Any
Finances Empresarials 15.037,20 €/ Any
Fisica Aplicada i Electromagnetisme 10.337,53 €/ Any
Fisica Atomica, Molecular i Nuclear 6.792,06 €/ Any
Fisica de la Terra i Termodinamica 12.006,61 €/ Any
Fisica Teorica 9.197,90| €/ Any
Fisiologia 21.065,55 €/ Any
Fisioterapia 23.255,42 €/ Any
Genética 10.182,43 €/ Any
Geografia 15.678,12 €/ Any
Historia de I'Art 24.093,98 €/ Any
Historia de la Ciéncia i Documentacio 12.586,13 €/ Any
Historia Medieval i Ciencies i Técniques Historiografiques 12.814,03 €/ Any
Historia Moderna i Contemporania 25.007,60 €/ Any
Infermeria 35.299,17 €/ Any
Informatica 27.806,97 €/ Any
Matematiques 18.560,98 €/ Any
Matematiques per a I'Economia i I'Empresa 17.427,43 €/ Any
Medicina 28.892,75 €/ Any
Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de I'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal 27.304,48 €/ Any
Meétodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacio 13.328,82 €/ Any
Metodologia de les Ciencies del Comportament 14.381,75 €/ Any
Microbiologia i Ecologia 21.112,40 €/ Any
Optica i Optometria i Ciencies de la Visi6 15.167,00 €/ Any
Patologia 13.081,61 €/ Any
Pediatria, Obstetricia i Ginecologia 19.470,80 €/ Any
Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics 21.868,57 €/ Any
Prehistoria, Arqueologia i Historia Antiga 15.993,29 €/ Any
Psicobiologia 14.496,47 €/ Any
Psicologia Basica 22.066,76 €/ Any
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 27.519,37 €/ Any
Psicologia Social 26.541,31 €/ Any
Quimica Analitica 14.359,67 €/ Any
Quimica Fisica 17.725,26 €/ Any
Quimica Inorganica 14.570,78 €/ Any
Quimica Organica 15.614,03 €/ Any

Sociologia i Antropologia Social 31.895,34 €/ Any
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Teoria de I'Educacid 15.131,99 €/ Any
Teoria dels Llenguatges i Ciencies de la Comunicacié 29.736,16 €/ Any
Treball Social i Serveis Socials 16.165,52 €/ Any
Zoologia 10.660,69 €/ Any

Model

3 Instituts d'investigacio

Component

1 Model de distribucié de credit d’Instituts d'investigacié (MDC-I)

Estructura Import Variable

Biologia Integrativa de Sistemes 6.611,95 €/ Any
Biotecnologia i Biomedicina 12.206,95 €/ Any
«Cavanilles» de Biodiversitat i Biologia Evolutiva 38.123,50 €/ Any
Ciéncia dels Materials 22.073,77 €/ Any
Ciéncia Molecular 28.381,45 €/ Any
Creativitat i Innovacions Educatives 6.910,90 €/ Any
Criminologia i Ciencies Penals 7.238,53| €/ Any
Desenvolupament Local 8.820,17| €/ Any
Desertificacio 8.402,99| €/ Any
Drets Humans 7.512,31 €/ Any
Economia Internacional 13.436,71 €/ Any
Economia Social, Cooperativisme i Emprenedoria 7.597,59| €/ Any
Estudis de les Dones 12.803,88 €/ Any
Filologia Valenciana 8.054,49| € / Any
Fisica Corpuscular 21.754,21 €/ Any
Llenglies Modernes Aplicades 6.318,46 €/ Any
«Ldpez Pifiero» d'Estudis Historics i Socials, sobre Ciéncia, Tecnologia, Medicina i Medi Ambient 8.785,32| €/ Any
Politiques de Benestar Social 5.204,49| € / Any
Psicologia dels Recursos Humans, del Desenvolupament Organitzacional i de la Qualitat de Vida Laboral 7.420,75| € / Any
Reconeixement Molecular i Desenvolupament Tecnologic 6.072,47 €/ Any
Robotica i Tecnologies de la Informacid i Comunicacio 18.563,41 €/ Any
Transit i Seguretat Viaria 17.505,70 €/ Any
Model
4 Campus

Component

1 Model de distribucioé de credit de suport a la docéncia (MDC-SD)

Estructura Import Variable

Campus de Blasco Ibafiez 92.226,12| €/ Any
Campus de Burjassot-Paterna 78.019,22| €/ Any
Campus dels Tarongers 94.804,66| € / Any
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1 PRESENTACION

1.1 Consideraciones generales

El articulo 209 de los Estatutos de la Universitat de Valencia establece que el proyecto de presupuesto se
elabora por la Gerencia en funciéon de los objetivos y las prioridades establecidos por los érganos de la
Universitat, teniendo en cuenta las peticiones de los centros, departamentos, institutos de investigacion,
servicios y otras estructuras, de acuerdo con sus necesidades. Asimismo, establece que el Consell de
Govern tiene que remitir al Consell Social el acuerdo sobre el proyecto de presupuesto para su aprobacion.
La autorizacion efectiva de los créditos se produce mediante la aprobacién del presupuesto.

La elaboracion del proyecto de Presupuesto de la Universitat de Valencia para 2025 ha estado condicionada
por la carencia de proyectos de presupuestos generales del Estado y de la Generalitat Valenciana. Tanto la
Orden HAC/641,2024, de 25 de junio, como la Orden 13/2024, de 17 de junio, de 2024, de la
Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Pdblica, por las que se dictan las normas para la
elaboracion de ambos presupuestos para el ejercicio 2025, hacen hincapié en la reactivacion de las reglas
fiscales, después del fin de la vigencia de la clausula de salvaguardia por la pandemia de la COVID-19, y el
establecimiento del nuevo marco regulador en la Unién Europea para reforzar el compromiso con la
estabilidad presupuestaria.

A la situacién presupuestaria de ambas administraciones y la posible reactivacion de las reglas fiscales hay
gue afadir, si no anteponer, las terribles consecuencias de las lluvias originadas por la depresion aislada en
niveles altos (DANA), que asolaron la provincia de Valéncia el 29 de octubre de 2024. No es posible estimar
a estas alturas el impacto econémico del restablecimiento de la normalidad de las zonas afectadas o su
influencia en los presupuestos de las universidades publicas valencianas, mas alla del incremento de gasto
derivado de las medidas para atender las necesidades académicas y laborales de las personas afectadas
de nuestra comunidad universitaria.

Persiste también, un afio mas, la ausencia de un Plan plurianual de financiacion para las universidades
publicas (PPF), aspecto de maxima relevancia en la elaboracién de este nuevo presupuesto. Sin embargo,
en el ejercicio 2024 se ha avanzado sustancialmente en la definiciéon del modelo negociado con el Gobierno
de la Generalitat, con la previsién de su aprobacién definitiva durante los préximos meses.

En este contexto y de acuerdo con la informacién facilitada por la Generalitat el crecimiento global de la
financiacion de las universidades en 2025 se establecera en el 2,2 %, considerando la transferencia
ordinaria y otras lineas para gastos ordinarios como, por ejemplo, el fondo para la transicion al nuevo PPFy
el de compensacion de los gastos generados por la normativa estatal y autonémica (CNEA). De forma
especifica, la transferencia ordinaria de la Generalitat para 2025 se incrementara probablemente un 3,1
% respecto de 2024, importe que cubre Unicamente el incremento de retribuciones del 2 % experimentado
durante la anualidad 2024, asi como la consolidacién del 1 % adicional del ejercicio 2023 no incluido en el
presupuesto inicial de 2024.

A pesar de que no se incluye en estos porcentajes la linea prevista de 9,9 millones de euros para la
financiacion de la compensacion de gastos de personal docente e investigador [PDI] por la aplicacion de la
Ley Organica £/20235, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), no debe obviarse su relevancia
para la elaboracidon de este Presupuesto. El convenio entre la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades y las universidades publicas
valencianas para la ejecucion del Programa de incorporacion de talento docente e investigador permitira la
creacion de 707 plazas de profesorado ayudante doctor en las universidades de titularidad publica del
Sistema Universitario Valenciano. Corresponderan a la Universitat 247 plazas, con un 60 % de financiacion
del Ministerio y un 40 % de la Generalitat durante los seis afios de duracion de los contratos. Transcurrido
este plazo serd la Generalitat quien asuma el 100 % del coste de las plazas a medida que se estabilice el
profesorado contratado. El objeto de este programa es mejorar la calidad docente e investigadora del
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profesorado, asi como favorecer el rejuvenecimiento de las plantillas, la estabilizacién del profesorado
asociado y la reduccién significativa de su peso relativo en la plantilla PDI de la Universitat.

De acuerdo con todo el anterior, el proyecto de Presupuesto de la Universitat de Valencia para 2025
asciende a 500,4 millones de euros, con un crecimiento del 4,2 % respecto del presupuesto inicial del
ejercicio 2024. Este incremento, de 20 millones de euros en valor absoluto, se corresponde con el de los
gastos de personal derivados de la normativa estatal y autonémica y a la ejecucion del Programa de
incorporacion de talento docente e investigador, entre otros.

En este contexto presupuestario, se impone la necesidad de contener las previsiones de gastos de
inversiones generales para hacer frente a los incrementos de los precios de los gastos corrientes y a las
necesidades adicionales de inversiones en el &mbito de la investigacion. Sin embargo, el Consell de Direccié
se compromete con estos presupuestos a dotar de suficiencia financiera a las actividades de la Universitat
y al cumplimiento de los objetivos que se fijaron en el programa electoral por el que recibié el apoyo de la
comunidad universitaria.

El documento que se presenta se ha estructurado en cuatro capitulos y tres anexos.

El Capitulo 7 esté dedicado a la presentacién del conjunto del documento, con un resumen de los elementos
mas relevantes que se desarrollan a continuacion en los capitulos 2 a 4, asi como el detalle de la estructura
presupuestaria, el marco presupuestario a medio plazo, la informacién sobre la estabilidad presupuestaria,
la sostenibilidad financiera y las menciones a los informes de impacto por razén de género y medioambiental.

En el Capitulo 2 se presenta el presupuesto de ingresos y gastos por capitulos presupuestarios, el
presupuesto de ingresos por subconceptos econémicos y el presupuesto de gastos por programas, con el
detalle de las transferencias y subvenciones, asi como las aportaciones a fundaciones y empresas
participadas.

Los capitulos 3 y 4 detallan las memorias de ingresos y de gastos, desglosandose en este Ultimo los planes
de actuacion directiva de los diferentes vicerrectorados a los que dara cobertura el presente FPresupuesto
de la Universitat de Valencia para 2025. De manera singular, también en el Capitulo 4 se muestran, con
relacion a los gastos de personal, el detalle de la plantilla y la valoracion de los costes de personal.

En el Anexo 7 se incluye la normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En el Anexo 2 se incluye la normativa sobre asistencias con derecho a indemnizacion y gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Finalmente, en el Anexo 3 figuran las cantidades asignadas a los centros, departamentos, institutos de
investigacion y unidades de campus, en aplicacion de los modelos de distribucion de crédito para el
funcionamiento ordinario, los laboratorios docentes y el apoyo a la docencia.

Pagina 6 de 67



S
VNIVERSITAT Y] Presupuesto para 2025

DGEVALENCIA
1.2 Resumen del Presupuesto de la Universitat de Valencia para 2025

El Presupuesto de la Universitat de Valencia para 2025 asciende a 500.387.526 euros, que supone un
crecimiento del 4,2 % respecto del presupuesto de 2024.

INGRESOS

Capitulo - Concepto 2024 2025 % Var.
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 73.936.860 15,4% 78.918.940 15,8% 6,7%
4. Transferencias corrientes 369.587.946 77,0% 383.577.496 76,7% 3,8%
5. Ingresos patrimoniales 1.590.960 0,3% 2.891.090 0,6% 81,7%
7. Transferencias de capital 35.120.513 7,3% 35.000.000 7,0% -0,3%
TOTAL 480.236.279  100,0% 500.387.526  100,0% 4,2%
GASTOS

Capitulo - Concepto 2024 2025 % Var.
1. Gastos de personal 312.067.213 65,0% 332.095.622 66,4% 6,4%
2. Compra de bienes corrientes y gastos de funcionamiento 86.761.211 18,1% 86.761.211 17,3% 0,0%
3. Gastos financieros 233.904 0,0% 207.690 0,0% -11,2%
4. Transferencias corrientes 3.760.987 0,8% 3.585.896 0,7% -4,7%
6. Inversiones reales 74.365.493 15,5% 74.309.437 14,9% -0,1%
7. Transferencias 2.220.000 0,5% 2.593.000 0,5% 16,8%
8. Activos financieros 0 0,0% 20.000 0,0% -%
9. Pasivos financieros 827.471 0,2% 814.670 0,2% -1,5%
TOTAL 480.236.279 100,0% 500.387.526 100,0% 4,2%

En euros

El Presupuesto de la Universitat de Valencia para 2025 ha sido elaborado cumpliendo los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica vigentes, establecidos tanto por la normativa estatal como la
autonémica.

El Claustre aprobo en julio de 2024 las lineas generales del presupuesto para 2025. Para el desarrollo de
estas, el Consell de Direccié aprobé unos criterios de elaboraciéon del presupuesto para afrontar un
escenario de contencién del gasto de gestién, en el entorno del O %.

El cuadro siguiente muestra la evolucion de los presupuestos anuales de los dltimos nueve ejercicios:

Aio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Importe 340,03 351,27 372,15 386,98 384,81 470,08 463,31 480,24 500,39
% Variacion -0,88% 3,30% 5,95% 3,98% -0,60% 22,16% -1,44% 3,65% 4,20%

En millones de euros

En 2022 la amortizacién de los bonos del Pan de Inversiones de la Generalitat, financiada con una
subvencién de capital, por un importe de 45 millones de euras, asi como la subida de los ingresos finalistas
previstos de subvenciones de capital para investigacion, motivo un incremento singular del presupuesto total
del 22 %. Descontando del presupuesto de 2022 el importe de la subvencion para la amortizacion de los
bonos del Plan de Inversiones, el presupuesto para 2023 experimentd un crecimiento del 9 %.

El presupuesto para 2025 se presenta con un incremento del 4,2 %, similar al experimentado en 2024.
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Debe sefalarse que las previsiones de ingresos tienen habitualmente un elevado grado de fiabilidad. Con
esta prevision, los gastos tienen suficiente consignacion para hacer frente a las abligaciones adquiridas y las
gue se adquiriran a lo largo del afio 2025 en el desarrollo de la actividad ordinaria de la Universitat.

En materia de personal, existe crédito suficiente para atender las obligaciones de caracter retributivo y de
cargas sociales. En gastos de funcionamiento y transferencias corrientes, las consignaciones
presupuestarias son suficientes para el normal desarrollo de la actividad.

En cuanto a las inversiones propias, en 2025 se han reducido en 0,5 millones de euros para compensar los
incrementos de los costes de personal y de las inversiones en actividades de investigacion no cubiertas por
la financiacién ordinaria de la Generalitat.

En cuanto al porcentaje del presupuesto dedicado a programas propios de investigacion, con un 8,8 % se
cumple holgadamente con el minimo del 5 % previsto en el articulo 57.7 de la LOSU. Este porcentaje equivale
a un importe de 43.975.570 euros, de los cuales 19.940.226 euros corresponden al crédito para
programas propios consignado en el programa presupuestario 8 del plan de actuacion directiva de los
vicerrectorados de Investigacion y de Innovacion y Transferencia, a excepcion de los programas con
financiacion externa, y 24.035.344 euros provienen de los gastos de personal de capitulo 1 del programa
54 1-A - Investigacion cientifica, teécnica y aplicada.

1.3 Estructura presupuestaria

En cuanto a los ingresos, la estructura presupuestaria para 2025 se mantiene estable a lo largo de los
afos, tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro.

INGRESOS PREVISTOS 2012 2024 2025

Tasas, precios y otros ingresos 58.239.215 16,9% 73.936.860 15,4% 78.918.940 15,8%
Transferencias corrientes 267.655.648 77,7% 369.587.946 77,0% 383.577.496 76,7%
Ingresos patrimoniales 387.000 0,1% 1.590.960 0,3% 2.891.090 0,6%
Transferencias de capital 17.378.914 5,0% 35.120.513 7,3% 35.000.000 7,0%
Pasivos financieros 966.123 0,3% 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 344.626.900 100,00% 480.236.279 100,0% 500.387.526 100,0%

En euros

La evolucion desde 2012 mantiene la tendencia de pérdida de peso especifico de la transferencia ordinaria
de la Generalitat, que ha pasado de representar en 2012 el 75,7 % de los ingresos, hasta el 60,2 % en
2025. Si se afaden a la cuenta otras subvenciones de la Generalitat como, por ejemplo, las
correspondientes a la compensacion por la reduccion de precios publicos, la aportacion inicial al futuro PPF
0 la compensacion de los costes derivados de la normativa estatal y autondmica, la aportacion de la
administracién autonémica se sitla en el 76,7 % del total de ingresos.

Por lo que respecta a los gastos, con una clara influencia de esta infrafinanciacion, la participacion de los
gastos de personal y los gastos de funcionamiento ordinario sobre el total continda incrementandose afo
tras ano.
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GASTOS PREVISTOS 2012 2024 2025

Personal 210.002.522 60,9%  312.067.213 65,0% 332.095.622 66,4%
Funcionamiento ordinario 51.564.814 15,0% 86.761.211 18,1% 86.761.211 17,3%
Gastos financieros 10.056.597 2,9% 233.904 0,0% 207.690 0,0%
Intereses, excepto Plan de Inversiones 3.155.000 0,9% 233.904 0,0% 207.690 0,0%
Transferencias corrientes 8.691.314 2,5% 3.760.987 0,8% 3.585.896 0,7%
Inversiones 56.985.216 16,5% 74.365.493 15,5% 74.309.437 14,9%
Transferencias de capital 518.000 0,2% 2.220.000 0,5% 2.593.000 0,5%
Activos financieros 0 0,0% 0 0,0% 20.000 --%
Pasivos financieros 6.808.437 2,0% 827.471 0,2% 814.670 0,2%
TOTAL 344.626.900 100,0%  480.236.279 100,0% 500.387.526 100,0%

En euros

En relacion con el ejercicio 2012, los gastos de personal han experimentado un incremento del 58,1 %, los
de funcionamiento ordinario un 68,3 %y los de inversién un 30,4 %.

Con esta evolucion, los sueldos, los salarios y sus cotizaciones sociales, sin considerar la parte financiada en
2025 del Programa de incorporacion de talento docente e investigador de 9,9 millones de euros, frente a
la transferencia ordinaria de la Generalitat, ha pasado de suponer en 2012 el 80 % a superar, desde 2018,
el 100 %. Es decir, la transferencia ordinaria no cubre el coste del capitulo 1 de personal de la Universitat.

Transferencia ordinaria vs despeses de personal sense financament
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Si se afiaden el resto de subvenciones de la Generalitat para 2025, la ratio se sitla en el 86,4 %.
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Transfereéncies no finalistes vs despeses de personal
sense financament especific
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Finalmente, si se compara esta financiacion global de la Generalitat con la suma de los gastos de personal
(capitulo 1) y los gastos de funcionamiento ordinario (capitulo 2), se comprueba que las transferencias no
cubren estos costes desde el gjercicio 2012.
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En conclusion, estos datos reflejan una evidente infrafinanciacion de la Universitat y la urgente necesidad de
contar con un PPF que contemple una dotacién adecuada para la transferencia ordinaria y permita unas
ratios de ingresos y gastos mas ajustados a las necesidades de la Universitat.
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1.4 Marco presupuestario a medio plazo

El articulo 29 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera dispone la necesidad de elaborar un marco presupuestario a medio plazo por un periodo minimo
de tres afos.

También el articulo 56 de la LOSU establece que «la elaboracién de los presupuestos de las universidades
se encuadrara en un marco presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de anualidad por el
gue se rigen la aprobacion y ejecucion de los presupuestos del sector publico, de conformidad con la
normativa europea y con la normativa estatal o autonémica en la materia.

La evolucion del presupuesto en el futuro mas inmediato estd supeditada, entre otros, a los siguientes
aspectos:

a)

b)

Los ingresos estan directamente influenciados por la transferencia corriente y el resto de las lineas
de financiacion de la Generalitat que se prevé recibir los proximos ejercicios como, por ejemplo, la
linea de compensacion de la reduccion del importe de los precios publicos.

Para 2025 se preve la prorroga de la linea denominada «Fondo para la transicion al PPF de las
Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana», considerando que continda pendiente la
aprobacion de este Flan.

La estructura del borrador del /nstrumento de programacion plurianual de las universidades publicas
de la Comunidad Valenciana para el periodo 2025-2077, que se encuentra en proceso de
negociacion con el Gobierno valenciano, incluye una financiacién estructural basal, que pretende
cubrir, entre otras, la totalidad de los costes considerados CNEA. De este modo, la transferencia
ordinaria de la Generalitat podria adecuarse al crecimiento basal y vegetativo de estos gastos.

Aunque este nuevo PPF estd pendiente de perfilar y aprobar, en el gjercicio 2025 la distribucién
entre las universidades del fondo para la transicion se plantea como un instrumento para ajustar la
distribucion de la financiacion global al resultado de la aplicacion del PPF.

Asi pues los ingresos del periodo 2025-2027 dependeran del hecho de que el comprometido PPF
permita la suficiencia financiera de las universidades publicas valencianas, considerando que la
ausencia durante tantos afios de un PPF ha sido la causa principal, aunque no la Unica, del grave
deterioro de su financiacion.

En relacion con los gastos, en materia de personal debe preverse, al menos, un crecimiento de
caracter vegetativo por la evolucidn de los componentes de antigliedad, carrera profesional,
quinguenios, sexenios, etc. Ademas, la situacion de plantilla resultante de afios de aplicacion de las
limitaciones en la tasa de reposicién, hacen necesario contar con una dotacién presupuestaria
minima para la promocion y la estabilizacion del personal. Adicionalmente, deben considerarse las
subidas salariales de acuerdo con lo que cada afio recogen las correspondientes normas nacionales
y autonémicas.

De forma singular para los préximos cuatro afios hay que considerar el impacto de las mejoras en
las condiciones laborales recogidas en la LOSU. El convenio para la ejecucién del Programa de
Incorporacion de talento docente e investigador prevé la creacion de 274 plazas de profesorado
ayudante doctor en la Universitat, que seran financiadas por el Ministerio en un 60 % y por la
Generalitat el 40 % restante, durante como méaximo los seis afios de duracién de los contratos.
Transcurrido este plazo seré la Generalitat quien asuma el 100 % del coste de las plazas que se
estabilizan.

Los gastos de funcionamiento ordinario se deben estimar de acuerdo con las previsiones

macroeconomicas del Banco de Espafia a septiembre de 2024 sobre evolucion del IPC armonizado,
gue establecen un crecimiento del 2,9 % para 2024, del 2,1 % para 2025 y del 1,8 % para 2026.
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d) Los gastos financieros proporcionan un potencial ahorro siempre que las administraciones publicas
y, muy especialmente, la Generalitat paguen en el tiempo y la cuantia previstos. La evolucion de los
tipos de interés es positiva, o que afecta a la reduccién de los costes financieros.

e) Las subvenciones corrientes estan afectadas por las convocatorias publicas de ayudas al estudio,
financiadas con recursos propios de la Universitat y por las subvenciones nominativas financiadas
en buena parte con ingresos externos.

f) Se estima necesario recuperar en los préximos afios, al menos, el importe presupuestado en los
ejercicios 2022 y 2023 para reposicion del capital fisico, alrededor de 15 millones de euros anuales,
para garantizar la calidad del servicio publico asi como la productividad y la excelencia investigadora.
No se considera sostenible la reduccion de esta partida que se ha hecho necesaria en 2024 y 2025.

De acuerdo con estas consideraciones, para la estimacion de los presupuestos para los afios 2026 y 2027
se han realizado las siguientes previsiones en los gastos:

a] Respecto a los gastos de personal, se prevé un incremento retributivo del 2 %, asi como unas
previsiones de crecimiento de caracter vegetativo del 1 % anual. Considerando que el presupuesto
para 2025 no incluye el incremento retributivo del ejercicio, este se acumula en 2026, con el
resultado de un incremento global del 5 % en 2026 y del 3 % en 2027.

b) Los gastos de funcionamiento ordinario se incrementan un 2 % anual, considerando una estrategia
de contencién del gasto, el marco de evolucién del IPC armonizado y el deflactor del consumo privado,
gue se sitla en el afio 2024 en el 3,5 % segun las estimaciones recientes del Gobierno de Espafia.
Se prevé, a los efectos de este estudio a medio plazo, en torno al 2,5 % en 2025 y del 2,4 % en
2026.

c]) Las inversiones para la implementacion del Plan de infraestructuras se incrementan con objeto de
dedicar al menos 15 millones de euros anuales. Con este objetivo debe aplicarse un incremento del
85 % en 2026, que se mantendra en 2027 con un crecimiento relativo del 2 %.

d) Las transferencias corrientes, los fondos propios de investigacion y otras inversiones se
incrementan en la misma proporcion que el funcionamiento ordinario, el 2 % anual.

e) El resto de capitulos (transferencias de capital, pasivos financieros y activos financieros) se
mantienen, con una variacion del O %.

Y en los ingresos:

a] Elaumento de la transferencia ordinaria y otras subvenciones a consolidar de la Generalitat, con la
premisa contemplada en el documento de trabajo del PPF por la que la transferencia aumentara, al
menos, de acuerdo con los crecimientos de CNEA en cada ejercicio. Asimismo, se ha considerado
un crecimiento adicional para dar cobertura en el Plan de infraestructuras de la Universitat de
Valencia. Con estas consideraciones, se plantean dos escenarios posibles:

o Escenario 1: la aprobacién de un necesario crecimiento de la transferencia ordinaria
incrementada con la dotacién adicional por la implementacion del PPF, el CNEA vy la
financiacion adicional para inversiones en infraestructuras, de un 7,5 % en 2026 y un 3,5
% en 2027.

o Escenario 2: el estancamiento de la transferencia ordinaria incrementada con la dotacion
adicional por la implementacion del PPF y el CNEA, con un incremento limitado al 4 % en
2026 (que representa el incremento de las retribuciones del 2 % en ese ejercicio mas la
consolidacion del incremento de las retribuciones de 2025 no previstas en el presupuesto
inicial) y al 2 % en 2027 (que corresponde con el incremento de las retribuciones del 2 %
en ese ejercicio).

b) El mantenimiento de la recaudacion por los precios publicos, considerando su reduccion vy
compensacion por la Generalitat.

c) Laestabilizacion de los fondos provenientes de otras administraciones en concepto de subvenciones.
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GASTOS PREVISTOS 2023 2024 2025 2026 2027
Personal 295.039.886 312.067.213 332.095.622 348.700.403 359.161.415
Funcionamiento ordinario 83.325.176 86.761.211 86.761.211 88.496.435 90.266.364
Gastos financieros 476.088 233.904 207.690 207.690 207.690
Transferencias corrientes 4.136.287 3.760.987 3.585.896 3.657.614 3.730.766
Inversiones 77.539.720 74.365.493 74.309.437 82.695.009 84.348.909
Reposicion de capital fisico 15.330.655 7.717.746 8.312.510 15.378.144 15.685.706
Fondos propios de investigacién 9.761.168 12.063.187 12.176.757 12.420.292 12.668.698
Transferencias de capital 1.870.000 2.220.000 2.593.000 2.593.000 2.593.000
Pasivos financieros 919.915 827.471 814.670 814.670 814.670
Activos financieros 0 0 20.000 20.000 20.000
TOTAL (a) 463.307.072  480.236.279 | 500.387.526 | 527.184.821 541.142.815
INGRESOS PREVISTOS 2023 2024 2025 2026 2027
Tasas, precios publicos y otros ingresos 71.106.438 73.936.860 78.918.940 78.918.940 78.918.940
Ingresos del articulo 60 LOSU 7.500.000 7.500.000 7.500.000 7.650.000 7.803.000
Transferencias corrientes 358.358.719 369.587.946 383.577.496 410.762.853 424.503.464
Escenario 1: Subvencion de la Generalitat 274.287.515 292.120.587 301.309.900 386.818.967 400.357.631
Escenario 2: Subvencion de la Generalitat 274.287.515 292.120.587 301.309.900 374.224.861 381.709.358
Otras subvenciones de la GV a consolidar 61.287.342 59.691.689 58.521.697 0 0
Subvencién compensacion bajada precios 14.438.276 14.224.407 13.846.524 13.846.524 13.846.524
Subvencidn retribuciones PDI laboral 8.345.586 0 0 0 0
Compensacién de gastos aplicacion LOSU 3.551.263 9.899.375 10.097.363 10.299.310
Ingresos patrimoniales 841.915 1.590.960 2.891.090 2.920.001 2.949.201
Transferencias de capital 33.000.000 35.120.513 35.000.000 35.000.000 35.000.000
Subvenciones proyectos de investigacidn 33.000.000 33.000.000 34.000.000 34.000.000 34.000.000
Subvenciones infraestructura investigaciéon 2.120.513 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Activos financieros 0 0 0 0 0
Pasivos financieros 0 0 0 0 0
TOTAL (b1) escenario 1 463.307.072  480.236.279 500.387.526 | 527.601.794  541.371.605
TOTAL (b2) escenario 2 463.307.072  480.236.279 500.387.526 | 515.007.688  522.723.333
Resultado presupuestario (b1l-a) escenario 1 0 0 0 416.973 228.791
Resultado presupuestario (b2-a) escenario 2 0 0 0 -12.177.133 -18.419.482

En euros

Si las previsiones de ingresos y gastos del escenario 1 se cumplieran, los presupuestos de 2026 y 2027 se

cerrarian equilibrados.
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1.5 Informacion sobre la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera 2025

La Ley Organica de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera establece en el articulo 3 el
principio de estabilidad presupuestaria para cada uno de los agentes del sector publico delimitado en el
articulo 2: administracion central, comunidades auténomas, corporaciones locales y administraciones de la
Seguridad Sacial.

Asimismo, incorpora la regla del gasto establecido en la normativa europea, en virtud de la que «la variacion
del gasto computable de la administracion central, las comunidades autonomas y de las corporaciones
locales, no podra superar la tasa de referencia de crecimiento del producto interior bruto (PIB) de medio
plazo de la economia espafiolay.

Ademas, establece que las actuaciones de las administraciones publicas estaran sujetas al principio de
sostenibilidad financiera y que se entiende por sostenibilidad financiera la capacidad para financiar
compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de la
deuda comercial.

Finalmente, el articulo 30 dispone que el estado, las comunidades auténomas y las corporaciones locales,
aprobaran un limite maximo de gasto no financiero, coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria
y la regla de gasto, que marcara el techo de asignacion de recursos de sus presupuestos.

En los ejercicios 2020 a 2023, las reglas fiscales europeas han sido suspendidas en Espafia, que decidié
aplicar la clausula de salvaguardia del Pacto de estabilidad y crecimiento para hacer frente a los efectos de
la pandemia de la COVID-19 vy, posteriormente, a los de la guerra de Ucrania. En la comunicacion de la
Comision Europea de marzo de 2023, Orientaciones de politica fiscal para 2024, se establecia la retirada
de esta clausula, por lo que estan vigentes desde 2024.

En abril de 2024 el Parlamento Europeo aprobé un nuevo marco fiscal aplicable a las finanzas publicas, que
buscaba compatibilizar la reduccién de los niveles de deuda y déficits publicos con el crecimiento econémico.
Se establecia una orientacién a medio plazo, atendiendo a las especificidades de cada pais, con mas margen
para elegir el ritmo de ajuste e invertir en transicion verde, digitalizacién o defensa, en el que el cumplimiento
de la senda de gasto neto aparece como la regla fiscal principal.

En aplicacién de este nuevo marco europeo, el Gobierno de Espafia publico el 15 de octubre de 2024 el
primer Flan fiscal y estructural de medio plazo para el periodo 2025-2028, que sustituye el anterior
Programa de estabilidad, donde se fija la senda de gasto neto medio para el periodo 2025-2031 en el 3 %
del PIB, se preve para 2024 un déficit y deuda publica del 3 %y 102,5 %, respectivamente, del PIB y para
2025 un déficit del 2,5 % y una deuda publica del 101,4 %.

Las disposiciones y los objetivos anuales que fija el Gobierno de Espafia, en aplicacion del articulo 15 de la
Ley Organica de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de capacidad o necesidad de
financiacion, regla de gasto y deuda publica no son de aplicacion directa en la Universitat de Valéncia, sino
en la Comunidad Valenciana en conjunto, dentro de la que se encuentra incluida la Universitat.

Sin embargo, otras normas de aplicacion hacen que la Universitat tenga que mostrar informacion sobre de
la estabilidad presupuestaria, deuda publica y comercial y aprobar un limite de gasto no financiero en su
presupuesto.

Asi, por un lado, el articulo 57 de la LOSU dispone que:

[..] 2. Las universidades deberan cumplir con las obligaciones establecidas en materia
presupuestaria respecto de la aprobacion de limites de gastos de caracter anual. Los presupuestos
y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad
financiera.

Por otro lado, por la falta actual de presupuesto de la Generalitat para el gjercicio 2025, sera de aplicacién
el articulo 14 de la Ley de presupuestos de la Generalitat para el gjercicio 2024 que establece:
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[] 1. [..] Los presupuestos de las universidades publicas valencianas y los de sus entidades
dependientes clasificadas dentro del sector de administracion publica de la comunidad autonoma
incluiran una referencia expresa al cumplimiento de los objetivos de equilibrio y sostenibilidad
financiera, de conformidad con lo previsto en el articulo 57.2 de la Ley organica 2/20235, de 22 de
marzo, del Sistemna Universitario, incorporaran informacion suficiente y adecuada que permita
relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del presupuesto con la capacidad o necesidad
de financiacion, calculada conforme a las normas del Sistema Europeo de Cuentas, asi como
deberan cumplir con el limite de gasto no financiero, aprobado establecido en la Ley organica
272018, de 27 de abril, de Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Es por eso que se presenta a continuacion:

a)

b)

c)

1.5.1

El limite de gasto no financiero que no podra excederse en la liquidacion de este presupuesto para
2025.

La informacion sobre la capacidad o la necesidad de financiacion resultante del presupuesto de
2025, calculada de acuerdo con criterios del Sistema Europeo de Cuentas [SEC).

La informacion sobre la deuda publica y la deuda comercial.

Establecimiento del techo de gasto no financiero

La normativa de aplicacion no regula con el detalle necesario los criterios y el procedimiento para el célculo
del techo de gasto no financiero, de obligada aprobacién para la Universitat.

Para su determinacion se han hecho los siguientes calculos:

a)
b)

c)

partiendo de los gastos no financieros del presupuesto de 2025 [capitulos 1 a 7];

se suma la prevision del remanente de tesoreria, estimado en el importe del remanente del dltimo
ejercicio cerrado; y

se suma la prevision de aumento de las retribuciones en 2025 no incluida en el presupuesto del
2025, estimada en el 2 %, que la Generalitat deberia atender.

Atendiendo a estos criterios, el techo de gasto para el 2025 es de 771.475.387 euros.

Techo 2025

Gastos no financieros (capitulos 1-7) 499.552.856

Remanente de tesoreria (*) 265.280.619

Otros ajustes (**) 6.641.912

TOTAL 771.475.387
En euros

(*) Remanente de tesoreria del dltimo ejercicio cerrado a la fecha de elaboracion de cada presupuesto: 31.12.2023.
(**) Estimacion del aumento de retribuciones del 2 % para el 2025, no incluido en el presupuesto.

1.5.2

Estabilidad presupuestaria

El principio de estabilidad presupuestaria, incluido en la Ley Organica de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera se define como la situacion de equilibrio o de superavit estructural.

La estabilidad financiera implica que los recursos corrientes y de capital [no financieros) deben ser
suficientes para hacer frente a los gastos corrientes y de capital (no financieros), valorados de acuerdo con
el Manual SEC sobre déficit publico y deuda publica.

Asi, el célculo de la capacidad o necesidad de financiacion se obtiene de la siguiente forma:
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1. DEFICIT (-) o SUPERAVIT (+) presupuestario no financiero

a. Aprobacién del presupuesto:

Presupuesto para 2025

+ Presupuesto inicial de ingresos no financieros (capitulos 1 a 7)

- Presupuesto inicial de gastos no financieros (capitulos 1 a 7)

2. AJUSTES: diferencias de criterio entre la contabilidad presupuestaria y la contabilidad nacional

1+ 2 = CAPACIDAD (+) o NECESIDAD (-) de financiacion

Antes de la aplicacion de los ajustes del SEC, para determinar el cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria para 2025, se presentan a continuacidon datos extractados directamente de las
liguidaciones de los presupuestos 2018 a 2023, ya cerrados, y datos con las previsiones de ingresos y
gastos para los ejercicios 2024 y 2025, en los capitulos 1 a 7, que se utilizaran para el célculo de la
capacidad o la necesidad de financiacion.

Operaciones corrientes y capital (cap. 1a 7) 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ingresos (derechos reconocidos netos) 413.561.593  428.670.975 467.867.623  478.992.420  542.745.616  562.007.836
Gastos (obligaciones reconocidas netas) 395.979.874  431.465.990  416.420.005  449.375.559  485.130.366  528.455.779
Superavit presupuestario no financiero 17.581.719 -2.795.015 51.447.618 29.616.861 57.615.250 33.552.057
Operaciones corrientes y capital (cap. 1a 7) 2024 2025
Ingresos (presupuesto inicial) 480.236.279  500.387.526
Gastos (presupuesto inicial) 479.408.808  499.552.856
Superavit presupuestario no financiero 827.471 834.670

En euros

En los ultimos afios, la Universitat ha liguidado sus presupuestos con superavit de financiacion. Aplicando en
2025 los ajustes del SEC 2010, estimados con los datos de la liquidacion del 2023, a excepcion del ajuste
por operaciones de /easing que ya no se producira en 2025, el resultado es de un superavit de 865.995
euros, por lo cual, el presupuesto para 2025 de la Universitat cumple el principio de estabilidad
presupuestaria, segun el siguiente detalle:

Prevision inicial

Ingresos no financieros

Ajuste del capitulo 3 a critero de

Prevision inicial

2025 caja de la liquidacién 2023 2025 ajustada

Capitulos1a7 500.387.526 -264.178 500.123.348
Gastos no financieros Ajuste Ieas.ing.y’ cuotas Ajuste gastos n.1eritados
de amortizacion 2023 no vencidos 2023

Capitulos1a 7 499.552.856 0 -295.503 499.257.353

Capacidad de financiacion 834.670 31.325 865.995

En euros

1.5.3 Sostenibilidad financiera

Se entiende por sostenibilidad financiera la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y
futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de la deuda comercial.
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Como ya se ha mencionado, el objetivo de déficit publico no es de aplicacion directa en la Universitat de
Valencia. Ademas, cualquier operacion de endeudamiento debe ser autorizada por la Generalitat Valenciana
de acuerdo con la LOSU.

En 2025 la Universitat no tiene previsto en su presupuesto ninguna operacion de endeudamiento.

Por otro lado, se entiende que existe sostenibilidad de la deuda comercial, cuando el periodo medio de pago
no supera los treinta dias. Se muestra a continuacion la evolucién de los periodos medios de pago (PMP)
desde enero a octubre del 2024 y el periodo medio [PM] del pendiente de pago a fin de cada mes:

CONCEPTO 1/24 2/24 3/24 4/24 5/24 6/23 7/23 8/24 9/24 10/24
PMP desde la conformidad con la factura 21 14 14 14 15 17 14 11 12 14
PM del pendiente de pago a fin de mes 33 11 11 11 12 12 11 33 13 12

(Dias desde la fecha de conformidad con la factura)

La Universitat, para el cumplimiento de la obligacion de pago en treinta dias, depende de la cadencia de la
Generalitat en los pagos de la transferencia ordinaria y de las subvenciones concedidas, aunque esta
limitacién no ha tenido impacto en el gjercicio de 2024. Se producen, no obstante, retrasos en el pago el
mes de enero, por maotivo del cierre contable del ejercicio y en agosto por el periodo de vacaciones.

1.6 Informacion sobre el impacto de género y mediombiental

1.6.1 Impacto por razon de género

El plan de actuacion directiva del Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Paliticas Inclusivas, preve un gasto
de 77.890 euros en 2025 para la ejecucion de politicas de promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres. La consignacion presupuestaria correspondiente se detalla en el apartado 4.2.10.

Ademas, los centros y departamentos de la Universitat destinan una parte de la consignacion para
funcionamiento ordinario a promover, en su @mbito, politicas de igualdad. Los érganos competentes de estas
estructuras acuerdan la dotacién especifica destinada cada anualidad para esta finalidad. En 2023, dltimo
ejercicio cerrado, el gasto realizado por centros y departamentos fue de 7.255 euros.

En cuanto a la docencia oficial, la Universitat imparte el Master en Dret i Violencia de Generey el Master en
Genere i Politiques dlgualtat. En 2023, dltimo ejercicio cerrado, el gasto corriente de estos masteres fue
de 57.649 euros.

Finalmente, se presenta a continuacion la informacién sobre la ocupacion de la plantilla de PDI y PTGAS, a
fecha 25 de noviembre de 2024:

Ocupacion de la plantilla a 25 de noviembre de 2024 Mujeres Hombres No ocupada Total
Profesorado titular de universidad 531 607 178 1.316
Profesorado catedratico de universidad 245 483 1 729
Profesorado ayudante doctor 281 239 136 656
Profesorado asociado asistencial de ciencias de la salud 266 159 25 450
Profesorado permanente laboral 212 178 62 452
Profesorado asociado 80 78 110 268
Profesorado contratado doctor 24 21 2 47
Profesorado titular de escuela universitaria 19 20 1 40
Otras clasificaciones 13 21 3 37
Total PDI 1.671 1.806 518 3.995
PTGAS A1 184 130 15 329
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PTGAS A2/B 301 114 7 422
PTGAS C1/C 577 290 27 894
PTGAS C2/D 159 58 12 229
Total PTGAS 1.221 592 61 1.874
Total general 2.892 2.398 579 5.869

Total P | e
Total PTGAS |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mDones ®mHomes ®No ocupat

Professorat catedratic d'universitat [ IEREREREEEEEEEEE -
Professorat titular d'universitat [ I EREEEEEE e
Professorat ajudant doctor [N

Professorat associat assistencial de cieéncies de la salut [ NERNERNIGIGIGEGEEEEEEEEEEEEEE -
Professorat permanent laboral [ R
Professorat associat | I e ——

Professorat contractat doctor [ e
Professorat titular d'escola universitaria [ RGN
Altres classificacions PDI [ e

PTGAS A1 I =

PTGAS A2/B I .,

PTGAS C1/C I .,

PTGAS C2/D I =

0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% 70% 80% 90% 100%

mDones ®Homes ®No ocupat

1.6.2 Impacto mediombiental

Los planes de actuacion directiva de los vicerrectorados de Sostenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable y
de Economia e infraestructuras, en los apartados 4.2.9 y 4.2.8 respectivamente, contribuyen a la aportacion
de los objetivos medioambientales de forma destacable.

El primero prevé un gasto de 210.546 euros en el ambito del medio ambiente y la sostenibilidad con el
objetivo estratégico de fomentar la sostenibilidad en la Universitat y la sensibilizacién de su comunidad
universitaria. Para el segundo, con una consignacion presupuestaria de mas de 9 millones de euros en
inversiones y alrededor de 7 millones de euros en reformas, ampliacién y mejora de infraestructuras (RAM],
se define como objetivo estratégico la transformacién progresiva de las infraestructuras y los espacios de
la Universitat con propodsitos de eficiencia energética.

Esta transformacién aborda actuaciones en todos los campus universitarios con especial énfasis, en 2025,
en la mejora de los sistemas de seguimiento de los consumos y otras medidas de ahorro energgtico, del
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aislamiento térmico de los edificios, la renovacion de los sistemas de climatizacién con criterios de eficiencia
energetica, la evaluacion de nuevos proyectos de energia solar fotovoltaica y la sustitucion de luminarias por
otras de tecnologia LED, entre otros.
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2 PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

2.1 Presupuesto por capitulos presupuestarios

El presupuesto inicial de la Universitat, por capitulos de ingresos y de gastos, se presenta a continuacion,
junto con las cifras del gjercicio anterior y su variacion porcentual.

Ingresos 2024 2025 Variacion relativa
Capitulo 3 - Tasas, precios publicos y otros ingresos 73.936.860 78.918.940 6,7%
Capitulo 4 - Transferencias corrientes 369.587.946 383.577.496 3,8%
Capitulo 5 - Ingresos patrimoniales 1.590.960 2.891.090 81,7%
Capitulo 7 - Transferencias de capital 35.120.513 35.000.000 -0,3%
TOTAL 480.236.279 500.387.526 4,2%
Gastos 2024 2025 Variacion relativa
Capitulo 1 - Gastos de personal 312.067.213 332.095.622 6,4%
Capitulo 2 - Compra de bienes corrientes y gastos de funcionamiento 86.761.211 86.761.211 0,0%
Capitulo 3 - Gastos financieros 233.904 207.690 -11,2%
Capitulo 4 - Transferencias corrientes 3.760.987 3.585.896 -4,7%
Capitulo 6 - Inversiones reales 74.365.493 74.289.437 -0,1%
Capitulo 7 - Transferencias de capital 2.220.000 2.613.000 17,7%
Capitulo 8 - Activos financieros 0 20.000 -
Capitulo 9 - Pasivos financieros 827.471 814.670 -1,5%
TOTAL 480.236.279 500.387.526 4,2%
Ingressos Despeses
Capitol 7 BCGZJ%%}D Ca;?lig/tsl 7

7,0% Capitol 3
S 158% Capitol 4 |

1%—\

Capital 2
17%

Capitol 5

0,6% —/\

A\

Capitol 1

-~ B6%

Capitol 4
78,7%
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2.2 Presupuesto de ingresos
2.2.1 Estados de ingresos por subconceptos
Clasificacion Descripcion Subconcepto Articulo Capitulo %
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 78.918.940 15,8
301.10 Venta de publicaciones 450.000 450.000
310.00 Contratos y convenios de investigacion 7.500.000
311.10 Servicios de alojamiento, restauracion y residencia 1.580.000
311.60 Canones 0
311.71 Otros convenios y contratos 0
311.72 Mecenazgo 787.000
311.80 Repercusidn gasto a terceros 1.901.000
312.00 Entradas a museos, exposiciones y espectaculos 414.800
313.00 Servicios interbibliotecarios 15.000
314.00 Servicios prestados por unidades de apoyo a la
investigacion 1.520.000
315.00 Servicios deportivos universitarios 741.600
318.00 Derechos de examen 75.000
319.00 Otras prestaciones de servicios 324.000 14.858.400
340.10 Matricula de grado 36.643.250
340.12 Matricula de master 10.012.990
340.14 Matricula de doctorado 1.468.800
340.16 Matricula de titulos propios de posgrado 6.200.000
340.20 Tasas administrativas 4.816.900
340.40 Cursos y seminarios propios 983.600 60.125.540
390.00 Reintegro ejercicio 2.500.000
391.00 Venta de energia eléctrica 560.000
399.00 Ingresos diversos 425.000 3.485.000
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 383.577.496 76,7
440.00 De ayuntamientos 0
441.00 De diputaciones 0
443.00 De la Generalitat Valenciana: subvencién ordinaria 301.309.900
443.10 De la Generalitat Valenciana: otros 82.267.596 383.577.496
5. INGRESOS PATRIMONIALES 2.891.090 0,6
502.00 Intereses financieros 1.900.000 1.900.000
520.00 Rentas de immuebles 356.090
521.00 Alquiler de instalaciones deportivas 110.000 466.090
534.00 Dividendos 0 0
550.00 Concesiones de explotacidn 509.000
551.00 Patentes 0
552.00 Derechos de autor 16.000 525.000
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 35.000.000 7,0
702.00 Del Estado 13.000.000 13.000.000
743.00 De la Generalitat Valenciana para investigacion 16.000.000 16.000.000
791.00 De la Union Europea 6.000.000 6.000.000

TOTAL DE INGRESOS

En euros

500.387.526 100,00
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2.3 Presupuesto de gastos
2.3.1 Estado de gastos por capitulos y programas
B Programas
Capitulo Total %
321-B 422-D 541-A 600-C
1. Gastos de personal 529.821 307.235.884 24.035.344 294.573 332.095.622 66,4
2. Bienes corrientes y gastos de funcionamiento 2.094.723 76.475.805 8.120.683 70.000 86.761.211 17,3
3. Gastos financieros 0 190.000 17.690 0 207.690 0,0
4. Transferencias corrientes 0 3.569.896 16.000 0 3.585.896 0,7
6. Inversiones reales 265.000 18.807.228 55.232.209 5.000 74.309.437 14,9
7. Transferencias de capital 0 2.250.000 343.000 0 2.593.000 0,5
8. Activos financieros 0 0 20.000 0 20.000 0,0
9. Pasivos financieros 0 0 814.670 0 814.670 0,2
TOTAL GASTOS 2.889.544 408.528.813 88.599.596 369.573 500.387.526 100,0
En euros
2.3.2 Estado de gastos por programas
Programa Descripcion Importe %
321-B Servicios complementarios de la ensefianza 2.889.544 0,6
422-D Ensefanza universitaria 408.528.813 81,6
541-A Investigacion cientifica, técnica y aplicada 88.599.596 17,7
600-C Consell Social 369.573 0,1
TOTAL GASTOS 500.387.526 100,0
En euros
Despeses per programa
600C 321-B
0% 0%
541-A
18%
422-D
82%
m321-B =422-D =541-A =600C
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2.3.3 Estado de gastos por articulos y programas
e ., _ Programas
Clasificacion Descripcion Total
321-B 422-D 541-A 600-C
1 GASTOS DE PERSONAL 332.095.622
11 Sueldos y salarios 417.683 259.261.456 18.859.701 231.264 278.770.104
12 Cuotas sociales a cargo del empleador 112.138 47.974.428 5.175.643 63.309 53.325.518
2 BIENES CORRIENTES Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 86.761.211
22 Z;::fi’:rsé:“m'n'sms y servicios 2.091.723 74344770  8.103.183  42.000  84.581.676
23 L":rea't';;'cfcci'oonneis por razon del servicio 3.000  2.131.035 17.500  28.000 2.179.535
3 GASTOS FINANCIEROS 207.690
32 Gastos financieros de préstamos 0 0 17.690 0 17.690
34 :c?::rr‘i?::c)(:e demora y otros gastos 0 190.000 0 0 190.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.585.896
43 Transferencias corrientes a
fundaciones y empresas participadas 0 0 0 0 0
Transferencias corrientes a familias e
Y instituciones sin fin lucrativo 0 3.569.896 16.000 0 3.585.896
6 INVERSIONES REALES 74.309.437
63 Instalaciones 0 6.000 0 0 6.000
64 Mobiliario y utensilios 255.000 1.268.335 125.739 0 1.649.074
65 Equipos para procesos de informacién 10.000 1.447.254 31.000 5.000 1.493.254
66 Bienes destinados al uso publico 0 10.771.964 1.000.000 0 11.771.964
67 Otro inmovilizado material e inmaterial 0 538.465 19.000 0 557.465
68 Investigacion, estudios y proyectos 0 0 54.036.470 0 54.036.470
69 Formacién de capital humano 0 4.775.210 20.000 0 4.795.210
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.593.000
73 Transferencias de capital a fundaciones
y empresas participarc)jas 0 2.250.000 0 0 2.250.000
77 Transferencias de capital a familias e
instituciones sin fin IEcrativo 0 0 343.000 0 343.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000
82 Adquisicidn de activos 0 0 20.000 0 20.000
9 PASIVOS FINANCIEROS 814.670
92 Amortizacion de préstamos a largo 0 0
plazo 814.670 0 814.670
TOTAL GASTOS 2.889.544 408.528.813 88.599.596 369.573 500.387.526
En euros
PROGRAMA 321-B: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA ENSENANZA
Clasificacion  Descripcion Articulo Capitulo %
1. GASTOS DE PERSONAL 529.821 18,3
11 Sueldos y salarios 417.683
12 Cuotas sociales a cargo del empleador 112.138
2. BIENES CORRIENTES Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.094.723 72,5
22 Trabajos, suministros y servicios exteriores 2.091.723
23 Indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones 3.000
6. INVERSIONES REALES 265.000 9,2
64 Mobiliario y utensilios 255.000
65 Equipos para procesos de informacién 10.000
TOTAL 2.889.544 100,0
En euros
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PROGRAMA 422-D: ENSENANZA UNIVERSITARIA

Clasificacion  Descripcion Articulo Capitulo %
1. GASTOS DE PERSONAL 307.235.884 75,2
11 Sueldos y salarios 259.261.456
12 Cuotas sociales a cargo del empleador 47.974.428
2. BIENES CORRIENTES Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 76.475.805 18,7
22 Trabajos, suministros y servicios exteriores 74.344.770
23 Indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones 2.131.035
3. GASTOS FINANCIEROS 190.000 0,0
34 Intereses de demora y otros gastos financieros 190.000
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.569.896 0,9
43 Transferencias corrientes a fundaciones y empresas participadas 0
47 Transferencias corrientes a familias e instituciones sin fin lucrativo 3.569.896
6. INVERSIONES REALES 18.807.228 4,6
63 Inversién en instalaciones 6.000
64 Mobiliario y utensilios 1.268.335
65 Equipos para procesos de informacion 1.447.254
66 Bienes destinados al uso publico 10.771.964
67 Otro inmovilizado material e immaterial 538.465
69 Formacién de capital humano 4.775.210
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.250.000 0,6
73 Transferencias de capital a fundaciones y empresas participadas 2.250.000

TOTAL 408.528.813 100,0

En euros

PROGRAMA 541-A: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA

Clasificacién  Descripcion Articulo Capitulo %
1. GASTOS DE PERSONAL 24.035.344 27,1
11 Sueldos y salarios 18.859.701
12 Cuotas sociales a cargo del empleador 5.175.643
2. BIENES CORRIENTES Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 8.120.683 9,2
22 Trabajos, suministros y servicios exteriores 8.103.183
23 Indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones 17.500
3. GASTOS FINANCIEROS 17.690 0,0
32 Gastos financieros de préstamos 17.690
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.000 0,0
43 Transferencias corrientes a fundaciones y empresas participadas 0
47 Transferencias corrientes a familias e instituciones sin fin lucrativo 16.000
6. INVERSIONES REALES 55.232.209 62,3
64 Mobiliario y utensilios 125.739
65 Equipos para procesos de informacién 31.000
66 Bienes destinados al uso publico 1.000.000
67 Otro inmovilizado material e inmaterial 19.000
68 Investigacion, estudios y proyectos 54.036.470
69 Formacién de capital humano 20.000
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 343.000 0,4
73 Transferencias de capital a fundaciones y empresas participadas 0
77 Transferencias corrientes a familias e instituciones sin fin lucrativo 343.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000 0,0
82 Inversiones financieras permanentes 20.000
9. PASIVOS FINANCIEROS 814.670 0,9
92 Amortizacion de préstamos a largo plazo 814.670

TOTAL 88.599.596 100,0

En euros
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PROGRAMA 600-C: CONSELL SOCIAL
Clasificacion Descripcion Articulo Capitulo %
1. GASTOS DE PERSONAL 294.573 79,7
11 Sueldos y salarios 231.264
12 Cuotas sociales a cargo del empleador 63.309
2. BIENES CORRIENTES Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 70.000 18,9
22 Trabajos, suministros y servicios exteriores 42.000
23 Indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones 28.000
6. INVERSIONES REALES 5.000 1,4
65 Equipos para procesos de informacién 5.000
TOTAL 369.573 100,0
En euros

2.34 Detalle de gastos de transferencias y subvenciones

Se presenta a continuacion el detalle de los gastos de los capitulos 4 y 7 de transferencias y subvenciones
corrientes y de capital, gue suman un importe total de 6.178.896 euros, con distincién de las nominativas
y las de convocatoria publica en los apartados 2.3.4.1 y 2.3.4.2. En el apartado 2.3.4.3 se detallan las
subvenciones nominativas destinadas a entidades dependientes, por articulos presupuestarios y, para

mayor informacidn, la comparacién con las de 2024.

Total capitulo 4. Transferencias corrients 3.585.896
Total capitulo 7. Transferencias de capital 2.593.000
TOTAL SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL 6.178.896
En euros
2.34.1 Subvenciones nominativas
Programa presupuestario Descripcion Personas beneficiarias Importe
CAPITULO 4 181.425
5 Servicios al estudiantado Ayud_as.al estudiantado claust_r'al ya Estud!antado y asociaciones de 13.125
asociaciones con representacion en el Claustre  estudiantado claustral
L . o
11. Actividad cultural Donacidn de parte de los ingresos del 15. Fundacién «Sofiar despierto» 3.500
Paseo Saludable
Financiacién de becas para estudios e Universidad Complutense de
15. Internacionalizacion |nvest|gaC|.on en Harvard convocada§ p.or el Madrid (para el Real Cf)leglo 164.800
Real Colegio Complutense y mantenimiento Complutense de Madrid en
del centro Harvard)
CAPITULO 7 2.250.000
7. Ense_nanza de posgrado GaStOSJUStIfIC-adOS de titulos propios de Fundacié Universitat-Empresa 2.250.000
no oficial posgrado realizados por cuenta de la UV
TOTAL 2.431.425
En euros
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Programa presupuestario Descripcion Personas beneficiarias Importe
CAPITULO 4 3.404.471
2. Ensefianza de grado Becas UV de matricula oficial Estudiantado 300.000
2. Ensefianza de grado Premios a la Excelencia académica - Santander 2025 Estudiantado 90.000
5. Servicios al estudiantado Premios a estudiantado ganador de olimpiadas Estudiantado 60.000
5. Servicios al estudiantado Pr’en”.no de escritura y creacion, Premio Mostra d'Art Estudiantado 32.000
public y otros
. - Asociaci d
5. Servicios al estudiantado Ayudas para actividades culturales sou;imones € 61.627
estudiantado
5. Servicios al estudiantado Bolsa de viaje para el estudiantado Estudiantado 30.000
Premios al esfuerzo del estudiantado excelente, becas
5. Servicios al estudiantado de residencia, ayudas de iniciacion a la investigacion y Estudiantado 60.000
otros
5. Servicios al estudiantado Ayudas de movilidad Programa Drac Estudiantado 5.000
11. Actividad cultural Premio de poesia César Simon Indeterminadas 2.500
Concursos ACTIVA Cultura, ACTIVA Fest, ACTIVA Music . . .
. . . s, - Comunidad universitaria,
11. Actividad cultural para la promocion y financiacién de actividades . . 36.000
- colectivos y asociaciones
culturales y artisticas
11. Actividad cultural Ayudz.ls para actlvu?lades formativas y culturales para el Estudiantado 24.500
estudiantado matriculado en La Nau Gran
11. Actividad cultural Concurso Residir en la investigacion Grupos de investigacion UV 25.000
11. Actividad cultural Premio TFM Patrimonio cultural, natural y cientifico Estudiantado 3.500
12. Colegios mayores Becas de residencia Unidn Europea Estudiantado 218.000
14. 'I?ro.grama de politica Ayuda§ y premios.p.ara el foment.o del .USCT.(,je.I PDI, PTGAS y estudiantado 184.000
lingliistica valenciano, otros idiomas y la calidad lingiistica
15. Internacionalizacion Becas de movilidad para el estudiantado Erasmus Estudiantado 920.644
15. Internacionalizacion Becas de movilidad internacional Santander 2025 Estudiantado 201.500
15. Internacionalizacion Becas de movilidad de otros programas de intercambio  Estudiantado 320.000
8. Actividades de investigacion,
innovacion y transferencia de Premios de divulgacion cientifica Indeterminadas 16.000
conocimiento
I L L Estudiantado, personal
23. Solidaridad y cooperacion Becas y ayudas de cooperacién 0,7 . ) 413.000
investigador
2.5. P0.|ItlcaS deigualdad y Premio glga Qut(;ones y otras ayudas Para Ia? . Comunidad universitaria 3.700
diversidad promocion de la igualdad y contra la violencia machista
27. Gast lesd
.as os.genera es de Otras ayudas del Programa Santander Indeterminadas 166.500
funcionamiento
27. Gast lesd . .
.as os.genera es de Otras ayudas centralizadas Indeterminadas 100.000
funcionamiento
Becas y ayudas para deportistas de la UV de alto nivel,
29. Programa de deportes de alto rendimiento, de élite e integrantes de las Estudiantado 126.000
selecciones universitarias
CAPITULO 7 343.000
8. Actividades de investigacion, Transferencias a socios en proyectos y contratos de
innovacion y transferencia de . L proy ¥ Indeterminadas 250.000
. investigacion
conocimiento
Comunidad universitaria y
10. Unitat d’Emprenedoria Ayudas de formacién y premios empresas constituidas por 24.000
esta
27. Gast lesd
.as os.genera es de Otras ayudas del Programa Santander Indeterminadas 18.000
funcionamiento
27. Gast les d .. . . .
.as os.genera es de Anticipos para ayudas financiadas Indeterminadas 51.000
funcionamiento
TOTAL 3.747.471
En euro
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2.34.3 Detalle de aportaciones a fundaciones y empresas participadas
Art. 43 Art. 43 Variacion Art. 73 Art. 73 Variacion
FUNDACIONES Y EMPRESES PARTICIPADAS 2024 2025 relativa 2024 2025 relativa
Fundacié Universitat-Empresa 5.000 0 -100,0% 1.935.000 2.250.000 16,3%
Gastos jUStIfIC.adOS de titulos propios de 0 0 ) 1.935.000  2.250.000 16,3%
posgrado realizados por cuenta de la UV
Transferenue.z’en cumplimento del convenio 5.000 0 -100,0% 0 0 i
de colaboracién con el Banco Santander
Fundacid Parc Cientific 0 0 - 35.000 0 -100,0%
Transferenue.z’en cumplimento del convenio 0 0 i 35.000 0 -100,0%
de colaboracién con el Banco Santander
TOTAL 5000 0 -100,0%  1.970.000 2.250.000 14,2%

En euros
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3 MEMORIA DE INGRESOS

Las previsiones iniciales de ingresos para 2025 ascienden a 500.387.526 euros, con un crecimiento del
4,2 % respecto de los ingresos previstos para 2024. El detalle por capitulos se presenta en el cuadro
siguiente:

Ingresos 2024 2025  Variacion absoluta Variacion relativa
3 - Tasas, precios publicos y otros ingresos 73.936.860 78.918.940 4.982.080 6,7%
4 - Transferencias corrientes 369.587.946 383.577.496 13.989.550 3,8%
5 - Ingresos patrimoniales 1.590.960 2.891.090 1.300.130 81,7%
7 - Transferencias de capital 35.120.513 35.000.000 -120.513 -0,3%
8 - Activos financieros 0 0 0 0,0%
TOTAL 480.236.279 500.387.526 20.151.247 4,2%
En euros

3.1 Presupuesto de ingresos desglosado por capitulos

3.1.1 Tasas, precios publicos y otros ingresos

El capitulo 3 de ingresos recoge los recursos propios derivados de la actividad de la Universitat con un
importe estimado para 2025 de 78.918.940 euros.

Los precios publicos por prestacion de servicios académicos y las tasas administrativas son el componente
mas importante con un importe de 59.141.940 euros y un peso relativo del 75 % del capitulo.

Le sigue en importancia el concepto de ingresos por contratos y convenios de investigacion subscritos al
amparo del articulo 60 de la LOSU con 7.500.000 euros, que supone el 10 % del total de ingresos del
capitulo.

El resto de conceptos representa el 15 % con un importe total de 12.277.000 euros.

El detalle por conceptos de este capitulo del presupuesto se presenta en el cuadro siguiente con los datos
de 2024 y 2025.

Tasas, precios publicos y otros ingresos 2024 2025 Variacion
Venta de publicaciones 450.000 450.000 0,0%
Contratos y convenios de investigacion (articulo 60 LOSU) 7.500.000 7.500.000 0,0%
Servicios de alojamiento 1.490.000 1.580.000 6,0%
Mecenazgo 902.500 787.000 -12,8%
Servicios de unidades de apoyo a la investigacion 1.370.000 1.520.000 10,9%
Precios publicos por servicios académicos y tasas administrativas 55.087.154 59.141.940 7,4%
Tasas por procesos selectivos de personal 75.000 75.000 0,0%
Cursos, seminarios y servicios deportivos y otras prestaciones de servicios 3.581.206 3.965.200 10,7%
Venta de energia eléctrica 709.000 560.000 -21,0%
Reintegros de ejercicio corriente 2.000.000 2.500.000 25,0%
Entradas a museos, exposiciones y otros ingresos 772.000 839.800 8,8%
TOTAL 73.936.860 78.918.940 6,7%
En euros

A continuacion se detallan las variaciones mas significativas de ingresos de este capitulo.
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El capitulo 3 aumenta en un B6,7% en 2025 respecto de 2024, fundamentalmente por la subida de los
ingresos previstos por la prestacion de servicios académicos de educacion superior y complementarios
académicos en un 7,4 %. Esta prevision para el afio 2025 asciende a 59.141.940 euros, con los datos de
matricula a 31 de octubre de 2024.

La evolucion del presupuesto inicial de 2024 y 2025, con el detalle por conceptos, es la siguiente:

Descripcion 2024 2025 % Variacion
Ingresos. F)or estudios oficiales c_j.e grado, compensacion de becas y bonificaciones 35.693.385 36.643.250 2.7%
por familia numerosa de tres hijos

Ingrfe.sos Por estudios 9flua|es de master, do?torado, compensacion de becas y 9582.812 11.481.790 19,8%
bonificaciones por familia numerosa de tres hijos

Subtotal 45.276.197 48.125.040 6,3%
Ingresos por servicios complementarios académicos 4.566.157 4.816.900 5,5%
Subtotal 49.842.354 52.941.940 6,2%
Ingresos por titulos propios de posgrado 5.244.800 6.200.000 18,2%
Total 55.087.154 59.141.940 7,4%

En euros

En cuanto a los ingresos estimados por estudios oficiales de 2025, se ha considerado, por un lado, los datos
de créditos matriculados en el curso académico 2024-2025 en la fecha de elaboracién del presupuesto,
gue presentan un crecimiento de la matricula en grados del 3 %y en masteres del 12 % respecto del curso
2023-2024. Por otro lado, el hecho que el Decreto 107,/2024, de 2 de agosto, del Consell, por el gue se
regulan los precios publicos de los servicios académicos y complementarios universitarios ha subido los
precios para el estudiantado de nuevo ingreso de fuera de la Union Europea en un 50 % respecto de los
precios del curso anterior ha supuesto un incremento considerable de las previsiones de ingresos por
estudios de master.

En el siguiente cuadro se muestra la evolucion de la matricula de los cursos académicos 2023-2024 y
2024-2025 para estudios de grado y master a 19 de noviembre de 2023 y 2024 respectivamente.

Créditos 23-24 Créditos 24-25 Variacion absoluta Variacion relativa
Grados 2.014.747 2.075.598 60.851 3,0%
Masteres 257.888 288.744 30.856 12,0%
TOTAL 2.272.635 2.364.342 91.707 4,0%

Se presenta a continuacion esta informacion, con el detalle por vez de matricula, en el que se destaca el
aumento de matriculas en tercera y cuarta vez en estudios de master, lo cual incide en el aumento de los
ingresos.
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Grado Créditos 23-24 Créditos 24-25 Variacion absoluta Variacion relativa
Primera matricula 1.798.160 1.866.411 68.251 3,8%
Segunda matricula 144.258 140.279 -3.979 -2,8%
Tercera matricula 42.880 40.082 -2.798 -6,5%
Cuarta matricula 29.449 28.827 -622 -2,1%
TOTAL 2.014.747 2.075.598 60.851 3,0%
Master Créditos 23-24 Créditos 24-25 Variacion absoluta Variacion relativa
Primera matricula 250.045 280.346 30.301 12,1%
Segunda matricula 4.166 3.705 -461 -11,1%
Tercera matricula 2.364 2.737 373 15,8%
Cuarta matricula 1.313 1.957 644 49,0%
TOTAL 257.888 288.744 30.856 12,0%
Total créditos grado y master 2.272.635 2.364.342 91.707 4,0%

Debe sefalarse que esta previsto que la Generalitat, tal como hizo en afios anteriores, apruebe una linea de
subvencién para compensar la bajada de ingresos por el efecto de las reducciones de los precios académicos
y tasas administrativas producidas desde la anualidad 2018.

Respecto a la prevision de ingresos por titulaciones propias, se estima un incremento del 18 %, de acuerdo
con los datos actuales de matricula.

Por otro lado, se prevé un incremento general de los ingresos para el resto de prestaciones de servicios, a
consecuencia del aumento generalizado de las tarifas para 2025 en un 2,3 % que se propone en el
Reglamento de ejecucion presupuestaria para 2025, asi como la mejor evolucién de estos ingresos en
2024 respecto de los presupuestados.

Los ingresos estimados para 2025 por prestaciones de servicios de unidades de apoyo a la investigacion,
como son la Col-leccié Espanyola de Cultius Tipus, el Servei Central de Suport a la Investigacio Experimental
y la Unitat Central d’Investigacié de Medicina, ascienden a 1.520.000 euros, con un incremento del 10,9 %
respecto de 2024, de acuerdo con los datos de ejecucion de enero a octubre de estos tipos de ingresos,
gue son muy favorables.

Asimismo, se preveé un incremento de ingresos por cursos, seminarios, servicios deportivos y otras
prestaciones de servicios. En este concepto se incluyen los cursos de La Nau Gran, del Programa Unisocietat
y otras actividades gestionadas por el Servei de Cultura Universitaria, asi como las actividades ofrecidas por
el Servei d’Esports.

En sentido contrario, los ingresos previstos por mecenazgo disminuyen por la bajada en el importe fijado en
el nuevo convenio de colaboracién con el Banco de Santander, que pasa de 850.000 euros en 2024 a
775.000 euros en 2025, asi como los ingresos por venta de energia eléctrica por la bajada generalizada
de los precios de la energia.

Finalmente, los ingresos por el reintegro de la prorrata del IVA y otros reintegros se han estimado en 2,5
millones de euros en 2025, con los datos disponibles a la fecha de elaboracion del proyecto de presupuesto.
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3.1.2 Transferencias corrientes

Transferencias corrientes 2024 2025 Variacion relativa
Transferencia nominativa de la Generalitat Valenciana 292.120.587 301.309.900 3,1%
Otras subvenciones de la Generalitat Valenciana 77.467.359 82.267.596 6,2%
- Compensacion de costes derivados de la normativa estatal y autonémica 14.068.514 14.068.837 0,0%
- Fondo de transicién al nuevo modelo de financiacion 27.542.186 27.542.450 0,0%
- Dotacidn adicional al fondo de transicidén al nuevo modelo de financiacion 16.313.529 16.313.529 0,0%
- Incremento retributivo 2023: 0,5 % 1.451.230 0 -100,0%
- Incremento retributivo PDI laboral 0 0 -%
- Programa de incorporacion del talento docente e investigador 3.551.263 9.899.375 178,8%
- Compensacion por reduccion de tasas universitarias 14.224.407 13.846.524 -2,7%
- Otras subvenciones corrientes de la Generalitat Valenciana 316.230 596.881 88,7%
Subvenciones de corporaciones locales 0 0 -%
TOTAL 369.587.946 383.577.496 3,8%

En euros

Las transferencias corriente provienen fundamentalmente de la Generalitat. En el presupuesto de 2025 se
producen importantes variaciones en los importes y conceptos de estas transferencias.

La prevision de ingresos de la transferencia ordinaria de la Generalitat para el 2025 se fija en 301.309.900
euros, el importe comunicado por la Conselleria de Educacian, Cultura, Universidades y Ocupacion y Unico
dato disponible, dado que no se ha publicado, en la fecha de elaboracion de este documentao, el Proyecto de
ley de presupuestos de la Generalitat para el gjercicio 2025. El incremento del 3,1 % respecto de 2024
cubre Unicamente el incremento de retribuciones del 2 % experimentado durante la anualidad 2024, no
previsto en el presupuesto inicial de este ejercicio; asi como la consolidacion de los incrementos retributivos
adicionales de 2023 del 0,5 %, que se presentaba en una linea de subvencién separada, y el incremento
adicional del 0,5 %, que fue abonado por la Generalitat en 2024 sin consignacién en su presupuesto inicial.

La insuficiencia de la transferencia ordinaria para afrontar los gastos ordinarios de la Universitat se vera
compensada, de acuerdo con el compromiso trasladado a las universidades publicas por la Generalitat, por
otras lineas de financiacién para gastos ordinarios, como por ejemplo:

- El fondo de transicién a un nuevo modelo de financiacién de las universidades publicas de la
Comunidad Valenciana. Esta linea se ha dotado inicialmente con unos importes equivalentes a los de
la anualidad 2024.

- La compensacién de costes derivados de la normativa estatal y autondmica (CNEA). Esta linea,
prevista inicialmente en el Plan de Financiacion de las Universidades Puablicas Valencianas 2010, se
recuperd en 2019 en el presupuesto de la Generalitat. Se prevé, al menos, el mantenimiento de los
importes aprobados para la anualidad 2024. Los conceptos incluidos en esta linea, segun el plan de
financiacion mencionado, son los siguientes:

a)] Complemento de productividad del personal docente e investigador [sexenios).

b) Complemento de destino y especifico en las pagas extraordinarias.

c) Complemento autonémico del personal docente e investigador (Decreto 1742002).

d) Complemento especifico por méritos docentes del personal docente e investigador
(quinguenios).

e) Complementos a cuerpos docentes no universitarios 2016 (HRea/ decreto 74,2000).

f]  Trienios del personal.

g) Exenciones y bonificaciones en los precios de matricula.

h) Gastos de tribunales de pruebas de acceso.

- Endltimo lugar, se prevé la aprobacion de una linea de compensacion de los gastos de PDI derivados
de la aplicacion de la LOSU a través del Programa de incorporacion del talento docente e
investigador. El importe de esta linea se ha estimado en 9,9 millones de euros, de los que 5,8
provienen del Ministerio y 4,1 de la Generalitat. Para la ejecucion de este programa, el convenio entre
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ambas administraciones y las universidades publicas valencianas preve la creacion de 274 plazas
de profesorado ayudante doctor en la Universitat.

Por otro lado, las previsiones de ingresos contemplan también el mantenimiento de la linea de compensacion
de la reduccién de precios publicos, por aplicacion de los sucesivos decretos hasta el curso 2022-2023. Se
estima que el importe de los precios publicos que la Universitat dejara de percibir por la aplicacion de estos
decretos serd, con los datos de matricula a 31 de octubre de 2024, de 13,8 millones de euros. En todo
caso, el incremento o la reduccion de esta linea de financiacién es consecuencia de un incremento o una
reduccion equivalente en los ingresos del capitulo 3, por lo que no tiene impacto en el presupuesto global de
ingresos.

Finalmente, en otras lineas del presupuesto de la Generalitat, se encuentran subvenciones por un importe
total de 596.881 euros para actividades del Consell Social, el Servei de Cultura Universitaria, el Servei de
Formacié Permanent i Innovacié Educativa y el Servei de Llengties i Politica Linguistica.

3.1.3 Ingresos patrimoniales

Ingresos patrimoniales 2024 2025 % Variacion
Intereses financieros 700.000 1.900.000 171,4%
Rentas de inmuebles 328.960 356.090 8,2%
Concesiones de explotacion 436.000 509.000 16,7%
Alquiler de instalaciones deportivas 110.000 110.000 0,0%
Derechos de autor 16.000 16.000 0,0%
TOTAL 1.590.960 2.891.090 81,7%
En euros

La prevision de ingresos patrimoniales se ha incrementado respecto de 2024 un 81,7 % con un importe de
2.891.090 euros, basicamente por la subida de los intereses financieros por la remuneracion de los saldos
en cuentas corrientes. Aunque los tipos se han moderado a lo largo del 2024, los ingresos contindan siendo
superiores a los estimados en el presupuesto inicial de ese afio.

Las rentas por la cesion del uso de los espacios de la Universitat se han estimado en 356.090 euros y los
ingresos por alquiler de instalaciones deportivas se mantienen en 110.000 euros, de acuerdo con la
evolucion de los ingresos por estos conceptos en 2024.

Los ingresos por concesiones de explotacion de cafeterias, reprografias, maquinas de café, agua y refrescos
se estiman en un importe de 509.000 euros, con un incremento del 16,7 %.

3.1.4 Transferencias de capital

Transferencias de capital 2024 2025 % Variacion % s/total
Estado 13.000.000 13.000.000 0.0% 37,1%
Subvenciones para proyectos de investigacion 13.000.000 13.000.000 0,0% 37,1%
Generalitat Valenciana 17.120.513 16.000.000 -6,5% 45,7%
Subvenciones para proyectos de investigacion 15.000.000 15.000.000 0,0% 42,9%
Subvenciones para infraestructuras de investigacion 2.120.513 1.000.000 -52,8% 2,9%
Comision Europea 5.000.000 6.000.000 20,0% 17,1%
TOTAL 35.120.513 35.000.000 -0,3% 100,0%
En euros

Los ingresos previstos por transferencias de capital para proyectos financiados por la Unién Europea
aumentan en 1 millén de eurcs, para acercarlos a la ejecucion real. Por otro lado, se ha reducido
sustancialmente el importe previsto para infraestructuras financiadas por la Generalitat Valenciana.
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3.2 Naturaleza y procedencia de los ingresos

Los ingresos corrientes provienen de aportaciones privadas en un 16,3 % y de aportaciones publicas en un
76,7 %. A este Ultimo porcentaje hay que afadir el 7,0 % de aportaciones publicas adjudicadas por
concurrencia competitiva de las operaciones de capital, principalmente.

Clasificacion de los ingresos por naturaleza Presupuesto 2024 % s/total Presupuesto 2025 % s/total
Operaciones corrientes 445,11 92,7% 465,38 93,0%
Aportaciones privadas 75,53 15,7% 81,81 16,3%
Aportaciones publicas 369,58 77,0% 383,58 76,7%
Operaciones de capital 35,12 7,3% 35,00 7,0%
Subvenciones competitivas 33,00 6,9% 34,00 6,8%
Subvenciones para infraestructuras de investigacion 2,12 0,4% 1,00 0,2%
Operaciones financieras 0,00 0,0% 0,00 0,0%
Activos financieros 0,00 0,0% 0,00 0,0%
Pasivos financieros 0,00 0,0% 0,00 0,0%
TOTAL INGRESOS 480,23 100,0% 500,38 100,0%

En millons d’euros
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4 MEMORIA DE GASTOS

Los gastos del presupuesto para 2025 ascienden a 500.387.526 euros con la siguiente distribucién por
capitulos de gasto:

Capitulo 1 - Gastos de personal 312.067.213  332.095.622 20.028.409 6,4%
Capitulo 2 - Compra de bienes corrientes y gastos de funcionamiento 86.761.211 86.761.211 0 0,0%
Capitulo 3 - Gastos financieros 233.904 207.690 -26.214 -11,2%
Capitulo 4 - Transferencias corrientes 3.760.987 3.585.896 -175.091 -4,7%
Capitulo 6 - Inversiones reales 74.365.493 74.309.437 -56.056 -0,1%
Capitulo 7 - Transferencias de capital 2.220.000 2.593.000 373.000 16,8%
Capitulo 8 - Activos financieros 0 20.000 20.000 -%
Capitulo 9 - Pasivos financieros 827.471 814.670 -12.801 -1,5%
TOTAL 480.236.279 500.387.526 20.151.247 4,2%
En euros

Se presenta a continuacion la informacion detallada sobre el presupuesto de gastos desglosado por capitulos
y por planes de actuacién directiva, asi como la informacion de apoyo del presupuesto de gastos de personal
como, por ejemplo, la relacién de puestos de trabajo y la valoracion de sus costes.

4.1 Presupuesto de gastos desglosado por capitulos

41.1 (Gastos de personal

El importe total del capitulo 1 de personal del presupuesto de gastos de la Universitat para 2025 asciende
a un total de 332.095.622 euros. Esta cuantia representa un aumento del 6,4 % respecto del gjercicio
2024.

A continuacion se relacionan los diversos gastos por conceptos y tipos de personal asi como las variaciones
gue se han producido respecto del afio 2024.

Capitulo 1 2024 2025 Variacion relativa
1. Retribuciones de PDI (articulo 11) 183.073.649 192.185.327 5,0%
2. Retribuciones de PTGAS (articulo 11) 81.933.801 86.584.777 5,7%
2.1. PTGAS funcionario 80.005.804 84.490.441 5,6%
2.2. PTGAS laboral fijo 1.718.877 1.818.952 5,8%
2.3. PTGAS laboral de duracién determinada 124.086 126.568 2,0%
2.4. Personal eventual 85.034 148.816 75,0%
3. Seguridad social (articulo 12) 47.059.763 53.325.518 13,3%
TOTAL 312.067.213 332.095.622 6,4%
En euros
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La distribucidn por programas presupuestarios de actuacion se muestra en la tabla siguiente:

Presupuesto para 2025

Detalle de gastos de personal (capitulo 1) por programas presupuestarios de actuacion 2024 2025
Gastos de personal, excepto otros programas presupuestarios de actuacion 311.594.266 331.706.750
Gastos de PDI (articulos 11y 12) 207.811.119 221.675.686
de los que, para la promocidn del PDI: 1.772.575 1.472.485
Promocion 2025 y ampliacion en el ultimo cuatrimestre (articulo 11) 1.464.938 1.216.929

Seguridad Social (articulo 12) 307.637 255.555

Gastos de PTGAS (articulos 11y 12) 103.783.147 110.031.064
de los que, para la promocién del PTGAS: 1.075.060 804.000
Promocién 2025 y ampliacion en el ultimo cuatrimestre (articulo 11) 802.284 600.000

Seguridad Social (articulo 12) 272.776 204.000

y para personal interino de programas de gestidon y acumulacidn de tareas 5.692.130 7.088.621
PTGAS de programas presupuestarios de actuacion especificos (articulos 11y 12) 472.947 388.872
4.2.3.6 Programa de innovacién educativa y edicion de materiales docentes 113.152 57.420
4.4.4.10 Programa de emprendimiento 98.657 50.424
4.2.7.17 Programa de calidad de la ensefianza, la comunicacion y los servicios 261.138 281.028
TOTAL CAPITULO 1 312.067.213 332.095.622

En euros

Este presupuesto no incluye ningdn incremento retributivo del personal funcionario y laboral para 2025,
mas alla de la consolidacion del incremento retributivo del 2 % del ejercicio 2024, asi como los incrementos
adicionales del 1 % (0,5 % mas 0,5 %) de 2023, no previstos en el presupuesto inicial del ejercicio 2024.

Sin perjuicio del anterior, los gastos de personal aumentan un 6,4 % por un valor diferencial de 20 millones
de euros para el afio 2025 como consecuencia, principalmente, de los siguientes hechos:

- La consolidacion de los incrementos retributivos indicados del 3 % (2 % del ejercicio 2024 y 1 %

adicional de 2023).

- El reconocimiento de nuevos trienios, quinquenios, sexenios y tramos de carrera profesional.

- La promaocién y creacion de plazas respetando las limitaciones impuestas por la tasa de reposicion.

- La incorporacion de 149 plazas de profesorado ayudante doctor financiadas por el Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades, dentro del Programa de incorporacion de talento docente e

investigador.

- La incorporacion de 98 plazas de profesorado ayudante doctor financiadas por la Conselleria de
Educacidén, Cultura, Universidades y Ocupacion dentro del Programa de incorporacion de talento

docente e investigador.

Como quiera gue no se ha aprobado todavia el Proyecto de /ey de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2025, la tasa de reposicion para la incorporacion de nuevo personal se ha fijado en un 120 %, el
mismo porcentaje que en 2024. En el apartado de los fondos destinados a la ampliacién y promocion de
plantilla se consignan las previsiones necesarias para atender la programacion aprobada.

4.1.1.17 Retribuciones de personal docente e investigador

La cuantia que figura en el presupuesto de 2025 destinada a cubrir las retribuciones del PDI asciende a
192.185.327 euros, con un incremento del 5 % respecto del ejercicio 2024. Este importe incluye la

consolidacién mencionada de los incrementos retributivos del 3 %.
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Ademas, se ha valorado la consolidacién de la promocién aprobada para el tercer cuatrimestre de 2024, la
promaocion para el tercer cuatrimestre de 2025, asi como la prevision de cumplimiento de los trienios,
quinguenios, sexenios y complementos autondmicos de la plantilla actual.

El programa de mejora de las condiciones de trabajo del PDI, con un importe 1,2 millones de euros incluye los
recursos necesarios para la promocion y estabilizacion del PDI, que se ha calculado con las limitaciones de la
tasa de reposicion de efectivos del 120 %, a reserva de lo que pueda establecer la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ario 2025. Se han tenido en cuenta las jubilaciones y las bajas previstas por las
diversas causas legales durante el afio 2024, asi como las vacantes generadas por la promaocion en 2024 de
profesorado contratado doctor y titular de universidad, con la correspondiente reserva legal obligatoria del 15
% para la estabilizacién de personal investigador que ha obtenido el certificado 13 0 R3.

Ademas, se ha hecho una previsién, con datos de septiembre de 2024, del volumen de profesorado acreditado
a las figuras permanentes contractuales y funcionariales que, de acuerdo con los parametros de las dos Ultimas
ofertas publicas de empleo de la UV, podria acceder a la promacion a estas figuras, asi como del profesorado
ayudante doctor que finaliza su contrato durante el afio 2026 para permitir su estabilizacién. Se ha contemplado
también la dotacién de plazas para la estabilizacién del profesorado asociado y la convocatoria de vacantes en
areas con necesidades estructurales graves de plantilla. La concrecion del conjunto de plazas para la promocion
y estabilizacion del PDI debera hacerse en el marco de la oferta publica de empleo del afio 2025, previa
negociacion sindical, informe de la Comissio de Professorat y acuerdo de Consell de Govern, con el preceptivo
informe favorable de la Generalitat.

Por otro lado, se incorpora una prevision para la dotacién y cobertura anual de las nuevas plazas de profesorado
ayudante doctor previstas en el Programa de incorporacion de talento docente e investigador.

4.1.1.2 Retribuciones del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

La consignacién destinada en 2025 a las retribuciones del PTGAS funcionario, laboral y eventual asciende
a un total de 86.584.777 euros, cantidad que representa un aumento del 5,7 % respecto de 2024. Este
importe incluye la consalidacion mencionada de los incrementos retributivos del 3 % no incluidos en el
presupuesto inicial 2024.

Ademas, se valora el reconocimiento de nuevos trienios y tramos de carrera profesional, la ampliacién de
plantilla y la consolidacién de las madificaciones de la Relacion de puestos de trabajo de 2024.

En cuanto al PTGAS funcionario y laboral fijo, la dotacién para el afio 2025 es de 84.490.441 euros y
1.818.952 euros, respectivamente. Este importe representa un aumento del 5,6 % para el personal
funcionario y del 5,8 % para el personal laboral respecto de la dotacion del presupuesto de 2024.

Se asigna una partida de un importe de 600.000 euros para financiar las modificaciones de la Relacion de
puestos de trabajo para promaciones y creacion de nuevas plazas de la plantilla en 2025.

Finalmente, el importe destinado al personal funcionario interino de programas especificos incluido en la
dotacién de los planes de actuacion directiva, asciende a 294.600 euros.

41.1.3 Seguridad Social

El importe previsto en 2025 por la cotizacién a la Seguridad Social es de 53.325.517 euros. Esta cantidad
representa un incremento del 13,3 % respecto de 2024 a causa del incremento en los tipos de cotizacion
y nuevas cotizaciones, como es la cuota de solidaridad.

Debe recordarse que, desde el afio 2011, el personal funcionario docente perteneciente a cuerpos estatales
catiza integramente al Régimen General de la Seguridad Social y no al Régimen de Clases Pasivas, por lo
gue las nuevas altas de personal docente comportan un mayor gasto de Seguridad Social.

4.1.2 Compra de bienes corrientes y gastos de funcionamiento

El capitulo de gastos de funcionamiento ordinario se mantiene con el mismo importe del afio anterior, con
un importe de 86.761.211 euros, por la reduccion en el coste de algunos suministros como son la energia
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eléctrica y gas, entre otros, que compensa el incremento previsto en los gastos de los contratos de servicios
y otros suministros.
4.1.3 (astos financieros

En 2025 se reduce la previsién de gastos financieros del capitulo 3 en un 11,2 % principalmente por la
finalizacién de los contratos de /easing de las placas solares.

Por otro lado, el vencimiento de los primeros préstamos concedidos para la construccién del Parc Cientific,
con tipo de interes fijo, reducen en parte la carga financiera y no se preven intereses de cobro mediante
confirmacion de pagos de las subvenciones de la Generalitat.

Se presenta a continuacion el detalle comparativo de los gastos financieros con el presupuesto de 2024.

Concepto 2024 2025 Variacion relativa

Intereses de demora a acreedores 60.000 60.000 0,0%

Intereses del leasing de las placas solares 22.000 0 -100,0%

Intereses de préstamos de los ministerios competentes en ciéncia 21.904 17.690 -19,2%

Comisiones por el cobro de tasas y otros 130.000 130.000 0,0%

TOTAL 233.904 207.690 -11,2%
En euros

414 Transferencias corrientes

Respecto de las transferencias corrientes, se consigna un importe de 3.585.896 euros. Este capitulo de
gasto se reduce un 4,7 %, principalmente por la reduccion en el importe del convenio firmado con el Banco
de Santander.

En el apartado 2.3.4 se incluye el detalle de las subvenciones nominativas que ascieden a 181.425 euros 'y
de las subvenciones con convocatoria publica con un importe de 3.404.471 euros, con unas reducciones
del 0,1 %y el 4,9 % respectivamente.

415 Inversiones reales

El capitulo 6 de inversiones reales, con un importe de 74.309.437 euros y una reduccion del 0,1 % respecto
de la anualidad 2024, se desglosa en los siguientes destinos principales:

a) Para gastos de proyectos, contratos y convenios de investigacion con financiacién externa
prevista en el presupuesto de ingresos, un importe de 41.250.000 euros, con un incremento del
2,5 %.

b) Para programas propios de investigacion, un importe de 12.176.757 euros, con un aumento del
0,9 % respecto del gjercicio anterior, debido, fundamentalmente, al incremento de la dotacion
para cofinanciacién de personal de investigacion contratado con subvenciones del Estado y de la
Generalitat.

c) Para gastos directos de los titulos propios gestionados por la Fundacié Universitat-Empresa vy la
Fundacid Lluis Alcanyis, que atiende la Universitat con los ingresos de los titulos como, por
ejemplo, las gratificaciones al profesorado por némina y el gasto de los encargos de gestion, un
importe de 4.595.210 euros, con un incremento del 8,4 %.

d) Para el programa de inversiones propias y de Reforma, ampliacion y mejora de infraestructuras
(RAM), un importe de 10.986.964 euros (8.312.510 euros y 2.674.454 euros,
respectivamente), con un aumento del 5,7 %.

e) Para infraestructuras de investigacion financiadas por la Generalitat, un importe de 1.000.000
euros.

416 Transferencias de capital

En concepto de transferencias de capital con un importe total de 2.593.000 euros, con un incremento del
16,8 %, se encuentran, los siguientes conceptos: 250.000 euros para transferencias a socios participantes
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en proyectos de investigacion, 93.000 euros para convocatorias y ayudas de investigacion y 2.250.000
euros para la financiacién de los gastos directos de los titulos propios de la Universitat de Valencia
gestionados por la Fundacio Universitat-Empresa. Estos son gastos que asume la Fundacio por cuenta de la
Universitat y que se abonan con cargo a ingresos de los cursos. Los titulos propios se consideran actividad
de formacién de capital humano, por lo que los gastos del encargo y las transferencias para compensar los
gastos directos, estan presupuestadas comao operaciones de capital.

4.1.7 Activos financieros

Este capitulo incluye una dotacion de 20.000 euros para la participacion de la Universitat en el capital social
de empresas basadas en el conocimiento.

4.1.8 Pasivos financieros

En el capitulo 9 de pasivos financieros, con un importe de 814.670 euros, se encuentran consignadas las
cuotas de amortizacion de los préstamos concedidos a la Universitat para la construccion del Parc Cientific
en varias convocatorias de los ministerios con competencias en materia de ciencia y tecnologia, los
préstamos para la cofinanciacién de actuaciones de infraestructura con apoyo del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER]) y de la convocatoria /nnocarmpus.

Pagina 38 de 67



S
VNIVERSITAT Y] Presupuesto para 2025

DGEVALENCIA

4.2 Presupuesto de gastos desglosado por planes de actuacion directiva

El pleno del Consell de Govern de 11 de julio de 2023 aprobo el FPlan Estrategico BO0253-2026 de la
Universitat de Valencia [PEUV). Este plan es el resultado del analisis combinado de la mision que definen los
Estatutos, de los compromisos del programa de gobierno que definen su vision y sus valores identitarios y
de las principales conclusiones del analisis estrategico desarrollado a partir del analisis del entorno y del
analisis interno de la institucion. Como resultado del anélisis estratégico y de la misién, vision y valores por
los que se guia la Universitat, se definen el conjunto de objetivos estratégicos y las lineas de actuacion
estratégica (LAE]) con que se pretende conseguir estos objetivos. El conjunto de objetivos estrategicos y LAE
previstos para el periodo 2023-2026 constituyen la formulacion del PEUV.

Los planes operativos estan constituidos por las iniciativas de los vicerrectorados, la Gerencia y la Secretaria
General, previstas para cada anualidad del periodo. Ademas, para vincular los objetivos estratégicos del
PEUV con la Agenda 2050, se ha establecido la relacién de cada objetivo con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

@ (OBJECTIUS Soime ™"

FIDE LA SALUT EDUCACIO IGUALTAT
POBRESA | BENESTAR DE QUALITAT DE GENERE

1]

AIGUA NETA
| SANEJAMENT

TREBALL INDUSTRIA REDUCCIO
8 DIGNE | 9 INNOVACIO 10 DE LES

CONSUM
12 1 PRODUCCIO

DESIGUALTATS RESPONSABLES
ECONOMIC
/\/ —

‘ I

ACCIO VIDA PAU, JUSTICIA ALIANGA
1 CLIMATICA 14 SUBMARINA 1 ' rgs-rrrgaons 17 PELS OBJECTIUS {a
SOLIDE )

% BJECTIUS
de
i_ DESENVOLUPAMENT
' | SOSTENIBLE

Por otro lado, el Claustre aprobé el 24 de julio de 2024, en aplicacion del articulo 83 de los £statutos, las
lineas generales presupuestarias de manera coordinada con los objetivos de politica universitaria. En el
presupuesto es procedente vincular estas lineas generales presupuestarias con la dotacion presupuestaria
de los programas que les daran cobertura en el ejercicio 2025. Los planes operativos despliegan las lineas
generales presupuestarias, encargadas de dar cobertura al adecuado ejercicio de las competencias de cada
vicerrectorado. Los planes operativos se concretan en los programas presupuestarios de actuacion con la
consignacion de crédito necesaria. A continuacion se presenta el presupuesto de gastos para 2025
desglosado por los planes operativos de los vicerrectorados, la Gerencia y la Secretaria General.

C!
CREIXEMENT INFRAESTRUCTURES
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Planes de actuacién directiva / Programas presupuestarios

L. 2024 2025 Variacién absoluta Variacion relativa
de actuacion
4.2.1 Vicerectorat d’Ordenacié Academica i Professorat 679.734 696.300 16.566 2,4%
1. Responsables de gestién académica 679.734 696.300 16.566 2,4%
4.2.2 Vicerectorat d’Estudis 5.419.324 5.693.246 273.922 5,1%
2. Ensefianza de grado 2.777.998 3.148.420 370.422 13,3%
3. Ensefianza de masteres oficiales 1.483.958 1.483.958 0 0,0%
4. Escola de Doctorat 299.000 299.000 0 0,0%
5. Servicios al estudiantado 858.368 761.868 -96.500 -11,2%
423 Vicerect.orat de Ifc,eraci() Permanent, Transformacio 8.219.767 9.029.234 809.467 9,8%
Docent i Ocupacio
6. Formacion de personal e innovacion educativa 2.044.767 2.184.024 139.257 6,8%
7. En.senanza de posgrado no oficial y de formacién 6.175.000 6.845.210 670.210 10,9%
continua y permanente
4.0.4 Vicerectorats d'lnnovacic i Transferencia 67.132.943  68.037.048 904.105 1,3%
d’Investigacio
8. Act|V|dad.es de mvest.lgéuon, innovacion y 60.535.510 61.440.226 904.716 1,5%
transferencia de conocimiento
9. Bibliotecas 6.021.465 6.212.958 191.493 3,2%
10. Unitat d’Emprenedoria 575.968 383.864 -192.104 -33,4%
4.2.5 Vicerectorat de Cultura i Societat 5.432.953 5.756.318 323.365 6,0%
11. Actividad cultural 3.123.930 3.143.595 19.665 0,6%
12. Colegios mayores 2.129.023 2.432.723 303.700 14,3%
13. Programa Universidad-Sociedad 180.000 180.000 0 0.0%
4.2.6 Vicerectorat d’Internacionalitzacié i Multilinglisme 3.434.299 3.150.099 -284.200 -8,3%
14. Programa de politica lingtistica 1.270.941 1.270.941 0 0,0%
15. Internacionalizacién 2.163.358 1.879.158 -284.200 -13,1%
427 Vicerectorat dv'elPIanificacié, Qualitat i Tecnologies 6.653.696 8.033.543 1.379.847 20.7%
de la Informacié
16. Tecnologias de la informacion 6.220.000 7.482.688 1.262.688 20,3%
17. Calidad 433.696 550.855 117.159 27,0%
4.2.8 Vicerectorat d’Economia i Infraestructures 25.203.254 23.697.170 -1.506.084 -6,0%
18. Politicas sociales 0 0 0 0%
19. Infraestructuras 17.652.167 17.330.173 -321.994 -1,8%
20. Eficiencia energética 1.368.325 88.350 -1.279.975 -93,5%
21. Gastos de funcionamiento (centros y 6.182.762 6.278.647 95.885 1,6%
departamentos)
429 Vicerectorat de Sostenibilitat, Cooperacid i Vida 1.472.085 1.492.688 20.603 1,4%
Saludable
22. Medio ambiente y sostenibilidad 210.546 210.546 0 0,0%
23. Solidaridad y cooperacion 750.891 750.891 0 0,0%
24. Programa de prevencién 510.648 531.251 20.603 4,0%
4210 Vicere.ctorat d’lgualtat, Diversitat i Politiques 103.228 103.228 0 0,0%
Inclusives
25. Politicas de igualdad y diversidad 103.228 103.228 0 0,0%
4.2.11 Secretaria general 14.320 14.320 0 0,0%
26. Organos colegiados y procesos electorales 14.320 14.320 0 0,0%
4.2.12 Gerencia y gastos de funcionamiento 44.876.410 42.977.582 -1.898.828 -4,2%
27. Gastos generales de funcionamiento 41.418.139 39.732.468 -1.685.671 -4,1%
28. Comunicacion e imagen 755.114 549.114 -206.000 -27,3%
29. Programa de deportes 2.696.000 2.696.000 0 0,0%
30. Plan de integracion de personas con discapacitat 7.157 0 -7.157 -100,0%
4.2.13 Gastos de personal sin programas de servicios 311.594.266 331.706.750 20.112.484 6,5%
TOTAL 480.236.279 500.387.526 20.151.247 4,2%
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4.2.1 Plan de actuacion directiva del Vicerectorat d’Ordenacido Académica i Professorat

INGRESOS 2025 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTUACION GASTOS 2025
1. Responsables de gestidon académica 696.300
696.300
Objetivos estratégicos:
Ry VOPO1: Disponer de una plantilla de PDI ajustada a las finalidades y a los recursos de la UV

L[ INRP"  (0BJ0O501)

Lineas de actuacion estratégica

LAEVOPO1 Planificar y dotar la plantilla de PDI a partir de un andlisis

Coordinador

Fase operativa 2025
Implantacién Evaluacién

estructural de la situacion y necesidades de las diferentes éreas de Serveide
conocimiento, en base a las previsiones de recursos del plan plurianual  Recursos -
de financiacion y el nuevo marco de la Ley Organica del Sistema Humans PO/
Universitario (LAE1468)
LAEVOPO2 Asignar los recursos docentes disponibles de manera S .
. . ' - ervel de
adecuada a las modalidades de docencia de las diferentes ensefianzas
Iy ; . . P Recursos
oficiales de grado y master incluidas en la oferta de curso académico Humans PO
(LAE 1489)
L e VOPOR2 Mejorar la estabilidad, la promocién profesional y las condiciones de trabajo del PDI
i (0OBJO502)

Lineas de actuacion estratégica

LAEVOPO3 Facilitar la estabilizacion como PDI del profesorado
contratado y del personal investigador acreditado, asi como la promaocién
del profesorado permanente (LAE1470)

LAEVOPO4 Adaptar la reglamentacion de la UV a la nueva legislacién
universitaria en relacién con la contratacién de profesorado sustituto,
profesorado asociado, seleccion del profesorado, dedicacion docente y
desarrollo de la carrera académica del PDI, para garantizar una
transicién adecuada de la plantilla de PDI al nuevo marco legal (LAE1471)

LAEVOPOS Establecer criterios y medidas de accion positiva que
aseguren la igualdad efectiva de todas las personas en el acceso a las
plazas de PDI, asi como analizar y corregir las desigualdades en los usos
del tiempo académico por razén de género, edad, discapacidad, origen o
etnicidad, favoreciendo la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar
(LAE1472)

Coordinador

Servei de
Hecursos
Humans PO/

Servei de
Hecursos
Humans PO/

Servei de
Hecursos
Humans PO/

Fase operativa 2025
Implantaciéon  Evaluacién
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4.2.2 Plan de actuacion directiva del Vicerectorat d’Estudis
INGRESOS 2025 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTUACION GASTOS 2025
200.000 2. Ensefianza de grado 3.148.420
2.1. Programa de estudios 90.000
2.2. Practicas curriculares 2.758.420
200.000 2.3. Becas UV de matricula oficial de grado y posgrado 300.000
3. Ensefianza de madsteres oficiales 1.483.958
3.1. Programa de masteres oficiales 1.483.958
4. Escola de doctorat 299.000
5. Servicios para los y las estudiantes 761.868
5.1. Programa de asesoramiento y dinamizacion de los y las estudiantes 547.507
5.2. Otras ayudas al estudio 105.000
5.3. Plan de incorporacién a la Universitat y colaboracién con el profesorado de 109.361
secundaria
200.000 5.693.246
Objetivos estratégicos:
8 T VEO1 Actualizar nuestra oferta de titulaciones oficiales atendiendo a las necesidades
/ cambiantes de formacion y los nuevos perfiles profesionales requeridos por nuestra sociedad
i (OBJOS03)

Lineas de actuacion estratégica

LAEVEO" Diversificar y actualizar la oferta formativa mediante la creacion
de nuevas titulaciones de grado y master, dobles titulaciones, titulos

Coordinador

. . . L . . . Servel
conjuntos y titulaciones con mencién dual, asi como vincular los trabajos o Estudiants
de final de grado y master con los sectores productivos del entorno
(LAE1302)

4 i
Ml VEQR2 Fortalecer los estudios de doctorado (0BJO504)

Lineas de actuacion estratégica

LAEVEOZ2 Elaborar un plan director de la Escola de Doctorat donde se
incluya el establecimiento de nuevos programas de cotutela con
universidades de reconocido prestigio, el aumento de doctorados
industriales y la vinculacién del doctorado con las estrategias de captacion
de talento de nuestra Universitat (LAE1321)

4 ot
LT

N (OBJO505)
Lineas de actuacion estratégica

LAEVEOS Facilitar la integracién del nuevo estudiantado canalizando y
facilitando su ingreso y su paso por nuestra Universitat, disefiando
estrategias académicas y comunicativas que fortalezcan nuestra
capacidad de fidelizacién y atraccién de estudiantado de otras
universidades (LAE1322)
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Coordinador

Servel
d’Informacio i
Dinamitzacio
dels Estudiants
[SEDI)

Fase operativa 2025

Estudio

Implantaciéon  Evaluacion

Fase operativa 2025

Estudio

Implantaciéon Evaluacion

VEQO3 Facilitar una orientacion integral al estudiantado a nivel personal, académico y profesional

Fase operativa 2025

Estudio

Implantaciéon  Evaluacién
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4 2.3 Plan de actuacion directiva del Vicerectorat de Formacio Permanent, Transformacio

Docent i Ocupacio

INGRESOS 2025 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTUACION GASTOS 2025
100.670 6. Formacion de personal e innovacion educativa 2.184.024
100.670 6.1. Plan de formacion 438.702

6.2. Programa de innovacidn educativa y de edicidon de materiales docentes 484.820
6.3. Practicas externas 1.260.502
6.200.000 7. Ensefianza de posgrado no oficial, y de formacién continua y permanente 6.845.210
1.200.000 7.1. Encargo de gestidn titulos propios a la Fundacid Lluis Alcanyis 1.064.100
5.000.000 7.2. Encargo de gestion titulos propios a la Fundacié Universitat-Empresa 5.781.110
6.300.670 9.029.234

Objetivos estratégicos:

4 Do g o
s camaeNT
. L

Lineas de actuacion estratégica

permanente de la sociedad (OBJO506)

LAEFTOO1 Mejorar la capacitacion del personal de la UV para
que desarrolle sus funciones (LAE1441)

LAEFTOO2 Mejorar e incrementar la oferta formativa de
formacion continua especificamente dirigida a profesionales y
personas no trabajadoras (LAE1442)

4 o
o8 QAT

Lineas de actuacion estratégica

LAEFTOO3 Disefiar un modelo docente que nos permita
avanzar en una oferta de titulaciones virtuales e hibridas
(LAE1443)

LAEFTOO4 Progresar en la implementacion de una docencia
atractiva y participativa (LAE1444)

LAEFTOOS Transversalizar la innovacién como estrategia de
mejora de la docencia (LAE1462)

g M e
|ERAINENT
ECOMNIE

a
Lineas de actuacion estratégica

LAEFTOO6 Desarrollar programas que mejoren la insercion
profesional de nuestros titulados y tituladas (LAE1463)

VFTOO1 Desarrollar y hacer visible una oferta formativa que atienda la necesidad del aprendizaje

Coordinador Fase operativa 2025

Estudio Implantacién  Evaluacion
Servei de Formacio
Permanent i Innovacio - -
Educativa
Servei de Formacio
Permanent i Innovacio -
Educativa

| VFTOO2 Mejorar y desarrollar metodologias y recursos docentes innovadores (0BJO507)

Fase operativa 2025

Coordinador . = —
Estudio Implantaciéon  Evaluacion

Delegacio de la Rectora
per a la Transformacio
Docent

Servei de Formacio
Permanent i Innovacio
Educativa

Servei de Formacio
Permanent i Innovacio
Educativa

VFTOO3 Mejorar la ocupacion del estudiantado titulado de la UV (OBJO508)

Fase operativa 2025
Estudio  Implantacion Evaluacion

Coordinador
Delegacio de la Rectora

per a Ocupacio i
Practiques
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1;/‘- VFTOO3 Mejorar la ocupacion del estudiantado titulado de la UV [(0BJO508)

Fase operativa 2025

Lineas de actuacion estratégica Coordinador . = =
Estudio  Implantacion Evaluacion

LAEFTOO7Y Posibilitar la adquisicion de competencias técnicas
y transversales de nuestros titulados vy tituladas y mejorar el
programa de practicas externas y extracurriculares que les
permitan ser competitivos ante un mercado profesional
cambiante y exigente, de manera comprometida y sostenible
(LAE1464)

Delegacio de la Rectora
per a Ocupacio i
Practiques

LAEFTOO8 Monitorizar, identificar 'y remarcar las

competencias que se obtienen al cursar los estudios de DOelegacio de la Rectora
doctorado para que estén alineadas con los perfiles de peraOcupacio i
demanda de los titulados vy tituladas en los sectores Practiques
empresarial y publico (LAE1465)

LAEFTO0S Desarrollar un plan de accién transversal que

potencie la empleabilidad y el emprendimiento de las personas  Delegacio de la Rectora
graduadas incluyendo el fomento de encuentros y pera Ocupacio i
colaboraciones, la mejora en la informacién suministrada y un  Practiques

incremento en la bolsa de trabajo (LAE1466)

LAEFTO10 Estudiar el nivel de empleabilidad y de insercién

profesional de nuestros titulados vy tituladas como criterio de  Delegacio de la Rectora
calidad de los diferentes titulos ofrecidos, incorporando per a Ocupacio i
formaciéon transversal y apoyando las iniciativas de Practiques
emprendimiento (LAE1467)
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424 Plan de actuacion directiva del Vicerectorat dInnovacid i Transferencia i del
Vicerectorat d’Investigacio

INGRESOS 2025 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTUACION GASTOS 2025
44.595.200 8. Actividades de investigacidn, innovacion y transferencia de conocimiento 61.440.226
8.1. Programa propio de promocidn de la investigacion y la tecnologia 5.091.490

8.2. Programas de cofinanciacion de acciones de investigacion 5.775.000

1.609.900 8.3. Potenciacion de servicios de apoyo a la investigacion 4.399.290
474.800 8.4. Centros singulares 1.596.826
10.000 8.5. Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacio 187.192

8.6. Programa de infraestructuras de investigacién 780.078

41.500.000 8.7. Programas con financiacién externa 41.500.000
1.000.500 8.8. Parc Cientific 1.758.350
8.9. Programa de la estrategia de transferencia 352.000

15.000 9. Bibliotecas 6.212.958
15.000 9.1. Bibliotecas y documentacién 6.212.958

10. Unitat d’Emprenedoria 383.864

44.610.200 68.037.048

Objetivos estratégicos del Vicerectorat d’Innovacié i Transferéncia:

B VITO1 Impulsar la investigacion con potencial de transferencia a la sociedad. Identificar el
conocimiento transferible de nuestra actividad investigadora (OBJ0541)

Fase operativa 2025

Lineas de actuacion estratégica Coordinador - - =
Estudio  Implantaciéon  Evaluacion

LAEVITO1 Impulsar directrices estratégicas para favorecer la

incorporacién de lineas de investigacion en &reas innovadoras y Servel de

fomentar la interdisciplinariedad, incrementando los proyectos y el Transferéncia i - -
importe de estos y desarrollando un plan de promocién y sensibilizacion Innovacic

sobre el abanico de nuevas opciones y oportunidades al alcance del PDI

en el marco europeo (LAE1501)

LAEVITO2 Impulsar la identificacion precoz, catalogacion y evaluacién del Servei de
conocimiento cientifico y tecnolégico potencialmente transferible o NP

S . : . Transferencia i
comercializable, estableciendo protocolos de intercambio de Innovacio
informacién (LAE1502)

e VITO2 Fortalecer la politica de alianzas de la UV con organizaciones publicas y privadas para
promover y facilitar la transferencia de I1+D+i en su area de influencia (OBJO542)

Fase operativa 2025

Lineas de actuacion estratégica Coordinador - ., =
Estudio  Implantacién  Evaluacion

LAEVITO3 Potenciar las alianzas con socios estratégicos para el
desarrollo del ecosistema de innovacién y transferencia de la UV,
disefiando un plan de accién para atraer empresas innovadoras a S .
. . . ervel de
trabajar conjuntamente con la UV y el PCUV e incrementando y Transfaréncia i - -
potenciando la colaboracion con empresas, administracion publica y p———
actores relacionados especificamente con la innovacién y la
transferencia. En especial, aquellos que incorporan valores de igualdad,
diversidad y sostenibilidad [LAE1503)
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8 i VITO3 Fortalecer la cultura del emprendimiento, tanto individual como colectiva, a partir de
ﬁﬁ g férmulas societarias convencionales o de economia social, y dinamizar la cadena de valor de la

investigacion con capacidad de transferencia (0BJ0O543)

Fase operativa 2025

Lineas de actuacion estratégica Coordinador . — -
Estudio  Implantacién Evaluacion

LAEVITOS Desarrollar las competencias del Centre dinnovacio

estableciendo acciones orientadas a la captacién de proyectos vy Servel de

empresas emergentes. Disefiar un protocolo de vinculacién para Transfaréncia i - -
empresas colaboradoras con la incubadora Agro7ec (IAT). Fomentar el Innovacio

desarrollo otras incubadoras con un alto componente tecnolégico

(LAE1505)

LAEVITOB Fomentar el emprendimiento entre el estudiantado mediante la

creacion de la Xarxa de Preincubadores de la UV, ofreciendo formacion

complementaria para capacitar en emprendimiento al estudiantado de

cualquier titulacion de grado, master o doctorado. Disefiar un itinerariode  Unitat

programas de acompafiamiento y formativos en emprendimiento que dEmprenedoria -
favorezcan el desarrollo profesional del estudiantado y la creacién de  [UVemprén)

empresas, y apoyar al profesorado interesado a promover empresas

emergentes de estudiantado desde cualquier area de conocimiento

(LAE1506)

Objetivos estratégicos del Vicerectorat d’Investigacio:

17 msiens

@ VIO1 Potenciar la investigacion de calidad y su proyeccion a la sociedad [OBJO521)

Fase operativa 2025

Lineas de actuacion estratégica Coordinador - = —
Estudio  Implantacién Evaluacion

LAEVIO1 Atraccién de talento e incorporacion de jévenes investigadores . >
. . . . o9 Servei de Gestio
e investigadoras fomentando acciones formativas y de difusién de
. ) L N - de la
oportunidades de financiacion, de realizacion de contratos de atraccion Investioacic
del talento y de estabilizacién del personal investigador (LAE1481) g

LAEVIO2 Fomentar la internacionalizacion de la investigacion,

manteniendo el distintivo HR Excellence in Research de la Estrategia de . .
. . Servel de Gestio

recursos humanos para investigadores (HRS4R), desarrollando los de I

principios y recomendaciones de la Carta eurgpea del personal Ivestioacio

investigadory el Codigo de conducta para la contratacion del personal g

Investigador recogidos en el HRS4R [LAE1482)

LAEVIO3 Promover las politicas de ciencia abierta y la internacionalizacion  Serve/ de
de la informacion disponible en las diferentes paginas web de la UV  Biblioteques i -
(LAE1473) Documentacio

VIO2 Mejorar las condiciones en que se desarrolla la investigacion en la UV (OBJO522)

Fase operativa 2025

Lineas de actuacion estratégica Coordinador - — =
Estudio  Implantacién Evaluacion

LAEVIO4 Mejora de la calidad de los servicios de gestion de la investigacion

y fomento de la participacion del personal investigador mediante Servei de Gestio

reuniones informativas, con el establecimiento de un calendario de del/a -
convocatorias, todo esto encaminado a conseguir un sello de calidad enla  /nvestigacio

gestion de la investigacion (LAE1474)

LAEVIOS Elaboracién del Plan director del Servei de Biblioteques i Servei de
Documentacio, y desarrollo de la normativa de autoria de trabajos Biblioteques i
cientificos (LAE1483) Documentacio

) . ) . Servei de Gestio
LAEVIOB Desarrollo de una normativa ética para investigadores e g /s

investigadoras y de un codigo etico de buenas practicas en investigacion,  jnyestigacic
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VIO2 Mejorar las condiciones en que se desarrolla la investigacion en la UV (0BJ0O522)

Lineas de actuacion estratégica

junto con la mejora de las condiciones de trabajo de la Comissié d’Etica en
la Investigacio (LAE1484)

LAEVITO4 Impulsar la divulgacion de la ciencia tanto en nuestro entorno,
como en los ambitos nacional e internacional, incrementando la visibilidad
de la tarea investigadora del PDI de la UV, estimulando actividades de
divulgacion y comunicacion cientifica dentro de la UV y actualizando la
versién en inglés de la pagina web, redes sociales y otros medios de
comunicacion institucional (LAE1504)

Coordinador

Unitat de
Cultura
Cientifica i de la
Innovacio

Fase operativa 2025
Estudio  Implantacién Evaluacion
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4 2.5 Plan de actuacion directiva del Vicerectorat de Cultura i Societat

INGRESOS 2025 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTUACION GASTOS 2025
1.286.060 11. Actividad cultural 3.143.595
19.460 11.1. Patrimonio 1.142.475

10.000 11.2. Promociodn cultural 50.000
491.000 11.3. Programa de publicacién 678.000
143.000 11.4. Servei de Cultura Universitaria 746.000
622.600 11.5. La Nau Gran 527.120
1.603.000 12. Colegios majores 2.432.723
180.000 13. Programa Universidad-Sociedad 180.000
3.069.060 5.756.318

Objetivos estratégicos:

. " VCSO1 Mejorar la experiencia universitaria del estudiantado en clave de formacion integral por
[[IN ' medio de la cultura (0BJOS61)
Lineas de actuacion estratégica Coordinador Fase operativa 2025

Estudio  Implantacién Evaluacion

LAEVCS01 Promover una mayor participacion de los campus, de los
centros y de la comunidad universitaria, en general, en las actividades
culturales de la UV [LAE1383)

Serveil de Cultura
Universitaria

LAEVCS02 Fomentar el desarrollo de actividades culturales por parte  Servei de Cultura
del estudiantado (LAE1401) Universitaria

LAEVCS03 Impulsar la innovacion en los procesos de creacion de oferta  Serve/ de Cultura

cultural y mejorar su proyeccion externa (LAE1402) Universitaria

4565 . VCSO2 Mejorar la visibilidad de las actividades culturales y los resultados que refuerzan el
!ﬂ A prestigio de la institucion (OBJO562)

Lineas de actuacion estratégica Coordinador Fase operativa 2025

Estudio  Implantacién Evaluacion

LAEVCS04 Impulsar la calidad de nuestras publicaciones y del Serveide  Servei de
Publicacions (LAE1421) Publicacions

LAEVCS05 Realzar el conjunto del patrimonio cultural de la UV  Servei de Cultura
(LAE1422) Universitaria

conocimiento a la sociedad (0OBJO509)

VCSO3 Potenciar la colaboracion entre la UV y su entorno para incrementar la transferencia de

Fase operativa 2025
Estudio  Implantacién Evaluacion

Lineas de actuacion estratégica Coordinador

LAEVCS0B Desarrollar y potenciar los programas de extension Servei de Cultura
universitaria y Universidad-Sociedad de la UV (LAE1423) Universitaria

LAEVCS07 Potenciar la presencia de la UV en las comarcas centrales  Servei de Cultura
valencianas: Gandia y Ontinyent (LAE1424) Universitaria
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m. conocimiento a la sociedad (0OBJO509)

Lineas de actuacion estratégica Coordinador

4"| VCSO3 Potenciar la colaboracion entre la UV y su entorno para incrementar la transferencia de

Fase operativa 2025
Estudio  Implantacién Evaluacion

LAEVCS08 Potenciar la formacién continuada a lo largo de la vida a .

. Servel de Cultura
través de los programas para mayores de la UV [Nau Gran, Nau Gran Universitaria
Gandia, Unisocietat) (LAE1425)
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4.2.6 Plan de actuacion directiva del Vicerectorat d’'Internacionalitzacio i Multilinglisme

INGRESOS 2025 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTUACION GASTOS 2025
232.496 14. Programa de politica linglistica 1.270.941
201.500 15. Internacionalizacion 1.879.158
201.500 15.1. Movilidad 1.559.541

15.2. Internacionalizacién 319.617
433.996 3.150.099

Objetivos estratégicos:

4 2w
QAT

Lineas de actuacion estratégica

LAEVIMO1 Potenciar la proyeccién internacional de los estudios y la
investigacion, consolidando la oferta formativa y desarrollando
nuevas titulaciones conjuntas con universidades extranjeras
(LAE1323)

LAEVIMOR2 Potenciar la participacion en la alianza de universidades
europeas FORTHEM mediante nuevas formas de reconocimiento de
estudios y el fomento de estancias cortas de movilidad (LAE1324)

LAEVIMO3 Impulsar la movilidad del estudiantado, el personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, el personal
investigador en formacioén y el personal docente e investigador,
aumentando la oferta de movilidad, las ayudas para la movilidad
extracomunitaria, el asesoramiento y la visibilizacién (LAE1341)

LAEVIMO4 Digitalizar los procesos de movilidad del estudiantado y
el personal implantando un sistema de automatricula (LAE1342)

LAEVIMOS Consolidar la presencia de la UV en los principales foros
internacionales, como ferias de educacién superior (LAE1343)

4 Do
o€ QLT

Lineas de actuacion estratégica

LAEVIMOB Potenciar las competencias linglisticas e interculturales
de todos los miembros de la comunidad universitaria, consolidando
y aumentando la oferta académica en valenciano e inglés,
mejorando los incentivos a la formacién y acreditacion linguistica
(LAE1301)
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Coordinador

Servei de Relacions
Internacionals i
Cooperacio

Delegacio de la
rectora per a
lalianca europea
FORTHEM

Servei de Relacions
Internacionals i
Cooperacio

Servei de Relacions
Internacionals i
Cooperacio

Servei de Relacions
Internacionals i
Cooperacio

Coordinador

Servel de Llengiies
/ Politica Lingdistica

JERhr
ml VIMQO1 Patenciar la dimensién internacional de nuestras titulaciones (0BJ0510)

Fase operativa 2025

Estudio

Implantacion

Evaluacion

Wi VIMOZ2 Desarrollar el multilinglismo en el seno de la comunidad universitaria y potenciar la lengua
propia (0OBJO511)

Fase operativa 2025

Estudio

Implantacion

Evaluacion
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4.2.7 Plan de actuacion directiva del Vicerectorat de Planificacio, Qualitat i Tecnologies de

la Informacio

INGRESOS 2025 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTUACION GASTOS 2025
16. Tecnologias de la informacién 7.482.688

16.1. Programas y recursos de apoyo a la investigacion 7.482.688

17. Calidad 550.855

17.1. Programa de calidad de la ensefianza, la investigacién y los servicios 550.855

8.033.543

Objetivos estratégicos:

Lineas de actuacion estratégica

Coordinador

JERhr
VPQIO1 Potenciar el reconocimiento externo de la calidad de nuestros titulos y centros (0BJ0544)

Fase operativa 2025
Estudio Implantacién  Evaluacion

LAEVPQIO1 Disefar acciones para que se pueda evaluar la calidad .
i . Unitat de
docente del profesorado mediante un modelo de excelencia dentro de Qualitat
un marco de desarrollo profesional (LAE1426)
LAEVPQIO2 Potenciar la calidad como herramienta para la mejora
continua y el reconocimiento de nuestros titulos y centros mediante la  Unitat de
obtencion de sellos internacionales y certificaciones del Sisterna de  Gualitat
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) [LAE1427)
LAEVPQIO3 Implicar a la comunidad educativa en los procesos de
evaluacion dentro de los sistemas de calidad fomentando la  Unitat de
participacion en las encuestas y el uso de metodologias cualitativas — Qualitat
(LAE1428)
LAEVPQIO4 Identificar y potenciar los indicadores de docencia, Server
investigacion y transferencia de conocimiento que permitan un mejor  dAnalisi i -
posicionamiento en los rankings internacionales (LAE1428) Planificacio
See e (s . . . . .2
L VPQIO2 Agilizar la gestién de forma que los procesos y las estructuras digitales de la institucion se
adapten a las necesidades de las personas usuarias (0BJ0O545)]

Lineas de actuacion estratégica

LAEVPQIOS Mejora de las condiciones laborales del PTGAS en lo
referente a ergonomia y amabilidad de las aplicaciones informaticas
(LAE1430)

LAEVPQIOB Conseguir que nuestra Universitat evolucione hacia su
definitiva transformacion digital, con la meta de ser una organizacién sin
papeles (LAE1431)

Coordinador

Servel
d’Informatica

Servei
d’Informatica

Fase operativa 2025
Estudio Implantacién  Evaluacién
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4.2.8 Plan de actuacion directiva del Vicerectorat d’Economia i Infraestructures

INGRESOS 2025 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTUACION GASTOS 2025
18. Politicas sociales 0

1.000.000 19. Infraestructuras 17.330.173
19.1. Programas de inversiones 8.312.510

1.000.000 19.2. Construccion y actualizacion de edificis e infraestructuras de [+D+l 1.000.000
19.3. Reforma, ampliaciéon y mejora (RAM) 6.869.678

19.4. Equipamiento docente y apoyo a la docencia 1.147.985

560.000 20. Eficiencia energética 88.350
21. Gastos de funcionamiento de centros y departamentos 6.278.647

21.1. Centros y departamentos 6.278.647

1.560.000 23.697.170

Objetivos estratégicos:

ens VEIO1 Buscar de manera activa la mejor financiacién posible para que la UV desarrolle su misién,
@ vision y objetivos estratégicos (0BJO546)

Fase operativa 2025

Lineas de actuacion estratégica Coordinador . - =
Estudio Implantacién Evaluacion

LAEVEIO1. Elaboracion, puesta en marcha y gestion de un Flan de

optimizacion de ingresos y gastos para la UV. El plan incluira las iniciativas

para conseguir fondos extraordinarios aprovechando los fondos europeos  Vicegerencia de

Next Generation EU, las iniciativas para conseguir los mejores niveles Coordinacio -
posibles en los objetivos que contendré el Plan de financiacion plurianual  Economica i de

qgue apruebe el gobierno autonémico, y el seguimiento y la adopcién de  Serveis

medidas de contencion de gastos superfluos (especialmente, control de

precios de suministros y compras) (LAE1543)

Ll VEIO2. Transformar progresivamente las infraestructuras y espacios de la UV con propdsitos de
eficiencia energética (0BJ0547)

Fase operativa 2025

Lineas de actuacion estratégica Coordinador - — —
Estudio  Implantacién Evaluacién

LAEVEIO2. Elaborar un plan de renovaciéon de sistemas de climatizacion, e

A o . Servei Tecnic i de
luminarias y fachadas de edificios, para reducir el consumo y aumentar el Manteniment
confort de las personas usuarias (LAE1544)

VEIO3. Proyectar la progresiva transformacion de los campus con el propésito de mejorar los
espacios disponibles para docencia e investigacion, y conseguir un grado mas elevado de
humanizacién y confort (OBJ0O548)

Fase operativa 2025

Lineas de actuacion estratégica Coordinador - = —
Estudio Implantacién Evaluacién

LAEVEIOS3. Elaboracion de la programacion anual de proyectos de nuevas

infraestructuras y mejora de las existentes, en funcién de un presupuesto Unitat Teécnica -
anual destinado a inversiones propias, con el que abordar las necesidades

de los campus, centros e institutos de investigacion de la UV (LAE1486)
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4.2.9 Plan de actuacion directiva del Vicerectorat de Sostenibilitat, Cooperacio i Vida

Saludable
INGRESOS 2025 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTUACION GASTOS 2025
22. Medio ambiente y sostenibilidad 210.546
23. Solidaridad y cooperacién 750.891
24. Programa de prevencion 531.251
24.1. Actuaciones en materia de prevencion 531.251
1.492.688

Objetivos estratégicos:

Lineas de actuacion estratégica

(OBJ0549)

LAEVSCSO1 Mejora de la sostenibilidad mediante el fomento de la
movilidad sostenible, de los valores de la eficiencia energética y de la
reduccion de la huella de carbono en la UV (LAE1507)

LAEVSCSOR2 Reduccién de residuos y mejora de su gestion, sensibilizando
a la comunidad universitaria con diferentes campafias y medidas
(LAE1508)

LAEVSCSO3 Innovacién y divulgacion de la sostenibilidad en la comunidad
universitaria, difusién y exposiciéon de proyectos de sostenibilidad, con la
creacion de un espacio de didlogo para la sostenibilidad (LAE1509)

3 ek
s

Lineas de actuacion estratégica

LAEVSCS04 Impulso de la préactica de actividad fisica saludable y la
practica deportiva en los puestos de trabajo, desarrollando un programa
de promocién de la salud, estableciendo programas de vigilancia de la
salud y promoviendo la actividad fisica guiada en el puesto de trabajo
(LAE1510)

LAEVSCSO5 Desarrollo de un servicio de atencion a la salud mental de la
comunidad universitaria, de un programa de prevencion de problemas de
salud mental y promocién de una politica de prevencién que contribuya a
la mejora del entorno psicosocial y la salud mental de la comunidad
universitaria (LAE1521)

Lineas de actuacion estratégica

LAEVSCSOB Impulso del comercio justo y de proximidad y actualizacion de
los procedimientos de compra publica sostenible (LAE1522)

LAEVSCSO7 Impulsar la cooperacion en el marco del Campus de
Desarrollo Sostenible 2.0, participando en proyectos de investigacion
interuniversitaria e internacional sobre docencia e investigacion con los
valores de la Agenda 20530, promoviendo el voluntariado en cooperacion,

Coordinador

uv
Sostenibilitat

uv
Sostenibilitat

uv
Sostenibilitat

Coordinador

Servei de
Prevencio i
Medi ambient

Delegacio de
/a Rectora
per a la Salut
Psicosocial

VSCSO3 Fomentar los valores de cooperacion (0BJO582)

Coordinador

uv
Sostenibilitat

Delegacio de la
Rectora per a
Cooperacio

Estudio

VSCS01 Fomentar la sostenibilidad de la UV y la sensibilizaciéon de su comunidad universitaria

Fase operativa 2025
Implantacion Evaluacién

VSCSO02 Fomentar los valores de vida saludable y prevencion (0BJ0O581)

Fase operativa 2025
Estudio Implantacion  Evaluacién

Fase operativa 2025
Estudio  Implantacién Evaluacion
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@ VSCSO3 Fomentar los valores de cooperacion (0BJO582)
Lineas de actuacion estratégica Coordinador Fase operativ.a’EDEB —
Estudio  Implantacién Evaluacion

y en los foros de encuentro entre la academia y las organizaciones
sociales (LAE1523)

LAEVSCSO8 Impulsar la cooperacién internacional al desarrollo sostenible
a través de un plan de cooperacion internacional de educacion para el .
. . . o - Delegacio de la

desarrollo y ciudadania global, voluntariado, comercio justo y atencién a

. = Rectora per a
refugiados, fomentando el desarrollo de redes de colaboracion vy la g

- . ~ . Cooperacio
conexion con la sociedad y llevando a cabo una campafa de incremento
de la aportacion 0,7 (LAE1485)
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4210 Plan de actuacion directiva del Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Politiques
Inclusives
INGRESOS 2025 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTUACION GASTOS 2025
48.715  25. Politicas de igualdad y diversidad 103.228
25.1. Politicas de igualdad 77.890
48.715 25.2. Politicas de diversidad 25.338
48.715 103.228

Objetivos estratégicos:

B
e CEHERE

Lineas de actuacion estratégica Coordinador

VIDIO1 Potenciar un modelo de gestién universitaria basado en los valores de igualdad,
sostenibilidad, solidaridad y transparencia que alcance todas nuestras actividades (0BJ0O583)

Fase operativa 2025
Estudio Implantacién Evaluacién

LAEVIDIOT Potenciar las acciones de integracion del estudiantado con
discapacidad o NEAE a lo largo de su transito por la UV, a través de acciones

formativas en la comunidad universitaria y al estudiantado con discapacidad, y UVdiscapacitat
trabajando sus derechos de colectivos (LAE1476)
LAEVIDIO2 Desarraollar politicas inclusivas de acceso y permanencia en la UV UVdiscapacitat

de PTGAS y PDI con discapacidad (LAE 1477)

LAEVIDIO3 Elaboracién de un diagnéstico de la situacion de igualdad entre
mujeres y hombres en la UV y elaboracion del /V Plan de igualdad de la UV, el | Unitat d’lgualtat
Plan de diversidadesy el Il Plan de discapacidad (LAE1478)

LAEVIDIO4 Continuar con el apoyo a las miembros de la comunidad

universitaria afectadas por la violencia de género y el acoso, mediante el

acompafiamiento psicolégico, académico y juridico, implementando un  Unitat d'lgualtat
programa de prevencion del acoso sexual y promoviendo una red de

voluntariado entre el estudiantado, el PTGAS y el PDI (LAE1479)

LAEVIDIOS Potenciar el trabajo en red en el ambito de la equidad, la igualdad
entre mujeres y hombres, la igualdad en la diversidad, la no-discriminacion y ~ UVdiscapacitat
las politicas inclusivas (LAE1480)

ke VIDIO2 Transversalitzar la perspectiva de género y de igualdad de género en la diversidad en la
docencia y en la investigacion (0BJO584)

Lineas de actuacion estratégica Coordinador Ease operatlvz.a’ 2E_l25 —
Estudio Implantacién =valuacién

LAEVIDIOB Impulsar la formacién en coeducacion en la docencia (LAE1541) Unitat d’lgualtat

LAEVIDIO7 Promover la investigacion transversal, equitativa, igualitaria y de
género como reto neuralgico, a traveés de campafas, premios y actos de  Unitat d’lgualtat
difusion (LAE1542)
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4211 Plan de actuacion directiva de la Secretaria General
INGRESOS 2025  PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTUACION GASTOS 2025
26. Organos colegiados y procesos electorales 14.320
14.320

Objetivos estratégicos:

16 rem
1DETNCINS
3

SGO01 Consolidar y mejorar la administracion electrénica en cuanto a registro, archivo y
notificacion (OBJO585)

Fase operativa 2025

Lineas de actuacion estratégica Coordinador - > —
Estudio Implantacién Evaluacion

LAESGO1 Desarrollo de los instrumentos necesarios para el registro y archivo  Secretaria

electrénico de toda la documentacion de la UV (LAE1487) General -

LAESGO2 Implantacién, con cardcter general, de las notificaciones Secretaria
electrénicas (LAE1488) General

SGOR2 Transformar la normativa de la UV para adaptarla a la nueva realidad legislativa
universitaria, ajustada a nuestra comunidad universitaria y a los valores de nuestra sociedad

(OBJO586)
Lineas de actuacion estratégica Coordinador Ease oper‘ati\_/g 2025 —
Estudio Implantacién Evaluacion
LAESGO3 Adaptacion de los Estatutos de la Universitat de Valenciaala LOSU  Secretaria
y su maodificacién (LAE1489) General

LAESGO4 Adaptacion de la normativa de la UV a los nuevos Estatutos de la S .

- ) N . ecretaria
Universitat de Valencia, de acuerdo con la normativa que se apruebe en el General -
despliegue de la LOSU (LAE1480]

SG03 Fomentar el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores

: democréticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas en el @mbito universitario

Yy, mediante la aplicacién y el despliegue de la Ley 32022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria (0BJOB01)

16 P
1DSTTGINS
SOUDES

UDES

Fase operativa 2025

Lineas de actuacion estratégica Coordinador Estudio Implantacion Evaluacion
LAESGOS Aprobacion de las Normas de convivencia y buenas practicas de la Secretaria

UV(LAE1491) General -
LAESGO6 Difusion entre la comunidad universitaria de las Normas de Secretaria

convivencia y buenas practicas de la UV (LAE1492) General

SG04 Avanzar en el propésito de ser una universidad responsable y transparente, mejorando la

publicidad de su actividad y su gestion en el Portal de transparenciay la web de la Universitat de

35_ Valencia, para conseguir que la ciudadania tenga una vision completa y accesible de toda la
actividad y la tarea de la Universitat de Valéncia (OBJO550])

[
1DSTTGINS
SOUDES

UIES

Fase operativa 2025
Estudio Implantacién Evaluacion

LAESGO7 Adaptacion del Portal de transparencia de la UV a las exigencias de  Secretaria
la normativa vigente y coordinacién para su actualizacion periddica (LAE1493)  General

Lineas de actuacion estratégica Coordinador
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4212

Plan de actuacion directiva de la Gerencia

funcionament

I despeses generals de

INGRESOS 2025 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTUACION GASTOS 2025
60.307.670  27. Gastos generales de funcionamiento 39.732.468
50.000 27.1. Organos 248.520
1.519.000 27.2. Unidades de campus 27.897.188
27.3. Campus d’Ontinyent 489.890

58.275.170 27.4. Servicios 4.696.313
373.500 27.5. Otros gastos centralizados 1.943.657
90.000 27.6. Fundaciones 4.456.900
25.000 28. Comunicacidn e imagen 549.114
28.1. Programa de comunicacion 197.420

25.000 28.2. Programa Universidad-Sociedad 371.694
851.600 29. Programa de deportes 2.696.000
30. Plan de integracion de personas con discapacidad 0

61.184.270 42.977.582

Objetivos estratégicos:

S GERO1 Disponer de una plantilla de PTGAS ajustada a las finalidades y a los recursos de la UV
i (0BJOB21)

Lineas de actuacion estratégica

Coordinador

Fase operativa 2025

Estudio

Implantaciéon  Evaluacién

LAEGERQO1. Planificar y dotar la plantilla de PTGAS a partir de un
andlisis de los procesos de gestion y cargas de trabajo (LAE1361)

f GERO2 Mejorar la estabilidad, la promociéon
i (0BJOB22)

Lineas de actuacion estratégica

LAEGERQOR2 Disminuir la provisionalidad en la provisién de puestos de
trabajo en la plantilla (LAE1381)

LAEGERO3 Revisar y reestructurar las escalas del personal
funcionario de la UV segun el caracter homogéneo de las funciones
gue se deben ejercer en los puestos de trabajo a los que puedan
acceder, y sus competencias, capacidades y conocimientos
comunes (LAE1382)

Servei de Recursos
Humans PTGAS-F/

profesional y las condiciones de trabajo del PTGAS

Fase operativa 2025

Coordinador . - —
Estudio  Implantacién  Evaluacién

Servel de Recursos

Humans PTGAS-F/

Servel de Recursos
Humans PTGAS-P/
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4.3 Relacion de puestos de trabajo
4.3.1 Personal docente e investigador funcionario
PROGRAMA: ENSENANZA UNIVERSITARIA (422-D)
Personal docente e investigador funcionario
Denominacion del puesto Grupo Nivel Dedicacién Plazas
Profesorado catedratico universidad rector o rectora A 30 TC 1
Profesorado catedratico universidad A 29 TP 2
Profesorado catedratico universidad A 29 TC 726
Profesorado titular universidad 3 h A 27 TP 4
Profesorado titular universidad 6 h A 27 TP 1
Profesorado titular universidad A 27 TC 1.311
Profesorado catedratico escuela universitaria A 27 TC 7
Profesorado titular escuela universitaria A 26 TC 40
TOTAL 2.092
4.3.2 Personal docente e investigador laboral
PROGRAMA: ENSENANZA UNIVERSITARIA (422-D)
Personal docente e investigador laboral
Denominacidn del puesto Grupo Plazas
Profesorado contratado doctor A a7
Profesorado permanente laboral A 451
Profesorado permanente laboral TP 6h A 1
Profesorado colaborador A 10
Profesorado ayudante doctor A 507
Profesorado ayudante doctor - Programa d’incorporacio de talent A 149
Profesorado ayudante A 3
Profesorado asociado 3 h (I) A 65
Profesorado asociado 4 h (I) A 20
Profesorado asociado 5 h (I) A 5
Profesorado asociado 6 h (I) A 178
Profesorado asociado asistencial A 450
Profesorado visitante TC (lector) A 3
Profesorado visitante TP (lector) A 2
TOTAL 1.891

4.3.3 Personal investigador indefinido

PROGRAMA: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA (541-A)

Personal investigador indefinido

Denominacién del puesto Grupo Plazas
Personal investigador indefinido A 12
TOTAL 12
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4.3.4 Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario

PROGRAMA: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA ENSENANZA (321-B)
Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario

Denominacidn del puesto Grupo Nivel Dedicacion Plazas
Jefatura de seccidn de programacio cultural Rector Peset Al 24 E46 1
Administrador/a Colegio Mayor Al 22 E46 1
Técnico/a medio/a de organizacion de actos sociales A2 20 E35 1
Jefatura de unidad de gestién A2 20 E35 1
Administrativo/a c1 16 E23 2
Aucxiliar de servicios Cc2 14 E18 2
TOTAL 8
PROGRAMA: ENSENANZA UNIVERSITARIA (422-D)
Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario
Denominacidn del puesto Grupo  Nivel Dedicacion Plazas
Gerencia Al 30 EGE 1
Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis Al 30 EVG 1
Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacié Administrativa Al 30 EVG 1
Direccion del Gabinet de Marqueting i Comunicacié Institucional Al 30 EVG 1
Jefatura de servicio Al 28 E50 16
Jefatura del Servei de Politica Linguistica Al 28 E50 1
Jefatura del Servei de Prevencié i Medi Ambient Al 28 E50 1
Jefatura del Servei de Cultura Universitaria Al 28 E50 1
Jefatura de la Oficina de Control Intern Al 28 E50 1
Jefatura de servicio / Direccidn del Servei de Biblioteques i Documentacio Al 28 E50 1
Jefatura de servicio / Direccidn de la Unitat d’lgualtat Al 28 E50 1
Jefatura de servicio / Direccidn del Servei d’Informatica Al 28 E50 1
Jefatura de servicio de la Unitat Técnica Al 28 E50 1
Administrador/a Al 24 E48 3
Direccion técnica de la Unitat d’Emprenedoria Al 24 E48 1
Direccion de gestion cultural Al 24 E48 1
Jefatura técnica de formacién de PAS Al 24 E48 1
Asesor/a juridico/a Al 24 E48 2
Administrador/a Al 24 E46 5
Jefatura de seccién Al 24 E46 54
Coordinacidn de la transformacién digital de la UV Al 24 E46 1
Direccién de biblioteca Al 24 E46 5
Responsable de evaluacidn y analisis organizativo Al 24 E46 1
Responsable de planificacion Al 24 E46 1
Responsable técnico/a de fiscalidad y tributacion Al 24 E46 1
Técnico/a superior de medicina del trabajo y/o medicina generalista Al 24 E46 4
Administrador/a Al 22 E46 16
Analista de sistemas / aplicaciones Al 22 E46 30
Direccion de biblioteca Al 22 E43 1
Coordinacion de biblioteca Al 22 E40 28
Técnico/a superior de promocion lingtistica Al 20 E42 2
Arquitecto/a Al 20 E42 2
Ingeniero/a superior Al 20 E42 1
Ingeniero/a industrial Al 20 E42 1
Asesor/a lingliistico/a (traductor-corrector) Al 20 E42 5
Asesor/a lingliistico/a del Servei Publicacions Al 20 E42 1
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PROGRAMA: ENSENANZA UNIVERSITARIA (422-D)
Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario

Denominacion del puesto Grupo Nivel Dedicacién Plazas
Coordinacidn deportiva Al 20 E42 10
Editor/a Al 20 E42 1
Periodista Al 20 E42 3
Técnico/a superior de evaluacidn y analisis organizativo Al 20 E42 3
Técnico/a superior de contabilidad Al 20 E42 2
Técnico/a superior de formacién Al 20 E42 3
Técnico/a superior de evaluacion institucional y calidad Al 20 E42 1
Técnico/a superior de andlisis de datos Al 20 E42 1
Técnico/a superior de gestion administrativa Al 20 E42 18
Técnico/a superior de informacion Al 20 E42 2
Técnico/a superior de informacion - perfil marketing Al 20 E42 1
Técnico/a superior de informatica Al 20 E42 4
Técnico/a superior de medio ambiente Al 20 E42 2
Técnico/a superior de planificacion Al 20 E42 1
Técnico/a superior de relaciones internacionales Al 20 E42 3
Técnico/a superior de prevencion de riesgos laborales Al 20 E42 6
Técnico/a superior de restauracion Al 20 E42 2
Técnico/a superior de igualdad Al 20 E42 1
Técnico/a superior de gestidn cultural y patrimonio Al 20 E42 1
Técnico/a superior de gestidn investigacidn - edicidn y publicaciones Al 20 E42 1
Técnico/a superior comercial logistica editorial Al 20 E42 1
Técnico/a superior de audiovisuales Al 20 E42 1
Administrador/a A2 22 E46 2
Arquitecto/a técnico/a A2 22 E35 2
Responsable técnico/a de instalaciones A2 22 E35 2
Responsable administrativo/a de coordinacidn titulaciones A2 22 E35 3
Teécnico/a de planes de estudios A2 22 E35 1
Jefatura de unidad de gestion de atencid protocolaria A2 20 E45 1
Ayudante/a de biblioteca A2 20 E35 39
Analista programador/a A2 20 E35 16
Arquitecto/a técnico/a A2 20 E35 1
Dinamizador/a cultural A2 20 E35 2
Diplomado/a universitario/a de enfermeria A2 20 E35 1
Responsable técnico/a de instalaciones A2 20 E35 1
Técnico/a medio/a diplomado/a de infermeria empresa A2 20 E35 2
Técnico/a medio/a de audiovisuales A2 20 E35 3
Técnico/a medio/a de relaciones internacionales A2 20 E35 1
Técnico/a medio/a de gestion A2 20 E35 76
Jefatura de unidad de gestion A2 20 E35 166
Técnico/a medio/a de planificacidn, analisis y evaluacion - perfil evaluacion y calidad A2 20 E35 3
Técnico/a medio/a de planificacidn, analisis y evaluacion - perfil sociologia A2 20 E35 2
Técnico/a medio/a de planificacidn, analisis y evaluacion - perfil analisis de datos A2 20 E35 1
Técnico/a medio/a de informacio - perfil web y marketing A2 20 E35 1
Técnico/a medio/a de dinamizacion TIC A2 20 E35 1
Técnico/a medio/a de informacion A2 20 E35 1
Gestor/a cultural A2 20 E35 3
Técnico/a medio/a de promocidn lingistica - perfil termindlogo/a A2 20 E35 1
Técnico/a medio/a de promocidn lingtiistica A2 20 E35 8
Ingeniero/a técnico/a industrial A2 20 E35 2
Jefatura de operacion informatica C1 20 E35 4
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PROGRAMA: ENSENANZA UNIVERSITARIA (422-D)
Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario

Denominacion del puesto Grupo Nivel Dedicacién Plazas
Secretario/a de alto cargo Cc1 18 E32 42
Técnico/a especialista de informacion Cc1 18 E26 1
Operador/a informatico/a (ox} 18 E26 27
Técnico/a especialista deportivo/a (ox} 18 E24 1
Administrativo/a (ox} 16 E23 524
Auxiliar técnico/a de biblioteca Cc1 16 E23 49
Delineante/a Cc1 16 E23 3
Coordinador/a de servicios C1 16 E23 30
Oficial/a de laboratorio de audiovisuales Cc1 16 E23 14
Conserje Cc2 15 E22 17
Aucxiliar de servicios bibliograficos Cc2 14 E18 51
Aucxiliar de servicios C2 14 E18 141
TOTAL 1.509
PROGRAMA: INVESTIGACION UNIVERSITARIA (541-A)
Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario
Denominacion del puesto Grupo Nivel Dedicacion Plazas
Vicegeréncia d’Investigacid, Transferéncia i Innovacio Al 30 EVG 1
Jefatura de servicio Al 28 E50 2
Coordinacion técnica de difusidn de actividades I.A. sociales y humanidades Al 24 E48 1
Direccion de la Unitat Cultura Cientifica i de la Innovacio Al 24 E48 1
Jefatura de seccién Al 24 E46 7
Administrador/a Al 22 E46 4
Conservador/a del Jardi Botanic/a Al 22 E43 1
Conservador/a del Museu d’Historia Natural Al 20 E42 1
Conservador/a de la Col-leccié Espanyola de Cultius Tipus Al 20 E42 1
Editor/a Al 20 E42 1
Técnico/a superior de gestion administrativa Al 20 E42 3
Técnico/a superior de gestion de la investigacion Al 20 E42 11
Técnico/a superior de formacion Al 20 E42 1
Técnico/a superior de informacion - perfil periodista Al 20 E42 1
Técnico/a superior de investigacidn - perfil espectroscopia atémica Al 20 E42 1
Técnico/a superior de investigacidn - perfil valorizacion Al 20 E42 2
Técnico/a superior de investigacion - perfil informética Al 20 E42 2
Técnico/a superior de investigacion - perfil conservacion y colecciones cientificas Al 20 E42 3
Técnico/a superior de investigacion - perfil cultivos celulares y citometria de flujo Al 20 E42 1
Técnico/a superior de investigacion - perfil protedmica Al 20 E42 1
Técnico/a superior de laboratorio Al 20 E42 22
Técnico/a superior de proteccion radioldgica Al 20 E42 1
Técnico/a superior de veterinaria Al 20 E42 3
Técnico/a superior de investigacion - perfil invernadero Al 20 E42 1
Técnico/a superior de investigacion Al 20 E42 2
Botanico/a Al 20 E42 3
Técnico/a superior de informacién Al 20 E40 1
Técnico/a superior de informacidn - perfil periodista Al 20 E40 1
Técnico/a superior de investigacion - perfil conservacion colecciones cientificas Al 20 E40 2
Técnico/a medio/a de animalario A2 20 E38 1
Técnico/a medio/a de gestion A2 20 E35 15
Técnico/a medio/a de laboratorio A2 20 E35 53

Pagina 61 de 67



VNIVERSITAT
DGVALENCIA 22

PROGRAMA: INVESTIGACION UNIVERSITARIA (541-A)

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario

Presupuesto para 2025

Denominacion del puesto Grupo Nivel Dedicacion Plazas
Técnico/a medio/a de animalario A2 20 E38 1
Jefatura de unidad de gestion A2 20 E35 18
Secretario/a de alto cargo vicegerente/a C1 18 E32 1
Tecnico/a especialista laboratorio c1 18 E26 1
Oficial/a de animalario c1 16 E32
Administrativo/a c1 16 E23 73
Oficial/a de laboratorio c1 16 E23 95
Oficial/a de clinica odontolégica c1 16 E23 16
Coordinador/a de servicios C1 16 E23 4
Aucxiliar de servicios c2 14 E18 2
TOTAL 369
PROGRAMA: CONSELL SOCIAL (600-C)

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario
Denominacién del puesto Grupo Nivel Dedicacién Plazas
Secretario/a Al 30 EVG 1
Jefatura de unidad de gestion A2 20 E35 1
Secretario/a de alto cargo C1 18 E32 1
Aucxiliar de servicios c2 14 E18 1
TOTAL 4

4.3.5 Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral fijo
PROGRAMA: ENSENANZA UNIVERSITARIA (422-D)

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral fijo
Denominacidn del puesto Grupo Nivel Dedicacion Plazas
Jefatura encargado/a de equipo A2 20 E35 1
Técnico/a encargado/a de equipo de trabajo C1 20 E29 1
Responsable de mantenimento de area c1 18 E24 9
Técnico/a especialista de oficios c1 18 E24 1
Oficial/a de oficios c1 16 E23 2
Oficial/a de oficios c1 16 E15 3
Oficial/a de mantenimiento c1 16 E15 4
Conductor/a de Rectorat Cc2 14 E46 2
Conductor/a Cc2 14 E23 5
Auxiliar de oficios Cc2 14 E13 7
TOTAL 35

PROGRAMA: INVESTIGACION UNIVERSITARIA (541-A)

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral fijo
Denominacion del puesto Grupo Nivel Dedicacion Plazas
Técnico/a medio/a de conservacion de estructuras humanas A2 20 E35 3
Jefatura encargado/a de equipo A2 20 E35 1
Técnico/a especialista de oficios - perfil jardineria en altura c1 18 E32 2
Técnico/a especialista de oficios c1 18 E24 1
Oficial/a de oficios c1 16 E15 6
Auxiliar de oficios Cc2 14 E13 1
TOTAL 14
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4.3.6 Personal eventual
PROGRAMA: ENSENANZA UNIVERSITARIA (422-D)
Personal eventual
Denominacidn del puesto Grupo Nivel Dedicacién Plazas
Personal eventual Al 20 E42 2
TOTAL 2
PROGRAMA: CONSELL SOCIAL (600-C)
Personal eventual
Denominacidn del puesto Grupo Nivel Dedicacion Plazas
Personal eventual Al 30 EVG 1
1

TOTAL
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4.4 Valoracion de los costes de personal

441 Personal docente e investigador

Personal docente e investigador

Retribuciones

Presupuesto para 2025

Retribuciones

Cuerpo o escala Efectivos .. . Total
basicas complementarias
PROGRAMA 422-D 3.983 61.483.755,45 69.838.096,66 189.511.280,05
Personal funcionario
Profesorado catedratico universidad TP (3 h) 1 3.803,59 6.706,99 10.510,58
Profesorado catedratico universidad TP (6 h) 2 15.214,31 26.827,84 42.042,14
Profesorado catedratico universidad TC 726  12.748.859,46 22.480.477,03 35.229.336,50
Profesorado titular universidad TP (3 h) 1 3.803,59 4.545,71 8.349,29
Profesorado titular universidad TP (6 h) 4 30.428,61 36.365,45 66.794,06
Profesorado titular universidad TC 1.311 23.021.700,76 27.513.131,67 50.534.832,43
Profesorado catedratico escuela universitaria TC 7 122.922,89 146.904,59 269.827,48
Profesorado titular escuela universitaria TC 40 702.416,50 656.884,55 1.359.301,05
Personal contratado laboral
Profesorado contratado doctor 47 873.098,69 826.419,35 1.699.518,04
Profesorado permanente laboral 451 8.378.032,12 6.797.236,37 15.175.268,49
Profesorado permanente laboral TP (6 h) 1 8.047,36 6.529,08 14.576,44
Profesorado colaborador 10 185.765,68 149.784,33 335.550,01
Profesorado ayudante doctor 507 9.040.296,72 7.035.750,54 16.076.047,26
Profesorado ayudante doctor - Incorp. talento AGE 149 2.656.813,04 2.067.705,78 4,724.518,82
Profesorado ayudante doctor - Incorp. talent GVA 1.035.800,55
Profesorado ayudante 3 53.492,88 19.901,70 73.394,58
Profesorado asociado 3 h LOU 65 237.874,00 149.059,74 386.933,74
Profesorado asociado 4 h LOU 20 97.568,80 61.169,82 158.738,62
Profesorado asociado 5 h LOU 5 30.489,94 19.116,79 49.606,74
Profesorado asociado 6 h LOU 178 1.302.565,91 816.617,86 2.119.183,77
Profesorado asociado asistencial 450 1.411.560,00 884.530,30 2.296.090,30
Altres
Profesorado visitante TC (lector) 86.445,12 2.842,03 89.287,15
Profesorado visitante TP (6 h) (lector) 31.752,00 1.043,90 32.795,90
Profesorado emérito no incluido en RLT (incidencias) 440.803,48 0 440.803,48
Complemento autonémico 8.256.968,90
Antigiiedad 14.595.407,74
Complemento docente 20.737.064,13
Complemento de investigacion 12.347.257,23
Promocion (ultimo cuatrimestre) 1.216.929,39
Dotacidn incidencias 0,00
Articulo 33.2 Ley 31/1990 64.772,78 64.772,78
Disposicion adicional 11.2 Ley 2/2023 51.544,94 51.544,94
Disposicion adicional 5.7 Ley 2/2023 12.227,52 12.227,52
PROGRAMA 541-A 12 579.739,34 0 579.739,34
Personal investigador indefinido 12 579.739,34 0 579.739,34
TOTAL 3.995 62.063.494,79 69.838.096,66 190.091.019,39
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442 Cargos académicos
CARGOS DOTACIONES IMPORTE
422-D 541-A 321-B 422-D 541-A 321-B
Rectorat 1 24.342,40
Vicerrectorados 11 121.059,95
Secretaria general 1 11.005,45
Decanatos / Direccién ETS 18 154.452,78
Direccién Escola de Doctorat 1 8.580,71
Direccion Parc Cientific 1 8.580,71
Direccion Centre Internacional de Gandia 1 8.580,71
Direccion Col-legi Major 1 8.047,49
Direcciones departamentos universitarios 84 521.557,68
Direccién Jardi Botanic 6.209,02
Direccion Observatori Astronomic 6.209,02
Vicesecretarias generales 3 13.892,10
Vicedecanatos / Subdirecciones ETS 87 402.870,90
Secretarias facultades / Secretaria ETS 18 83.352,60
Direcciones servicios generales 15 69.460,50 9.261,40
Subdireccién Jardi Botanic 4.630,70
Jefatura de instrumentacion astrondmica 4.630,70
Subdireccién Escola de Doctorat 1 4.630,70
Secretaria Escola de Doctorat 1 4.630,70
Direccion patrimonio artistico 1 4.630,70
Presidencia Junta Electoral 1 3.707,53
Sindicatura de Greuges 1 3.707,53
Presidencia Comissio d’Estatuts 1 3.707,53
Delegaciones del Rectorat 18 66.735,54
Direcciones institutos universitarios 20 74.150,60
Direccion Institut Confuci 1 3.707,53
Direccion CIDE 1 3.707,53
Secretarias departamentos universitarios 84 280.399,56
Secretarias institutos universitarios 20 48.296,60
Jefaturas seccion (servicios generalse) 45 1 108.667,35 2.414,83
Secretaria Comissio d’Estatuts 1 2.414,83
Presidencia ejecutiva Patronat Sud/Nord 1 2.414,83
Direccion Centre Documentacié Europea 1 2.414,83
Direccién Actividades Culturales 1 2.414,83
Direccion Taller d’Audiovisuals 1 2.414,83
Secretaria CIDE 1 2.414,83
TOTAL por programa 399 50 1 1.915.754,32 170.505,94 8.047,49
Importe
TOTAL 2.094.307,75
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443 Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario

PROGRAMA 422-D

PROGRAMA 541-A

PROGRAMA 321-B

PROGRAMA 600-C

Grupo N R. basicas R. complem. N R. basicas R. complem. N R. basicas R. complem. N R. basicas R. complem.
Al 263  4.618.390,46 8.170.245,93 82 1.439.954,44 2.254.516,81 2 35.120,84 63.928,33 1 17.560,42 44.613,20
A2 342 5.281.081,92 7.286.785,26 89 1.374.316,64 1.888.695,48 2 30.883,52 4239536 1 15.441,76 21.197,68
c1 695 8.219.514,80 11.487.086,86 196 2.318.021,44 3.203.405,52 2 23.653,28 32.502,49 1 11.826,64 19.351,54
c2 209 2.095.149,76 2.994.527,98 2 20.049,28 28.433,28 2 20.049,28 28.433,28 1 10.024,64 14.216,64
Subtotal 1509 20.214.136,93 29.938.646,03 369 5.152.341,80  7.375.051,09 8 109.706,92 167.259,46 4 54.853,46 99.379,06
Antigliedad 4.548.321,68 937.578,26 22.467,21 5.729,25
Trabajos especificos 3.375.440,93 2.161.904,56 69.769,47 57.652,78
Promocidn 2025 (3¢ cuatrimestre) 478.729,61 117.361,93 2.586,97 1.321,48
Carrera profesional 7.626.718,06 1.824.494,39 37.845,84 12.327,84
Derechos consolidados 87.088,19 11.728,10

TOTAL 24.762.458,61 41.506.622,82 6.089.920,06 11.490.540,08 132.174,13 277.461,74 60.582,71 170.681,16
Resumen por programa Importe
TOTAL 84.490.441,31
TOTAL Programa 422-D 66.269.081,43
TOTAL Programa 541-A 17.580.460,14
TOTAL Programa 321-B 409.635,87
TOTAL Programa 600-C 231.263,87

444 Personal tecnico, de gestion y de administracion y servicios laboral fijo

PROGRAMA 422-D

PROGRAMA 541-A

Grupo N R. basicas R. complementarias N R. basicas R. complementarias
A2 15.441,76 21.197,68 4 61.767,04 84.790,72
C1 20 236.532,80 325.414,94 9 106.439,76 142.649,58
Cc2 14 140.344,96 224.362,88 1 10.024,64 13.176,58
Subtotal 35 392.319,52 570.975,50 14 178.231,45 240.616,88
Antigliedad 116.060,66 28.789,28
Ampliacién y promocion pendiente 6.338,20 2.366,96
Carrera profesional 238.677,06 44.576,68
TOTAL 508.380,18 815.990,76 207.020,73 287.560,52
Resumen por programa Importe
TOTAL 1.818.952,19
TOTAL Programa 422-D 1.324.370,94
TOTAL Programa 541-A 494.581,25

445 Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral de duracion determinada

Resumen por programa

Retribuciones

Programa 422-D
Programa 541-A
TOTAL

446 Personal eventual

92.153,21
34.414,26
126.567,47

Retribuciones

Retribuciones

Programa Grupo Efectivos L . . Total
basicas complementarias

Programa 422-D Al 35.595,64 51.047,08 86.642,72

Programa 600-C Al 17.560,42 44.613,20 62.173,62

TOTAL 53.156,06 95.660,28 148.816,34
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447 (Gasto de Seguridad Social

321-B 422-D 541-A 600-C

Colectivo Base Cuota Base Cuota Base Cuota Base Cuota
PDI 77.441.594,96 29.305.421,64 579.739,34  184.936,85
PTGAS funcionario 409.635,86 112.138,41 66.269.081,44 18.141.256,36 17.580.460,14 4.812.676,25 231.263,87 63.308,82
PTGAS laboral fijo 1.324.370,94 445.121,07 494.581,25 166.228,76
Personal eventual 148.816,34 51.029,12
PTGAS laboral temporal 92.153,21 31.599,35 34.414,26 11.800,65
TOTAL 409.635,86 112.138,41 145.276.016,89 47.974.427,54 18.689.194,99 5.175.642,51 231.263,87 63.308,82
Resumen Importe
Base 164.606.111,61
Cuota patronal 53.325.517,24
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Anexo 1. Normativa sobre indemnizaciones por razon del servicio

Articulo 1. Objeto
1.1 Esta Mormativa regula las indemnizaciones que corresponden al personal de la Universitat de Valencia
(UV] por razén de las comisiones de servicio asignadas.

1.2 Entre otros aspectos, se desarrollan los requisitos de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacién, se establecen los 6rganos competentes para su autorizacion y se define la documentacién
minima que tiene que conformar los correspondientes expedientes de gasto.

1.3 Asimismo, por su relacién con el objeto de la comisién de servicios, en esta Normativa se determina la
documentacion minima que debe conformar los expedientes de gasto en concepto de inscripciones en
congresos, jornadas, cursos y actividades equivalentes.

1.4 Las previsiones de esta Normativa deben entenderse sin perjuicio de las peculiaridades justificativas
de los gastos en el contexto de actividades con financiacién externa (NextGenerationEU, FEDER, Fondo
Social Europeo, Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Plan Estatal de Investigacion Cientifica
y Técnica y de Innovacion, etc.). Cuando las disposiciones de las entidades financiadoras asi lo exijan, las
personas comisionadas y las responsables de las actividades velaran por el cumplimiento de las
condiciones, los importes aplicables y la aportacion de la documentacidn justificativa adicional a la requerida
en este documento.

1.4.1 En las comisiones de servicio para el desarrollo de proyectos y actividades financiados por la
Administracion General del Estado, sera de aplicacion el Real Decreto 462 /2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio en cuanto a los importes, forma de justificacion y criterios de
devengo de los gastos de viaje y dietas, incluida la consideracion de residencia eventual en el extranjero a
partir de tres meses.

1.4.2 En las comisiones de servicio para el desarrollo de proyectos y actividades financiados por la
Generalitat Valenciana, los gastos por alojamiento, manutencion vy viaje que se tengan que justificar se
liguidaran de acuerdo con las condiciones y los importes que establece el Decreto 247997, de 17 de
febrero, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraoradinarios.

1.4.3 Con la supervision de la vicegerencia con competencias en materia de investigacion, transferencia e
innovacion, se exceptuaran de la obligacién sefialada en los apartados 1.4.1 y 1.4.2 las convocatorias en
gue expresamente se permita la aplicacion de esta Normativa propia.

Articulo 2. Definiciones

2.1 Dieta. Es la cantidad que se devenga diariamente para compensar los gastos que origina la estancia
fuera del término municipal en que radique el puesto de trabajo de la persona perceptora y del que
constituya su residencia habitual. Comprende los conceptos de alojamiento, manutencién y otros gastos.

2.2 Gastos de viaje. Es la cantidad que compensa el gasto por la utilizacién de cualquier medio de transporte
por razon del servicio.

2.3 Indemnizacion especial. Es la compensacion que se otorga por los gastos extraordinarios que implican
determinadas comisiones, o por los dafios que sufran las personas comisionadas en sus bienes, con motivo
del cumplimiento del servicio encomendado.

2.4 Indemnizacién por residencia eventual. Es la cantidad a la que tienen derecho las personas que deban
residir por orden superior en un municipio distinto del de su residencia durante un plazo mayor a un mes.
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CAPITULO |. DERECHO A LA PERCEPCION, CONDICIONES Y CUANTIAS

Articulo 3. Comisiones de servicio con derecho a indemnizacién

3.1 Tiene derecho a percibir dietas y gastos de viaje el personal de la UV vinculado por una relacién de
empleo, es decir: el personal docente e investigador, el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios y el personal investigador.

3.2 A estos efectos, se consideraran asimilados al personal propio quienes no teniendo una relacion de
empleo con la UV intervengan en los tribunales o las comisiones previstas en la Normativa sobre
asistencias con derecho a indemnizacion y gratificaciones por servicios extraordinarios (Anexo 2), asi como
el personal investigador perteneciente a otros organismos 0 instituciones, tanto nacionales como
extranjeros, que en calidad de miembro del equipo investigador colabore de forma temporal en proyectos,
contratos y convenios de investigacion desarrollados por la UV. La identificacion de estas personas debera
constar en los correspondientes documentos oficiales: resolucion de concesién, contrato, convenio,
relacion de personal colaborador en proyectos o resolucion de nombramiento del tribunal o la comision.

3.3 Asimismo, el personal investigador y el personal doctor invitado en el marco de proyectos de
investigacion financiados por las administraciones publicas se considerara asimilado al personal propio,
siempre que la colaboracion este prevista en el proyecto y cuando las dietas y los gastos de viaje constituyan
un gasto elegible para el proyecto.

3.4 Cuando el personal de la UV participe en la imparticién de cursos, conferencias o actos similares
organizados por otras entidades, se entiende que, excepto acuerdo explicito en contra, los gastos de
asistencias, viajes y dietas que comportan dichos actos son a cargo de la entidad organizadora. Si esta
entidad no se hace cargo, el personal puede ser resarcido de los gastos de viaje y dietas con cargo al
presupuesto del centro de gasto que corresponda siempre que:

a. Lo autorice la persona competente para la autorizacion de la comision de servicios.
b. No haya recibido ningdn importe por el mismo concepto por parte de la entidad organizadora y
presente una declaracion responsable en que lo confirme.

3.5 Las personas comisionadas pueden renunciar a una parte o la totalidad del importe de la indemnizacion
devengada. En cualquier caso, la comision de servicios se liquidara por el importe total correspondiente
para que conste fehacientemente tanto este como el importe al que se renuncia.

Articulo 4. Exclusiones

4.1 No se consideran comisiones de servicio con derecho a indemnizacion los viajes de personas que no
tengan relacion de empleo con la UV, excepto en los casos asimilados senalados en el articulo anterior.
Aun asi, si han sido designadas por la UV para prestar servicios que puedan dar origen a gastos de viaje,
hospedaje y restauracion, no se aplicaré esta Normativa, pero se abonaran los gastos justificados con los
limites cuantitativos fijados.

4.2 El personal docente e investigador que se encuentre disfrutando de una licencia de estudios o por
periodo sabatico queda exceptuado del derecho a la percepcion de indemnizaciones por razon del servicio
con cargo al presupuesto de la UV. Sin embargo, para facilitar la organizacion de estancias académicas en
otras universidades y centros de investigacion, a fin de poner en marcha nuevas lineas de trabajo y
establecer vinculos estables de cooperacion, con caracter extraordinario se podran financiar los gastos
por desplazamientos de ida y vuelta, asi como de alojamiento con cargo a las claves especificas de
investigacion genérica (9999XXXX], en la parte no cubierta por las eventuales ayudas y subvenciones
concedidas. En todo caso, estas condiciones especiales requeriran la autorizacion previa, expresa y
motivada de la direccion del departamento o del instituto.

Articulo 5. Dietas
9.1 Las estancias que originan el devengo de dietas pueden comprender los subconceptos siguientes:

a. Hospedaje.
b. Restauracion.

Pagina 3 de 12



VNIVERSITAT

IDGVALENCIA z”y‘ Presupuesto para 2025 - Anexo 1a

5.2 El hospedaje comprende los conceptos de alojamiento y desayuno efectivamente justificados en la
factura del establecimiento hostelero, con el limite de las cuantias fijadas en el apartado 2 del Anexo 7b.

5.3 Los gastos de restauracion se devengan por el importe fijado en el apartado 2 del Anexo 76y la
justificacion se deduce automaticamente del dia y la hora que empieza y finaliza la comisién de servicio.
Cuando la hora de salida sea anterior a las 15 horas, se percibiré el 50 % de los gastos de restauracion si
la hora de vuelta es posterior a la hora mencionada y anterior a las 22 horas y el 100 % si es a partir de
las 22 horas. En ningln caso se pueden percibir cuantias por gastos de restauracion en las comisiones en
gue la hora de salida y la hora de vuelta sean anteriores a las 15 horas.

9.4 Las personas que ostentan altos cargos de la UV pueden devengar las indemnizaciones por hospedaje
y restauracion en los importes efectivamente abonados, sin que resulten de aplicacién las cuantias del
Anexo 7b. A estos efectos se consideran altos cargos las personas titulares del Rectorat, los
vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia, los decanatos de facultades, las direcciones de
escuelas, la Sindicatura de Greuges, la Presidencia y la Secretaria del Consell Sacial. Igual criterio se aplica
al personal que por su cualificacién técnica y la de la comisién de servicio tenga que acompanarlos.

9.5 Los desplazamientos por razones de trabajo dentro del término municipal o en distancias inferiores a
treinta kilémetros a su alrededor no devengan ninguna indemnizacion en concepto de dietas.

5.6 En los desplazamientos superiores a treinta kilémetros, sin perjuicio de los gastos de viaje, solo se
devengara la dieta si la realizacion del trabajo exige exceder el horario de la jornada laboral. En este caso
se requiere la correspondiente autorizacién motivada de la comisién de servicio.

9.7 La percepcion de dietas no es compatible con el devengo de la indemnizacion por residencia eventual,
a excepcion de aquellas comisiones de servicio autorizadas desde el lugar de esta, en los términos
establecidos en el articulo 9.3.

9.8 Se pueden establecer conciertos con empresas para la prestacion del servicio de hospedaje. Cuando
se de este supuesto, el pago de estos gastos concertados equivaldra a la dieta de hospedaje en los
desplazamientos por razon del servicio.

Articulo 6. Gastos de viaje
6.1 Las comisiones de servicio en que deba utilizarse un medio de transporte dan derecho a viajar por
cuenta de la UV en el que expresamente se determine en la autorizacion.

6.2 El importe de la indemnizacion es el de los gastos documentalmente justificados, salvo lo indicado en el
apartado 6.3.a) siguiente. Se admitiran tiques de autopista, asi como de aparcamiento y taxis dentro del
mismo término municipal.

6.3 En los casos en que se usen vehiculos particulares, la indemnizacion devengara como se indica a
continuacion:

a. Si se trata de vehiculos de las personas comisionadas, la cantidad es la que resulte de aplicar a los
kilbmetros recorridos -entre el puesto de trabajo o lugar de residencia y el lugar de la comision de
servicio (la menor distancia)- los precios que figuran en el apartado 1 del Anexo 75, siempre que se
justifique la realidad del desplazamiento.

b. Sise trata de vehiculos de alquiler, la cantidad es la que comporte la utilizacién de los vehiculos segin
justificacion fehaciente con la correspondiente factura de alquiler y de combustible. En ningun caso
se indemnizara por kilometraje.

c. No se percibirda ninguna indemnizacion por el recorrido que exceda el nimero de kildmetros
correspondientes al itinerario adecuado para la realizacion del servicio.

6.4 Los desplazamientos por razones de trabajo dentro del término municipal o en distancias inferiores a

treinta kilmetros a su alrededor daran lugar a indemnizacion por gastos de viaje. Excepcionalmente, estos
desplazamientos se podran hacer con taxi si se realizan dentro del mismo término municipal.
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6.5 Cuando se utilice el avién, los billetes seran de clase turista. Si se emplean otros medios de transporte
publico (autobus o ferrocarril] se admitiran billetes de categoria superior, excepto en el supuesto de que
se trate de tren de alta velocidad, o de categoria similar, en que los billetes seran de clase turista o su
equivalente. Solo excepcionalmente, de manera justificada y solicitada a través del Servei de Comptabilitat
i Pressupost, que recabara la autorizacion previa de la Geréncia, se podra viajar con tarifas mas elevadas.

6.6 En todo caso, la inclusién en el servicio de algin tipo de comida no sera impedimento para devengar
las dietas por restauracion que correspondan.

Articulo 7. Gastos del personal externo que intervenga en los tribunales o las comisiones

Con cargo a las organicas centralizadas 6603500000 «Tesis doctorales» y 6603600000 «Tribunales
PDI» se podran contabilizar las indemnizaciones y los gastos de desplazamiento de los miembros de los
tribunales de tesis y de las comisiones de procesos de seleccion de personal docente e investigador, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Normativa sobre asistencias con derecho a indemnizacion
y gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 8. Indemnizacion especial

La cuantia de la indemnizacion especial es el importe de los gastos extraordinarios que efectivamente se
hayan tenido o de los dafios realmente sufridos en los bienes de la persona comisionada. Deben justificarse
como se indica en el articulo 18 de este Anexo.

Articulo 9. Indemnizacion por residencia eventual

9.1 Este supuesto comprende las autorizaciones por la asistencia a cursos de capacitacién, especializacion
o ampliacion de estudios; perfeccionamiento; investigacion cientifica y técnica; creacion artistica; o por
razones del servicio que realice el personal de la UV, cuando la duracion de estos sea superior a un mes.

9.2 Elimporte de esta indemnizacion es del 80 % del maximo que corresponderia percibir por el concepto
de restauracion y de hospedaje del articulo 5, con el limite de los gastos efectivamente justificados por este
segundo concepto.

9.3 Cuando el personal tenga que desplazarse de la localidad de residencia eventual, ademas de la cuantia
prevista en el apartado anterior, percibirg, durante los dias que dure el desplazamiento, dietas
exclusivamente por el alojamiento y los gastos de viaje correspondientes, en las condiciones fijadas con
caracter general para las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion recogidas en este Anexo.

9.4 En la orden de comisién de servicio, el titular del érgano que la autoriza debe hacer constar
expresamente que se trata de una comisién de servicio con derecho a indemnizacién por residencia
eventual.

9.5 La duraciéon no puede exceder de seis meses, excepto cuando se prorrogue durante el tiempo minimo
imprescindible para terminar el servicio encomendado, sin que en ningun caso pueda exceder de un afo
en computo total.

Articulo 10. Actualizacion de cuantias
A propuesta del Consell de Govern, el Consell Social puede actualizar la cuantia de las indemnizaciones.

CAPITULO Il. AUTORIZACION DE LAS COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 11. Autorizacion de las comisiones de servicio

11.1 La autorizacion de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion, asi comao la verificacion
de su realizacién corresponde a la persona titular del Rectorat. De acuerdo con lo establecido en la vigente
resolucion de delegacion de competencias del Rectorat, corresponde a los siguientes 6rganos para el
personal adscrito a su @mbito de competencia:

Las personas titulares de los vicerrectorados, la Secretaria General y la Gerencia.
Las personas coordinadoras de los campus.

Las personas titulares de los decanatos y la direccion de los centros.

La persona titular de la direccion de la Escola de Doctorat.

aooo
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Las personas titulares de las direcciones de los departamentos.

Las personas titulares de las direcciones de los institutos universitarios de investigacion.

Las personas responsables de las estructuras de investigacion interdisciplinar (ERI).

La persona titular de la direccién del Col-legi Major «Rector Pesety.

Las personas titulares de las direcciones de los centros singulares.

Ta ™o

11.2 Las comisiones de servicio de los érganos unipersonales mencionados anteriormente, asi como las
de las personas titulares de la Presidéncia y la Secretaria del Consell Social, realizadas en el gjercicio de
sus funciones no necesitan autorizaciéon expresa. En la justificacién se haréd constar que es una comisién
de servicio por razon del cargo.

11.3 Las comisiones de servicio de los cargos docentes anteriores, cuando el viaje no sea por razon del
cargo [caso de viajes por congresos, proyectos, contratos de investigacion, etc.), seran autorizadas y
verificadas de la siguiente manera:

a. Las comisiones de servicio de las personas titulares de los vicerrectorados, la Secretaria General,
los decanatos y las direcciones de centros, por las direcciones de los departamentos, institutos y
responsables de ERI a las que estén adscritas.

b. Las comisiones de servicio de las personas titulares de las direcciones de los departamentos,
institutos y responsables de ERI, por las titulares de la secretaria de la misma estructura.

11.4 Por agilidad administrativa, las comisiones de servicio financiadas con cargo a proyectos o contratos
de investigacion ejecutados en una estructura diferente a la de adscripcion investigadora de la persona
comisionada, podran ser autorizadas y verificadas por la direccién de la estructura responsable del
proyecto o contrato. La persona comisionada sera responsable de cumplir con las obligaciones docentes
o de otro tipo en su estructura de adscripcion.

11.5 Para poder realizar la comision de servicios es imprescindible la existencia de crédito presupuestario.
En caso contrario no se puede autorizar.

11.6 La autorizacion de las comisiones de servicio y la conformidad con los gastos, requeridas en este
articulo, se entendera dada con la firma de los documentos de orden y liquidacién de la comision de servicio
respectivamente.

11.7 Asimismo, en el supuesto de que los gastos se financian con fondos de investigacion, debe firmar
también estos documentos la persona responsable de la actividad financiada, que certificara que la
comision de servicio se ha llevado a cabo conformemente y que se puede cargar el gasto a la partida
especifica de la actividad.

CAPITULO lll. JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LAS COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 12. Consideraciones liminares
12.1 Los expedientes de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién incluiran los documentos
siguientes:

a. Orden de la comisién de servicio.

b. Liguidacién de la comision de servicio.

c. Documentacion de apoyo para la justificacion de los gastos, conforme a lo establecido en los
apartados siguientes.

d. Documentos contables, sin perjuicio de la posibilidad de tramitar conjuntos de documentos contables
relativos ademas de un expediente.

12.2 Cualquier liquidacion de gastos de viaje y dietas del personal de la UV debera formalizarse mediante
un Unico formulario de comisiéon de servicio, donde se especificaran todos los conceptos, aunque se
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carguen a diferentes especificas u organicas, para lo que las distintas unidades de gestidn tendran que
coordinarse.

12.3 Con el fin de facilitar la comunicacion y agilizar la tramitacion administrativa por medios electranicos,
se admitiran copias digitalizadas de todos los documentos de apoyo para la justificacion enunciados en esta
Normativa (facturas, tigues, recibos, tarjetas de embarque, certificados de asistencia), a excepcion de las
facturas emitidas a nombre de la UV. Las personas comisionadas seran responsables de la veracidad de
los documentos que presenten.

12.4 Para fijar la actuacion administrativa en situaciones excepcionales en que se presenten dificultades
para la aportacion de determinada documentacion, se preve en los siguientes apartados su sustitucion por
una declaracion responsable de la persona comisionada. En atencion a su caracter excepcional, se evitara
la acumulacion de este tipo de documento en un mismo expediente, considerando que la hipotética carencia
total de documentacion de terceros en el expediente supondria una grave incertidumbre sobre la
efectividad del desplazamiento y del gasto.

Articulo 13. Justificacion del objeto de la comision

13.1 La orden de la comisién de servicio se acompafara de documentacién, como, por ejemplo, el
programa del congreso, jornada o curso, la invitacion del centro de destino, la convocatoria de la reunién o
del acto, que refleje:

a. El objeto de las reuniones, actas o actividades a las que tendra que asistir la persona comisionada.
b. Las fechasy horas de inicio y de fin.

13.2 Cuando no se disponga de un documento con las caracteristicas indicadas, el objeto del
desplazamiento se describird con detalle en la orden de la comision de servicio. Las fechas y horas de inicio
y de fin se motivaran expresamente.

13.3 Cuando las fechas y horas de inicio y de fin no se ajusten aproximadamente a las del objeto de la
comision, con un margen de un dia antes del inicio y un dia después de la finalizacion, se describira el motivo
en la orden de la comision. Se consideran aceptables motivos tanto econémicos como organizativos comao,
por ejemplo, la disponibilidad de un medio de transporte més adecuado; la seleccidn de una opcion mas
econdmica en términos globales, considerando el precio del transporte, el alojamiento y la manutencion; o
la duracion del trayecto. En todo caso, se entendera aceptable un margen de dos dias antes del inicio, sin
necesidad de mativacion adicional, en destinos de mas de ocho horas de trayecto.

Articulo 14. Justificacién del gasto de hospedaje
14.1 El gasto de hospedaje, con el limite de importe establecido, se justificara con la factura a nombre de
la UV emitida por la empresa prestadora del servicio de alojamiento o de la agencia de viajes contratada.

14.2 En los casos en que se contrate el alojamiento con una persona fisica 0 mediante una plataforma
(Airbnb o similar) donde el tercero sea una persona fisica sin obligacién de emitir factura, el gasto se
justificara con el recibo a nombre de la persona comisionada.

14.3 De acuerdo con lo dispuesto el articulo 96.1.6 de la Ley 3771992, de 28 de diciembre, del impuesto
sobre el valor ariadido, no sera deducible el IVA soportado en gastos de hospedaje, con independencia de
la partida presupuestaria en la que se cargue el gasto.

Articulo 15. Justificacion del gasto de viaje
15.1 El gasto de viaje en linea regular aérea, maritima o terrestre se justificara con la factura a nombre
de la UV emitida por la empresa prestadora del servicio de transporte o de la agencia de viajes contratada.

15.2 Adicionalmente, se debera aportar documentacion en la que consten identificadas la persona
comisionada, el trayecto realizado, la fecha y la hora efectiva del viaje vy, si procede, la tarifa aplicada
(preferente, turista, etc.), por ejemplo, los billetes de viaje, las tarjetas de embarque o los documentos
equivalentes. Cuando en la factura conste esta informacién, no sera obligatoria -aunque es recomendable-
la presentacion de la documentacion adicional.
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15.3 El gasto de viaje en vehiculo de alquiler se justificara con la factura a nombre de la UV emitida por la
empresa prestadora del servicio de alquiler o de la agencia de viajes contratada vy, si procede, las facturas
o tiques de combustible. En ningdn caso se indemnizara por el concepto de kilometraje.

15.4 Los gastos de viaje en transporte publico (metro, autobus o taxi), peaje o aparcamiento de vehiculos
se justificaran mediante tiques en los que tendré que figurar, al menos, la fecha y la hora de emision.

15.5 El gasto de viaje en el vehiculo de la persona comisionada se justificara en la orden de la comision de
servicio con la indicacion de la matricula del vehiculo, el itinerario y la distancia. Se adjuntara un documento
justificativo del itinerario y la distancia. Adicionalmente, si no se pernocta o no se producen gastos de
alojamiento, se aportaran facturas o tiques de peajes, restauracion, combustible, o bien una declaracion
responsable que confirme la efectividad del desplazamiento.

15.6 En los casos en que se realicen desplazamientos por el campo en el término municipal de destino o
en sus alrededores, el kilometraje declarado tendra que atender criterios de razonabilidad. A tal efecto, se
admitird, por ejemplo, un kilometraje proporcional al importe de las facturas de combustible que se
presenten. En todo caso, se aportara una breve memoria que describa el objeto de la salida de campo y el
itinerario llevado a cabo, que podra ser sustituida por la memoria del proyecto de investigacion con
financiacion externa en la cual se haga referencia a las salidas de campo previstas. Cuando estos
desplazamientos se repitan periédicamente con el mismo itinerario, podran incorporarse copias de la
memoria inicial, indicando las nuevas fechas.

15.7 En los casos en que se lleven a cabo desplazamientos con un vehiculo propiedad de la UV los gastos
derivados, como las facturas o tiques de combustible, no forman parte ni se tienen que reflejar en la orden
de la comision de servicio, sin perjuicio de su reintegro con cargo a la caja fija de la unidad de gestion.

15.8 De acuerdo con lo dispuesto el articulo 96.1.6 de la Ley 57779592, no seré deducible el IVA soportado
en gastos de viaje, con independencia de la partida presupuestaria en la que se cargue el gasto.

Articulo 16. Justificacion del gasto de manutencion
16.1 Elimporte de la indemnizacién en concepto de manutencién se deduce del dia y la hora en que empieza
y finaliza la comisidn de servicio. No es necesaria justificacion documental adicional.

16.2 Los gastos de manutencién no seran objeto de indemnizacién cuando haya evidencia documental de
gue no suponen coste para la persona comisionada, por ser a cuenta de la entidad organizadora de la
reunion, acto o actividad objeto de la comision. Sin embargo, cuando la persona comisionada, por cualquier
motivo, no hiciera uso del servicio de hosteleria ofrecido por la entidad organizadora de la reunidn, acto o
actividad, podra ser indemnizada en concepto de manutencion previa presentacion de los justificantes de
gasto en que hubiera incurrido.

Articulo 17. Justificacion de las comisiones de servicio con gastos abonados por la persona comisionada
17.1 Cuando los gastos relacionados en los apartados anteriores sean directamente abonados por la
persona comisionada, para su reintegro o para la cancelacion del anticipo de caja fija autorizado, se tendran
en cuenta las especificidades de este apartado.

17.2 Las facturas de hospedaje, transporte de larga distancia, vehiculo de alquilery, si procede de acuerdo
con el articulo 5.4, manutencién se emitirdn a nombre de la persona comisionada. Siempre que conste el
pago en el documento de la factura no sera precisa mas documentacion justificativa.

17.3 Excepcionalmente, se admitiran otras formas de justificacion documental diferentes de la factura
como, por ejemplo, recibos de pago en los que conste la identificacién de la persona comisionada, la fecha
y el importe abonado. En el caso de gastos de viaje en linea regular aérea, maritima o terrestre, en
sustitucion de la factura se admitiran los billetes electrénicos en los que conste la identificacion de la
persona comisionada, la fecha y la hora efectiva del viaje, el trayecto realizado, si procede, la tarifa aplicada
(preferente, turista, etc.) y el importe abonado.

17.4 Si de la documentacion indicada en el apartado anterior no pudiera deducirse que el importe ha sido
efectivamente pagado, debera aportarse bien un recibo, un documento acreditativo de la operacion
bancaria o bien una declaracién responsable de la persona comisionada por la que confirme los pagos
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hechos por cuenta propia (véase el articulo 12.4). Los tiques de gastos de viaje en transporte publico
urbano [metro, autobus o taxi), peaje o aparcamiento de vehiculos se entenderan efectivamente pagados
sin necesidad de justificacién o declaracion adicional.

17.5 Cuando un gasto de alojamiento o de viaje se refiera a mas de una persona comisionada y sea
abonada por una de ellas, esta circunstancia debera reflejarse en cada una de las comisiones de servicio
con indicacion del importe que le corresponde. El importe sera reintegrado a la persona que lo hubiera
abonado previa justificaciéon en los mismos términos que se establecen con caracter ordinario para los
gastos de las comisiones de servicio.

Articulo 18. Justificacion de la indemnizacion especial
18.1 Para pagar la indemnizacién especial prevista en el articulo 8, cuando se trate de dafios producidos
en los bienes de la persona comisionada, se atendera a los siguientes requisitos:

a. Relacion de causalidad entre la ejecucion del servicio y los dafios sufridos en los bienes.
b. Que no haya culpa o negligencia en su conducta.

18.2 En todo caso, debe entenderse que los dafios indemnizables son los que se producen por accidente
o caso fortuito y no los que se derivan del envejecimiento natural, como son el uso o el transcurso del
tiempo, que sufran los bienes.

Articulo 19. Justificacién de la indemnizacién por residencia eventual

La indemnizacién por residencia eventual se justifica con la autorizacién de la persona responsable que
esté facultada para otorgarla, la factura del establecimiento hostelero o el recibo del alquiler abonado por
la persona comisionada. Asimismo, deberan aportarse al expediente los documentos en los que se detalle
el objeto de la comisidn.

Articulo 20. Autorizacién de mayores cuantias

Las cuantias a satisfacer que sean superiores a las reguladas en esta Normativa deben ser solicitadas,
independientemente de la partida en que se contabilice, al Servei de Comptabilitat i Pressupost, que
recabara la autorizacion previa de la Gerencia. En el supuesto de que la persona comisionada anticipe el
pago de gastos que sean superiores a los reguladas en esta Normativa sin autorizacion previa, el reintegro
con cargo al presupuesto de la UV se limitard al importe autorizado. En todo caso, las facturas que
corresponda abonar directamente a la UV no excederan los importes de esta Normativa o autorizados por
la Gerencia. Se recomienda que las reservas se hagan con antelacién para conseguir tarifas mas
econdmicas que cumplan con los limites establecidos.

CAPITULO IV. INSCRIPCION EN CONGRESOS, JORNADAS, CURSOS Y ACTIVIDADES
EQUIVALENTES

Articulo 21. Justificacién documental de las inscripciones

21.1 El gasto de inscripcion en congresos, jornadas, cursos y actividades equivalentes [congresos y
equivalentes) se justificard en todo caso con la factura a nombre de la UV -también cuando lo pague la
persona comisionada- emitida por la entidad organizadora en la que conste la identificacién de la persona
inscrita.

21.2 Si por cualquier motivo la entidad organizadora no pudiera emitir una factura a nombre de la UV, se
dejara constancia en el expediente de las gestiones realizadas para su obtencién como, por ejemplo, los
correos electrénicos intercambiados o remitidos sin respuesta. El gasto se justificara con el recibo en el
gue conste la identificacién de la persona inscrita y el importe de la inscripcion. Se contabilizard con el
tercero geneérico «Inscripciones a congresosy». En este supuesto, no sera posible deducir el IVA ni se
considerara el gasto, con caracter general, elegible para la justificacion de subvenciones publicas.

21.3 Adicionalmente, se incorporara al expediente:
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21.3.1 Los programas de los congresos y equivalentes. En su defecto, un extracto de los mismos donde
figuren los datos mas relevantes.

21.3.2 El certificado de asistencia. Si faltara este, una declaracion responsable de participacion de la
persona asistente (véase el articulo 12.4). En todo caso, el certificado o la declaracion que lo sustituya
podran incorporarse al expediente con posterioridad al pago de la inscripcion en el plazo de quince dias
desde la finalizacién de la actividad.

21.3.3 En caso de que el gasto de inscripcion sea directamente abonado por la persona asistente y de la
documentacion aportada no pueda deducirse que el importe ha sido efectivamente pagado, debera
aportarse bien un recibo, un documento acreditativo de la operacion bancaria o bien una declaracion
responsable de la persona comisionada por la que confirme el pago hecho por cuenta propia (véase el
articulo 12.4).

Articulo 22. Procedimiento de pago de las inscripciones

22.1 El procedimiento de pago de las inscripciones a congresos, jornadas, cursos y actividades
equivalentes es, con caracter general, el sistema de caja fija, con las siguientes opciones descritas en los
articulos 23 a 25.

a. Pago de las inscripciones en firme directo de la UV
b. Reintegro de pagos anticipados por el personal de la UV
c. Pago anticipado directo de la UV

22.2 El procedimiento de alta de terceros se limitara al envio de la factura y del formulario de alta, en el
gue se sustituiran los datos de la cuenta corriente del tercero por la indicacion «Pago por caja fija». No se
exigira la firma de este formulario por el tercero, considerando que su cuenta corriente no se registrara
en la base de datos de terceros de la UV.

Articulo 23. Pago de las inscripciones en firme directo de la UV
23.1 El pago en firme directo a entidades espafiolas se podra efectuar por la caja fija.

23.2 El pago a entidades extranjeras se tramitara por la Unitat de gestio de divises i devolucit de taxes del
Servei de Comptabilitat i Pressupost.

23.3 En ambos casos, se requerira la presentacion de la documentacion indicada en el articulo 21.

Articulo 24. Reintegro de pagos anticipados por el personal de la UV

24.1 Se aceptara el reintegro de pagos anticipados por el personal de inscripciones de importe inferior a
B00 €, IVA excluido, o de importe igual o superior cuando a criterio de la persona responsable de la caja
fija sea razonable esta opcion (modelo 16).

24.2 El reintegro del pago anticipado por el personal requerird la presentacion de la documentacion
indicada en el articulo 21.

24.3 El reintegro se tramitara en todo caso por el sistema de caja fija, tanto para inscripciones de entidades
espafiolas como extranjeras, mediante la presentacion de la peticion de reintegro con el modelo 15 para
inscripciones de importe inferior a 600 €, IVA excluido, o el modelo 17 para las de importe igual o superior,
de las siguientes maneras:

a. Facturas de entidades espanolas: pago en firme [documentos contables ADOKCF, PTCF).

b. Facturas de entidades extranjeras sin IVA: pago en firme (ADOKCF, PTCF).

c. Facturas de entidades extranjeras con IVA: pago de anticipo de caja fija (BCF), que debera cancelar
el Servei de Comptabilitat i Pressupost (CBCF, ADOKPT).

d. Si no se dispone de factura: pago de anticipo de caja fija (BCF). Este pago anticipado requeriré que
se hayan iniciado los tramites para la obtencion de la factura a nombre de la UV. Una vez recibida la
factura, se procedera de acuerdo con lo indicado en los items anteriores.
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Articulo 25. Pago anticipado directo de la UV

25.1 Cuando no se disponga de la factura a nombre de la UV, pero se prevea su obtencién en un periodo
de tiempo razonable, se podra tramitar un pago directo de la UV con anticipo de caja fija en el caso de
entidades espafiolas o, en el caso de entidades extranjeras, un pago a tramitar por la Unitat de gestio de
divises i devolucio de taxes del Servei de Comptabilitat i Pressupost.

25.2 Este pago anticipado directo de la UV requeriréd que se hayan iniciado los tramites para la obtencién
de la factura a nombre de la UV.

25.3 La cancelacion del anticipo de caja fija (BCF) requerira la presentacion de la documentacion indicada
en el articulo 21.

Articulo 26. Procedimiento de pago de las inscripciones en actividades organizadas por la UV

26.1 El abono de las inscripciones en congresos y equivalentes organizadas y facturadas por la UV se
tramitaran exclusivamente mediante vales de compensacion interna. Por lo tanto, no podra reintegrarse a
la persona que, eventualmente, hubiera efectuado el pago anticipado. Tampoco se podra abonar con cargo
a la caja fija de las unidades gestoras.

26.2 Para asumir el importe de este gasto con cargo al presupuesto de la UV, se solicitara a la estructura
organizadora de la actividad la tramitacion del pago mediante un vale de compensacion interna. La unidad
gestora de la estructura organizadora indicaréa la partida donde se hara efectivo el ingreso y la unidad
gestora solicitante de la inscripcion, la partida donde se cargara el gasto de compensacion interna.

26.3 El vale de compensacion interna, firmado por ambas unidades, se remitira al Servei de Comptabilitat
i Pressupost para su contabilizacion.

CAPITULO V. ANTICIPO DE CAJA FIJA

Articulo 27. Solicitud de anticipo de caja fija para gastos de comisiones de servicios e inscripciones

27.1 De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de ejecucion presupuestaria anual, con caracter
previo a la realizacién de la actividad se podra solicitar un anticipo de caja fija (BCF) para cubrir los gastos,
tanto de la comisién de servicio con derecho a indemnizacién como la de inscripcion en los congresos y
equivalentes.

27.2 La tramitacion del BCF requerira la presentacién de la documentacién enumerada en los apartados
anteriores, a excepcion de la que no sea posible aportar hasta la realizacion efectiva de la actividad, como
la factura o el certificado de asistencia. En todo caso, se exigira la presentacion de la orden de la comision
de servicio firmada por el 6rgano competente.

27.3 Estos anticipos se justificaran necesariamente dentro de los quince dias siguientes a la finalizacién
del viaje, sin perjuicio del acortamiento del plazo por motivos del cierre del ejercicio, de acuerdo con las
instrucciones de la Gerencia.

27.4 Una vez finalizada y justificada la actividad, se cancelara la parte del BCF correspondiente a la comision
de servicio con un documento contable de caja fija ADOKPTCF, indicando como tercero a la persona
comisionada. La parte del BCF correspondiente a la inscripcion y a otros gastos con factura a nombre de
la UV se cancelara con un documento contable de caja fija ADOKPTCF, indicando como tercero a la entidad
emisora de la factura.

27.5 No se concedera un nuevo anticipo a quien tenga otros pendientes de justificar o cantidades
pendientes de reintegrar.

27.6 El procedimiento de alta de terceros sera el indicado en el articulo 22.2.

Disposicion adicional primera

Los desplazamientos por razones de trabajo dentro del término municipal o en distancias inferiores a
treinta kildmetros a su alrededor que devengan la indemnizacion de los gastos de viaje en transporte
publico urbano [metro, autobuls o taxi) se justificaran mediante una memaria sintética con indicacién del
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motivo del desplazamiento, el trayecto realizado y los tiques en los que tendra que figurar, al menos, la
fecha y la hora de emision. En ningin caso se admitirdn trayectos entre el domicilio de la persona a
indemnizar y la UV. Los tiques se entenderan efectivamente pagados sin necesidad de justificacion ni
declaracion adicional.

Disposicion adicional segunda

Si durante el periodo de una licencia de estudios o por periodo sabatico se viaja para asistir a un congreso,
hacer un trabajo regulado por el articulo 60 de la Ley Organica del Sisterma Universitario o una actividad
similar, se pueden indemnizar los gastos producidos siempre que los desplazamientos estén autorizados
como comisiones de servicio por el 6rgano competente.

Disposicion derogatoria Unica
1. Queda expresamente derogada la /nstruccion de gestion 8,/ 2025 sobre documentacion de apoyo para
la justificacion de gastos en los expedientes de comisiones de servicio e inscripciones.

2. Quedan igualmente derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango cuando se opongan a lo
establecido en esta NMormativa.

Disposicion final tnica
La vigencia de esta NMormativa es la misma que la del Presupuesto de la Universitat de Valencia para 2025,
incluida, si procede, su prarroga.
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Anexo 2. Normativa sobre asistencias con derecho a indemnizacion y
gratificaciones por servicios extraordinarios

Articulo 1. Objeto

Esta normativa tiene por objeto regular las asistencias con derecho a indemnizacion y las gratificaciones
por servicios extraordinarios que corresponda percibir al personal de la Universitat de Valencia (UV), asi
como al personal no vinculado juridicamente con la UV, cuando preste servicios que puedan dar origen a
estas.

Articulo 2. Asistencias con derecho a indemnizacion
2.1 Se entendera por asistencia la indemnizacién que, de acuerdo con lo establecido en este articulo, sea
procedente abonar por:

a. La participacion en las sesiones de tribunales, comisiones y otros organos, certificada por la
secretaria correspondiente:

a.1 Los tribunales y las comisiones encargados de juzgar los procesos de seleccion del personal
docente e investigador al servicio de la UV. Ningin miembro de un tribunal podra percibir
gratificaciones por mas de una asistencia por concurrir a varias sesiones el mismo dia. En
concepto de asistencia por la participacion en comisiones para la seleccion de personal docente
e investigador de caracter temporal no se podran percibir mas de siete asistencias en el afo.

a.2 Los 6rganos técnicos de seleccion o provision de puestos de trabajo de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, a excepcion de la provision por libre designacion o de
ampliacion de bolsas de trabajo. Ningiin miembro de un tribunal podra percibir gratificaciones
por mas de una asistencia por concurrir a varias sesiones el mismo dia.

a.3 Los consejos u otros drganos similares, cuando se justifique la participacion personal en las
reuniones en que se traten asuntos propios de la competencia de cada uno de estos 6rganos,
siempre que esté reglamentariamente establecida la indemnizacién y las reuniones se hayan
convocado formalmente.

a4 Los tribunales de tesis doctorales. Las indemnizaciones en este concepto se limitan al personal
externo a la UV.

a.5 Los tribunales de evaluacién de pruebas de nivel linglistico fuera de la jornada habitual de
trabajo.

a.6 Las mesas electorales en los procesos de participacion promovidos por las juntas electorales
de la UV y de eleccion de representantes de los trabajadores y las trabajadoras.

a.7 Los tribunales de pruebas de acceso a la universidad, de acuerdo con las cuantias y el devengo
establecidas por la organizacion de las pruebas.

b. El nombramiento, por la persona responsable de los fondos, para hacer tareas de moderacion,
conferencia y ponencia en congresos o0 jornadas, siempre que estos los organice la UV.

c. El nombramiento para actuar con caracter no habitual ni permanente en procesos de aprendizaje
de las actividades formativas siguientes:

c.1 Los cursos de formacion y perfeccionamiento del personal de la UV y, con la autorizacion de la
Gerencia, otras actividades formativas gestionadas por los servicios centrales administrativos y
econdmicos y los servicios generales.

c.2 Los masteres oficiales de la UV. Las indemnizaciones en este concepto se limitan al profesorado
que no pertenezca a la UV ni al consorcio de universidades si es un titulo interuniversitario,
siempre que sean autorizados por el procedimiento reglamentario.

c.3 Los titulos propios de posgrado, asi como los programas de formacién continua, incluyendo los
certificados de formacion continua y las microcredenciales universitarias, autorizados por el
procedimiento reglamentario.

d. El nombramiento para actuar como responsable de gestion academica de acuerdo con el

Reglamento de cargos acadeémicos y de responsables de gestion academica de la UV, aprobado por

acuerdo del Consell de Govern [ACGUV 86/2019):
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d.1. Coordinacion de titulacion de grado.

d.2. Coordinacion de practicas externas.

d.3. Coordinacion de movilidad de titulacion en los programas de intercambio de estudiantes
(Erasmus, SICUE-Seneca, etc.).

d.4. Direccion de titulacién de master oficial.

d.5. Coordinacién de programa de doctorado.

d.B6. Coordinacion de curso de grado.

e. El nombramiento, por el decanato o la direccion del centro correspondiente, para hacer tareas de

coordinacion de otros programas:

e.1. Coordinacion de las titulaciones que se imparten en el campus de Ontinyent.

e.2. Coordinacion de los trabajos de fin de grado.

e.3. Otras coordinaciones, a determinar por los centros, hasta un méaximo de dos.

e.4. Coordinacion de las especialidades del Master Universitari en Professor,/a dEducacio
Secundariay el Master Universitari en Advocacia.

e.5. Coordinacion de la mencién dual de los grados.

f. El nombramiento, por la persona responsable de los fondos, para tareas de coordinacion,
organizacion y direccion de congresos, siempre que se liqguiden con remanente.

g. El nombramiento para tareas de direccion, coordinacion y asesoria de centros docentes adscritos,
previstas en el Feglamento para la adscripcion, autorizacion de enserianzas, supervision y tutela de
la actividad de centros docentes de enserianza superior adscritos a la UV, aprobado por acuerdo del
Consell de Govern [ACGUV 295/2011).

h. El nombramiento, por el vicerrectorado competente en materia de cultura, para hacer tareas de
comisariado y direccion cientifica de exposiciones.

i. El nombramiento, por el vicerrectorado competente en materia de cultura, para hacer tareas de
colaboracion en revistas de la UV.

. El nombramiento por el Rectorat como titular de la Delegacié de proteccié de dades de la UV, les
seues fundacions i entitats associades.

k. El nombramiento, por el vicerrectorado competente en materia de catedras institucionales y de
empresa, para su direccion, siempre que las condiciones convenidas con la entidad financiadora lo
permitan.

2.2 Las asistencias establecidas en los apartados [d] y (e] se devengaran en el curso académico en que se
desarrolle la tarea.

Articulo 3. Gratificaciones por servicios extraordinarios

3.1 Son gratificaciones por servicios extraordinarios, en su condicion de conceptos retributivos
complementarios, las compensaciones econémicas que Se reconozcan a consecuencia de la realizacion de
trabajos extraordinarios durante el horario, en los supuestos y en las condiciones que se determinan en
este articulo.

3.2 Las gratificaciones por servicios extraordinarios se podran reconocer:

a. Por la realizacién de servicios especificos.
b. Por la realizacién de servicios vinculados a horarios relevantes.

Articulo 4. Gratificaciones por servicios especificos
4.1 La realizacién de servicios de caracter especifico podra compensarse, previa autorizacion de la
Gerencia, con la concesidn de una gratificacion por servicios extraordinarios en los siguientes casos:

a. Por la localizacion vy, si procede, la realizacion excepcional del trabajo por determinado personal,
fuera del horario normal de trabajo, por razones de atencion y prevencion de emergencias,
siniestros y otros acontecimientos de caracter extraordinario e imprevisible.

b. Por la designacion para cumplir tareas de protocolo fuera del horario de trabajo en actos
institucionales y otras actividades organizadas por la UV.
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c. Por la participacion en grupos internos de mejora y evaluacion cuando finalmente se emita una
propuesta para su aplicacion en el &mbito de la UV.

d. Por la realizacion de trabajos esporadicos y extraordinarios por parte de personas no vinculadas
laboralmente a la UV y que no se dedican profesionalmente ni de manera continuada a esas tareas.
Una persona solo podra ser autorizada a percibir estas gratificaciones por un méaximo de diez dias
en el ano.

4.2 Durante la realizacién de la jornada en la cual se exija la localizacién, el personal no podra desplazarse
a distancias superiores a cincuenta kilémetros de la localidad en la que radique el centro de trabajo
correspondiente, salvo que la naturaleza de la actuacién permita su ejecucion a distancia. Cuando, a
consecuencia de la localizacion, el personal tuviera que desplazarse para la realizacion de trabajos
especificos, el tiempo empleado en el mismo le serd compensado con el correspondiente a su horario
habitual, preferentemente en la jornada laboral ordinaria siguiente.

4.3 Dentro del afio natural en ningin caso se podra percibir en concepto de las gratificaciones reguladas
en este articulo una cantidad superior al 15 % de las retribuciones anuales que corresponda al puesto de
trabajo que se ocupa, salvo las de caracter personal derivadas de la antigiedad.

Articulo 5. Gratificaciones por servicios vinculados a horarios relevantes

5.1 El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios podré percibir gratificaciones por
servicios extraordinarios en aquellos supuestos en que las actividades y servicios a desarrollar para el
correcto ejercicio de las tareas asignadas exija, por su complejidad cuantitativa o cualitativa, de manera
necesaria, una dedicacion de caracter extraordinario, que afecte de manera relevante a la jornada de
trabajo asignada y no puedan ser atendidos mediante compensacion horaria.

5.2 Se contemplan los siguientes supuestos:

a. Excepcionalmente, por motivos de sobrecarga temporal de trabajo, de acuerdo con la normativa
vigente de caracter general.

b. En atencién a lo previsto en el articulo 222.3 de los Estatutos, por la colaboracién en proyectos,
programas y contratos de investigacion, a propuesta de la persona responsable y con cargo a la
consignacion presupuestaria especifica.

c. Por colaboraciones en proyectos docentes, artisticos y cientificos diferentes de los anteriores,
siempre que sean ejecutados por la UV, bajo la direccion de personal docente e investigador de la
UV y con cargo a la consignacion presupuestaria especifica. Si la colaboracion es docente, se
retribuira con cargo a la consignacion del convenio o el programa con los importes que en ellos se
determinen.

5.3 Estas gratificaciones se remuneraran por las horas, previamente autorizadas por la Gerencia y
registradas en la aplicacion informatica de dedicacion horaria, que se realizan fuera de la jornada laboral y
gue excedan del de la jornada ordinaria. El importe se determina en el articulo 12 en funcién del grupo de
pertenencia de la persona empleada que las realice, sin que sea aplicable la clasificacién de su puesto de
trabajo.

5.4 El derecho a percibir estas gratificaciones se sujetard, en todo caso, a las siguientes limitaciones
adicionales:

a. Seran incompatibles con el derecho a percibir los componentes del complemento especifico de
festividad y nocturnidad, asi como un complemento especifico igual o superior a E45.

b. Dentro del afio natural no se podré percibir en concepto de estas gratificaciones una cantidad
superior al correspondiente a 80 horas. Esta limitacion solo podra ampliarse con la autorizacion
expresa de la Geréncia, en atencion a las necesidades justificadas que no puedan ser atendidas con
otras recursos.
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Articulo B. Calculo y limite global de las indemnizaciones y las gratificaciones
6.1 Las cuantias de las indemnizaciones por asistencias y por servicios de caracter especifico se detallan
en el articulo 12 en sus importes brutos.

6.2 Las indemnizaciones para asistencias son compatibles con el devengo de las dietas y los gastos de
viaje establecidas en la normativa vigente.

6.3 El importe de las indemnizaciones por asistencias que tengan lugar en sabado y dia festivo se
incrementan en un 50 %.

6.4 Las cuantias de las indemnizaciones y las gratificaciones estan sujetas a retencién a cuenta del
impuesto de la renta de las personas fisicas [IRPF) y a retencién por cuota obrera en el caso de personal
de la UV cotizante del régimen general de la Seguridad Social. De las cuantias se deduciran los porcentajes
correspondientes del 15 % si las personas son de nacionalidad espafiola o del 24 % si son extranjeras, con
determinadas excepciones, para ingresarlas en el Tesoro Publico y la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

6.5 Como gasto adicional al importe de las indemnizaciones y las gratificaciones, en el caso del personal
de la UV en el regimen general de cotizacion a la Seguridad Social, debe contabilizarse la cuota patronal a
cargo de la UV en la misma orgénica o especifica en que se contabilice la indemnizacién o la gratificacion,
por lo que debera solicitarse la estimacion de su importe a la Secci¢ de Seguretat Sacial.

6.6 En ninglin caso el personal al servicio de la UV puede percibir dentro del afio natural por el conjunto de
indemnizaciones y de gratificaciones extraordinarias una cantidad superior al 50 % de las retribuciones
anuales que correspondan al puesto de trabajo que se ocupe, salvo las de caracter personal derivadas de
la antigledad.

Articulo 7. Abono
7.1 Las indemnizaciones y las gratificaciones reguladas en esta normativa se abonan:

a. Al personal de la UV a través de la ndmina.

b. Al personal sin vinculacion con la UV a través de la ndmina externa. Excepcionalmente se puede
autorizar el abono por cheque. En este ultimo debe acreditarse que la persona interesada ha
recibido el cheque.

7.2 Con caracter general las indemnizaciones y las gratificaciones reguladas en esta normativa se abonan
en un pago Unico, una vez finalizada vy justificada la actividad o la situacién que las origina, con las
especialidades que se enumeran a continuacion.

7.3 Se abonan en doce mensualidades las indemnizaciones reguladas en el articulo 2:

a. Articulo 2.1, subapartados: d.1,d.2,d.4,d.5yd.6.

b. Las indemnizaciones del articulo 2.1.g por las tareas de direccion y coordinacion. Las tareas de
asesoria se retribuiran en un pago Unico.

c. Articulo 2.1,

7.4 Se abonan en dos pagas, en los meses de mayo y noviembre, las indemnizaciones reguladas en el
articulo 2.1.e.4.

Articulo 8. Financiacion de las indemnizaciones por tribunales de tesis y comisiones de seleccion

8.1 Con cargo a la organica centralizada 6603500000 «Tesis doctorales» se pueden contabilizar las
indemnizaciones y los gastos de desplazamiento de las personas externas miembros de los tribunales de
tesis.

8.2 Con cargo a la organica centralizada 6603600000 «Tribunales PDI» se pueden contabilizar las
indemnizaciones y los gastos de desplazamiento de las personas externas miembros de los tribunales de
procesos de seleccion de personal docente e investigador. Ademas, en los casos de procesos de seleccion
de personal docente e investigador de caracter indefinido, también se pueden contabilizar con cargo a esta
organica las indemnizaciones por asistencias al personal interno.
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8.3 En ambos casos, con cargo a la organica centralizada se admitird un gasto méaximo de 800 € por
persona. Si los gastos fueron superiores, la diferencia debera ser atendida con cargo a otra partida del
departamento, instituto o centro. La estancia maxima es de dos noches, la Ultima de las cuales corresponde
al dia de la lectura de la tesis o la sesion de la comision.

8.4 Las de indemnizaciones del articulo 2.1.a.1, a las personas internas miembros de comisiones para la
seleccion de personal docente e investigador de caracter temporal, se cargan en el presupuesto ordinario
de los departamentos.

Articulo 9. Salicitud, justificacion y autorizacion

9.1 Las indemnizaciones por asistencias establecidas en el articulo 2.1.a requieren la presentacion de una
certificacion o acta firmada por la secretaria del érgano en que se especifique la concurrencia de las
personas que asistan a cada reunién con indicacion de la fecha y el horario.

9.2 Las indemnizaciones por asistencias establecidas en el articulo 2.1.b requieren la presentacion de una
certificacion, firmada por la persona responsable de los fondos, en que se especifique la efectiva ejecucion
de las tareas de moderacion, conferencia o ponencia con indicacion de la fecha y el horario, asi como una
copia del programa de la actividad.

9.3 Las indemnizaciones por asistencias establecidas en el articulo 2.1.c requieren la presentacion de una
certificacion, firmada por la persona responsable administrativa del servicio que gestiona la actividad
formativa, en que se especifique la efectiva ejecucion de las tareas con indicacion de las fechas y el horario.

9.4 Las indemnizaciones por asistencias establecidas en los articulos 2.1.d, 2.1.g y 2.1.j no requieren
ninguna solicitud ni justificacion adicional, considerando que son gestionadas de oficio por el Servei de
Recursos Humans PDI, previa comunicacién de los nombramientos por los 6rganos competentes.

9.5 Las indemnizaciones por asistencias establecidas en el articulo 2.1.e requieren la presentacion del
nombramiento por el decanato o la direccion del centro correspondiente.

9.6 Las indemnizaciones por asistencias establecidas en el articulo 2.1.f:

a. Requieren la presentacion de una certificacion, firmada por la persona responsable de los fondos,
en que se especifique la efectiva ejecucion de las tareas; que todos los gastos relacionados con el
congreso han sido contabilizados; que no se prevé ningun gasto adicional; y con indicacion de la
relacion de claves especificas que han financiado el congreso.

b. En caso de haber recibido financiacién publica, deberé acreditarse que no hay ninguna subvencion
o financiacion propia a devolver por causa de que los gastos han sido inferiores a los ingresos.

c. La documentacion se presentara al Servei de Comptabilitat i Pressupost. Este recabara la
autorizacion previa de la Gerencia.

d. Con cargo a los créditos de la actividad, si no se hubiera practicado otra retencion establecida
reglamentariamente en concepto de costes indirectos, se aplicara una retencion por el importe del
10 % del remanente de la actividad de libre disposicion.

9.7 Las indemnizaciones por asistencias establecidas en los articulos 2.1.h y 2.1.i requieren la
presentacion de una certificacion, firmada por el vicerrectorado competente en materia de cultura, en que
se especifique la efectiva ejecucion de las tareas encomendadas.

9.8 Las indemnizaciones por asistencias establecidas en el articulo 2.1 k:

a. Requieren la presentacion de una certificacion, firmada por el vicerrectorado competente en
materia de cétedras institucionales y de empresa, en que se especifique la efectiva ejecucion de las
tareas encomendadas; que todos los gastos relacionados con la catedra han sido contabilizados; y
no se preve ningun gasto adicional.

b. En caso de haber recibido financiacion publica, debera acreditarse que no hay ninguna subvencion
o financiacion propia a devolver por causa de que los gastos han sido inferiores a los ingresos.

c. La documentacion se presentara al Servei de Comptabilitat i Pressupost. Este recabara la
autorizacion previa de la Gerencia.
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d. Con cargo a los créditos de la actividad, si no se hubiera practicado otra retencion establecida
reglamentariamente en concepto de costes indirectos, se aplicara una retencion por el importe del
10 % de la cuantia de la indemnizacién autorizada.

9.9 Las gratificaciones por servicios especificos establecidas en el articulo 4 se solicitan por medio de un
escrito que incluird una memoria justificativa. Se presentara al Servei de Comptabilitat i Pressupost. Este
recabara la autorizacién previa de la Gerencia.

9.10 Las gratificaciones por servicios vinculados a horarios relevantes establecidas en el articulo 5 se
salicitan por medio de un escrito que incluird una memoria justificativa de las circunstancias que motivan
la necesidad, el personal afectado y una estimacion de las horas que se deben realizar fuera de la jornada
laboral ordinaria. Se presentaré a la Vicegerencia de Recursos Humans i Organitzacié Administrativa. Esta
recabara la autorizacion previa de la Gerencia. La justificacion de los pagos se debe hacer mensualmente
con caracter general.

Articulo 10. Autorizacion de mayores cuantias

10.1 Independientemente de la partida en que se contabilizan, las cuantias que se deban satisfacer que
sean superiores a las reguladas en esta Normativa deben ser solicitadas a través del Servei de
Comptabilitat i Pressupost. Este recabara la autorizacion previa de la Geréncia.

10.2 En caso de que la actividad sea financiada por una entidad externa, la gratificacion por conferencia
sera la que se determine en la convocatoria o el convenio.

Articulo 11. Actualizacion de cuantias
A propuesta del Consell de Govern, el Consell Social puede actualizar la cuantia de las indemnizaciones y
las gratificaciones.

Articulo 12. Cuanties
Las cuantias se detallan en el Anexo Zb con indicacion del articulo y el apartado a los que se refieren.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.
1. Queda expresamente derogada la /nstruccion 5/2017 1 de la Gerencia sobre servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. Quedan igualmente derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango cuando se opongan a lo
establecido en esta Normativa.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor
La vigencia de esta NMormativa es la misma que la del Presupuesto de la Universitat de Valencia para 2025,
incluida, si procede, su prorroga.
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