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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA 3/2020 DE MESURES EN L’AMBIT DEL PAS,
COM A CONSEQUENCIA DE LA SITUACIO GENERADA PER LA TRANSMISSIO DE LA MALALTIA COVID-19.

El Reial Decret Llei 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestié de la situacid
de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19 estableix les mesures per a protegir la salut i seguretat dels
ciutadans, contindre la progressioé de la malaltia i reforcar el sistema de salut publica.

S’intensifiguen amb aquesta norma les mesures temporals de caracter extraordinari que ja s'havien adoptat
per tots els nivells de govern per a previndre i contindre el virus i mitigar I'impacte sanitari, social i economic,
com ara la suspensié de I'’ensenyanca universitaria presencial, o I'obertura al public dels museus, arxius i
biblioteques, locals i establiments en els quals es desenvolupen espectacles publics i les activitats esportives i
d'oci.

La declaracié de l'estat d'alarma incorpora també noves mesures proporcionals a I'extrema gravetat de la
situacid que afecten a tota la ciutadania i també a la comunitat universitaria de la Universitat de Valencia (UV).

Aixi, I'article 7 sobre la limitacié de la llibertat de circulacié de les persones, estableix que «les persones
Unicament podran circular per les vies d'Us public per a la realitzacié de les seglients activitats: [...] c)
Desplagament al lloc de treball per a efectuar la seua prestacio laboral, professional o empresarial; d) Retorn
al lloc de residéncia habitual.[...]».

Quant a la suspensid de terminis administratius, la disposicié addicional tercera estableix que «se suspenen
termes i s'interrompen els terminis per a la tramitacio dels procediments de les entitats del sector public. El
comput dels terminis es reprendra en el moment en que perda vigencia el present reial decret o, en el seu cas,
les prorrogues d'aquest. [...] No obstant I'anterior, I'0rgan competent podra acordar, mitjangant resolucié
motivada, les mesures d'ordenacio i instruccié estrictament necessaries per a evitar perjudicis greus en els
dretsiinteressos de l'interessat en el procediment i sempre que aquest manifeste la seua conformitat, o quan
I'interessat manifeste la seua conformitat amb que no se suspenga el termini.»

En aquest context, per a fer front a aquesta situacio, greu i excepcional, és indispensable I'adaptacio i
desenvolupament d’aquestes mesures a I’ambit d’activitat de la UV i, especificament, a I’activitat del Personal
d’Administracié i Serveis (PAS), sense perjudici de les decisions que s'adopten per les autoritats competents i
gue puguen determinar la necessitat de noves mesures per a I'adequada prestacié del servei public.

D’acord amb el Comité d’Emergencies de la UV, la Gerencia, fent Us de les competéncies que li atribueix
I'article 23 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12
d'abril; I'article 107 dels Estatuts de la Universitat de Valencia (UV); i la Resolucio de 19 de juny de 2019, del
Rectorat, per la qual s'aprova la delegacié de competéncies en els vicerectors i les vicerectores, la secretaria
general, el gerent i altres organs d'aquesta universitat, dicta la seglient Instruccio.
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1.-Suspensid d’actuacions en materia de personal.

1.1.- Queda suspesa, amb caracter general, la incorporacié de personal per motius de substitucié, vacant,
excés de treball, etc. Només, amb caracter excepcional es produira la incorporacié de nou personal per al
manteniment de serveis essencials, amb autoritzacié prévia de la geréncia.

1.2.-Queden sense efectes, amb caracter general, totes les comissions de servei i desplagaments, llevat que
siguen imprescindibles per al manteniment de serveis essencials, prévia autoritzacio de la geréencia.

1.3.-Amb caracter general queden revocades totes les autoritzacions per a la realitzacié de treballs
extraordinaris fora de la jornada laboral.

1.4.- Queda suspes el programa Vacapas.

1.5.- D’acord amb la disposicié addicional tercera del Reial Decret Llei 463/2020 se suspenen termes i
s'interrompen els terminis per a la tramitacié dels procediments de la UV en matéria de personal, selectius i
de provisié de llocs de treball. Es desconvoquen totes les sessions dels organs técnics de seleccié o provisio de
llocs de treball. El comput dels terminis es reprendra en el moment en qué perda vigencia I'estat d’alarma o,
en el seu cas, les prorrogues d'aquest. Tanmateix, els organs i els serveis administratius respectaran els
terminis interns, d’acord amb les instruccions de servei emanades pels organs competents.

2.- Jornada i modalitats no presencials de treball.

2.1.- Amb I'objectiu de garantir el dret a la salut dels treballadors, la conciliacié laboral i familiar i I'adequada
prestacio dels serveis publics, es podran establir modalitats no presencials de treball, total o parcial.

En aquest sentit, s'entén per modalitat no presencial de treball no sols aquell que es puga realitzar per mitjans
telematics, siné també el despatx ordinari d'assumptes des del domicili particular.

Les persones responsables dels serveis i centres de treball proposaran a la Geréncia plans de continuitat dels
serveis de la seua competéncia que garantisquen la correcta distribucié del treball, la prestacié i el compliment
de les funcions assignades amb I’aplicacié de modalitats no presencials de treball per a la totalitat o una part
del PAS sota la seua responsabilitat. Aquest plans de continuitat seran autoritzats per la Geréncia.

El pla de continuitat del centre de treball es remetra a I'adreca de correu electronic pas@uv.es

2.2.- Es mantindra el registre horari en I'aplicacié Gestid de la Dedicacié Horaria (GDH) per a l'activitat
presencial. No obstant aix0, es flexibilitzara la jornada laboral sense subjecci6 als limits horaris dels torns de
mati i vesprada i de permaneéncia obligatoria al lloc de treball establerts al Reglament de jornada i horari de
treball del personal d'administracid i serveis de la Universitat de Valencia (ACGUV 302/2012, modificat per
ACGUV 80/2019 i ACGUV 288/2019), amb I'objectiu de facilitar la conciliacié del treball amb les obligacions
familiars i de fer possible una auto-organitzacié dels serveis i centres que minimitze la concurrencia de
persones en un mateix espai i horari.

En conseqliéncia, deixen d’estar en vigor les franges que limiten I'organitzacié de la jornada laboral, llevat de
les excepcions que siguen necessaries per al manteniment de les activitats essencials. En aquest cas, els
responsables del serveis i centres podran configurar torns per a la presencialitat del personal en determinades
franges horaries.
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3.-Personal especialment vulnerable.

3.1.-D’acord amb les recomanacions de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, actualitzades a 13
de marg, es consideren grups vulnerables:

- Les persones majors de 60 anys.

- Les persones que presenten que les seglients patologies:
o Hipertensio arterial

Diabetis

Malalties cardiovasculars

Malalties pulmonars croniques

Cancer
o Immunodeficiencies

- Les dones en estat d’embaras.

- Les dones en periode de lactancia.

o O O O

3.2.-El personal que es trobe en una situacio d’especial vulnerabilitat esta exempt de fitxatge horari i pot no
assistir al lloc de treball, encara que haura de facilitar les seues dades personals de contacte al seu responsable
directe i estar disponible per a desenvolupar tasques adients a la seua categoria des de el seu domicili. Cal
comunicar al Servei de Recursos Humans-PAS (pas@uv.es) aquesta circumstancia tan prompte siga possible.
La justificacid podra acreditar-se a posteriori, una vegada s’hi haja restaurat la normalitat.

3.3.-Gaudiran del mateix tractament, les persones que convisquen amb majors de 75 anys o persones
vulnerables per les patologies previstes en |'apartat 3.1, embarassades o dones en periode de lactancia.

4.-Personal afectat pel tancament de centres educatius o de majors.

4.1.-Per al PAS que tinga al seu carrec menors de catorze anys o persones dependents i es veja afectat pel
tancament de centres educatius o de majors, les seran aplicables les seglients mesures pel temps que les
autoritats competents determinen i d'acord amb les instruccions de les persones responsables del centre de
treball:

a) Flexibilitzacié de la jornada laboral sense subjeccié als limits previstos en normativa vigent.

b) En el cas que siga imprescindible, previa comunicacid al responsable del servei o centre i al Servei de
Recursos Humans-PAS (pas@uv.es), es permetra la permanéncia del personal en el seu domicili, tenint la
consideracio de deure inexcusable de conformitat amb el que es disposa en I'article 48 j) del text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. La justificacié podra acreditar-se a posteriori, una vegada s’hi haja
restaurat la normalitat.

c) En el cas que ambdues persones progenitores o responsables de la persona major dependent tinguen la
condicid de personal de la UV, no podran gaudir d'aquestes mesures simultaniament. En aquests cas es podra
fer una adaptacié d’horaris i de férmules complementaries, presencial i en el seu domicili, autoritzada per la
Gereéncia.
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5.- Atenci6 al public
L'atencid al public es limitara a I'atenci6 telefonica i telematica.

Considerant la disposicié addicional tercera del Reial decret 463/2020, de 14 de marg, per la qual se suspenen
termes i s'interrompen els terminis per a la tramitacié dels procediments de les entitats del sector public,
aquesta limitacio s’aplicara igualment al Registre general i a la resta d’oficines de registre, que romandran
tancades.

Quan, per qualsevol motiu excepcional, siga necessaria I'atencié presencial, s'establiran els torns
imprescindibles per a garantir la prestacié del servei i s’arbitraran les mesures per a limitar la concentracié de
persones en les zones d'espera, aixi com mesures de seguretat i higiene, amb indicacié de distancies minimes
segons les recomanacions de les autoritats sanitaries i del Servei de Prevencié i Medi Ambient (SPMA).

6.- Reunions

S'evitaran les reunions de treball. En aquelles que siguen imprescindibles, es limitara el nombre d’assistents i
s’efectuaran en sales amb un aforament que permeta una distancia minima d’almenys dos metres entre
assistents. Aixi mateix es fomentara I'Us de la videoconferencia o altres mitjans de caracter telematic.

7.- Comunicacio d'incidéncies per possible malaltia del coronavirus

El PAS, com la resta d'empleats publics de la UV, traslladara, simultania, immediata i obligatoriament al Servei
de Recursos Humans-PAS i al (pas@uv.es), a I'adreca emergencies@uv.es i al seu responsable directe si esta

afectat o presenta simptomes de la malaltia del coronavirus.

Si els simptomes apareixen al seu domicili, es posara en contacte amb el telefon 900 300 555 i no acudira al
seu lloc de treball. Aixi mateix efectuara les comunicacions a la Universitat esmentades en el paragraf anterior,
considerant-se la seua absencia com justificada.

Si els simptomes apareixen al lloc de treball, informara al seu responsable directe, es traslladara
immediatament a un espai tancat i es posara en contacte amb el 900 300 555 per a adoptar les mesures que
indiquen les autoritats sanitaries.

La Gerencia dictara les instruccions necessaries perque es procedisca a ventilar I'espai i les zones on haguera
estat la persona que presente simptomes i a aplicar les mesures higiéniques determinades pel SPMA per
aquestes zones.

Respecte de la resta del personal que haguera compartit espai de treball amb la persona que presentava
simptomes de malaltia, s'adoptaran les mesures preventives que fixen les autoritats sanitaries una vegada
contactades en el telefon 900 300 555.

En tot cas, és obligatori que la persona que presente simptomes de malaltia telefone al 900 300 555, complisca
les pautes indicades i les trasllade a la Gerencia (emergencies@uv.es) a fi de poder adoptar, si escau, mesures

preventives. En cas que es realitzara la prova per a determinar si esta infectat o infectada, haura d’informar
del resultat.
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8.-Suspensio temporal d'activitats en unitats o centres de treball i tancament d’edificis.

En aquells casos en qué materialment siga impossible la realitzacié de les funcions del lloc per la suspensid
d'activitats, la persona responsable del servei o del centre de treball informara a la Gerencia d’aquesta
circumstancia en el corresponent pla de continuitat.

En el cas que no siga reubicat i per tant haja de romandre al seu domicili, el temps que dure aquesta
circumstancia tindra la consideracid de temps de treball efectiu. Aquest personal haura de facilitar les seues
dades personals de contacte al seu responsable directe i estar disponible per a desenvolupar tasques adients
a la seua categoria des de el seu domicili.

9.-Serveis essencials
Es consideren serveis essencials els seglients:

- Gabinet de la Rectora

- Gereéncia, amb inclusio de la Seccié de Nomines i la Seccid de Seguretat Social

- Servei d'Informatica

- Servei de Comptabilitat i Pressupost

- Servei de Contractacié Administrativa

- Servei de Recursos Humans — PAS

- Servei de Recursos Humans — PDI

- Servei de Prevencié i Medi Ambient

- Registre General

- Unitat Web i Marqueting

- Col-legi Major Rector Peset

- Servei Técnic i de Manteniment

- Servei Central de Suport a la Investigacio, en concret:

o Animalaris situats a la Facultat de Farmacia del Campus de Burjassot, i a la Facultat de

Medicina i Odontologia i la Facultat de Psicologia del Campus de Blasco Ibafiez
Hivernacle del Campus de Burjassot
Planta de aquaris de Paterna

El pla de continuitat dels serveis essencials s’elaborara considerant I’escenari en que es puga suspendre tota
I'activitat laboral de la UV a excepcié d’aquests serveis essencials. En aquest sentit, s’identificaran els
procediments essencials i les seccions, unitats o persones concretes que en tot cas hauran d'assistir
presencialment al seu lloc de treball per a desenvolupar les tasques que tenen assignades. Aixi mateix,
identificaran aquelles seccions, unitats o persones concretes que requerisquen infraestructura o instruccions
especifiques per a treballar de manera remota, prioritzant aquesta modalitat de treball sempre que siga
possible.
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10.-Mesures aplicables a persones que no poden desplagar-se al lloc de treball per restriccions imposades a
la mobilitat.

Quan l'autoritat competent limite la mobilitat entre la residéncia del seu domicili i el centre de treball, les
persones afectades quedaran exemptes de presencia al lloc de treball.

Cal comunicar al seu responsable directe i al Servei de Recursos Humans-PAS (pas@uv.es) aquesta
circumstancia tan prompte siga possible. Aquest personal haura de facilitar les seues dades personals de
contacte al seu responsable directe i estar disponible per a desenvolupar tasques adients a la seua categoria
des de el seu domicili.

Valéncia, 16 de marg de 2020.
El Gerent,

Juan Vicente Climent Espfi
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