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Documento n® 6

CONCURSO N°1  Curso: 2026 - 2027

Convocado por resolucion de fecha: 23 de junio de 2026 (DOGV 01.07.2026)
. Plaza/s: 5683

VN [VE l{S [TAT B VA LENCIA Categoria plaza/s: Profesorado Permanente Laboral N°de plazas: 1
Area de conocimiento: Didactica de la Expresion Musical
Departamento: Didactica de la Educacion Fisica, Artistica y Musica
Facultad/Escuela: Facultad de Formacion del Profesorado

SEGUNDA FASE: APLICACION DEL BAREMO A LOS MERITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS EN CADA APARTADO GENERAL Y EN CADA SUBAPARTADO DEL BAREMO
(En caso de regularizacion de las puntuaciones, por haber superado alguna de las personas concursantes la puntuacion maxima prevista en algun subapartado del baremo, en los términos previstos por el articulo 22.6, se expresa la
puntuacion obtenida por cada una de ellas, antes y después de la regularizacion).

A (*) Puntuacion antes de la normalizacion Guillem
D (*) Puntuacién después de la normalizacion Escorihuela Candidato/a Candidato/a Candidato/a Candidato/a
Carbonell

A [ b A [ b [ a®n [ b® | A [ D | A® | DX

1.- FORMACION ACADEMICA

1.1 Expediente 2
1.2 Otros titulos universitarios 3,5
2.- MERITOS DOCENTES
2.1 Docencia universitaria 22
2.2 Formacion docente y docencia no universitaria 7
2.3 Otros méritos docentes 1,8
3.- INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTO
3.1 Programas de formacién y contratos de investigacion y -
transferencia
3.2 Actividad investigadora y transferencia 25
3.3 Otros méritos de investigacion y transferencia 1,5
4.- CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UV 7
5.- OTROS MERITOS -
5.1 Conocimiento de lenguas extranjeras 2
5.2 Gestion y otros méritos 1,8
6.- MEDIDAS DE ACCION POSITIVA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
TOTAL SUMA APARTADOS: 73,6
Firma ELECTRONICA presidente/a irmado diaital Firma ELECTRONICA secretario/a
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Nombre y Apellidos: Guillem Escorihuela Carbonell.
N°Plaza/s: 5683  Categoria: Profesorado Permanente Laboral Curso: 2026 - 2027

Documento n® 7

1.- FORMACION ACADEMICA

1.1 Expediente

-Nota media ponderada del titulo o titulos que dan acceso al doctorado (grado + master, licenciatura, grado 300 créditos).
-Premios obtenidos con estos titulos.
-Premios y menciones de doctorado.

1.2 Otros titulos universitarios

-Otros titulos oficiales.

-Premios obtenidos con estos titulos.
-Premios y menciones de otros doctorados.
-Titulos propios.

3,5

2.- MERITOS DOCENTES

2.1 Docencia universitaria*

-Docencia impartida en titulos oficiales (mdaximo 240 horas/curso).

-Docencia en titulos propios (mdximo 100 horas/curso, con menor valor que en titulos oficiales).
-Otra docencia universitaria (con menor valor que en titulos propios).

*Se aplicara un coeficiente corrector de 0,2 a la docencia no impartida en universidades piiblicas.
-Resultados obtenidos en la evaluacion de la actividad docente.

22

2.2 Formacion docente y docencia no universitaria

-Docencia en ensefianzas oficiales no universitarias.
-Participacion en proyectos de innovacion educativa.

-Cursos de formacion para la docencia universitaria

-Cursos de formacion en competencias digitales.

-Cursos de formacion en igualdad, diversidad y/o sostenibilidad.

2.3 Otros méritos docentes

-Participacion en tribunales de TFG o TFM.

-Aportacion, organizacion o participacion en congresos de innovacion docente.
-Premios docentes.

-Materiales docentes publicados.

1,8

3.- INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

3.1 Programas de formacién y contratos de investigacion y transferencia

-Programas de formacion predoctoral (dirigidos a la realizacion del doctorado) con convocatoria publica competitiva
-Programas de formacion postdoctoral con convocatoria publica competitiva.
-Contratos laborales de investigacion o transferencia.

3.2 Actividad investigadora y transferencia

-Articulos en revistas especializadas.

-Libros o capitulos de libro con ISBN o DOI (incluyendo traducciones y ediciones criticas).
-Participacion en proyectos de I+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas.
-Participacion en proyectos del articulo 60 LOSU (83 LOU).

-Participacion en otros proyectos I+D.

-Aportaciones a congresos de cardcter cientifico.

-Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacion.

-Direccion de tesis doctorales defendidas.

-Premios de investigacion y transferencia.

-Estancias oficiales en otras universidades o centros de investigacion.

25

3.3 Otros méritos de investigacion y transferencia

-Participacion en tribunales de tesis doctoral.

-Otras becas de investigacion y transferencia.

-Organizacion y participacion en congresos cientificos.

-Cursos impartidos y recibidos de actualizacion relacionados con la investigacion.

1,5

4.- CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

-Solo se valorard el nivel mas alto de cada concursante, de acuerdo con las puntuaciones del baremo.

5.- OTROS MERITOS

5.1 Conocimiento de lenguas extranjeras

-Certificados oficiales de lenguas extranjeras. Solo se valorara el nivel mds alto de cada concursante, de acuerdo con las horquillas
del baremo.

5.2 Gestion y otros méritos

-Participacion en comisiones y organos de representacion universitaria.
-Tareas de gestion universitaria.
-Otros méritos no valorados en otro apartado.

1,8

6.- MEDIDAS DE ACCION POSITIVA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

| TOTAL suma apartados:

BOTELLA Firmado
NICOLAS ANA digitalmente por ROSA
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

ASISTENTES (presencial)

Presidenta:
Ana Maria Botella Nicolas

Secretaria:
Rosa M* Isusi Fagoaga

Vocales:
Diego Calderén Garrido
Ana Mercedes Vernia Carrasco

Juan Zagalaz Cachinero

Concursante nim. 1: GUILLEM ESCORIHUELA CARBONELL

Documento n° 5

ACTA PROPUESTA DE PROVISION

CONCURSO N°1 Curso: 2026 - 2027

Convocado por resolucion de 23 de junio de 2026 (DOGV 01.07.2026)
Plaza/s: 5683

Categoria plaza/s: Profesorado Permanente Laboral N°de plazas: 1
Area de conocimiento: Didactica de la Expresion Musical
Departamento: Didactica de la Educacién Fisica, Artistica y Musica
Facultad/Escuela: Facultad de Formacion del Profesorado

Con fecha 8§ de octubre de 2026, una vez valorados los méritos alegados
y acreditados en el acto de presentacion por cada una de las personas
concursantes que han superado la fase eliminatoria, los miembros de la
comision de seleccion resefiados al margen hacen publicas en EL
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA las puntuaciones obtenidas por las personas concursantes
en cada apartado y subapartado del baremo (documento n° 6), el cuadro
con las puntuaciones obtenidas por cada concursante desglosadas a

nivel de subapartados (documento n° 7) y, de acuerdo con el siguiente

orden de prelacion, efectiian la propuesta de provision.

Puntuacion: 95

Por tanto, la Comision propone para ocupar la/s plaza/s a la/s siguiente/s persona/s candidata/s: GUILLEM ESCORIHUELA CARBONELL

Contra esta propuesta, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante el rector de la Universitat de Valéncia, en el

plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Firma ELECTRONICA presidente/a

Firma ELECTRONICA secretario/a
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

ASISTENTES (presencial)

Presidenta:
Ana Maria Botella Nicolds

Secretaria:
Rosa M: Isusi Fagoaga

Vocales:
Diego Calder6n Garrido

Ana Mercedes Vernia Carrasco

Juan Zagalaz Cachinero

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROYECTO DOCENTE:

1. Coherencia y adecuacion: ajuste del proyecto al perfil de la plaza, a los planes de estudio del Grado en Maestro/a en Educacion Primaria y a las competencias

Documento n°® 1

ACTO DE CONSTITUCION Y PUBLICACION DE LOS

CRITERIOS DE VALORACION

CONCURSO Ne 1 Curso: 2026 - 2027

Convocado por resolucion de 23 de junio de 2026 (DOGV 01.07.2026)
Plaza/s: 5683

Categoria plaza/s: Profesorado Permanente Laboral Nede plazas: 1
Area de conocimiento: Did4ctica de la Expresién Musical
Departamento: Didéactica de la Educacién Fisica, Artistica y Musica
Facultad/Fscuela: Facultad de Formacién del Profesorado

A las 8,30 horas del dia 8 de octubre de 2026, reunidos los
miembros de la comisién de seleccién indicados en el margen, se
hacen publicos en el aula EP-01 de la Facultad de Formacién del
profesorado con anterioridad al acceso a la documentacién
presentada por las personas candidatas y a la celebracion del acto de
presentacidn de candidaturas, que tendra lugar a las 9 horas del dia
8 de octubre de 2026 los criterios de valoracién del proyecto docente
y del proyecto investigador [primera fase del proceso selectivo], asi
como de los méritos alegados en el curriculum académico de las
personas candidatas [segunda fase del proceso selectivo] (base 7.1.2

de la resolucion de convocatoria).

profesionales del futuro profesorado, con una fundamentacion pedagogica y curricular solida.

2. Metodologia y evaluacion: calidad, variedad e innovacion de las estrategias didacticas (aprendizaje activo, practica vocal, instrumental y corporal, uso de

Tecnologia digital y recursos musicales) y coherencia del sistema de evaluacion con los resultados de aprendizaje previstos.

3. Integracion docencia-investigacion: vinculacion del proyecto con la investigacion en educacion musical, la transferencia al aula y el vinculo con la préactica

escolar real (centros, practicum, proyectos de innovacion).

4.  Claridad, viabilidad y defensa: estructura, rigor y viabilidad de la propuesta (temporalizacion, recursos, bibliografia actualizada), asi como la claridad, el

dominio de los contenidos y la capacidad de respuesta en la exposicion y el debate.

CRITERIOS DE VALORACION DEL PROYECTO INVESTIGADOR:

1. Relevancia y originalidad: pertinencia de las lineas propuestas en educacion musical y su aportacion al conocimiento del area y a la formacion del

profesorado.

2. Rigor metodolégico: adecuacion de los objetivos, el diseflo y los métodos (cuantitativos, cualitativos o mixtos) y solidez del marco tedrico y la

bibliografia.





3. Viabilidad y proyeccion: factibilidad en plazos y recursos, posibilidades de financiacion, redes y grupos de investigacion, y transferencia a la escuela y
la sociedad.

4.  Difusion y defensa: plan de publicacion e impacto, asi como claridad y dominio en la exposicion y el debate.

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS MERITOS DEL CURRICULUM ACADEMICO (en el marco del baremo especifico del centro):

1. Formacion y trayectoria académica: titulaciones y formacion especifica en musica y educacion musical, estancias en otros centros y adecuacion de la
trayectoria al perfil de la plaza.

2. Experiencia docente: trayectoria en docencia universitaria y en otros niveles educativos (conservatorio, escuela, formacion del profesorado), calidad
docente acreditada y proyectos de innovacion educativa.

3. Produccion cientifica y transferencia: publicaciones indexadas, libros y capitulos, participacion en proyectos y grupos de investigacion, congresos,
contratos y actividad artistica o de difusion musical relevante.

4.  Gestion y otros méritos: experiencia en gestion universitaria, direccion de trabajos académicos, conocimiento de idiomas y colaboracion con centros

educativos.

Firma ELECTRONICA presidente/a Firma ELECTRONICA secretario/a
Firmado
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