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RESUMEN

LaPréctica profesional | se desarrollaalo largo del primer curso del Master y consiste en larealizacion
de una simulacion de un proceso civil y de un proceso penal, los cuales se ssimultanean.Losy las
estudiantes participan en la simulacion de un proceso, centrado en la fase de declaracion, adoptando los
roles procesales que se les asignan y trabajando en equipo.Esta asignatura ofrece, en un entorno didactico
y de aprendizaje cooperativo, la oportunidad de enfrentarse y resolver de forma éptima las situaciones
mas frecuentes con las cuales tienen que enfrentarse en el gjercicio profesional de laabogaciay la
procura.En particular, |as actividades de simulacion requieren de losy las estudiantes la adopcién de la
posicion propiadel letrado/a, procurador/aen el desarrollo de un proceso y el seguimiento de todos los

aspectos del mismo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se exigen.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2265 - Méaster Universitario en Abogaciay Procura

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigutiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaciéon mas idéneos para los
problemas suscitados.

- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de
ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos,
con especial atencion a los derechos fundamentales y a la igualdad entre hombres y mujeres.
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- Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficacia y eficiencia reproduciendo
contextos reales y aportando y coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e
intervinientes.

- Ser capaz de tomar decisiones individuales y de participar activamente en la toma de decisiones
colectivas.

- Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al ejercicio profesional.
- Ser capaz de discernir la informacion contradictoria y de elaborar un juicio critico sobre la misma.

- Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles
soluciones mediante distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, etc-.

- Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos
de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales.

- Conocer las diferentes técnicas de composicidon de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el
alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

- Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas,
en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada &mbito procedimental.

- Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

- Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de
abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

- Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el
ejercicio de su actividad.

- Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el
ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejercicio profesional.

- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el
asesoramiento juridico y la representacion procesal.

- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia
y la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de
caracter personal.

- Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los
derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos @&mbitos de la practica
profesional.

- Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico
para el desempefio de una representacién técnica de calidad.
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- Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos,
protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicaciéon y
cooperacion con la Administracion de Justicia, con especial atencién a los de naturaleza electrénica,
informatica y telematica.

- Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la
licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento.

- Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacién de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

- Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya
realizacion estén facultados en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los
plazos, actos de comunicacion, ejecucién y vias de apremio.

- Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos
de comunicacién a las partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la
ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que
representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomienden.

- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones de la
persona ejerciente de la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades
publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como con los demas
profesionales.

- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la
responsabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia o la procura.

- Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacién de derechos arancelarios,
obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencion de cuantos gastos y
costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela judicial de los derechos de sus
representados.

- Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y
herramientas aplicadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD

822/2021)

» Conocer laorganizacion y e funcionamiento de un despacho profesional.

* Saber enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesional es.
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* Familiarizarse con el funcionamiento y la problemaética de instituciones relacionadas con €l gercicio de
la Abogaciay de la Procura.

» Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales rel acionados con €l
gjercicio delaAbogaciay de laProcura.

* Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de
actividad, asi como acerca de |os instrumentos para su gestion.

* En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gercicio dela Abogaciay dela
Procura.

* Ser capaz de afrontar las funciones y actuaciones propias de la Abogaciay de la Procuraen una
situacion real de gercicio profesional.

* Ser capaz de plasmar por escrito, exponer oralmente y defender publicamente un dictamen ofreciendo
soluciones a un caso 0 supuesto de hecho planteado en relacién con €l gjercicio profesional dela
Abogacia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Aplicacidn practica a situaciones reales de las competencias y habilidades requeridas para el ejercicio
de la profesién. En particular, conocimiento de la organizacién y funcionamiento del despacho
profesional, cuestiones deontolégicas y de responsabilidad.

Participacién y desarrollo de actividades de simulacion individual y/o colectivamente.

Elaboracion de informes y/o dictamenes juridicos.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 60,00 100
TOTAL 60,00

METODOLOGIA DOCENTE

MD2.- Metodol ogia eminentemente préctica basada en €l planteamiento y resolucién de cuestiones, casos
secuenciados, la elaboracion de dictdmenes y larealizacion de actividades de simulacion de situaciones
reales relacionadas con €l gercicio profesional.

MDA4.- Trabajo cooperativo.
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EVALUACION

Evaluacion global, através de una prueba conjuntay que ponga de manifiesto las competencias
adquiridas por los estudiantes. Ponderacion minima: 10.0 Ponderacion maxima: 50.0Evaluacion de la
participacion en actividades de simulacion. Ponderacion minima: 10.0 Ponderacién méaxima: 70.0

De conformidad con o que se establece en laMemoria de Verificacion del Master, apartado 5.5.1.8
(sistemas de evaluacion, pag. 28/49), la asistencia al 80% de las sesiones de cada asignatura es
obligatoria. Por debajo de ese minimo, salvo causa justificada, €l/la estudiante no podra ser evaluado/a de
laasignatura, ni en la primerani en la segunda convocatoria, figurando en el acta como no presentado.

REFERENCIAS

Basicas

- AAVV., Acceso a la abogacia, 2018-2019, ed. Francis Lefebvre, Madrid, 2018.
Estalella del Pino, J., El abogado eficaz: cémo convencer, persuadir e influir en los juicios, ed. La Ley,
Madrid, 2014.
Arroyo, X.F., El abogado en sala, ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 2017.
Diaz Pita, M.P., Acceso a la abogacia, ed. Tecnos, Madrid, 2018.
Fernandez Ledn, O., Con la venia. Manual de oratoria para abogados, Aranzadi, Pamplona, 2013.
Pinto Palacios, F. y Pujol Capilla., Manual de actuaciones en sala: técnicas del proceso penal, ed. La
Ley, Madrid 2015.
Pujol Capilla, P., Manual de actuaciones en sala: técnicas del proceso civil, ed. La Ley, Madrid, 2016.
Pujol Capilla, P., Procolo juridico, ed. Wolters Kluver, Madrid 2018.
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