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RESUM

L'assignatura‘ Gestio de la Seguretat’ té€ una carrega lectivade 6 *ECTS i sintegra en el modul obligatori
de ‘Gestio de laseguretat i riscos' del Master. Atén a analitzar I'eficienciai eficacia de I'organitzacio dels
recursos de seguretat, i revisa criticament els instruments de Seguretat Nacional i els serveis

d'intel -ligencia. El professorat que imparteix I'assignatura procedeix de les arees de Dret Constitucional,
Dret Pend i de Psicologia Social, comptant aixi mateix amb professorat extern ala Universitat.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
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No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No s'han especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

COMPETENCIES

2247 - M.U. en Criminologia i Seguretat 20-V.2

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida 0 autonoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Ser capagos de prendre decisions tant individuals com col - lectives en la seva tasca professional i / o
investigadora.

Ser capacgos de buscar, seleccionar, ordenar, analitzar i sintetitzar la informacio, seleccionant i
contrastant aquella que resulta pertinent per a la presa de decisions, elaboraci6 d'estratégies i
assessorament.

Saber treballar en equip amb eficacia i eficiencia, particularment en contextos d'interdisciplinarietat.

Ser capacos d'analitzar de forma critica tant el seu propi treball com les aportacions d'altres
persones, contemplant en conjunt i tenint en compte els distints aspectes i les implicacions de les
decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de I'etica, la
legalitat i els valors de la convivéncia social.

Desenvolupar la labor professional i investigadora des del respecte als drets fonamentals i d'igualtat
entre homens i dones, la promoci6 dels Drets Humans i els principis d'accessibilitat universal i
disseny per a tots, d'acord amb els valors propis d'una cultura de pau i de valors democratics.

Desenvolupar una elevada competéncia en l'aplicacié del saber criminologic a suposits concrets de
I'ambit forense o/i a la gestid de la Seguretat publica i privada, buscant un rendiment aplicat al
coneixement teoric i de I'organitzacié de I'administracio de justicia i de la gestié de seguretat en la
resolucié de problemes forenses, de prevenci6 i control de delinqiiencia i de gesti6é de la por al delicte
i I'alarma social.

Aplicar técniques d'analisi estadistica a situacions practiques de I'ambit forense i penitenciari i de la
gestio de seguretat.

Analitzar criticament la gestié del fenomen criminal des de I'Administracié de Justicia i des de la
Seguretat publica i privada.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L'estudiant deura:- Gestionar eficientment recursos de seguretat.- Avaluar riscos de seguretat i gestionar-
los.- Analitzar criticament els instruments de Seguretat Nacional i els Serveis d'Intel ligéncia.- Avauar les
implicacions de les politiques i estratégies de seguretat.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Seguridad Nacional y Servicios de Inteligencia

1. Seguridad nacional y servicios de inteligencia: nuevas amenazas y derechos fundamentales.

2. Servicios de inteligencia, forma de gobierno y Constitucion

3. Seguridad nacional y derechos fundamentales

4. A modo de conclusion: reflexiones sobre el Estado de Derecho y los servicios de inteligencia en un
mundo globalizado

5. Limites constitucionales en la obtencidn de inteligencia econémica, empresarial y competitiva

6. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC): ciberamenazas y ciberdelitos

. Distribucién recursos de seguridad

. Policia y gobernanza de la seguridad publica. El control social normativo. La seguridad privada

. La Policia en Espafa. Distribucion de recursos, funciones y distribucion territorial.

. La Cultura organizacional de la policia

. Modelos policiales: orientacién hacia el Estado vs ciudadano.

5. Desarrollo histérico de modelos policiales. Modelo tradicional, modelo racional-burocratico, modelo
profesional de vigilancia, modelo de policia comunitaria.

6. Las estrategias policiales: policia orientada a los problemas, policia guiada por la inteligencia y
tolerancia cero.

7. Realidad social, seguridad publica y reforma policial.

8. La policia de proximidad como modelo integral.

9. Modelos internacionales de policia en la actualidad

A WODNE DN

. Politiques i estratégies de seguretat

. El concepte de Seguretat integral.

. Es pot donar una resposta integral a la seguretat?

3. La necessitat d'un métode. a) Riscos i amenaces. b) Les respostes de I'Estat. ¢) L'impacte sobre
I'Estat de Dret i les llibertats fonamentals.

4. La particularitzaci6 de les diferents arees de seguretat.

N P W
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 48,00 100

Tutories reglades 12,00 100

Elaboracio de treballs individuals 24,00 0

Estudi i treball autonom 60,00 0

Resolucio de casos practics 6,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENT

L'assignatura simparteix en modalitat presencial; les classes tedriques incorporaran manifestacions
aplicades de I'objecte d'analisi, i es combinaran el format expositiu amb sessions de seminari o de
conferenciai debat. Podra demanar-se al's alumnes que preparen i/o realitzen exposicions en classe.

AVALUACIO

L'avaluacio de |'aprenentatge ens permetra coneixer la distancia existent entre I'alumne i el's objectius
d'aprenentatge pretesos. A més ens permetraidentificar i descobrir les deficiencies d'aprenentatge
produides de manera que I'alumne, des de la seva responsabilitat i motivacio intrinseca, pugui emprendre
accions correctoresi de readquisicié de competéncies.

El model d'Avaluacio sera el seglient: Avaluacié continua (maxim 80 punts): Les eines d'avaluacié seran
I'observaci6 per part de I'professor de laimplicacio i participacio de l'alumnat aclassei del'adquisicidi
desenvolupament de competenciesi lavaloraci6 dels treballs realitzats per I'alumne a partir dels exercicis
proposats pel professorat. Per avaluar aquestes tasgues es tindra en compte tant el " Saber” com el " Saber
fer". En aguesta assignatura, " Saber" significa desenvolupar les capacitats d'observacio, d'avaluacio, de
projectar i imaginar, de relacionar temesi conceptes, d'analitzar, d'expressar-se, de comparar, de
completar processosi alternatives obertes, i la capacitat de sintesi. Entendrem per " Saber fer" el
desenvolupament de les capacitats de prospecci6, dinnovacio, de proposar aternatives, de plantejar
preguntes adequades, d'imaginar situacions noves, de recrear situacions mitjangant recursos expressius, i
de recrear i reorientar continguts.

Prova objectiva escrita: (maxim 20 punts): L'estudiantat haura de superar una prova objectiva escrita,
tipus test 0 de preguntes curtes en que savaluaran els coneixements treballats en les diverses sessions de
I'professorat extern de I'master.
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