_ Guia Docent
46443 Gestio de la seguretat

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de I'Assignatura

Codi 46443

Nom Gestio de la seguretat
Cicle Master

Crédits ECTS 6.0

Curs academic 2020 - 2021

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
2247 - M.U. en Criminologia i Seguretat 20- Facultat de Dret 1 Segon

V.2 guadrimestre
Matéries

Titulacio Matéria Caracter

2247 - M.U. en Criminologia i Seguretat 20- 7 - Gestio de la seguretat Obligatoria

V.2

Coordinacio
Nom Departament
COLAS TUREGANO, M.ASUNCION 72 - Dret Penal

RESUM

L'assignatura‘ Gestio de la Seguretat’ té€ una carrega lectivade 6 *ECTS i sintegra en el modul obligatori
de ‘Gestio de laseguretat i riscos' del Master. Atén a analitzar I'eficienciai eficacia de I'organitzacio dels
recursos de seguretat, i revisa criticament els instruments de Seguretat Nacional i els serveis
d'intel-ligencia. El professorat que imparteix I'assignatura procedeix de les arees de Ciencia Politicai de
['Administraci6, Dret Penal i de Psicologia Social, comptant aixi mateix amb professorat extern ala
Universitat.
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Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No s'han especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

COMPETENCIES

2247 - M.U. en Criminologia i Seguretat 20-V.2

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida 0 autonoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Ser capagos de prendre decisions tant individuals com col - lectives en la seva tasca professional i / 0
investigadora.

Ser capacgos de buscar, seleccionar, ordenar, analitzar i sintetitzar la informacio, seleccionant i
contrastant aquella que resulta pertinent per a la presa de decisions, elaboraci6 d'estratégies i
assessorament.

Saber treballar en equip amb eficacia i eficiencia, particularment en contextos d'interdisciplinarietat.

Ser capacos d'analitzar de forma critica tant el seu propi treball com les aportacions d'altres
persones, contemplant en conjunt i tenint en compte els distints aspectes i les implicacions de les
decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de I'etica, la
legalitat i els valors de la convivéncia social.

Desenvolupar la labor professional i investigadora des del respecte als drets fonamentals i d'igualtat
entre homens i dones, la promoci6 dels Drets Humans i els principis d'accessibilitat universal i
disseny per a tots, d'acord amb els valors propis d'una cultura de pau i de valors democratics.

Desenvolupar una elevada competéncia en l'aplicacioé del saber criminologic a suposits concrets de
I'ambit forense o/i a la gestié de la Seguretat publica i privada, buscant un rendiment aplicat al
coneixement teoric i de l'organitzacié de I'administracio de justicia i de la gestié de seguretat en la
resolucio de problemes forenses, de prevenci6 i control de delinqiiencia i de gesti6é de la por al delicte
i I'alarma social.

Aplicar técniques d'analisi estadistica a situacions practiques de I'ambit forense i penitenciari i de la
gestio de seguretat.

Analitzar criticament la gestié del fenomen criminal des de I'Administracié de Justicia i des de la
Seguretat publica i privada.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L'estudiant deura:- Gestionar eficientment recursos de seguretat.- Avaluar riscos de seguretat i gestionar-
los.- Analitzar criticament els instruments de Seguretat Nacional i els Serveis d'Intel ligéncia.- Avauar les
implicacions de les politiques i estratégies de seguretat.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Distribuci6 de recursos de seguretat

1. Regulacié publica de la Seguretat. Empreses de seguretat. Registre i inscripcid. Les denuncies
dels agents com a mitja de prova.

Regulacio d'espectacles i activitats recreatives. Activitats esportives.

Limits de la Seguretat Privada. Video vigilancia.

Distribuci6 de recursos. Organitzacio policial

Barreres a I'acte antisocial. Mecanismes de Control Social Formal i Informal. La Socialitzacio.
Sistema Social de Policia: Missi6 i Objectius de la Policia

Enfocaments d'Organitzacié Policial: Reactiu i Preventiu

Enfocament Tradicional: Control sociopolitic.

Enfoque Servei Public: - Proteccié del ciutada per la Policia

Enfocament Ben Public: Construccio social de la Convivéncia / Seguretat

Models d'Organitzaci6 Policial:

Focalitzat en la Resposta

Focalitzat en I'Ordre

Focalitzat en la Comunitat

Focalitzat en I'Analisi

200D 00T N WD

2. Politiques i estratégies de segurietat

1. Diferenciar entre nivell de seguretat subjectiva (percepcio individual) i nivell de seguretat objectiva
(indicadors)

2. Localitzar i utilitzar les bases de dades sobre percepcié individual de seguretat

3. Analisi de politiques de seguretat publica

4. Disseny d'indicadors per a mesurar i analitzar eficagment problemes relacionats amb la seguretat
publica

5. Coneixement basic de paquets estadistics

6. Coneixement del denominat Enfocament integral (*Comprehensive *Approach) en gestio de crisi
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3. Seguretat nacional i serveis d'intel-ligéncia

1. Seguretat nacional i serveis d'intel-ligéncia: noves amenaces i drets fonamentals.

2. Serveis d'intel-ligéncia, forma de govern i Constitucio

3. Seguretat nacional i drets fonamentals

4. A manera de conclusid: reflexions sobre I'Estat de Dret i els serveis d'intel-ligéncia en un mén
globalitzat

5. Limits constitucionals en l'obtenci6 d'intel-ligéncia econdmica, empresarial i competitiva

6. Tecnologies de la Informacio i Comunicacié (TIC): *ciberamenazas i ciberdelictes

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 48,00 100

Tutories reglades 12,00 100

Elaboracio de treballs individuals 24,00 0

Estudi i treball autonom 60,00 0

Resoluci6 de casos practics 6,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

L'assignatura simparteix en modalitat presencial; les classes tedriques incorporaran manifestacions
aplicades de I'objecte d'andlisi, i es combinaran el format expositiu amb sessions de seminari o de
conferenciai debat. Podra demanar-se al's alumnes que preparen i/o realitzen exposicions en classe.

AVALUACIO

L'avaluacié de |'aprenentatge ens permetra conéixer la distancia existent entre I'alumnei els objectius
d'aprenentatge pretesos. A mes ens permetraidentificar i descobrir les deficiencies d'aprenentatge
produides de tal manera gue I'alumne, des de la seua responsabilitat i motivacié intrinseca, puga
emprendre accions correctores i de * readquisicion de competéencies.El model d'Avaluacio sera el
d'Avaluacio continua (maxim 100 punts): Les eines d'avaluacié seran |'observacio per part del professor
delaimplicacio i participacio de I'Alumnat en classe i de I'adquisicio i desenvolupament de competéncies
i lavaloraci6 delstreballs realitzats per I'alumne en la Carpeta Individual de Practiques (* Portfolio) a
partir dels exercicis proposats pel professorat. Per aavaluar aquest * portfolio estindra en compte tant el
“Saber” com el “ Saber fer” .En aguesta assignatura, “ Saber” significa desenvolupar les capacitats
d'observacio, d'avaluacio, de projectar i imaginar, de relacionar temesi conceptes, d'analitzar,
d'expressar-se, de comparar, de completar processosi alternatives obertes, i la capacitat de sintesi.
Entendrem per “ Saber fer” el desenvolupament de les capacitats de prospeccio, d'innovacio, de proposar
aternatives, de plantgjar preguntes adequades, d'imaginar situacions noves, de recrear situacions
mitjangant recursos expressius, | de recrear i reorientar continguts
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ADDENDA COVID-19

Aguesta addenda només s'activara si la situacio sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

Sempre gque siga possible, es garantiralaimparticio totalment presencial (en aula per atot I'alumnat) de
les hores de classe senyalades ala guia docent; a aquells als qual's sha concedit dispensa de presencialitat
sels garantira el seguiment dels continguts bé en retransmissio sincrona per videoconferéncia (streaming),
bé posant a la seua disposicio la gravacio de la classe o gravacionsi/o materials, enllagos o referencies
gue permeten seguir la materia corresponent de forma asincrona.

Si I'evoluci6 de la situaci 6 sanitariaimposara restriccions que impediren el seguiment presencial de la
classe simultaniament per tots els matriculats, sassenyalarien torns aterns d'assistéencia a classe per
setmanes per al'alumnat, retransmetent-se de manera sincrona (streaming) la sessio per al's qui no
hagueren d'acudir ales classes cada setmana; en tal cas, I'alumnat rebria unes setmanes les sessions
presencialment al'aulai altres setmanes sessions per videoconferencia en el mateix horari lectiu.

Finalment, si I'evolucié de la situaci6 sanitaria obligara a suspendre la docencia presencial, es mantindra
ladocénciaatravés de laretransmissié de les classes per videoconferéncia en I'horari lectiu habitual.

En aguests dos Ultims casos, si per raons tecniques la retransmissié sincrona de la classe en I'horari lectiu
habitual no fora possible, o per raons pedagogiques el professorat ho estima oportu per a part del temari,
se substituira aquesta retransmissio sincrona per la posada a disposicio en aula virtual d'enregistraments
i/o materials, enllagos o referéncies que permeten seguir la matéria corresponent de manera asincrona—no
exigint mai disponibilitat en franges horaries estrictes forade I'horari lectiu de I'assignaturai les activitats
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complementaries programades—. En qualsevol cas, es garantirala possibilitat de realitzar adistanciales
activitats d'avaluaci continua que I'alumnat no puga, per rad delstorns d'assistencia, realitzar al'aula
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