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RESUMEN

Este médulo presenta a estudiante los conceptos fundamental es del érea en crecimiento de laanalitica
empresarial en un contexto global. Explicara conceptos y técnicas vitales para comprender como €l
analisis descriptivo, predictivo y prescriptivo podria ayudar a optimizar las funciones comercialesy
operativas en organizaciones del sector publico y privado. Los estudiantes aprenderan a aplicar técnicas
basi cas de andlisis de negocios, comunicarse con profesionales de andlisisy utilizar e interpretar de
manera efectiva los model os analiticos para tomar mejores decisiones comerciales. Se utilizara software
apropiado (por jemplo, Excel, R) para apoyar €l aprendizaje.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD

822/2021)

2069 - Master Universitario en Gestion de Negocios Internacionales (iMBA)

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Conocer y evaluar distintas aproximaciones conceptuales y saber utilizar con destreza métodos,
técnicas y herramientas en el contexto empresarial global.

- Ser capaz de identificar y analizar informacion compleja y con incertidumbre.

- Ser capaz de tomar decisiones en situaciones de complejidad internacional y valorar sus
consecuencias.

- Identificar las fuentes de datos digitales y no digitales para su anlisis.

- Desarrollar la capacidad de eleccion de variables de interés, andlisis de datos y propuestas para la
toma de decisiones mediante técnicas de mineria de datos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

Al fina de este médulo, podréa:

1. Evaluar y recomendar enfoques de analisis empresarial paraayudar en € andlisis empresarial y latoma
de decisiones para€l éxito mundial.

2. Estructurar los datos en informacion pararespaldar |atoma de decisiones.

3. Disefiar, construir y aplicar model os para obtener solucionesy mejorar el desempefio empresarial.

4. Reflexione sobre |os resultados de estos modelos y explore las implicaciones para resolver |os desafios
comerciales en un contexto internacional.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. Introduccién a Business Analytics (definiciones, tipos de datos, fuentes de datos y gestién de
datos)

2. Problem structuring, preparation and data mining

3. Analitica descriptiva: visualizacién y exploracion de datos, estadistica descriptiva.

4. Anélisis predictivo: regresion, prevision, clasificacion

5. Analisis prescriptivo: optimizacion, simulacion

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 30,00 100
Practicas en aula informatica 20,00 100

TOTAL 50,00

METODOLOGIA DOCENTE

Clases magistrales sobre los temas clave, respaldadas por seminarios o talleres, que incluyen: seminarios
introducidos por los estudiantes basados en lalectura previa, trabajo individual y en grupo sobre
preguntas y estudios de casos y debates en clase. Los métodos de aprendizaje hacen especia hincapié en
la participacion, lainteraccion y € aprendizaje activo.

EVALUACION

El logro de los resultados del aprendizaje se evaluara mediante un examen final en clase (50% de la nota
final) y cuatro tareas individuales / en equipo durante el curso (50% de la notafinal).

Para una repeticion dentro del mismo afio académico, se aplican las siguientes reglas:

una. Las calificaciones de |as tareas aprobadas en la primera ronda se mantienen con € mismo valor para
la segunda ronda.

B. El examen no aprobado se reeval la en la segunda ronda.
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