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2237 - M.U. en Planificacion y Gestion de  Faculty of Economics 1 Secondterm
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Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2237 - M.U. en Planificacion y Gestién de 7 - Speciality: professional practice  Optional
Procesos Empresariales

Coordination
Name Department
PEREZ ALARCO, M. ANGELES 257 - Business Mathematics

SUMMARY

Este médulo forma parte de la optatividad del Master de Planificacién y gestion de procesos
empresariales

Esta optatividad ha de ser entendida como la posibilidad del estudiante de elegir su propia orientacion,
dirigidaalaempresao alainiciacion alainvestigacion. En concreto, este modul o recoge la orientacion a
laempresa, dirigida alos estudiantes que realizan el Master paramejorar su posicion en el mercado de
trabajo, en el que ya se encuentran o a que se incorporaran en cuanto acaben el Master.

L os dos médul os optativos tienen una parte comun y una especifica

La parte comUn redine un conjunto de actividades para poner alos estudiantes en contacto con empresas'y
profesionales. visitas a empresas, presentaciones de profesionales,.... También incluye un curso sobre
Innovacién y Gestion del Conocimiento.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

La parte especifica contiene un curso introductorio de Contabilidad y Costesy un curso sobre Relaciones
PY ME-Banca

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

OUTCOMES

2237 - M.U. en Planificacién y Gestién de Procesos Empresariales

- Be able to integrate knowledge and handle the complexity of formulating judgments based on
information that, while being incomplete or limited, includes reflection on social and ethical
responsibilities linked to the application of knowledge and judgments.

- Know how to communicate conclusions and the knowledge and rationale underpinning these, to
specialist and non-specialist audiences, clearly and unambiguously.

- Students should apply acquired knowledge to solve problems in unfamiliar contexts within their field
of study, including multidisciplinary scenarios.

- Students should be able to integrate knowledge and address the complexity of making informed
judgments based on incomplete or limited information, including reflections on the social and ethical
responsibilities associated with the application of their knowledge and judgments.

- Students should communicate conclusions and underlying knowledge clearly and unambiguously to
both specialized and non-specialized audiences.

- Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

- Students should possess and understand foundational knowledge that enables original thinking and
research in the field.

- Know how to work in multidisciplinary teams reproducing real contexts and contributing and
coordinating their own knowledge with that of other branches and participants.

- Participate in, lead and coordinate debates and discussions, be able to summarize them and extract
the most relevant conclusions accepted by the majority.

- Use different presentation formats (oral, written, slide presentations, boards, etc.) to communicate
knowledge, proposals and positions.

- Have a proactive attitude towards possible changes that may occur in their professional and/or
investigative work.
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- Be able to integrate into teams, both as managers or coordinators and for specific and limited
functions and in support of the team or of others.

- To know how to apply acquired knowledge and solve problems in new or unfamiliar situations within
wider contexts (or multidisciplinary) related with their field of study.

- Have the learning skills needed to continue studying in a way that will be largely self-directed or
autonomous. Be able to approach new problems with new tools throughout their career.

- Carry out and coordinate projects for technological improvement and innovation in management.

- Lead, integrate and coordinate multidisciplinary work teams in charge of problem analysis and
resolution.

- Be accustomed to analyse reality from a multidisciplinary approach, typical of social sciences in
general and economics in particular.

- Be able to accept change as something connatural to economic activity and develop an attitude of
alertness to the dynamism and uncertainty of the business environment.

- Be able to actively search for relevant information about the environment and the company, using
different sources and procedures.

- Take a critical and analytical attitude and a future-oriented perspective, based on the anticipation of
feasible competitive scenarios.

- Show creativity when facing the resolution of complex problems and be able to evaluate the
implications that the alternatives designed may have on the different agents involved.

- Know the financial products and services and their application.

LEARNING OUTCOMES

Al finalizar €l proceso de ensefianza-aprendizaje €l estudiante habra aprendido a:
1: Adquirir datosy conceptos a partir de una presentacion.

2: Discutir cientificamente, mediante exposicion oral y en publico, sobre los datosy conceptos expuestos
por un conferenciante.

3: Recopilar y sintetizar informacion disponible através de | as diversas fuentes bibliograficas existentes.
4. Conocer las implicaciones de los costes en la estructura empresarial.

5: Analizar las razonesy las formas en que se estructura el modelo contable bésico.

6: Conocer los productos y servicios financierosy su aplicacion

7: Conocimiento de precios fijos/variables y su gestiéon y eleccion

8: Vision del riesgo empresarial desde la Banca
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9: Conacimiento de los diferentes grados de comunicacién de los estados financieros, y de las diferentes
formas de su posible interpretacion.

DESCRIPTION OF CONTENTS

. Innovacién y Gestién del Conocimiento

1
1. El proceso de innovacion dentro de la organizacion
2. La Gestion del Conocimiento

3. Estrategia de Innovacion y Conocimiento

4. Caso practico: el sindrome del VASA

5. Caso practico: Chaparral Steel

Contabilidad y Gestién de Costes

. La Contabilidad Financiera. El patrimonio Empresarial. Balance de Situacion.

. Gastos e Ingresos. Resultado del Ejercicio.

. La Contabilidad de Costes. Clasificacion de Costes.

.- Célculo de Costes. Modelos de Calculo. Costes Indirectos. Ordenes de Trabajo.
.- Contabilidad de Gestion y nuevas Tendencias

ORWNE N

Relaciones PYME-Banca

. Andlisis rapido de balances

. Productos financieros actuales

. Costes financieros actuales

. Gestionar los servicios financieros
. Comunicar y Negociar

WORKLOAD

OhwWNE W

ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 70,00 100
Seminars 18,00 100
Development of individual work 84,00 0
Preparation of evaluation activities 15,00 0
Preparing lectures 15,00 0
Resolution of case studies 48,00 0
TOTAL| 250,00
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TEACHING METHODOLOGY

La metodol ogia docente consistira en clases presenciales y trabajos a desarrollar por los alumnos en
grupos. Las clases presenciales se dividiran en:

- Clases tedricas, en las que se expondran los conceptos basicos de cada uno de los puntos del temario.

- Desarrollo de minicasos y casos de empresas. Esta actividad servira, para generar nuevos puntos de vista
y enfoques no analizados en |as clases tedricas, asi como comprobar el grado de adquisicién de los
conoci mientos tedricos por parte de los alumnos.

EVALUATION

Innovacion y gestion del conocimiento
- 50% resolucién de casos préacticos en clase

- 50% test final del curso (en la Ultima sesion)

Contabilidad y Costes

Se evaluaralaresolucion de los gjercicios, tanto |os resueltos en clase como |os propuestos para ser
entregados posteriormente.

Relaciones PY M E-Banca

- 60% evaluacion continua (30% asistencia, 30% participacion)

- 40% trabajo final

Es necesario obtener un minimo de 4 puntos en cada parte (sobre 10) y un promedio final de 5 o més
puntos para aprobar la asignatura.

Los pesos de las diferentes partes en la nota final serén los siguientes:

-Innovacion y gestion del conocimiento: 30%

-Contabilidad y Costes: 30%
-Relaciones PY ME-Banca: 40%

En principio, ninguna actividad sera recuperable mediante un examen a excepcion del test final del curso
de innovacién y gestion del conocimiento.
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