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L'objectiu principal d'aquestafase és el desenvolupament de las competencies de recerca mitjancant
I’ elaboracié d’ unatesi de master. Realment, aquesta és unaversio revisadai completa de totalarecerca
realitzada durant el primer curs (position paper i treball de recerca).

Latesi de master s organitzai es desenvolupa atotes les universitats del consorci amb el suport del
professorat expert en els temes objecte de recerca, i té una carregatotal de 4 ECTS que es desenvolupen
en €l segon curs del master. Aixi, latesi de master suposa unaformacié complementaria ala que rep

I’ estudiant durant €l primer curs académic en relacié amb larecerca (24 ECTS: 6 ECTS del projecte de
recerca, 14 ECTS ddl treball derecercai 4 ECTS de curs de metodologia per alarecerca).
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Per desenvolupar la seua recerca en aquest periode, I’ estudiant hade revisar €l seu treball de recerca,
realitzat durant I'any previ, i elaborar-ne una segonaversio, latesi de master, que estitula: “Investigacid i
tes demaster 111" (4 ECTS). A més, I’ estudiant ha de redactar una carta dirigida als membres del panel
d'avaluadors en que explique com shaincorporat el feedback rebut, o les raons per laquals no sha
incorporat aguesta retroalimentacio. Aquest document, que descriu laincorporacié de la retroalimentacio,
aixi com el document de tesi de master i la presentacio oral, son avaluats pel panel d'avaluadors.

Aixi, doncs, latesi de master és un tercer resultat de recerca que els alumnes han de presentar, ésadir, €
document final on Sintegratotalarecercarealitzada amb anterioritat per I'estudiant. Es tracta d'un
document d'unes 30/40 pagines elaborades d'acord amb I'estil APA, i que ha de tenir les seccions
seguents:

- Paginadidentificacio del treball i estudiant (titol, autor, tutors, Universitat...).
- Resum.

- Introduccié: conceptes centrals, aproximacions i/o model s teoricoconceptualsi estat en que es troba
larecerca sobre €l tema d’ estudi (state of the art).

- Objectiusi contribucié a coneixement.

- Metodologia: instruments, participants, anadlisis estadistiques...).

- Resultats.

- Discussio (implicacions teoriques, contribucions assolides, implicacions practiques, limitacions...).
- Referéncies.

- Annex de 3/4 pagines. Integraci6 del feedback obtingut en laversio previade latesi de master
(treball de recercaal final del primer curs académic) amb una descripci6 detallada de com aquest
feedback s haincorporat alatesi de master.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacio amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

La tesi de master és el resultat final del procés d'investigacié en el segon curs acadéemic.

Per tant els requisits o recomanacions previes son:

- L'estudiant ha de completar reeixidament les etapes previes relatives a la formacié en investigacio
del primer curs (postion paper i treball de recerca).

- L'estudiant ha d'escriure i expressar-se en anglés.

- Els continguts del curs d'orientacio (4 ECTS) ja que preparen i socialitzen a I'estudiant en relacio
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amb el disseny i racional

COMPETENCIES

2235 - M.U. Erasmus Mundus Psicologia del Treb.Organiz.RR.HH.17-V.1

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (0o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a |?aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida 0 autonoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants siguin capacgos de proporcionar retroalimentacié a diferents actors en el context
de la psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capacos d'elaborar informes en el context de la psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capacos de revisar la literatura, formular hipotesis i posar a prova aquestes
hipotesis en psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capacgos de formular preguntes d'investigacio, estrategies de recerca,
guestions de disseny de recerca (fiabilitat, validesa, etc.) | qlestions de disseny de recerca en
psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capacos de recopilar dades per a la investigacié en psicologia del treball,
de les organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capacos d'analitzar dades de recerca en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capacos de redactar treballs de recerca en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguen capacos de presentar oralment treballs d'integracié en psicologia del
treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE
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Al final del procés d'ensenyament-aprenentatge, I'alumne ha de ser capag de:

- Formular un problema de recerca. Revisar l'evidencia que avale la glestio de recerca. Els estudiants han de ser capagos de
seleccionar diferents referencies cientifiques i informes centrals per estudiar el tema de recerca.

- Desenvolupar un disseny de recerca i incloure la recollida de mostra per a l'estudi. EI manuscrit s’ha d’elaborar d'acord a les normes
de la comunitat cientifica de psicologia del treball i de les organitzacions.

- Elaborar un manuscrit original i complet que reflectisca el desenvolupament de competéncies de recerca en els seus diferents
apartats, i amb aix0, com I'estudiant ha respost a la questié de recerca (per ex., argumentacié i fonamentacio teorica, eleccié de
metodologia especifica, pensament critic, discussio, presentacio publica...).

Desenvolupar una presentacio publica del treball de recerca.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. RECERCA | TESI DE MASTER llI

Es distingeixen dos tipus de continguts, centrals i complementaris, a causa de la naturalesa especial del
programa en el master. Tots dos sorienten a desenvolupar un conjunt de competéncies de recerca
durant el periode formatiu.

Continguts centrals:

Millorar el treball de la recerca.

Tractar amb els comentaris dels revisors.

Elaborar una carta de respostes amb arguments teoric conceptuals i/o empirics.

Continguts complementaris:

Maneig de bases de dades.

Técniques d'analisi de dades quantitatives i qualitatius.

Disseny de presentacions publiques.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Treball final de grau/master 100

Realitzacié del Treball Fi de Master 60,00 0

Seguiment i tutoritzacio del Treball Fi de Master 35,00 0

Presentacio i defensa del Treball Fi de Master 5,00 0
TOTAL 100,00
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METODOLOGIA DOCENT

La metodol ogia docent consisteix en un conjunt d'activitats:

* Andlis delsarticles publicats. Sinclouen exercicis metodologics dirigits ala practica de dissenysii
metodes d'andlisis de larecerca.
» Redacci6 del treball de recerca.

» Tutoriesindividualsi col-lectives. Reunions periodiques amb € tutor o tutors.

Aquestes activitats es desenvolupen regularment. Proporcionen orientacio general i especifica per a
I'estudiant en el seu procés de recerca. En qualsevol cas, I'objectiu principal ésresoldre dubtes, discutir €l
progrés del treball, revisar les preguntes de recerca plantejades, oferir documentacio i, en general,
proporcionar orientacio general en e procés de recerca.

AVALUACIO

En I'avaluacio de lates de master es consideren dos aspectes principals:
Qualitat de la presentacio oral per explicar i sintetitzar latesi de master.
Qualitat del manuscrit complet: tesi de master.

El procés especific consisteix a desenvolupar un conjunt d'activitats:

- Unaversio final delatesi de master, que I’ estudiant hade lliurar als membres del tribunal
d'avaluacio (que es compon de tres membres/professors experts) i atots dos tutors (home and host tutor).

- Datalimit de lliurament: 20 de juny.

- Addicionalment, I'estudiant ha de mostrar com harespost al feedback rebut sobre el seu treball
durant el curs anterior (treball de recerca). Per aix0, hade preparar una carta (annex alatesi de master)
dirigidaal tribunal en que ha d’ explicar com haincorporat (o no) el feedback rebut en les fases previes
del procés formatiu en recerca. Tot aixd amb I'objectiu de millorar laversio final delatesi de master.

- L'estudiant també ha de preparar i realitzar una presentacio publicade latesi de master, per alaqual
S had ajudar de diapositives de PowerPoint o semblant.

Laconsideracié de tots aguests elements permet a tribunal atorgar una qualificacio per alatesi de master
en aquest curs.
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McGraw-Hill.

- - Referéncia b3: Kerlinger, F.N. (1991) Investigacion del comportamiento. McGraw-Hill (2a edicio).

- - Referéncia b4: Navas, M.J. (2001). Métodos, disefos y técnicas de investigacion en psicologia.
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Psychology, 8, 3, 751-764.

- - Referéncia b6: Salgado, J. (2009). «Preparacién de manuscritos para la RPTO: normas, estructura
y ejemplos ilustrativos». Revista de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, 25, 1, 73-96.

- - Referencia b6: Wilkinson, L., i The APA Task Force on Statistical Inference. (1999). «Statistical
methods in psychology journals: Guidelines and explanations». American Psychologist, 54, 594-604.
(Disponible en la pagina web de IAPA: http://www.apa.org/journals/amp/amp548594.html)

Complementaries
- - Referénciacl: Publication Manual of the American Psychological Association. 6a edicio.

- - Referéncia c2: Materials elaborated ad-hoc to provide them:
+ guidelines for analyzing research articles and
+ Suggestions about how to prepare and present a position paper

- - Referéncia c3: FAQs (Frequently Asked Questions ) to guide the development of research and
Master Thesis.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern
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