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RESUMEN

Este curso ofrece alos estudiantes |a oportunidad de profundizar en el uso y la comprension de las
técnicas de investigacion y de andlisis de datos directamente rel acionadas con la metodol ogia especifica
gue estan utilizando en sus proyectos de investigacion. En este sentido, € curso pretende ofrecer alos
estudiantes el apoyo de un experto en metodologia que les guiaray les aconsegjara en los aspectos
metodol 6gicos de su proyecto de investigacién. Por |o tanto, aunque en el apartado de Contenidos se
proponen diversas técnicas de andlisis de datos, el curso tiene una estructura flexible y puede verse
modificado en funcién de las demandas especificas de |os estudiantes.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Se hara especia hincapié en la necesidad de tener en cuenta los aspectos contextualesy culturales al
disefiar una investigacion en WOP-P. Cuando €l foco de interés seala comparacion transcultural, se
abordaran los problemas a tener en cuenta en lamedicion de las variables. Respecto alos andlisis
estadisticos, cuando sea necesario, se prestara una especial atencion a como controlar y tener en cuenta el
papel de las variables contextualesy culturales.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

El curso asume que los estudiantes graduados tienen conocimientos basicos de estadistica, incluyendo
estadistica descriptiva (analisis de tendencia central y de variabilidad), covarianza, correlacion y
regresion simple.

También se asume que los estudiantes son capaces de llevar a cabo los andlisis estadisticos abordados
en el curso de Metodologia impartido en el primer semestre del primer curso del master, como son
analisis factorial exploratorio y andlisis de regresion.

COMPETENCIAS

2235 - M.U. Erasmus Mundus Psicologia del Trab.Organiz.RR.HH.17-V.1

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguiiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Que los estudiantes sean capaces de proporcionar retroalimentacion a diferentes actores en el
contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.
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- Que los estudiantes sean capaces de elaborar informes en el contexto de la psicologia del trabajo,
de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de revisar la literatura, formular hipotesis y poner a prueba dichas
hipotesis en psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de formular preguntas de investigacion, estrategias de
investigacion, cuestiones de disefio de investigacion (fiabilidad, validez, etc.) y cuestiones de disefio
de investigacién en psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de recopilar datos para la investigacion en psicologia del trabajo,
de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de analizar datos de investigacion en psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de redactar trabajos de investigacion en psicologia del trabajo, de
las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de presentar oralmente trabajos de integracion en psicologia del
trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar € curso, los estudiantes seran capaces de:

1. Planificar unainvestigacion en Psicologia del trabajo, las organizaciones y |os recursos humanos
(WOP-P).

2. Entender la necesidad de tener en cuenta factores contextualesy culturales al realizar investigaciones
en WOP-P.

3. Redlizar unarevision bibliograficay determinar qué aspectos han sido investigados en un campo de
estudio concreto, y qué otros aspectos quedan pendientes por investigar.

4. Plasmar estaidea en un proyecto de investigacion. Es decir, €l estudiante sera capaz de formular las
hipétesis bajo estudio, e identificar las variables dependiente e independiente implicadas en el estudio.

5. Seleccionar €l disefio de investigacion apropiado. Es decir, el estudiante sera capaz de 1)
operacionalizar las variables involucradas en €l estudio; 2) seleccionar las medidasy los instrumentos de
medida; 3) seleccionar la muestra adecuada; 4) evaluar en dicha muestralafiabilidad y lavalidez de los
instrumentos de medida sel eccionados (cuando |os efectos culturales sean relevantes, se prestara especial
atencién ala comparabilidad de las mediciones entre culturas); y 5) seleccionar los andlisis estadisticos
adecuados para poner a prueba las hipotesis de investigacion.

6. Llevar acabo dichos andlisis e interpretar los resultados (cuando la cultura sea un aspecto a
considerar, se prestara especia atencion a papel moderador de esta variable).
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7. Examinar y comparar criticamente sus resultados con |os de investigaciones previas.
8. Hacer unapresentacion oral de su investigacion.

9. Redlizar uninforme escrito de su investigacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Metodologia

1. Introduccién al analisis multivariado en Psicologia del trabajo, las organizaciones y los recursos
humanos (WOP-P)

2. Fiabilidad de los instrumentos de medida.

3. Validez de los instrumentos de medida.

Andlisis Factorial Exploratorio con SPSS

Andlisis Factorial Confirmatorio con LISREL
Introduccién a la equivalencia de las medidas con AFC

4. Prueba T
Concepto y aplicaciones. Aplicando la prueba T con SPSS

5. Andlisis de Varianza (ANOVA)
Concepto y aplicaciones. Aplicando ANOVA con SPSS

6. Modelos de regresion

Modelos de mediacién con PROCESS

Modelos de modulacién con PROCESS

Modelos de mediacién modulada con PROCESS

7. Modelos de Ecuaciones Estructurales (SEM)

Modelos con variables observadas. Modelos con variables latentes.
Estimacién de los modelos estructurales con LISREL (analisis de modelos con
variables observadas y latentes)
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VNIVERSITAT G D VALENCIA
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VOLUMEN DE TRABAJO

METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizarén las siguientes técnicas docentes:
Presentaciones orales del profesor.

Presentaciones oraes de | os estudi antes.

Ejercicios guiadosindividuales y colectivos.

Lectura, andlisisy discusion de articulos de investigacion publicados.

Tutorias individuales y de grupo.

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 40,00 100

Elaboracion de trabajos en grupo 22,00 0

Elaboracién de trabajos individuales 20,00 0

Preparacion de actividades de evaluacion 12,00 0

Resolucion de cuestionarios on-line 6,00 0
TOTAL| 100,00

EVALUACION

L os estudiantes serén evaluados en una escala de 0 a 10, utilizando las siguientes aproximaciones

complementarias:

1. Trabagjo fina individual: trabajo en el que alumno tendra que aplicar 1os conocimientos y habilidades
adquiridos durante el curso. Representara € 60% de la calificacion final.

2. Portfolio: actividades y gjercicios (presentaciones orales, gjercicios resueltos, andlisis critico de
articulos publicados, tareas individuales y/o grupales) |levados a cabo por el estudiante durante el curso.

Representara el 40% de la calificacion final.

Dada la naturaleza de esta asignatura, las competencias no se pueden evaluar através de examen

44860 Metodologia: tesis de master




Guia Docente
44860 Metodologia: tesis de master

Consideraciones adicionales;

1. Paraaprobar el curso, €l estudiante deber superar al menos el 50% del trabgjo final individual.

2. Si no seapruebad trabgjo final individual en primera convocatoria, se guardaran parala segunda
convocatorialos puntos obtenidos en el Portfolio.

La copiao plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la eval uacién supondra laimposibilidad de superar €l
Curso.
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