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RESUM

Aquest curs ofereix a's estudiants I'oportunitat d'aprofundir en I'Gs i la comprensi6 de les tecniques
dinvestigacio i danalisi de dades directament relacionades amb |a metodol ogia especifica que estan
utilitzant en els seus projectes d'investigacid. En aguest sentit, €l curs pretén oferir als estudiants €l suport
d'un expert en metodologia que els guiarai els aconsellara en el's aspectes metodol ogics del seu projecte
d'investigacio. Per tant, encara que en |'apartat de Continguts es proposen diverses técniques d'analisis de
dades, el cursté unaestructuraflexiblei pot veure's modificat en funcié de les demandes especifiques
dels estudiants.

Esfara especial recalcament en la necessitat de tenir en compte els aspectes contextualsi culturals en
dissenyar unainvestigacio en WOP-P. Quan el focus d'interes sigala comparaci6 transcultural,
sabordaran els problemes atenir en compte en el mesurament de les variables. Respecte ales analisis
estadistiques, quan siga necessari, es prestara una especial atencié a com controlar i tenir en compte el
paper de les variables contextualsi culturals.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

El curs assumeix que els estudiants graduats tenen coneixements basics d'estadistica, incloent
estadistica descriptiva (analisi de tendéncia central i de variabilitat), covariancia, correlacié i regressio
simple.

També s'assumeix que els estudiants s6n capacos de dur a terme les analisis estadistiques abordades
en el curs de Metodologia impartit en el primer semestre del primer curs del master, com son analisi
factorial exploratoria i analisi de regressié.

COMPETENCIES

2235 - M.U. Erasmus Mundus Psicologia del Treb.Organiz.RR.HH.17-V.1

- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

- Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informaci6é que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida 0 autonoma.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

- Que els estudiants siguin capagos de proporcionar retroalimentacié a diferents actors en el context
de la psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos d'elaborar informes en el context de la psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos de revisar la literatura, formular hipotesis i posar a prova aquestes
hipotesis en psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos de formular preguntes d'investigacio, estratégies de recerca,
guestions de disseny de recerca (fiabilitat, validesa, etc.) | qluestions de disseny de recerca en
psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.
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- Que els estudiants siguin capacos de recopilar dades per a la investigacié en psicologia del treball,
de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos d'analitzar dades de recerca en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos de redactar treballs de recerca en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguen capacos de presentar oralment treballs d'integracié en psicologia del
treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

n finalitzar el curs, els estudiants seran capagos de:

1. Planificar unainvestigacio en Psicologia del treball, les organitzacionsi el's recursos humans (WOP-
P).

2. Entendre lanecessitat de tenir en compte factors contextualsi culturals en realitzar investigacions en
WOP-P.

3. Redlitzar unarevisio bibliograficai determinar que aspectes han sigut investigats en un camp d'estudi
concret, i quin altres aspectes queden pendents per investigar.

4. Plasmar aquestaideaen un projecte dinvestigacio. Es adir, I'estudiant sera capag de formular les
hipotesis sota estudi, i identificar les variables depenent i independent implicades en I'estudi.

5. Seleccionar e disseny dinvestigacié apropiat. Es adir, |'estudiant sera capac d'1) operacionalizar les
variablesinvolucrades en I'estudi; 2) seleccionar les mesuresi els instruments de mesura; 3) seleccionar la
mostra adequada; 4) avaluar en aquesta mostra lafiabilitat i la validesa dels instruments de mesura
seleccionats (quan els efectes culturals siguen rellevants, es prestara especia atencié ala comparabilidad
dels mesuraments entre cultures); i 5) seleccionar les andlisis estadistiques adequades per a posar a prova
les hipotesis d'investigacio.

6. Dur aterme aquestes andlisisi interpretar els resultats (quan la cultura siga un aspecte a considerar,
es prestara especial atencio a paper moderador d'aguesta variable).

7. Examinar i comparar criticament els seus resultats amb els de investigacions previes.
8. Fer unapresentaci6 oral delaseuainvestigacio.

9. Redlitzar un informe escrit de la seuainvestigacio.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Metodologia

1. Introduccié a l'analisi multivariada en Psicologia del treball, les organitzacions i els recursos humans
(WOP-P)

2. Fiabilitat dels instruments de mesura.

3. Validesa dels instruments de mesura.

Analisi Factorial Exploratoria amb SPSS

Analisi Factorial Confirmatorio amb LISREL
Introduccié a l'equivaléncia de les mesures amb AFC

4. Prova T
Concepte i aplicacions. Aplicant la prova T amb SPSS

5. Analisi de Variancia (ANOVA)
Concepte i aplicacions. Aplicant ANOVA amb SPSS

6. Models de regressio

Models de mediaci6 amb PROCESS

Models de modulacié amb PROCESS

Models de mediacié modulada amb PROCESS

7. Models d'Equacions Estructurals (SEM)

Models amb variables observades. Models amb variables latents.
Estimacié dels models estructurals amb LISREL (analisis de models amb
variables observades i latents)

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 40,00 100

Elaboraci6 de treballs en grup 22,00 0

Elaboracio de treballs individuals 20,00 0

Preparacio d'activitats d'avaluacié 12,00 0

Resolucié de glestionaris on-line 6,00 0
TOTAL| 100,00
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

METODOLOGIA DOCENT

Sutilitzaran |es seguients tecniques docents:

* Presentacions orals del professor.

* Presentacions orals dels estudiants.

* Exercicisguiats individualsi col -lectius.

* Lectura, andlisi i discussio d'articles d'investigacié publicats.

* Tutoriesindividualsi de grup.

AVALUACIO

Els estudiants seran avaluats en una escala de 0 a 10, utilitzant les segiients aproximacions
complementaries:

1. Treball final individual: treball en e qual alumne haura d'aplicar els coneixementsi habilitats adquirits
durant el curs. Representara el 60% de laqualificacié final.

2. Portfolio: activitatsi exercicis (presentacions orals, exercicis resolts, analisi critica d'articles publicats,
tasgues individualsi/o grupales) duts aterme per I'estudiant durant el curs. Representara el 40% de la
qualificacio final.

Donada |la natural esa d'aguesta assignatura, les competencies no es poden avaluar através d'examen

Consideracions addicionals:

1. Per aaprovar €l curs, |'estudiant haver de superar almenys el 50% del treball final individua.2. Si no
saprovael treball final individual en primera convocatoria, es guardaran per ala segona convocatoriaels
punts obtinguts en el Portfolio.3. Lacopia o plagi manifest de qualsevol tasca parteix de l'avaluacio
suposaralaimpossibilitat de superar € curs.

REFERENCIES

Basiques
- Hair, JF; Anderson, RE; Tatham, RL; Black, WC (2005). Multivariate data analysis Prentice All
International.

- Tabachnick, B. G., and Fidell, L. S. (2007). Using Multivariate Statistics , 5th ed. Boston: Allyn and
Bacon.

- Thompson, B (2004) Exploratory and Confirmatory Factor Analysis: Understanding Concepts and
Applications. EAD APA
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- Kline, R. B. (2004). Principles and Practice of Structural Equation Modeling (2nd Edition). New York:
Guilford Publications

- Hayes, A. F. (2013). Introduction to Mediation, Moderation, and Conditional Process Analysis. A
Regression-Based Approach. Guilford Press

Complementaries
- Berry, W. D. & Feldman, S. (1985). Multiple regression in practice. Newbury Park, CA: Sage.

- Cohen, J. & Cohen, P., West, S. G. & Aiken, L. S. (2003). Applied multiple regression/correlation
analysis for the behavioral sciences, 3rd ed. Hillsdale, NJ: LEA.

- Kim, J. & Mueller, C. W. (1978). Factor analysis. Newbury Park, CA: Sage.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern
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