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RESUMEN

Laformacion en investigacion se estructuraalo largo de tres fases de trabajo distintas: 1)Propuesta de
trabajo (Position Paper) con 6 ECTS, €l trabajo de investigacion con 14 ECTSYy la tesis de méster con 4
ECTS. Ademas, laformacion en investigacion se completa con un curso independiente de metodol ogia
de investigacion con 4 ECTS, que se relaciona directamente ala metodol ogia especifica que el estudiante
utilizard en su proyecto y que se rotula*“Metodologia: tesis de master”. En concreto, la primerafase de
formacion en investigacion (position paper/propuesta de trabgjo) se rotula“Investigacion y tesis de
master 1", y tiene como objetivo la preparacion inicial del proyecto. A cada estudiante se le asigna un
tutor que le guia durante su proceso de formacion.

Asimismo, durante el segundo semestre el estudiante también cuenta con el apoyo de un tutor de acogida
0 host tutor en launiversidad del consorcio en que realiza su periodo de movilidad durante el primer afio
de méster.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

En general, e documento del proyecto describe la propuesta de investigacion del estudiante. Estos deben
ser capaces de preparar, con la ayuda de sus tutores, un manuscrito que reflegje laformaen que se
respondera ala cuestion de investigacion (p.e. formulacién de un problema de investigacion, revision de
laliteratura sobre el tema, elaboracion de un disefio de investigacion y muestreo). El documento del
proyecto se somete para ser evaluado por otros investigadores expertos en la disciplina que ofrecen alos
estudiantes un feedback preciso sobre |a propuesta presentada, y asi |0s estudiantes pueden avanzar en la
siguiente fase del proceso de formacién en investigacion.

Por lo tanto, el documento a presentar por el alumno tiene una extension aproximada de unas 12 paginas
en las que se describe e proyecto de investigacion del estudiante. Por 1o general contiene |as siguientes
secciones. paginainicial (afiliacion de lainvestigacion, €l titulo del proyecto, el autor, los tutoresy
universidades que participan), resumen, introduccién (conceptos principal es, intereses motivacion del
tema o problemade investigacion, el estado en que se encuentra lainvestigacion o state of the art), los
objetivos a conseguir y la contribucién de dichainvestigacion a conocimiento existente sobre €l tema, las
referencias y unatabla o representacion gréfica con lastareasy |os pasos correspondientes ala
investigacion que se realizara en la siguiente/es fase (p.e. cronograma).

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

En general, los estudiantes deben tener conocimientos suficientes para introducirse en el proceso
general de formacion en investigacion. Estos estan relacionados con los siguientes aspectos:

- Metodologia, andlisis multivariado, uso béasico del software para realizar andlisis estadisticos, SPSS
- Disefio de investigacién en ciencias sociales, y en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

- Idioma: Inglés.

- Bases de datos y recursos electrénicos para usar en el master.

- Introduccién en el proc

COMPETENCIAS

2235 - M.U. Erasmus Mundus Psicologia del Trab.Organiz.RR.HH.17-V.1

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.
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- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habr& de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Que los estudiantes sean capaces de proporcionar retroalimentacion a diferentes actores en el
contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de elaborar informes en el contexto de la psicologia del trabajo,
de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de revisar la literatura, formular hipétesis y poner a prueba dichas
hipétesis en psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de formular preguntas de investigacion, estrategias de
investigacion, cuestiones de disefio de investigacion (fiabilidad, validez, etc.) y cuestiones de disefio
de investigacién en psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de recopilar datos para la investigacion en psicologia del trabajo,
de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de analizar datos de investigacion en psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de redactar trabajos de investigacion en psicologia del trabajo, de
las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de presentar oralmente trabajos de integracion en psicologia del
trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final del proceso de ensefianza-aprendizaje €l estudiante debe ser capaz de:
- Formular un problema de investigacion.

- Revisar la evidencia que apoye la cuestion de investigacion. Los estudiantes deben ser capaces de
seleccionar diferentes referencias cientificas e informes centrales para estudiar el tema de investigacion.

- Desarrollar un disefio de investigacion e incluir larecogida de muestra para el estudio. El proyecto de
investigacion se desarrollara de acuerdo alas normas de la comunidad cientifica de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones.

- Elaborar una propuesta de trabajo que reflge el modo en que se vaaresponder a problemade
investigacion.Desarrollar una presentacion publica de la propuesta de trabgjo.

44858 Investigacion y tesis de master | 3



o Guia Docente
44858 Investigacion y tesis de master |

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Propuesta de trabajo / Position Paper

Se distinguen dos tipos de contenidos, centrales y complementarias, debido a la naturaleza especial del
programa en el master. Ambos estan orientados a desarrollar un conjunto de competencias de
investigacion durante el periodo formativo.

Contenidos centrales:

Revision de la literatura sobre un tema especifico.
Elaboracién de cuestiones de investigacion.
Formulacion de hipétesis de investigacion.

Disefio de un estudio empirico.

Elaboracién y presentacion de una propuesta de trabajo.
Contenidos complementarios:

Manejo de bases de datos.

Técnicas de andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.
Disefio de presentaciones en publico.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Trabajo fin de Grado/Master 100

Realizacién del Trabajo Fin de Master 90,00 0

Seguimiento i tutorizacién del Trabajo Fin de Master 60,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia docente consiste en un conjunto de actividades:

* Presentaciones orales

* Lecturasrelativas a topico de investigacion y sugerencias sobre cOmo preparar y presentar el proyecto
de investigacion.

» Andlisis de los articul os publicados Se incluyen gjercicios metodol 6gicos dirigidos ala préctica de
disefios y métodos de andlisis de lainvestigacion

* Tutoriasindividuales y colectivas. Reuniones periddicas con el/los tutores.
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* Redaccion del proyecto de investigacion.

Estas actividades se desarrollan regularmente. Proporcionan orientacion general y especifica para el
estudiante en su proceso de investigacion. En cualquier caso, €l objetivo principal es resolver dudas,
discutir el progreso del trabajo, revisar las preguntas de investigacion planteadas, ofrecer documentacion
Yy, en suma proporcionar orientacion general en el proceso de investigacion.

EVALUACION

Laevauacion de la propuesta de trabajo considerara dos aspectos principales:
Calidad de la presentacion oral paraexplicar y sintetizar la propuesta de investigacion.
Calidad del documento correspondiente a la propuesta o proyecto de investigacion.

El proceso especifico consiste en el desarrollo de un conjunto de actividades:

- Unacopia del documento con el proyecto debe ser entregada por €l estudiante y depositado en la
secretaria.

- El o ellatambién debe preparar y realizar una presentacion publica de su trabajo.

- En una sesion colectiva, a menos dos investigadores del profesorado ofrecen feedbak orientado ala
mejoradel proyecto de investigacion. De este modo, cada estudiante recibe orientacionesy comentarios
generalesy especificos que debe incorporar en la siguiente fase de trabajo (trabajo de investigacion).

- Ademas, ambos tutores proporcionan informacién adicional para el estudiante y acuerdan la

calificacion para esta primera fase de trabajo.

- Por otra parte, €l profesorado utiliza unalista de criterios comunes para el andlisisy laevaluacion

del trabajo y los resultados a canzados por |os estudiantes. Estos criterios persiguen el desarrollo de
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competencias de investigacion del estudiante.
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Complementarias
- - Publication Manual of the American Psychological Association, Sixth Edition.

- - Materials elaborated ad-hoc to provide them:
- guidelines for analyzing research articles
-Suggestions about how to prepare and present a position paper
- FAQs (Frequently Asked Questions ) to guide the development of research and Master Thesis.

ADENDA COVID-19
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Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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