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RESUM

Dos cursos de formacié complementaria (11 i 111) (2 x 4 = 8 ECTS) centren I'atencié en enfocaments, des

del'economiai €l dret, especialment orientats per a especialistes en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans. Aquests cursos shan adaptat especialment per a donar una
formaci¢ a's estudiants del Master en nocions que van a ser d'especia utilitat en la seua futura practica
professional. Aquestaformacio no existeix en estudis de grau i per ago Simparteix en el master com a
mateéries adaptades: organitzacié d'empreses per apsicolegs del treball, de les organitzacionsi dels
recursos humans; estrategia empresarial per a psicolegs del treball, de les organitzacionsi dels recursos
humans; dret laboral per a psicolegs del treball, de les organitzacionsi dels recursos humans.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No es requereixen coneixements previs especifics

COMPETENCIES

2235 - M.U. Erasmus Mundus Psicologia del Treb.Organiz.RR.HH.17-V.1

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a |?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigditats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants siguin capacos d'actualitzar i desenvolupar les seves competencies,
coneixements i habilitats d'acord amb els canvis de la professi6 i els estandards i requisits de la
professio psicologica, i la normativa nacional i europea.

Que els estudiants siguin capacos d'establir i mantenir relacions amb altres professionals i amb
organitzacions rellevants.

Que els estudiants siguin capacos d'establir i mantenir relacions amb clients.

Que els estudiants siguin capacos de dissenyar i gestionar la practica mitjancant la qual es presten
els serveis, bé com a petita empresa o com a part d'una empresa privada o publica més gran. Inclou
aspectes operatius de personal i financers i requereix lideratge dels empleats.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

En finalitzar e procés d'ensenyament-aprenentatge |'estudiant haura de ser capac de:
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

1. Entendre atres enfocaments disciplinaris (p.i., economia) que tenen connexioé amb la psicologia
deltreball, les organitzacionsi el's recursos humans.

2.Familiaritzar-se amb un abordatge multidisciplinari al'estudi i la practica professional en organitzacions
ientorns laborals.

3. Establir dialegs amb altres disciplinesi professionals que investiguen i/o realitzen la seua
practicaprofessional en els ambits del treball, les organitzacions, i €ls recursos humans.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Formacié complementaria

Dedicat a altres disciplines relacionades amb la Psicologia del Treball, les Organitzacions i els RRHH.
Es tracten els seglients temes: conceptes principals en gestio estratégica; el procés de gestio
estratégica: formulacid i implementacio; I'estratégia corporativa com una combinacio de diferents
opcions estratégiques;

nternacionalizacién de l'estrategia: aspectes organizacionales i culturals; la gestio dels recursos humans
en les organitzacions internacionals.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 40,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 15,00 0
Estudi i treball autonom 15,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
TOTAL 100,00

METODOLOGIA DOCENT

Sutilitzaran |es seglients tecniques docents
* Presentacions orals del professor
* Presentacions orals dels alumnes

* Estudiei preparacio de treball per alaclasse
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

» Andlisi d'articles
* Exercicis guiats de caracter individual i/ o grupal

e Tutoriesindividualsi/o grupales

AVALUACIO

Els estudiants seran avaluats considerant els segiients elements:

1. Qualitat de les presentacions orals

2. Analisi criticadelstreballs realitzats per I'alumne

3. Tasgues per aintegrar coneixements o analitzar un tema especific

4. Anadlisi de casosLas instruccions concretes de cadatascai €l criteri de puntuacio seran exposats en €l
material proporcionado per cada professor.

Donades les caracteristiques de lamatéeriai I’ émfasi a desenvolupament de competencies, no es
contemplalarealizacié d' un examen, per considerer que I’ adquisicié de tales competencies no poden ser
evaluades correctament mijantcant el mateix.

REFERENCIES

Basiques
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cases. Second edition. Wiley.
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Richard D. Irwin, Inc. Homewood, Il.
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Prentice Hall, Pearson: Essex.
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